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i 1) Introduccién

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital pablico superior al 50%, que
participa en la ejecucion de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de estratificacion, valorizacion,
programas de reasentamiento y de adquisicion predial, disefios arquitecténicos y técnicos, proyectos urbanisticos
de renovacion y desarrollo, interventoria y construccion, asi come la promocién de sociedades y negocios
innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y ejecutar conjuntamente con otras
entidades descentralizadas, con otros municipios y entidades territoriales del Atlantico o de la Costa Caribe, con
las entidades descentralizadas de estos, con la Nacion o sus entidades descentralizadas, obras y proyectos que
encuadren dentro del objeto de la sociedad y que interesen a la ciudad de Barranquilla o a cualquier otro ente
territorial y a una o varias de las entidades publicas territoriales 0 descentralizadas.

En este sentido, por su objeto especializado la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA'Y
LA REGION CARIBE S.A., EDUBAR S.A. sociedad de economia mixta de orden Distrital, seré la encargada de
contratar los disefios arquitectonicos y técnices, proyectos urbanisticos de renovacién y desarrollo, interventoria
y construccién las obras mencionadas con su respectiva interventoria, necesarios para la ejecucién del proyecto,
Coordinar los procescs requeridos para la formulacion, viabilizacion, contratacién y ejecucién de todos los
disefos, obras y proyectos de infraestructura que realice la empresa de acuerdo a su objeto social.

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 desarrolla la educacién como “un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demés bienes y valores de |a cultura”. También define que "La educacion formara al colombiano
en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccidon del ambiente

Que asi mismo, determina que “El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprenderd como minimo, un ano de preescolar y
nueve de educacion basica

Que de igual manera, determina lineamiento para la garantia de la misma como que “La educacién seré gratuita
en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.
Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar
por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacién y las entidades territoriales participarén en la
direccion, financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos gue senalen la
Constitucion y la ley.

Que la incidencia de la educacién en la reduccion de pobreza y en la formacién de las capacidades que permiten
gue cada individuo construya su propio proyecto de vida ha sido destacada en diferentes escenarios.

Que el Plan de Desarrollo se plantea que en la educacion basica, se buscara mejorar la calidad de los
aprendizajes y asegurar el transito efectivo desde la primaria hacia la secundaria, a la luz de una educacién
inclusiva, que brinde las condiciones necesarias para el acceso, la permanencia y las trayectorias completas, y
con una propuesta especifica para avanzar en la garantia del derecho a la educacion, en armonia con lo
planteado por el Plan Decenal de Educacion 2016-2026, priorizando en este sentido a la poblacion rural, a fin de
cerrar brechas existentes entre el campo y la ciudad

Que la politica de “Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos’, mencionada en lineas
anteriores, tiene como objetivos y esirategias los siguientes: a. Objetivo 1. Educacién inicial de calidad para el
desarrollo integral; b. Objetivo 2. Brindar una educacion con calidad y fomentar la permanencia en la educacién
inicial, preescolar, basica y
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media; c. Objetivo 3. Apuesta por una educacién media con calidad y pertinencia para los jévenes colombianos:
d. Objetivo 4. Mas y mejor educacion rural; e. Objetivo 5. Apuesta para impulsar una educacién superior
incluyente y de calidad; f. Objetivo 6. Eficiencia y desarrollo de capacidades para una gestion moderna del sector
educativo; g. Objetivo 7. Alianza por |a calidad y pertinencia de |la educacion y formacion del talento humano

Que el Plan de Desarrollo “Soy Barranquilla 2020-2023", en su articulo 3 del Plan Distrital de Desarrollo 2020-
2023 Soy Barranquilla se hace un diagnostico de ciudad y se establece que Barranquilla ha vivido un cambio
importante durante los Ultimos 12 arios, logrando que |a ciudad redujera la pobreza monetaria a la mitad, pasando
de 43% en 2008 a 21% en 2019. El indicador de pobreza extrema pasd de 10% a 2.2% en 2018, y el indice de
pobreza multidimensional fue en 2005 de 37.20 y termind en 2018 con un valor de 17.4% seg(n datos del DANE

Que a traves del reto mencionado, se continuara mejorando la calidad de la educacién que reciben los nifios y
jévenes en las instituciones educativas oficiales, fortaleciendo las capacidades de estas para que se puedan
atender @ mas nifios y jovenes con necesidades educativas especiales e incentivado a nuestros jévenes a
continuar sus estudios una vez finalicen el bachillerato. Una ciudad equitativa es una ciudad que ofrece servicios
publicos domiciliarios eficientes y una vivienda digna para sus habitantes, lo que se traduce en mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos no solo en espacic publico, sino también en su hogar.

Que dentro del mismo reto se prevén los siguientes retos: i) Avanzar en la calidad y pertinencia de la prestacion
de servicios publicos y sociales, particularmente a grupos vulnerados de la ciudad. ii) Ampliar la calidad, oferta y
accesibilidad de los bienes y equipamientos publicos de calidad a zonas vulnerables de la ciudad. iii) Mejorar las
condiciones de habitabilidad y seguridad de los hogares de los barranquilleros menos privilegiados. iv) Consolidar
la prevencién como estrategia para el logro de una ciudad segura y amigable para barranquilleros y visitantes

Que en este orden de idea EDUBAR S.A. y el DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA suscribieron CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. No. CD-05-2022- 3691 cuyo objeto
es: GERENCIA INTEGRAL PARA LA ESTRUCTURACION Y EJECUCION DEL PROYECTO AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA y que, del
mismo modo, EDUBAR cuenta con experiencia dentro del sector, toda vez que ha ejecutado proyectos similares.

Por lo anterior se hace necesario contratar a un profesional, a través de contratos de prestacion de servicios, con
la idoneidad y experiencia, ya que de conformidad con el Area de Recursos Humanos no existe personal de
planta suficiente para atender estos servicios.

Ante la situacion planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de acuerdo con los
requisitos exigidos por el Manual Interno de Contratacién y demas normas concordantes, todo de conformidad
con los principios de transparencia, economia y responsabilidad que deben regir la funcién administrativa yla
contratacion estatal.

A continuacion, se menciona la clasificacion de las Naciones Unidas {UNSPSC) aplicadas al objeto a contratar;

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal
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2) Analisis de mercado

Producto Interno Bruto (PIB) lll trimestre 2024

4 Grafico 1. Producto intermno Bruto
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de volumen con afno de referencia 209%

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo
periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anuat).

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:
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- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

« Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Tazsas de crecemisnto (%}
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; vy
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamientc de las actividades econémicas relacionadas;

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Sere ajimtds por efecto

Serle orig
shisen estacional v calendario

Actividad econdmica

Aarvuad Ao corrido Trimestral
202411 / 2024% 20245 111 #
20237111 20237 2024711
Actividades profesionales. aentiflicas y técimcas 1.2 1.6 -02
Activiclades de sermncios administratvos y de apoyo -4,1 0% 0.4
Actividades profesionales, clentificas y técnicas® 0.5 a2 a1
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

¢ Empleoy Desempleo
Para el mes de agosto de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacicnal fue 9,7%, mientras que en agosto de
2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubico en 64,5% y la tasa de ocupacion en 58,3%,
i en el mismo mes del afo anterior estas tasas fueron 84 4% y 58,5%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2022-2024)

R Aoosic 2023 I Agosto 2024

70 64,4 84,5
60
E 80
g 40
2 a0
20 9.3 .7
10
0 - .
Tasa o2 Desccupacién

(1D}

Fuente: DANE, GEIH
En agosto de 2024, 1a tasa de desocupacion en el fotal de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,0%,
mientras que en agosto de 2023 fue 8,6%. En cuanto a la tasa global de participacion, para el periodo de referencia
se ubicd en 67,2% y ia tasa de ocupacion en 60,5%, en el mismo mes de afo anterior estas tasas fueron 66,4% y
60,0%, respectivamente.

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y
AREAS METROPOLITANAS.

Total nacional mensual.

Para el mes de octubre de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, mientras que en octubre de
2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubico en 63,9% y la tasa de ocupacién en 58,1%, en el mismo
mes del afio anterior estas tasas fueron 64,0% y 58,1%, respectivamente.

Direccién: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios
Teléfonos: (605) 360 5148 - (605) 360 2561

Direccién web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co sosoe | 7 pSumese
NIT: 800.091.140-4 — :

e,

JlQNET




Grafica 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ccupacion (TO) y Tasa de desccupacion (TD)
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Total nacional
Cctubre (2016 - 2024)
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Meota: datos expandicdos con proyecciaones de poblacidan claboredas con bace en los resultados del CRPY 2018,
Nota! cifras aproximedas a un decunal,

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

2%

Taa 100

En octubre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue 9,5%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubic6 en 66,7% y la tasa de
ocupacion en 60,4%, en octubre de 2023 estas fueron 66,7% y 60,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2016 - 2024)

Taa 1GP- 1O
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Fuente: SAME, GEIH
Mesta: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultades del CRNPW 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal,

Total nacional trimestre.

Tasa Tl ()

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil agosto - octubre 2024 fue 9,3%, mientras que en
el trimestre movil agosto - octubre 2023 se ubicod en 9,3%. La tasa global de participacion fue 64,0% y la tasa de
ocupacién 58,0%, en comparacién con el mismo periodo del afio anterior, estas tasas se ubicaron en 64,2% y
58,3%, respectivamente.
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Grafico 4 Tasa global de participacion (TGP, Tasa de ocupacion (TQ) v Tasa de desocupacion (T}
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre.

En el trimestre mévil agosto - octubre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,5%, mientras que en el mismo periode del afio anterior se ubico en 8,4%. La tasa global de participacion fue

86,7% y la tasa de ocupacién 60,3%, en el trimestre movil agosto - octubre 2023 estas tasas fueron 66,6% y 60,3%,
respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ccupacian (71O} v Tasa de desocupaciégn (TD)
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¢ Poblacién ocupada segiin rama de actividad, mes de Octubre 2024,

En el mes de octubre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.393 miles de personas.
Las ramas gque mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Comercio y reparacion

de vehiculos (1,3 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (1,2 puntos porcentuales) y Construccion (0,3
puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Octubre {2023 - 2024)
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* ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

116 TIHE %

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector

servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo

Grafico 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, segutn subsector de servicios
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3) Estudio de la oferta

g

El departamento de compras de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla realizé el estudio de la oferta

baséndose en contrataciones realizadas, lo cual arrojo lo siguiente:

e Se estudian los precios del mercado para estimar el costo de |as actividades o servicios que debe realizar el
contratista de acuerdo con el objeto del contrato y se consideran las variables pertinentes para calcular

presupuestos de la respectiva contratacion.

¢ De acuerdo con los principios de eficacia y disminucion del riesgo juridico que inspiran la gestién contractual .
de la entidad y como tal se encuentran contemplados en el Manual de Contratacién propio, esta entidad
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identifico que el sector del mercado relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por
una gran variedad de personas naturales y juridicas profesionales que prestan sus servicios a las entidades y
organismos del Estado.

e La contratacion de estos profesionales o contratistas no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus
necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de guien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones administrativas, financieras, organizacional y de experiencia, y de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

4) Estudio de la demanda

A continuacion, se relacionan contrataciones realizadas con objeto similar al descrito en el presente estudio.

ITEM NUMERO DE ENTIDAD

PROCESO TIEMPO OBJETO CUANTIA

C EDU-001- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
2632D-EDU- EDUBAR 8.A. — ABOGADO PARA EL ACOMPARAMIENTO JURIDICO
0038-2023 A EDUBAR S.A. EN EL DESARROLLO DE LA
GESTION CONTRACTUAL.

$26.220.000,00

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR A EDUBAR S.A. EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y
EDU-062-2022 12 MESES MISIONAL EN LA ADMINISTRACION DE LOS $46.620.000,00

2 EDUBAR S.A. MERCADOS PUBLICOS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA, DENTRO DEL MARCO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 033-2016

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYQ Y ACOMPARAMIENTO A

A470- EDUBAR SA.
§ |EPU-ATea0az THEBRS EDUBAR S.A. EN LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES #41,090:000.00
PROPIAS DE LA GERENCIA GENERAL.

5) Analisis técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO A EDUBAR S.A. DURANTE LA GERENCIA INTEGRAL PARA LA ESTRUCTURACION Y
EJECUCION DEL PROYECTO AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”

: 6) Obligaciones del contratista:

La ejecucién del contrato comprende las siguientes actividades:

1) apoyar en la formulacién de proyectos, planeacién del proyecto y recursos
2) apoyar en la realizacion el alistamiento de las actividades de inspeccién y verificacién de acometidas
eléctricas teniendo en cuenta lo establecide con forme a la norma retie.
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3) Apoyar en las actividades de inspeccién verificacidn de todos los equipos eléctricos mecénicos y
electromecanicos en colegios, sedes de alcaldia, escenarios deportivos y cualquier otra locacion que el
supervisor requiera.

4) asistir a reuniones programadas por Edubar S.A. relacionadas con el objeto del proyecto.

5) Apoyar en la realizacién registro fotografico de las instalaciones eléctricas, mecanicos o
electromecanicas que se encuentren con alteraciones o en mal estado en colegios, sedes de alcaldia,
escenarios deportivos y cualquier otra locacién que el supervisor requiera.

6) Cumplir las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato

7) Experiencia

El contratista debera acreditar el titulo de ingeniero mecatrénico contar con minimo Dos (02) afios de experiencia
relacionada con las actividades a desarrollar.

8) Aspecto regulatorio

En atencién a las disposiciones establecidas en el Manual de contratacion de la Entidad establecido en el capitulo
II, numeral 16.1.1. De la Seleccion Directa y demas normas concordantes; se adelantara la contratacion a través
de la Contratacion Directa los Contratos de prestacion de servicios. Al respecto el Manual sefala en el numeral
16.1.1.1: literal B "Cuando se trate de confratos que se celebren en consideracion a las calidades especiales
(conocimiento, experiencia, reconocimiento, seguridad, confianza) de la persona gue se debe contratar (contratos
intuito persona), lo cual incluye, sin limitarse a: los contratos que tengan por objeto bienes o servicios
(metodologias, procedimientos, entre otros) sobre los que recaen derechos de autor o propiedad industrial, gque se
decida celebrar con los titulares de éstos derechos; los contratos que tengan por objeto una actividad
complementaria y subsiguiente de otra previamente desarrollada, que por razones técnicas o juridicas deba ser
ejecutada por el mismo Contratista, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

9) Analisis econdémico
El valor del contrato es de VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($22.933.333)

10) Plazo de ejecucién

Hasta el treinta (30) de junio del 2025, contadoes a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.

ENERO D

‘z\N CARLOS RUIZ

Jefe AdniRist/é : Asesor Externo
EDUBAR S.A. EDUBAR S.A.
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