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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Hernandez Lozano Cristian Alejandro
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 1124863912 FOM B |con (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 270101 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 10 APARTAMENTO

FECHA .

pia | 11|mes | 11 [ato | 1996 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO HUILA MUNICIPIO MOCOA
MUNICIPIO PITALITO TELEFONO 3124319970 EMAIL crisalhe06 @gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 2013

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 2 INFORMADOR TURISTICO LOCAL 09 2016
PREGRADO 4 TECNOLOGIA EN GUIANZA TURISTICA 12 2019 5399

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

INGLES

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R B MB R B MB R B MB
X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
HEALTH SAFETY & ENVIRONMENT x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 01 | mes| oo | aio| 2022 pia | 31 | mes| o1 | ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GUIA DE MUSEO ARQUEOLOGICO COORDINACION MUSEO CALLE 52 74 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR X COLOMBIA
DE LA AMAZONIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 26 | mes| o1 | Ao | 2022 pia | 25 | mes| o7 | ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EDUCADOR AMBIENTAL ADMINISTRACION AMBIENTAL CARRERA 17 14 85

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR X COLOMBIA
DE LA AMAZONIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 23 | Mes | 08 | Afio | 2021 Dia | 22 | Mes | 10 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EDUCADOR AMBIENTAL ADMINISTRACION AMBIENTAL CARRERA 17 14 85




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOTEL SUMA WASI ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RECEPCIONISTA HOTEL RECEPCIONISTA DEL HOTEL CALLE 2 23 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SAN AGUSTIN TOURS ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GUIA DE TURISMO COORDINACION DE TURISMO CARRERA 2 36 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CENTRO ECOTURISTICO AMAZONICO PAWAY ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2014 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROMOTOR Y GUIA DE TURISMO COORDINACION DE TURISMO Y CUL CALLEJON 12 10 22
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ECOTURISMO PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124134102 Dia; | 25 '\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2019 Dia: | 25 | Mes: | 06 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA KM 8 VIA MOCOA - VILLA GARZON
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227376 Dia; | 04 '\/Ies: | 10 |Aﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio; | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 23 2436A 24




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 2 7

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 05/02/2025 N

A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Puerto Asis, 06/02/2025

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PIQQSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2025-01-27 01:22

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ LOZANO
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1124863912
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio PITALITO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$51.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$51.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $25.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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REPUBLICA DE COLOMEIA
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ LLOZANO

Con Cedula de Ciudadania No. 1124863912

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GUIANZA TURISTICA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Puerto Asis.
a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

44254355 - 11/10/2021
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9518001395772CC1124863912C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ 1LLOZANO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1124863912

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los uno (1) dias del mes de Marzo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1819384 - 01 03,2024
No Y FECHA REGISTRO ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800240201056232CC1124863912C.
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Nit 79° 873, 270- 8
RNT 16140

A quien corresponda

La agencia de viajes
SAN AGUSTIN TOURS

CERTIFICA
Que el seior CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ LOZANO con CC
1"124.863.912 de Mocoa. trabaja en esta empresa, desde febrero de 2016 hasta septiembre
de 2016 por prestacion de servicios y que sus funciones son las siguientes:

® Guia de turismo y Ecoturismo con funciones de orientar, conducir, instruir y asistir
a los turistas en las actividades a desarrollar.
Instructor de Canyoning y Espeleismo.
Organizacion de eventos y coordinador de actividades.
Instructor de actividades turisticas de aventura.

Dada en Neivaa los 10 dias del mes de febrero de 2017.

QRERHOM WO

JORGEARTURO HUANILO CASALLAS
Gerente
3115293754

www.sanagustintours.com  jorgehcasal@hotmail.com
Calle 42 N 6 a— 36 Neiva - Huila - Colombia
Teléfono 3115293754 - 3138715082



g
/ ) Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de fa Amazona
m Nit. 800252844-2
| ST —

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ LOZANO, identificado con la C.C. No.
1.124.863.912 expedida en el Mocoa — Putumayo, estuvo vinculado a esta Entidad
mediante CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. 0412/2015. DURACION: Desde el 17 de julic de 2015, por seis (08) meses, fecha de
terminacién 31 de diciembre de 2015 OBJETOQ: Prestar sus servicios de apoyo a la
gestion de la entidad para apoyar actividades en el masco del proyecto No. | 06 02-06-0%
015-14 “Educacién Ambiental y Participacién Comunitaria un Reto Para el Sur de la
Amazonia Colombiana®, en el Centro Experimental Amazénico CEA, en cumplimiento del
Plan de Accien 2012 — 2015, “Amazonia, un compromiso ambiental para incluir”
OBLIGACIONES. 1) Especificas. a) Elaborar plan de trabajo en educacion ambiental
concertado con el equipo de trabajo del CEA, que contenga: tematica, duracion, grupo
objetivo, metodologia de trabajo e insumos utilizados, teniendo en cuenta las reglas de
conducta y el protocolo de prestacion de servicies de educacion amblantal del Centro
Experimental Amazénico (CEA). b). Generar espacios de liderazgo por lo ambiental
(talleres. encuentros, capacitaciones, entre otros}, en sl Centro Experimental Amazénico
(CEA). ¢). Programar actividades de atencion a usuarios del Centro Experimental
Amazanico, en el horario establecido, con la consofidacién y analisis de los datos de
visitantes, d), Programar actividades de atencion a usuarics los fines de semand y
festivos, en un horario establecido. ), Apoyar y adelantar actividades o eventos dirigidos
a la celebracién de fechas de calendario ecolégico, de acuerdo a los lineamiantos de 1a
subdireccion de Administracion Ambiental. f). Apoyar todas las actividades gue se realicen
en el Centro Experimental Amazénico 2) Generales: a) Presentsr Plan de Trabajo
Individual en fermata SIP2 e informes mensuales por la ejecucion del contrato en formato
SIP5, impreso y magnético. b), Cumplir con los procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion de Corpoamazonia. ¢). Custodiar los bienes y documentas gue con ocasion de la
ejecuclon del contrato Corpeamazonia le entregue o terceros le entreguen. d), Responder
canforme a la ley y Cédigo de Etica de Corpoamazonia, por sus actuaciones u amisiones
cuando con elias se cause un perjuicio a Corpoamazonia o a terceros. e). El contratista se
obliga a afiliarse al Sistema General de Segundad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales de conformidad a la nommatividad vigente. VALOR: SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($7.800.000) MICTE

La presente se expide a peticion del interesado, &l dia 16 de febrero de 2017,

- 1&@@@

CLAUDIA ELIZABETH GUEVARA LEYTON

SEDE PRINGIPAL Tl 10) 42358 41 -4 75 EG 42 - S29 5D E7 Faw (8) 4 29 82 55, MOCOA [PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS Te! (B 592 5084 - 597 75 16 Fax (8] & 52 50 55, CAQUETA. Tal M4 a0 17—

L55 Ta 56 Fax (8)4 3042 Ha. PUTUMAYQ Tasdax (8] 4 290559
= coan— e o= U0 MHRDOE paafleniin % - .
[ Eisbor: | #oss dal C_Porafin Faanio | Carga | Tacnioo Adminieirative Gestisn Documental | Firme |
f
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CERTIFICAGION LABORAL C-SUY-01-20
EL REPRESENTANTE LEGAL QE JC SOLLUCIONES 5AS
CERTIFICA QUE:

El Sefior CRISTIAN ALEJAMDRO HERNANDEZ LOZAMO. identificado con cédula
de ciudadania Mo. 1.124.853.912, expedida en Mocoa — Putumsyo, labond an esta
empresa medianie conbrato individual de trebaje & t2mino fjo . 024, 2 partr del
01 de julic dal afc 2013 hasta &l 31 de diciernbre dal afio 2016, an &l cargo da
RECEPCIONISTA.

La prasenta certificacion se ermile a solicitud del interesacda &l dia 15 de ensera del
afie 2020,

o[ TuorC

MARIO FERNANDO JAMIGY CORTES
Feprasantante Legal JC Soluciones 5AS5
Gerenis Hotal Suma Wasi
Cel. 3138930343

OFcira prirzipal Calle 13 A FF A2-108 Mocoa
Hamal Suma vasi, b ot THen, s, Tl i,
leléfone mdwil 320 250 Bh11
E-Bla | =ortar eni@hedes sums wasi mor
WEL R i otelsimaess com
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La agencia de viajes

ECOTURISMO PUTUMAYO

CERTIFICA

Que el sefior CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ LOZANO con CC 1.124.863.912 de Mocoa,
trabajo en este empresa desde el 25 de enero de 2019 hasta 25 de junio de 2021 por prestacién
de servicio y sus funciones desarrolladas fueron las siguientes:

*Disefiar programas y preparar material didactico para la elaboracion de los talleres.
*|nstructor de turismo en deportes de aventura, legislacion turistica y operacion turistica.
*QOrganizar y dirigir talleres de capacitacién enfocados al turismo al publico en general.

La certificacién se genera a solicitud del interesado el dia 13 de Julio de 2021

) oan %elo K amivez

JUAN PABLO RAMIREZ HUACA
Gerente

CC: 2734194

3124134102

www.ecoturismoputumayo.com infol@ecoturismoputumayo.com
Mocoa-Putumayo km 6 via Mocoa-Villa Garzén




LRy | Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
NIA Nit. 800252844-2

EL SUBDIRECTOR DEL AREA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ LOZANO, identificado con la C.C. No.
1.124.863.912 expedida en el Mocoa — Putumayo, estuvo vinculado a ésta Entidad,
mediante el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
0137/2022.

DURACION: Desde el 26 de enero de 2022, por cuatro (04) meses, mas adicional de dos
(02) meses, fecha de terminacion 25 de julio de 2022.

OBJETO: Prestar sus servicios tecnolégicos a la Entidad, para brindar apoyo en las
actividades del proyecto educacion Ambiental, Participacién y Comunicacion en el Centro
Experimental Amazénico —CEA.

OBLIGACIONES: Especificas: a) Realizar labores de guianza, cumpliendo cabalmente el
protocolo establecido y los guiones interpretativos definidos para para el parque SURUMA
y senderos del Centro Experimental Amazoénico. b) Apoyar en el mantenimiento,
adecuacion y conservacion .de las zonas, emblemas y areas de acceso de los sitios
transferencia, capacitacion, turismo e investigacion del centro experimental amazonico. c)
Elaborar los primeros tres dias de cada mes un plan de trabajo en educacion ambiental,
en concertacion con el equipo de trabajo del CEA y profesionales de la Subdireccién de
Administracion Ambiental, que contenga: tematicas, tiempos, grupos objetivo,
metodologias de trabajo e insumos utilizados. d) Apoyar y/o adelantar actividades o
eventos dirigidos a la celebracion de fechas de calendario ecoldgico de acuerdo a los
lineamientos de la Subdireccion de Administracibon Ambiental. e) Apoyar la
implementacion de las actividades que se requieran en los diferentes proyectos
implementados en el Centro Experimental Amazonico (CEA). f) Quincenalmente proyectar
noticias informativas relacionadas con su objeto contractual para ser publicados en la
pagina web y/o en las redes sociales de la entidad (Facebook, twitter, Instagram, etc.).

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) MTCE. Se pag6 al Contratista el
valor del contrato en CUATRO (04) mensualidades completas y vencidas por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) MCTE.

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 592 50 64 - 592 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 4 35 18 70 —
43574 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95

e-mail: correspondencia@corpoamazonia.gov.co A[
[ Elaboré: | Rosadel C. Perafan Fajardo | Cargo Técnico Administrativo Gestion Documental [ Firma | I
| Revisé: | Deysi Lorena Burbano T. | cargo Contratista de apoyo SAF | Firma | 215
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m Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Rl

Continuacion Certificacién Laboral de CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ LOZANO 2

NOTA: Adicional No. 001 en valor $5.000.000 y en plazo de dos (02) meses. Nueva fecha
de terminacion 25/07/2022.

La presente se expide a peticion del interesado, el dia 07 de octubre de 2022.

HARVEY GASCA RAMIREZ

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 20 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 592 50 64 - 5 92 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 4 35 18 70 —
43574 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95

e-mail: correspondencia@corpoamazonia.gov.co A
[ Elaboré: | Rosadel C. Perafan Fajardo | Cargo Técnico Administrativo Gestion Documental [ Firma | s
| Revisé: | Deysi Lorena Burbano T. | cargo Contratista de apoyo SAF | Firma | o5
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R ﬁﬂ; Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
CORPOAMAZONIA Nit. 800252844-2

EL SUBDIRECTOR DEL AREA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ LOZANO, identificado con la C.C. No. 1.124.863.912
expedida en el Mocoa — Putumayo, estuvo vinculado a ésta Entidad, mediante el siguiente
contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 0397/2021.

DURACION: Desde el 23 de agosto de 2021, por dos (02) meses, fecha de terminacion 22 de
octubre de 2021.

OBJETO: Prestar sus servicios de apoyo a la gestién, en consolidacion de estrategias de
educacion Ambiental, establecidas en el proyecto educacion Ambiental, Participacion y
Comunicacién en el Centro Experimental Amazénico —CEA- a través de guianza turistica
ambiental y otras acciones complementarias.

OBLIGACIONES: Especificas: a) Brindar apoyo a los talleres, encuentros, capacitaciones, entre
otras acciones de educacién ambiental en el Centro Experimental Amazdnico —CEA-, de acuerdo
a los lineamientos entregados por la supervisién. b) Apoyar a la entidad en labores de guianza,
cumpliendo cabalmente el protocolo establecido y los guiones interpretativos definidos para para el
parque SURUMA y senderos del Centro Experimental Amazoénico. c) Apoyar a la entidad en las
labores de mantenimiento de los senderos, del parque tematico SURUMA y en las distintas areas
del Centro Experimental Amazénico, para el fortalecimiento de la transferencia tecnolégica y
turismo sostenible. d) Apoyar la implementacion de las actividades que se requieran en los
diferentes proyectos implementados en el Centro Experimental Amazénico (CEA). €) Apoyar a la
entidad, de manera quincenal, en la proyeccion de noticias informativas relacionadas con su objeto
contractual para ser publicados en la pagina web y/o en las redes sociales de la entidad
(Facebook, twitter, Instagram, etc.). f) Las deméas que le sean asignadas por el supervisor en
cumplimiento del objeto contractual.

VALOR: DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($2.900.000) MTCE. Se pagara al
Contratista el valor del contrato en DOS (2) mensualidades vencidas por valor de UN MILLON
CUATROCEINTOS CIENCUENTA MIL PESOS ($1.450.000) MTCE.

La presente se expide a peticion del interesado, el dia 16 de febrero de 2022.

HARVEY GASCA RAMIREZ

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 592 50 64 - 592 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 4 35 18 70 —
43574 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95

e-mail: correspondencia@corpoamazonia.gov.co A[
[ Elaboré: | Rosadel C. Perafan Fajardo | Cargo Técnico Administrativo Gestion Documental [ Firma | I
| Revisé: | Deysi Lorena Burbano T. | cargo Contratista de apoyo SAF | Firma | oz
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HEALTH
SAFETY &

ENVIRONMENT S.A.S.

LA SUSCRITA GESTORA COMERCIAL DE
HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT S.A.S.
NIT. 800.191.603-1

CER-HSE-007-23

CERTIFICA QUE:

El senor CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ LOZANO identificado con NIT No. 1.124.863.912-6, ejecutd para la
compania las siguientes ordenes de servicio:

ORDENES DE SERVICIO: O-S-HSE-185-2022/ O-S-HSE-270-2022

SERVICIOS DESAROLLADOS: Prestar Servicios profesionales de apoyo a la implementacién de estrategias de
Educacién Ambiental en el Centro Experimental Amazdnico - CEA de Corpoamazonia. Ejecutando las siguientes
actividades:

1. Apoyar en la atencidn a los visitantes del Museo Suruma y demds dreas de manejo en el Centro
Experimental Amazénico — CEA

2. Construir una propuesta para la presentacion del de museo itinerante "Gentes del Putumayo narran”
en el Museo Suruma.

3. Disefnar estrategias de divulgacion con instituciones educativas y organizaciones locales.

4, Redlizar programacién relacionada con los espacios del museo (charlas, conversatorios, recorridos
especializados, talleres, entre ofros).

5. Apoyar en la capacitacion al personal de CORPOAMAZONIA y el CEA respecto el guion del Museo
Suruma, enfocada en la investigacion histérica de su conformacién.

6. Presentar informes de novedades de servicio y de la coleccién del Museo Suruma, identificando
problemas relacionados con la conservacion y el mantenimiento de las exhibiciones.

7. Programar junto con la administraciéon del parque vy las personas de servicios generales limpieza y
mantenimiento diario de los espacios museo y un dia de cierre a la semana (lunes)

8. Disenar estrategias para el uso de las bitdcoras: para pensar, ver y sentir el Putumayo.

Todo lo anterior dentro del Contrato Marco con Gran Tierra Energy Colombia.

PROYECTO: GRAN TIERRA_OT 26 Suministro de personal PUT /GRAN TIERRA_OT 52 Suruma
FECHA DE CONTRATO: 01 septiembre de 2022.

FECHA DE FINALIZACION: 31 enero de 2023.

VALOR: Doce millones quinientos mil pesos M/cte ... ($12.500.000)

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2023.

Cordialmente,

Calle 52 B#74 A 32
Bogotd - Colombia

www.hse-colombia.com

M| (: ' p N
|\ Jerbotee [—L I' \
Y v
ANGIE NATALIA GIL MORENO () 410 00 95( 5 475 20 12 p
i Fax: (1) 410 00 95
Gestor Comercial CERTIFICADOS EN: Ao
Elabord: MMC ;jccs O RUCS e UV 310 270 8495 E
- . o 80 dsqatcasis atencionvip@hse-colombia.com [
s pREE e gerencia@hse-colombia.com
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ LOZANO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.124.863.912 de Mocoa, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0447 del 04 de octubre de 2023

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacién profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con programacion
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de formacién Regular del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes
municipios del departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucion: Del 04 de octubre de 2023 hasta 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de octubre de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Setenta y dos (72) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de OCHO
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS m/cte. ($8.351.405).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el
calendario académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas,
criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm @
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 [ [rrerr

@SENAComunica e

9 6Y o vor. M A NG

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4
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necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisidon de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional.

2. Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestién y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacidén de etapa productiva cuando
le sea asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos
con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente
el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de
acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
define para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizary responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la
Subdireccidn del centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidén y evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en a formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompanar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacidn, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo Compromiso —Guia Orientacion Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral.

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 [

Oy o e

@SENAComunica e

www.sena.edu.co
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15. Formular proyecto formativo, planeacidn pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacidn, seglin lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacidn asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucién del contrato, de acuerdo al
proceso de formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

17. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestidn de Calidad y apoyar desde su rol en
las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a
su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.
20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacion por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucion en sus diferentes
modalidades de formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del
sistema de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso
de formacidn del area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacidn vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” debera aplicar al proceso
de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a agosto 31 de
2023.

26. Utilizary cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm @
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 [ [rrerr
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elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucién del presente contrato.

28. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién
institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 14
dias del mes de noviembre del afio 2023.

Firmado digitalmente por ADRIAN
ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Fecha: 2023.11.14 14:28:58 -05'00"

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

Proyect6: Nathalia Buitron Forero
Apoyo Talento Humano.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500
Ov o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141157777319

319

4. Numero de formulario

(415)7707

41157777

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

112 4 8 6 3 9 1 2 6 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1124863912
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Putumayo 6 | Mocoa 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
HERNANDEZ LOZANO CRISTIAN ALEJANDRO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Mocoa 001
41. Direccion principal
BRR EL PROGRESO
42. Correo electrénico crisalhe06@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3124319 9 7 0|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 55 1][202501,07[|[7 990}{202 1,110 3 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

HERNANDEZ LOZANO CRISTIAN ALEJANDRO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 27-01-2025 11:59:53AM



REPUBLICA DE COLOMBIA 7
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL A\ ’
FUERZAS MILITARES T "
EJERCITO NACIONAL b

TARJETAMILITAR DE SEGUNDA CLASE
RESERVISTA DE SEGUNDA CLASE

: 1124863912

NOMBRES: CRISTIAN ALEJANDRO

APELLIDOS: HERNANDEZ LOZANO

BachﬁMe'r

ESTE DOCUMENTO ES OBLIGATORIO PRESENTARLO PARA TODOS LOS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS
DETERMINADOS POR LA LEY 1861 DE 2017
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REPUBLICA DE COLOMBIA

L W 4 DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
SR MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
Libertod y Orden SECRETARIA DE HACIENDA

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y/O NOVEDADES
ICA PARA CONTRIBUYENTES

INSCRIPCION: __ X__ NOVEDADES: CESE DE ACTIVIDADES:

RAZON SOCIAL / CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ LOZANO R —

NOMBRE COMPLETO:

NIT / CEDULA: _1.124.863.912 . MATRICULA MERCANTIL No:

DIRECCION: __Manzana dos casa cinco___. BARRIO: Villa Caimaron

CELULAR O TELEFONO: ___ 3124319970

CORREO: ___crisalhe04@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL: CEDULA: .

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES: Febrero-2025
(En el Municipio de Puerto Asis)

FECHA DE CESE DE ACTIVIDADES:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES o CODIGO ACTIVIDAD:
__8551-7990

TIPO DE NOVEDAD:

OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES:

REGIMEN:  SIMPLIFICADO: COMUN: _X__ PROFESION LIBERAL:
FIRMA REPRESENTANTE LEGAILZ %
RIQW ANA AL E'S Z
S PUERTO ASIS - PUTUMAYO
e = Anexar: Copia Camara de Comercio y RUT segiin sea su caso.
| 28 ENE 2025

| RECIBIDO:

e

Scanned with

@ CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ LOZANO identificado(a) con CC
1124863912 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 10/02/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CLINICA DE LA AMAZONIA IPS LTDA-SEDE ORITO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 17 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ LOZANO identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1124863912, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2015
al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 27 de enero de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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i "E‘ @ El futuro Gobierno
g es de todos de Colombia

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
Direccién de Calidad y Desarrollo Sostenible del
Turismo

TARJETA DE GUIA DE TURISMO
No. 5399

CRISTIAN ALEJANDRO
HERNANDEZ LOZANO
Cédula de Ciudadania 1124863912

Grupo sanguineo A+

El presente documento es de caracter personal e
instransferible. Se expide de acuerdo a lo expresado en el
articulo No. 94 de la ley 300 de 1996 y demas disposiciones
normativas de la adicionen modifican y/o complementen.

Fecha de aprobacion

W 23/11/2021 19:41:26
Constanza Olaya Cantor
Din a da m s




Repub{lcade(:ocmbla ':;ﬁ o g, M} L@@Q@i&@é

gz ,,m;:;:'.:‘

ﬁev@ «a
M’\( -

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TUR & ™

DECRETO NUMERO 1053 pE

“Por medio del cual se reglamenta el guionaje turistico y su ejercicio, se sustituye la Seccién
10 del Capitulo 4 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2, se modifica el articulo 2.2.4.1.2.7. y se
deroga el articulo 1.1.3.7. del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, y se adoptan otras disposiciones”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 94 de la Ley 300 de 1996,
modificado por el articulo 26 de la Ley 1558 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 300 de 1996, modificado por el articulo 3 de la Ley
1558 de 2012, dispone que “el turismo es una industria de servicios de libre iniciativa privada,
libre acceso y libre competencia sujeta a los requisitos establecidos en la ley y en sus normas
reglamentarias.”

Que el articulo 94 de la Ley 300 de 1996, modificado por el articulo 26 de la Ley 1558 de 2012,
establece, entre otros aspectos, que el Gobierno nacional reglamentara la profesion de
Guionaje o Guianza Turistica y su ejercicio, asi como la expedicién de la Tarjeta Profesional
de Guia de Turismo como documento unico legal para identificar, proteger, autorizar y
controlar al titular de la misma y, asi mismo, sefala que quien obtenga el titulo profesional de
guia de turismo debera acreditar el conocimiento de un segundo idioma.

Que mediante Decreto 503 del 28 de febrero de 1997 se cre6 el Consejo Profesional de Guias
de Turismo, encargado de expedir las tarjetas profesionales, colaborar en el disefio de
propuestas para el desarrollo de programas académicos acordes con las necesidades del
sector, dictar el codigo de ética de la profesidén de guionaje estableciendo las infracciones y
sanciones que ocasionen multas y cooperar con las asociaciones profesionales de guias de
turismo en el estimulo, desarrollo y mejoramiento de la calificacion ética y profesional de los
asociados.

Que es funciéon del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo proponer la politica de
formacién y capacitacién turistica con el fin de promover su calidad y pertinencia, brindar
asistencia técnica a los prestadores de servicios turisticos en materia de calidad y certificacién
turistica y coordinar la definicién de programas de normalizacién y estandares de calidad para
cada uno de los subsectores del sector turistico.

Que en el marco de sus funciones, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo adelanta
proyectos de formacién y capacitaciéon para los guias de turismo, incluido el bilingliismo; asi
mismo, trabaja con el SENA en las normas de competencia laboral y deméas procesos
normativos relacionados con la formacion y la participacién de la academia en el sector
turistico.

GD-FM-017 V3
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DECRETO NUMERO 1053 e HojaN°. 2

“por medio del cual se reglamenta el Guionaje Turistico y su ejercicio, se sustituye la Seccién 10 del Capitulo 4 del Titulo 4 de
la Parte 2 del Libro 2, modifica el articuio 2.2.4.1.2.7. y se deroga el articulo 1.1.3.7, del Decreto 1074 de 2015, Decreto tnico
Reglamentario del sector Comercio, Industria y Turismo, y se adoptan otras disposiciones.”

Que con el fin de mejorar el control, la insercién al mercado laboral, asi como las politicas de
calidad y promocién para los guias de turismo, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
adelantd las acciones necesarias para que la expedicion de la tarjeta profesional sea de
manera virtual y sin costo.

Que para evitar duplicidad de funciones en materia de inspeccion y vigilancia, cuya
competencia radica en la Superintendencia de Industria y Comercio, y optimizar los procesos
relacionados con la expedicién de programas de calidad para los Guias de Turismo y la tarjeta
profesional, las funciones a cargo del Consejo Profesional de Guias las asumira directamente
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Que, de otra parte, de acuerdo con la “Guia N° 22: Estandares Basicos de Competencias en
Lenguas Extranjeras” del Ministerio de Educacién Nacional, el conocimiento de un segundo
idioma puede entenderse como “(...) los diferentes grados de dominio con los que un individuo
logra comunicarse en mas de una lengua y una cultura. Estos diversos grados dependen del
contexto en el cual se desenvuelve cada persona. Asi pues, segln el uso que se haga de
otras lenguas distintas a la materna, éstas adquieren el caracter de segunda lengua o de
lengua extranjera.”

Que acogiéndose a los estandares del Marco Comuin Europeo de Referencia para las
Lenguas: Aprendizaje, Ensefianza, Evaluacién — MCER, el Ministerio de Educacién Nacional
expidio la Resolucién 12730 de 2017, “por la cual se publica la lista de examenes, para la
certificacion del nivel de dominio lingliistico y se dictan otras disposiciones”, norma aplicable
a todas aquellas personas naturales que pretendan certificar su nivel de dominio lingdiistico en
una lengua extranjera en Colombia.

Que para efectos de los requisitos que deben acreditar los Guias de Turismo, se requiere
regular el nivel de dominio lingtiistico del segundo idioma para ejercer el oficio o profesion de
guianza turistica.

Que en atencién a las modificaciones introducidas, surge la necesidad de sustituir la seccién
10 del capitulo 4 del Titulo 4 del de la Parte 2 del Libro del Decreto 1074 de 2015, con el fin
de brindar seguridad juridica y contar con un instrumento juridico Gnico que reglamente el
guionaje turistico y su ejercicio.

Que este proyecto normativo fue consultado con las diferentes organizaciones gremiales que
representan legalmente a los guias de turismo y fue publicado en la pagina web del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, del 22 de enero al 7 de febrero de 2020, atendiendo lo
previsto en el numeral 8 del articulo 8 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y del lo
Contencioso Administrativo y en el articulo 2.1.2.1.14. del Decreto Unico Reglamentario de la
Presidencia de la Republica, Decreto 1081 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
Articulo 1. Sustitiyase la Seccion 10 del Capitulo 4 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector Comercio, Industria y Turismo,
la cual quedara asi:

“SECCION 10

Del guionaje turistico y su ejercicio

GD-FM-017 V3
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DECRETO NUMERO 1083 de "~ HojaN°. 3

“Por medio del cual se reglamenta el Guionaje Turistico y su ejercicio, se sustituye la Seccién 10 del Capitulo 4 del Titulo 4 de
lo Porte 2 del Libro 2, modifica el articulo 2.2.4.1.2.7. y se deroga el articulo 1.1.3.7. del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del sector Comercio, Industria y Turismo, y se adoptan otras disposiciones.”

Articulo 2.2.4.4.10.1. Objeto. Esta seccion tiene por objeto reglamentar el guionaje turistico
Yy Su gjercicio.

Articulo 2.2.4.4.10.2. Funciones del guia de turismo. Son funciones del guia de turismo:

1. Orientar al turista, viajero o pasajero acerca de los puntos de referencia generales del
destino visitado y ofrecer la informacién que facilite su desenvolvimiento en el lugar.

2. Conducir al turista, viajero o pasajero por los atractivos o sitios turisticos, de acuerdo
con el plan de viaje o servicios convenidos.

3. Instruir al turista, viajero o pasajero en forma veraz, acerca de los lugares visitados y
su entorno econdémico, social, cultural y ambiental.

. 4. Asistir al turista, viajero o pasajero oportunamente de acuerdo con el plan de viaje o

servicios convenidos, asi como en las eventualidades e imprevistos que se deriven de
estos. ~

Articulo 2.2.4.4.10.3. De las obligaciones y de los derechos del guia de turismo. El guia
de turismo tendra a su cargo las siguientes obligaciones y derechos:

Son obligaciones del guia de turismo:

1. Prestar sus servicios en los términos ofrecidos y pactados con el turista o con la
empresa que lo contrate, segun corresponda.

2. Respetar la identidad y diversidad cultural de las comunidades encontradas en las
zonas donde se preste el servicio, evitando que los visitantes a su cargo o bajo su
orientacién causen algan dafio o irrespeten las etnias que se encuentren en el territorio.

3. Informar previamente a los usuarios o a las empresas que lo contraten: j) el idioma en
el que prestara el servicio, ij) las tarifas, expresando el costo total de los servicios,
incluyendo cualquier tipo de tasa, cargo, sobrecargo o tarifa que afecte el precio final,
iii) el tiempo de-duracién de sus servicios, /v) el numero maximo de personas que
integran el grupo, y v) los demas elementos que permitan conocer con certeza el
alcance de sus servicio.

4. Informar previamente al turista, viajero o pasajero las condiciones generales del lugar

objeto de la visita, los riesgos, el equipamiento que conviene utilizar, asi como la

conveniencia de ser amparados por péliza de seguros de accidente.

Observar los mas altos niveles de calidad, oportunidad y eficiencia.

Abstenerse de exigir propinas que impliquen un pago adicional al servicio contratado.

Cumplir con las normas de proteccién del patrimonio cultural de la nacién y de

preservacion del ambiente, evitando que los visitantes a su cargo o bajo su orientacion

colecten especies animales, vegetales o minerales, o extraigan, dafien o lesionen
cualquier objeto de significacion cultural o valor econémico.

8. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias en materia de prevencién de la
Explotacién Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes — ESCNNA.

9. Mantener vigente y actualizada su inscripcién en el Registro Nacional de Turismo.

10.Las demas obligaciones establecidas en materia de publicidad para los prestadores de
servicios turisticos.

Noo;

Son derechos de los guias de turismo: .

1. Recibir el debido respeto y reconocimiento para su profesion y el ejercicio de la misma.
2. Percibir una remuneraciéon justa y acorde con el servicio para el cual ha sido
contratado.

Articulo 2.2.4.4.10.4. Acceso en areas abiertas al publico. Los guias de turismo, en el
ejercicio de sus funciones, tendran acceso gratuito a las areas abiertas al publico como

GD-FM-017 V3
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DECRETO NUMERO A

CJ’G

(3 de HojaN°. 4

“Por medio del cual se reglamenta el Guionaje Turistico y su ejercicio, se sustituye la Seccién 10 del Capitulo 4 del Titulo 4 de
la Parte 2 del Libro 2, modifica el articulo 2.2.4.1.2.7. y se deroga el articulo 1.1.3.7. def Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del sector Comercio, Industria y Turismo, y se adoptan otras disposiciones.”

museos, monumentos, zonas arqueologicas, parques nacionales naturales y en general todo
sitio de interés turistico. .

Articulo 2.2.4.4.10.5. Requisitos para obtener la Tarjeta Profesional. La tarjeta profesional
de guia de turismo es el documento legal para identificar al titular de la misma en el ejercicio
del guionaje turistico y sera expedida de manera virtual y sin costo por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, a través de la Direcciéon de Calidad y Desarrollo Sostenible, a
peticidn del interesado, previa verificacibn de los requisitos legales y reglamentarios
contemplados para su ejercicio, asi:

1. Titulo de formacién de educacion superior del nivel tecnoldgico como guia de turismo,
certificado por el SENA o por una Entidad de Educacién Superior reconocida por el
Gobierno Nacional, y

2. Acreditar el conocimiento en segundo idioma, conforme lo determina el presente
decreto reglamentario, si el titulo de formacién exigido fue obtenido después del 10 de
julio de 2014, presentando las certificaciones que demuestren haber aprobado
cualquiera de los examenes contemplados en el articulo 1 de la Resolucién 12730 de
2017 del Ministerio de Educacién Nacional o la norma que la modifique, adicione o
sustituya, o las certificaciones expedidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA o por instituciones de formacidon que cuenten con programas avalados vy
reconocidos por las autoridades competentes en Colombia que promuevan el desarrollo
de competencias de bilingliismo, siempre que se trate de un nivel equivalente al A2.

Paragrafo 1. También se le expedira la tarjeta de Guia de Turismo a las personas que hayan
cumplido los siguientes requisitos con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 300 de
1996:

1. Carné o autorizacién como guia de turismo por parte de-la Corporacién Nacional de
Turismo, expedidos con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 300 de 1996.

2. Autorizacion de la autoridad departamental competente, con base en la ordenanza que
para el efecto hubiere expedido la Asamblea Departamental, expedida con anterioridad
a la entrada en vigencia de la Ley 300 de 1996.

Paragrafo 2. También se le expedira la tarjeta profesional de Guia de Turismo a las personas
gue hayan cumplido los S|gu1entes requisitos con anterioridad a la entrada en vigencia de la
Ley 1558 de 2012:

1. Certificacidén de formacién especifica como guia de turismo expedida por una entidad
de educacién superior reconocida por el ICFES con anterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley 1558 de 2012.

2. Certificacion de aptitud profesional en guionaje turistico expedida por el SENA con
anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1558 de 2012.

Paragrafo 3. También se otorgara la tarjeta profesional la persona que apruebe el curso de
homologacién que el SENA disefie para tal fin y ostente un titulo profesional en las areas
afines del conocimiento que determine el Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

Articulo 2.2.4.4.10.6. Condiciones para la expedicion de la tarjeta profesional de guia de
turismo. Los guias de turismo deberan presentar su solicitud a través de la pagina web del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y adjuntar copia de los documentos que acrediten
el cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para la obtencién de la tarjeta
profesional, establecidos en el articulo 2.2.4.4.10.5. del presente Decreto.

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, a través de la Direccién de Calidad y Desarrollo
Sostenible, verificara el cumplimiento de los requisitos y se pronunciara sobre el otrogamiento
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DECRETO NUMERO 1053 de HojaN°. 5

“Por medio del cual se reglamenta el Guionaje Turistico y su ejercicio, se sustituye la Seccion 10 del Capitulo 4 del Titulo 4 de
la Parte 2 del Libro 2, modifica el articulo 2.2.4.1.2.7. y se deroga el articulo 1.1.3.7. del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del sector Comercio, Industria y Turismo, y se adoptan otras disposiciones.”

o no de la tarjeta profesional en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. En el evento en que
se deba verificar los requisitos exigidos con anterioridad a la expediciéon de la Ley 1558 de
2012, el término no podra superar los cuarenta y cinco (45) dias habiles.

Una vez expedida la tarjeta profesional, no sera necesaria su renovacién. No cbstante, el Guia
de Turismo podra solicitar la actualizaciéon de su tarjeta profesional para incluir un nuevo
idioma que logre certificar en el nivel B2.

Articulo 2.2.4.4.10.7. Conocimiento de un segundo idioma. Los guias de turismo deben
acreditar el conocimiento de un segundo idioma acogiéndose al dominio lingliistico de un nivel
basico A2 o superior a este, de acuerdo con el Marco Comiin Europeo de Referencia para las
Lenguas: Aprendizaje, Ensefianza, Evaluacién — MCER. Lo anterior podra acreditarse
mediante certificaciones que demuestren haber aprobado cualquiera de los examenes
contemplados en el articulo 1 de la Resoluciéon 12730 de 2017 del Ministerio de Educacién
Nacional o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

El requisito a que se refiere este articulo, también se podra .demostrar con certificados
expedidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA o por instituciones de formacion
que cuenten con programas avalados y reconocidos por las autoridades competentes en
Colombia que promuevan el desarrollo de competencias en bilingliismo, siempre que se trate
de un nivel equivalente al A2.

Articulo 2.2.4.4.10.8. Conocimiento en otros idiomas extranjeros no especificados en la
Resolucion 12730 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional. Los guias que deseen
acreditar el conocimiento de un idioma extranjero diferente a los especificados en la
Resolucion 12730 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional, o la norma que la modifique,
adicione o sustituya, deben presentar el certificado que demuestre un nivel basico A2 o
superior a este, de conformidad con el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas: Aprendizaje, Ensefanza, Evaluacion — MCER.

Articulo 2.2.4.4.10.9. Conocimiento en segundo idioma para solicitantes extranjeros
residentes en Colombia. Para los casos de los extranjeros de lengua no hispana que soliciten
la tarjeta profesional de guia de turismo y deseen acreditar el conocimiento en un segundo
idioma con el de su pais de origen, podran acreditarlo con copia del pasaporte de su
nacionalidad y declarar, mediante documento escrito, que su lengua nativa corresponde al
idioma oficial de su pais de origen registrado en el pasaporte, diferente al espanol o castellano.

Articulo 2.2.4.4.10.10. Indicacion del idioma en la Tarjeta Profesional. La tarjeta
profesional indicara el idioma nativo del solicitante. Si cuenta con otros idiomas, que certifique
en nivel avanzado B2 o superior de conformidad con el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas: Aprendizaje, Ensefianza, Evaluacion — MCER o su equivalente, dichos
idiomas también seran indicados.

Paragrafo. Los guias de turismo sélo podran prestar servicios turisticos en los idiomas
indicados en la tarjeta profesional.

Articulo 2.2.4.4.10.11. Desarrollo de competencias en bilingiiismo. Sin perjuicio de lo
dispuesto en ofras disposiciones legales y reglamentarias, el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo promovera el desarrollo de competencias en bilingliismo de los guias de turismo,
para proporcionar herramientas que permitan el acceso en condiciones de igualdad y equidad
a la oferta laboral del sector turistico.

Articulo 2.2.4.4.10.12. Requisiios para ejercer el guionaje turistico. Para el ejercicio del
guionaje turistico se requiere contar con la tarjeta profesional y mantener vigente y actualizada
su inscripcion en el Registro Nacional de Turismo. Para ejercer la profesion de Guia de
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DECRETO NUMERO 1053 de HojaN°. 6

“Por medio del cual se reglamenta el Guionaje Turistico y su ejercicio, se sustituye la Seccion 10 del Capitulo 4 del Titulo 4 de
la Parte 2 del Libro 2, modifica el articulo 2.2.4.1.2.7. y se deroga el articulo 1.1.3.7. del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del sector Comercio, industria y Turismo, y se adoptan otras disposiciones.”

Turismo, los extranjeros, ademas de los requisitos indicados en este articulo, deberan cumplir
con las disposiciones legales y reglamentarias que regulan su permanencia y trabajo en el
territorio nacional.

Articulo 2. Modifiquese el articulo 2.2.4.1.2.7. del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del sector Comercio, Industria y Turismo, el cual quedara asi:

“Articulo 2.2.4.1.2.7. Inscripcién en el Registro Nacional de Turismo de los Guias de
Turismo. Para la inscripcién de los guias de turismo en el Registro Nacional de Turismo,
las Camaras de Comercio deberan verificar si el solicitante se encuentra acreditado con
la correspondiente tarjeta profesional, consultando el registro publico de profesionales,
ocupaciones y oficios que constituya el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para
tal fin, conforme lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto ley 2106 de 2019. En caso en
que los solicitantes no figuren en dichos registros las camaras de comercio se abstendran
de inscribirlos.” ’

Articulo 3. Cesacién de Funciones del Consejo Profesional de Guias de Turismo. Dentro
de los seis (6) meses siguientes a la vigencia del presente decreto el Consejo Profesional de
Guias de Turismo cesara sus funciones y sus miembros haran entrega de los archivos y bases
de datos al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo — direccién Calle 28 No. 13A - 15 Piso
18, para que éste continte con la expedicién de tarjetas profesionales y lleve la base de datos
correspondiente a la informacién de los guias de turismo.

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién en el
Diario Oficial, sustituye la Seccién 10 del Capitulo 4 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2,
modifica el articulo 2.2.4.1.2.7., deroga el articulo 1.1.3.7. del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro
1 del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector Comercio, Industria y
Turismo y el articulo 11 del Decreto 503 de 1997.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE “g

Dado en Bogota D.C., a los

-

EL MINISTRO DE COMERCI, INDUSTRIA Y TURISMO,
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27/1/25, 1:49 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:49:07 AM horas del 27/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124863912
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ LOZANO CRISTIAN ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de
enero de 2025, a las 01:48:05, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1124863912

Caodigo de Verificacion

1124863912250127014805

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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[CIEA ¥
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

01:46:46
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262718380

Bogota DC, 27 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ LOZANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124863912:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



27/1/25, 1:49 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Mocoa 03 de Febrero de 2025

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Director General

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Puerto Asis - Putumayo

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ LOZANO identificado con C.C No.
1.124.863.912 expedida el 24 de Noviembre de 2014, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de lliegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma '
Nombres y Apellidos CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ LOZANO
CCJ/CE/PP 1.124.863.912

GTH-F-231 V.04



27/1/25, 2:05 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 02:05:20 horas del 27/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124863912,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ LOZANO CRISTIAN ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=F8imkcle7crgk3wgZbt_ BBrdROPQt6572RedWcKhbjz1RIAbLFMKG!-1596138525
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27/1/25, 2:09 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2025 02:09:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124863912 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109077111 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e Dios Policia Nacional de Colombia E{gj;grglﬂ
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. "
f ﬂa?l- y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
(et

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1124863912 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/01/2025 02:21 AM

Cadigo Verificacion: 3218KEWRNV
Valida hasta: 27/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Certificado de Cuenta
Nu. Colombia Compafia de Financiamiento S.A., NIT: 901658107

Nombre
Cristian Alejandro Hernandez Lozani

Identificacion
Cédula de ciudadania: 1124863912

Cuenta de ahorros
Numero de cuenta: 98560125

Estado
Activa

Cliente desde
12 de septiembre de 2024

Esta certificacion fue expedida el 27 de enero de 2025 a solicitud del titular.

Nu. Colombia Compafia de Financiamiento S.A. asegura la autenticidad de la
informacion aqui contenida y el uso correcto de acuerdo al reglamento de la
Cuenta de Ahorros Nu.

Equipo Nu.

sss + _ | Producto protegido por
&5 Fogafln el Seguro de Depadsitos

Seguridad para tu dinero

www.fogafin.gov.co




T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Cristian Alejandro Hernandez Lozano

C.C 1.124.863.912

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de enero 2025

Cc')digo: 761152274000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL S.A.S

C
i) 3 3 CRA 15 N° 14-60 BRR OBRERO II Teléfonos 3209506624 Fax - Mocoa - Putumayo
~ Concepto Aptitud Ocupacional 26951 Hora Ingreso: r:21

IPsS Hora Egreso: 9:05
Soxpack FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN PARACLINICO (MARQUE GON UNA (X))

21 9 2023 Ingreso .Egreso .Periédico .Otro .Altura .
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO

Razén Social PARTlCULARES Direccion del centro de trabajo
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

HERNANDEZ LOZANO CRISTIAN ALEJANDRO CC 1124863912

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Género (Marque con una X) Fecha de Nacimiento Edad (afios) EPS (A la que se encuentra afiliado) E

Femenino Masculino 3¢ 11 11 1996 26 NUEVA EPS |} r
INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL A INGRESAR

Fecha Ingreso a la Empresa Cargo Seccion Antiguedad en el
INSTRUCTOR - CAPACITADOR SERVICIOS Y OTROS &idaa e

CONSULTAS/PROCEDIMIENTOS Y/O EXAMENES REALIZADOS

Consulta de Medicina Laboral , Consulta de Psicologia, Audiometria, Visiometria, ColesterolHDL, Colesterol LDL, Colesterol Total,
Triglicéridos, MUESTRA DE LABORATORIO (GLICEMIA), Cuadro Hematico

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Autorizo al (a la) Dr(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi examen médico y/o paraclinicos ocupacionales, registrados en este documento. El profesional abajo mencionado
me ha explicado la naturaleza y propoésito del examen médico y paraclinicos ocupacionales. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los
beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médicoy paraclinicos ocupacionales. A partir de la asesoria brindada antes de las respectivas toma de las
pruebas. Entiendo que la realizacion de esta(s) prueba(s) es voluntaria y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran el (los) examen(es). Las
respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completos y son veridicas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos
los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

CONCEPTO OCUPACIONAL
Apto Sin Patologia Aparente

(] Sospecha De Enfermedad Laboral
RECOMENDACIONES

Ocupacionales Sistema Vigilancia Epidemiolégica Condicion de Salud - Otros

Capacitacion Sequn Matriz De Riesqos v Peligros SVE Salud Auditiva (Enfasis en proteccién Auditiva)

Higiene Postural . SVE Cardiovascular Exam_en medico laboral c,ie Ingreso con
Higiene Biomecénica Intearal | | SvESalud Visual eénfasis osteomuscular, sin hallazgos
Pausas Activas Laborales Correccion Optica Permanente patoldgicos, sin restricciones para las
Uso De EPP _ SVE Salud Respiratoria actividades del cargo, mantener adecuada
Cultura Del Autocuidado SVE Biomecanico . -
Médicas Habi Estilos De Vida Saludabl higiene postura, autocuidado, uso de EPP
T Vatoracién Por Ontormetsa Prioitari abitos y Estilos De Vida Saludable seglin su puesto de trabajo, pausas
raci r ria Prioritari Ejercicio Fisico Regular 3 Veces por semana i i i
Valoracién Por Medicina General EPS (2\ condidonamiengo o) p activas, estilos de vida saludable, hacer

Valoracién Por ARL
Valoracién Por Medicina Laboral EPS
Valoracién Por Nutricionista EPS | Cesacién De Tabaauismo

Capacitacion y Entrenamiento || Reduccién Consumo de Alcohol
[ ] Para trabajo en altura y/o espacios confinados y/o manipulacién de alimentos

‘ ejercicio, nutricién balanceada, tomar
Enfasis En Estiramientos Intearales |'] id d tect |
Nutricion Balanceada IquIdos, USo de protector solar

Evaluado por Trabajador

Firma Firma 'J
Nombre MARTHA LUCIA VALENCIA OSORIO Nombre HERNANDEZ LOZANO CRISTIAN ALEJA
Registro 562 Documento CC 1124863912

Los Hallazgos fueron consignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos en la resolucion 2346 de 2007

Notas:
1) Archive este informe en la hoja de vida del trabajador en el area de recursos humanos.
2) El contenido de la historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucion 1918 del 05 de junio de 2009 del cual se transcriben a continuacién algunos
apartes:
“La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atencion,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica”.
“En ninguin caso los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador”
3) Este examen no reemplaza el realizado por Indumil para porte de armas.
Impreso el 22/09/2023 a las 4:02:46 p. m.
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Nombre y apellidos HERNANDEZ LOZANO CRISTIAN ALEJANDRO

Identificaciéon 1124863912

Cargo INSTRUCTOR

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS UNIMEDICAL DEL SUR con
fecha del 5 de julio 2023. En calidad de Dinamizadora del eje

de medicina Preventiva y del trabajo del SENA Regional
Putumayo, valido este concepto de aptitud para que el
contratista lo aporte ante el area de contratacion de la regional
en esta vigencia 2025. De acuerdo a las recomendaciones del
medico evaluador, se conceptua apto para el cargo sin
restricciones. Se recomienda autocuidado visual con
videoterminales, Uso de correccion visual al contacto con
Concepto médico laboral SENA videotermianles
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ESP EN SALUB
LiC. 1938

Leoneln del 1. Prﬁar: niéa S
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Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.0 1938



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ LOZANO identificado con Cédula de
Ciudadania 1124863912, se inscribié en nuestro servicio el dia 27/06/2016.

El presente certificado se genera el dia 27/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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