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Libertad y Orden

H

FORMATO UNICO

OJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO

APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

TORRES GETIAL DEISY FERNANDA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc. CE. PAS NoO. 1123302325 FQ M Q| co- () BURAERD (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
MANZANA 9 CASA VILLA PAZ 2
FECHA .
DIA | 04 | MES | 01 |ANO | 1991 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO PUERTO ASIiS
MUNICIPIO PUERTO ASIS TELEFONO 3104817411 EMAIL fernanda4648@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 11 | | 2008

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
POSTGRADO 6 X GESTION DE TALENTO HUMANO POR 07 2020
COMPETENCIAS-METODOLOGIA
TECNOLOGIA EN GESTION PUBLICA
PREGRADO 6 X AMBIENTAL 09 2012
PREGRADO 6 X TECNOLOGIA EN ACUICULTURA 09 2012
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 11 2021
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2021




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB MB R

B MB

ESPANOL

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PUTUMAYO x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3104817411 Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il ARCHIVO CENTRAL CALLE 19A A NORTE 23A 57 NORTE barrio 20 de julio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115043254 Dia | 15 | Mes | o1 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION ARCHIVO CENTRAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227177 Dia | 17 | Mes | o1 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ARCHIVO CENTRAL CALLE 19N °23 57 Barrio 20 de Julio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA REGIONAL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
42273716 Dia | 29 | Mes | o1 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ARCHIVO CENTRAL-SENA REGIONAL CALLE 19A 23 57 barrio 20 de julio




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA PUTUMAYO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

PUTUMAYO PUERTO ASIS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3204832228 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 7B BIS B ESTE 7A 7 ESTE 20 DE JULIO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ACADEMIA MUSICAL SUPERIOR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

PUTUMAYO PUERTO ASIS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203974132 Dia: | 20 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2019 Dia: | 27 | Mes: | 02 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION

PREGRADO

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO DIAGONAL 2 D NORTE - 2Q 2 NORTE BARRIO CAMILO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

COLEGIO NUEVA COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

PUTUMAYO PUERTO ASIS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3208780386 Dia: | 01 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2016 Dia: | 31 | Mes: | 12 | Afio: | 2022

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AUTOPISTA 2C A ESTE - 2Q 5 ESTE B/LAS AMERICAS

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 21 DE ENERO 2025

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X_ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

I

=

>

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

Puerto Asis, 06/02/2025

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PIQ?SONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wiero - 1,123.302.325
TORRES GETIAL

 APELLIDOS

DEISY FERNANDA
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FECHA DE NaCIMienTo  O4-ENE-1991

PUERTO ASIS
(PUTUMAYO)
LUGAH DE NACIMIENTO
ESTATURA G.S. RH SEXO

28-ENE-2009 PUERTO ASIS __
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /ot dussl focs ™

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

—
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion 2025-01-22 12:27

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1123302325

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASIS

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASIS

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $45.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas $38.600.000,00
TOTAL $83.600.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $50.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMOS BANCOS

$3.500.000,00

PRESTAMO BANCOLOMBIA

$12.500.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

OTROS TIPOS DE COMERCIO 100

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Acta de Grado

En la ciudad de Puerto Asis a los treinta (30) dias del mes de Noviembre del afo
dos mil ocho (2008) se reunieron, con el fin formalizar la graduacioén de los
alumnos de Ultimo grado, los suscntos Rector Humberto Meza Castro y Secretaria
Marisol Delgado Ocampo en la Rectoria del INSTITUTO NUEVA COLOMBIA
Educacion Formal para adultos, Bachillerato semipresencial por ciclos de Puerto
Asis — Putumayo.

Autorizada por LA SECRETARIA DE EDUCACION | Y CULTURA
DEPARTAMENTAL para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad de
ACADEMICO segun Resolucion 0821 de Diciembre 07 del-2001.

Comprobada la sﬂuac:én Legal y Académica de cada uno de Ios alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes -al Nivel de Educacion Media,
se procedi6 a otorgar €l TITULO DE BACHILLER ACADEMICO al graduando
cuyo nombre, apellides y numero de documento de identificacion se relacionan a
continuacion TORRESrGET IAL DEISY FERNANDA identificada con Tarjeta de
Identidad No. 91010421670 de Puerto Asis Putumayo. |

Es fiel copia tomada del Acta Original general No. 09 que consta de 25
Estudiantes que comienza con el nombre de AGUINDA OTAVALO EDILMA
GENNY y se cierra con el nombre de VALENCIA RENTERIA MARY YANCY,

firmado y sellado por ESP. HUMBERTO MEZA CASTRO (Rector) y MARISOL
DELGADO OCAMPO (Secretana) E

Dado en Puerto Asis a los tremta:,.QI“gs del n'l;gs-de"!\ibviembre del 2008.

Firmado y Sellado

INSTITUTU NUEVA wuLUMBIA
EDUCACION FORMAL E INFORMAL
PARA ADULTOS
§ CELULAR: 3103857026

kI"JMIII’mIn
Pt -

RISOL DELGADO OCAMPO
0. 41.181.731 de Sibundoy (P).
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

Con Cédula de Ciudadania No. 1.123.302.325

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

ACUICULTURA

En testimonio de lo anterior, se firma € presente Titulo en Puerto Asis,
alosveintidos (22) dias del mes de septiembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

2301204 - 22/09/2012
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 95180085367CC1123302325C.



o
SENA

N

REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

ACTADE GRADO

No Y FECHA RECISTRO 2301204 - 2009202

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DEISY FERNANDA TORRES GETIAL, Con Cédula de Ciudadania No. 1.123.302.325

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN ACUICULTURA

En constancia de lo anterior se firma la presente en Puerto Asis, a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 95180085367CC1123302325A.
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Libertod y Ordon
| REPUBLICA DE COLOMBIA

 La Escuela Superior de Administracion Piiblica

Creada por la Ley 19 de 1958, Organizada por el D.L. N0,350 de 1960 y Reestructurada por el D. No, 219 de 2004

000
Q0®
€SOO

FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA EN TECNOLOGIA EN GESTION PUBLICA AMBIENTAL APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION 5769 DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2006 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

TENIENDO EN CUENTA QUE

DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

C.C. No. 1.123.302.325 de Puerto Asis

TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ‘ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TiTU_LD DE

'TECNOLOGA EN
GESTION PUBLICA AMBIENTAL

PUTUMAYO (PUERTO ASIS ) 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012

i

. / ?
. Song Mareho Leponole2 =h :
Secretariylieneral r n Académica

N N Facultud de Pregrudo - S -

REGISTRO ESAP No. 2012 - 24427
( DECRETO 2150 DE 1995, ARTICULO 63 ) _
ANOTADO AL FOLIO 156 DEL LIBRO DE REGISTRO No. 15, BOGOTA, D.C. e
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Prosperidad
Liseuela Superion de Administrneidn Pablicn pal 0S

"L"“ ll"‘lh."ﬂ l'n.' | iy il i

ACTADE GRADO

En el libro nimero 1 de Actas de Grado de Fregrado, en el folio
Acta nimero 046, que textualmente dice: “En la ciudad de Pue
de Colombia, a las 05:00 p.m.,

dos mil doce (2012), en LA ESC
PUBLICA, TERRITORIAL HUILA - CAQUETA - PUTUMAYO, en sesién

academica presidida por el Doctor RAMIRO SANCHEZ, Director Territorial,
delegado por el Director Nacional mediante

Resolucion nimero 2042 del 03 de
Noviembre de 2009, se hizo entrega de el diploma que confiere el Titulo de
TECNOLOGO(A) EN GESTION PUBLICA AMBIENTAL, Re

| gistro ICFES N°
52383, al estudiante DEISY FERNANDA TORRES GETIAL, identificado(a) con c.c.
1,123,302,325 expedida en Puerto -Asis, Registro ESAP 2012-24387 Folio 152,
Libro 15"

99, aparece el

El graduando presentd el juramenta de rigor que

Constitucién y las Leyes de Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas

de ética ciudadana y de servicio pliblico, y a mantener lealtad a la ESAP en los
acios publicos y privados de su vida profesional.

lo(a) compromete a cumplir la

En constancia de |o anterior, se extiende y firma la presente Acta, valida para todos
los efectos legales. -

(Fdo,) RAMIRO SANCHEZ
Director Territorial (E)

(Fdo,) DAGOBERTO SEGURA URBANO ~
Coordinador Académico.

(Fdo.) DIANA CAROLINA GARZON MURCIA
Secretarla AD HOC

Bogota D.C. 2 8 SFT 2092

A ?
b foreno 2
MARJA FERNANDA MORENO HERNANDEZ
| Secrataria Ganeral (&)

1 BN Sede Territoriul Huile = Coquetd = Patumayo
(r ‘l) Calle 10) No. §-08 Piso dNelva « Teldfonos: (098) R711743 7/ FAX. R71154)
hupe/ www.esap.edieo
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

Con Cedula de Ciudadania No. 1123302325

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Espinal.
a los quince (15) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

\-:_74% ﬁy

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
REGIONAL TOLIMA

62742638 - 15/10/2020
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9123001966089CC1123302325C.
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Con Personeria Juridica No. 14878 de 1984 del Ministerio de Cducacion "Nacional,
y resolucion de cambio de cardcter No. 0412 de febrero 6 de 2007.

“Teniendo en cuenta que

Deisy Fernanda “Corres Getial

C.C.1.123.302.325 de Puerto Asis

Curso y aprobo los estudios programados por la institucion y cumplio con todas las
exigencias academicas, legales y reglamentarias le confiere el titulo de:

Administrador de Empresas

En testimonio de ello lo firmamos y sellamos, en la ciudad de Bogota DL.
12 de Diciembre 2021.

% «
EFD. LuisC. [jutlerrez M.

Secretario Leneral

MINEDUCACION

®

HAnotado en ¢l libro de registro de diplomas No. 7 folio No. 279 registro académico No. 10042
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FUNDACION DE EDUCACION SUPERICR

SANIOSE

INSTITUCION TECNOLOGICA

s cn s

Aprobacién ICFES 0420/85 y 08034/95 Personeria Juridica 14878/84 MEN Resoluciin 412 ¢=€ b

ACTA DE GRADO

En Bpgoté, D.C._Repﬁb!ica de Colombia a los 12 dias del mes diciembre de 2021, se
reunieron las Directivas de Fundacion de Educacion Superior SAN JOSE, segin
consta en el Acta de Grado General N° 277 con el fin de formalizar la graduacion de:

Deisy Fernanda Torres Getial
C.C. 1.123.302:325 de Puerto Asis
aturas del Programa académico Y cumplié

os legales y administrativos exigidos por los
SAN JOSE, para optar al titulo de:

Quien cursdé y aprobo las asign
satisfactoriamente todos los requisit
reglamentos de Fundacion de Educacion Superior

Administrador de Empresas

acion de Educacion

En representacion de la Republica de Colombia y de Fund
entrega del Diploma

Superior SAN JOSE, el Rector previo juramento de rigor, hizo

correspondiente.

Folio No. 279, Registro Académico

Anotado en el Libro de Registro de Diplomas No 7,

No. 10042

Dada en Bogota, D.C. a los 12 dias del mes diciembre de 2021.

c/é

EdD. LUIS C. GUTIERREZ M.
SECRETARIO GENERAL

Dra. ROMELIA USTE
RECTORA
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Con Personeria Juridica JNo. 14878 de 1984 del _Ministerio de Cducacion "Nacional,
y resolucion de cambio de cardcter No. 0412 de febrero 6 de 2007. -
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“Ceniendo en cuenta que

Deisy Fernanda * lorres Getial

C.C. 1.123.302.325 de Puerto Asis

Cursd y aprobo los estudios programados por la institucion y cumplio con todas las
exigencias academicas, legales y reglamentarias le confiere el titulo de:

Contador Pitblico
En testimonio de ello lo firmamos y sellamos, en la ciudad de Bogota D.C.
12 de Diciembre 2021.

%5;7:;,

EdD. Luis C. 4utié‘rr?z M.

Secretario Yenera

o el libro de registro de diplomas No. 7 folio No. 286 registro academico No. 10144 -
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INSTITUCION TECNOLOGIZA

Aprobacién ICFES 0490/85 y 08034/85 Personerla Jurldica 14878/84 MEN Resolucidn 412 cal i Fagriis

ACTA DE GRADRO

En Bogota, D.C. Replblica de Colombia a los 12 dias del mes diciembre de 2021, se
reunieron las Directivas de Fundacién de Educacién Superior SAN JOSE, segdn
consta en el Acta de Grado General N° 277 con el fin de formalizar la graduacién de:

Deisy Fernanda Torres Getial
C.C. 1.123.302.325 de Puerto Asis

Quien cursé y aprobd las asignaturas del Programa academico Y cumplié
satisfactoriamente todos los requisitos legales y administrativos exigidos por los
reglamentos de Fundacién de Educacién Superior SAN JOSE, para optar al titulo de:

Contador Publico

En representacién de la Republica de Colombia y de Fundacion de Educacion
Superior SAN JOSE, el Rector previo juramento de rigor, hizo entrega del Diploma
correspondiente.

Anotado en el Libro de Registro de Diplomas No 7, Folio No. 286, Registro Académico
No. 10144

Dada en Bogota, D.C. a los 12 dias del mes diciembre de 2021.

EdD. LUIS C. GUTIERREZ M.
SECRETARIO GENERAL

—r——




REPUBLICA |;)E COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

Con Documento de Identidad No 1123302325

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDELLIN - JULIO 27 DE 2018

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020180727 POL'TE \/
C QL M B |
educacien (2] E"

FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 1807274

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




I
REPUBLICA DE COLOMBIA

POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucién N° 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N° 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :

DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

Con Documento de Identidad No 1123302325

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

MEDELLIN - NOVIEMBRE 10 DE 2017 P -
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas @ OLITE ﬂ%&/‘
e
=" 3"\

Registrado en el Libro de Actas No 0020171110 SUPERIO ¢

NIT. 900.914.208-2 —
[ FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 171110A |

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicosuperior.edu.co
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

DEISY FERNANDA TORRES GETIAL
C.C 1.123.302.325

PARTICIPO en el DIPLOMADO
CONSTRUCCION DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS

Realizado en Bogota, D.C. entre el 16 de Junio y el 5 de Septiembre de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 8 de Septiembre de 2021

Cotalna Bello Qubﬁ
"\.l ﬁ. USFCH E

CATALI N;’-‘-.. BELLO RUI Fi"rr MARITZA GE

e ¢t Humanas USAID fCalomba @ Baruels Supnedor de Ad

usae 4.9
VT e " es de todos

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: d0952576-d790-4830-b80e-c724d4a732ff



PO ROENE N RGO

SURAME RICA

ED Us€ ACION CIERITLFICADA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucion 005768
del 13 de mayo de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin,
Reg. Mercantil N° 21- 542120-12, NIT: 900872734-3

HACE CONSTAR QUE:
DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

Con Documento de Identidad No 1123302325

CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN

GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

MEDELLIN — SEPTIEMBRE — 20 DE 2020
Registrado en el Libro de Actas No 0020200920

www.polisura.edu.co
La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solitictud al correo
matriculas@polisura.edu.co indicando el N° de acta con el cual se registra

Rector - Daniel Mauricio Trejos Castaiieda ‘




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1123302325

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL AVANZADO
Codigo: 210601020 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los veinticuatro (24) dias del mes de Diciembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1223138 - 24 /12,2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ hasta el 24 de Diciembre de 2024
Subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800210601020CC1123302325C.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DEISY FERNANDA TORRES GETIAL, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.123.302.325 de Puerto Asis, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0054 del 26 de enero de 2023

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacidn profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con programacion realizada por el
Centro, en la oferta del Programa de formacion Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
del SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Del 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2023

Término de Ejecucién: Diez (10) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de CUARENTA
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS m/cte. (540.778.350).

Adicidn y Prorroga: Hasta el 15 de diciembre de 2023 por la suma de DOS MILLONES TREINTA'Y OCHO
MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS m/cte. ($2.038.918).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm @
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 [ [rrerr

@SENAComunica e

9 6Y o vor. M A NG

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4
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y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentesy pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicién de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuarydemostrar el oportunoy correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacidn del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estda contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccidn
del centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacidn técnica o econémica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. Elinstructor de formacidn virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de orientacién
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Pl
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 hd“
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13. Realizar seguimiento a las acciones de formacidn tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacién, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacidon vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm @
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 [ [rrerr
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FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” debera aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a agosto 31 de 2023.

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacidon ponga a su disposicidn, uso y
custodia para la cabal ejecucién del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Las demads contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA.
1.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de

informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 21
dias del mes de noviembre del afio 2023.

Firmado digitalmente por
% CZT:JNOI;OLANDO RIASCOS
Fecha: 2023.11.22 09:28:23
-05'00"
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

Proyecté: Nathalia Buitron Forero
Apoyo Talento Humano.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DEISY FERNANDA TORRES GETIAL, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.123.302.325 de Puerto Asis, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 165 del 21 de enero de 2022.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar la gestion documental
en archivo de las dependencias de la Regional y el centro agroforestal y Acuicola arapaima.

Plazo: Del 21 de enero de 2022 hasta el 21 de diciembre de 2022.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enero de 2022.

Fecha de Terminacién de Contrato: 21 de diciembre de 2022.
Término de Ejecucion: Once (11) meses.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS ($21.422.500).

Adicién y Prérroga: Hasta el 31 de diciembre de 2022 por la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS ($649.167).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar la organizacidn control y custodia de los archivos de gestién dentro del area del grupo
de apoyo administrativo mixto y de las diferentes areas del centro y de la regional.

2. Preparar, alistar, microfilmar y/o digitalizar la documentacion que segun la Tabla de Retencién
Documental deben conservarse en este tipo de soportes.

3. Matricular los expedientes, clasificar y organizar los documentos a archivar de acuerdo con lo
establecido en las Tablas de Retencién Documental.

4. Archivar los documentos en el expediente administrativo, registrarlos en las hojas de control
de ingreso y foliarlos para elaborar el inventario de las series documentales en gestién, aplicando la
tecnologia de conservacidon que la entidad haya establecido en las Tablas de Retencién Documental.
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5. Realizar la transferencia primaria al archivo central y facilitar el préstamo permanente
realizando el seguimiento y control segin el formato establecido.

6. Adoptar y sugerir las medidas necesarias para la conservacion y custodia de los documentos a
su cargo.

7. Capacitar al personal que apoya el archivo de las diferentes areas del centro y de la regional en
normatividad de archivo y lineamientos Sena.

8. Las demas que le sean asignadas para el buen desarrollo del area de desempeiio.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 21
dias del mes de noviembre del afio 2023.

Firmado digitalmente por
ADRIAN ROLANDO
RIASCOS VALLEJOS
Fecha: 2023.11.22
09:29:44 -05'00"

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

ne

| ol fAf
Proyect6: Nathalia Buitron Forero ;
Apoyo Talento Humano.
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D
ACADEMIA MUSICAL
\ SUPERIOR

CERTIFICACION LABORAL- DOCENTE
ACADEMIA MUSICAL SUPERIOR-NIT:901560144-2

Quien suscribe EDGAR CAMILO CASTILLO CUASTUMAL identificado con cedula
1.085.321.213 expedida en Pasto-Narifio, director AMS, certifica que la
profesora DEISY FERNANDA TORRES GETIAL, con cédula de ciudadania
1.123.302.325, quien laboro como docente académico en la academia en horario
nocturno, desarrollando un preuniversitario con los aprendices, ademas
demostrando capacidad intelectual y manejo total del area en la que se ejecuto el
programa.

Contrato termino indefinido:
Fecha inicio: 20 enero del 2019
Fecha final: 27 febrero 2022

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada para los fines que
puedan convenirle, a los 27 dias del mes de noviembre del 2023.

—
Edgar Camilo Castillo
Director AMS

Celula;:3203974132

AN
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DEISY FERNANDA TORRES GETIAL, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.123.302.325 de Puerto Asis, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 0018 del 16 de enero de 2021

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar la gestion documental
en el archivo central del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo.

Plazo: Del 16 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de enero de 2021.

Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: Once (11) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de VEINTIUN
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/cte. ($21.850.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar la organizacidn control y custodia de los archivos de gestion dentro del area del grupo
de apoyo administrativo mixto.

2. Preparar, alistar, microfilmar y/o digitalizar la documentacion que segun la Tabla de Retencidn
Documental deben conservarse en este tipo de soportes.

3. Matricular los expedientes, clasificar y organizar los documentos a archivar de acuerdo con lo
establecido en las Tablas de Retencién Documental.

4. Archivar los documentos en el expediente administrativo, registrarlos en las hojas de control
de ingreso y foliarlos para elaborar el inventario de las series documentales en gestion, aplicando la
tecnologia de conservacidon que la entidad haya establecido en las Tablas de Retenciéon Documental.
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5. Realizar la transferencia primaria al archivo central y facilitar el préstamo permanente
realizando el seguimiento y control segun el formato establecido.

6. Adoptar y sugerir las medidas necesarias para la conservacién y custodia de los documentos a
su cargo.

7. Las demas que le sean asignadas para el buen desarrollo del area.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 21
dias del mes de noviembre del afio 2023.

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

| \ \'\r(“ a Af
Proyect6: Nathalia Buitron Forero | " ‘
Apoyo Talento Humano.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) DEISY FERNANDA TORRES GETIAL, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.123.302.325 de Puerto Asis, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1286111 del 17 de enero de 2020

Objeto: Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal para apoyar la gestién documental
en archivo, foliacién de las dependencias de la regional y el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.

Plazo: Del 17 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 17 de enero de 2020.

Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucion: Once (11) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de VEINTE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/cte. (520.700.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Apoyar la organizacion control y custodia de los archivos de gestién dentro del area del grupo
de apoyo administrativo mixto.

B. Preparar, alistar, microfilmar y/o digitalizar la documentacion que segun la Tabla de Retencion
Documental deben conservarse en este tipo de soportes.

C. Matricular los expedientes, clasificar y organizar los documentos a archivar de acuerdo con lo
establecido en las Tablas de Retencién Documental.
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D. Archivar los documentos en el expediente administrativo, registrarlos en las hojas de control
de ingreso y foliarlos para elaborar el inventario de las series documentales en gestidn, aplicando la
tecnologia de conservacidn que la entidad haya establecido en las Tablas de Retencién Documental.
E. Realizar la transferencia primaria al archivo central y facilitar el préstamo permanente
realizando el seguimiento y control segun el formato establecido.

F. Adoptary sugerir las medidas necesarias para la conservacion y custodia de los documentos a
su cargo.

G. Las demas que le sean asignadas para el buen desarrollo del drea de desempeno

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 21
dias del mes de noviembre del afio 2023.

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

\\ N apy f
Proyect6: Nathalia Buitrén Forero | i
Apoyo Talento Humano.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500

@©6OvY o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4



[ 4
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) DEISY FERNANDA TORRES GETIAL, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.123.302.325 de Puerto Asis, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 00042 del 29 de enero de 2019

Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para apoyar la gestion documental
en archivo, foliacién de las dependencias de la regional y el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.

Plazo: Del 29 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 29 de enero de 2019.

Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diciembre de 2019.
Término de Ejecucion: Once (11) meses y tres (03) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de VEINTIDOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS ($22.845.421)
M/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Apoyar la organizacion control y custodia de los archivos de gestién dentro del area del grupo
de apoyo administrativo mixto.

B. Preparar, alistar, microfilmar y/o digitalizar la documentacion que segun la Tabla de Retencion
Documental deben conservarse en este tipo de soportes.

C. Matricular los expedientes, clasificar y organizar los documentos a archivar de acuerdo con lo
establecido en las Tablas de Retencién Documental.

D. Archivar los documentos en el expediente administrativo, registrarlos en las hojas de control
de ingreso y foliarlos para elaborar el inventario de las series documentales en gestién, aplicando la
tecnologia de conservacion que la entidad haya establecido en las Tablas de Retencidn Documental.
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E. Realizar la transferencia primaria al archivo central y facilitar el préstamo permanente
realizando el seguimiento y control segun el formato establecido.

F. Adoptar y sugerir las medidas necesarias para la conservacion y custodia de los documentos a
su cargo.

G. Las demas que le sean asignadas para el buen desarrollo del area de desempeiio.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 21
dias del mes de noviembre del afio 2023.

Firmado digitalmente por
ADRIAN ROLANDO
RIASCOS VALLEJOS
Fecha: 2023.11.23
15:45:04 -05'00"

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

Proyect6: Nathalia Buitron Forero
Apoyo Talento Humano.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
INSTITUTO NUEVA COLOMBIA
Educacion formal para adultos
Bachillerato Semi presencial por Ciclos
Aprobada por la secretaria de Educacion y Cultura Departamental del Putumayo
Segun Resolucién N.° 2260 del 26 de mayo de 2011
Matricula mercantil 18210-3 Nit: 846002567 - 2
Cébdigo ICFES 104315 - Telf.: 3208780386
CODIGO DANE No. 386568061008

CONSTANCIA

El Instituto Nueva Colombia hace constar que el profesional; DEISY FERNANDA
TORRES GETIAL, Identificado con Cedula de Ciudadania. No. 1.123.302.325 de
Puerto Asis Putumayo, se ha desempefado desde Enero del 2016 hasta diciembre
del aflo 2022, como Docente del area de CIENCIAS NATURALES en jornada
dominical, de nuestra comunidad educativa, a quien podemaos resaltar su compromiso,

responsabilidad y dedicacion.

Dado a los 30 dias del mes de noviembre del 2023 en Puerto
Asis, Departamento del Putumayo.

MG.. MIRIAM SOLEY JAMAUCA ERASO
CC. 69021430 de Puerto Asis (P)
Rectora. INC
Cel. 3208780386



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141156772680
(415)7707212489984(8020) 000014115677268 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
11 2 3 3 0 2 3 2 5 2 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1123302325
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Putumayo 8 6 | Puerto Asis 56 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
TORRES GETIAL DEISY FERNANDA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8
41. Direccion principal
BRR VILLAPAZ DOS MZ 8 LT 16
42. Correo electrénico fernanda4648@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3104817 4 1 1|45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 5509[|202301,01]|[8299}/204,0.021 9] [4 7 9 9] | |4 12 3]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre TORRES GETIAL DEISY FERNANDA

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 22-01-2025 11:01:20AM



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASiS
SECRETARIA DE HACIENDA

ster’mdy Orden

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y/O NOVEDADES
ICA PARA CONTRIBUYENTES

INSCRIPCION: ___x__ NOVEDADES: CESE DE ACTIVIDADES:

RAZON SOCIAL /
NOMBRE COMPLETO: DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

NIT / CEDULA: 1.123.302.325 MATRICULA MERCANTIL No:
DIRECCION: MANZANA 9 CASA 5. BARRIO: VILLAPAZ 2.
CELULAR O TELEFONO: 3104817411.

CORREO: fernanda4648@hotmail.com

REPRESENTANTE LEGAL: CEDULA:

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES: ENERO 01 DE 2023__
(En el Municipio de Puerto Asis)

FECHA DE CESE DE ACTIVIDADES:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES o CODIGO ACTIVIDAD: 8559
OTROS TIPOS DE EDUCACION

TIPO DE NOVEDAD:

OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES:

REGIMEN: SIMPLIFICADO: COMUN:  PROFESION LIBERAL: x.
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL/ m([/k

‘PERSONA NATURAL. FALES \VANaz

Anexar: Copia Camara de Comercio y RUT segiin sea su caso.

22 ENE 2025




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) DEISY FERNANDA TORRES GETIAL identificado(a) con CC
1123302325 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 15/03/2022
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

CLINICA AMAZONIA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 20 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DEISY FERNANDA TORRES GETIAL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.302.325, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




CONSEJO PROFESIONAL Tarjeta Profesional
DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 169 .423

JUNTOS LOGRAMOS MAS
Resolucién No. 02 del 16/01/2023

DEISY FERNANDA

TORRES GETIAL
C.C. 1123302325

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR SAN JOSE
Fecha del titulo: 12/12/2021

Firmado digitalmente por:
JORGE HERNANDO
" CONSHIOPROFESIONAL - RODRIGUEZ HERRERA
Fecha: 13-01-2024 09:43:39
PM

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio legal de la profesion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de

1984 y la Ley 20 de 1988.
171308



CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MATRICULA PROFESIONAL No. 169423

El Presidente y el Secretario del Consejo Profesional de Administracion de Empresas en uso
de la facultad que les otorga el Articulo 20 del Decreto 2718 de 1984,

CERTIFICAN

Que DEISY FERNANDA TORRES GETIAL, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1123302325, fue matriculada como ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS, al tenor de lo ordenado en la Resolucion No. 02 del 16
de Enero de 2023, que en su parte resolutiva se copia asi: Articulo
Primero: Otorgar Matricula Profesional a DEISY FERNANDA TORRES
GETIAL, identificada con cédula de ciudadania N° 1123302325, graduada
en la FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR SAN JOSE, para
habilitarle en el ejercicio legal de la Profesion de ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS en el territorio de la Republica de Colombia, en los términos
definidos por la Ley 60 de 1981, la Ley 20 de 1988 y el Decreto
Reglamentario 2718 de 1984.

Dada en Bogota, D.C., el 13 de Enero de 2024

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
JORGE HERNANDO NORMA LUCIA BONILLA
" CONSEIO PROFESIONAL  RODRIGUEZ HERRERA " CONSEIO FROFESIONAL | oNDONO
JUNTOS LoRANCS MS Fecha: 19-01-2023 09:21:03 oS LOGRAMSMAS Fecha: 17-01-2023 05:05:16
PM PM

Certificado No 140292

El presente certificado de otorgamiento de la matricula profesional se emiti6 en formato
electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y probatoria
segun lo establecido en la Ley 527 de 1999. Su impresién sera tenida en cuenta como copia
del original emitido en medios electrénicos. Para validar la autenticidad del certificado consulte
la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/#matricula

www.cpdae.gov.co
Télefono: 60 14841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera |15 # 88 - 21, Oficina 803,



CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 169423 expedidas a nombre de la
sefiora DEISY FERNANDA TORRES GETIAL, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1123302325, se encuentran vigentes.

Que la sefiora DEISY FERNANDA TORRES GETIAL, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 169423 fueron otorgadas el dia 16
de Enero de 2023 mediante la resolucion No. 02 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

La presente certificacidn tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada en Bogota, D.C.,
el dieciseis (20) de Enero de 2025.

Firmado digitalmente por

-OLGA LUCIA MONTES GORDILLO

Directora Ejecutiva

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 227842

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcién Confirmacion Certificaciones e
ingrese el siguiente cédigo de verificacion:

227842-1123302325-185933

wWww.cpae.gov.Cco
Télefono: 60 14841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 # 88 - 21, Oficina 803,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

19:40:55
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262349522

Bogota DC, 21 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DEISY FERNANDA TORRES GETIAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123302325:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de
enero de 2025, a las 19:41:44, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1123302325

Caodigo de Verificacion

1123302325250121194144

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



21/1/25, 19:42 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:42:17 PM horas del 21/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123302325
Apellidos y Nombres: TORRES GETIAL DEISY FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

21/1/25, 19:42 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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http://www.mindefensa.gov.co/
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https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

Puerto Asis 20 de enero 2025

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Director

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Puerto Asis, Putumayo

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) DEISY FERNANDA TORRES GETIAL identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
1.123.302.325 expedida el 28 enero del 2009, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos DEISY #FERNANDA TORRES GETIAL
C.C/CE./PP 1.123.302.325

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

21/1/25, 20:29 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:29:28 horas del 21/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123302325,
Apellidos y Nombres TORRES GETIAL DEISY FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=-0WL0oAO2Y4eUNZaCo60VFRV5wNzU23KB-YmFpGIrVZ5u2ihvlJKi!-1596 138525
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21/1/25, 21:01 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2025 09:01:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123302325 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 108744546 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1123302325 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/01/2025 09:07 PM

Cadigo Verificacion: P2ZKCQN9FZ1
Valida hasta: 22/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Certificado
Bancario

Lunes, 20 de enero de 2025

Sefora
DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

'ﬁ BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DEISY FERNANDA TORRES GETIAL identificado(a) con CC
: 1123302325, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

= Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 45100024121 2019/01/23 ACTIVA

A * Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

':_:-_ *Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes numeros:

EZ Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
S del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

a

E

Zs

§3

SUPERIN

VIGILADO

lmils /{pwns

Juan Camilo Moreno Gémez Es el ==y
Gerente Estrategia Canal Telefénico momento
de '

todos Bancolombia



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

deisy fernanda torres getial

C.C 1.123.302.325

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de enero 2025

Cadigo: 761048436000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




(L e UNIMEDICAL DEL SUR SAS )

‘u AL Nit. 900556205 - 4
Direccién: CRA 25 30B-48
Tel: 3143264577

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Lideres en seguridad y salud en el trabajo

L INGRESO )
( Tipo certificacion: Ingreso & Periodico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas () )

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 15/01/2024 08:55:00

Empresa PARTICULAR

Nombre DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

\Cargo Doc. Identidad CC 1123302325

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS
PRUEBA PSICOTECNICA, CONSULTA MEDICO OCUPACIONAL

CONCEPTO

Apto para el cargo
Apto para el requerimiento del cargo de la empresa o contratista

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Examen ocupacional de ingreso sin restricciones musculoesqueleticas, se recomienda control de peso, seguimiento nutricional, autocuidado y
bioseguridad.

RESTRICCIONES LABORALES

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo (O Respiratorio () Cardiovascular (X) Psicosocial () Ergonomico () Otros O

( REMISION 'SIO|NO® | ARL 'SIO|NOQO | EPS 'SIQ|NOQ)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

Lecneln del ®. Peﬁ-r‘lgg’ﬂ S
eDIERIER Se e E A
Tty

=

LEONELA DEL ROCIO PENARANDA SANCHEZ Trabajador: DEISY FERNANDA TORRES GETIAL
Especialidad: SALUD OCUPACIONAL CC: 1123302325

CC: 37322394 RM:

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

Direccién: CRA 25 30B-48 Teléfono: 3143264577
Email: unimedicaldelsur@hotmail.com Pagina 1 de 1



@
SEMNA. A IDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

N

[Fecha | 26/1/2025 |

Nombre y apellidos DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

Identificaciéon 1123302325

Cargo INSTRUCTORA

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS UNIMEDICAL DEL SUR con
fecha del 15 de enero 2024. En calidad de Dinamizadora del
eje de medicina Preventiva y del trabaJo del SENA Regional

Putumayo, valido este concepto de aptitud para que el
contratista lo aporte ante el area de contratacion de la regional
en esta vigencia 2025. De acuerdo a las recomendaciones del

medico evaluador, se conceptua apto para el cargo sin
restricciones. Se recomienda autocuidado visual con
videoterminales, uso de correccion visual permanente, control

Concepto médico laboral SENA de peso,

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.O 1938



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
DEISY FERNANDA TORRES GETIAI identificada con Cédula de Ciudadania
1123302325, se inscribié en nuestro servicio el dia 26/01/2012.

El presente certificado se genera el dia 20/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

Mintrabajo

@ El empleo

esdetodos
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