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ESTUI)IOS PREVI0S DE CONVENIENCIA, NECESIDAD Y 0PORTUNIDAD

ENTIDAD AI.CALDiA MUNICIPAL DH PAICOL
I)BPFNDENCIA QUEPROYECTA SECRETARiA HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

OBJETO
PRESTACION      DE      SERVICIOS      PROFESIONALES      COMO
CONTADOR  EN  LA  ASESORiA  Y  ACOMPANAMIENIO  EN  LOS
TEMAS    CONTABLES,    TRIBUTARIOS   Y   FINANCIEROS   DEL
MUNICIplo DE PAICOL.

PRESUPUESTO VEINTICINCO  MILLONES  DOSCIENTOS MIL PBSOS ($25.200.000)
ASIGNADO MITCE

DISPONDILIDADPRESUPUESTAL
No. CDP      RUBR0                           FUENTE                             VALOR

2025000008       23       32EioLO[OBFEGD¥ssTorifg[¥ENTEs  $25.200.000

SHCTOR 45- GOBIERN0 TERRITORIAL

PROGRAMA
4599-FORTALECIMIENTO   A   IA   GESTION   Y   DIRECCION   A   LA
ADMINI STRAC16N PUBL] CA TERRITORIAL

BPIN 2024415180073

NOMBRE PROYECTO
FORTALECIMIENTO    A    LA    GESTION     Y     DIRECCION     DE     LA
ADMINISTRAcldN PtJBI,ICA TERRITORIAL PARA LA VIGENCIA 2025
DEL MUNICIPIO DE PAICOL, HUILA.

PRODUCTO Servicio de asistencia tecrica
INDICADOR DEPRODUCTO

4599031

MODALIDAD I}ESHLHCcldNMarqueconunaX I;jcfg[:;:n      A¥'r:;I:6dna   C::dc£:s°   Minima cuantia   COB;tETetca:ion

lx
TIPOLOGIACONTRACTUAL Contrato de Prestaci6n de Servicios profesionales

CAUSAL

Contrataci6n directa, con fundanento en el Libro 2, Parte 2, Titulo I Capitulo 2
Disposiciones  Especiales  del  Sistema  de  Compras  y  Contrataci6n  "blica,
Secci6n  1, Modalidades de Contrataci6n,  Subsecci6n 4 Contrataci6n Directa,
articulo 2.2.I.2. I .4.9 -Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden
encomenderse a determinades personas naturales del Decreto 1082 de 2015.

CLASIFICACIONUNSPSC
Nombre                 i   S€gmen(o   I    Familia    I      Clase      i  PI.oducto

Servici£:pdee:nrmtr,atac£6n i    8ooooooo    i  8o|ooooO      80111700  |  80111701

PAA Se verific6 previamente que la presente contrataci6n se encuentra incluida en el
Plan de Adquisiciones de la entidad, para la vigenofa 2025,  de aouerdo a los
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1ineamientos de la Agencia Nacional para la Contrataci6n Pbblica - Colombia
Compra Eficiente (SECOP 11), previo visto bueno de la Almacenista General de
la Entided

TIP0 DE CONTRATO PRESTACI0N DE SERVICIOS PROFESIONALES
I. DESCRIPCI N DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPI0 PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATAC16N
La gesti6n de la Contrataci6n Estatal es de suma importancia para la Administraci6n Pdblica. minime cuando
de conformided con lo dispuesto en el Articulo 2 de la Coustitucibn Politica, son fines esenciales del Estado,
entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constituci6n.

Asi mismo, y para el desarrollo de estos mandates vinculantes, nuestra Carta Politica ha disefiado en su parts
orginica. toda una estructura conformada por entidades que tratan de cubrir los diferentes frentes del accionar
estatal7 los cuales poseen un manco de competencias fijados en la Constitucj6n y eli la Ley.

Dentro de ese andamiaje y especfficanente al ocuparse de [a organizacj6n territorial, el Articulo 286 Superior,
incluy6 como entidad territorial, a los Municipios, a los cuales dot6 de autonom{a para la gesti6n de sus intereses,
con sujeci6n a los limites sehalados en la Con.stituci6n y la Ley, facultindoseles en tat orden para gobemarse
por  auLoridades  propias  (I),  ejercer  las  competencias  que  les  correspondan  (2),  administrar  los  recursos  y
establecer los tributes necesarios para el cumpliniento de sue funeiones (3), y , participar en las rentas nacionales.

EI  Municipio  es  la  estructlrm  bdsica  de  ]a  organizaci6n  estatal,  ]o  que  sugiene  el  adelantar  las  medidas
indispensables para satisfacer las necesidndes bdsicas no resuelfas de fas comunidades a su cargo. Para Lo cual
debe prestar servicios requeridos por medio del personal de planta y contratar los servicios de personal extemo
cuando sea necesario, Sumado a ello, el Articulo 311  de la Constituci6n Politica, dispone que es de cargo del
Municipio,  como  entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado. prestar los servicios
ptiblicos que determine la Icy, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participaci6n comuritaria, el mejoramiento social y cultural de sue habitantes y cumplir
las demds funciones que le asignen la Constituci6n y ]as leyes, otorgindose al Alcalde Municipal, como jefe de
la admini`straci6n local y representante legal del ente teritorial, entre otras atribueiones: "/. . / 3. Dz.r7.g7.r /a occi.67z
administrativa del municipio; asegurar el cunplimiento de las funcione,s y la pre.stoci6n de los servicio,s a su
cargo; representarlo judicial y extrdyudicialmeute ; y nombrar y remoryier a los funciorarios bdyo su dependencia
y  a  los  gerentes  o  directores  de  los  es[ablecimientos  ptiblicos y  las  empresas  industriales  o  comerciales  de
cardcter local, de acuerdo cori las disposlciones pertinentes ( ...)" . y," (...) 9. Ordenar los gastos munlcipales de
acuerdo con el plan de irrversi6n y el presapues[o ( ...J"

Dichas atribuciones genericas, entre muchas otras, se vex desaro[ladas cur lo seiialado en la Ley 136 del 02 de•|ihiro de 1994 "Por la cual se dictan rrormas tendientes a modernizar la organizacl6n y el funcionamiento de

/as  "af#f.cjpl.as",  modificads  por  la  Ley  1551  del  6  de julio  de  2012  "Par  /a  c#cr/ se  c77-cJ4#  "ormas p4ra
moderri:izar la organizaci6n y el funcionarriierito de los municipios".

El cumplimiento de aquellas atribuciones esfa supeditado a la utilizaci6n de fas diversas formas de manifestaci6n
oficial, rna de  las ouales corresponde precisamente a los acuerdos bilaterales generadores de obligaciones  o
contratos, cuyo regimen nomativo se encuentra sefialado. erfue otras, en la Ley 80 del 28 de octubre de /g9j
"Por la cual se ex ide el Es{atuto Gerieral de Contrataci6n de la Admirtistraci6n Ptiblica", 1150  del
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16 de jut-io de 2001 "Por nedio de la cual se introducen nyledidas para la ef iiciencia y la lrausparencia en la Ley
80 de  1993  y se diclan olras disposiciones  generales sabre  la contrataci6n con  Recursos  Ptiblicos", no:mias
estas que recientemente fueron reglamentadas por el Decrcto 1082 del 26 de mayo de 2015  "Par mecJj.a de/ czia/
se expide el decreto tinico reglamentario del seclor admiinjslrativo de planeaci6n nacional".

Bajo   lo   precedente.   el   Estado   debe   contar  con   medios   id6neos,   y   legates.   que   le   pemitan   cumplir
satisfactoriamente esa labor, uno de los cuales es precisamente el Contrato Estatal, respecto del cual ha sefialado
\a Corte CoITstittuciet\al en su amplia jurispTnden®ia. que .`Dentro de la misnrafirialidad, el Estado clienta con
inslrumentos apropiados para alcanzar esos fines a [rav6s del ejercic.Io de la ou[oriomla para conlratar qiie
delenta` De esta forma, (os contratos de la administraci6n ptiblica no consliluyen por s[ rnisrrios uno filnalidad,
sino  que represenlan un medio para  C .... Ia adquisici6n de  bienes y servicios lendientes a lograr  los fines del
Estado enforma legal, arm6nica y efica= ( ...)"  "Para el cun!Iplimienlo de los firies del Estedo, es necesar.Io el
aprovisiorla:miento de bienes y servicios par parte de los 6rganos fablicos mediante la contrataci6n. I,uego el
objeto de los contralos no es o{ro que la adquisici6n de bienes y servicios lendientes a lograr los fines del Estado
en forma legal,  arm6nica y eficaz`  Es por ello que el estudio de la conlralaci6n estata[ debe  inscribirse en los
prineipios  ctxiol6gicos  del  Es(ado  social  de  derecho,  qiLe  iTTadian  todas  las  disposiciones  contractilales
prey/.s/¢5` en /a C'o»b'fz'givcz'6n ". (Corte Coustifucional, Sentencia C449 del 09 dejulio de  1992. Exp. D~033, MS.
A lej andro Martinez Caballero).

El dcsarrollo de la contrataci6n de bienes y servieios por parte de L8 entidad territorial es de suma importancia,
ya que permite c] funcionaniento y  dcsarrollo de la mjsma, y  la satisfaccidn de las neeesidades de bienes y
servicios que tiene el Municipio.

De conformidad con lo establecido en cl Articulo 2 dc la Ley  1150 de 2007, rna de ]as modalidades de selecci6n
de  contratista  corresponds  a  la  denominadr  Contrataci6n  Directa,  la  cual  permite  a  fas  i.ntidades  pdblicas
celebrar contratos sin necesidad de llevar a cabo una convocatoria ptibLica, facilitando y agilizando asf el proceso
de adquisici6n de bienes o servicios.

Por e]lo, la administraci6n Municipal, cuenta con la Sccrctaria de Hacienda y Fjnanzas Pilblicas, cuyo propdsito
se constituye en  la  implementaci6n de politicas  financieras y  contables para  la conso]idacibn,  presentacidn y
ejecuci6n   presupuestaL`   el   cumplimiento   de   obligaciones   y   pagos   oportunos`   la   contabilizaci6n   de   las
transacciones financieras, e] recaudo y control de los impuestos, debido al mancjo de los recursos financieros,
la realizaci6n de los cobros coactivos, dentro de las nomas y disposiciones legates.

Que como estructura basica de  la organizaci6n estafal que es. deber EL MUN[CIPIO adelanrar las medidas
indispensables para satisfacer tas necesidades bdsicas no resueltas de  las comunidades a su cargo, esta vez en
cuanto se refiere a la prestaci6n de servicios profesionalcs como contador en la aseson'a y acompafiamiento de
los temas contables. tribufarios y financierus del munjcipio de Paicol.
Cabe advertir que la Adminislraci6n Municipal actualmente no cuenta en la planca de empleos con personal
suficiente que ejerza esta labor. raz6n por la cual se requicre la contrataci6n dc personal profesional que este en
la capacidad de ejecutar el contrato. y que demuestre idoneidad y experiencia directanente relacionada con esta
labor.

Que en ese orden y realizado el estudio previo y de conveniencia, se determin6 que resulta necesario provcer cn
forma a il estos scrvicios rofesionales de una ersona natural con conocimientos contablcs
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financieros con titulo profesional de contador ptlblico con experiencia minima de dos (2) afros relacionada con
el  objeto  contractual  con  entidades  pdblicas  y/o  privadrs  que  le  permitan  brindrr  la  "PRESTAclbN  DE
SERVICIOS PROFESIONALES COM0 CONTADOR EN LA ASEsORiA Y ACOMPANAMIENT0
EN LOS TEMAS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y FINANCIEROS I)EL MUNICIPI0 DE PAICOL.''.

For lo anteriormente plantendo y teniendo en cuenta que dicho servicio esta defendido en el  Plan  Anua]  de
Adquisiciones (PAA) para la presente vigencia fiscal 2025, se ha elaborado el presence estudio previo con el fin
de dar alcance al proceso de contrataci6n que se recomienda llevar a cabo para la vinculaci6n de personal que

ermita el fortalecimiento de la Secretaria de Hacienda.

2. EL 0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACI0NES

2.I. OBJETO

PRESTACION DE SERVICI0S PROFESIONALES COMO CONTADOR
EN    LA    ASESORiA    Y    ACOMPARAMIENTO    EN    LOS    TEMAS
CONTABLES,  TRIBUTARIOS  Y  FINANCIEROS  DEL  MUNICIplo  DE
PAICOL.

2.2.       OBLIGACIONES
GENER ALES           DEL
CONTRATISTA:

1.    Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender
los   requerimientos  y  demds   obligaciones  que  le  sean  asignadas  por  el
supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

2.    Actuar con lealtad y decoro acorde con la ctica profesional.
3.    Mantener  la  reserva  profesional   sobre  la  informaci6n.  procedimientos   u

operaciones que le sea suministradr para el desarrollo del objeto del contrato.
4.    Responder por la seguridad de documentos e informaci6n a su cargo y adoptar

mecanismos para su conservaci6n, buen uso y evitar perdida de los mismos.
5.    No acceder a pedciones, amenazas o cualquier tipo de burla, desafio, reto, o

provocaci6n de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algtin hecho, garantizando un comportamiento I.ecto e id6neo en desarTo]lo de
las actividades propias del objeto contractual,

6.    El contratista no podra encontrarse bajo la influencia de bebidas alcoh6licas o
de sustancias alucin6genas al momento de desarrollar y/o ejecutar el objeto del
presente contrato

7.    Presenter informes mensuales de las actividndes realizadas durante el periodo
de ejecuci6n, con los sopor[es coITespondientes al supervisor del contrato.

8.    Cumplir con las obligaciones de afiliaci6n y cotizaciones peri6dicas al sistema
de seguridad social integral confome lo dispuesto en Lay loo de 1993 y demas
normas pertinentes y concordantes en materia de salud, pensiones y  riesgos
profesiormles.

9.    User en foma oportuna y adecunda lus dispositivos de prevenci6n de riesgos
y los elementos de protecci6n personal.

10.  Seguir procedimjentos seguros para su protecci6n, la de sus compafieros y la
de ta entidad en general.

11.  Cumplir con las obligaciones determinadas en el Decreto 723 de 2013, art.  16.
Respeeto  al  cumpljmiento  de  fas  normas  del  Sistema  General  de  RIesgos
Laborales u art. Articulo 2.2.4.2.2.16. del Decreto Unico Reglamentario  1072
de 2015.
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12.  Realizar dentro del priner mos de ejecuci6n del contrato los cursos virtuales
ofrecidos a trav5s del Espacio Virtual de Asesoria - EVA de la pagina de la
Funcich  Pdblica:   (i.)  Curso  lntegridad,   Transparencia  y   Lucha  contra  la
Corrupci6n.  (ii.)  Curso  de  fundanentos  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n y
Gesti6n - MIPG.

2.3.       OBLIGAC IONES
ESPEcfFICAS         DEI.
CONTRATTSTA:

1.    Organizar,  codificar y  reviser  la  informaci6n  generada  de  los  diferentes
movimientos reali2ados por [a Enticed, conforme lo establece la Contaduria
General de la Nacian

2.    Generar   y   p[esentar   la   informaci6n   del   Balance   General,   Lstado   de
Resultados o del Actividad Econ6mica y Social y. Estado de Cambios en cl
Patrimonio, en foma trimestral y anual a la Contadun'a General de la Naci6n`
con  base  en  sue  requerimientos  y  formatos  establecidos.  a  trav€s  de  la
platofoma CHIP.

3.     Revisar, generar y presentar la informaci6n del Balance General, Estado de
Resultados o del Actividad Econ6mica y  Social y, Estado de Cambios en el
Patrimonio, en forma anunl a la Contraloria Departamental del  Huila,  con
base en sus requerimientos y` formatos establecidos, a trav5s de la plataforma
CHIP.

4.     Asesora,  General  y  Conciliar  mensualmente  el  informe  del  Estado  del
Servicio de  la Deuda Ptlblica -SEUD-, presentado en forma meusual a  la
Contraloria  Departamental  del  Huila,  con  base  en  sus  requerimientos  y
formatos establecidos, a traves de la paSna\`w\`.conlrali)riahuila.

5.    Presentar en  forma mensual  la Declaraci6n  de  Retenci6n  en la Fuente  de
RENTE,  IVA  Y  TIMBRE. previa revisi6n  de  la informaci6n mediante el
mecanismo electr6nico.

6.     Conciliar en forlna trimestral los saldos contables de Ingresos y Gastos con
la   Ejecuci6n  Presupuestal  de  lngresos  y  Gastos,  qLie  se  reportan  a   la
Contaduria General de la Naci6n

7.     Reportar  en   forma  anual   la   informaci6n   solicitada  por  la  Contraloria
Departamental de la Rapdblica en los formatos disefiados por la Entidad.

8.    Asesorar en forma pennanente a la Tesoren'a deJ Municipio de las funciones
propias del cargo

9.    Organizar,  revisar3  validar  y  presentar  en  forma  anual  a  la  infomacj6n
ex6gena  a  la  Direcci6n  de  lmpuestos  y  Aduanas  Nacionales  -  DIAN,
informaci6n mediante e] mecanismo eJectrdnjco.
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10.  Revisar en forma constante la docunientaci6n allegada para e] trinite ante la
secrctaria de hacicndr y finanzas publicas

11.  Realizar  fas  diferentcs  liquidaciones  prestaciones  de  le  empleados,  como
tambien  en  foma  semestral  de  la  prima  de  servicios  y  de  navidad  y,
anualmente las cesantfas

12.  Asesorar  y revisar las conciliaciones bancarias

13.   Realizrar  las  provisiones  mensuales  de  las  prestaciones  socialcs.  aportes
parafiscales.  scguridad  social  en  sa]ud.  pension  y  riesgos profesiona]es  y
dapreciaciones.

14.  Realizar los ajustes bancarios que haya a lugar en forma mensual.

15.  Realizar la revision de la cartera de los impuestos del Municipio

16.  Realizar los analisis financieros para tos estudios del sector en Las diferentes
modalidades contractuales, asi come apoyar con las evaluaciones financieras
y   econ6micas  en   los  procesos  de  contrataci6n   de  los  proponentes  del
Municip,O.

17.  Apoyar  la  coordinaci6n  con    Almac6n  la  revision  y  organizaci6n  de  los
inventarios

18.   Ias demds que por funciones propias del cargo lo ameriten
2.4.CON DERECII0S   DELTRATISTA

I. Recibir una remuneraci6n.

2.5.DELOBLIGACIONESMUNICIPIO:

I.    Suministrar   la   informaci6n   requerida   y   que   fuese   responsabilidad   del
Municipio, para la correcta cjecuci6n del contrato.

2.    Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste
un servicio adecuado y de calidad.

3.    Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor del contrato.
4.    Exigir a travds del funcionario responsable la correcta y oportuna ejecucidn del

objeto contrato.
5.    Adelantar  has  ges(iones  necesarias  para  el  peconociniento  y  cobro  de  las

sanciones }. garantias a que huhiera lugar,
6.    Recibir fas actividades ejecutadas a satisfacei6n y cancelar el valor respectivo

pactado con sujeci6n a los procedimientos y requisitos establecidos.
7.    Suscribir las correspondientes actas de iniciaci6n y teminaci6n del contrato.
8.    Las  demds  que  se  desprendan  de  la  rLaturaleza  del  presente  contrato  y  se

encuentren Drevistas en la Lev.
2.6. LUGAR DEEJFCucldN La ejecuci6n del contrato se realizard en el Municipio de Paicol, Huila.
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2.7. PLjco DE
HJECuctoN

El plazo de ejecuci6n del contrato sera de cinco (05) moses y quince (15) dies.  a
artir de la suscri ion del Acta de Inicio erar la resente vi encia fiscal

3. MODALIDAD I)E SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION

Para efectos de determinar la modalidad de selecci6n del contratista que se va a implementar, se tiene en cuenta
aspectos determinantes como son el objeto a contratar, el curl se analiza teniendo como base la normatividad
vigente en materia de contrataci6n Estatal, como son la Ley  80 de 1993 y en especial al Ley  1150 de 2007 y el
Decreto reglamentario No.1082 de 2015.

Particularmente en lo que respecta a esta contratacich, se tiene que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80/1993
defini6 el contrato de prestaci6n de servicios como aquel que celchran has entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de la entidnd.  Advierte la norma que estos
contratos solo podin celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades  no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especiali2ndos, disponichdose ademds que en ningin caso generan
relaci6n laboraJ ni prestaciones sociales y se deberin celebrar por el termino estrictanente indispensable.

El  articulo  2  de  la Ley  1150  de 2007.  determina  las modaljdades  de  selccci6n  en  la  cual  especifica que.  Ia
escogencia del contratista se efectuari con arreglo a las modalidades de seJecci6n de Jicitacidn phblica, selecci6n
abreviada, concurso de m6ritos y contrataci6n directa.

Respecto de la Contrataci6n Directa, el literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley  I 150 de 2007, indica que
es una modaLidad de selecci6n objetiva prevista, entre otros casos, para la prestaci6n de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn, o para la ejecuci6n de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.
Siendo una de las causales de la contrataci6n directa` entre otras, la prestaci6n de servicios profesionales o de
apoyo a la ge§ti6n, los cuales de conformidad con lo estipulado en el Artieulo 2.2. I .2. I .4.9 del Decreto 1082 de
2015,  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intclectual  diferentes  a  los  de  consultoT!a que  se  derivan  del
cumplimiento de fas funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

De igual forma, el Articulo 2.2. I .2. I .4.9 dispone que para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a
la gesti6n La entidad estatal podra contratar directanente con la persona natural o juridica que este err capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidnd y experiencia directanente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varies ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar coustancia escrita.

Por lo anteriormente expuesto, se adelantari la presente cont[ataci6n mediante la modalidad de Contrataci6n
Directa restaci6n de servicios rofesionales.

4. EL VALOR nsTIMADo I)EL coNTRATo I Su lusTIFICActoN
4.I. Anilisis del sector econ6mico
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1. i .6,1  del Decrcto 1082 de 2015, las cntidades estatales
tienen el deber de realizar e[ an6lisis necesario para conocer el sector reJativo al objeto del proceso de
contrataci6n desde la perspectiva legal. comercial, financiera, organizacional, t6cnica y de analisis de riesgo,
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En primer tdrminot tenemos que la contraprestaci6n para el presente proceso es justa papa las dos partes, no es
ni irrisoria. ni tampoco exageradamente e]cvada, valga decir, corresponde con la natura]eza de los servicios y
actividades a ejecutar, y para calcular ]a misma se ham tchdo er] cuenta ]as siguientcs variables que soportan y
justifican el valor estinado y sugerido para esta contrataci6n:

1.    Los descuentos, estampil]as, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este tipo de
contratos.

2.    Las contribuciones que se deben pagar por ]ey en materia de seguridad social integral y parafiscal.
3.    La idoneidad y experiencia requerida en el contratista o ejecutor de los servicios a ser prestado, que

como mds adelante se vera. amerita que del mismo modo La contraprestaci6n por los servicios
prestados sea proporcional a dicho idoneidad y experiencia.

4.    Los precios o valores del mercado, que, para este caso concrete, consiste en los valores que por servicios
similares ha cancelado el  Municipio en epocas pasadas,  sin pretender deeir con elLo que  se trate de
servicios sometidos a tarifas o precios estandarizados, sjno que [os precios simi]ares conocidos ham sido
un referente para esta proyccci6n. ya que el factor individual de calidades de cada contratista en este
tipo de contratos es un aspecto diferente en cada uno de ellos.

5.    El plazo de ejecuci6n inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a contratarse, es
otro aspecto que incide en la determinaci6n del valor sugerido, cuyo pago se sugiere sea realizado de
manera parcial a medida que se avance en la cjecuci6n del objeto.

4.I.I.Legrl
Dada la naturaleza de la entidad contratante, su regimen juridico en la materia corresponde al sefialado entre
otras, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 20] 5. For lo tanto,  atendiendo la tipologia
propuesta,  se trata de proveer servicios  de ejecuci6n transitoria y  naturaleza  intelectunl,  diferentes a los  de
consultoria, que derivan del cumpliniento de las funciones de la entidad contratante. asi como los relacionados
con actividades operatives, logisticas o asistenciales, los cuales habrin de ser ejecutados por una persona natural,
dada la prestaci6n personal directa quc impone la necesidad a satisfacer. sin que se rcquiera la previa obtenci6n
de varias ofertas.

4.1.2. Comercinl
De acuerdo con  la naturaleza de los servicios requeridos y  el  inbito  al  que corresponde  la jurisdicci6n del
Municipio de Paicol (Ente territorial calificado come uno de Sexta Categorfa). Ios costos de la remuneraci6n de
este tipo de servicios se hen previsto per los periodos de ejecuci6n y causaci6n similares al que se pretende
contratar.

4.I.3. Organizacional
Atendiendo la estructura de la plants de empleos de la Alcaldia Municipal de Paicol, previamente se indag6
sobre la disponibilidad y suficiencia de servidores pdblicos adscritos a la planta de empleos de la entidad que

permitieran suplir de forma satisfactoria el objeto de esta contrataci6n, requerimiento del cual la dapendencia
conocedora del asunto dio respuesta negativa.

4.1.4.     Tdenica
En virtud al objeto que define esta contrataci6n resulta necesario para la Administraci6n Municipal contratar
directamerite los servicios de (I ) persona natural y/o juridica con conocinientos contables y  financieros con
titulo  profesional  de  contador pbblico  con  experiencia  minima  de  dos  (2)  afros  relacionada  con  el  objeto

miun brindar la "PRESTAcfoN DE SERVICIOScontractual con entidades dblicas rivadas,
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PROFESIONALES  COMO  CONTADOR  EN  LA  ASESORiA  Y  ACOMPANAMIENT0  EN  LOS
TEMAS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y FINANCIEROS DEL MUNICIPI0 DE PAICOL".

4.I.5.     Anflisis del riesgo
La  entidad  contratante  ha  realizalo  un  completo  analisis  de  los  riesgos  previsibles  quc  pucden  afectar  el
equilibrio financiero del contrato, el cual se encuentra consignado en el apartado pertinente de este documento.

4.1.6.     AniLisis historico de contratos similares en la entidad (Municipio de paieol)

NUMERO YAfroDECONTRATO
ORIETO PLAZO VALOR

ESP - 145 DE2024

PRESTACION     DE     SERVICIOS     PROFESIONALES

3 meses y25dias
S  18.267.000

COMO      CONTADOR      EN      LA      ASESORIA      Y
ACOMPANAMIENTO EN  LOS TEMAS CONTABLES,
TRIBUTARIOS Y FINANCIEROS DEL MUNCIPIO I)E
PATCOL

PSP - 010 DE2023

PRESTACI0N     DE     SERVICIOS     PROFESIONAl,ES

I I  meses14dias
$50.120.000

ESPECIALIZADOS     COMO    CONTADOR    EN     LA
ASESORIA  Y  ACOMPANAMIENTO EN LOS  TEMAS
CONTABLES,  TRIBUTARIOS  Y  FINANCIEROS  DEL
MUNCIPIO DE PAICOL.

P SP - 094 DE2022

PRESTACI0N    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES

5 meses $24.000.000
ESPECIALIZADOS     COMO     CONTADOR    EN     LA
ASESORIA  Y ACOMPANAMIENTO EN LOS  TEMAS
CONTABLES,  TRIBUTARIOS  Y  FINANCIEROS  DEL
MUNCIPI0 DE PAICOL.

4.2.    Presupuesto orlcial
Los  Honorarios  pactedos  para  el  presente  contrato  ascienden  a  [a  suma de  VEINTICINCO  MII.LONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($25.200.000,00) M/CTE., si hubiere lugar a ello, y todos los costos directos
indirectos en que debe incurrir el contratista.

4.3.    Forma de pago.

EI  Municipio pagara al  Contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad presupuestal,  de I
siguiente   manera:   Un   pago   parcial   por  valor   de   DOS   MILLONES   SEISCIENTOS   SEIS   PESOS
($2.606.000;00)  M/CTE  y  cinco  (05)  pagos  iguales  en  mensunlidades  vencidas  por  valor  de  CUATRO
MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS (sO.518,8cO,00) M/CTE IVA
INCLUIDO.

Parigrafo  Primero.  Los  anteriores  valores  se  pagarin  previa  entrega  de  los  informes  prevjstos  por  e
Municjpio, de acuerdo a las actuaciones realizadas por el Contratista, 1a cer(ificaci6n de recibo a satisfacci6
por parte del superv isoT del contrato y coustancia de pago de los aportes correspondienles al sistema de segurida
social integral, los cuales deberin cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizalch dentro de los cinc
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(05) dias siguientes a la fecha de presentaci6n del certificado de cumpliniento firmado por el supervisor del
contrato.

4.4.    Apropiaci6n presupuestal

EI   Municipio  de  Paicol   Huila,   en  cumplimiento  de   la  normatividad  vigente  relacionada,   asignaron  un
presupuesto de VETNTICINC0 MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($25.200.000) M/TCE., segin el
Certificado de Dispohibilidad Presupuestal ndmero 2025000008 de fecha 07 de enero del afro 2025, rubro 2.3
fuente:   121000  INGRESOS  CORRIENTES  DE  LIBRE  DESTINAC16N,  expedido  por  la  Secretan'a  de
Hacienda y Finanzas Ptlblicas

4.5.    Supervision

De conformidnd con lo establecido en los articulos 83 y  84 de la Lay  1474 de 2011, con el  fin de proteger la
moralidad administrativa. de prevenir la ocurrencia de actos de corrupci6n y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de selecci6n sera vigilado
a trav5s de un supervisor.
La supervision del presente contrato see rcalizada por la secretaria de hacienda y fmanzas ptiblicas, quien es
responsable, ademds de las funciones inherentes a su cargo, de fas sjguientes:
1. Verificar que el contratista cump]a con las obligaciones descritas en el presente contrato.
2. Informar respecto a las demoras o incumplimientos del contratista.
3 . Certificar el cumplimiento del contratista.
4. Elaborar los proyectos de Acta de lniciaci6n. Suspension y teminaci6n.
5. Verificar el pago mensual que por Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad
Social y, el pago de aportes parafiscales si esfa obligado a ello.
6. Realijrar re uerimientos escritos cuando lo considere neccsario

5.       LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, segdn lo
establecido por el Art. 2.2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:

-      Idoneidad: Persona natural, contador ptlblico.
-      Experiencia:  experiencia minima de dos (2) afros relacionada con el objeto contractual con entidades

priblicas y/o privadas.

5.1.    Documentos necesarios para la aceptaci6n de [a contrataci6n:

La ofcrta presentada debe contener como minimo:  1. Carla de Presentaci6n. 2. Hoja de vida en formato iinico
de la funci6n pdblica, con las cer(ificaciones que demuestren el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para esta contrataci6n. 3. No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
de que tratan los aniculos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demds disposiciones legales pertinentes.

5.2.    Lugar y forma de presentaci6n de la do€umentaci6n requerida:
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La documentaci6n requerida y cuya entrega esfa a cargo del oferente, debe ser presentada en  la secrctaria de
hacienda y  finanzas  pdblicas`  ubicada en la Calle 4 No,  6-68  del  Municipio de  Paicol,  Huila,  o al  medio  de
contacto electr6nico que se sefiale para tat fin.

5.3.    Documentos  para  la  suscripcidn  del  contrato:  Pars  la  suscripcidn  del  contrato7  se debe  anexar  los
siguientes docunentos:

•     Hoja de vida en formato iinico del DAFP - paca persona natural, debidamente diligenciada, y revisada

por el jefe de Personal (SIGEP 11)
•     Copia cedula de ciudadan{a
•     Acreditaci6n que ha definido la situaci6n militar Qiombres menores de 50 afros)
•     Copia Registro unico Tributario -RUT (segiin actividad econ6mica)
•     Copia certificado Antecedentes Judiciales y/o policiales
•     Copia certificado Antecedentes Disciplinarios -PROCURADURIA
•     Copia certificado de Respousabilidad Fiscal -CGR
•     Copia Registro Nacional de Medidas correctivas -RNMC
•     Copia Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM
•     Autorizaci6n para cousulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad.
•     Copia documento inexistencia de I)ELITOS SEXUALES
•     Declaraci6n sobre inhatilidad e incompatibilided para celebrar contrato con la Alcaldia
•     Acreditaci6n que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad

social integra I, cuando corresponda.
•     Certificado de Actifud laboral
•     Copia certificzido antecedentes profesionales y de vigencia segdn corresponda.
•     Declaraci6n de bienes y rentas y conflicto de intereses (Ley 2013 de 2019)
•     en formato del DAFP
I     Pazy salvomunicipal
•     Certificaci6n bancaria
•     Compromiso anticorrupci6n
•     Entreotros rtinentes del contrato.

6. EI. ANALISIS DE RIESG0 Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con el articulo 2.2.I.1.1.6.3., del Deereto  1082 de] 2015, se debe evaluar el Riesgo que el Proceso
de Contrataci6n representa para eL cumplimiento.

EI Municipio ha definido un sistema de administraci6n de riesgos eTi aras de reducir la exposici6n de este proceso
de selecci6n de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar` en las etapas
precontractuales, contractuales y poscontractuales, igual que aquellos que pucdan alterar ]a eficacia del proceso
contractual y la legitinidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econ6mico y politico en el cual
se adelanta el proceso de selecci6n de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos
de contrataci6n los atinentes a este oceso de selecci6n, se los linearnientos establecidos en el Manual

ALCALDIA MuiuelpAL DE pAicoL HuiLA
La versl6n oficlaly actua)Icada deeste documento dnicamente estard acce§lblea travtsdelenlace stG:  I     i_         I   Li,   ,  r     :-,                t            . ,CualQutercopla a lmpreslch que dlfiera de la versl6n

publlcada  sera con5Iderada coma iln documeato no controlado, y la Alcaldla de Paical co asu"ra re5ponsebilldad par so uso lndebido. Te .nsta/T.es a coesultar siempre la vers(dn oflctal  para
ascg`irar la informaci.ch mss precise y affroalizada.



#!E_I)

ALCALDiA MUNICIPAL DE Version:  1.0

®PAICOL I]UILA
Fecha 01 -03-2024NIT: 891.180.194-4 •rripICalle 4 N°6-68 -C6digo Postal: 415040

C6digo: HFP-130-26-Telefono: 8378031
alcaldia'd`,naieol-huila.go` .co 01

ESTUDIO PREVIO Pagina 12 de 13

para  la  Identificaci6n  y  Cober[ura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n  dispuesto  por  la  Agencia
Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con  base  en el  anterior contexto,  se ham  iden{ificaci6n  de  los  riesgos  que  a continuaci6n  se  exponen,  como
aquellos  que  pueden  afectar  este  proceso  de  seleccidn  de  contratistas  y  las  etapas  contractuales  y  post
contractuales del contrato que eventualmentc se cclebre:

No, DEscrmcloN DEFINICI0N

I

I

Variaci6n de lospreciosque
Se  trata  de  aumento  que  en  el  mercado  local  presenten  los

experimente el servicioene]mercado servicios y sue componentes directos e indirectos.

2

Insuficiencia deinsumos.informaci6n ocapacidrdparaejeeutarelcontrato Refiere  la  carencia  temporal  o  permanente  de  los  iusumos  e
infomaci6n con que debe contar el contratista para ejecutar su
prestaci6nt igual que su imposibilidad de ejeeutar]o.

i.i.!<

No, 1 2
Clase Especifico Especifico
Fuente Extemo Intemo
Etapa Eiecuci6n Eiecuci6n
Tine Econ6mico Chacional

>€.8 Descripci6n
Variaci6n de los precios ]nsuficiencia de insumos,
quc cxpcrimontc cl informaci6n o capacidad para
servicio en el mercado eiecutar el contrato

Conseeuencia
'  Alteraci6n dc] equilibrio Afectaci6n de la necesidad a

ii

de su oourrencia econ6mico contractual satisfacer
Probabilidad Improbable RAo
Impacto Menor Menor
Valoraci6n 4 3

Categoria Baio Baio
RESPONSABLB Contratista Entidnd contratante - Contratista

TRATAMIENTO / CONTRol,ES Optimizar los criterios de Coordinar intema y extemamente
deteminaci6n del las condiciones para una adecuada

A IMPLEMENTAR
presupuesto oficial ei ecuci6n contractual

iEiE

Probabilidad inprobable Raro
Impacto Menor Menor
Valoraci6n 4 3
Categorfa Baio Baio

I 6Afecta la ejecuci6n Si Si

iE

contractual?
Responsable deimp[ementarsuti.atamiento Dependencia originadora Dependencia originadora de la

de la necesided necesidad
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Feclia de inicio deltratamiento Epoca de inicio de ejecuci6n del contrato

Fecha de terminaci6ndeltratamiento
Epoca de terminaci6n del contrato

ii,i
C6mo se realiza

Revision pcrmanente de Seguimiento a] flujo de
las condiciones inforrnaci6n cntidad contratantc -
contractuales contratista

Periodicidad Mensua] Permanentc
7. ANALISIS OUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El 2.2. I .2.1.4.5 del Decreto  1082 del 2015 sefiala:

•`No obligatoriedad dc garantias. En la contrataci6n directa la exigencia de garantias establecidas en la Sccci6n

3,   quc   comprendc   los  articulos   2.2.1.2.3.1.1   al   2.2.I.2.3.5.1   dcl  presente   decreto  no  es   obligatoria  y   la

justificaci6n para exigir[as o no debe estar en los estudios y documentos previos."

Por lo cual, dado el objeto del contrato, plazo y  forma de pago, no se requieren garantias, ya que la forTna de
pago es por pagos parciales prcvio visto bueno del supervisor asignado, es decir, pago contra entrega a recibo y
satisfacci6n  del  servicio.  De  igual  manera.  hist6ricamente  la  entidad  no  registra  antecedentes  sustanciales
respeclo  a  la  declaraLoria  de  siniesLros  par  incumplimienLos  del  contraLo  cn  contraLacidn  de  presLacidn  de
servicios.

8. PROCESO DE CONTRATAC16N BAJ0 ACUERD0 COMERCIAI,

(Numeral 20, del articulo 2.2. I . I . I .5. I  del Decreto  1082 del 2015)
Se encuentran excluidos todos los contratos realizados medjanle la modalidad de lnvitaci6n de Minima Cuanlfa
y Conlrataci6n Directa estipuladas en la Ley  1150 de 2007` pues a estos no les aplican las obligaciones de los
acuerdos intemacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si esfan o no cubiertos por los mismos.

RESPON SABLES ELAB0RACION DEL ESTUDlo DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA
cAF€6 NOMBRE F_IRMA

SECRETARIA DE IIACIENDA Y NUBIA CAMACH0 VARGAS „l.,ocomdul„FINANZAS PUBLICAS

LUGAR Y FECHA: Paicol Huila, febrero de 2025
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