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ACTA No. 74

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Analizar las necesidades de contratacién de instructores de formacién Regular en modalidad presencial,
segun planes y proyectos relacionados con la formacidn profesional y las metas asignadas para la
vigencia 2025.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, diciembre 17 de 2024. 09:30 a.m. 01:00 pm.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccién de Centro. Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analizar las metas de formacién en los programas de formacién regular, asignadas para la
vigencia 2025.

2. Establecer las necesidades de instructores de instructores, segun la oferta proyectada para la vigencia
2025.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer las necesidades de contratacién de instructores para la vigencia 2024 en formacién regular,
con base en las metas de formacién asignadas por la Direcciéon General del SENA y la ejecucidn de estas.

DESARROLLO DE LA REUNION

La subdirectora encargada del Centro De Biotecnologia Industrial, en conjunto con la Coordinadora de
Formacion Profesional y Coordinadores Académicos, analizara las necesidades de contratacién de
instructores de formacion regular teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnologica del Centro De Biotecnologia Industrial, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion Profesional.

b) El plan tecnolégico del Centro.

¢) Los lineamientos de contratacion y el Plan de Accion. Para la vigencia 2025.

d) Planeacion Indicativa 2025.

e) Las metas de formacion asignadas al Centro.

f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

0) El nimero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacién y programacion
de la oferta de formacion en sus diferentes modalidades, garantizando la pertinencia y oportunidad de la

respuesta formativa para la vigencia 2025.

i) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro de
Formacion
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j) Revision de la proyeccion de asignacion presupuesto vigencia 2025.

k) Distribucién de presupuesto para contratacion de apoyos administrativos en las diferentes areas y
proyectos asignado.

A continuacién, se detallan las metas asignadas por la Direccion General, para la vigencia 2025 al Centro
de Biotecnologia Industrial:

EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGO | TECNOLOGO | TECNOLOGO TOTAL EDlTJSIT-\/.(\ZII-ON
Presencial Virtual ADistancia | TECNOLOGO
SUPERIOR
Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos
2.640 870 0 3.510 3.510
FORMACION LABORAL
(Operariosy LABORAL TECNICA
Auxiliares) | Presencial yA Virtual (Articulacion LABORAL
Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos
0 30 30 2,623 644 5115 8.382 0 8.412
FORMACION COMPLEMENTARIA
COMPLEMENTARIA | COMPLEMENTARIA .. ..
Virtual N ol BILINGUISMO | BILINGUISMO TOTAL
irtua resencia ) . ..
o o Virtual Presencial | BILINGUISMO
(Sin Bilingiiismo) | (Sin Bilingiiismo)
Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos
18.880 22.230 5.120 4.510 9.630
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Con base en las metas asignadas, se requiere la contratacién de los siguientes cantidad y perfiles de
instructores, acorde a los disefios curriculares definidos en los programas de la oferta educativa y
detallado en el plan de contratacidn, el cual estara ajustado a la asignacion de recursos, establecido en
la resolucidn de apertura 2025;

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA No.
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL PRIMEROS AUXILIOS 1
COMPLEMENTARIA AVANZADO TRABAJO 1
PRESENCIAL SEGURO EN ALTURAS
COMPLEMENTARIA AVANZADO TRABAJO 1
PRESENCIAL SEGURO EN ALTURAS
ELABORACION DE
gggﬂgéﬁgitlTARlA ACCESORIOS TEJIDOS EN 1
MOSTACILLAS
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL SERVICIO AL CLIENTE 1
COMPLEMENTARIA OPERAR MONTACARGAS DE 1
PRESENCIAL MANERA SEGURA
CONTABILIDAD:
L NTARIA RECONOCIMIENTO DE 1
RECURSOS FINANCIEROS
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL MERCADEO Y VENTAS 2
COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO 1
PRESENCIAL EMPRENDEDOR
COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO 1
PRESENCIAL EMPRENDEDOR
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA
SSEA;ELI\EI(AZAI,E\ICITARIA DE GESTION DE SEGURIDAD 1
Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPLEMENTARIA Institucional de Ensefianza de -
PRESENCIAL Idiomas - Inglés Presencial
COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO 1
PRESENCIAL EMPRENDEDOR
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APLICACION DE
METODOLOGIA PARA EL
DESARROLLO Y

SSEASPELNECI\:AI'E\IEITARIA FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
EN LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIA MANEJO DE HERRAMIENTAS
VIRTUAL MICROSOFT OFFICE: WORD
COMPLEMENTARIA MANEJO DE HERRAMIENTAS
VIRTUAL MICROSOFT OFFICE: WORD
COMPLEMENTARIA PROCESOS PARA SOFTWARE
VIRTUAL DE CALIDAD
SISTEMA DE GESTION DE LA
\C/:I?QI\#S'I&EMENTARIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST
MANEJO BASICO DE LA
\C;ICF)QI\.?S;EMENTARM HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL
COMPLEMENTARIA CONTABILIDAD EN LAS
VIRTUAL ORGANIZACIONES
METODOLOGIA DE LA
\C/:I%¥S'I&EMENTAR|A PROGRAMACION DE
SISTEMAS INFORMATICOS.
COMPLEMENTARIA Institucional de Ensefanza de
VIRTUAL Idiomas - Inglés Virtual
. ENTRENAMIENTO
TECNOLOGO DEPORTIVO.
ASISTENCIA EN
TECNICO ORGANIZACION DE
ARCHIVOS
TECNICO PELUQUERIA
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
- CONFECCION INDUSTRIAL DE
TECNICO ROPA DEPORTIVA
: INTEGRACION DE
TECNICO OPERACIONES LOGISTICAS
TECNICO SISTEMAS

TELEINFORMATICOS
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, SISTEMAS
TECNICO TELEINFORMATICOS 1
TECNICO MONITOREO AMBIENTAL 1
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
CECNICO EMPRESARIAL .
ETAPA PRODUCTIVA
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TECNICO 1
ETAPA PRODUCTIVA
ELECTRICISTA INDUSTRIAL
TECNICO 1
ETAPA PRODUCTIVA
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1
TECNICO SISTEMAS 1

TELEINFORMATICOS

TECNICO VIRTUAL

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS - TITULADA
VIRTUAL

TECNICO VIRTUAL

PRESELECCION DE TALENTO
HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC

DESARROLLO DE PROCESOS

TECNOLOGO DE MERCADEO 1
TECNOLOGO DIRECCION DE VENTAS 1
TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA 1
TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL 1
TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA 1
GESTION DEL TALENTO
TECNOLOGO NG 1
GESTION CONTABLE Y DE
TECNOLOGO INFORMACION FINANCIERA 1
GESTION CONTABLE Y DE
TECNOLOGO INFORMACION FINANCIERA 1
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE .

INFORMACION FINANCIERA
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GESTION CONTABLE Y DE

TECNOLOGO INFORMACION FINANCIERA
TECNOLOGO ACTIVIDAD FISICA
TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO ACTIVIDAD FISICA
DESARROLLO DE PROCESOS
TECNOLOGO DE MERCADEO
TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE
TECNOLOGO PROCESOS LOGISTICOS
GESTION DE LA PRODUCCION
TECNOLOGO INDUSTRIAL 223310 V 101
GESTION DE LA PRODUCCION
TECNOLOGO INDUSTRIAL 223310 V 102
ANALISIS Y DESARROLLO DE
TECNOLOGO SOFTWARE.
ANALISIS Y DESARROLLO DE
TECNOLOGO SOFTWARE.
ANALISIS Y DESARROLLO DE
TECNOLOGO SOFTWARE.
CONTROL DE BIOPROCESOS
TECNOLOGO INDUSTRIALES
PREVENCION Y CONTROL
TECNOLOGO AMBIENTAL
PREVENCION Y CONTROL
TECNOLOGO AMBIENTAL
MANTENIMENTO
TECNOLOGO ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO
ETAPA PRODUCTIVA
GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO
ETAPA PRODUCTIVA
GESTION ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO

ETAPA PRODUCTIVA
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TECNOLOGO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO.

TECNOLOGO

ACTIVIDAD FISICA

TECNOLOGO

MANTENIMENTO
ELECTRONICOE
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

TECNOLOGO

Gestion del Talento Humano

TECNOLOGO

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(TRANSVERSAL
INVESTIGACION)

TECNOLOGO

CONTROL DE BIOPROCESOS
INDUSTRIALES
(TRANSVERSAL
INVESTIGACION)

TECNOLOGO

GESTION DE TESORERIA'Y
RECURSOS FINANCIEROS
(TRANSVERSAL
INVESTIGACION)

TECNOLOGO VIRTUAL

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

TECNOLOGO VIRTUAL

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

TECNOLOGO VIRTUAL

DESARROLLO DE SISTEMAS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

TITULADA PRESENCIAL

Institucional de Ensefianza de
Idiomas - Inglés Presencial

TITULADA VIRTUAL

Institucional de Enseflanza de
Idiomas - Inglés Virtual

INSTITUCIONAL DE

TRANSVERSAL PEDAGOGIA -
COMUNICACION
ELECTRICISTA INDUSTRIAL. -
TRANSVERSAL ETICA
TRANSVERSAL SOLDADURA DE PRODUCTOS

METALICOS EN PLATINA - SST
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CONCLUSIONES

Atender los lineamientos impartidos desde la Direccion General y Regional y las necesidades
del Centro de Formacion, para la ejecuciéon de la Formacion para la vigencia 2025, para lo cual
se requiere la disponibilidad de 104 instructores que cumplan con estos perfiles, tiempo

completo por el rubro de Formacion Regular.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Gestionar la Diciembre 2025 Subdirectora de

convocatoria del
comité de verificacion
del Banco de
Instructores 2025,
para realizar la

Centro.

a1

seleccion de
Instructores.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBR | DEPENDENCIA/EMP APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
E RESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Fanny Subdirectora (e) de Sl N.A.
Marcela Centro l |
Garcia '\AW
Zayda Coordinadora de Sl N.A. RA
Patricia | Formacion profesional Zaqa/q Jatwea lL\&
Vera.
Juan Coordinador Sl N.A. -
Carlos Académico @
Olave
Taba. —
Jorge Coordinador Sl N.A. _
Enrique Académico P‘"’ag’d‘n"}g
Olivares
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Andrea Coordinadora Sl N.A. é““‘m Qs R
Potes Académica
Riaga
Pedro Coordinador Sl N.A. 1t
. il
Jesus Académico ~
Miranda
Coordinador Sl N.A.
Aldemar Académico P
Bermudez
Ana Coordinadora Sl N.A. :
Maria Académica ﬂ@/
Giraldo
Claudia Profesional Sl N.A. P
Elena AGROSENA i e
Becerra Responsable
CAMPESENA
Miosotis Profesional de Sl N.A. M&wﬁaﬁ%
Cérdenas Bilingliismo
Garcia
Constanz Dinamizadora Sl N.A ; Y )
a SENNOVA ‘Q!MI!M .
Montalvo ’
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Realizar proceso de identificacion y seleccion de instructores de formacion regular titulada y complementaria en
la modalidad presencial y a distancia y virtual, segun planes y proyectos relacionados con la formacion
profesional y las metas asignadas para la vigencia 2025.

HORA INICIO: HORA
CIUDAD Y FECHA: Palmira, 17/01/2025 8:00 AM FIN:
05:00
PM
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién de Centro Centro de Biotecnologia Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar los resultados de verificacidon correspondiente a las hojas de vida de los inscritos que fueron
migrados ene el Banco de Instructores 2025.
2. Realizarla escogencia de los instructores que cumplan con el perfil de los programas ofertados ajustados
a la asignacion de recursos vigencia 2025.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar proceso escogencia de instructores de formacion regular titulada y complementaria en la modalidad
presencial y a distancia y virtual, segun planes y proyectos relacionados con la formacién profesional y las metas
asignadas para la vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de verificacion del Centro de Biotecnologia Industrial junto a la subdirectora, revisa el acta de
verificacion y escogencia para identificar la disponibilidad de Instructores para la formacién regular titulada y
complementaria en la modalidad presencial y a distancia y virtual, de acuerdo a las orientaciones impartidas por
la Direccion General Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, dando cumplimiento a las directrices
impartidas en la Circular 3-2023-000212 del 03/11/2023 04:24:31 p. m. Lo anterior, se ajusta a la asignacion de
recursos de la resolucidn de apertura de presupuesto No.001 de 2025.

A continuaciodn, se detalla los instructores escogidos del acta de verificacidn No. 72 de 27 de diciembre de 2024:

Nombre de Programa DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

ID 31377

"requisitos académicos: titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en: administracion, economia
o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacidn que impartira en su desempeno y se citan los titulos
Perfil Académico obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y dreas de conocimiento:
ingeniero de mercados, ingeniero financiero, ingeniero industrial,
administracion de empresas, economista, mercaddlogo, profesional en
mercadeo y publicidad, profesional en administracién.

NOMBRE No. Cedula ‘ Contacto | Perfil del Instructor
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BLANCA NORY VALENCIA
CRUZ

43562636 No. Celular: 3166220522
E-Mail:

bnvc2022@gmail.com

Administradora de
empresas

Nombre de Programa

DIRECCION DE VENTAS

ID

31056

Perfil Académico

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, integrado por tecndlogo en direccion de ventas. Tecndlogos y/o
profesionales en programas de formacién relacionados con mercadeo,
publicidad, administracion comercial, coordinacién y administracion de la
fuerza de ventas, administracion de canales de distribucién, tales como
mercadeo, economia, administracion de empresas, administracién y finanzas,
otras ciencias econdmicas y administrativas, ingenieria industrial, ingenieria
comercial, comunicacién social y ciencias afines.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Administracion de
BLANCA PATRICIA | 66770333 No. Celular: 3167481818 empresas.

MURILLO CASTRO

E-Mail:
blancap.muri@gmail.com

Nombre de Programa

GESTION ADMINISTRATIVA

ID

31059

Perfil Académico

el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes dareas ciencias de la
informacion, la documentacion o archivistica administracion o contaduria
ingenieria industrial estadistica carreras afines al programa de formacion.
alternativa 1. titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en
ciencias de la informacién y la documentacion o archivistica, administracion o
contaduria, ingenieria industrial, estadistica o afines. alternativa 2. titulo de
técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios en ciencias de la
informacion y la documentacién o archivistica, administracion o contaduria,
ingenieria industrial, estadistica o afines.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

JOHN HENRY BOLARNOS | 16985887 No. Celular: 3172729868 Administrador de

PEREA E-Mail: empresas
johnbolanos22@gmail.com

Nombre de Programa

GESTION EMPRESARIAL

ID

31060

Perfil Académico

"requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por profesionales formados en alguna de las siguientes
areas ciencias econdmicas o afines mercadeo ingenieria industrial o afines
logistica o afines alternativa 1. titulo de tecndélogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria industrial, mercadeo,
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logistica o afines. alternativa 2. titulo de técnico profesional o tres (3) afios
estudios universitarios en ciencias econdmicas, mercadeo, ingenieria
industrial, logistica o afines.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

ANA LUCIA MELO ORTIZ 66966031 No. Celular: 3016540135 Profesional en Economia
E-Mail:
meloortizanalu@gmail.com

Nombre de Programa

GESTION ADMINISTRATIVA

ID

31064

Perfil Académico

"requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por profesionales formados en alguna de las siguientes
areas ciencias de la informacidon, la documentacion o archivistica
administracidn o contaduria ingenieria industrial estadistica carreras afines al
programa de formacion. alternativa 1. titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios
estudios universitarios en ciencias de la informacién y la documentacién o
archivistica, administracion o contaduria, ingenieria industrial, estadistica o
afines. alternativa 2. titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios
universitarios en ciencias de la informacion y la documentacidn o archivistica,
administracidn o contaduria, ingenieria industrial, estadistica o afines.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

MONICA ALEXANDER | 42899699 No. Celular: 3178163414 Administrador de

PALOMINO E-Mail: negocios
mompalomino@gmail.com

Nombre de Programa

GESTION DEL TALENTO HUMANO

ID

31066

Perfil Académico

"requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por profesionales formados en alguna de las siguientes
areas ciencias econdmicas o afines formacién profesional en dareas de
administracion empresarial, publica, o negocios, psicologia, sociologia,
comunicacion social y areas de la salud ingenieria industrial o afines
alternativa 1. titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria industrial, administracion publica, de
empresas o nhegocios, psicologia o dreas afines, comunicacidon social,
sociologia y ciencias de la salud.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

MARIA ALEJANDRA | 29665146 No. Celular: 3154805068 | Administradora de

ARCHILA RODRIGUEZ E-Mail: empresas
alel9jandra@yahoo.es

GOR-F-084 V02




SENA

N

Nombre de Programa

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

ID

31070

Perfil Académico

el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes dareas: alternativa 1: titulo
profesional universitario en el ndcleo basico de conocimiento de administracion;
o contaduria publica; o economia; o ingenieria industrial y afines o educacidn
(licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria administrativa y afines.
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Alternativa 2: titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: administracidn; o contaduria
publica; o nbc sin clasificar (tecnologia en analisis de operaciones aduaneras y
financieras, tecnologia en gestion comercial y financiera o tecnologia en gestion
financiera y contable).

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
FABIO ALDEMAR | 87104739 No. Celular: 3137483394 Profesional en
OBANDO FUERTES E-Mail: Contaduria Publica

profeobando2020@gmail.com | Magister en Gerencia vy

asesoria financiera

Nombre de Programa

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

ID

31070

Perfil Académico

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores
para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes
dreas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el ndcleo basico de
conocimiento de administracion; o contaduria publica; o economia; o
ingenieria industrial y afines o educacion (licenciatura en comercio vy
contaduria); o ingenieria administrativa y afines. tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley. alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nucleo basico
de conocimiento de: administracidén; o contaduria publica; o nbc sin clasificar
(tecnologia en andlisis de operaciones aduaneras y financieras, tecnologia en
gestidn comercial y financiera o tecnologia en gestion financiera y contable).

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
DAVID ARIAS RESTREPO 1143824403 No. Celular: 3006117147 Contaduria Publica
E-Mail:
darias.docente@gmail.com

Nombre de Programa

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

ID

31071

Perfil Académico

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas:
alternativa 1: titulo profesional universitario en el ndcleo basico de conocimiento
de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de contaduria
publica.

NOMBRE

No. Cedula

‘ Contacto ‘ Perfil del Instructor

GOR-F-084Vv02




SENA

N

FERNANDO
HERNANDEZ VARGAS

16265574

No. Celular: 3152888458
E-Mail:
fernandohernandez29@hotmail.com

Contador Publico

Nombre de Programa

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

ID

31073

Perfil Académico

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores
para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes
areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de administracion; o contaduria publica; o economia; o
ingenieria industrial y afines o educacién (licenciatura en comercio vy
contaduria); o ingenieria administrativa y afines; o nbc sin clasificar
(administracién comercial y financiera). tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley. alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de: administracién; o contaduria publica; o nbc sin clasificar
(tecnologia en analisis de operaciones aduaneras y financieras, tecnologia en
gestidn comercial y financiera o tecnologia en gestion financiera y contable).

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
ADRIANA PENA CASTILLO | 31177545 No. Celular: 3155607965 Contador Publico
E-Mail:
ap68castillo@gmail.com

Nombre de Programa

ACTIVIDAD FISICA

ID

31141

Perfil Académico

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos en: licenciado en educacién fisica, recreacién y deporte. licenciado
en educacidn fisica, licenciado en deporte, profesional en ciencias del deporte
profesional en deporte y actividad fisica profesional en deportes, profesional
en cultura fisica tecndlogo en actividad fisica médico deportélogo
fisioterapeuta, nutricionista.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

JANINA UTRIA | 1114818676 No. Celular: 3182755376 Licenciada en educacidn

CORONADO E-Mail: fisica y deportes con
janiniko@gmail.com especializacion.

Nombre de Programa

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

ID

31150

Perfil Académico

"requisitos académicos: alternativa 1: titulo profesional universitario el
nucleo basico de conocimiento de bibliotecologia, otros de ciencias sociales y
humanas; o geografia e historia; o ingenieria de sistemas, telematica y afines;
o nbc sin clasificar. Alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nucleo bdsico de
conocimiento de: administracion; o bibliotecologia, otros de ciencias sociales
y humanas. ver anexos: (n.b.c.) alternativa 3: titulo de técnico profesional en
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el nucleo basico de conocimiento bibliotecologia, otros de ciencias sociales y
humanas. ver anexos: (n.b.c.), (titulos Sena).

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
NATALIE ELIZABETH TREJO | 25277650 No. Celular: 3173200998 | Tecnologia en gestidn
OBANDO 3242142771 documental.

E-Mail:

estefica87@hotmail.com

Nombre de Programa

ACTIVIDAD FISICA

ID

31153

Perfil Académico

"Requisitos académicos Licenciado en educacién fisica. Tecndlogo en el
nucleo bdsico de conocimiento de deportes, educacién fisica y recreacién
alternativa, Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional
universitario el nucleo basico de conocimiento de deportes, educacion fisica
y recreacién; o educacion fisica y afines; o educacién, Tecndlogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgica relacionada
con el area de conocimiento.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

EDWIN MAURICIO | 94326564 No. Celular: 3163895954 Profesional en deporte y

CALLEJAS VILLANUEVA E-Mail: actividad  fisica con
callejasv526@gmail.com especializacion

Nombre de Programa

GESTION DEL TALENTO HUMANO

ID

31181

Perfil Académico

"requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por profesionales formados en alguna de las siguientes
areas ciencias econdmicas o afines formacién profesional en areas de
administracién empresarial, publica, o negocios, psicologia, sociologia,
comunicacion social y areas de la salud ingenieria industrial o afines
alternativa 1. titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria industrial, administracion publica, de
empresas o0 negocios, psicologia o dreas afines, comunicacidon social,
sociologia y ciencias de la salud preferiblemente con especializaciéon en
gerencia del talento humano, salud ocupacional o areas afines

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

ADA LORENA GAVIRIA | 66661116 No. Celular: 3128538980 | Administradora de

MOLINA E-Mail: empresas
algaviriam@yahoo.es
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Nombre de Programa

PELUQUERIA

ID

31172

Perfil Académico

técnico en peluqueria o técnico en belleza integral.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
ALBA NIDIA SANCHEZ 66653848 No. Celular: 3105675890 Técnico en Peluqueria
E-Mail:
sanchezarangoalbanidia@gmail.com

Nombre de Programa

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

ID

31461

Perfil Académico

"requisitos académicos: alternativa 1: titulo profesional en: ingenieria de
sistemas y afines, ingenieria de telecomunicaciones, ingenieria en sistemas
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas vy
pedagdgicas. Alternativa 2: tecnélogo en analisis y desarrollo de sistemas de
informacion, licenciados en informatica y afines preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais)

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
MAURICIO ROJAS | 6387385 No. Celular: 3112914402 Ingeniero de sistemas
SANCHEZ E-Mail:

mauriciorojas0580@gmail.com

Nombre de Programa

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

ID

31484

Perfil Académico

Formacidon académica: para el desarrollo integral de esta competencia se
requiere la participacién del instructor técnico del programa de formacion, los
instructores de las competencias clave y transversales, el profesional de
desarrollo humano, equipo de Bienestar y liderazgo al aprendiz, Relaciones
corporativas, Administracion educativa, Coordinadores misionales y académicos
en coordinacién con el subdirector de centro.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
AURA MARIA RIVERA | 29678231 No. Celular: 3003989899 Profesional en Biologia
ORTEGA E-Mail:

auramaria_rivera@yahoo.com
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Nombre de Programa

GESTION ADMINISTRATIVA

ID

31532

Perfil Académico

"requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por profesionales formados en alguna de las siguientes
areas ciencias de la informacién, la documentacion o archivistica
administracion o contaduria ingenieria industrial estadistica carreras afines al
programa de formacion. alternativa 1. titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios
estudios universitarios en ciencias de la informacién y la documentacién o
archivistica, administracién o contaduria, ingenieria industrial, estadistica o
afines. alternativa 2. titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios
universitarios en ciencias de la informacién y la documentacién o archivistica,
administracidn o contaduria, ingenieria industrial, estadistica o afines.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

GASTON HERNANDO | 94330921 No. Celular: 3246841047 Administrador de

MARMOLEJO CADENA E-Mail: empresas con
ghmarmolejoc@gmail.com | especializacidon y maestria

Nombre de Programa

CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA

ID

34142

Perfil Académico

"Requisitos académicos: técnico profesional, tecndlogo o profesional en
disefo y confeccion industrial o de moda, confeccidn de la moda, disefio de
modas y patronaje industrial, disefio textil y de modas, planeacién vy
supervision de la produccién en confeccién, ingeniero industrial, ingeniero de
produccidn

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
LUCITA MILA ORTEGA | 30722418 No. Celular: 3174718810 Disefadora de modas
APRAEZ E-Mail:

0726moa@gmail.Com

Nombre de Programa

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

ID

31892

Perfil Académico

alternativa 1:NBC en ingenieria industrial con titulo profesional universitario
en :ingenieria industrial, ingenieria logistica, ingenieria de productividad y
calidad, ingenieria de produccidn, ingenieria de procesos, economia. NBC en
administracién con titulo universitario en: administracion logistica,
administracion en logistica y produccién, administracion de negocios
internacionales, negocios internacionales, administracion de comercio
exterior, administracion de empresas. alternativa 2: NBC en administracion
con titulo de tecndlogo en: tecnologia en gestién logistica, tecnologia en
gestion portuaria, tecnologia en distribucion fisica internacional, tecnologia
en administracion de empresas, tecnologia en gestién logistica portuaria. NBC
en economia con titulo de tecndlogo en: tecnologia en logistica. NBC en
ingenieria industrial con titulo de tecndlogo en: tecnologia en ingenieria
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industrial, tecndlogo en logistica de operaciones, tecndlogo en logistica
portuaria y del transporte. Adicional: formacién en: logistica, logistica y
transporte, operaciones logisticas u operaciones portuarias.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

LINA FAISURI GONZALEZ 29675322 No. Celular: 3166045991 Administradora de
E-Mail: empresas
Igonzalezbf@gmail.com

Nombre de Programa

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

ID

31902

Perfil Académico

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo N. B. C) alternativa
2: titulo profesional universitario en el nudcleo basico de conocimiento de
ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B)

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
JOSE MANUEL | 16540269 No. Celular: 3148880627 Ing. Industrial
CASTANEDA ARDILA E-Mail:

jmca0246@hotmail.com

Nombre de Programa

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 223310V 101

ID

32025

Perfil Académico

el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por

ingenieros industriales y/o mecanicos y/o electrdnicos, o disefiador industrial

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

NICCOLA PAOLA | 1113638701 No. Celular: 3502667739 Disefiadora industrial con

GIRONZA LONDONO E-Mail: especializacion
asesorasst.gironza@gmail.com

Nombre de Programa

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 223310V 102

ID

32046

Perfil Académico

el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
ingenieros industriales y/o mecanicos y/o electrénicos, o disefiador industrial

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
JUAN DAVID AGUDELO | 14703515 No. Celular: 3176155411 ingeniero industrial
PERDOMO E-Mail:

jd1277 @hotmail.com
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Nombre de Programa

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

ID

31974

Perfil Académico

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TiITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER
ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

JOSE AGUSTIN CACAIS | 93445178 No. Celular: 3016609296 | Ingeniero de sistemas con

CHARRY E-Mail: énfasis en
joagus8l@hotmail.com telecomunicaciones

Nombre de Programa

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

ID

31967

Perfil Académico

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER
ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
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CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES

EN DOCENCIA.
NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
RICARDO RIVERA | 16888991 No. Celular: 3122151806 Ingeniero electrénico
BELTRAN E-Mail: riribelt@yahoo.es

Nombre de Programa

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

ID

31999

Perfil Académico

tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en la fase de
requisitos y andlisis del ciclo de vida del software, interpretacion y elaboracién de
informes, UML, metodologias tradicionales y agiles para el desarrollo de software,

modelos y disciplinas de calidad de software.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
JULIAN ANDRES | 1116435283 No. Celular: 3174547871 Licenciado en
ARBOLEDA RUIZ E-Mail: educacidén basica con

julian.arboleda1985@hotmail.com | énfasis en Tecnologia e

informatica

Nombre de Programa

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

ID

32013

Perfil Académico

Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:
*Configuracion de servidores. *Computacion en la nube. * Moviles.
*Lenguajes de programacién. *Redes. *Distribucion de aplicaciones.
*Capacitacion de usuarios. *Pruebas de software. *Documentacion.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
DAVID MARQUEZ | 94424086 No. Celular: 3175107868 Ingeniero de sistemas
HERRERA E-Mail:

davimare@gmail.com

Nombre de Programa

CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES

ID

32057

Perfil Académico

Titulo de profesional universitario en nucleos bdsico de conocimiento en:
microbiologia; ingenieria de producciéon biotecnolégica, ingenieria
biotecnoldgica

NOMBRE

No. Cedula | Contacto | Perfil del Instructor
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NESTOR ANDRES

HERRERA BLANCO

1093735961 No. Celular: 3158190252
E-Mail:

naherrera0507 @gmail.com

Ingeniero biotecnolégico

Nombre de Programa

MONITOREO AMBIENTAL

ID

32067

Perfil Académico

Certificado de técnico en el drea ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en
ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311: asistentes en saneamiento ambiental.
(ver anexo C. N. O) alternativa 1 titulo de técnico profesional en nucleos
basicos de conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo
N. B. C) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento
de ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo N. B.
C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica
y afines; o quimica y afines. Ver anexo N. B. C

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
ERICA BALANTA TENORIO | 1059980669 No. Celular: 3113470610 Ingeniera Ambiental
E-Mail:
erikamanito@gmail.com

Nombre de Programa

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

ID

32084

Perfil Académico

Opcion  1titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica
y afines; o quimica y afines. opcion 2titulo de tecndlogo, en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en: control ambiental y afines
con especializacion en muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos
pedagdgicos o didacticos en instituciones reconocidas

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

MAYRA ALEJANDRA | 1113529419 No. Celular: 3128030755 Ingeniera ambiental con

PRADO HIDALGO E-Mail: maestria
mapradoh91@gmail.com

Nombre de Programa

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION

ID

33984

Perfil Académico

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social
y afines, o Lenguas modernas, literatura, linglistica y afines, o Comunicacién
social, periodismo y afines, o Educacién, Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

NOMBRE

No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

XIOMARA ADIELA
MARTINEZ CONCHA

1114823508 No. Celular: 3104172912
E-Mail: xiomaramartinez-

3@hotmail.com

Licenciada en Lengua
Castellana y
Comunicacion
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Nombre de Programa

ELECTRICISTA INDUSTRIAL. - ETICA

ID

34113

Perfil Académico

Opcidén 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones
internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacién en pedagogia de
minimo 40 horas.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
LANDIA MARIA SOLARTE 29661987 No. Celular: 3183835988 Psicéloga

E-Mail:

landias2019@yahoo.com
ANNA MORALES | 31176142 No. Celular: 3157781177 Psicéloga con posgrado
MANZANO E-Mail:

hannamor2403 @gmail.com

Nombre de Programa

MANTENIMENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

ID

34017

Perfil Académico

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: ingeniero electricista, ingeniero electrdnico,
ingeniero industrial tecnélogo en electricidad o tecndlogo en electrdnica
experiencia laboral: minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia
laboral o especializacidn relacionada con el objeto de la formacion

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
ANDRES QUEVEDO | 6394362 No. Celular: 3176493819 Ingeniero Electricista
VELASQUEZ E-Mail:

anqueve8l@hotmail.com

Nombre de Programa

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

ID

31035

Perfil Académico

Alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar
la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo
profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de a. contaduria
publica preferiblemente con: especializacién en tributaria, finanzas, costos,
auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel,
software contable, financiero y de ndmina. certificacion de competencias
laborales en normas técnicas y pedagdgicas. tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador de empresas
preferiblemente con: actualizaciéon en niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software contable, financiero y de
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nomina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a.
titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de contaduria
publica; tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. Preferiblemente con actualizacidn en niify
nic, (hormas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software
contable, financiero y de ndmina. Experiencia laboral: alternativa 1
veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesional
de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en
labores de docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudios
de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en
labores de docencia y con el programa de formacion.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
AMPARO RENTERIA | 66758331 No. Celular: 3137520133 | Contadora publica
PALACIOS 3108901601

E-Mail:

amparinie8@hotmail.com

Nombre de Programa

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

ID

31034

Perfil Académico

Alternativa 1:nivel académico profesional en: administracion de empresas,
ingenieria de transporte, industrial, de productividad y calidad. alternativa
2:nivel académico tecndlogo o (6) semestres en gestion del transporte, logistica
del transporte y 3 afios de estudios en ingenieria de transporte, industrial, de
productividad y calidad, administracién de empresas. adicional: -demostrar
formacion en operaciones transporte (preparacion de pedidos, recibo y
despacho de mercancias, programacién de vehiculos).

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
JULIAN RICARDO | 1110492465 No. Celular: 3102935733 Ingeniero industrial
NAVARRO E-Mail:

julianreyesl6@hotmail.com

Nombre de Programa

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

ID

31037

Perfil Académico

Alternativa 1:nbc en ingenieria industrial con titulo profesional universitario
en :ingenieria industrial, ingenieria logistica, ingenieria de productividad y
calidad, ingenieria de produccion, ingenieria de procesos, economia. nbc en
administracion con titulo universitario en: administracion logistica,
administracion en logistica y produccién, administracion de negocios
internacionales, negocios internacionales, administracion de comercio
exterior, administracién de empresas. alternativa 2:nbc en administracion
con titulo de tecndlogo en: tecnologia en gestidn logistica, tecnologia en
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gestidén portuaria, tecnologia en distribucion fisica internacional, tecnologia
en administracion de empresas, tecnologia en gestién logistica portuaria. nbc
en economia con titulo de tecndlogo en: tecnologia en logistica. nbc en
ingenieria industrial con titulo de tecndlogo en: tecnologia en ingenieria
industrial, tecndlogo en logistica de operaciones, tecndlogo en logistica
portuaria y del transporte. adicional: formaciéon en: logistica, logistica y
transporte, operaciones logistica u operaciones portuarias.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

ALVEIRO LEON GARCES | 87246959 No. Celular: 3174410637 | Administracién de

AHUMADA 3174410642 Empresas énfasis en
E-Mail: Desarrollo de la
alvegarces@hotmail.com | Capacidad Empresarial

Nombre de Programa

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

ID

31032

Perfil Académico

Alternativa 1:titulo profesional universitario en ndcleos basicos de conocimiento
de: ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines; o ingenieria eléctrica y
afines; o educacidn; (ver anexo nbc) tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley. alternativa 2:titulo de tecndélogo en nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines; o ingenieria eléctrica y afines

ver anexos: (n.b.c.), (titulos Sena).

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
CLAUDIA PATRICIA | 29875821 No. Celular: 3024068192 | Administracion de
ARANGO LONDORNO 3162533866 empresas

E-Mail:

patriciaarango824@gmail.com

Nombre de Programa

DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

ID

31039

Perfil Académico

"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1:TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O EDUCACION; (VER ANEXO NBC) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.ALTERNATIVA 2:TiTULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
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NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
ALEJANDRO RAFAEL | 14704315 No. Celular: 3145031135 | Ingeniero Electrénico
GARCIA IBARRA 3218710753

E-Mail:

argarcia51@misena.edu.co

Nombre de Programa

Institucional de Ensenanza de Idiomas - Inglés Presencial

ID

33440

Perfil Académico

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento

*Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensiéon oral,
Comprension escrita, Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resoluciéon 18035 del 21 de
septiembre de 2021 del MEN con una vigencia maxi

ma de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

DIDIER JULIAN CARDONA | 6645977 No. Celular: 3154764297 Licenciatura en Ciencias

MARIN E-Mail: Religiosas
djcardona77@misena.edu.co | Nivel de inglés: B2

Nombre de Programa

Institucional de la Ensefianza de Idiomas- Inglés Virtual

ID

33413

Perfil Académico

*Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento

*Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita, Produccion oral, Produccidn escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacidon de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de septiembre
de 2021 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacién (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

CAROLINA  QUINTERO | 29683664 No. Celular: 3128179875 Titulo:Ingeneria en

LOPEZ E-Mail: Sistemas
carolinaquinterolopez@yahoo.es | Nivel de inglés: C1
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Nombre de Programa

Institucional de Ensefianza de Idiomas - Inglés Presencial

ID

33440

Perfil Académico

*Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento

*Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de
septiembre de 2021 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucidn como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
ANDREA AGUDELO | 1113679391 No. Celular: 3114923960 Titulo: Licenciatura en
ROJAS E-Mail: Lenguas Modernas

andreaagudelo92 @hotmail.com | Nivel de inglés: C1
ANGELA MARIA | 1117548545 No. Celular: 3214653812 Titulo: Licenciatura en
CUBILLOS VILLANUEVA E-Mail: 18.maria.17@gmail.com | Inglés

Nivel de inglés: C1

DELFINA MARIA ALZATE | 38553461 No. Celular: 3153354511 Titulo:Licenciatura  En
CASTANO E-Mail: Lenguas Extranejras

delfina.alzate@gmail.com Nivel de inglés: B2

Nombre de Programa

GESTION DEL TALENTO HUMANO

ID

31069

Perfil Académico

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econdmicas O AfinesFormacién Profesional En Areas De
Administracion Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacién Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O
AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndélogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias Econdémicas, Ingenieria Industrial, Admininsitracion
Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién
Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente
Con Especializacién En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O
Areas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidon U
Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

NOMBRE

No. Cedula

’ Contacto ‘ Perfil del Instructor
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AIDA VIVIANA TELLO

66777935 No. Celular: 3147011206
E-Mail:

vivianatello752@gmail.com

Psicéloga

OBSERVACION:

La instructora selecciona, se tomé del ID 31545, ya que cumple con el Perfil del
programa requerido.

Nombre de Programa

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE: WORD

ID

31028

Perfil Académico

Profesional en ingenieria de sistemas y computacion, ingenieria electrdnica,
tecndlogo o técnico en electrdnica y areas afines.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
JUAN DAVID CASTANO 1115063775 No. Celular: 3157101318 Ingeniero de Sistemas
E-Mail:
juandcastano@hotmail.com
GIOVANNY ANDRES | 94229723 No. Celular: 3012030457 Ingeniero Informatico
PAREDES HENAO E-Mail:
giovannycarol@hotmail.com

Nombre de Programa

PROCESOS PARA SOFTWARE DE CALIDAD

ID

30107

Perfil Académico

Profesional con titulo en ingenieria de sistemas, o de telecomunicaciones o
de software o electrénico

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Ingeniera de Sistemas
ERICA ALEJANDRA PARRA | 29685886 No. Celular: 3173801604
3172549827
E-Mail:

erica.a.parra@gmail.com

Nombre de Programa

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

ID

28050

Perfil Académico

Profesional de salud o ingenieria o de ciencias sociales con especializacion en
seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional).

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

RICARDO ANDRES CASTRO | 87247916 No. Celular: 3113095698 | Ingeniero Industrial

ORTEGA 3116332233 Especializacion en
E-Mail: gerencia de la seguridad y
ricardoapm23@gmail.com | salud en el trabajo

Nombre de Programa

MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

ID

28352

Perfil Académico

Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formacion.
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LUIS GABRIEL TABORDA | 6322429 No. Celular: 3165094544 Tecndlogo en sistemas de
CASTILLO E-Mail: informacion
gabotaborda@gmail.com

Nombre de Programa

CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES

ID

30119

Perfil Académico

formacién en una de las siguientes areas contaduria publica, economia,
administracion de empresas. Con formacion especifica en contabilidad
general, financiera, contabilidad de gestién administrativa y de costos,
contabilidad publica, software contable, lo mismo que formacién en
tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, procesos pedagdgicos,
tutor virtual. Formacidn pedagdgica bdsica bajo el esquema de competencias
laborales.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
LAURA VANESA CANO | 1113038130 No. Celular: 3163695156 Contadora publica
BERMUDEZ E-Mail: lalu89@live.com
LILIANA ORDONEZ | 34566382 No. Celular: No. Celular: | Contadora publica
SOLANO 3174410642

E-Mail:

liliana.o@misena.edu.co

Nombre de Programa

METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS.

ID

30133

Perfil Académico

Profesional en ingenieria de sistemas y computacién, tecnélogo o técnico en
sistemas y areas a fines.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
KAREN VANESSA LOZANO | 1130681872 No. Celular: 3017221630 Ingeniera de Sistemas
MANRIQUE E-Mail:

karen.lozanom@gmail.com

Nombre de Programa

PRIMEROS AUXILIOS

ID

28165

Perfil Académico

" Profesional en medicina o enfermeria o tecndlogo (a) en atencién
prehospitalaria.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

LUIS ALBERTO GOMEZ | 10051696 No. Celular: 3177059722 Profesional en seguridad

BETANCUR E-Mail: y salud en el trabajo.
luisgomez1985@outlook.com
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Nombre de Programa

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

ID

27828

Perfil Académico

" Alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud ocupacional, seguridad y salud en
el trabajo o alguna de sus dreas afines. Alternativa 2 profesional en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier area
de conocimiento con posgrado (especializacién, maestria y doctorado) en
salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines.
Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de
entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro
en alturas avanzado vigente. Certificado en la norma competencia trabajar en
alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la
norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la
normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacién en
primeros auxilios, expedido por entidad de formacion reconocida por
autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de
formacion en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado.
Certificado de formacion en rescate en trabajo en alturas, con intensidad
minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestidn de seguridad
y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de
persona avalada para inspeccion de equipos de proteccién individual emitido
por un fabricante. Certificado de formacién o competencia laboral
relacionado con pedagogia experiencia laboral: alternativa lexperiencia
relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales: doce (12) meses
en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst),
con aplicacion del programa de proteccion contra caidas doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Fisioterapeuta.

MAYRA ALEJANDRA | 38680579 No. Celular: 3206304428
SALCEDO RODRIGUEZ 3148024950

E-Mail:

mayale285@gmail.com
JUAN CARLOS | 94452061 No. Celular: 3184665904 Salud Ocupacional.
SALDARRIAGA GUAPACHA 3178704765

E-Mail:

juancas_76@yahoo.com

Nombre de Programa

ELABORACION DE ACCESORIOS TEJIDOS EN MOSTACILLAS

ID

24931

Perfil Académico

"Certificado de aptitud profesional Sena, area ocupacional 52 ocupaciones
técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 526:
artesanos subgrupo 5262- tejedores (ver anexo c.n.o).alternativa 1certificado
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de técnico en el drea ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en
arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 526: artesanos subgrupo 5262-
tejedores. (ver anexo c.n.o).alternativa 2titulo de técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento: disefio. ver anexos: (n.b.c.), (titulos Sena)
alternativa 3titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: artes
plasticas, visuales y afines; o disefio. ver anexos: (n.b.c.), (titulos
Sena).alternativa 4titulo profesional universitario el nucleo bdsico de
conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio. (ver anexo
n.b.c).tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
CRUZ MYRIAM MANZANO | 31242702 No. Celular: 3154540545 Maestro en artes.
ZAMORANO E-Mail:

cruzmy03@hotmail.com

Nombre de Programa

SERVICIO AL CLIENTE

ID

24855

Perfil Académico

" Titulo profesional universitario en disciplina académica del ndcleo basico de
conocimiento en: administracidon, economia o ingenieria industrial y afines.
estas profesiones deben estar asociadas al programa de formacién que
impartird en su desempefio y se citan algunos titulos obtenidos:
administracion de empresas, ingeniero de mercados, economista y
profesional en mercadeo y publicidad.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

CLAUDIA LUCIA CORTES | 31176099 No. Celular: 3182045660 Administradora de

ANGARITA E-Mail: Empresas.
cloecoran@gmail.com

Nombre de Programa

OPERAR MONTACARGAS DE MANERA SEGURA

ID

30069

Perfil Académico

" Requisitos académicos técnico, tecndlogo o profesional en areas relacionadas

con logistica de transporte y formacién complementaria en salud ocupacional.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
EVERARDO No. Celular: 3215876414 Técnico profesional en
BETANCOURT 16243136 3137732085 equipo pesado
ARCINIEGAS E-Mail:

everardobetancourta@gmail.com

| Nombre de Programa

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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Perfil Académico

Formacion profesional en ciencias econdmicas, administrativas y contables.
preferiblemente con certificacion en competencias laborales especificas.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
MARTHA ISABEL | 1113633374 No. Celular: 3173339657 Contadora publica
HERNANDEZ ROJAS E-Mail:

thamarbelisa@hotmail.com
Nombre de Programa MERCADEO Y VENTAS
ID 28278

Perfil Académico

" Profesional en administracion de empresas y/o especialista en mercadeo.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
No. Celular: 3167273793 Administrador de
WILSON MILLAN GARCIA 16271965 E-Mail: empresas.
wilson101963@gmail.com

Nombre de Programa

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

ID

28181

Perfil Académico

" Profesional titulado en ciencias econdmicas, administrativas, financieras, de
mercadeo e ingenierias.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

CARLOS ALBERTO PARDO | 16274438 No. Celular: 3217075664 Profesional en Comercio

VELASQUEZ E-Mail: Internacional.
carlospardove@hotmail.com

Nombre de Programa

INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL

ID

33440

Perfil Académico

" Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento

*Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de
septiembre de 2021 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacién
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
NATALIA ROJAS | 1113664624 No. Celular: 3168612346 Titulo: Disefno Industrial
FIGUEROA Nivel de inglés: C1.
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E-Mail:
nataliarojasfiguer@gmail.com

GINA MARCELA | 1143829468 No. Celular: 3183285599 Titulo: Licenciatura en

VILLAFANE GRANDA E-Mail: Lenguas Extranjeras
gmvillafae@misena.edu.co Nivel de inglés: C1

JUAN DAVID RESTREPO | 1115071776 No. Celular: 3187518347 Titulo: Tecnologo En

MORENO

E-Mail:
juandavid8911@gmail.com

Sistemas De Informacion
Nivel de inglés: C1

Nombre de Programa

GESTION DEL TALENTO HUMANO — ETAPA PRODUCTIVA

ID

33727

Perfil Académico

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias
Econdmicas O Afines. Formacién Profesional En Areas De Administracién
Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacién Social
Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O Afines. Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios en Ciencias Econdmicas,
Ingenieria Industrial, Administracion Publica, De Empresas O Negocios,
Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La
Salud.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
No. Celular: 3125496922 | Psicdloga con
3162453200 especializacion en
CLAUDIA YAMILE | 67015434 E-Mail: tecnoldgica en gestion del
BARRETO VERA claudiabarreto_psico talento humano por
@hotmail.com competencias.
Experiencia técnica
relacionada y experiencia
SENA. Contratado SENA
vigencia 2024
CLAUDIA PATRICIA | 31900971 No. Celular: 3122166073 Administradora de
BUENDIA OSORIO E-Mail: claubuendia3010 empresas con
@hotmail.com especializacion
tecnoldgica en gestion de
proyectos, experiencia
SENA. Contrada SENA
2024,

Nombre de Programa

GESTION DEL TALENTO HUMANO — ETAPA PRODUCTIVA

ID

33734

Perfil Académico

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias
Econdmicas O Afines. Formacién Profesional En Areas De Administracién
Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacién Social
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Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O Afines. Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas,
Ingenieria Industrial, Administracién Publica, De Empresas O Negocios,
Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La
Salud.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Psicéloga con
LUZ MARY CABRERA | 34553844 No. Celular: 3167454343 | especializacion en
VALENCIA 3216348393 Gestion del  talento
E-Mail: Humano por

competencias y maestria
en psicologia cognitiva.

luzcabre24@gmail.com

Experiencia técnica vy
experiencia SENA.
CONTRATADO SENA 2024

Nombre de Programa

GESTION ADMINISTRATIVA — ETAPA PRODUCTIVA

ID

33705

Perfil Académico

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias
Econdmicas O Afines. Formacién Profesional En Areas De Administracién
Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacién Social
Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O Afines. Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas,
Ingenieria Industrial, Administracion Publica, De Empresas O Negocios,
Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La
Salud.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Administradora de
empresas, tecndloga en
Gestion  comercial vy

No. Celular: 3154594999 negocios, con

AMPARO IBANEZ MOLINA | 31175243 E-Mail: especializacion en

almaril@hotmail.com pedagogia y ética, vy

maestria en direccion de
recursos humanos.
Experiencia técnica
relacionada y experiencia
SENA. Contratado SENA
vigencia 2024
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Nombre de Programa

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (TRANSVERSAL INVESTIGACION)

ID

31049

Perfil Académico

Profesional en nucleo basico de conocimiento relacionado con el programa de
formacion acreditar certificacidn en investigacion, ciencia y tecnologia.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

BRIAN MAURICIO | 94152970 No. Celular: 3108007591 Tecndlogo en Mercadeo

MARQUEZ MEJIA E-Mail: Ingeniero Industrial
brianmarquex@gmail.com

Nombre de Programa

CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES (TRANSVERSAL INVESTIGACION)

ID

31045

Perfil Académico

Profesional con maestria

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Zootecnista
No. Celular: 3206920939 Especialista en
JESUS AFRANIO CABAL | 16273258 E-Mail: Planificacién Urbano
LAVADO afraniocabal@hotmail.com | Regional
Maestria en  Gestion
Publica

Nombre de Programa

GESTION DE TESORERIA 'Y RECURSOS FINANCIEROS
INVESTIGACION)

(TRANSVERSAL

ID

31048

Perfil Académico

Profesional en cualquier drea de conocimiento en nivel de postgrado
(especializacidon o maestria

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Licenciada en educacion
MARIA ADELAIDA UPEGUI | 31986802 No. Celular: 3128215945 inicial
CORDOBA E-Mail: Magister en educacion
adela680203@gmail.com superior
Doctora en educacién

CONCLUSIONES

De acuerdo a las necesidades de formacidn, los resultados de la verificacién del Banco de Instructores y los
recursos asignados para la vigencia 2025 plasmados en el plan de contratacidn, se procede a escoger y contratar
a 72 instructores para los programas de formacion regular titulada y complementaria en la modalidad presencial
y a distancia y virtual del Centro de Biotecnologia Industrial.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Subdirectora de Centro.
Realizar envio del Enero 2025

acta de seleccion a
la Coordinacion
Administrativa.

et

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Fanny Subdirectora (e) de - S| Ninguna
Marcela Centro. br\({,uw,[' (|
Garcia ‘
Davila
Maria del Coordinadora de Sl Ninguna diviia: 4
Rosario Formacion.
Herrera
Miosotis | Profesional de Bilinglismo Si Ninguna %MW
Cardenas
Garcia
Pedro Coordinador Académico. S| Ninguna Lo
Jesus
Miranda
Villamizar
Claudia Profesional AGROSENA S| Ninguna _
Elena Responsable T
Becerra CAMPESENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Realizar proceso de identificacién y seleccion de instructores de formacidon regular titulada vy
complementaria en la modalidad presencial y a distancia y virtual, segun planes y proyectos relacionados
con la formacion profesional y las metas asignadas para la vigencia 2025.

HORA INICIO: HORA
CIUDAD Y FECHA: Palmira, 24/01/2025 8:00 AM FIN:
12:00
PM
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién de Centro Centro de Biotecnologia Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar los resultados de verificacién correspondiente a las hojas de vida de los inscritos que
fueron migrados en el Banco de Instructores 2025.
2. Realizar la escogencia de los instructores que cumplan con el perfil de los programas ofertados
ajustados a la asignacidn de recursos vigencia 2025.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar proceso escogencia de instructores de formacion regular titulada y complementaria en la
modalidad presencial y a distancia y virtual, segun planes y proyectos relacionados con la formacién
profesional y las metas asignadas para la vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de verificaciéon del Centro de Biotecnologia Industrial junto a la subdirectora, revisa el acta de
verificacidn y escogencia para identificar la disponibilidad de Instructores para la formacion regular titulada
y complementaria en la modalidad presencial y a distancia y virtual, de acuerdo a las orientaciones
impartidas por la Direccién General Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, dando
cumplimiento a las directrices impartidas en la Circular 3-2023-000212 del 03/11/2023 04:24:31 p. m. Lo
anterior, se ajusta a la asignacidn de recursos de la resolucidn de apertura de presupuesto No.001 de 2025.

A continuacidn, se detalla los instructores escogidos del acta de verificacion No. 11 de 24 de enero de
2025:

(1) vacante

Nombre de Programa TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ID 31145

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por profesional en Deportes, profesional en Cultura fisica, recreacién vy
Perfil Académico deporte. Licenciado en educacion fisica. profesional en Ciencias del deporte.
licenciado en deportes. Especialistas en desarrollo humano expertos en
manejo de las tic
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NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Licenciado en educacion
No. Celular: 3167526018 | fisica y deportes vy
Johann Alexander | 1113666153 3184967085 Especialista en teoria y
Serrano Email: metodologia del
Joalse940118 @gmail.com | entrenamiento
deportivo

(1) vacante

Nombre de Programa

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

ID

31148

Perfil Académico

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes dareas ciencias de la
informacién y la documentacién o archivistica, administracion de empresas
ingenieria industrial, psicologia, ingenieria de sistemas licenciatura en
linglistica, carreras afines al programa de formacion. Alternativa 1. titulo de
tecndlogo o cuatro (4) anos estudios universitarios en ciencias de la
informacién y la documentacién o archivistica, administracién de empresas,
ingenieria industrial, psicologia, ingenieria de sistemas, licenciatura en
linglistica o afines. Alternativa 2. titulo de técnico profesional o tres (3) afios
estudios universitarios en ciencias de la informacién y la documentacion o
archivistica, administracion de empresas, ingenieria industrial, psicologia,
ingenieria de sistemas, licenciatura en linguistica o afines.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
No. Celular: 3012607645 Profesional en
Claudia Viviana Cobo 25283640 Email: Administracion Publica

claudiacobol07@gmail.com | Tecndloga en Gestidn

Documental

(1) vacante

Nombre de Programa

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA

ID

31142

Perfil Académico

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos en: licenciado en educacidn fisica, recreacion y deporte. licenciado en
educacion fisica, licenciado en deporte, profesional en ciencias del deporte,
profesional en deporte y actividad fisica, profesional en deportes, profesional

en cultura fisica, tecndlogo en actividad fisica,

fisioterapeuta, nutricionista

médico deportdlogo,

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
1113660275 No. Celular: 3163504190 licenciatura en
YESID MAURICIO RUIZ 3182369361 educacion fisica vy
LOPEZ Email: deportes
yesid.ruiz@correounivalle.edu.co
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(2) vacantes

Nombre de Programa

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

ID 28181

Perfil Académico

alternativa 1: titulo profesional en: ingenieria de sistemas y afines, ingenieria
de telecomunicaciones, ingenieria en sistemas preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas.

Alternativa 2: tecndlogo en analisis y desarrollo de sistemas de informacion,
licenciados en informdtica y afines preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral técnicas y pedagogicas (esta alternativa aplica para zonas
y provincias del pais)

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
MERCEDES LENIS | 29659917 No. Celular: 3166345291 Administracidn de
GOMEZ 3163117995 Empresas
Email: mercedeslenis@gmail.com
FREDDY MAZUERA | 94311274 No. Celular: 3176831955 Administracion de
ALVAREZ Email: Empresas
ljuancamilo102704@hotmail.com

(1) vacante

Nombre de Programa

GESTION DEL TALENTO HUMANO

ID

31066

Perfil Académico

requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por profesionales formados en alguna de las
siguientes dreas ciencias econdmicas o afines formacién profesional en
areas de administracién empresarial, publica, o negocios, psicologia,
sociologia, comunicacion social y dreas de la salud ingenieria industrial o
afines alternativa 1. titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en ciencias econémicas, ingenieria industrial, administracion
publica, de empresas o negocios, psicologia o areas afines, comunicacion
social, sociologia y ciencias de la salud.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

OSCAR RONALD | 94473409 No. Celular: 3165759287 Administrador de

LIBREROS Email: empresas
tymballero@hotmail.com

Observacion

Se selecciona al aspirante Oscar Ronald Libreros ya que, Maria Alejandra
Archila no acepto el contrato.

(1) vacante
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Nombre de Programa

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

ID

32076

Perfil Académico

opcién 1 titulo de profesional universitario en nudcleos basicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
quimica y afines; o quimica y afines. Opcién 2 titulo de tecndlogo, en
disciplina académica del nucleo bdsico de conocimiento en: control
ambiental, prevencion y control ambiental y afines con especializacion en
muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagdgicos o
didacticos en instituciones reconocidas

Prado

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
técnico en manejo
No. Celular: 3185586491 ambiental, ingeniero
Luis Alejandro Aguilar | 1114737044 Email: alejoaguilar- ambiental, especialista

09@hotmail.com en seguridad y salud en

el trabajo

(1) vacante

Nombre de Programa

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

ID

32013

Perfil Académico

Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:
*Configuracion de servidores. *Computacion en la nube. * Mdoviles.
*Lenguajes de programacion. *Redes. *Distribucion de aplicaciones.
*Capacitacion de usuarios. *Pruebas de software. *Documentacion.

NOMBRE

No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

Mairon Antonio Salazar

técnico profesional en
informatica, técnico
profesional en soporte
de sistemas de
informacién, ingeniero
de sistemas, tecnologia
en desarrollo de
software

1016031146 No. Celular: 3214586088
Email:

maironsalazarl6@gmail.com

(1) vacante

Nombre de Programa

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

ID

31999

Perfil Académico

tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en la fase de
requisitos y andlisis del ciclo de vida del software, interpretacion y elaboracidn
de informes, UML, metodologias tradicionales y agiles para el desarrollo de
software, modelos y disciplinas de calidad de software.

NOMBRE

No. Cedula ‘ Contacto ‘ Perfil del Instructor
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Daniel Alfonso

Martinez

14702488 No. Celular: 3107406038

Email: dhanymarth@gmail.com

Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Software

(1) vacante

Nombre de Programa

ELECTRICISTA INDUSTRIAL

ID

34113

Perfil Académico

Opcidn 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones
internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion en pedagogia de
minimo 40 horas

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Gerardo Antonio | 6646181 No. Celular: 3152322159 Psicélogo
Henao Bonilla Email:

gerardohenao31@hotmail.com

(1) vacante

Nombre de Programa

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

ID

34017

Perfil Académico

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién
en gestién ambiental o educacidon ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formaciéon en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacién en gestion ambiental y seguridad y salud en
el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el
trabajo, en administraciéon de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracién de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad
y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y
afines; o educacion; o ingenieria industrial y afines. Tecndlogo en control
ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
formacidn en gestién ambiental. Tecndlogo en gestién de la seguridad y
salud en el trabajo, gestién de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente,
gestiéon ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(N. B. C.
), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el ndcleo basico de conocimiento de salud publica; o
ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o
medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o
administracion (ver anexo N. B. C) con licencia en salud ocupacional.
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Licenciado en educacién fisica profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo
en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacidn
tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento. Experiencia laboral:
minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio.
Tecndblogo en salud ocupacional, tecnélogo en gestién integrada de Ia
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en
control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en gestion en salud ocupacional, o tecnélogo en
gestion de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en
salud ocupacional o administraciéon de la seguridad y salud ocupacional,
profesional en cualquier area del conocimiento con posgrado en seguridad y
salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administracién
de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y
riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en
HSEQ sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y
calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados
de gestién, seguridad y salud en el trabajo o en gestion integrada de la
seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Psicologia,
especializacion en

CONSUELO  GALLEGO | 29875183 No. Celular: 3160492404 gerencia de la seguridad

HURTADO Email: y salud en el trabajo,

conygh@hotmail.com magister en seguridad y

salud en el trabajo

(1) vacante

Nombre de Programa

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

ID

31989

Perfil Académico

el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por: ingeniero electricista, ingeniero electréonico, ingeniero industrial
tecndlogo en electricidad o tecndlogo en electrénica

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
CRISTIAN ANDRES | 12750573 No. Celular: 3154505138 Ingeniero electrénico
PATINO Email:

Xcap661@hotmail.com

(1) vacante

Nombre de Programa

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

ID

27920
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Perfil Académico

Profesionales Especialistas En Salud Ocupacional Con Licencia En Salud
Ocupacional O Seguridad Y Salud En El Trabajo Con Licencia Vigente

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
No. Celular: 3166506409 Salud Ocupacional,
ELSA CAICEDO CUERO 66723089 3153634349 especializacién en
Email: gestion de la calidad y
elsacaicedol4@gmail.com normalizacién técnica

(4) vacantes

Nombre de Programa

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS- INGLES PRESENCIAL

ID

33440

Perfil Académico

*Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento

*Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccidn oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién 18035 del 21 de
septiembre de 2021 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se

aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes
(Teenagers)”.
NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
licenciatura en lenguas
FRANCIA MILENA | 1144039218 No. Celular: 173039416 | extranjeras inglés -
JARAMILLO CORDOBA 3234076741 francés, certificacion
Email: mcer c1 - vigente
francia23milena@hotmail.com
licenciatura en inglés
KELLY YOHANA | 29673665 No. Celular: 3177496934 | como lengua
CASTRO OCA 3188735139 extranjera,
Email: kellyoca@gmail.com certificacion mcer cl -
vigente
licenciatura en inglés
JOHN QUINTERO RIOS | 16794454 No. Celular: 3163234234 como lengua
Email: extranjera,
penachodelunal970@gmail.com | certificacion mcer b2 -
vigente
licenciatura en lenguas
BRIALLAN SOTO | 14704829 No. Celular: 3046441000 extranjeras inglés -
BENITEZ Email: bsbg1985@gmail.com francés, certificacion
mcer b2 - vigente
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(2) vacantes

Nombre de | INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS- INGLES VIRTUAL
Programa
ID 33413

Perfil Académico

*Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento

*Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién 18035 del 21 de
septiembre de 2021 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Tecnologia Industrial,
JUAN CARLOS | 16227158 No. Celular: 3218065239 | Especializacion
LONDONO MATTA 3127282765 English as a Second
Email: jakecolombianc@gmail.com | Language,
CERTIFICACION MCER
C1
Licenciatura en
ORLANDO BORDA | 1116256162 No. Celular: 3154230778 Educacién Basica con
SANTACRUZ 3168025706 énfasis en Educacion
Email: Fisica, Recreacion vy
bordasantacruzorlando@gmail.com | Deportes,
CERTIFICACION MCER
C1,

Etapa Productiva

(1) vacante

Nombre de Programa

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

ID

26739

Perfil Académico

Alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestidon
empresarial. Comunicador social periodista. Formacidon profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. Certificado de
competencias laborales en orientar los procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados. Integrar las Tics en los procesos
de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.
Alternativa 2: tecndlogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4)
afios de estudios universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del

pais)

NOMBRE

No. Cedula ‘ Contacto ’ Perfil del Instructor
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ANA SILVIA NAVAS

Técnico en asistencia
administrativa,
Tecndlogo en Gestion

administrativa y un

No. Celular: 3175946398 pregrado en

3178923962 Administracion de

29679878 Email: empresas y

Especializacion
tecnoldgica en Gestidn
del Talento humano por
competencias,
Especializacion
tecnoldgica en Gestidn
econdmica de la
logistica internacional

navas.anasilvia77@gmail.com

(1) vacante

Nombre de Programa

GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

ID

33506

Perfil Académico

alternativa 1profesional en ciencias sociales, econdmicas y administrativas,
alternativa 2. Tecnélogo en recursos humanos

Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1.
Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Alternativa 2:
treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la
formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

No. Celular: 3015237193 | Trabajadora social
DIANA MARCELA | 66725620 3122268535 especializacion
HORTA ROMAN Email: tecnoldgica en gestidn

dimaho1975@gmail.com de talento humano por
competencias -

metodologia

(1) vacante

Nombre de Programa

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

ID

26888

Perfil Académico

ALTERNATIVA 1. TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O
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ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O
ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES;
O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
WILLIAM  FERNANDO | 16839983 No. Celular: 3164410280 Finanzas y Negocios
GALINDO GUEVARA 3154805068 Internacionales

Email:

williamgalindog@hotmail.com

CONCLUSIONES

De acuerdo a las necesidades de formacién, los resultados de la verificaciéon del Banco de Instructores y
los recursos asignados para la vigencia 2025 plasmados en el plan de contratacién, se procede a escoger y
contratar a 23 instructores para los programas de formacién regular titulada y complementaria en la
modalidad presencial y a distancia y virtual del Centro de Biotecnologia Industrial.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar envio del Fanny Marcela Garcia M .-
acta de seleccién a | Enero de 2025 | Yl |
la Coordinacién \
Administrativa.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Fanny Subdirectora (e ) De Sl Ninguna M,
Marcela Centro . ‘-r'-,_l uwf |
Garcia. \

Pedro Coordinador Académico. Sl Ninguna
Jesus _—
Miranda 7/
Villamizar

Juan Coordinador Académico. Si Ninguna -
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GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PERIODO : ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

Presupuesto

DIFERENCIA

4.073.571.078

Nombre:

% UTILIZADO:

Teléfono:

3.165.775.317,00

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

No.
CONTRATOS

No. DE MESES

Y DIAS A CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

MESES

DIAS.

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

COSTO HONORARIO

COSTO TOTAL HONORARIOS

OBSERVACIONES

PROFESIONALES

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

COMPLEMENTARI
A PRESENCIAL

AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN
ALTURAS

10

10-02-25 22/12/2025

$ 4.599.511

@

47.988.231,00

Requisitos académicos:

Alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus dreas afines. Alternativa 2 profesional en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier drea de con posgrado maestriay en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus dreas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢ avanzado
vigente. Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos
de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacién en primeros auxilios, expedido por entidad de
formacién reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacién en armado de andamios, expedido en
entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formacién en rescate en trabajo en alturas,
con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas.
Certificado de persona avalada para inspeccién de equipos de proteccion individual emitido por un fabricante. Certificado de formacién o competencia laboral
relacionado con pedagogia ia laboral: alternativa lexperienciar certificada de treinta (30) meses de los cuales: doce (12) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con
aplicacién del programa de proteccin contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas

Experiencia laboral:

Docente certificada de seis (6) meses alternativa 2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en actividades de
higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacién del
programa de proteccién contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

COMPLEMENTARI
A PRESENCIAL

AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN
ALTURAS

10

10-02-25 22/12/2025

$ 4.599.511

@

47.988.231,00

Requisitos académicos:

Alternativa 1 titulo de tecnlogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus dreas afines. Alternativa 2 profesional en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier srea de con posgrado maestriay en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus dreas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢ avanzado
vigente. Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos
de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacién en primeros auxilios, expedido por entidad de
formacién reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacién en armado de andamios, expedido en
entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formacion en rescate en trabajo en alturas,
con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas.
Certificado de persona avalada para inspeccién de equipos de proteccién individual emitido por un fabricante. Certificado de formacién o competencia laboral
relacionado con pedagogia laboral: lexperiencia certificada de treinta (30) meses de los cuales: doce (12) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con
aplicacién del programa de proteccién contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas

Experiencia laboral:

Docente certificada de seis (6) meses alternativa 2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en actividades de
higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacién del
programa de proteccién contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

TECNOLOGO

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

ETAPA PRODUCTIVA

10

10-02-25 22/12/2025

$ 4.599.511

@

95.976.462,00

Por P Formados En Alguna De Las
6 J , Pablica, O Negocios, Psicologia,
1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios

O Negocios, Psicologia O Areas Afines,

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Técnicos, C
Siguientes Areas Ciencias 6 o 6 En Areas De
Sociologia, Comunicacosn Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O
L 6 Ingenieria Industrial, 6n Publica, De
Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud.

Laboral i Con En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternativa
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia".

COMPETENCIA: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Técnicos, Ct Por En Alguna De Las
Siguientes Areas Ciencias icas O AfinesF io i En Areas De inis ion El ial, Pablica, O Negocios, Psicologia,
Sociologia, Comunicacoén Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afos Estudios
Uniy itari ienci i Ingenierfa Industrial, Admininsitracién Pablica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines,

Comunicacion Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud.

GESTION DEL
CENTRODE TALENTO HUMANO Laboral i Con En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternativa
BIOTECNOLOGIA TECNOLOGO 10 13 10-02-25 22/12/2025 4599511 | $ 47.988.231,00 [ 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
INDUSTRIAL ETAPA PRODUCTIVA Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia".
COMPETENCIA: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Técnicos, Ct Por i Fo dos En Alguna De Las
Siguientes AreasCiencias De La ion, La Dy ion O ivisti ini ion O C i ieri: i isticaCarreras
Afines Al Programa De Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios Uni\ itari iencias De La i6n Y La
i ivistica, inis ion O C i ieria Industrial, istica O Afines., 2. Titulo De Técnico Profesional O
Tres (3) Afios Estudios Uni\ itari iencias De La i6n Y La D ion O livisti i6n O Contaduria, Ingenieria
GESTION Industrial, Estadistica O Afines.
CENTRODE ADMINISTRATIVA
BIOTECNOLOGIA TECNOLOGO 10 13 10-02-25 22/12/2025 4599511 | $ 47.988.231,00 Laboral ¢ i Con ializacion En 1 (24) Meses De ienciaDe Los
INDUSTRIAL Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses
ETAPA PRODUCTIVA En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia”.
COMPETENCIA: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Requisitos académicos:
ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).
ALTERNATIVA 2.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O
ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN
EMPRENDIMIENTO Y CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
CENTRO DE FOMENTO o
BIOTECNOLOGIA TECNICO EMPRESARIAL 10 13 10-02-25 22/12/2025 4599511 | $ 47.988.231,00 |EXPeriencia laboral:
INDUSTRIAL ALTERNATIVA 1. )
ETAPA PRODUCTIVA DOCE (12) MESES EN DQCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA DE
ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL|
EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
ALTERNATIVA 2.
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA DE
ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
COMPETENCIA: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA.
FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE
ENSERNANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
ASISTENCIA PROVINCIAS DEL PAIS)
CENTRO DE o . ADMINISTRATIVA .
BIOTECNOLOGIA TECNICO 10 13 10-02-25 22/12/2025 4599511 | $ 47.988.231,00 [REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL .
INDUSTRIAL ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS

ETAPA PRODUCTIVA

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COMPETENCIA: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




Requisitos Académicos:
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO
ELECTRICISTA laboral ylo )
CENTRODE , INDUSTRIAL VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
BIOTECNOLOGIA TECNICO 1 10 13 10-02-25 22/1212025 | $ 4599511 | 47.988.231,00 | pg | A PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
INDUSTRIAL ETAPA PRODUCTIVA COMUNITARIO.
COMPETENCIA: Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.
COMPETENCIA:RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Competencia:
Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
Requisitos académicos:
COORDINACION DE
Regional Valle, Centrode | oy oo PROCESOS Requisitos academicos: PROFESIONAL EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO RELACIONADO CON EL PROGRAMA DE FORMACION
Biotecnologfa Industrial, CBI | 5ol e LOGISTICOS 1 10 13 10-02-25 22122025 | $ 4599511 | 47.988.231,00 | ACREDITAR CERTIFICACION EN INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.
Palmira ) (TRANSVERSAL
INVESTIGACION) Experiencia laboral y o especializacion: )
DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
Competencia:
CONTROL DE grient}ar{inveslig;z':iénj\ formativa segun referentes técnicos
Regional Valle, Centro de BIOPROCESOS equisitos academicos:
Biotecnologia Industrial, CBI | TECNOLOGO - INDUSTRIALES 1 10 13 100225 2211212025 | $ 4599511 | $ 47.988.231,00 |PROFESIONAL CON MAESTRIA
Palmira PRESENCIAL. (TRANSVERSAL Experiencia Iabora~| y 0 especializacion: )
INVESTIGACION) MINIMO DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE
Competencia:
Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos
GESTION DE Requisitos académicos:
Regional Valle, Centode | recnol060 - T::ggsg‘c’;s‘( PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO EN NIVEL DE POSTGRADO (ESPECIALIZACION O
Biotecnologia Industrial, CBI PRESENCIAL FINANCIEROS 1 10 13 10-02-25 22/12/2025 $ 4.599.511 | $ 47.988.231,00 MAES_TRIA)- o
Palmira g Experiencia laboral y o especializacion:
(TRANSVERSAL DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
INVESTIGACION) SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
TOTALES 12 TOTAL PLAN $ 575.858.772,00

FANNY Firmado digitalmente
MARCELA  Por FANNY MARCELA
GARCIA DAVILA
GARCIA Fecha: 20250205
DAVILA 1212090500

Fanny Marcela Garcia Davila

Subdirectora ( E)
Centro de Biotecnologia Industrial




SENA

N

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de cardcter
temporal como instructor para apoyar el acompafiamiento, seqguimiento y
orientacion de la formacion profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea temdtica, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia,
conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el
Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia
2025

EDUCACION Y/O

La informacidn de requisitos académicos minimos se encuentra relacionada
en el formato GFPI-F-139 __ANEXO_2 Plan de contratacion 2025 del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada uno

FORMACION

de los perfiles a contratar

La informacidn de requisitos experiencia se encuentra relacionados en el
EXPERIENCIA formato GFPI-F-139 __ANEXO_2 Plan de contratacion 2025 Centro de

RELACIONADA:

Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada uno
de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de El valor del contrato
proyectado serd de: QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS M/Cte. (5575.858.772), Esta suma serd pagada por el SENA de la
siguiente manera:

Doce (12) contratos, para cada uno Se fija como valor total para el contrato
la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UNO PESOS M/Cte. (547.988.231). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/Cte. ($3.219.658), b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. (54.599.511)
cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($3.372.974)

PLAZO:

10 meses 13 dias (sin superar la vigencia 2025)

LUGAR DE EJECUCION:

el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia Industrial,
el drea de cobertura y sus sedes.

GTH-F-075 V09




SENA

N

SUPERVISOR: La supervision del contrato serd designada por la subdirectora (E) de Centro.

ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirector de Centro - Fanny Marcela Garcia Davila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Mediante la Resolucién Nro. 1-2154 de 2024, “Por la cual se delegan funciones en materia de
contratacidn y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones”, se
establecié que:

“Articulo 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE
CONTRATOS EN LOS DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO. Delegar
la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y las
actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y
cuantia dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por
el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en
el marco funcional de cada drea, asi:

a) En el (la) Subdirector(a) de Centro de Formacion, los contratos del respectivo Centro

de Formacion.
b) En el (la) Director(a) Regional, los contratos de la respectiva Direccion Regional.

GTH-F-075 V09
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c) En las Regionales en las que el (la) Director(a) Regional cumpla funciones de
Subdirector(a) de Centro, éste(a) suscribird los contratos del Centro de Formacion.
Cuando el (la) Subdirector(a) de Centro cumpla funciones de Director(a) Regional,
éste(a) suscribird los contratos y convenios de la Direccion Regional.”

Por su parte, en el articulo 5 de la misma Resolucién, se dio alcance a funciones delegadas, asi:

“Articulo 5. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los
articulos 1, 2, 3 y 4 de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales
y poscontractuales, asi como las actuaciones convencionales hasta su cierre, que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion, General,
las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro.

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los
procesos de contratacion y de convenios objeto de delegacion.

¢) La aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como
la aprobacion de la modificacion de las garantias.

d) La designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de
convenios.

e) Las demds actuaciones necesarias para cumplir de la funcion delegada.

Pardgrafo 1. La delegacion de la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion
y publicacidn de los actos asociados a los procesos de contratacion, con el fin de realizar
las transacciones pertinentes en el portal

SECOP Il de todo el proceso contractual. ”

Que, el SENA expidid la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 Contratacidn de
Servicios Personales 2025, suscrita por el Director General, en la que sefald:

“4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O
MISIONAL DIFERENTE A INSTRUCTOR. De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°,
literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del
Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se
realizaré mediante la modalidad de contratacion directa, con la persona natural que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del
gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
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drea de que se trate, sin que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo
cual debe dejar constancia por escrito. ”

El Centro De Biotecnologia Industrial - CBI, con corte al 31 de diciembre de 2024, reporta en la planta
de personal 67 cargos de los cuales 51 (76%) registran actividad laboral como instructores, 1
Trabajador oficial, 3 realizan desempenan las funciones del cargo en la regional, 12 estan en
vacancia temporal (4 instructores y 8 administrativos) y 11 (16%) desarrollan actividades
administrativas distribuidos en las siguientes dreas:

AREA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS

Bienestar al aprendiz 1
Contrato de aprendizaje 1
Coordinacion misional 1
Disefio y produccidn curricular 0
Emprendimiento 0
Evaluacién y Certificacidon por Competencias 0
Laborales

Agencia Publica de Empleo 1
Formacidn profesional 1
Gestion de Talento Humano 0
Gestion Educativa 0
Gestion Instancias de Concertacién 1
Coordinacidn del Grupo de apoyo administrativo 0
Presupuesto 0
Gestion Contractual de nivel asistencial 0
Almacén de nivel asistencial 1
Programa de bilingliismo 2
Registro calificado 0
Sennova 1
Agrosena 0
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Secretaria de centro 0
Seguimiento etapa productiva 0
Subdireccidn 1

TOTAL 11

Asi las cosas, se requiere la contratacion de personal debido a que tan solo el 16% de la planta entre
profesionales y personal de apoyo se dedica a las funciones administrativas para garantizar el
desarrollo de la formacién profesional integral y la misionalidad del centro de formacién con la
imposicion de altas cargas de volumenes trabajo que dificultan y entorpecen el normal
funcionamiento de la entidad

Teniendo en cuenta la necesidad expuesta, mediante circular 01-3-2025-000001 de 02 de enero de
2025, la Secretaria General del SENA comunicé la resolucion de apertura presupuesto 2025-
obligatorio cumplimiento, Resolucién No. 1-00001 de 2025, “Por la cual se efectua la desagregacion
inicial del Presupuesto para la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre de 2025, en la
Direccidon General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion Profesional del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA” suscrita por el Director General, a través de la cual se asignan
recursos para cubrir la necesidad que origina el presente estudio previo.

Se identifica inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Plan estratégico
de la Entidad, Plan de Accién y metas institucionales para la anualidad 2025, identificando
necesidades en materia de apoyos a la gestién de las diferentes acciones administrativas que
repercutan en la atencién y avance de la carga laboral suscrita por los funcionarios de planta.

El Centro de Biotecnologia Industrial no cuenta con personal suficiente dentro de la estructura de
la planta de personal como instructor para desarrollar actividades que aporten al cumplimiento de
los objetivos y metas misionales de la institucion identificadas en los logros del Plan de Accién del
SENAy al Plan Nacional de Desarrollo.

Se requiere la contratacidn los servicios personales temporales para realizar la gestidn
correspondiente en el proceso de ejecucién de la formacion profesional integral y para ello en el
Centro De Biotecnologia Industrial - CBI surge la necesidad de contratar Doce (12) personas idoneas
y suficientes para la prestacidn de servicios profesionales o de apoyo la gestion de caracter temporal
como instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la formacion
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica, en los niveles de

5
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formacidn titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia,
conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el Centro de Biotecnologia
Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de Doce (12) personas
con las calidades y especialidades para desempeiiar las actividades requeridas.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
durante la vigencia 2025, de acuerdo a la Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024,
qué sefiala:

“En el 2025 los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se
suscribiran segun las necesidades de contrataciéon y su correspondiente justificacién de cada Centro
de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor podran
tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico 2025, y los diferentes a
Instructor hasta el 31 de diciembre del 2025.”

Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccién de Area, Oficina, Regional o
Centro de Formacidn debe realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacién de servicios y de apoyo a la gestién para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2025.”

Atendiendo lo mencionado, es claro que el Centro de Biotecnologia Industrial, no cuenta con el
talento humano suficiente debido a la inexistencia, insuficiencia o grado de especialidad de personal
para atender los compromisos para la vigencia 2025, por lo que se hace necesario contratar una
persona natural, que cuente con la experiencia, idoneidad o capacidades especificas para solventar
de manera temporal la necesidad prevista, con el fin de realizar las obligaciones sefialadas en el
numeral 2 del presente estudio previo en desarrollo del objeto contractual, para lograr el cometido
del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas, los compromisos de la entidad y en ese sentido
el plazo indicado para cubrir la necesidad temporal planteada se surte en la vigencia anunciada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Biotecnologia Industrial, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior

6
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conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

INSTRUCTORES TITULADA'Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL

1. Participar oportunamente, segtn la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular
del Centro de Formacion.

2. Desarrollar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacion pedagdgica siguiendo los lineamientos Institucionales.
3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacion correspondientes y la asignacion de tiempos del instructor.

4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucion del objeto

contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro
de Formacion.

5. Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion y registrar
oportunamente (una vez agotada la programacion de (l/ los) resultado(s) de aprendizaje) los juicios
evaluativos en el aplicativo.

6. Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de Formacidn Profesional
Integral.
7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacion

que se requiera.

INSTRUCTORES ETAPA PRODUCTIVA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS 2025
INSTRUCTORES CONTRATISTAS
ETAPA PRODUCTIVA

Actividades de: ‘ ftem ‘ Obligacién Evidencias
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Apoyar a la Coordinacidn de formacion profesional en informar,
solicitar y revisar la informacion registrada por el aprendiz en el
formato vigente de seleccidn y modificacion de la alternativa de
etapa productiva, en el primer momento del seguimiento, segun
asignacion del Supervisor/coordinador académico, en el inicio de la
formacion lectiva de la ficha de caracterizacidn asignada.

Verificar las fechas reales de inicio y de fin de la etapa productiva en
el aplicativo de gestion académico — administrativo, en el primer

momento de etapa productiva de los aprendices asignados por ficha
de caracterizacién por parte del Supervisor/coordinador académico.

Recibir y acompafiar el primer momento del seguimiento de etapa
productiva del aprendiz, realizando orientacién a la Etapa
productiva donde se le informa al aprendiz de sus deberes, y
derechos en el proceso (formatos a utilizar y reportes)

Planear el desarrollo de la etapa productiva junto con el coformador
(jefe inmediato del aprendiz) o instructor — aprendiz, respecto a
lineamiento presente en la Guia de Etapa productiva.

Acompafiar y orientar al aprendiz en el registro en Sofia Plus de su
alternativa seleccionada para la realizacion de la etapa productiva y
entrega de documentos requeridos a la coordinacién misional

Recibir acta de cierre de la etapa lectiva por parte del Coordinador
Académico, verificando que los aprendices que estan en formacion
solo tengan pendiente por evaluar resultado de etapa productiva

Orientar al aprendiz el diligenciamiento del formato vigente de
bitacora de seguimiento de etapa productiva al aprendiz y
periodicidad para la entrega, teniendo en cuenta el reglamento del
aprendiz.

Revisar y validar el formato vigente de planeacion, seguimiento y
evaluacion de etapa productiva, donde debe corroborar las firmas
registradas del aprendiz, coformador o instructor — aprendiz,
Formatos Parcial y Final

Realizar el seguimiento presencial o por medios virtuales a los
aprendices verificando factores actitudinales, comportamentales y
de caracter técnico del aprendiz, mediante formato de acta vigente
de reunién.

10

Seguimiento para acompafiar a los aprendices durante el desarrollo
de la etapa productiva de acuerdo con las asignaciones trimestrales
realizadas por la coordinacién académica o casos especiales de
manera extraordinaria.

11

Apoyar en las diferentes jornadas programadas por el centro el
Procedimiento de certificacion académica, desde sus obligaciones.

12

Acompafiar y reportar a comité de evaluacidn los aprendices que
presentan situaciones especiales en el desarrollo de la etapa
productiva.
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Registrar, segun valoracidn satisfactoria con las evidencias
solicitadas y la evaluacion aprobada al aprendiz, el respectivo juicio
en el sistema de gestion académico — administrativo, con el fin de

13 | habilitar al aprendiz para que contintie con su proceso de
certificacion académica, después de ser avalada la accidn por la
Coordinacién académica mediante correo electrdnico.

Verificar y aceptar con firma que se evidencia que el aprendiz se

14 encuentra a paz y salvo con el procedimiento vigente de planeacién,
seguimiento y evaluacion de etapa productiva requerido para la
certificacion académica, mediante formato destinado para tal fin.
Gestionar las acciones necesarias para dar respuesta a los clientes

15 |internosy externos de los procesos misionales del centro.

Entrega, archivar, custodiar y cuidar la documentacion e

16 informacion que se procese o a la cual tenga acceso bajo la vigencia
de su contrato de acuerdo con la normatividad vigente del proceso
de Gestion Documental del SENA.

Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema Integrado

17 ..
de Gestion y Autocontrol -SIGA
Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso

18 | de Formacion Profesional Integral y de los procesos Misionales del
Centro de Formacion
Participar activamente de las estrategias de centro respecto a

19 mantener la tasa de retencidén de Aprendices vinculados con las
diferentes alternativas de etapa productiva vigentes segun
Reglamento del Aprendiz.

Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo computador y/o Tablet

20 para el desarrollo del objeto contractual.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, en las Empresas,

21 | Entidades estatales y privadas, teniendo en cuenta el convenio o los
acuerdos.

Apoyar en la elaboracién de informes administrativos y técnicos
dentro del procedimiento de la ejecucidn de la Formacion

22 | Profesional Integral requeridos por el ordenador del gasto,
supervisor y la Coordinacién académica a partir de la informacion
suministrada por las areas intervinientes.

Apoyar en la validacién y registro de informacion avalada por la
coordinacién académica en los aplicativos institucionales respecto

23

de los indicadores de metas bajo criterios de oportunidad, vigencia 'y
veracidad.
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INSTRUCTORES TRANSVERSAL INVESTIGACION — SENNOVA

1. Participar oportunamente, segun la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular del
Centro de Formacion.

2. Desarrollar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacién de las fichas y la planeacion pedagdgica siguiendo los lineamientos
Institucionales.

3. Reportar oportunamente novedades en relacién con las fichas asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacion correspondientes y la asignacién de tiempos del instructor.

4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucién del objeto
contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del
Centro de Formacion.

5. Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacion y registrando
oportunamente (una vez agotada la programacién de (l/ los) resultado(s) de aprendizaje) los
juicios evaluativos en el aplicativo.

6. Participar en las actividades convocadas en relacién con el proceso de Formacién Profesional
Integral.

7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacién que
se requiera.

8. Apoyar la gestion de los procesos de +D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo vy los
semilleros de investigacién y al fortalecimiento de los procesos de formacién profesional
integral del Centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

10
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El domicilio contractual sera el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia
Industrial, el drea de cobertura y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: el funcionario designado por el subdirector de Centro
a través de la plataforma SECOP II.

11
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcauon, se rea.Ilza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

12
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NO

CUMPLE | cumpLe

TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora de Centro establecerd
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Los profesionales deben cumplir con los perfiles definidos en el plan de contratacién y que de
acuerdo con su formacidn y experiencia son personas idéneas para ejecutar el contrato.

Educacién: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los programas
en ejecuciodn en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacion
descritos en el Plan de Contratacion de Instructores para el Centro de Formacién, los cuales no
deberan encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacién
de servicios con la administracién publica.

Experiencia: Se especifica en el plan de contratacién adjunto al estudio previo, teniendo en cuenta
el cumplimiento de requisitos de los disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

13
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NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

No.
CONTRATO
S

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS
PARA LA
CONTRATACION

MESE
S

DIAS

Inicio
(D-M-A)

Terminaci6
n
(D-M-A)

OBSERVACIONES

AVANZADO
TRABAJO
SEGURO EN
ALTURAS

10

13

10-02-25

22/12/2025

Requisitos académicos:

Alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Alternativa 2
profesional en salud ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o profesional en cualquier
drea de conocimiento con posgrado
(especializacién, maestria y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus dreas afines. Requisitos adicionales
para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.
Certificado en el nivel de entrenador de trabajo
seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo
seguro en alturas avanzado vigente. Certificado
en la norma competencia trabajar en alturas de
acuerdo con la normativa en seguridad y salud
en el trabajo o la norma controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo con la normativa
de seguridad y salud en el trabajo certificado de
formacidn en primeros auxilios, expedido por
entidad de formacién reconocida por autoridad
competente con una intensidad minina de 20
horas. Certificado de formacién en armado de
andamios, expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por el
fabricante o distribuidor autorizado. Certificado
de formacidn en rescate en trabajo en alturas,
con intensidad minima de 24 horas. Certificado
de curso de sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo con intensidad de cincuenta
(50) horas. Certificado de persona avalada para
inspeccion de equipos de proteccion individual
emitido por un fabricante. Certificado de
formacion o competencia laboral relacionado
con pedagogia experiencia laboral: alternativa
lexperiencia relacionada certificada de treinta
(30) meses de los cuales: doce (12) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina
del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema
de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
(sgsst), con aplicacidn del programa de
proteccidn contra caidas doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas

Experiencia laboral:

Docente certificada de seis (6) meses alternativa
2:experiencia relacionada certificada de
veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6)
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meses en actividades de higiene y seguridad o de
medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo (sgsst), con aplicacién del programa de
proteccidn contra caidas doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboral docente certificada de seis
(6) meses"

AVANZADO
TRABAJO
SEGURO EN
ALTURAS

10

13

10-02-25 | 22/12/2025

Requisitos académicos:

Alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Alternativa 2
profesional en salud ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o profesional en cualquier
area de conocimiento con posgrado
(especializacion, maestria y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Requisitos adicionales
para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.
Certificado en el nivel de entrenador de trabajo
seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo
seguro en alturas avanzado vigente. Certificado
en la norma competencia trabajar en alturas de
acuerdo con la normativa en seguridad y salud
en el trabajo o la norma controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo con la normativa
de seguridad y salud en el trabajo certificado de
formacion en primeros auxilios, expedido por
entidad de formacién reconocida por autoridad
competente con una intensidad minina de 20
horas. Certificado de formacién en armado de
andamios, expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por el
fabricante o distribuidor autorizado. Certificado
de formacidn en rescate en trabajo en alturas,
con intensidad minima de 24 horas. Certificado
de curso de sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo con intensidad de cincuenta
(50) horas. Certificado de persona avalada para
inspeccion de equipos de proteccion individual
emitido por un fabricante. Certificado de
formacion o competencia laboral relacionado
con pedagogia experiencia laboral: alternativa
lexperiencia relacionada certificada de treinta
(30) meses de los cuales: doce (12) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina
del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema
de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
(sgsst), con aplicacidn del programa de
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proteccidn contra caidas doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas

Experiencia laboral:

Docente certificada de seis (6) meses alternativa
2:experiencia relacionada certificada de
veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6)
meses en actividades de higiene y seguridad o de
medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de
proteccién contra caidas doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboral docente certificada de seis
(6) meses"

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

ETAPA PRODUCTIVA

10

13

10-02-25

22/12/2025

Requisitos académicos: El Programa
Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econémicas O afines
Formacion Profesional En Areas De
Administracién Empresarial, Pablica, O
Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacién Social Y Areas De La Salud
Ingenieria Industrial O Afines Alternativa 1.
Titulo De Tecnoélogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En ciencias
Econémicas, Ingenieria Industrial,
Administracién Publica, De Empresas O
Negocios, Psicologia O Areas Afines,
Comunicacion Social, Sociologia Y Ciencias
De La Salud.

Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacion En Gerencia Del Talento
Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De
La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta
Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los
Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia".

COMPETENCIA: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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GESTION DEL
TALENTO
HUMANOETAPA
PRODUCTIVA

10

13

SENA

N

10-02-25

22/12/2025

Requisitos académicos: El Programa
Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econémicas O afines
Formacion Profesional En Areas De
Administraciéon Empresarial, Publica, O
Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacién Social Y Areas De La Salud
Ingenieria Industrial O Afines Alternativa 1.
Titulo De Tecnodlogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En ciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial,
Administracién Publica, De Empresas O
Negocios, Psicologia O Areas Afines,
Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias
De La Salud. Experiencia Laboral
Preferiblemente Con Especializacion En
Gerencia Del Talento Humano, Salud
Ocupacional O Areas Afines Alternativa
1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36)
Meses De Experiencia De Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacién Profesional Y Seis
(6) Meses En Labores De
Docencia".COMPETENCIA: RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

GESTION
ADMINISTRATIVA

ETAPA PRODUCTIVA

10

13

10-02-25

22/12/2025

Requisitos académicos: El Programa
Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias De La Informacion, La
Documentacion O Archivistica
Administracién O Contaduria Ingenieria
Industrial Estadistica carreras Afines Al
Programa De Formacion. Alternativa 1.
Titulo De Tecnodlogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En ciencias De La
Informacién Y La Documentacion O
Archivistica, Administracién O Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.
Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional
O Tres (3) Afos Estudios Universitarios En
ciencias De La Informacion Y La
Documentacion O Archivistica,
Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines.

Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente Con
Especializacion En Archivistica O Afines
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De
La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta
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Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los
Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia".

COMPETENCIA: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL

ETAPA
PRODUCTIVA

10

13

10-02-25

22/12/2025

Requisitos académicos:

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION;
O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA;
O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; O DERECHO Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

Experiencia laboral:

ALTERNATIVA 1.

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS
(6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL.
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN
LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE. DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA.

ALTERNATIVA 2.

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS
(6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL.
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN
LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE. DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA.

COMPETENCIA: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

ETAPA
PRODUCTIVA

10

13

SENA

N

10-02-25 | 22/12/2025

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL-
PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, HUMANAS,
SOCIALES O AFINES,
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL
CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN:
ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN
LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL O AREAS
AFINES O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS
AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA
PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORAL:

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COMPETENCIA: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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ELECTRICISTA
INDUSTRIALETAP
A PRODUCTIVA

10

13

SENA

N

10-02-25

22/12/2025

Requisitos Académicos:OPCION 1:
PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA,
O DEONTOLOGIA
OHUMANISMOEXxperiencia laboral y/o
especializacion:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.COMPETENCIA: Enrique
Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios
éticospara la construccién de una cultura de
paz.COMPETENCIA:RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS
(TRANSVERSAL
INVESTIGACION)

10

13

10-02-25

22/12/2025

Competencia:

Orientar investigacion formativa segun
referentes técnicos

Requisitos académicos:

Requisitos académicos: PROFESIONAL EN
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
RELACIONADO CON EL PROGRAMA DE
FORMACION ACREDITAR
CERTIFICACION EN INVESTIGACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Experiencia laboral y o especializacion:
DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA

SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

CONTROL DE
BIOPROCESOS
INDUSTRIALES
(TRANSVERSAL
INVESTIGACION)

10

13

10-02-25

22/12/2025

Competencia:

Orientar investigacion formativa segun
referentes técnicos

Requisitos académicos:
PROFESIONAL CON MAESTRIA
Experiencia laboral y o especializacion:
MINIMO DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES
DE

EXPERIENCIA DOCENTE
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Competencia:
Orientar investigacion formativa segun
referentes técnicos
Requisitos académicos:
T%'fgé%gli'z\( PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
RECURSOS CONOCIMIENTO EN NIVEL DE
1 10 13 10-02-25 | 22/12/2025 | POSTGRADO (ESPECIALIZACION O
FINANCIEROS MAESTRIA)
(TRANSVERSAL Experiencia. laboral y o especializacion:
INVESTIGACION) DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE
12

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio

LUIS GABRIEL
TABORDA
CASTILLO

CO1.PCCNTR.
3350973/2022

Contratista

Objeto del

contrato

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
SISTEMAS y los relacionados con su
RED de conocimiento correspondiente
de acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

Plazo

Modalidad de
seleccién

Valor contrato y
forma de pago

CONTRATACION
300 38.007.000 | DIRECTA

GASTON
CO1.PCCNTR. | HERNANDO
3351427/2022 | MARMOLEJO
CADENA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION ADMINISTRATIVA y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.
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CO1.PCCNTR.
3352697/2022

4
SENA

N

AMPARO
RENTERIA
PALACIOS

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3353396/2022

ADRIANA PENA
CASTILLO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION DEL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO vy los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3356056/2022

JANINA UTRIA
CORONADO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
ACTIVIDAD FISICAy los relacionados
con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

270

34.206.300

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3356406/2022

LINA FAISURI
GONZALEZ
BECERRA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS y los relacionados con
su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3356523/2022

KATHERINE
GIRALDO
ARIAS

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.
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CO1.PCCNTR.
3365650/2022

4
SENA

N

ANDRES
MAURICIO
RAMIREZ
NORENA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION BANCARIA Y DE
ENTIDADES FINANCIERAS y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3367044/2022

LANDIA MARIA
SOLARTE
MUROZ

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

270

34.206.300

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3373373/2022

LILIANA
ORDONEZ
SOLANO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
CONTABILIDAD EN LAS
ORGANIZACIONES vy los relacionados
con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
373436/2022

ERICA
ALEJANDRA
PARRA
SANCHEZ

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
PROCESOS PARA SOFTWARE DE
CALIDAD y los relacionados con su
RED de conocimiento correspondiente
de acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3373543/2022

MAURICIO
ROJAS
SANCHEZ

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
PROGRAMACION DE SOFTWARE vy
los relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3373552/2022

ELSA CAICEDO
CUERO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
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programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST y los relacionados
con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

CO1.PCCNTR.
3375382/2022

EDWIN
MAURICIO
CALLEJAS
VILLANUEVA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL y los relacionados con su
RED de conocimiento correspondiente
de acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

270

34.206.300

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3375674/2022

NATALIE
ELIZABETH
TREJO
OBANDO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION DOCUMENTAL vy los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3375708/2022

WILSON
MILLAN
GARCIA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
MERCADEO Y VENTAS y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

210

26.604.900

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3375869/2022

ORLANDO
BORDA
SANTACRUZ

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Virtual y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

270

34.206.300

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3376363/2022

NAYIBE
GUTIERREZ
PECHENE

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de

GTH-F-075 V09

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA
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Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL y los relacionados con su
RED de conocimiento correspondiente
de acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

CO1.PCCNTR.
3379431/2022

BRIAN
MAURICIO
MARQUEZ
MEJIA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION EMPRESARIAL y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3379450/2022

JULIAN
RICARDO
NAVARRO
REYES

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION LOGISTICA Yy los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3379695/2022

JUAN DAVID
CASTANO
RAMIREZ

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE: WORD y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3379973/2022

KAREN
VANESSA
LOZANO
MANRIQUE

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
METODOLOGIA DE LA
PROGRAMACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS vy los relacionados
con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

270

34.206.300

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3380316/2022

DAN JAUVER
CARRILLO
MESA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
PREVENCION Y CONTROL

GTH-F-075 V09

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA
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AMBIENTAL y los relacionados con su
RED de conocimiento correspondiente
de acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

COL1.PCCNTR.
3390051/2022

CLAUDIA
LUCIA CORTES
ANGARITA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacion
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

210

26.604.900

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3401547/2022

DIANA LUCERO
HERNANDEZ
AGUDELO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3403453/2022

WILMER
MARTINEZ
MURILLAS

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION EMPRESARIAL y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

209

26.604.900

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3424578/2022

MONICA
LILIANA

GAVIRIA
MOLINA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
CONTABILIDAD vy los relacionados
con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

210

26.604.900

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3437301/2022

JOSE LUIS
SILVA
GONGORA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de

GTH-F-075 V09

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA
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acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

CO1.PCCNTR.
3468795-
CESION/2022

ANA LUCIA
MELO ORTIZ

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
y los relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

120

15.202.800

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3893303/2022

GIOVANNY
ANDRES
PAREDES
HENAO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de
MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE: WORD y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

133

16.976.460

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2225292/2021

EDWIN
ALFONSO
CABAL
LAVADO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de Entrenamiento
Deportivo en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

307

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCNTR.

2226120-
CESION/2021

DAVID
MARQUEZ
HERRERA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
al programa de Tecnologia en
Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacién, Instalacién y Reparacion
de -Red de Fibra Optica, Sistemas en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle

257

31.765.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2244326/2021

ANGELA MARIA
LOPEZ
VALENCIA

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de Seguridad Vial en la
modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle

304

30.268.267

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2225575/2021

FERNANDO
HERNANDEZ
VARGAS

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de Gestion Contable y de
Informacién Financiera, Nomina Y
Prestaciones Sociales, Contabilizacion
de Operaciones Comerciales y
Financieras en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

317

39.181.200

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09
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JOSE MANUEL
CASTANEDA
ARDILA
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Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de Tecnologia en
Gestion Logistica, Integracion de
Procesos Logisticos, Coordinacioén De
Procesos Logisticos Operaciones de
caja y servicios en almacenes de
cadena en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

314

38.810.400

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2225856/2021

MONICA
ALEXANDER
PALOMINO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
al programa de Direccién de Ventas
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

313

38.686.800

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2919093/2021

SANDRA
YULIETH
ZABALA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de Derechos
fundamentales para el Trabajo en la
modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle

72

8.899.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2225903/2021

JOHN HENRY
BOLANOS
PEREA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
al programa de Gestién Bancaria y de
Entidades Financieras, Gestion
Administrativa, Asesoria Comercial y
Operaciones en Entidades Financieras
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

314

38.810.400

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2233743/2021

ARLEY GARCIA
ZUNIGA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestién
del emprendimiento rural para la red
de Comercio y Ventas en el area
tematica de Gestion de mercados en la
modalidad presencial y a distancia;
enmarcada en los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER

288

35.596.800

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2225891/2021

CLAUDIA
PATRICIA
ARANGO
LONDONO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
al programa de Gestion del Talento
Humano, Recursos Humanos en la
modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle

317

39.181.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2227108/2021

LOURDES
JIMENA
HURTADO
FLOREZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de Gestion Documental,
Asistencia en Organizacion de
Archivos, Asistencia Administrativa en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle

313

38.686.800

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

LEONOR
LONDONO
LOAIZA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
al programa de Bilingtiismo en la
modalidad de Periodos Temporales en

321

39.675.600

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09
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el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle

CO1.PCCNTR.

2233037/2021

BRYAN
STEVEN
LOPEZ
ACOSTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de Mantenimiento de los
motores Diesel Mantenimiento
Eléctrico y de control electronico de
automotores en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

144

17.798.400

CONTRATACION
DIRECTA

COL1.PCCNTR.

2468901/2021

EVERARDO
BETANCOURT
ARCINIEGAS

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
al programa de Operacion de
Maquinaria Pesada para excavacion y
movimiento de tierras en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

226

22.502.067

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2233243/2021

ALBA NIDIA
SANCHEZ
ARANGO

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
al programa de Peluqueria en la
modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle

310

30.865.667

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2233313/2021

XIMENA LOPEZ
URBANO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién correspondiente al programa
de formacién de Ambiental (Sectorial y
Urbana) en el Programa Articulaciéon
con la Media en la modalidad de
periodos temporales, programadas por
el Centro de Biotecnologia Industrial

307

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2241346 /2021

JENNY
CAROLINA
ROSERO
HENAO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de Procesamiento
Alimentos - Frutas y Verduras en la
modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle

320

39.552.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2244046/2021

JUAN DAVID
CASTANO
RAMIREZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
al programa de Sistemas, Ofimatica y
programacion, calidad en el software
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

309

38.192.400

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2239362/2021

FREDY JAVIER
MONCALEANO
SANCHEZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
al programa de Sistemas, Ofimatica y
programacion, calidad en el software
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

309

38.192.400

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09
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COL1.PCCNTR.

2239134/2021

NICCOLA
PAOLA
GIRONZA
LONDONO

SENA

N

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. en la
modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle

314

38.810.400

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2231634/2021

CESAR
AUGUSTO
VARELA
ACOSTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
al programa de Mantenimiento
Mecanico Mantenimiento
Electromecanico Soldadura de
Productos Metdlicos en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

317

39.181.200

CONTRATACION
DIRECTA

1140

PATRICIA
HURTADO
HURTADO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de TODAS LAS REDES PARA
ETAPA PRACTICA del &rea tematica
de TODAS LAS AREAS TEMATICAS
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

32.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

1142

ANNA
MORALES
MANZANO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de AREAS CLAVES,
BASICAS Y TRANSVERSALES Y DE
PEDAGOGIA - INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
COMUNICACION INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZAY
CON LA TRASCENDENCIA en la
modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1146

CAROLINA
QUINTERO
LOPEZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area tematica de
IDIOMAS (FORMACION
PRESENCIAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA) en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1148

MARIA ISBEIRE
OSPINA
ZAPATA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de AREAS CLAVES,
BASICAS Y TRANSVERSALES Y DE
PEDAGOGIA - INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
COMUNICACION INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA'Y
CON LA TRASCENDENCIA en la
modalidad de Periodos Temporales en

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09
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el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
TODAS LAS REDES PARA ETAPA
PRACTICA del area tematica de
DIANA GESTION ADMINISTRATIVA -

1150 | FERNANDA CONTABILIDAD - GESTION Diez Meses
PARRA ROJAS | BANCARIA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
FABIO formacion profesional correspondiente

alared de INSTITUCIONAL DE
1151 ALBERTO PEDAGOGIA del area temaética de Diez Meses
ROJAS FORMACION PEDAGOGICA en la
LEDESMA modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de GESTION
NATALIE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del
area tematica de GESTION
1153 ELIZABETH ADMINISTRATIVA Y FORMACION Diez Meses
TREJO COMPLEMENTARIA CON TODAS
OBANDO LAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de ACTIVIDAD FiSICA,
EDWIN RECREACION Y DEPORTE - AREAS
CLAVES, BASICAY
1156 ALFONSO TRANSVERSALES Y DE Diez Meses
CABAL PEDAGOGIA del area tematica de
LAVADO ACTIVIDAD FiSICA - CULTURA
FISICA en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente

PAOLA ala red de AGROINDUSTRIA del area
ANDREA tematica de AGROINDUSTRIA )

1157 | ToRRES (FORMACION TITULADA Diez Meses
ORTEGA AGROSENA) en la modalidad de

Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09

31



1159

EDWIN
MANUEL
REYES
BARRETO
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Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
TODAS LAS REDES PARA ETAPA
PRACTICA del area temética de
GESTION ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD - GESTION
BANCARIA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1160

ADRIANA
BOBADILLA
GARCES

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
ala red de AGRICULTURA del area
temética de FORMACION
COMPLEMETARIA EN LAS AREAS
TEMATICAS DE: PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS - CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA, PANADERIA'Y
RESPOSTERIA, PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURASS, PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - LACTEOS Y
DERIVADOS en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1162

YOHANA
MARCELA
ACEVEDO
ROJAS

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
ala red de AGROINDUSTRIA del area
temética de AGROINDUSTRIA
(FORMACION TITULADA
AGROSENA) en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1163

AMPARO
IBANEZ
MOLINA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de TODAS LAS REDES PARA
ETAPA PRACTICA del area temética
de TODAS LAS AREAS TEMATICAS
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

32.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

1164

ELIANA
PATRICIA
RESTREPO
HENAO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
IDIOMAS (FORMACION
PRESENCIAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA) en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1165

LANDIA MARIA
SOLARTE
MUROZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de AREAS CLAVES,
BASICAS Y TRANSVERSALES Y DE

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA
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PEDAGOGIA - INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
COMUNICACION INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZAY
CON LA TRASCENDENCIA en la
modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
ala red de INFORMATICA, DISENO Y
ALEXANDER DESARROLLO DE SOFTWARE.
1166 | QUINTERO INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA Diez Meses
VELASCO MATERIALES PARA LA NDUSTRIA
del &rea teméatica de EDUMATICA en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

32.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
JENNY alared de AGROINDUSTRIA del area
CAROLINA temética de AGROINDUSTRIA
ROSERO (FORMACION TITULADA

HENAO AGROSENA) en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

1167 Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
DIANA LUCERO | PEDAGOGIA del area temética de
1169 | HERNANDEZ IDIOMAS (FORMACION Diez Meses
AGUDELO PRESENCIAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA) en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del
area tematica de GESTION
AMPARO ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD -
1170 | RENTERIA TALENTO HUMANO Y FORMACION Diez Meses
PALACIOS COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
NICCOLA alared de INSTITUCIONAL DE
PAOLA PEDAGOGIA del area tematica de )
1171 PROTECCION AMBIENTAL, Diez Meses
GIRONZA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
LONDONO TRABAJO en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA
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LUIS GABRIEL
TABORDA
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Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
ala red de INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
MATERIALES PARA LA NDUSTRIA
del &rea teméatica de EDUMATICA en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

32.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

1173

OSCAR
RONALD
LIBREROS
MERCADO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del
area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1174

DIEGO
FERNANDO
CALVO TOVAR

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
TODAS LAS REDES PARA ETAPA
PRACTICA del area teméatica de
GESTION ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD - GESTION
BANCARIA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1175

AURA MARIA
RIVERA
ORTEGA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de AMBIENTAL
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
area tematica de GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON LAS
DEMAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1176

JAIRO RENE
MORA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de AGRICULTURA del area
temética de FORMACION
COMPLEMETARIA EN LAS AREAS
TEMATICAS DE: PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS - CHOCOLATERIA'Y
CONFITERIA, PANADERIA Y
RESPOSTERIA, PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURASS, PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - LACTEOS Y

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA
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DERIVADOS en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

1177

FERNANDO
HERNANDEZ
VARGAS

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del
area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD -
TALENTO HUMANO Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1178

LUIS ERNESTO
RUANO
MAINGUEZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
EMPRENDIMIENTO en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1179

PAULA
ANDREA
HERNANDEZ
PENA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
IDIOMAS (FORMACION
PRESENCIAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA) en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1180

ERIC GARCIA
RIVERA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de LOGISTICA Y GESTION
DE LA PRODUCCION -
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
area tematica de PRODUCCION
INDUSTRIAL - PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1181

LOURDES
JIMENA
HURTADO
FLOREZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del
area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1182

NAYIBE
GUTIERREZ
PECHENE

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de AMBIENTAL
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09

35



4
SENA

N

4rea tematica de GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON LAS
DEMAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

1183

JOHN HENRY
BOLANOS
PEREA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
TODAS LAS REDES PARA ETAPA
PRACTICA del area temética de
GESTION ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD - GESTION
BANCARIA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1184

BLANCA NORY

VALENCIA
CRUZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
COMERCIO Y VENTAS del area
temética de GESTION
ADMINISTRATIVA - GESTION
EMPRESARIAL Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON LAS
DEMAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1188

LUZ ENITH
CALVO
VILLADA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del
area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD -
TALENTO HUMANO Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1193

JANINA UTRIA
CORONADO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de ACTIVIDAD FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE - AREAS
CLAVES, BASICAY
TRANSVERSALES Y DE
PEDAGOGIA del area temética de
ACTIVIDAD FiSICA - CULTURA
FISICA en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA
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Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

1194

CLAUDIA

PATRICIA
BUENDIA
OSORIO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de TODAS LAS REDES PARA
ETAPA PRACTICA del area tematica
de TODAS LAS AREAS TEMATICAS
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

32.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

1195

ANDRES JOSE
TANGARIFE
GAVIRIA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
ala red de ACTIVIDAD FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE - AREAS
CLAVES, BASICAY
TRANSVERSALES Y DE
PEDAGOGIA del area temética de
ACTIVIDAD FiSICA - CULTURA
FISICA en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1189

FABIO
ALDEMAR
OBANDO
FUERTES

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del
area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD -
TALENTO HUMANO Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1197

LUZ MARY
CABRERA
VALENCIA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de TODAS LAS REDES PARA
ETAPA PRACTICA del area temética
de TODAS LAS AREAS TEMATICAS
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

32.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

1190

ALBA NIDIA
SANCHEZ
ARANGO

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de SERVICIOS
PERSONALES del area tematica de
BELLEZA en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

28.350.000

CONTRATACION
DIRECTA

1191

DAN JAUVER
CARRILLO
MESA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de AMBIENTAL
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
4rea tematica de GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON LAS

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA
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DEMAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

1192

JOSE MANUEL
CASTANEDA
ARDILA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de LOGISTICA Y GESTION
DE LA PRODUCCION del area
tematica de GESTION LOGISTICA en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1196

HECTOR
LEONARDO
QUELAL
AVENIA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente
alared de LOGISTICA Y GESTION
DE LA PRODUCCION del area
tematica de GESTION LOGISTICA en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1294

JUAN
SEBASTIAN
MEDINA
ECHEVERRY

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
IDIOMAS (FORMACION
PRESENCIAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA) en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Nueve
Meses
Veintiocho
Dias

34.776.600

CONTRATACION
DIRECTA

1311

HERNANDO
REYES
SANCLEMENTE

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area tematica de
EMPRENDIMIENTO en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Nueve
Meses
Veintiocho
Dias

31.786.667

CONTRATACION
DIRECTA

1595

WILSON
ANDRES
ASTAIZA RUIZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del
area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Nueve
Meses
Veintiin Dias

33.959.700

CONTRATACION
DIRECTA

1647

ORLANDO
BORDA
SANTACRUZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area tematica de
IDIOMAS (FORMACION
PRESENCIAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA) en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Nueve
Meses y
Dieciséis

Dias

33.376.200

CONTRATACION
DIRECTA
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MARTINEZ
ESCOBAR
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Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
IDIOMAS (FORMACION
PRESENCIAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA) en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Nueve
meses diez
dias

32.676.000

CONTRATACION
DIRECTA

1725

DIEGO
FERNANDO
NARVAEZ
ORREGO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
IDIOMAS (FORMACION
PRESENCIAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA) en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Nueve
Meses y seis
dias

32.209.200

CONTRATACION
DIRECTA

1787

BRIAN
MAURICIO
MARQUEZ
MEJIA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
COMERCIO Y VENTAS del area
tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA - GESTION
EMPRESARIAL Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON LAS
DEMAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Siete Meses
y Veintiséis
Dias

27.541.200

CONTRATACION
DIRECTA

1788

GASTON
HERNANDO
MARMOLEJO
CADENA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
TODAS LAS REDES PARA ETAPA
PRACTICA del area temética de
GESTION ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD - GESTION
BANCARIA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Siete Meses
y Veintiséis
Dias

27.541.200

CONTRATACION
DIRECTA

1862

GERARDO
ANTONIO
HENAO
BONILLA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente
alared de AREA CLAVES, BASICAS
Y TRANSVERSALES Y DE
PEDAGOGIA INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area temética de
INTERACCION CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA'Y CON LA
TRASCENDENCIA en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industria

Siete Meses
y Veintitrés
Dias

27.191.100

CONTRATACION
DIRECTA
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14. Decision de contratacion:

Que el Centro de formacién validara y revisara la documentacién presentada por el futuro
contratista en el SIGEP Il, y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia necesarios para la prestacién del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada.

Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Palmira.

Firmado digitalmente
FANNY por FANNY MARCELA
MARCELA GARCIA DAVILA

GARCIA DAVILA fecpa:2025.0205
FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Subdirectora(E) De Centro De Biotecnologia Industrial

Y #77
dr

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP /’ g
Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista ~ {o—£5%
Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa,;! Dsans e 3
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion

arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dimension de Control Interno
Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion

Anexo 3. Matriz de Riesgo de Corrupcién

Opcién de manejo

Acciones

Wl

es

Reducir

Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Revision, verificacion
y elaboracidn de la
documentacion de

acuerdo al marco
legal vigente.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Reducir

Revisién de los
productos y
documentacién.

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Proceso Riesgo Contexto Causas Efectos Riesgo Inherente
Adulteracién o
Alteracion de tramites cambio de o
Investigaciones
o documentos con el documentos .
) L Interno/externo penales, fiscales o Alta
fin de beneficiar a un presentados por T
disciplinarias
tercero terceros con
complicidad interna
Gestién Contractual
Debilidades en la
Supervision Afectacion en el nivel
. de satisfaccion de
Beneficiar a un Lo
usuarios internos y/o
oferente en la etapa
externos.
precontractual para Interno/externo Alta
favorecer su posterior -
. Investigaciones
contratacion X
Falta de Etica penales, fiscales o
Profesional disciplinarias
o Etica del talento Perdida de imagen y
Suministrar -
. . humano credibilidad
informacion falsa o
alterada a traves de
Plataformas
Gestion de Tecnologicas como
tecnologias de la insumo para la toma Interno Extremo
informacién de decisiones o

actuaciones con la

intencion del
beneficio propio o de
un tercero

Trafico de influencias

Investigaciones
penales, fiscales o
disciplinarias

Reducir

Sensibilizacion al
personal acerca del
resguardo y buen uso
de la informacién.

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Gestién Documental

Hurto o uso indebido
de informacidn critica
y sensible de los
procesos, recibiendo a
cambio pagos o
beneficios de terceros

interno

Inadecuada
conservacion y
administracion de los
archivos.

Investigacion
disciplinaria

Trafico de influencias

Pérdida de
informacion critica
para a Entidad

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Relacionamiento
Empresarial y Gestion
del Cliente

Vencimiento de
términos de los
tramites y/o en la
atencion de PQRS de
la Entidad para
favorecer o perjudicar

a un tercero

Interno

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion.

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Inoportunidad en la
contestacion de las
demandas y demds
etapas procesales.

Trafico de influencias

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Alta

Reducir

Realizar socializacién

de los procedimientos
y programas

documentales

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Acceso restringido al
archivo central del CF

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Alteracién de tramites
o servicios recibiendo
a cambio pagos o

beneficios de terceros

Interno

Trafico de influencias

Beneficio propios

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Reducir

Seguimiento a las
PQRS

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Socializar los
lineamientos y
procedimiento del
proceso de
Formacién.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Beneficio a aprendices

y/o

asignacion de Centros

terceros en la

Afectacion de la
cobertura y/o calidad
de la prestacion de los
Ausencia de cultura servicios
de autocontrol y

autogestion

Investigaciones
penales, fiscales o

Reducir

Verificar el
cumplimiento de los
requisitos para

adjudicar los
estimulos socio

econémicos (apoyos
de alimentacion)

Fomentar la
apropiacion de la

politica de integridad

y transparencia

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Realizar jornadas de
concientizacion frente
a la Politica de
Integridad de la
entidad.

Responsable del

Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Socializar los
lineamientos y
procedimientos del
proceso.

Campafias para
divulgar el servicio de
certificacion de
competencias

Responsable del

Poceso

Eficia 100%

Innovaciony la
Competitividad

para la toma de
decisiones o
actuaciones

. actores sociales o
Ausencia de cultura dentro de la Entidad
de autocontrol y

autogestion

de Convivencia, Int Ext
Alimentacion y nterno disciplinarias SIENO
Gestion de Formacién Transporte sin
Profesional Integral cumplimiento de
requisitos
. Intervencion por parte
Falta de Etica porp
. de un ente de control
Profesional
u otro ente regulador
Falta de Etica Afectacion de la
Profesional Imagen Institucional
Fraude en proceso de
expedicion
certificados Investigaciones
académicos para Interno Adulteracion o penales, fiscales o Extremo
beneficio de un cambio de disciplinarias
tercero y/o particular documentos
presentados por
terceros con Intervencidn por parte
complicidad interna | de un ente de control
u otro ente regulador
Trafico de influencias
. i P Pérdida de
Gestion de Alteracion de tramites - .
e . - L credibilidad o imagen
Certificacion de o servicios recibiendo - . .
. N Interno Beneficio propios frente a diferentes Extremo
Competencias a cambio pagos o R
. actores sociales o
Laborales beneficios de terceros N
dentro de la Entidad
Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion
Trafico de influencias
Suministrar P
E . Pérdida de
Gestion de la informacién falsa o ici i credibilidad o imagen
alterada como insumo Beneficio propios K €
Interno frente a diferentes Extremo

Reducir

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Trafico de influencias

Pérdida de

Realizar

sensibilizaciéon donde




se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Verificacién de
soportes

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

» Toma de decisiones o - .
Gestion de Empleo, . - . credibilidad o imagen
. N actuaciones con base Beneficio propios i .
Analisis Ocupacional y Interno frente a diferentes Alto Reducir
L en documentos falsos .
Empleabilidad o alterados actores sociales o
Ausencia de cultura | dentro de la Entidad
de autocontrol y
autogestion
. . . Detrimiento
Trafico de influencias ) .
patrimonial
Toma de decisiones o .
) Sanciones
actuaciones con base - . o
Beneficio propios | disciplinarias, fiscales .
en documentos falsos Extremo Reducir
y/o penales.
o alterados para
beneficiar a terceros
Amenazas y
vulnerabilidades  |Intervencidn por parte
sobre la de un ente de control
plataforma u otro ente regulador
tecnoldgica
Gestion de Recursos
X . Interno Extremo
Financieros
Extralimitacion de
funciones , de
. Que el presupuesto »
autoridad o de uso de . N Intervencién por parte
. X no se direccione al
poder para influenciar . de un ente de control
- cumplimiento de los
la toma de decisiones o - u otro ente regulador
L . objetivos definidos,
en beneficio propio o
de un tercero Reducir
Alteracion de tramites . . )
Error involuntario o Afectacion de la
o documentos con el . | o,
X L favorecimiento de ejecucion Extremo
fin de beneficiar a un .
intereses personales. presupuestal
tercero

Verificacion y
validacion de los
procedimientos,

guias, instructivos y
documentos
formalizados para el

Proceso GRF.

Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Revision de la
documentacion
relacionada con
certificados y pagos.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%




Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHaagonzal ANDRES ARTURO GONZALEZ HERNANDEZ
] W . Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-
v

’ i Ejecutora Solicitante: 954410 VALLE
Naclﬂ" Fecha y Hora Sistema: 2025-01-09-4:25 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 5825 Fecha Registro: 2025-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: 86-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
valor Inicial: 4.649.429.850,00| Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 4.649.420.850,00| 5290 X 4.649.429.850,00|Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 6025 Fecha Registro: 2025-01-09 Namero: Modalldac.l’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSOR| grijac,
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
©-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
954445 CENTRO DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
BIOTECNOLOGIA FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 csF
SERVICIOS PRESTADOS ~|RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
A LA FORMACION ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Total: 4.649.429.850,00 0,00  4.649.429.850,00  4.649.429.850,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR: CERTIFICAR PRESUPUESTO QUE GARANTICE LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PERSONALES EN LA MODALIDAD DE PERIODOS TEMPORALES, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
Jeto: EN EL PROGRAMA FORMACION REGULAR DEL CBI
= b
// 2osans Fllaa g
FIRMA RESPONSABLE
MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC
COORDINADORA ADMINISTRATIVAO
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verific6 que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de caracter temporal como
instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la formacion
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y area tematica, en los niveles
de formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a
distancia, conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el
Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025

Para mayor constancia se firma en Palmira.

Firmado digitalmente por
FAN NY FANNY MARCELA GARCIA
MARCELA DAVILA

Fecha: 2025.02.05

GARCIA DAVILA 13.:09:43 -0500

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

T
Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP 7

Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista. {-—£s-
Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa__ . b #

GFPI-F-137 V.1
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80111600
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80111600
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80111600

1930
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80111600

1931
r

80111600

PEGAR PANTALLAZO DEL

b
76_9544_221 Prestacién de servicios profesicnales o de apoyo la
gestion de cardcter temporal como instructor para apoyar el
acempafiamiento, seguimiente y orientacién de la formacidn
profesional integral de acuerdo con la red de cenocimiento y drea
tematica, en les niveles de formacion titulada y/o
complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a
distancia, cenferme a los programas y proyectes formativos
establecidos por el per el Centro de Bictecnolegia Industrial de la
Regicnal Valle, para la vigencia 2025

76_9544_222 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo la
gestién de cardcter temporal como instructor para apoyar el
acempafiamiento, seguimiente y orientacién de la formacidn
profesional integral de acuerdo con la red de cenocimiento y drea
tematica, en les niveles de formacion titulada y/o
complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a
distancia, cenferme a los programas y proyectes formativos
establecidos por el oer el Centro de Bictecnoleaia Industrial de la
76_9544_223 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo la
gestién de cardcter temporal como instructor para apoyar el
acompafiamiento, seguimients y orientacién de |a formacisn
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y &rea
temética, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a
distancia, cenferme a los programas y proyectes formativos
establecidos por el oer el Centro de Bictecnoleaia Industrial de la
76_9544_224 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo la
gestién de cardcter temporal como instructor para apoyar el
acompafiamiento, seguimients y orientacién de |a formacisn
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y &rea
tematica, n los niveles de formacion titulada y/o
complementaria, &n las modalidades presencial, virtual /o a
distancia, conforme a los programas y proyectos formativos
establecidos por el oer el Centre de Bictecnoleaia Industrial de la
76_9544_225 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la
gestién de cardcter temporal como instructor para apoyar el
acompafiamiento, seguimients y orientacién de |a formacisn
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y &rea
tematica, n los niveles de formacion titulada y/o
complementaria, &n las modalidades presencial, virtual /o a
distancia, conforme a los programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de Biotecnoloaia Industrial de la
76_9544_226 Prestacién de servicios profesicnales o de apoyo la
gestion de cardcter temporal come instructor para apoyar el
acompafiamiento, seguimients y orientacién de |a formacisn
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y &rea
tematica, n los niveles de formacion titulada y/o
complementaria, &n las modalidades presencial, virtual /o a
distancia, conforme a los programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de Biotecnoloaia Industrial de la
76_9544_227 Prestacién de servicios profesicnales o de apoyo la
gestion de cardcter temporal como instructor para apoyar el
acempafiamiento, seguimiente y orientacién de la formacidn
profesional integral de acuerdo con la red de cenocimiento y drea
tematica, en los niveles de formacion titulada y/o
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76_9544_226 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la
gestién de caracter temporal come instructor para apoyar el
scompaiiamiente, seguimiente y orientacién de la formacién
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y drea
tematica, en los niveles de formacién titulada v/o
complementaria, en las medalidades presencial, virtual y/e a
distancia, cenferme a los programas y proyectes fermatives
establecidos por el por el Centro de Biotecnologia Industrial de Ia
Regional Valle, para la vigencia 2025
76_9544_227 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la
gestién de caracter temparal coma instructor para apoyar el
scompaiiamiente, seguimiente y orientacién de la formacién
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y drea
tematica, en los niveles de formacién titulada v/o
complementaria, en las modalidades presendial, virtual y/o a
distancia, cenferme a los programas y proyectes fermatives
establecidos por el par el Centro de Biotecnoloaia Industrial de |a
76_9544_228 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la
gestién de caracter temparal coma instructor para apoyar el
acompafiamients, sequimienta v orientacién de la formacién
profesional integral de acucrde con la red de conocimiento y drea
temdtica, en les niveles de formacion titulada y/o
complementaria, en las modalidades presendial, virtual v/o a
distancia, conforme a los programas y proyectos formativos
establecidos por el per el Centro de Bioteencleaia Industrial de la
76_9544_229 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la
gestion de cardcter temperal come instructer para apoyar &l
scompaiiamiente, seguimiente y orientacién de la formacién
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y area
tematica, en los niveles de formacién titulada v/o
complementaria, en las medalidades presencial, virtual y/e a
distancia, conforme a los programas y proyectos formativos
establecidos por el par. el Centro de Biotecnoloaia Industrial de la
76_9544_230 Prestacion de servicios profesicnales o de apoyo la
gestién de caracter temporal coma instructor para apoyar el
2compafiamiente, seguimiente v orientacién de |a formacién
profesional integral de acucrde con la red de conocimiento y drea
tematica, en los niveles de formacién titulada v/o
complementaria, en las modalidades presendial, virtual v/o a
distancia, conforme a los programas y proyectes formatives
establecidos por el per el Centro de Bioteencleaia Industrial de la
76_9544_231 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la
gestion de cardcter temperal come instructer para apoyar &l
compafiamients, sequimients y orientacién de la formacién
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y area
tematica, en les niveles de formacion titulada y/o
complementaria, en las medalidades presencial, virtual y/e a
distancia, conforme a los programas y proyectos formativos
establecidos por el bor el Centro de Biotecnoloaia Industrial de la
76_9544_232 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la
gestién de caracter temporal coma instructor para apoyar el
scompaiiamiente, seguimiente y orientacién de la formacién
profesional integral de acucrde con fa red de conocimiento v drea
tematica, en los niveles de formacién titulada v/o
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION / PROFESIONALES / PERSONALES.

SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Formacién requiere contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccidén de Centro acredita la inexistencia de
personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio de Doce (12) instructores cuyo objeto es:
“Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestidén de caracter temporal como instructor para
apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacidn de la formacidén profesional integral de acuerdo
con la red de conocimiento y drea temiética, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en
las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, conforme a los programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacién que regulan la materia.

Dada en Palmlrar a |OS FANNY Firmado digitalmente

por FANNY MARCELA
MARCELA GARCIA DAVILA

Fecha: 2025.02.05
GARCIA DAVILA 1 0053 205700

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Subdirector(a) de Centro

VoBo MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Adm|n|strat|va (E) o e 4
Proyectd DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP,/ Y4

Revisé: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista ,___(,,3;

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector ‘

GTH-F-327 VO3
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO
CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, subdirectora de Centro del SENA, segln Estudios Previos, tramita la autorizacién
para contratar (12) doce profesionales y/o apoyo a la gestidn con el siguiente objeto igual: “Prestacion de
servicios profesionales o de apoyo la gestion de cardcter temporal como instructor para apoyar el
acompafiamiento, sequimiento y orientacion de la formacion profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea temdtica, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el
Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificaciéon expuesta por la ordenadora del gasto, subdirectora de Centro en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacién y el aval de
la subdirectora de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente
tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 5825

En consecuencia, esta Subdireccién de Centro

AUTORIZA
A contratar los servicios de (12) doce profesionales y/o apoyo a la gestidon con el siguiente objeto igual:
“Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de cardcter temporal como instructor para apoyar
el acompafiamiento, sequimiento y orientacion de la formacidn profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea temdtica, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el
Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025”.

Dada en Palmira FANNY MARCELA metiotinsie
GARCIA DAVI LA foe;:aol 2025.02.05 12:09:01

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Subdirector de Centro

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PS. /2%
Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista ~ {o—£5%
Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa.__., .l
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