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El presente estudio y andlisis, se elabora en cumplimiento de los Pn’nciplgs que rigen la Contratacién
Estatal y en virfud de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fecha de emisién del estudio: | Enero de 2025

Secretaria que elabora el Gerencla de Buen Goblerno
| estudio:
Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADORA

GRAFICA PARA FORTALECER LA DIVULGACION DE LA INFORMACION
DE LA ENTIDAD A NIVEL INTERNO Y EXTERNO

o S S

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.,

Dentro de las facultades del Alcalde del Municipio de Funza estd la de contratar la adquisicién de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento
de su mision Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de éste,
dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién
de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal D, numerales 1y 5 del Articulo 29 de la ley
1551 de 2012, donde se establece la funcién de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente y de ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables.

De conformidad con lo establecido en el Titulo lll del Decreto No. 116 del 12 de diciembre de 2022
"“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, SE
DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", que expone la misidn, atribuciones, competencias y funciones del
Despacho del Alcalde y sus dependencias internas, la organizacién interna del Despacho del Alcalde
cormresponde a la siguiente:

1. DESPACHO ALCALDE.
1.1. Oficina de Control Interno.

1.2. Oficina de Control Interno Disciplinario.
1.3. Gerencia de Buen Gobierno.

1.4. Gerencia Plan de Desarrollo.

Asi mismo, el articulo 12 expone la misién de la gerencia de Buen Gobierno, la cual es coordinar y
realizar el seguimiento de las politicas y asuntos del Municipio y en especial las que le encomienda el
alcalde, para asegurar la marcha general de la Administracién Municipal y garantizar el apoyo y la
articulacién indispensable al funcionamiento del Despache; asi como coordinar la politica de buen
gobierno, transparencia y lucha contra la corrupcion, la cultura de la legalidad y las acciones de los
programas pricritarios del alcalde.

Y el articulo 14, establece las funciones Esenciales de la Gerencia de Buen Gobierno como:

1. Coordinary dirigir las politicas y acciones que le encomiende el alcalde, con el fin de garantizar
el cumplimiento de los objetivos, misidn y funciones asignadas al alcalde,

2, Hacer seguimiento a los mandatos del alcalde y las decisiones adoptadas en el Consejo de
Gobierno; y adoptar las acciones necesarias para su eficiente y eficaz cumplimiento.

3 Coordinar acciones y gestionar alianzas de los sectores de desarrollo administrativo con las
entidades y organismos correspondientes del nivel regional, nacional e internacional.
4, Represeniar al alcalde en las Instancias colegiadas de las entidades centralizadas y

desceniralizadas, en los eventos y reuniones que él determine y de conformidad con las directrices y
orienfaciones.
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S. Proponer allernativas ol olcalde para el cumplimiento oporfuno, eficiente y eficaz de las
decisiones que se adopien en los consejos de gobierno y demds érganos colegiados con participacion
del alcalde.

6. Proponer las acciones tendientes a la implementacién de las politicas de buen gobierno,
transparencia y lucha contra la corrupcién, y de la cultura de la legalidad en la Alcaldia, asi como su
seguimiento.

7. Coordinar con las demds dependencias de la Alcaldia, las acciones que garanticen el acceso a
la informacién publica del municipio, en los términos establecidos por la Ley de transparencia y sus
decretos reglamentarios.

8. Disefar estrategias para promover la cultura de legalidad, transparencia y buen gobierno en
coordinacién con las dreas competentes.

9. Promover y articular practicas de gestion para el buen gobierno.

10. Promover estrategias y apoyar la ejecucién del plan de comunicaciones.

11. Verificary controlar que en la p&gina web de la entidad se publique los datos, documentos, actos
administrativos exigidos por la politica de buen gobierno abierto, transparente y acceso a la
informacion.
12. Coordinar acciones encaminadas a la medicién del indice de transparencia, en articulacién con
la dependencia que lidera el tema a nivel municipal.

Una vez sefialadas las obligaciones de la Gerencia de Buen Gobierno que resultan preponderantes a
fin de generar estrategias y apoyar la ejecucion del plan de comunicaciones fortaleciendo
la eficienciay garantizando que las politicas, programas, proyectos, acciones, decisiones y pricridades
que la alcaldesa le encomiende se desarrollen de manera oportuna.

La comunicacién gréfica es una disciplina que se centra en la creacién de contenido visual para
transmitir mensajes, ideas, emociones o informacién de manera efectiva. Este proceso implica la
combinacién de elementos graficos con el objetivo de comunicar de forma clara y atractiva, tanto en
medios fisicos como digitales. -

Lo combinacién de elementos técnicos con las habilidades creativas de los disedadores resulta en contenido
visual efectivo que comunica de manera clara y atractiva, logrando un enfoque grafico de diversos
procedimientos que incluyen investigacion, andlisis, busqueda de referentes, caracteristicas del medio
y la produccién propiamente dicha sintetizando en un mensaje visual; trabajando con diferentes
programas como hemramienta para finalizar los artes en funcién del color, la tipografia, los contrastes,
lo encabezados, las proporciones, etc.

Frecuentemente los disefiadores desarrollan técnicas para profundizar en una rama del disefio en
particular como son:

Disefio 2D Y 3D

llustracién Digital

Logoftipos

Animaciones

Infografias

PRODUCTOS GRAFICOS DIGITALES
PRODUCCION DE MEDIOS ALTERNATIVOS
Dibujo digital vectorial

Creaclén Mullimedia

Refoque fotogréfico

Comunicacién Institucional y marca teritorio

Resulla Imperativo fraer a colacién que dentro del proceso de comunicacidn existen aclividades que
requleren de apoyo con la finalldad de realizar acompanamiento en las diferentes actividades de
comunicaclén, ademés de apoyar la fransversalidad de la Gestién de Comunicacion realizando los
disefos graficos para los diferentes eventos y aclividades de la administracién municipal.

€n fal sentido, la adminlisiraclén propende por el fortalecimlento de las estrateglas de comunicacion
para lomeniar una relaclén més cercana con la socledad, creando vinculos de participacion a traves
de la comunicaclén directa y divulgaclén de todos y cada uno de los procesos que desde la
Adminlsiraclén se gestionan para el municiplo,
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Que pora mejorat la comunicacién exierna de la Administracién se deben mejorar los mecanismos de
informocién y o través del morketing institucional posicioner y fortalecer lo imagen del gobiemo o
fravés de lo comunicacion aserfiva.

Que el Plan de Desarrollo Municipal “Funza Evoluciona® 2024-2027, a través del Programa Goblemno a la
Vanguardia busca fomentar el desarrollo de soluciones creativas y eficientes para abordar los desaflos
institucionales, promoviendo la colaboracién, el uso de tecnologias y la participacién ciudadana, de conformidad
con la meta N. 323 “Crear 1 estrategia de medios para el posicionamiento de imagen institucional de la Alcaldia
de Funza y el sentido de pertenencia con la gestién de la administracién municipal®

Con el objetivo de garontizar una efectiva y eficaz comunicocién pubfica, asi como propender por fortalecer la
transparencia de la entidod y fomentar una comunicacién de doble via se debe socializar ante la comunidad y
en medios de comunicacién, mensajes y componas oportunas que promuevan el posicionamiento de la
administrocion y la participacién ciudadana. En funcién de lo anterior es fundamental confratar los servicios de
un equipo de disefio grafico, que desarrolle técnicas en una rama del disefio en particular para
desarollar campofias o acciones que nos ayuden a la difusién y divulgacién de las diferentes
octividades y eventos oficiales llevados a cabo por la administracién municipal.

Que el proceso de Gestién en Comunicaciones, diariamente, publica en sus diferentes canales toda
clase de fotografias, videos y piezas, las cuales se constituyen en los productos de mayor consumo
para los funzanos, siendo estos una tepresentacién de la estrategia de comunicaciones de la
administracion y, a su vez, es un complemento para mantener una rendicién de cuentas permanente,
en este sentido y para llevar a cabo fodas las funciones ya referenciadas, y cumplir con el plan de
desarrollo municipal, el drea de comunicaciones requiere un equipo conformado por:

- 1 persona con Titulo de bachiller de 25 a 36 meses de experiencia laboral relacionada en
creacion de piezas graficas, diseio de conceptos gréficos y disefio multimedia

- 1 personas Titulo de bachiller de 0 a 12 meses de experiencia laboral.

- 1 persona con Titulo de formacién técnica profesional de 13 a 24 meses de experiencia laboral
relacionada en disefio grafico.

- 1 persona con Titulo de formacién técnica profesional de 25 a 36 meses de experiencia laboral
relacionada en disefio gréfico.

- 3 personas con Titulo de formacién tecnoldégica de 25 a 36 meses de experiencia laboral
relacionada en Disefio gréfico, produccién de medios alternativos, animacién y posproduccion
audiovisual

- 1 persona con Titulo profesional de 0 a 12 meses de experiencia profesional.

Asl las cosas, la Entidad estatal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se frate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita.

Finalmente, es importante tener en cuenta que, segun certificacion expedida por la direccién de gestion humana
dentro de la organizacién interna de la Alcaldia Municipal de Funza, en la planta de cargos no existe personal,
para desarroliar las actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un
contrato de prestacién de servicios profesionales en el material previamente expuesto.

Que una vez revisado el Plan Anual de adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025 y publicado
en el sistema electrénico para la contratacién publica SECOP Il se puede verificar que el servicio que se pretende
contratar se encuentra incluido en el mismo.

Con la presente contralacién se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

LINEA ESTRATEGICA: GOBIERNO EFICIENTE-"

SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL /

PROGRAMA: FUNZA MAS CERCA A LA COMUNIDAD

PROYECTO; 2024252860036: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA COMUNICACION Y
PARTICIPACION SOCIAL, GENERANDO SENTIDO DE PERTENENCIA Y POSICIONAMIENTO DE IMAGEN
INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE FUNZA, CUNDINAMARCA —

META PRODUGTO: CREAR 1 ESTRATEGIA DE MEDIOS PARA EL POSICIONAMIENTO DE IMAGEN INSTITUCIONAL
DE LA ALCALDIA DE FUNZA Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA CON LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL }-
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2. LADESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS,

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADORA GRAFICA PARA
FORTALECER LA DIVULGACION DE LA INFORMACION DE LA ENTIDAD A NIVEL INTERNO Y EXTERNO

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cédigo Denominacién y
82141504 ~ Servicios de disefos gréficos o graficas.”

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién
directa con el objeto del contrato, alo siguiente:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar las labores de investigacién, andlisis, conceptualizacion, proposicién y creacién de piezas
grdaficas, el desarrollo de productos, y la produccién audiovisual, para las redes institucionales y
necesidades de la oficina.

2. Finalizar las piezas graficas de acuerdo con las condiciones técnicas de cada medio, generando un
trafico eficiente desde la gerencia de Buen Gobierno y la coordinacién de Prensa y Comunicacién.
3. Cumplir con los tiempos perfinentes para el desarrollo de las piezas gréficas segin el tréfico
establecido por el rea de comunicacién.,

4. Entregar las piezas desarrolladas al equipo de diseno y al lider del proceso de manera eficiente, bajo
parédmetros técnicos, recursos humanos y habilidades profesionales.

5. Acompainiar en los comités presenciales y virtuales de las dreas de disefio grdfico, audiovisuales y
multimedia del equipo de comunicaciones de la Alcaldia de Funza.

6.Cumplir con las demds obligaciones relacionadas al objeto contractual.

B) OBLIGACIONES GENERALES:

). Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o
en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa © con
ocasién del contrato.

2. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes
que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer v omitir algdn hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

& Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato,

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor
del conirato y el Municipio de Funza.

g Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor)
como constancias de la ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

1. Acreditar sus pagos de $$I como colizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a
dfiliar a los terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salvd,
de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de
frabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de laley 1150 de 2007
y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes
a seguridad secial, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia del conirato,

12, El Conlralistia se compromele a mantenerse informado y actualizado sobre las préacticas y
principlos de Inclusién soclal, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus
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occiones y servicios prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los principios de igualdad
de oportunidades y no discriminacién, garontizando y promoviendo un ombiente inclusivo y
respetuoso pora fodas las personas.

13. El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y
principios de inclusién social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus
acciones y servicios prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los principios de igualdad
de oportunidades y no discriminacién, garantizando y promoviendo un ambiente inclusivo y
respetuoso para fodas las personas.

14, Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabgjo (SG-55T) de la
odministracién municipal, en sus diferentes actividades de promocién y prevencion que se gjecuteny
acator las respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo técnica de SST con el fin
de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral.

15. Cumplimiento de las Politicas inmersas en el Manual de Politicas de Gestién y
desempeno Institucional de la Alcoldia de Funza - 03-MN-2

16. Las demdas que por ley o contrato le correspondan

2,3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademas de las consagradas en el articulo 4° de la Ley 80 de

1993:
1. Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucién del contrato. !'

2. Realizar el seguimiento o supervisién del cumplimiento del objeto contractual.

3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa
certificacién de recibo a satisfaccién por parte del supervisor.

4, Brindar la colaboracién y proporcionar la infermacién y/o documentacion que sea necesaria
para el adecuado cumplimiento del contrato. |
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el coniratista dentro de los términos legales. |
6. Cumpliry hacer cumpilir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de
¢él forman parte.

7. Las demds consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

2.4 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales.
2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:; Alcaldia de Funza - - Municipio de Funza, Gerencia de Buen |
Gobierno o el lugar en que se requiera de su servicio.

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Gerente de Buen Gobierno, o a quien delegue o haga de sus veces.

3, REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

|
|
|

Requlsitos de estudio Requisitos de Experiencia
Titulo profesional en diseio grafico. Experiencia profesional de 0 a 12 meses.

4, EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

BEE"1)

4.1, PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS SIN EXCEDER EL 19 DE DICIEMBRE |
DE 2025 \
42, VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MICLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS |
CINCOPESOS M/CTE ($36.158.605),

El valor del contrato se encuentra justificado en el andlisis del sector, teniendo en cuenta la tabla do
perfiles y honorarios del seclor cenlral del municipio de Funza. 5
4.3. FORMA DE PAGO: Diez (10) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la |
suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN Mik NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CIL |
($3.421,950) y up Oltimo pago proporcional a los dias efectivamente gjecutados hasta por valor de UN
M!Lloﬁ NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MI( CIENTO CINCO PESOS M/CIE ($1.939.105)

Dichos pagos se realizarn previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Presontaclon de Informe de aclividades y/o de ejecucion del contrato f
2. Aciedilaclon de pagos de seguiidad soclal integral y paraliscales cuando comesponda ‘
3. Celilicacion de cumplimlento expedida por parte del supervisor del contato {'
4,___Pesentacion de Facluia cuando comesponda. "
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S. Los documentos deberdn ser cargados por el contratista en la plataforma SECOP Il, segun las
indicaciones iImpartidas por la administracién municipal.

El contratisla deberd pagor los deducciones que por disposicién legal o reglamentaria el Municipio
practique, Incluidos ademas los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar tales como:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-culiura Valor del contrato 0.5%
Estompilla pro-deporte Valor del contrato N/A
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 2%
Estampilla justicia familiar Valor del contrato N/A

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

5. EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

5.1 NUMERO Y FECHA DEL CDP; 2025000721 del 27 de Enero de 2025

52 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: 2.3.2.02.02.008.4502.323.11001 SERVICIOS PRESTADO A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION- FUENTE 1100, Recursos Propios

53 5.3 VALOR TOTAL DEL CDP: TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($36.272.670)

54 5.4 MATRIZ DE RIESGOS: Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la
tipificacion, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se
desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por
Colombia Compra Eficiente.
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6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuanta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor de este. De conformidad
con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015, no se exige garantia para
el contrato resultante del presente proceso de contratacién directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecucién contractual de este proceso se llevard a cabo de manera continua y directa donde la
interaccion serd diarla con el contratista, donde se verificard en su momento que el contratista esté cumpliendo con sus
obligaciones contractuales, que el serviclo se preste con la calidad minima exigida para este tipo de servicios, que se cumpla
oportunamente con sus aportes a seguridad soclal como corresponda, y dado que no se advierte la probabilidad de generar
afectaciones a terceros que hagan exigible una garantia de responsabilidad civil extracontractual, se determina que no es
necesaria 1a exigencia de garantias.

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Se informa que la presente contratacién (S1) (__) (NO) (X) estd cobijada con por un acuerdo internacional o un tratado de
libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el literal C del Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, el cual seflala “Las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de
seleccion de contratacién directa, minima cuant(a o para la enajenacidn de bienes del Estado.”

9. ANALISIS SECTOR

En la contratacidn directa el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacidn, particularmente
las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector debe permitir a la Entidad
Estatal sustentar su declsidn de hacer una contratacién directa, la eleccidn del proveedor y la forma en que se pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido, se deben contestar las siguientes

preguntas:
1, {La Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?
[ PERSONA NATURAL | x  [personaJuriDicA |
- {Cudl es la experlencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3¢ “Requisitos de experiencia® del presente estudio previo
y hacen parte del andlisis del sector,

3, ({La entidad ha contratado reclentemente los servicios profesionales requeridos?

Para el desarrollo del presente andlisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revisidn (histdrica o en
¢l SECOP) de contratos celebrados por el municiplo (u otras entidades) en afos anteriores con Igual o similar objeto,
encontrando lo siguiente!
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Ao NO. DE

OBJETO ' CUANTIA
ECONTRATO CONTRATISTA BURAGEN

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO DISENADOR
GRAFICO EN LA PLANIFICACION;
F-OPS-082- | SANTIAGO PINILLA | DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL
2024 LEON GRAFICO DIGITAL; REQUERIDO PARA
EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
DEL MUNICIPIO DE CHIA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
CcoMO
DISENADORA GRAFICA DE LA OFICINA
CO1.PCCNTR. | JULIE ANDREA DE COMUNICACIONES DE LA
4522473 DE DUQUE FARIETA ALCALD(A DE FUNZA,

PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE GESTION DE
COMUNICACIONES.
PRESTACION DE SERVICIOS

pre— PROFESIONALES COMO DISENADOR
1.PCCNTR.3 LUIS CARLOS GRAFICO PARA APOYAR EL
o 175512 HOYOS CASTRO CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE el TR
GESTION EN COMUNICACIONES DE LA
ALCALDIA DE FUNZA

2024 $36.800.000 90 DIAS

2023 $12.158.004 120 DIAS

4. {Cual es el tipo de remuneracidn recomendada para la prestacién de los servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracién desde la economia, la eficienciay la
eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracién del presente contrato se pactarad en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior teniendo en
cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los contratos de prestacién de servicios y de apoyo
a la gestién (OPS) se ha estructurado por ciclos mensuales. Asi mismo, el esténdar de medicion y seguimiento de la
supervisién para el municipio de Funza (en la mayorfa de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en
esos intervalos de tiempo se realice la verificacién y validacidén oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin que
ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedecerdn exclusivamente a los
servicios efectivamente prestados en las cantidades y condiciones requeridas por el supervisor del contrato.
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