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- Implementar sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo 
con normativa
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- Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial
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- Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial
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- Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información
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- Fomentar cultura emprendedora según habilidades 
y competencias personales
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- Fomentar cultura emprendedora según habilidades 
y competencias personales
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- Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y 
normativa fiscal
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de cuerdo con el diseño y metodologías de desarrollo
- Desarrollar la solución de software 
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- Desarrollar la solución de software 
de acuerdo con el diseño y metodologías de desarrollo
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- Desarrollar la solución de software
de acuerdo con el diseño y metodologías de desarrollo
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de acuerdo con métodos
- Calcular costos de operación 
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- Calcular costos de operación
de acuerdo con métodos



 

 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: JULIO CESAR RODRIGUEZ VELEZ 

NO. DE CÉDULA: 84.452.040 

PERFIL: RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

CENTRO DE LOGÍSTICA Y 
PROMOCIÓN 

ECOTURÍSTICA DEL 
MAGDALENA 

22/01/2024 14/12/2024 10 23 X  

CLPEM 21/02/2023 05/12/2023 10 23   

CLPEM 17/02/2022 23/11/2022 9 7 X  

COLTEMPORA S.A. 08/09/2010 21/10/2010 1 14   

E & T SOLUTIONS LTDA 15/04/2009 15/04/2010 12 1 X  

INSERCON LTDA 02/02/2006 02/02/2009 36 1   

       

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 78 69   

 

 

 

- Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



 

 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: EDUARDO DAVID ORTIZ GUARDIOLA 

NO. DE CÉDULA: 85.462.110 

PERFIL: RAZONAMIENTO CUANTITATIVO  

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

CENTRO DE LOGÍSTICA Y 
PROMOCIÓN 

ECOTURÍSTICA DEL 
MAGDALENA 

22/01/2024 14/12/2024 10 23 X  

CLPEM 05/11/2023 24/11/2023  20   

INSTITUTO DISTRITAL 
FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER CLPEM 

01/03/2017 28/11/2018 20 28 X  

ALCALDIA DE SANTA 
MARTA 

01/02/2021 13/11/2021 9 13   

INVERSIONES TROUT 
LASTRA S.A.S 

01/09/2006 10/02/2017 125 10 X  

       

       

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 164 94   

 

 

 

- Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles 
de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



 

 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: ANGELICA BEATRIZ COELLO ZAMBRANO 

NO. DE CÉDULA: CE 340304 

PERFIL: INVESTIGACION 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

INSTITUTO GABRIEL 
GARCÍA 

03/02/2014 02/11/2018 57  X  

AMH TECNOVITAL S.A.S 11/03/2019 04/09/2023 53 25   

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 110 25   

 

 

 

- Orientar investigación formativa según referentes técnicos
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- Orientar investigación formativa según referentes técnicos



 

 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

 

NOMBRES Y APELLIDOS:  LIN CARLOS HENRY COSTA  

NO. DE CÉDULA: 7.142.361 

PERFIL: ACTIVIDAD FÍSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

COLEGIO LA VILLA SANTA 
MARTA 

28/02/2024 14/12/2024 9 17   

CENTRO DE LOGISTICA Y 
PROMOCIÓN 

ECOTURÍSTICA DEL 
MAGDALENA DEL 

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE  

16/02/2022 16/12/2022 10 1   

INSTITUTO EDUCATIVO 
DISTRITAL RODRIGO DE 

BASTIDAS 

06/02/2018 30/11/2018 9  25   

COLEGIO MARIA 
AUXILIADORA 

02/02/2015 30/11/2017 33 29   

       

       

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 61 72   

 

 

 



 

 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: CARLOS ALBERTO VERGARA MELENDEZ 

NO. DE CÉDULA: 12.549.333 

PERFIL: ACTIVIDAD FISICA  

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

CENTRO ACUÍCOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE 

GAIRA REGIONAL 
MAGDALENA 

29/01/2013 28/06/2013 5  X  

CENTRO ACUÍCOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE 

GAIRA REGIONAL 
MAGDALENA 

16/10/2014 28/12/2014 2 13 X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

MAGDALENA  

O4/05/2019 30/10/2019 
 

7 25 X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

MAGDALENA 

14/02/2018 15/09/2018 7 2 X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

MAGDALENA 

15/04/2022 30/11/2022 7 16 X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

MAGDALENA 

18/07/2024 14/12/2024 4 27 X  

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 32 83   

 

 

- Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas 
de actividad física en los contextos productivos y sociales.
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- Elaborar proyecto multimedia de acuerdo 
con procedimientos técnicos.



 

 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

 

NOMBRES Y APELLIDOS:   MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO 

NO. DE CÉDULA: 84451413 

PERFIL: ANIMACIÓN 3D - VIRTUAL 

COMPETENCIA: Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones 
del proyecto 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

12/08/2024 14/12/2024 4 2 X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

01/02/2024 30/06/2024 4 29 x  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

05/11/2023 01/12/2023 0 26 x  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

01/02/2023 31/10/2023 8 31 x  

ORIONYLILUZ STUDIO 16/11/2016 15/01/2021 50 30 x  

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 69 28   

 

 

 



 

 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: JOSE DE JESUS AYOLA NARVAEZ 

NO. DE CÉDULA: 12.547.760 

PERFIL:  ACTIVIDAD FISICA  

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

SERVICIO NACIONAL DE 
APREMNDIZAJE 

13/02/2019 18/12/2019 10 6   

CENTRO DE LOGÍSTICA Y 
PROMOCIÓN 

ECOTURÍSTICA DEL 
MAGDALENA 

01/02/2018 15/09/2018 7 15   

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

MAGDALENA  

27/08/2020 26/11/2020 3    

UNIVERSIDAD SERGIO 
ARBOLEDA 

05/08/2010 05/12/2010 4 1   

UNIVERSIDAD SERGIO 
ARBOLEDA 

01/02/2011 30/05/2011 3 30   

UNIVERSIDAD SERGIO 
ARBOLEDA 

01/08/2011 30/11/2011 4    

UNIVERSIDAD SERGIO 
ARBOLEDA 

01/02/2012 30/05/2012 3 30   

UNIVERSIDAD SERGIO 
ARBOLEDA 

02/08/2012 02/12/2012 4 1   

UNIVERSIDAD 
COOPERATIVA DE 

COLOMBIA 

16/08/2022 30/11/2022 3 15   

       

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 41 98   

- Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas 
de actividad física en los contextos productivos y sociales.



 

 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: ZOILA EDITH TERNERA DE LA CRUZ  

NO. DE CÉDULA: 1.079.939.231 

PERFIL:  DERECHOS FUNDAMENTALES. -  Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

CENTRO DE LOGISTICA Y 
PROMOCION 

ECOTURISTICA DEL 
MAGDANALENA 

07/05/2024 14/12/2024 7 8 x  

UNIDAD EDUCATIVA DE 
DESARROLLO LOCAL 3 

02/02/2018 16/11/2021 45 15 x  

FUNDACION SALUD & 
BIENESTAR  

21/07/2020 21/08/2022 25 1 x  

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 77 24   

 

 

 




