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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN LOS DIFERENTES
PROCESOS DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA DOCENTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

La Constitucion Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacién es un derecho de la personay un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente. Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por
el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacidn moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-2027”
desde su linea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran prioridad la Politica de Educacion,
en el Articulo 9. Componente “Educacidn inclusiva, innovadora y sostenible” una educacion es de calidad
en la medida en que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita para ampliar sus
capacidades, aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la educacion, en igualdad
de condiciones. De esta manera, el derecho a la educacion de calidad estd estrechamente ligado a la
equidad, en la triple dimension de ésta: en el acceso y en los resultados. Un efecto importante de lo
anterior es que la equidad implica un trato diferenciado de las personas, pero no discriminatorio o
excluyente, segun la diversidad de necesidades y caracteristicas de la poblacion.

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formacion integral para toda la poblacidn,
con educacion del mdximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante estrategias orientadas a
la innovacion y la tecnologia, logrando asi fortalecer las capacidades de aprendizaje de nuestros nifios,
nifias, adolescentes y jovenes.

Dentro de este componente, en el articulo 9.1. El programa “mds educacidén para la vida” El programa
tiene como objetivo garantizar una cobertura completa del servicio educativo mediante la
implementacion de proyectos y estrategias disefiadas para asegurar el acceso y la permanencia en un
sistema educativo de calidad, inclusivo e innovador. El propdsito es potenciar el aprendizaje y el
desarrollo social de nifios, nifias y jovenes del distrito, prepardndolos para enfrentar los desafios de la
vida con éxito.

Que de acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “prestacidn del servicio educativo” E/ objetivo
primordial de este proyecto es optimizar la calidad y accesibilidad del servicio educativo ofrecido en las
instituciones educativas del sector oficial de Barranquilla, asequrando una atencion equitativa y
adaptada a las necesidades de los diferentes grupos de estudiantes. Se enfatiza la realizacion de una
caracterizacion detallada al cierre de cada afio académico para comprender mejor las particularidades y
demandas de la poblacion beneficiada.

Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacidon cumplir con los postulados antes descritos, razén
por la que debe dirigir la formulacién de las politicas y proyectos del sector educativo del Distrito,
administrar y evaluar las estrategias y programas para el sector educativo, de conformidad con la
legislacién vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 “ Por el cual se adopta la
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estructura orgdnica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla”, propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de Ia
educacion de los diferentes niveles garantizando una dptima administraciéon y manejo de la prestacion
del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.

La presente contratacidn se fundamenta en la necesidad de cumplir con las funciones asignadas a la
Oficina de Gestién Administrativa Docente de la Secretaria Distrital de Educaciéon, conforme al articulo
64 del Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020. Esta oficina tiene como responsabilidad
principal disefiar y ejecutar programas de formacidn, capacitacién y bienestar que fortalezcan las
capacidades individuales y colectivas de los docentes, ademas de certificar, documentar y gestionar las
prestaciones econdmicas y sociales de los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

Asimismo, debe responder de manera oportuna a los requerimientos de la comunidad educativa, asi
como a las solicitudes de autoridades judiciales y administrativas. Entre sus responsabilidades también
se encuentra organizar, verificar y administrar los recursos humanos de la planta docente y directiva,
promoviendo su desarrollo integral. Finalmente, la oficina debe identificar y atender las necesidades
operativas y de inversién en los establecimientos educativos oficiales, asegurando asi su adecuado
funcionamiento conforme a la normativa vigente.

De acuerdo con lo sefialado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad de
los programasy proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito
de Barranquilla, los cuales para su ejecucién requieren de procesos de contratacion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo momento
la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusion en cada una de las acciones de las autoridades
administrativas, y la atencién idénea de los requerimientos efectuados por la comunidad educativa
(docentes, directivos estudiantes, padres de familia) y las autoridades judiciales, relacionados con la
normal prestacion del servicio publico y materializacidon del derecho fundamental de educacion.

Es por ello que, es imprescindible que la Secretaria Distrital de Educacidn, contrate la prestacién de
servicios de personas naturales de apoyo a la gestion que soporten la labor de la dependencia, se
garantice el cumplimiento de los parametros establecidos, asi como la modernizacién, y mejoramiento
de los procesos, conforme a los resultados obtenidos y procedimientos educativos que se surten al
interior de las diferentes oficinas, asi como el fortalecimiento institucional en los diferentes eventos
internos y externos de la misma, en aras de garantizar la permanente prestacion de un servicio educativo
de calidad y en concordancia con lo contenido en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
“Barranquilla a otro nivel”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ©

ALCALDIA DE BARRANQUIILLA orecc W kockes

150 900

NIT: 89071 02 6 1 8 =1

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION?

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,2%, lo que representé
una disminucidn de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%
y la tasa de ocupacién fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

e PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Noviembre de 2024

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representé
una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%. 2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (27 de diciembre de 2024)
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%
y la tasa de ocupacidon fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.?

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%,
mientras que en el trimestre moévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion
se ubicd en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 58,1%, en comparacion con el trimestre septiembre -
noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente. *

Grafico 4. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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s expandidos con proyecciones de poblacion. elaboradas con base en fos resultados del CNPV 2018
aproximadas a un dedimal

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%. La tasa global

de participacidon se ubicé en 66,5% vy la tasa de ocupacidén fue 60,6%.°
Grifico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 dudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandicos con proyecciones ce poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decdimal.

Poblacién ocupada seglin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblaciéon ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales);
Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos
porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion abseluta y contribucion a la variacion de la poblacian
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Moviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Distribucidn Variacién C
2023 2o0z4 % 2024  phsoluts En p.p.
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5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total
nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucion en

Posicion ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta P-P-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10,012 10.280 435 268 1.2
Obrern, empleado del gobierno a37 528 19 =11 04
Empleado doméstico 701 730 31 29 0
Patron o empleador 649 678 2.9 29 0.1
lomalera o Pecn 779 BO7 3.4 28 01
Trabajadar por cuenta propia 9732 9750 413 18 0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 1.8 -39 -0.2

Fuente: DANE, GEIH.
P-p:: punios porcen
Mota: por aprox n de decimales y la na inclusion de Iz categoria "0Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir igeramente con la infarmacion del anexe estadistico,

Mota: poblaciones en miles

fes

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia

(13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M.
(7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).2

Grifico 6. Tasa de desocupacién segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Septiembre - noviembre 2024 °

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
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9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en
edad de trabajar 0

Noviembre (2023 - 2024)
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Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar) 2}

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual Noviembre 2019 — noviembre 2024

26.0

=8=TD total nacional  ==s==TD 13 ciudades y AM

Kota:
Total B omdades ¥ Fe3s mEDPOltEnE Nouye Sogotd DO Medelin AN (3 AM, Bamangud 3 A M. Bucramanns AM,, Manzaes AM_ Pereia A M. Cioma AM,, Patn, bagee, Monteriz Cartagesa y VESWCEnin.
Fuente: DANE, CEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20247 / octubre 2023

almacesamisnio y axtividade s cosplemaniaras al Favparis
Aridaties mtmn iralios ¥ ce maiyc da ofione ¢ cms ackiisdes sxcapia cal camer
s y warvicios. dis men jeris

Eaked humann prkeada oon Inbemacion

—
Ons sarvizios 98 Enrelsnimienin ¥ 0TS sericios [r—T
Bl IUTBNG [F MBS ST MM acion e
Eduznote sagwrer privads
I i
Actuidnden ca cantes g lemadas (Cakl centar) "
Restsuranies, calering ¥ bares -
AZINABOES D AMpED, S20UNIAD & NVESTBIKN haa, SEriies B safoos
R+
Publcind fr——
Desarroio de ssiemas nlomrdicos y procesamena de datos -
Inmekiisrns. alquier da manunari § sqeipn -
Tl i ones J—
Atividedes de edcidn 4z N
Acinidades 08 programacion ¥ FENsTsion ogenies de notcas +5 .
Producein de pelleulss cihematogralogs y progromas de sevdsidn o5 I

Aciividades profesionales clentificos y thesicas

-22.4 I
00 00 e an ] 200 00
B Vanackn )

Fuente; DANE, EMS.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (16 de diciembre de 2024)
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En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (octubre 2024/ octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023. !

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20247/ octubre 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

Ingresos naminasles ingresos por servicios Vents de Mercamcio Odros ingrescs
Seccion Diwision Descripcion Warlackan (%) Contritmcien (PF]
H Diivision 52 Al pcheigne ¥ Acthilet: ain 237 o1 07
compiementarias al transporte
H Dirvision 53 Correo y servicos de mensajeria 135 139 [4174] 0.5
I Diivisign 56 Restaurantes, catering y bares &0 5.4 02 g
Divsicn S8 Actividades de adicidn -4 2 47 22 -1.7
Division 59 excopio Produccion de peliculas anematogrificas y
L Clase 5920 programas de television e 12 =8 =8
i Divisian LG y Clase  Actividades de programacion y transmisicn ac g3 a0 a7
6391 agencias de noticias
1 Dhivisian 61 Telecomunicacdon es =32 -15 06 a0
W o £ ;J':'.:"nr Desarrolio de sistemas  informaticos v
63, ewcepto Clase = 4.2 2.8 1.4 LiT]
£301 procesamiento de datos
Seccidn L Division
Lh Sec:::n " inmobiliarias, alquiler de maquinaria ¥ 28 04 17 05
Divizsones 7710, e, a2
7720y TT30
Dovisiones 63, 70,
v F1.7% (i yagn, Aridaces. | proledonales  cemfce ¥ g 233 0.1 8
- temicas
Division 74
| Clase 7310 Publicidad 49 48 o0 a1
Divisiones 78, 80y
L] &1, excepio Clase m_:uwnjdﬁ Hin gl scgun:jad ¢ 52 L o0 i)
5130 invesbigacion privada servicios a edificios
N Clase 330 Actividades de centros de llamadas (Call 65 65 a0 o0
cenvier]
. Divixidon 83 . A.Fh'-'ll:l.‘ldl:i .1drr..r-|s:r.11;'.\a; ¥ de apoyo d: i o, i o~
Claze A250 oficina y ofras actvidades, exceptn o 18, ! 15
center
P Gorupo BS4 Edus0ion superion privada 6.5 6,3 (i1} 03
i} Clase BE1O Calud hwrmana privada con internanon 124 124 33 o
Dhvision 86 exoepio
a Clase 8510 Salud hurmana privada sin internacon 100 93 o7 0.0
g Divisiones 90, 2,  Otros servicios de entrefenimeento y ofros 02 100 1t ‘7
03, 95 y 96 SErVicios

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion
total.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (octubre 2024/ octubre2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.*?

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023

o Penionsd grugedo i Minigm™
Clasificacion CHU Rev. 4 AL il Fermansnts Taspial duirye Agractin Wk citadna
Seccian DCrivision Descripridn Mumiacian %) Cantribcan (M
A miEnin dade:
H Divisicn 52 et IR E] 20 10
compiementarias al ¥ansparie
H Diision 53 Camreo y servicias de mensaperia 45 {1 19 -0
I Draision 56 Restaurantes, catenng y bares a7 15 . ] Rals
] Divsacn 58 Activicades de edician 6.7 -5.2 {15 09
i T 3
I Dinvisitn £9, ewcepio  Produccian de p-cllml.m. cinemaiograficas y 1 o8 0z a1
Clage 5520 programas de tefevisdn
f Divisicn 60 y Clase  Activicades de programacian y transmision, - . 07 13
a3 agencias de noTcias : !
i Divaisicm &1 Teocomunicatones 42 -1.2 I -1 I -14
&2
i Ul:.;-:m s UII__T"'T' Desarrolle de  sisterras  informaticos v o7 o p 0
s el procesamiento de datos d ! L
6391
Secoion L Dvision
= Inmobifianas, alquiler de magunaria ¥y
LN Seccion M, 5 1.E Lk 2% oo
bivisiones 7710, P2
TT20y 7730
Divessones &9, 710, g
Actrivicy al tific
Mo TR QeI o P OETHEE Y g 41 20 08
Diaision T4
] Oase 7310 Publicidad 1.2 14 -43 43
i 5
Dk .E._E-ﬂ ¥ ictividades de emple, seguridad o .
M E1, escepin Chse % s - 57 4.1 1.0 -1 -7
130 imaestigackin privada, sernicios 2 edificos
Actividades de b de llemadas (Call
M Clase 220 " e il 51 8 43 &0
cenber}
“ Chvisitn B2 excapin :-:Ih‘d.‘ll:k‘i .1:'.'11|m:.11.'.T:u.'.1.r. y de apoyo de . s : ,
Oase®230 cna y obas aciividades escepio call 34 + 45 402
Enter
P Grupo 854 Educacicn superion prvada 28 1.0 17 1] 02
(e ] Clase 8510 Sakud hurmana privada con intemacan -18 14 03 i1
Q MIED;:;:EEFM Salud hurmana privada sin memadcn g e 45 -1.1 a1
Devisiones 50,92,  Ofros servioas de endretenimeenta y otros oY
L " 30 -18 a3 -15
43 95 y 06 EENVICHOS

Fuente: DAMNE, EMS

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal,

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(octubre 2024/ octubre2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2023.13

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2024F / octubre 2023

Parsondl cculpao 60 Ml fe
ClasMicacion G Aev. 4 A C. agencias® Parmanants Tamporal directo Hors cltadr
Socokn Dtk lan Descripokon Variaciim (% Coairibaic e [PP)
] armwidadeg
H Difvisitn 52 * 137 52 55
compkemantaries al Tansports
H Ditésiten 53 Corraoy sarvicos oe mansajeris 137 50 4.7
I Divigitn 56 Restauranies, casing y bares 13 54 5
i Divsiien 58 A dades de echcidn o L 40
. Divesion 55, mcepto Froduccitn de peliogss drematogralicas y T o T
Claco 5930 programas de telovision & =
Divigion 60 y Case Actividades oo programachon y Wardmislon 532 B3 a1
5391 ADENCEs O naticas :
i Dhasion a1 Telecomm urscad ones 41 55 14
e b D'.'_ﬁmr Desaroie da  sistemas informdticos R
F| &3, moemio Clase BA BS 232
procesamients de dasns
&a3s
Saccktn L Diision
&8
Inmotsiarias, aquiler de riaria
tN  Soccéni g g et ST e 4E
BEARD
Do EEg L
TT29 y 7730
Divisiors=s B3, 70 ¥ &
W 11 73 Cle 7az Acwrddades  profesoonales  dendificas 104 £3 53
- thonicas
DHwesitn 74
] Clase TI10 Fuhilicidad 170 mr E3
Dhivisiores TH, 8D ¥
Actiiclsde:  do omplen,  togurdad o
H 81, owepin Case FE 11a EF- 15 4
P Invastganion privada sensckas a ediichos
” Chase 8230 Bcthadcdades de cantroc oo Memadas (Cad 77 11 45
CEET
Scthiciades adminisirathas v de apoyo de
Dihvisitn B2 owcaprio :
H _w ; ¥ = oficing y otras actividades. ewcepbo cal T4 432 14
Chasa 83230
CRrTie
F Grupas 854 Ediscackn supanar privada 8.3 2 1.4 5.7 .
Q Clace 4610 Salud humana privacds con intarnacsdn EE A 22
Dhvicitn BS eecapto
Salud hurmana privada s intennackan B1 Lk | 4.4
9 Casameto B Y
& Dhigsiorss 90, 52, Oirod Sanvichds o eneratesn mesnio § ooros 104 a3 E3
93,95 y 56 sarvicios

Fuente: DAME, EMS

r Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la vanacion de los salarics promedio del personal ocupado total excluyendo al persanal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Parsonal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, B0 v 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo B854

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciomes frente a fa vanacion
tatal

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - octubre 2024/enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en
los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.%

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023

Clasificacion CHU Row. 4 AC. W i (9 AfE
P il
[ Sl
Soccidn Divizsidn Descripcian Fgre s : s i ar
H Biivician &3 Almacenamianto ¥ actividades Ba o1 i
complemantarias al transporta
Divisian 52 Correo y servicos de mensajeria 9.9 L5 - B
I Criisian 56 Restaurantes, catering y bares 57 0.5 11.0
1] Divsidan 50 Actividades do edician -2.4 A 8.7
Dwisicn 59, excepio . Produccion de  peliculas conematograficas y
] £.6 o6 10,6
Clase 5920 programas de televisian
1 Diwvision &G0 v Clase Actividades de programacidn y transmision 10 e 81
6391 agencias de noticias ' ) :
i} Drisislar &1 Talecomunicaconos -2 5.8 85
i Division &2, Division 62, Desarrolloc de  sistemas Informaticos v Py 83 BE
excepto Clase 6397 procesamiento de datos
Seccian L. Divisidn &8
Seccion M
L Inmiobiliarias, alquiler de maguinaria uipo 54 28 3
Divisiones T¥10, 77259y 9 9 i
FTa0
Divesiones &3, fO, 71
4 72, Clase T320, Divisidn Actividades profesionales cientificas y téonicas 30 5.4 10,5
T4
Bl Clase 7310 Publicidad B.1 0,03 151
N Divisiones T8, B0 y 81, Actividades de emplea,  seguridad = £ £a A
exrepio Clacse 8730 investigacidn privada, servicios a edificios ™ 8 )
1 Actividades de centros de Namadaz (Call
M Clase 8220 i ' -3,4 5.4 ra
center)
o Biwision B2 excepto Actividades administrabivas y de apoyo de 74 a.x 1.6
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ! ’
P Grupa 854 Educacion superior privada 95 27 96
Q Clace 8610 Salud humana privada con internacion 11,9 o, 8.1
Divisian BE sxcepto
Q Claca BETH Salud humana privada sin internackan B& 0.6 10,3
Diviseomes 20, 92, 93, 95 Otros  serviclos e entretensmeento otros
g : 2 ¥ 76 12 9.6
¥ D6 Servicias

Fuente: DAMNE, EMS

® Cifra prowvisional

* Incluye personal permanente, persanal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyvendo al personal contratado
a traves de agencias de sumimstno de personal

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (noviembre 2023 - octubre2024 / noviembre 2022 - octubre 2023)

En el afio mdvil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta octubre de 2023.%°

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Moviembre 2023 - octubre 2024F / noviembre 2022 - octubre 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Variacidn (%) Doce meses
Seccign Divisian Descripcion ingreacs o Salarios
Dcupade total”
H Divisisn 52 AT ¥ e 56 0.1 11,6
complementarias al transporte
H Divisiar 53 Correo y servicios de mensajeria B.O -5, a0
[ Divizian 56 Restaurantes, catering y bares 6.2 o7 111
| Divsian 58 Actividades de edician 0.3 -8.1 9.1
3 Divisicn 59, excepto Producdon de peliculas cinematograficas v Ea 11 03
Claze 5220 programias de telavisidn ; '
) Division &0 y Clase Ml‘-‘l.-l:.'ﬂdl“i dE. Flrcn?amm:mn ¥y iransmison, 06 20 B2
E3291 agencias de naticias
i} Divistion 61 Telecomunicacones 1.7 -G.2 94

] Ohivision 62, Divisson 63, Desarrolla de sistemas informdtions 67 04 a7
excepto Clase 5391 procesamiento de datos

Seccian L, Division 68

Seccitn M
LA Divi;inn:?l?:ﬂ, 7729y Iinmobiliarias, alguiler de maguinaria y eguipa 6.7 34 B0
7730
Divisiones &9, 70, 71,
Pl 72, Clase 7320 Divisian Actividades profesionales cientificas y témicas 0.2 -4 5 10.8
74
Clase 7310 Publicidad 56 o7 148
M Divisiones 78, B0y 81, Actividades de emplea, seguridad ] 57 70 147
excepto Clase 8130 investigaciaon privada, servicios a edificios ! i '
N Clase 8230 Actividades de centros de Hamadas [(Call 51 83 B2
oEnter)
N Divisign B2 excepto .ﬁ:l:tl:-'ldadﬂ: :.Il'b"'l!rl.l strativas y de apoyo de 74 D04 11.7
Clase 8220 aficina y otras actividades, excepto call center
P Grupao 854 Educacian superior privada 9.4 -2.4 k]
L&) Clase 8610 Salod humana privada con internacicn 121 11 B8
Division 86 excepto = x e
0 Clace 8640 Salud humana privada sin internacson 93 -03 102
Rl 2t z :
C Divisiones 30, 92, 93, 95 C?trn-.'. servicios de entretenimiento v otros 77 0g 102
v 26 sErvicios

Fuente: DAME, EMS

 Cifra provisicnal

* Incluye personal permanents, persanal tempaoral directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratade a través de agencias de suministro de personal

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCENTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA.”

Para la consecucidn del objeto del futuro contrato, se requieren veintitrés (23) profesionales que
respalden las diferentes actividades de asesoria, coordinacion, estructuracién, de la Secretaria Distrital
de Educacién en desarrollo del proyecto de Prestacién de Servicio Educativo en el Distrito de
Barranquilla.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Acreditar  titulo
profesional de
administrador de
empresas.
Experiencia
laboral de
cincuenta y dos
(52) meses.

Realizar el estudio y liquidacién de tramites de cesantias y pensiones radicados por los
docentes adscritos al Distrito, previo al reconocimiento de la prestacion social.

Realizar la elaboracién de Actos administrativos para el reconocimiento de prestaciones
sociales a docentes adscritos a la planta del Distrito de Barranquilla.

Generar reporte con sus respectivas observaciones, de las devoluciones de pensiones
emitidas por fiduprevisora.

Proyectar y/o generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y
funciones.

Asistir y participar en las reuniones y comités del drea de Gestion administrativa
docente.

Entregar informes mensuales para comunicar el progreso y ajustar las estrategias segun
las actividades realizadas para el correcto cumplimiento del proyecto de Prestacién de
Servicios Educativos.

Las demds que le sean asignadas por el supervisor
Prestacion de Servicios Educativos.

en el marco del proyecto de

$83.054.400

Acreditar  titulo
profesional de
economista.
Experiencia
laboral de
cincuenta y dos
(52) meses.

Elaborar y presentar con la periodicidad acordada, informes de gestidn sobre el drea de
desempefio, en cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

Elaborary consolidar informes de gestion de las diferentes dreas de la Oficina de Gestion
administrativa Docente.

Realizar la consolidacién y reporte de los indicadores del plan de accion de la oficina de
Gestién administrativa docente.

Revisar actos administrativos de reconocimiento de inscripcion, actualizacién y ascenso
en el escalafén Nacional Docente de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos por Ley.

Revisar las respuestas proyectadas para la atencidon de las peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y funciones.
Revisar periddicamente el reporte de novedades de la Secretaria Distrital de Educacion
relacionadas con el escalafén Nacional Docente.

Asistir y participar en las reuniones y comités del darea de Gestion administrativa
docente.

Las demds que le sean asignadas por el supervisor
Prestacién de Servicios Educativos.

en el marco del proyecto de

$83.054.400

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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No.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Participar de acuerdo con su competencia en las actividades orientadas a establecer,
controlar y administrar la planta de personal docente y directivo docente requerida por
la Secretaria Distrital de Educacion, de conformidad con los procesos y procedimientos
establecidos y la normatividad vigente - Proceso de Evaluacién Docente.

Gestionar la revisidn, andlisis y envio de documentos para la afiliacion a caja de
compensacion y sistema de salud de los maestros adscritos a la planta del Distrito.
Proyectar y/o generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y
funciones.

Alimentar los sistemas de informacién y/o archivo relacionados con los temas de la
dependencia, para el correcto desarrollo del proyecto de Prestacién de Servicios
Educativos.

Revisar con el superior inmediato las actividades relacionadas con el proceso a cargo de
la dependencia de acuerdo con lo definido en el sistema integrado de Gestién y demas
normatividad vigente.

Coordinar, organizar y presidir reuniones, citaciones, comités y juntas tanto internos
como externos para el correcto desarrollo del proyecto de Prestacion de Servicios
Educativos.

Brindar asesoria en la revision de informes mensuales y cuentas de cobro de los
operadores que ejecutan programas y proyectos de la Secretaria Distrital de Educacién.
Las demds que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de
Prestacion de Servicios Educativos.

$83.054.400

8 90 1)
PERFIL
Acreditar  titulo
profesional de
administrador de

empresas.
Experiencia
laboral de
cincuenta y dos
(52) meses.
Acreditar  titulo
profesional de
administrador
publico.
Experiencia
laboral de

cincuentayun (51)
meses.

Asesorar profesionalmente a la Secretaria de Educacion en estrategias para la aplicacién
y seguimiento de las normas que regulan el proyecto de Prestacién de Servicios
Educativos.

Orientar sobre el alcance e incidencia de las normas, la jurisprudencia y la doctrina
relacionada con carrera docente y administracion de personal de instituciones
educativas.

Conceptuar sobre diversas situaciones o temas relacionados con el objeto contractual,
que sean puesto a su consideracion por directivos de la Secretaria Distrital de Educacién.
Proyectar Actos administrativos relacionados con la aplicacién de las normas de carrera
docente o con situaciones administrativas de personal docente y directivo docente de
instituciones educativas.

Coordinar, organizar y presidir reuniones, citaciones, comités y juntas tanto internos
como externos para el correcto desarrollo del proyecto de Prestacion de Servicios
Educativos.

Proyectar Circulares y/o comunicados relacionados con la oficina de Gestion
administrativa docente.

Proyectar y/o generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y
funciones.

Las demds que le sean asignadas por el supervisor
Prestacion de Servicios Educativos.

en el marco del proyecto de

$78.650.000

Acreditar  titulo
profesional de
administrador de
servicios de salud.

Experiencia
laboral de
cuarenta y cinco
(45) meses.

Liderar el proceso de configuracién de minutas de Actos Administrativos expedidos al
interior de la Oficina de Gestion Administrativa Docente.

Revisar Actos Administrativos de reconocimiento de los cumplimientos de fallos
contenciosos de las prestaciones sociales del magisterio, para la firma de la secretaria
de Educacion, asi como los ajustes o correcciones a que haya lugar.

Revisar las proyecciones de estudio y actos administrativos de las solicitudes de
prestaciones sociales (Cesantias, Pensiones y Auxilios) de los docentes del magisterio
y/o beneficiarios de estos, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Verificar que los Actos administrativos que se expidan sobre el reconocimiento de
prestaciones sociales se encuentren ajustados de acuerdo con los procedimientos.
Revisar periddicamente los tiempos de respuesta de las solicitudes de prestaciones
sociales (Cesantias, Pensiones y Auxilios).

Gestionar y realizar seguimiento a la asignacion de tramites de prestaciones sociales
(Cesantias, Pensiones y Auxilios) en el sistema humano.

Asistir y participar en las reuniones y comités del area de Gestion administrativa
docente.

Las demds que le sean asignadas por el supervisor
Prestacion de Servicios Educativos.

en el marco del proyecto de

$71.500.000

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO



£3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

GN KG)

icontec §l icontec
150 soon
NIT: 8909 1 02 6 1 8 =9
VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
Proyectar y/o generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y
funciones.
Atender y tramitar situaciones administrativas de los docentes adscritos a la planta del
Acreditar  titulo DIStr.Ito' . I N . L .
profesional de Realizar visitas de. a.compana.mlento a Instituciones educativas, en atencion a quejas,
abogado. er'rjpalmes, cumrillmlfento de jornada laboral y esco!ar. N .

1 | Experiencia Brindar ac.omp?a’namlento en los proceso§ ’operatlvo§ 'y Ioglstlcgs necesarios para la $66.000.000
laboral de correc.ta ejecuuo.n del proy(lecFo de P'restauo'n dfe Servicios !Ed’ucatllvos. .
cuarenta (40) Coordinar, organizar y presidir reuniones, citaciones, comités y Juntas. ’tanto |nte.rrTos
meses. como externos para el correcto desarrollo del proyecto de Prestacidon de Servicios

Educativos.
Emitir Conceptos Juridicos con relacion a los diversos temas manejados en Gestidn
Administrativa docente, principalmente la Oficina de Planta de Personal.
Las demds que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de
Prestacién de Servicios Educativos.
Asesorar a la Secretaria Distrital de Educacion en el proceso de construccion de
herramientas que permitan articular los resultados del proceso de Gestidn
Administrativa Docente.
Asesorar en la construccion y desarrollo de las actividades del Plan de Bienestar docente
Acreditar  titulo y directivo Docente.
profesional de Realizar las actividades de seguimiento para el cumplimiento del Plan de Bienestar
psicologo. programado para la vigencia.

1 | Experiencia Coordinar, organizar y presidir reuniones, citaciones, comités y juntas tanto internos $66.000.000
laboral de como externos para el correcto desarrollo del proyecto de Prestacion de Servicios
cuarenta (40) Educativos.
meses. Entregar informes mensuales para comunicar el progreso y ajustar las estrategias segun

las actividades realizadas para el correcto cumplimiento del proyecto de Prestacién de
Servicios Educativos.
Las demds que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de
Prestacion de Servicios Educativos.
Proyectar y/o generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y
funciones.
Acreditar  titulo Brindar acompafiamiento técnico en la construccién de herramientas que permitan
profesional de articular los resultados del proceso de Gestion Administrativa Docente.
ingenieria Realizar la consolidacién de informacién de la aprobacion, reporte y liquidacién de horas

1 |industrial. extras incurridas por las instituciones educativas. $61.032.400
Experiencia Realizar informe mensual de las Horas Extras causadas por los diferentes conceptos.
laboral de treinta y Coordinar, organizar y presidir reuniones, citaciones, comités y juntas tanto internos
cinco (35) meses. como externos para el correcto desarrollo del proyecto de Prestacion de Servicios

Educativos.

Las demds que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de

Prestacion de Servicios Educativos.

Liderar el tramite y gestion de las solicitudes de cumplimiento de fallos contenciosos

que versen sobre prestaciones sociales (Cesantias, Pensiones) de los docentes del

Magisterio y/o beneficiarios de estos, de acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento a las solicitudes radicadas en el aplicativo Humano de los tramites

de cumplimiento de fallos contenciosos de las prestaciones Sociales solicitadas.

Elaborar Actos Administrativos de reconocimiento de los cumplimientos de fallos
Acreditar  titulo contenciosos de las prestaciones sociales del magisterio, para la firma de la Secretaria
profesional de de Educacion, asi como los ajustes o correcciones a que haya lugar.

1 abogado. Proyectar y/o generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas, $61.032.400
Experiencia reclamos enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y funciones. U
laboral de treintay Realizar acompafiamiento juridico en los tramites adelantados ante las diferentes
cinco (35) meses. autoridades judiciales y administrativas, por la oficina de Gestion Administrativa

Docente.

Entregar informes mensuales para comunicar el progreso y ajustar las estrategias segin
las actividades realizadas para el correcto cumplimiento del proyecto de Prestacion de
Servicios Educativos.

Las demds que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de
Prestacion de Servicios Educativos.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Acreditar  titulo
profesional de
abogado.
Experiencia
laboral de treinta y
cinco (35) meses.

Proyectar y/o generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,
reclamos enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su drea y funciones.

Resolver los recursos de reposicion y solicitudes de revocatorias de los actos
administrativos de las prestaciones econémicas reconocidas o negadas a los docentes
que conforman la planta docente de la Secretaria Distrital de Educacion.

Realizar acompafiamiento juridico en los tramites adelantados ante las diferentes
autoridades judiciales y administrativas, por la oficina de Gestion Administrativa
Docente.

Realizar seguimiento y control a las solicitudes de insumos de informacidn referentes a
Tutelas allegadas al drea de Gestidn administrativa docente.

Entregar informes mensuales para comunicar el progreso y ajustar las estrategias segun
las actividades realizadas para el correcto cumplimiento del proyecto de Prestacién de
Servicios Educativos.

Las demds que le sean asignadas por el supervisor
Prestacion de Servicios Educativos.

en el marco del proyecto de

$60.500.000

Acreditar  titulo
profesion de
ingenieria de
sistemas.
Experiencia

laboral de treinta
(30) meses.

Participar de las actividades orientadas a la conformacion, archivo, custodia de las hojas
de vida, documentos y demds registros relacionados con la administracidn de personal,
de conformidad con los procesos y procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

Administrar Sistema de Informacién de Recursos Humanos, HUMANO® dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional para administrar la planta de personal Docente y
Administrativa, sus novedades, liquidaciones de salarios y prestaciones econdémicas.
Supervisar y corregir los errores que se presenten en el cargue de Reportes Anexo3A 'y
Anexo31 en el Sistema de Informacién Nacional de Educacion de Basica y Media - SINEB,
Modulo de planta y personal.

Brindar soporte y revision de las Novedades ingresadas en el Sistema de Informacién de
Recursos Humano, HUMANO® de Planta y Personal, Escalafon Docente, Prestaciones
Econdmicas, Nomina del personal Docente y Administrativo.

Brindar soporte en la verificacion de la informacién en el Sistema de Certificacion
Electrénica de Tiempos Laborados - CETIL, dispuesto por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico para diligenciar las solicitudes tiempo de servicio y salarial de los
docentes y directivos docentes.

Elaborar y presentar con la periodicidad acordada, informes de gestidn sobre el drea de
desempefio, en cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

Brindar Administracion, soporte y revision de las Hojas de vida y Declaraciones de rentas
del personal Docente ingresadas en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico - SIGEP dispuesto por la Funcién Publica.

$55.369.600

Acreditar  titulo
profesional de
administrador de
empresas.
Experiencia
laboral de
veinticinco  (25)
meses.

Ejecutar las actividades requeridas para la consolidacién de informacién generada por
la ejecucidn de los programas y proyectos de la Secretaria Distrital de Educacion.
Brindar asesoria en la revision de informes mensuales y cuentas de cobro de los
operadores que ejecutan Programas y proyectos de la Secretaria Distrital de Educacion.
Digitalizar los documentos de los diversos procesos que se surtan en virtud del del
proyecto de Prestacion de Servicios Educativos, de conformidad a las asignaciones que
le sean efectuadas por el supervisor.

Brindar acompafiamiento en los procesos operativos y logisticos necesarios para la
correcta ejecucion del proyecto de Prestacion de Servicios Educativos.

Realizar las actividades de seguimiento para el cumplimiento del objeto contractual.
Apoyar en los procesos operativos necesarios para la correcta ejecucion de las funciones
de la oficina.

Las demds que le sean asignadas por el supervisor
Prestacién de Servicios Educativos.

en el marco del proyecto de

$50.336.000
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
Gestionar y ejecutar las actividades de recoleccién de informacién de la Secretaria
Distrital de Educacidn para las respuestas a las solicitudes de conciliaciones de aportes
realizadas por la Fiduprevisora S.A.
. , Asesorar en la revision de solicitudes embargo realizadas a los docentes del magisterio
Acreditar  titulo R PR 9
profesional de vmcglados enla S.e.cretarla DISt.I’Ita| de EducaC|.on.. N 3 o
. Gestionar las actividades asociadas al procedimiento Administracién de némina de la
finanzas y PR L
X Secretaria Distrital de Educacion.
relaciones Proyectar y/o generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas
1 |internacionales. . ) ) h " ! $47.190.000
Experiencia recla.mos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su drea y
laboral de func.|ones. . - N ) ) .
I Realizar revisiéon de solicitudes de visacién de libranzas enviadas por las diferentes
veintidds (22) R ' .
meses. entidades financieras.
Elaborar certificaciones de deuda y Paz y salvo solicitadas por los docentes adscritos a
la planta docente del Distrito, para tramites de prestaciones sociales.
Las demds que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de
Prestacién de Servicios Educativos.
Analizar y revisar los desembargos que son previamente radicados en la oficina de
atencion al ciudadano para su posterior ingreso al Sistema de Informacién de Gestion
de Recursos Humanos.
Mantener actualizada la matriz de desembargos allegados a la dependencia.
Acreditar  titulo Brindar acompafiamiento en la revision de la informacidn exdgena.
profesional de Gestionar las actividades asociadas al procedimiento Administracion de némina de la
contador. Secretaria Distrital de Educacion.
1 |Experiencia Proyectar y/o generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas, $47.190.000
laboral de reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos.
veintidds (22) Realizar la asignacion de requerimientos radicados en el sistema de atencién al
meses. ciudadano segun corresponda.
Alimentar los sistemas de informacidn relacionados con los temas de la dependencia,
de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.
Las demds que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de
Prestacion de Servicios Educativos.
Realizar construccion de documentos de indole juridico expedidos por la Secretaria
Distrital de Educacion en lo relativo a solicitudes de Escalafén de los docentes del
magisterio de acuerdo a la normatividad vigente.
Acompaiiar la elaboracion de circulares y publicarlas en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Educaciéon cuando se requiera.
Acreditar  titulo Proyectar y/o generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,
profesional de reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y
abogado. funciones.
1 | Experiencia Entregar informes mensuales para comunicar el progreso y ajustar las estrategias segun $42.785.600
laboral de las actividades realizadas para el correcto cumplimiento del proyecto de Prestacion de
diecinueve  (19) Servicios Educativos.
meses. Brindar acompafiamiento en los procesos operativos y logisticos necesarios para la
correcta ejecucion del proyecto de Prestacidn de Servicios Educativos.
Realizar las actividades de seguimiento para el correcto desarrollo del proyecto de
Prestacion de Servicios Educativos.
Las demds que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de
Prestacién de Servicios Educativos.
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Realizar elaboracién de documentos de indole juridico expedidos por la Secretaria
Distrital de Educacion en lo relativo a solicitudes de los docentes del magisterio de
acuerdo a la normatividad vigente, para la Prestaciéon del Servicio Educativo
Acreditar  titulo Barranquilla. . . - h
profesional de Proyectar y/o generar. la resp.uesta con callda.d y oportunidad .a las peticiones, c!uejas,
abogado. recla.mos y sugerencias .e’nwadas p.or. los C|ud.adanos, rela.monadas con su drea y
Experiencia funciones, para la I?restauc’m. del Servicio Educa’mvc? Ba.rranqunla. N 3 $42.785.600
laboral de Colaborar con el drea Juridica de la Secretaria Distrital de Educacién desde Gestion
. Administrativa docente, para garantizar la entrega oportuna de informacién a entes de
diecinueve  (19)
meses. control.
Brindar acompafiamiento en las actividades de tipo operativo del area de Historias
Laborales que sean requeridas para la ejecucion del contrato.
Las demds que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de
Prestacién de Servicios Educativos.
Realizar construcciéon de documentos de indole juridico expedidos por la Secretaria
Distrital de Educaciéon en lo relativo a solicitudes de Escalafén de los docentes del
magisterio de acuerdo a la normatividad vigente.
Acompaiiar la elaboracidn de circulares y publicarlas en la pagina web de la Secretaria
. , Distrital de Educacién cuando se requiera.
Acreditar  titulo . . - :
profesional de Proyectar y/o generar. la respyesta con callda.d y oportunidad .a las peticiones, queps,
abogado. recla.mos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su drea y
1 |Experiencia funciones. _ _ _ . $41.527.200
laboral de Entregar informes mensuales para comunicar el progreso y ajustar las estrategias segun
L las actividades realizadas para el correcto cumplimiento del proyecto de Prestacion de
dieciocho (18) - .
meses. Servicios Educativos.
Brindar acompafiamiento en los procesos operativos y logisticos necesarios para la
correcta ejecucion del proyecto de Prestacidn de Servicios Educativos.
Realizar las actividades de seguimiento para el cumplimiento del objeto contractual.
Las demds que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de
Prestacién de Servicios Educativos.
Brindar acompafiamiento Psicosocial a los docentes adscritos a la planta del Distrito de
Barranquilla.
Realizar intervenciones y llevar a cabo actividades en las instituciones educativas, que
promuevan el Bienestar laboral.
. , Realizar reportes y consolidar informacién relacionados con los temas de la
Acreditar  titulo . ) - S )
. dependencia, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.
profesional de R - L L .
psiclogo. Realizar las actmdadgs de. seguimiento para el cumplimiento del Plan de Bienestar
1 | Experiencia programado para la vigencia. . . . $40.268.800
laboral de Realizar lo concerniente al drea operativa y logistica en las actividades convocadas por
L la Secretaria Distrital de Educacion para el correcto desarrollo del proyecto de
diecisiete (17) - . .
meses. Prestacion de Servicios Educativos.
Coordinar, organizar y presidir reuniones, citaciones, comités y juntas tanto internos
como externos para el correcto desarrollo del proyecto de Prestacién de Servicios
Educativos.
Las demds que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de
Prestacion de Servicios Educativos.
Brindar acompafiamiento Psicosocial a los docentes adscritos a la planta del Distrito de
Barranquilla.
Realizar intervenciones y llevar a cabo actividades en las instituciones educativas, que
promuevan el Bienestar laboral.
Acreditar  titulo Realizar reportes y consolidar informacién relacionados con los temas de la
profesional de dependencia, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.
psicologo. Realizar las actividades de seguimiento para el cumplimiento del Plan de Bienestar
1 | Experiencia programado para la vigencia. $40.268.800
laboral de Brindar acompafiamiento en los procesos operativos y logisticos necesarios para la o
diecisiete (17) correcta ejecucion del proyecto de Prestacidn de Servicios Educativos.
meses. Coordinar, organizar y presidir reuniones, citaciones, comités y juntas tanto internos
como externos para el correcto desarrollo del proyecto de Prestacion de Servicios
Educativos.
Las demds que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de
Prestacidn de Servicios Educativos.
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Brindar acomparfiamiento Psicosocial a los docentes adscritos a la planta del Distrito de
Barranquilla.
Realizar intervenciones y llevar a cabo actividades en las instituciones educativas, que
promuevan el Bienestar laboral.
Acreditar  titulo Realizar reportes y consolidar informacién relacionados con los temas y casos de
profesional de acompafiamientos realizados en la dependencia, de acuerdo con las instrucciones del
sicélogo. superior inmediato.
1 | Peicologo. pe o - - . $39.639.600
Experiencia Realizar las actividades de seguimiento para el cumplimiento del Plan de Bienestar
laboral de dieciséis programado para la vigencia, enfocada al personal de planta y/o personal docente de la
(16) meses. Secretaria Distrital de Educacion.
Brindar asesoria en las actividades de tipo operativo de Gestién administrativa docente
que sean requeridas para la ejecucion del contrato.
Las demds que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de
Prestacion de Servicios Educativos.
Proyectar y/o generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y
funciones.
Acompaiiar en la consolidacidn de la informacidon del area de Planta de Personal de la
. . Oficina de Gestién Administrativa, en lo relacionado con el reporte de incapacidades.
Acreditar  titulo - ) o . .
. Remitir documentacién de docentes notificados y posesionados al proceso de hojas de
profesional de R e )
. vida de la Secretaria Distrital de Educacion.
administrador de L ) L ) .
Desarrollar actividades de gestién para la recuperacion de los recursos financieros
1 |empresas. o . X X . $38.758.720
Experiencia liquidados y pagados para cubrir las necesidades que se generan por incapacidades o
P ) licencias del personal adscrito a la planta Docente del Distrito de Barranquilla.
laboral de quince R ) . - . .
(15) meses Alimentar los sistemas de informacién y/o archivo relacionados con los temas de la
' dependencia, para el correcto desarrollo del proyecto de Prestacién de Servicios
Educativos.
Coordinar, organizar y presidir reuniones, citaciones, comités y juntas tanto internos
como externos para el correcto desarrollo del proyecto de Prestacion de Servicios
Educativos.
Realizar la revision de Actos administrativos para el reconocimiento de prestaciones
sociales a docentes adscritos a la planta del Distrito de Barranquilla.
Proyectar y/o generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,
Acreditar  titulo reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y
profesional de funciones.
abogado. Realizar acompafiamiento juridico en los trdmites adelantados por la oficina de Gestion
1 L . . L . L $36.179.000
Experiencia Administrativa Docente principalmente los asociados al Procedimiento de Fondo
laboral de trece Prestacional.
(13) meses. Asistir y participar en las reuniones y comités del darea de Gestion administrativa
docente.
Las demds que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de
Prestacion de Servicios Educativos.
Ejecutar las actividades requeridas para la consolidacién de informacién generada por
la ejecucidn de los programas y proyectos de la Secretaria Distrital de Educacion.
Acreditar  titulo Brindar acompafiamiento en la revisidn de informes mensuales y cuentas de cobro de
. los operadores que ejecutan Programas y proyectos de la Secretaria Distrital de
profesional de L
. L Educacidn.
ingenieria ™ . .
. X Digitalizar los documentos de los diversos procesos que se surtan en virtud del del
1 |industrial. - o ) ) ) ) $35.235.200
Experiencia proyecto de Prestacion de Servicios Educativos, de conformidad a las asignaciones que
Iak?oral de doce le sean efectuadas por el supervisor.
(12) meses Brindar acompafiamiento en los procesos operativos y logisticos necesarios para la
' correcta ejecucion del proyecto de Prestacion de Servicios Educativos.
Las demds que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de
Prestacién de Servicios Educativos.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuarelcargue enla plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

.'"(v 4 Q;)‘EF.:.

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencic Nacional de Contratacion Publica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 22
de 2024 a enero 21 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 6501 contratos por valor
de $418 mil M donde participaron 5058 contratistas, los cuales se relacionan a continuacién:

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc
5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Contratacién Ndmero de Proveedores Niimero de Contratos

$ 418 mil M 5058 6501

Valor Total Estimado por Proveedor
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 99.97% (6501 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $418
mil M de los contratos ejecutados de los proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP II

2 (0.03%) 3 0 mil M (0%)

6301 (99.97% $ 418 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual y la Cantidad de Contratos Anual de las entidades, en el periodo enero 22 de 2024 a enero 21
de 2025, comparando las vigencias anterior y actual:

- Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 5501 b Cantidad de contratos - Anual
2 . (En blanco](En bianciEn blanco) = 2238 4212 5422
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$417.788.960.805 cuyos codigos clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con el descrito en
el presente analisis, se describe la gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad = B
@ \Vzlor Total Estimado @ Nomero de Contratos
8 mil
§ 0.4 ball.
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
Q PORTUARIO DE BARRANGUILLA 0
T 903 bill S [P =]
e AN Valor Total Estimado  § 417,788,960.805 =
E =
e c
wi (=]
Ll o
= @
-~ -
o $02bil ©
= ;
¢} e E
g ret mil ==
= S
§ 0.1 bill.
§ 0.0 bill.

DHSTRITOD ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PCORTUARIO DE BARRAMCUILLA

Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacidon a nivel Distrital en la plataforma SECOP 1, la
Modalidad de Contratacidén Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$417.788.960.805, también se observa la contratacién Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T &

£ 0.4 bill.

Modalidad de Seleccion
® Contratacion directa

Meodalidad general Directa
Modalidad de Seleccion Contratacion directa
Valor Total Estimado  § 417,788,960,305
Total § 417,788,960,805

Valor Total Estimado

$ 0.0 bill.

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

()
e O

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—_——

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

17
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc
5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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En las vigencias enero 22 de 2024 a enero 21 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 6501
contratos y se estima que el valor de estos fue de $418 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$418 mil M 6501 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

JULIAN SARMIENTO REY

FUNDACION SOCIAL FORJANDO BIENESTAR
FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL
FUNDACION UNIDOS POR MAS SOMNRISAS

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

Vanessa

ALBA LUZ MARTIMEZ DORIA

ALEXAMNDER MEDINA SANCHEZ

Proveedores

(FE] OS] JUEY [UE) JAER QUE]
I IS I Y FS
(¥, ]

ALFREDO MELGAREJO VILLALBA
AMDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
AMDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
AMDRES FELIPE CHALJUB SUAREZ

=

2
Numero de Contratos

.

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,83% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,71%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
b Atlantico
Ll il @ Distrito Capital de Bogota

®Bolivar

® Magdalena

® Cesar

® Sucre

@ Cordoba

®La Guajira

@ Antioquia

®Valle del Cauca
@®Boyaca

®Cundinamarca

4.87 mil (95.83%) @ Santander
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (6500) entre las vigencias enero 22 de 2024 a enero 21 de 2023,
son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = ¢

@ \alor @Contratos

§ 0.4 bil,

Origen Macional )
f Smil w
o Contratos 6500 J=!
5 £
= =
$ 0.2 bill, 3

§ 0.0 bill, P 0 mil

MNacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidon de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 98.99% y de la vigencia 2025 de 1,01%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2024 2025 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Fal Contratos ‘ Valor Participacién ‘ Contratos | ién Contratos Valor Participacién
-

6440 §413,562,310805  98.99% 52 §4226650000  1.01% 6501 § 417,788,960,805
6449 $413,562,310,805  98.99% 52 $4,226,650,000 1.01% 6501 $417,788,960,805  100.00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos 100.00%

Total

Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:
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- NUMERO DE TIPO DE
CONTRATO PROCESO

PRESTACION ~ DE  SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
CD-05-2024- | Contratacién | INDUSTRIAL Y | AESORA EN [0S A DIFERENTES
2024 | 2 e DORTUARIG  Dp | 326(Dias) | PROCESOS DE LA OFICINA DE GESTION $ 83.490.000
BARRANQUILLA ADMINISTRATIVA DOCENTE DE LA
SECRETARIA  DISTRITAL  DE

EDUCACIGN DE BARRANQUILLA
PRESTACION  DE  SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
CD-05-2024- | Contratacién | INDUSTRIAL Y | AoESORM EN [0S A DIFERENTSS
202 | o o DORTUARIG  pp | 326 (Dias) | PROCESOS DE LA OFICINA DE GESTION $ 83.490.000
P ARRANGUILLA ADMINISTRATIVA DOCENTE DE LA
SECRETARIA  DISTRITAL  DE

EDUCACIGN DE BARRANQUILLA
PRESTACON  DE  SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
CD-05-2024- | Contratacién | INDUSTRIAL Y ASESORIA  EN ~_ LOS = DIFERENTES
2024 | o0 B DORTUARIG  Dp | 326 (Dias) | PROCESOS DE LA OFICINA DE GESTION $ 83.490.000
P ARRANGUILLA ADMINISTRATIVA DOCENTE DE LA
SECRETARIA  DISTRITAL  DE

EDUCACIGN DE BARRANQUILLA
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
ASESORIA EN LOS  DIFERENTES

DISTRITO ESPECIAL
CD-05-2023- Contratacion | INDUSTRIAL Y [312 (Dias) +

2023 . ) * | PROCESOS DE LA OFICINA DE GESTION $81.225.800
0292 directa gi:&ﬁg&m DE 70 dias ADMINISTRATIVA DOCENTE DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE  SERVICIOS
oosaom | comagy |CSTTOESPECAL | | LGeconia EN L05  OFERenTES
2023 | 0T di‘:zz't'ztac“’" PORTUARIO  DE 50'32;; PROCESOS DE LA OFICINA DE GESTION $ 74.458.700
BARRANQUILLA ADMINISTRATIVA DOCENTE DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE  SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES PARA ACOMPARAR
CD-05-2022- | Contratacién INSDUSTCR)IAE ‘ y _ | LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA
2022 | oo G PORTURRIG  DE | 353 (Dfas) | OFICINA DE GESTION $71.070.000
BARRANQUILLA ADMINISTRATIVA DOCENTE DE LA
SECRETARIA DISTRITALDE EDUCACION
DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ACOMPARAR
CD-05-2022- | Contratacién :Dr\:i)TuquguffPECIA\t LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA
2022 353 (Dias) | OFICINA DE GESTION $ 69.000.000

0124 directa PORTUARIO DE

BARRANQUILLA ADMINISTRATIVA DOCENTE DE LA

SECRETARIA DISTRITALDE EDUCACION
DE BARRANQUILLA.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma de MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/L ($1.271.412.120), incluidos todos
los tributos que se generen con ocasidn a la celebracién, ejecucidn y liquidacién del contrato. La suma
anterior, se obtiene de la informacion contenida en el estudio de mercado. El futuro contrato tendra un
plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, una vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.®

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacidon de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacién directa

Para constancia se firma en enero de 2025.

Codigo Asignado: 10973

LUIS’/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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