
Palmira, Febrero de 2025 

 

Licenciado 

ALBERTO LLANOS SOTO  

GERENTE  

IMDERPALMIRA 

 

 

ASUNTO: PROPUESTA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO 

A LA GESTION COMO FISIOTERAPEUTA 

 

Cordial Saludo, 

 

Atendiendo invitación realizada por el despacho a su cargo cordialmente me permito 

presentar propuesta para la contratación de prestación de servicios Profesionales y de 

apoyo a la gestión como Fisioterapeuta. 

 

El objetivo de la propuesta es brindar apoyo en la ejecución del proyecto asignado, en 

donde se propone la realización de actividades específicas que componen el proyecto, 

mediante el desarrollo de las actividades contractuales, las cuales podrán ser ejecutadas 

de la manera que me sean requeridas. 

 

Para desarrollar la gestión el tiempo estimado es el que IMDERPALMIRA tenga asignado 

de acuerdo con su necesidad. 

 

El valor de los honorarios es el que IMDERPALMIRA, tenga asignado para esta clase de 

contratos de acuerdo con el perfil. 

 

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e 

incompatibilidad para contratar con IMDERPALMIRA. 

 

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrará con 

IMDERPALMIMRA, bajo los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética 

profesional. 

Adjunto hoja de vida y documentos de orden jurídico que se relacionan en el anexo que se 

envió con la invitación para el estudio y verificación que corresponda. 

 

Atentamente, 

 

____________________________________ 
 CARLOS JULIO SALAMANCA PATIÑO 
CC No. 1.112.226.978 
CEL. 3053168087 

Solicitud : 15979 - 1,112,226,978 - csalamancap
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Salamanca Patiño Carlos Julio

1112226978

cajusa9302@gmail.com

cra 31f #64-48

1112226978 18

COLOMBIA VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

COLOMBIA

02 1993

COLOMBIA

VALLE DEL CAUCA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

PALMIRA

DATOS PERSONALES1

19

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

09 20091° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO ESPECIALIZACION EN ACTIVIDAD FISICA 201712X

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE
LA LUDICA

202110X

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN FISIOTERAPIA
DEL DEPORTE

202406X

10PREGRADO FISIOTERAPIA 02160201512X

4PREGRADO
TECNOLOGIA ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

202208X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1
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HOJA DE VIDA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

CRUZ ROJA VOLUNTARIO JUVENIZ 03 2010
EDUCACIÓN
INFORMAL

200 X

UNIVERSIDAD DE VALLE
CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS EN EL
USO DE LA OXIGENOTERAPIA EN EL

PACIENTE HOSPITALIZADO
04 2013

EDUCACIÓN
INFORMAL 8 X

FEIIDCA VENDAJE NEUROMUSCULAR 06 2013
EDUCACIÓN
INFORMAL

10 X

CMD BODYTECH CORE FUNCIONAL TRAINING 03 2014
EDUCACIÓN
INFORMAL

6 X

SENA PRINCIPIOS DE NUTRICION 03 2014
EDUCACIÓN
INFORMAL

40 X

ESCUELA NACIONAL DEL
DEPORTE

PRIMER SIMPOSIO EN ACTIVIDAD FISICA
05 2014

EDUCACIÓN
INFORMAL

10 X

FISIODEPORTE CORE 11 2014
EDUCACIÓN
INFORMAL

10 X

ESCUELA NACIONAL DEL
DEPORTE

1 CONGRESO DE INTERNACIONAL DE
CIENCIAS APICADAS AL DEPORTE

11 2014
EDUCACIÓN
INFORMAL

35 X

SENA GESTOR DE CALIDAD 06 2015
EDUCACIÓN
INFORMAL

60 X

SENA
ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION

DEL LESIONADO
03 2016

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

40 X

ESE EN SALUD
ENTRENAMIENTO EN REHABILITACION

DE LESIONES DE RODILLA
06 2016

EDUCACIÓN
INFORMAL

16 X

KINETICENTER PUNCION SECA 09 2017
EDUCACIÓN
INFORMAL

9 X

KINETICXER CUPPING KINETICXER 10 2017
EDUCACIÓN
INFORMAL

12 X

POLITECNICO SUPERIOR
DE COLOMBIA

DIPLOMADO EN SALUD MENTAL DEL
NIÑO Y EL ADOLESCENTE

08 2018
EDUCACIÓN
INFORMAL

120 X

POLITECNICO SUPERIOR
DE COLOMBIA

DIPLOMADO EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

08 2018
EDUCACIÓN
INFORMAL

120 X

INDERVALLE
1 ENCUENTRO DE EQUIPOS

METODOLOGICOS DEL VALLE
10 2020

EDUCACIÓN
INFORMAL

24 X

SENA 1RA SEMANA DEL DEPORTE SENA 06 2021

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

120 X

IMDERCAN
ACONDICIONAMIENTO FISICO Y

FITNESS
08 2021

EDUCACIÓN
INFORMAL

40 X

Fisioterapia en movimiento Certificación Internacional en Terapia Neural
Cali

02 2022

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

14 X

FISIODEPORTE
RODILLA: BIOMECÁNICA, EVALUACIÓN Y

EJERCICIO
05 2022

EDUCACIÓN
INFORMAL

5 X

Federacion Colombiana de
Paraatletismo

Capacitación en Clasificación Funcional
Nacional Nivel 1 y 2

09 2022
EDUCACIÓN
INFORMAL

192 X

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4
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RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPALMIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PALMIRA

2864002 2024 2024

FISIOTERAPEUTA AREA REHABILITACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 08 Año Día Mes Año1215

CALLE 27 35 0

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPRADERA -INSTITUTO PARA EL DEPORTE, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION
EXTRAESCOLAR

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PRADERA

3196821313 2024 2024

1098/2012 - PROFESIONAL AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 04 Año Día Mes Año0819

CALLE 6 3 75

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPALMIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PALMIRA

2864002 2024 2024

FISIOTERAPETUA AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 02 Año Día Mes Año0717

CALLE 27 35 0

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PALMIRA

3053168087 2023 2023

ASESOR FISIOTERAPEUTA SENNOVA GRUPO INVESTIGACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 04 Año Día Mes Año1230

CALLE 40 30 44

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPRADERA -INSTITUTO PARA EL DEPORTE, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION
EXTRAESCOLAR

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PRADERA

2672435 2023 2023

PROFESIONAL AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 02 Año Día Mes Año1217

CALLE 4 8 32
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPRADERA -INSTITUTO PARA EL DEPORTE, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION
EXTRAESCOLAR

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PRADERA

2672435 2022 2022

PROFESIONAL AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 07 Año Día Mes Año1219

CALLE 4 8 32

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPRADERA -INSTITUTO PARA EL DEPORTE, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION
EXTRAESCOLAR

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PRADERA

2672435 2022 2022

PROFESIONAL AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 01 Año Día Mes Año0628

CALLE 4 8 32

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPRADERA -INSTITUTO PARA EL DEPORTE, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION
EXTRAESCOLAR

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PRADERA

2672435 2021 2021

PROFESIONAL AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 09 Año Día Mes Año1215

CALLE 4 8 32

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPRADERA -INSTITUTO PARA EL DEPORTE, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION
EXTRAESCOLAR

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PRADERA

2672435 2021 2021

PROFESIONAL AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 02 Año Día Mes Año0726

CALLE 4 8 32

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPRADERA -INSTITUTO PARA EL DEPORTE, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION
EXTRAESCOLAR

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PRADERA

2672435 2020 2020

PROFESIONAL AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 09 Año Día Mes Año1215

CALLE 4 8 32
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPRADERA -INSTITUTO PARA EL DEPORTE, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION
EXTRAESCOLAR

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PRADERA

2672435 2020 2020

PROFESIONAL AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 02 Año Día Mes Año0821

CALLE 4 8 32

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPALMIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PALMIRA

2864002 2019 2019

PROFESIONAL AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 11 Año Día Mes Año1214

 27 - 35 00

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPALMIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PALMIRA

2864002 2019 2019

PROFESIONAL AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 09 Año Día Mes Año1031

CALLE 27 35 00

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPALMIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PALMIRA

2864002 2019 2019

PROFESIONAL AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 01 Año Día Mes Año0815

CALLE 27 35 00

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPALMIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PALMIRA

2864002 2018 2018

PROFESIONAL AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 07 Año Día Mes Año1210

CALLE 27 35 00
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPALMIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PALMIRA

2864002 2018 2018

PROFESIONAL AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 01 Año Día Mes Año0630

CALLE 27 35 00

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FEDERACION COLOMBIANA DE BALONMANO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

3154751683 2018 2019

FISIOTERAPEUTA DEPORTIVO AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 01 Año Día Mes Año1227

CARRERA 36 6 32

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPALMIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PALMIRA

2864002 2017 2017

PROFESIONAL AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 07 Año Día Mes Año1215

CALLE 27 35 00

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPALMIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PALMIRA

2864002 2017 2017

PROFESIONAL AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 01 Año Día Mes Año0716

CALLE 27 35 00

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPALMIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PALMIRA

2864002 2016 2016

PROFESIONAL AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 08 Año Día Mes Año1215

CALLE 27 35 00
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPALMIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PALMIRA

2864002 2016 2016

PROFESIONAL AREA REHABILITACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0730

CALLE 27 35 00

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERPALMIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PALMIRA

2864002 2015 2015

PROFESIONAL AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 06 Año Día Mes Año0922

CALLE 27 35 00

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ENVIGADO PALMIRA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PALMIRA

3182123889 2013 2022

FISIOTERAPEUTA DE DEPORTE AREA DE REHABILITACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 01 Año Día Mes Año1209

CARRERA 42 23 01

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCargando... COLOMBIA

3185405995 2018 2021

CIENCIAS DE LA SALUD EDUCACION MEDIA CALLE 32A 37 62

PALMIRAVALLE DEL CAUCA

Día: 23 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:28 09

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

6022750968 2024 2024

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 40 30 44

PALMIRAVALLE DEL CAUCA

Día: 05 Mes: 09 Año: Día: Mes: Año:26 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

7
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

7 7

9 10

3 11

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

8

Palmira, Febrero 2025

x
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ReTHUS

Cedula de Ciudadania

Tipo de Identificación * Número de Identificación *  

1112226978

Primer Nombre

CARLOS

Primer Apellido

SALAMANCA

Cambiar

Confirme los números de la Imagen * 

9144

A continuación diligencie la identificación o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

 Limpiar

Tipo
Identificación

Nro.
Identificación

Primer
Nombre

Segundo
Nombre

Primer
Apellido

Segundo
Apellido

Estado
Identificación

CC 1112226978 CARLOS JULIO SALAMANCA PATIÑO Vigente

Resultado General -2025-01-26→2:02:38 PM

Tipo
Programa

Origen
Obtención

Título

Profesión u
Ocupación

Fecha inicio
ejercer

Acto
Administrativo

Acto
Administrativo

Entidad
Reportadora

UNV Local FISIOTERAPIA 2016-05-27 1397 Colegio
Colombiano de
Fisioterapeutas

- COLFI

De conformidad con los artículos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Único Nacional de Talento Humano en Salud se constató que el (la)
señor(a) CARLOS JULIO SALAMANCA PATIÑO identificado(a) con CC 1112226978 registra La

siguiente información:

2025-01-26→2:02:38 PM

Información Académica

La información dispuesta se encuentra en proceso de actualización de conformidad con
lo señalado por el Ministerio de Salud y Protección Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesión u ocupación del área de la salud, presentando

Verificar Registro en ReTHUS
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puede continuar ejerciendo su profesión u ocupación del área de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolución de autorización de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaría de Salud, y según la profesión, tarjeta
profesional, matrícula profesional, etc.). Registro Único Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).
SISPRO

Dirección:
Carrera 13 # 32-76 (piso 1)
Cundinamarca, Bogotá D.C.
Código Postal: 110311

Horario de atención:
Lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m. ( jornada continua)

  Contacto

Teléfono
conmutador:
En Bogotá: 601 330 5043 Opción 2
Resto del país: 018000960020 Opción
Correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

Términos y condiciones
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 Bogotá DC, 28 de enero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CARLOS JULIO SALAMANCA PATIÑO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1112226978:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 262863818

PIB

09:29:30

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 26 de

enero de 2025, a las 14:06:04, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1112226978
Código de Verificación 1112226978250126140604

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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26/1/25, 14:09 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=AeSkA9NRwo5jLkKMvjtsfD7X_wz3UXZvqPVktfYFMv47VDRU2EQd!-304002274 1/1

 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:09:10 horas del 26/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1112226978,

Apellidos y Nombres SALAMANCA PATIÑO CARLOS JULIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa IMDER PALMIRA, con NIT 815000340-6 y su

utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918

del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2025

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 28/01/2025 09:31:11 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1112226978 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 109186989 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

28/1/25, 9:31 a.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) CARLOS JULIO SALAMANCA PATIÑO identificado(a) con CC
1112226978 se encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

01/04/2015

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en  Bogotá para
QUIEN INTERESE, a los 26 días del mes de enero del año 2025.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A

ACTIVO

A

SANACION Y VIDA I.P.S S.A.S. SEDE PALMIRA

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a CARLOS JULIO SALAMANCA PATIÑO  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1112226978, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2022 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 26 de enero de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

CARLOS JULIO SALAMANCA PATIÑO
Con Cédula de Ciudadanía No. 1112226978

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Palmira.
a los ocho (8) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

SUBDIRECTOR GRADO 2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

REGIONAL VALLE

69437208 - 08/11/2022
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9544002142024CC1112226978C.

Firmado Digitalmente por
2022.11.15 16:20:35
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ACTA DE GRADO No. 87591

En Bogotá D.C., República de Colombia, el día cinco (05) del mes de 
noviembre del año dos mil veintiuno (2021) la Fundación Universitaria Los 
Libertadores, representada legalmente por la Rectora ÁNGELA MARÍA 
MERCHÁN BASABE, previa la comprobación del cumplimiento de todos los 
requisitos establecidos por la ley y los reglamentos internos, celebró 
ceremonia de graduación, con el objeto de conferir el título de:

ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA DE LA LÚDICA

Código SNIES 102236

A: CARLOS JULIO SALAMANCA PATIÑO

C.C. No. 1.112.226.978 DE PRADERA

Una vez  el graduando emitió el juramento de graduación el Presidente de la 
Ceremonia procedió a entregarle el diploma que lo acredita para el ejercicio 
de su profesión conforme a la normatividad vigente y le otorga el grado de 
honor como resultado de haber cumplido los requisitos necesarios para ello, 
de acuerdo con la normatividad interna.

En constancia, de lo antedicho, se emite la presente acta para todos los 
efectos legales, a los cinco (05) días del mes de noviembre del año dos mil 
veintiuno (2021).

Diploma registrado internamente con el número 4154 Libro 32 Folio 277

ANDRÉS FELIPE FERREIRA BENAVIDES
SECRETARIO GENERAL 
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IMDER500-14-01-003-2023 

 

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL 
DEPORTE, LA RECREACIÓN, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA 

EDUCACIÓN EXTRAESCOLAR “IMDERPRADERA” 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 

Que el señor  CARLOS JULIO SALAMANCA PATIÑO, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 1.112.226.978 de Pradera,  labora para el IMDERPRADERA, mediante contrato de 
prestación de servicios, cuyo objeto es:  
 

No. CONTRATO VALOR OBJETO 

 
500-08-02-038-2020: 

Febrero 21 hasta Agosto 21 del 
2020 

 
$ 12.000.000 

Prestacion de servicios de apoyo 
a los deportistas de las escuelas 
de formacion IMDERPRADERA 

como Fisioterapeuta 

 
500-08-02-057-2020: 
Septiembre  15 hasta 
Diciembre 15 de 2020 

 
$ 5.100.000 

Prestacion de servicios 
profesionales como 

fisioterapeuta para los 
deportistas de alto rendimiento y 

las escuelas deportivas del 
IMDERPRADERA 

500-08-02-010-2021: Febrero 
26 hasta Julio 26 de 2021 

$10.000.000 

Prestacion de servicios 
profecionales y apoyo a la 

gestion como fisioterapeuta de 
los deportistas de alto 

rendimiento y de las escuelas de 
formacion deportiva de 

IMDERPRADERA 

500-08-02-051-2021: 
Septiembre 15 hasta Diciembre 

15 de 2021 
$6.000.000 

500-08-02-009-2022: Enero 28 
hasta Junio 28 de 2022  

$10.000.000 

500-08-02-046-2022: Julio 19 
hasta Diciembre 19 de 2022 
Vigente  

$10.000.000 

500-08-02-001-2023: Febrero 
17 hasta Diciembre 17 de 2023 

VIGENTE 
$20.000.000 
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Y sus actividades especificas son:  
 

1. Cumplir con el objeto del contrato en los términos establecidos.  

2. Actuar con diligencia, honestidad y respeto en el cumplimiento de sus funciones. 

3. Atender las sugerencias que IMDERPRADERA considere convenientes y pertinentes 

para la ejecución del objeto del contrato.  

4. Desarrollar su actividad de manera autónoma e independiente. 

5. Ayudar a fortalecer y mejorar la condición física de los deportistas del 

IMDERPRADERA.  

6. Elaborar y diseñar la planificación de actividades a ejecutar para todo el periodo 

contractual.  

7. Realizar test físicos y pedagógico para dar un diagnóstico de cada deportista.  

8. Apoyar y participar en las actividades de IMDERPRADERA relacionadas con el 

desarrollo de torneos, competencias y demás programaciones que se organicen.  

9. Asistir a los eventos y reuniones que organice el IMDERPRADERA.  

10. Favorecer procesos de recuperación en lesiones osteomusculares a los deportistas del 

IMDERPRADERA.  

11. Brindar asesorías sobre hábitos y estilos de vida saludables.  

12. Realizar actividades de recuperación con crioterapia.  

13. Implementar modalidades para la disminución en procesos inflamatorios.  

14. Favorecer el desarrollo de la propiocepción por medio de actividades con estructuras 

inestables.  

15. Adecuar estructuras que permitan el desarrollo de la coordinación óculo manual y óculo 

pedal.  

16. Realizar recuperaciones pos y pre competitivas en piscinas.  

17. Capacitar a la población deportiva de la hidratación durante el entrenamiento.  

18. Capacitar a la población deportiva sobre la flexibilidad general y especifica.  

19. Promover salud y prevención de lesiones asociadas a las disciplinas deportivas. 20) 

Elaborar protocolos de asistencia fisioterapéutica.  

20. Diseñar e implementar un plan de tratamiento personalizado para cada paciente con 

el fin de aliviar su dolor y restaurar su movilidad física. 

21. Asistir a los pacientes en la realización de distintos ejercicios diseñados para ayudarles 

a recobrar la movilidad.  

22. Evaluar el progreso de cada paciente hasta el término de su tratamiento  
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23. Informar a los entrenadores sobre la condición de los deportistas en rehabilitación.  

24. Brindar asistencia terapéutica y de primeros auxilios a los deportistas lesionados. 

25. Dar instrucciones precisas para que el paciente pueda seguir con la terapia en casa.  

26. Las demás inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas 

por el supervisor y/o interventor 

 

En constancia de lo anterior  se firma en Pradera Valle a los dieciseite (17) días del mes de  

Marzo del año  dos mil veintidos (2023). 

 

 

 

ERICKA GRIJALBA PAREDES  
Directora Ejecutiva IMDERPRADERA 

 
Copia: Gestión documental 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE 

DEL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) CARLOS JULIO SALAMANCA PATIÑO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 1112226978 de Pradera, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1    Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.6717973 

 Objeto : PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA 
GESTIÓN DE CARÁCTER TEMPORAL PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA 
RED DE CONOCIMIENTO Y ÁREA TEMÁTICA, EN LOS NIVELES 
DE FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE 
ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES 
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS 
POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL DE LA 
REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024. 

 Plazo de ejecución  : 105 días  
     Fecha de Inicio de Ejecución : 5 de septiembre de 2024 
 Fecha de Terminación de Contrato: 16 de diciembre de 2024 
      Valor:                                  : $15.629.408 
      Forma de Pago                                   : Honorarios mensuales de $4.465.545 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

                     OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2024 INSTRUCTORES CONTRATISTAS 
AGROSENA, CAMPESENA Y ECONOMÍA POPULAR 

 

    
 

Actividades de: Ítem Obligación Evidencias  

Planeación FPI 1 
Participar oportunamente según la programación en las 
jornadas de desarrollo curricular del Centro de 
Formación. 
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2 

Realizar y acompañar jornadas de sensibilización y 
difusión con los grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas con el fin de dar a conocer la 
oferta de los programas de formación y demás servicios 
Institucionales. 

   

Ejecución FPI 

3 

Ejecutar la Formación Profesional Integral, de acuerdo 
con la programación de las fichas y la planeación 
pedagógica conforme los lineamientos Institucionales 

   

4 
Reportar oportunamente novedades de las fichas 
asignadas, de aprendices y de los ambientes de 
formación correspondientes. 

   

5 
Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva 
retroalimentación.    

6 

Garantizar la calidad y la oportunidad de la información y 
la entrega de la documentación requerida en el 
desarrollo del objeto contractual. 

   

7 

Asegurar el reporte de información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato y al Coordinador 
académico según aplique.  

   

8 
Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones 
rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del 
servicio de asesoría técnica. 

   

9 

Acompañar a grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas asignadas; en la planificación 
de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y 
condiciones ambientales. 

   

Evaluación FPI 

10 
Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva 
retroalimentación.    

11 

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la 
formación si es Complementaria o Fase de proyecto 
formativo si es formación titulada, o según lo indique el 
Coordinador académico. 
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Comportamental 

12 

Participar en las actividades convocadas relacionadas con 
el proceso de Formación Profesional Integral y de los 
procesos Misionales del Centro de Formación 

  

 

13 
Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol -SIGA   

 

14 
Disponer de herramientas tecnológicas tipo computador 
y/o Tablet para el desarrollo del objeto contractual.    

 

15 

Presentar informe mensual sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance 
a las metas asignadas del programa especial, así como el 
respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual de gestión de 
centro en los términos solicitados por la coordinación 
académica de centro, evidenciando lo establecido en 
lineamientos para la ejecución del programa.   

 

16 

Participar semanalmente en la reunión de seguimiento 
operativo del programa convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con observancia del esquema 
establecido por la coordinación académica para tal fin y 
generar las respectivas evidencias o conclusiones.   

 

17 

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con 
una antelación mínima bimestral, aplicada a la formación 
titulada las formaciones a atender o con una antelación 
mínima quincenal, aplicada a la formación 
complementaria las formaciones a atender, de manera 
que se autorice por escrito su movilización previa a la 
salida, en el marco de su objeto contractual. 

  

 

18 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia del Centro de Formación 
en las sedes alternas y ambientes de formación externos 
teniendo en cuenta el convenio o los acuerdos.  

  

 

 
2    Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4861947 

 Objeto : Prestar los servicios personales como investigador junior 
nivel tecnólogo para el desarrollo de actividades de 
investigación del proyecto SENNOVA SGPS-10548-2023. 

 Plazo de ejecución  : 257 días  
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     Fecha de Inicio de Ejecución : 14 de abril de 2023 
 Fecha de Terminación de Contrato: 30 de diciembre de 2023 
      Valor:                                  : $17.561.667 
      Forma de Pago                                   : Honorarios mensuales de $2.050.000 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 

 
1. Diseñar el Plan de trabajo de las actividades técnicas y operativas con metas, productos, 
resultados, impactos esperados, responsables y cronograma que aseguren la ejecución del 
proyecto avalado para la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los lineamientos de la entidad, 
lineamientos de SENNOVA, lineamientos del Sistema Unificado de Gestión Documental 
SENNOVA, Plan de Acción, Plan estratégico Institucional u otro que aplique según las actividades 
planteadas en el proyecto. 
2. Elaborar la documentación técnica y administrativa que solicite el líder del proyecto o el 
Dinamizador SENNOVA, asegurando el uso de la última versión vigente y la conservación 
derivada del proyecto según el sistema de gestión documetal SENNOVA. 
3. Trabajar de manera articulada con el equipo ejecutor del proyecto en la implementación del 
plan de acondicionamiento para el mejoramiento de las condiciones fijas de la aprendiz y su 
adaptación a la prótesis mediante actividades de rehabilitación e informar oportunamente las 
novedades que puedan afectar el desarrollo de las actividades programadas en el proyecto. 
4. Apoyar al equipo ejecutor del proyecto en la elaboración de documentos necesaarios para el 
desarrollo de los procesos de contratación que permitan la ejecución presupuestal del proyecto  
5. Apoyar la ejecución técnica del proyecto según la metodología y actividades propuestas que 
den alcance a los objetivos y generación de productos y resultados del proyecto. 
6. Apoyar las actividades de los semilleros de investigación del Centro relacionadas con la 
articulación entre el proyecto y otros proyectos de investigación y la formación profesional 
integral. 
7. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y equipo ejecutor 
del proyecto que contribuyan al alcance de las metas de gerente público del proceso de Gestión 
de la Innovación y Competitividad. 
8. De acuerdo con lo preceptuado por el artículo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el 
artículo 28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA será el titular de los derechos patrimoniales de las 
obras e invenciones susceptibles de protección de derechos de autor que resulten de la 
ejecución del presente contrato, de las actividades que acompañe o en las que intervenga el/la 
contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y 
servicios prestados al SENA en ejecución del contrato, no infringen derechos de propiedad 
intelectual. 
9. El/la contratista acepta que la información compartida y conocida por las partes en virtud de 
la ejecución del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de 
investigación, basas de datos, creaciones, invenciones y en general la información que pueda 
afectar la generación de productos de I+D+i, así como la información de terceros suministrada 
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para la gestión de procesos del Ecosistema SENNOVA, es información confidencial y, en 
consecuencia, no podrá divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas 
ajenas al contrato o proyecto; el/la contratista no podrá hacer uso de dicha información para 
fines ajenos a la Entidad, sin previa autorización escrita en la que se exprese la información que 
podrá ser empleada y los términos de su uso. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 
de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, 
a los 19 días del noviembre de 2024 

SANDRA VIVIANA GARCÍA LÓPEZ 
subdirector de Centro (E) 
Centro De Biotecnología Industrial 

Proyecto: Dinary Martínez 

Cargo: Contratista Responsable PSP 

Reviso: María Del Rosario Herrera Isaac 
Cargo: Coordinadora Administrativa  

SANDRA 
VIVIANA 
GARCIA LOPEZ

Firmado digitalmente por 
SANDRA VIVIANA GARCIA 
LOPEZ 
Fecha: 2024.11.19 17:16:43 
-05'00'
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Palmira, septiembre 28 de 2021

ELGRUPO PROFESIONAL SEREX S.A.S

CERTIFICA

Que el señor CARLOS JULIO SALAMANCA PATIÑO, identificado con la cedula de

ciudadanía 1.112.226.978 expedida en Pradera, laboró en nuestra institución desde el 23 de

enero de 2018 hasta el 28 de septiembre de 2021, con contrato a prestación de servicio

como docente del programa Técnico Laboral por competencias en Actividad Física, en las

áreas de anatomía y ergonomía, programación y dirección de secciones, promoción,

prevención y actividad física grupal y recreativa, con una intensidad horaria de lunes a

sábado de 40 horas semanales y su desempeño fue con responsabilidad y compromiso.

A continuación, se adjuntan las funciones del contratista:

1. Planificar clases en las áreas de anatomía y ergonomía, programación y dirección de

sesiones, promoción y prevención de la salud, y actividad física grupal y recreativa.

2. Diseñar instrumentos de evaluación para medir el aprendizaje y el progreso de los

estudiantes en las competencias relacionadas.

3. Desarrollar material educativo, incluyendo guías, presentaciones y otros recursos

pedagógicos para facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje.

4. Acompañar a los estudiantes, ofreciendo tutoría y asesoría individualizada en el

desarrollo de sus competencias.

5. Promover hábitos saludables mediante la implementación de programas de promoción

de la salud y prevención de enfermedades.

6. Organizar actividades recreativas grupales, asegurando la participación activa de los

estudiantes y fomentando el trabajo en equipo.

7. Cumplir con la normativa institucional, garantizando que todas las actividades docentes

se desarrollen de acuerdo con las políticas y normativas de la institución.
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8. Informar periódicamente sobre el avance de los estudiantes y las actividades

desarrolladas, presentando reportes a la coordinación académica.

9. Participar en actividades de formación continua para mantenerse actualizado con las

tendencias y avances en el campo de la actividad física y la ergonomía.

Para constancia se firma en Palmira a los veintiocho (28) días del mes de septiembre de

2021.
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Palmira, 10 de diciembre de 2022 

 

ENVIGADO PALMIRA F.C 

HACE CONSTAR: 

 

Que CARLOS JULIO SALAMANCA PATIÑO, identificado con cedula de 

ciudadanía 1.112.226.978 de Padrera-Valle estuvo vinculado a este club 

deportivo desde el 15 de enero de 2013 hasta el 9 de diciembre de 2022, 

desempeñando el cargo de Coordinador del área de rehabilitación y 

preparación física – monitor de metodología de entrenamiento.  

 

 

 

 

OBSERVACIONES  

Se expide constancia laboral.  

 

 

 

Marcela Orozco 
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Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV
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51. Código
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56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141098811147

    1 1 1 2 2 2 6 9 7 8 6 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 1 2 2 2 6 9 7 8                   

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6    Pradera 5 6 3

SALAMANCA PATIÑO CARLOS JULIO

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Palmira 5 2 0

CR 31 F       64     48
g-ogeta@hotmail.com

                3 0 5 3 1 6 8 0 8 7       6 0 2 2 8 4 9 7 9 6

8 5 5 1 2 0 1 8 0 2 0 1 8 6 9 2 2 0 1 6 0 8 0 1                  

20- Obtención NIT
2 0                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

SALAMANCA PATIÑO CARLOS JULIO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 26-01-2025 02:35:14PM
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26/1/25, 14:48 Datos

https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/DynamicMyCompanyProfile/ViewProfile 1/1

UTC -5 14:48:41
CARLOS JULIO SALA...

Aumentar el contraste

Datos Inicio

Perfil Idioma y hora Certificaciones No disponible Noticias Documentos Incumplimientos Editar perfil

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificación Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduría Ciudadana (Información obligatoria)

Información General

Contactos

Documentos relacionados

Datos  

CARLOS JULIO SALAMANCA PATIÑO

COLOMBIA, Palmira

0 Recomendación (es)

Número de
documento:1112226978

 

Ver perfil Existencia y Representación RUP

 

 

Nombre de la Entidad: CARLOS JULIO SALAMANCA PATIÑO
Nombre abreviado: CARLOS JULIO SALAMANCA PATIÑO
Tipo de documento: Cédula de Ciudadanía  
Número de documento: 1112226978
Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana
País: COLOMBIA
Ubicación: CO-VAC-76520 - Palmira Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Palmira

Nombre y apellido: CARLOS JULIO SALAMANCA PATIÑO
Identificación: 1112226978
Nacionalidad: COLOMBIANA
Domicilio: CRA 31F #64-48
Tipo documento: NIT
Género: Hombre
¿Tiene alguna discapacidad? Sí No  

MiPyme: No
Régimen tributario: Persona natural
Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres: Sí No
Pertenence a un grupo étnico?:
Condiciones especiales:

Dirección: CARRERA 31F #64-48
Código postal:
Correo electrónico de la oficina: g-ogeta@hotmail.com
Teléfono de oficina: 3053168087
Fax de oficina:
Página web:
Correo electrónico para notificaciones SECOP II: g-ogeta@hotmail.com
Link facebook:
Link linkedin:
Link youtube:
Link twitter:

 
Indicadores de negocio

Clasificación:
Cómo

mejorar su
clasificación

 

Recomendaciones0
 

Visitas al perfil:8
 
Últimas ofertas enviadas: Sin datos
Última selecciónSin datos
Última actualización:26/01/2025 2:48 PM

 

5%

Datos
del
perfil
Cómo
incluir
más
datos

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Últimas noticias

No hay noticias

© VORTAL 2019 Términos de uso Política de privacidad Normativa Español (Colombia) 018000-52-0808 soporte@secop.gov.co Weekdays 9 am to 7 pm
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1112226978 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 26/01/2025 02:50 PM

Código Verificación: JTREKNDBSG

Válida hasta: 26/04/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2025-01-27 12:24

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CARLOS JULIO SALAMANCA PATIÑO

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1112226978

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PRADERA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

IMDERPALMIRA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA

Dirección ["calle 27 No 35-01"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios $53.617.923,00

Otros ingresos y rentas $4.000.000,00

TOTAL $57.617.923,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

VIVIENDA COLOMBIA VALLE DEL CAUCA PALMIRA $125.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DANIELA SOLARTE GARCIA

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 1113668111

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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