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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Descripcién breve de

E INSTRUCTOR ARTICULACION
la solicitud:
Tipo de formacién o )
programa: ARTICULACION
Cantidad de
contratos: 48

Valor total de la
contratacion:

DOS MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
TREINTA'Y DOS PESOS M/CTE ($2.185.687.632)

CDP:

1325 DEL 9 DE ENERO DE 2025

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el subdirector (E) de Centro Agropecuario De Buga requiere contratar la prestacién
de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportarad la futura contratacién.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones v la justificacion realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccidn de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: Prestacién de servicios de cardcter
temporal orientando formacion profesional integral como instructor SENA del programa de
articulacion con la educacion media técnica en las instituciones educativas atendidos por el Centro
Agropecuario de Buga para la vigencia 2025

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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Que la expedicidn de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Guadalajara de Buga, a los seis (6) dias de febrero del 2025.

HEBERTH Firmado digitalmente por
HEBERTH HERNANDO

HERNANDO GARCIA TAMAYO
Fecha: 2025.02.06 19:28:46
GARCIA TAMAYO "Gs'oo
HEBERTH HERNANDO GARCIA TAMAYO

SUBDIRECTOR (E)
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Ne@wf/i .

Vo.Bo.: Alejando Amézquita Marin - Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Administrativo

Proyectd: Yamilet Bocanegra Quintero — Profesional Grado 6"

Revisé: Vivian Alexa Herrera Cardona — Abogada Contratacié'&%(
-G

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccion y verificacién de los instructores del programa
de Articulacién con la Educacion Media.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de Buga, 28 de enero de 2025 9:00 Am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sala de Juntas Subdireccion Centro Agropecuario de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seleccion y verificacidn de los instructores del programa de Articulacién con la Educacién Media del
Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar del Banco de instructores del centro el personal requerido para desarrollar procesos
formativos para la vigencia 2025 del programa Seleccion y verificacién de los instructores del programa
de Articulacién con la Educacién Media, de acuerdo con la planeacién indicativa, Plan operativo anual,
plan de accién, analisis del sector, lineamientos institucionales vigentes, Circular No. 3-2024-000278
del 27 de noviembre de 2024 y otros lineamientos para el cumplimiento de las metas proyectadas
para la Vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de seleccion y verificacién del centro, compuesto por los abajo firmante, en cumplimiento
de la normatividad vigente en materia de contratacion estatal en Colombia y la Circular No. 3-2024-
000278 del 27 de noviembre de 2024 con asunto: “Contratacidn de servicios personales 2025”, se
reunieron el dia 28 de enero para seleccionar los instructores requeridos para la formacién del
programa de Articulacion con la Educacién Media del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia
2025.

Para efectuar la verificacién de las hojas de vida de los inscritos se aplicardn los principios de la
contratacion estatal y se tendrdn en cuenta los siguientes pardmetros:
1. Necesidad del Servicio
2. ldoneidad
3. Experiencia
4. Cumplimiento de obligaciones especificas en contratos anteriores convocando al respectivo
supervisor del contrato de ser necesario.

Para dar cumplimiento de metas de acuerdo con la necesidad del Centro se requieren, 56 instructor,
distribuidos de la siguiente manera:

GOR-F-084 V02




G ~ PROGRAMA i | CANTIDAD
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE- Técnico Programacion de

Software 1
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 12
COCINA 3
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS 2
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS- Técnico Gestion Contable y de informacién financiera
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

ELABORACION DE PRODUCTQOS ALIMENTICIOS

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA

MONITOREO AMBIENTAL

OPERACION TURISTICA LOCAL

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

w

aflojlo|lw|k|kr|e|lr|kr|w|ox

Articulacién con la Educacion Media:

Con el fin de cumplir las metas estipuladas de los programas de Articulacion con la media
técnica, estipuladas en la planeacidn indicativa del centro en las diferentes areas se requieren
los siguientes perfiles de instructor:

ITEM |PROGRAMA DE FORMACION  |PERFIL S B
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE
GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE
PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (CH,
JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.*
CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL
1 ggﬁ#ﬁfﬂg DESARROLTLSCHEE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
Programacion de Software DISCIPLINAS  DE  CALIDAD DE SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE SOFTWARE.*  PRUEBAS DE
SOFTWARE.* ~ FRAMEWORKS DE DESARROLLO
(FRONT-END, BACK-END).* ~CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT,
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LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.-VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Se selecciona 1 instructor:

DOCUMENTO NOMBRE

79570765

HENRY ALBERTO SUAREZ VARGAS

ITEM

PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN  GESTION  EMPRESARIAL.
COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE
ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN SERVICIO AL
CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE  ACUERDO CON  LAS
COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA  2:
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS
AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS,
INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA O AREAS
AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia Laboral:
REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINYICUATRO (24) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
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U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Se selecciona 12 instructor:

DOCUMENTO | NOMBRE i
29785763 AURA MARIA AGUADO TASCON
1115069134 CARLOS EDUARDO SERRANO ROLDAN
31656544 CAROLINA MARTINEZ RAMOS
1115073373 DANIELA ALEJANDRA HERNANDEZ MONTOYA
1115070441 DIANA LUCIA PATINO CRUZ

31644931 DIANA PAOLA CASTANO RAMIREZ
14886355 JOSE WILLIAM CASTRILLON CANO
66719085 MARTHA CECILIA VELASQUEZ LOPEZ
31642887 PAULA ANDREA MIRANDA HENAO
31657309 SANDRA BIBIANA ACOSTA CIFUENTES
31656799 ANGELA LONDONO CASTRO
14886050 WILSON ANDRES LARGO TABARES

ITEM | PROGRAMA DE FORMACION

| PERFIL_

3 COCINA

"Requisitos académicos: opcion 1profesional en las
areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria
o gestion hotelera. Opcion 2tecndlogo en las dreas
de cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera o
gestion de alimentos y bebidas. Opcidén 3técnico
profesional en las dreas de cocina, gastronomia o
culinaria. Opcion 4técnico en las dreas de cocina,
gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo
veinticuatro (24) meses en la preparacién de
alimentos para establecimientos gastronédmicos
adicionalmente, para todas las opciones, certificar
cursos de formacidn en pedagogia de minimo 40
horas o certificacion de competencia laboral vigente
en orientacion de procesos formativos presenciales”

Se selecciona 3 instructor: —

DOCUMENTO  |NOMBRE = :
1022375456 CAMILO ANDRES ESLAVA CORTES
66871622 GLORIA INES SAA TORO
94473747 RICARDO GUTIERREZ QUINTERO
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94473747

RICARDO GUTIERREZ QUINTERO

ITEM

PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS MASIVOS

"Requisitos  académicos:  profesionales en:
éadministracion de empresas ¢ingenieria industrial
y de alimentos éeconomia ¢contaduria publica
éprofesionales relacionados con ciencias humanas
¢profesionales  relacionados con las tic.
éprofesionales en mercadeo y ventas de servicios
experiencia laboral: (veinticuatro (24) meses
laborando en procesos de consultoria, gestién,
administracion, servicio al cliente, mercadeo,
emprendimiento y presupuestos y seis meses como
docente orientando procesos de formacién
profesional o académica”

Se selecciona 2 instructor:

DOCUMENTO NOMBRE

16547809 DIEGO JAVIER AGUILAR ZAPATA
1079174974 LUIS CARLOS SANCHEZ OROZCO
ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES

Requisitos académicos: profesional en ciencias
naturales ingeniero agrénomo, ingeniero agricola,
ingeniero forestal, ingeniero agroecdlogo, ingeniero
en agroecologia, ingeniero quimico, profesionales
y/o tecndlogos en éreas afines. Experiencia laboral:
demostrar experiencia laboral de 2 afos en
actividades relacionadas con la competencia,
experiencia y/o formacién docente minima de 12
meses

Se selecciona 3 instructor;

DOCUMENTO | NOMBRE

6241436 GERMAN DARIO GARCES MARTINEZ
29121710 SANDRA YESENIA PATINO TORRES
65757096 DIANA DEL ROCIO LOPEZ MANJARRES
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ITEM

PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS- Técnico Gestion
Contable y de informacidn
financiera

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para orientar
la competencia conformado por profesionales de las
siguientes dreas: titulo profesional universitario en
el nucleo bdsico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con: oespecializacion en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares internacionales (niifnic) o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimdtica, excel, software contable,
financiero y de ndmina. Ocertificacion de
competencias laborales en normas técnicas y
pedagodgicas. Otarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley h. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizaciéon en
niif y nic, (normas internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de nédmina.
Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de contaduria publica;
tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios
de estudio aprobados en contaduria publica.
Opreferiblemente con actualizacidon en niif y nic,
(normas internaciones de informacién financiera y
de contabilidad), o diplomado en estdndares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de ndmina. Experiencia
laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesionalde
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacidn profesional y doce (12) meses en labores
de docencia y con el programa de formacion
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificaciéon de
estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia y con el programa de
formacion”
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EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS

DOCUMENTO NOMBRE
31658032 DIANA CAROLINA TRUJILLO MOLINA
94308369 ISRAEL RUBIANO RODRIGUEZ
31658251 LUZ CARIME QUINTERO
38874949 LUZ HELENA GOMEZ VELEZ
94479021 CESAR TULIO OSPINA CUARTAS
ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL
"Requisitos académicos: ¢tecndlogo en

entrenamiento deportivo o afines. ¢profesional
licenciado en educacion fisica 6 profesional en
cultura fisica, deporte y recreacion 6 profesional en
ciencias del deporte o afines. Experiencia laboral:
experiencia laboral

tecndlogoveinticuatro (24) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacidn profesional

profesional ¢ licenciadodoce (12) meses de
experiencia relacionadas con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesionalexperiencia docente:

tecndlogominimo doce (12) meses en labores de
docencia

profesional o licenciadominimo seis (6) meses en
labores de docencia"

Se selecciona 3 instructor:

DOCUMENTO NOMBRE

1115082823 DANIEL HERNANDEZ GUTIERREZ
1115076981 JAIME ANDRES QUINTERO DIAZ
1115088662 JUAN CAMILO DIAZ CORREA

ITEM PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

ELABORACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIER[A AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3.
TITULO  PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  EN
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DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA
PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES
ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL  DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES  INVESTIGATIVAS. MANEJO DE
GRUPOS. LIDERAZGO COMUNICACION EFICAZ Y
ASERTIVA DOMINIO LECTO-ESCRITURAL DOMINIO
ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO TRABAJO EN
EQUIPO. MANEJO DE LAS TIC CONOCIMIENTO DE
MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA
CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ALTERNATIVA
1. TREINTA (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (24)
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2. TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASf: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

Se selecciona 1 instructor:

DOCUMENTO NOMBRE

29285323

DIANA CAROLINA PALACIOS ZULETA

ITEM

PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Requisitos académicos: El programa requiere de un
equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes
areas: alternativa 1: titulo profesional universitario
en el ndcleo bdsico de conocimiento de
administracion; o contaduria publica; o economia; o
ingenieria industrial y afines o educacidn
(licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria
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administrativa y afines. tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley. alternativa 2: titulo de
tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de:
administracion; o contaduria publica; o nbc sin
clasificar (tecnologia en andlisis de operaciones
aduaneras y financieras, tecnologia en gestion
comercial y financiera o tecnologia en gestidon
financiera y contable). Experiencia laboral:
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
finanzas y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacion alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en
docencia y con el programa de formacién

Se selecciona 1 instructor:

DOCUMENTO NOMBRE

29786182

IVONNE MARCELA FARFAN MORALES

ITEM

PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

10

INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES

Requisitos academicos: PROFESIONAL 0
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES
VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB,
DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION
VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON
ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA,
INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS
AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
SOBRE PLATAFORMAS DE DISENO. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADQS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Se selecciona 4 instructor:
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DOCUMENTO ‘NOMBRE
31641086 ALBA ALEXANDRA LOPEZ LOSADA
1115082928 ANDRES FELIPE GARCIA QUIQUE
14893623 RODRIGO BORDA CAICEDO
66803689 SANDRA MILENA MONTANO SIERRA
ITEM PROGRAMA DE FORMACION  |PERFIL _ ;
Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de
tecndlogo en el nucleo bdsico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o administracidn. (ver
anexo n. B. C) alternativa 2: titulo profesional
universitario en el ntcleo basico de conocimiento
deingenieria industrial y afines; o administracidn.
(ver anexo n. B. C) experiencia laboral: para
11 INTEGRACION DE alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia

OPERACIONES LOGISTICAS

relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestién
logistica y doce (12) meses en docencia para
alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestién
logistica y doce (12) meses en docencia

Se selecciona 1 instructor:

DOCUMENTO  [NOMBRE
14892043 LUIS FERNANDO COLLANTES
ITEM PROGRAMA DE FORMACION | PERFIL

12

MANEJO DE CULTIVOS EN
AGRICULTURA URBANA

"Requisitos académicos: técnicos, tecndlogos o
profesionales en el area de cultivos agricolas,
produccién agricola o agronomia experiencia
laboral: éminimo 24 meses de experiencia especifica
en el sector agricola como especialista o experto en
establecer cultivos segun técnicas de la agricultura
ecoldgica urbana y periurbana"

Se selecciona 1 instructor:

DOCUMENTO

NOMBRE

1115075605

KATHERINE GUTIERREZ OSPINA
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ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

Requisitos académicos: certificado de técnico en el
area ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en
ciencias naturalesy aplicadas grupo 231ocupaciones
de asistencia en ciencias naturales y aplicadas,
Subgrupo  2311lasistentes en  saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 titulo de
técnico profesional en nlcleos bdsicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y
afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de
tecndlogo en nlcleos basicos de conocimiento
deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica
y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de
profesional universitario en ntcleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y
afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses de experiencia

13 MONITOREO AMBIENTAL relacionada distribuida asitreinta (30) meses de

experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada distribuida
asiveinticuatro  (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestién ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asidoce (12) meses estardn
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de

docencia
Se selecciona 3 instructor:
DOCUMENTO NOMBRE
1115086268 DANIELA BEDOYA JIMENEZ
1115090275 SANTIAGO TORRES BLANCO
29286731 PAULA ANDREA VALENCIA PONCE
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14 OPERACION TURISTICA LOCAL

Requisitos académicos: opcion 1profesional en las
dreas de administracion turistica o en turismo.
Opcidn 2tecndlogo en el area de la administracion
de aerolineas y agencias de viaje. Opcion 3tecndlogo
en guianza turistica con tarjeta profesional.
Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de
experiencia en la coordinacion de servicios turisticos
en empresas relacionadas con el sector y seis (6)
meses de experiencia en pedagogiaadicionalmente,
para todas las opciones, certificar minimo 80 horas
en cursos de formacion pedagdgica o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en la
orientacién de procesos formativos presenciales

Se selecciona 6 instructor:

'DOCUMENTO NOMBRE :
66962958 CLAUDIA PATRICIA ARAQUE ARDILA
28951148 DIANA LUCELLY SANTANA SAENZ
1115077597 LIZETH STEPHANIA ROJAS MARIN
67011628 WENDY TASCON CALDERON
1106891253 DANIAYORLADY SUAREZ ORJUELA
31657004 MARIBEL CEBALLOS MUNOZ
ITEM PROGRAMA DE FORMACION | PERFIL
Requisitos académicos: profesional en ciencias
agrariaszootecnista, médico veterinario y/o
15 SISTEMAS  AGROPECUARIOS | zootecnista, tecnologo en dreas afines. Experiencia
ECOLOGICOS laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en
actividades relacionadas con la competencia, ¢
experiencia docente minima de 12 meses

Se selecciona 5 instructor:

DOCUMENTO NOMBRE

1115089457 ALLISON LOZANO MEJIA

14889459 FREDY HENAO LOPEZ

1115076446 INGRID MARCELA SALDANA LIBREROS
14801705 JULIAN ADOLFO ALCALDE LOZANO
1143860914 MIGUEL ANGEL MARTINEZ NINO

GOR-F-084 V02




ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

"Requisitos académicos: el programa requiere de
un instructor con titulo de tecndlogo o profesional
en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas
con la especialidad objeto de formacidn.
Preferiblemente con certificacion internacional en:
ensamble y mantenimiento de equipos de cémputo
y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office
specialist (mos) experiencia laboral: dieciocho (18)
meses de experienciadoce (12) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de |a formacidn profesional seis (6) meses en
labores de docencia"

16 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Se selecciona 5 instructor:

DOCUMENTO | NOMBRE

1115077849 JAMES EDUARDO SANCHEZ BEJARANQ
94481654 JHON JAIRO FERNADEZ CALERO

94481925 JOSE PAUL ISAZIGA GARRIDO

1115064405 WALTHER HUMBERTO LOPEZ ACEVEDO
6320175 WILLIAM ALEXANDER HERNANDEZ CIFUENTES

Quienes cumplen con los perfil de los programas de formacién que se proyecta para la
vigencia 2025.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revision de las necesidades se concluye que se
procederd a realizar el alistamiento, revisidn y los ajustes necesarios de los estudios previos para la
contratacidn, teniendo en cuenta los lineamientos desde la Direccién General y Regional, atendiendo
las necesidades antes mencionadas del Centro de Formacidn, para la ejecucién y cumplimiento de
metas de formacidn de los programas de programa de Articulacién con la Educacién Media para la
vigencia 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Elaboracién documentos necesarios Coordinacion
para el proceso de contratacion y | 28/01/2025 | Administrativa / // 6
tramitar autorizacion ante la omrile ocs
direccion regional. [
Yamilet Bocanegra

GOR-F-084 V02
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Contratacion

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Alejandro Amezquita Marin

Coordinador Administrativo

™
YRS

German Chaves Coho

Coordinador de Formacion
Profesional

oy

{ -

Ludwig Rojas Delgado

Coordinador Académico

O

Liliana Urriago Fontal

Coordinador Académico

@
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE CENTRO AGROPECUARIO BUGA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Buga, Valle del Cauca, a los seis (6) dias del mes de
febrero de 2025.

FIRMA
H EB E RTH Firmado digitalmente por

HEBERTH HERNANDO

HERNANDO GARCIA TAMAYO
GARC|A TAMAYO F?SE%:O'ZOZS.OZ.OG 19:29:43

HEBERTH HERNANDO GARCIA TAMAYO

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO CAB

Proyecto: Yamilet Bocanegra Quintero — Profesional Grado
Reviso: Vivian Alexa Herrera Cardona — Abogada Contratacie®d-
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B668 v ol S 76 9124 284 Prestacién de servicios de cardcter temporal orientando formacion profesionalintegral como instructor SENA del programa de articulacion conla educacién -
media técnica en las instituciones educativas atendidos por el Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2025
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i | Reporte Certificado do Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante
.—45‘/ . Unida d
‘ H- Ejeculora Sell -
J v
Nanlu“ Fecha y Hera Sisle

MHaamezqui

36-02-00-076-
912410

2025-01-08-4.20 p. m.

ALEJANDRO AMEZQUITA MARIN
CENTROAGROPECUARIO DE BUGA-VALLE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

L A e PROFESIONAL ¥ EL RECONDCIMIENTC DE
CONLAMERISVALLE | 555ERes PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLAGIONES GAMPESINAS ¥ POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Numero: 1325 Fecha Registro: 2025.01-00 Unidad / Subunidad 36-02-00-075-912410 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-WALLE
ejecutora;

Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generadao Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 3.064.777.275.00 | Valor Total Operaciones: | 0,00 Valar Actual.: 3.084.777.275.00 3.084.777.275.00 gluquaadu
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS

. i - . | Modalidad de
Numero: 1325 Fecha Registro: | 5-01-09 Numero: | contrataeion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE |RECURSORECURSO| SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION SALDO X VALOR BLOQUEADO
C-3603-1300.20-20505C-2603025-02 ADQUIS. DE OPERACION COMPROMETER

912417 CENTRO BYS - SERWICIO DE FORMACION PROFESIONAL
AGROPECUARIO DE I\ITZ_GR/\L- FDR_J\L_ECI!JIEI‘ITQ DE LA ”
BUGA. INTEGRACION PRESTACION DEL SERVICIC DE FORMACION Nacién 10 CSF

Total: 3.084.777.275,00

3,

B4 77T 275,00

Objeto: INSTRUCTOR:Contratacion de instructores para cumphimiento de melas de ariculacion con la media. vigencia 2025/-76-9-2025-000157

Firma Responsable
Abdul Shekt Garcia
Coordinador Administrativo CAB

Pagina
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N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestacion de servicios de cardcter temporal orientando formacion
profesional integral como instructor SENA del programa de
OBJETO: articulacion con la educacion media técnica en las instituciones
educativas atendidos por el Centro Agropecuario de Buga para la
vigencia 2025

Segun perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones
de los programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado
en cada uno de los programas de formacion descritos en el plan
de contratacion de instructores para el Centro de Formacion.

EDUCACION Y/O

FORMACION
La informacion de requisitos académicos y competencias minimas
se encuentran descritos en el acta de seleccion que hace
parte integrante del presente estudio previo.
EXPERIENCIA La experiencia solicitada se encuentra determinada en el acta de
RELACIONADA: seleccidn que hace parte integrante del presente estudio previo.
Se fija como valor total para el contrato la suma DOS MIL CIENTO
OCHENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE (52.185.687.632), en
VALOR Y FORMA DE cuarenta y ocho (48) contratos cada uno por CUARENTA Y CINCO
PAGO: MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y

NUEVE PESOS MCTE (545.535.159). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a fraccion del mes de febrero de 2025 por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS

1
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SENA

N

CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (53.219.658) b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL Y
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) CADA UNO c) un ultimo
pago por fraccion del mes de diciembre 2025 por valor de
NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE.
(5919.902).

PLAZO:

Desde la suscripcion y fecha de inicio en SECOP I, nueve (9) meses y
veintisiete (27) dias, en todo caso, sin exceder del 31 de diciembre de
2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacion

SUPERVISOR: Académica de Programas Especiales o de quien designe por escrito el
subdirector del Centro de Formacion.
ORDENADOR DEL GASTO: | Heberth Hernando Garcia Tamayo — subdirector de centro (e)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccidén de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,

encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y

técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional

integral. Su objetivo es laincorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas

que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, tal como lo establece la

Ley 119 de 1994.

Por lo tanto, la Formacidn Profesional Integral debe contar con una estructura normativa y un

plan general de bienestar que propicien la promocion y ejecucién de acciones dirigidas a la

creacion de ambientes educativos que faciliten el desarrollo del potencial individual y colectivo

de los aprendices. Esta formacién se fundamenta en la visidn de la entidad, que busca

consolidarse como un referente en la formacidn integral para el trabajo, a través de la formacion

profesional integral, el empleo, el emprendimiento y el reconocimiento de aprendizajes previos.
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Nuestro objetivo es generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y
digital, siempre con un enfoque diferencial orientado a la construccién del cambio, la
transformacidn productiva, la soberania alimentaria y la consolidacién de una paz total. Esto se
logra materializando la autonomia territorial y promoviendo la justicia social, ambiental y
econdmica. La necesidad se satisface con la contratacién de personal idéneo para la ejecucion
de los procesos descritos y el cumplimiento de las metas, que retroalimentan los indicadores de
la entidad.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la
Ley 152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon (MIPG), el SENA establecié las acciones del plan de
accién institucional, las cuales responden a los compromisos de la entidad en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2022-2026, "Colombia Potencia Mundial de la Vida", el Plan Estratégico
Sectorial del Ministerio del Trabajo y el Plan Estratégico Institucional. Estas acciones buscan
lograr la articulacién entre la estrategia y la operacién del SENA como entidad lider en formacidn
para el trabajo.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y
evaluacidon de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados, y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27, numeral 28, del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben
desarrollar las subdirecciones de los Centros para planear, programar y ejecutar los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas: “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos
fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) ha gestionado la creacidon de 1.152 nuevos cargos
mediante el Decreto 1233/23. Estos cargos fueron asignados a diversos programas, como
AGROSENA, SENNOVA vy BILINGUISMO, asi como a fortalecer procesos administrativos clave,
tales como la Gestidn del Talento Humano, Recursos Financieros y Gestidon Contractual. Sin
embargo, persiste la necesidad de contratar personal adicional para suplir las demandas
administrativas en los Centros de Formacidén y en las Regionales, con el fin de asegurar la
eficiencia operativa y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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De igual manera, es dificil atender la actividad a contratar con personal de planta, considerando
gue, de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la entidad, no
hay en el Centro Agropecuario de Buga personal suficiente para desarrollar dichas labores.

Articulacién con la media — Doble Titulacion, Es un programa del Gobierno Nacional liderado por el
SENA y el Ministerio de Educacidon, que permite a los estudiantes de la Educacién Media graduarse

con dos titulos: el primero que los acredita como bachilleres y el segundo como técnicos del SENA,

el cual permite fortalecer sus competencias laborales y ofrece oportunidades en el sector
productivo del pais. El programa de Doble Titulacidon cierra la brecha de acceso a la formacion
técnica, promueve la continuidad educativa y facilita la insercién laboral pertinente. Los jovenes
bachilleres que obtengan la certificacion de un programa técnico del SENA cuentan con mayores
oportunidades de emprendimiento y empleo, lo que favorece el proceso formativo y aporta al
crecimiento econémico del pais.

El Centro Agropecuario de Buga de la Regional Valle, tiene asignada una meta para el 2025 de 9.811
aprendices del nivel técnico para el programa de articulacidn, por lo que requiere exista la gestion

de las acciones de formacién en el programa de Articulacién con la Educacién Media, dado que en

su planta no cuenta con personal suficiente para el desarrollo de estas labores de atencion a las
necesidades del programa en un total de 383 fichas y 18 programas de

formacién, en 89 Instituciones Educativas del Departamento del Valle del Cauca, por

lo cual se hace necesario contratar cuarentay ocho (48) instructores que impartan las
competencias relacionadas en la TABLA 1. Competencias del numeral 4 de este documento

segun la formacidn técnica convenida con las instituciones articuladas.

De acuerdo conlosestablecido enlaResolucién 4017 de 2009, los Centros de Formacion Profesional
Integral son los responsables de coordinar el proceso de integracidn con la educacidn
media, realizando las acciones de implementacién y ejecucidn de los programas de formacién
profesional del nivel técnico laboral en los Establecimientos Educativos articulados,
asi como generar estrategias para la correcta implementacion del programa.

Segun lo indicado en el Manual de Articulacion con la Media, en concordancia con lo estipulado

en el Decreto 249 de 2004 articulo 25, los Centros de Formacidn tienen dentro de sus
responsabilidades
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designar un responsable de articulacion con la media en el Centro (Profesional de apoyo
articulacion).

Dado que el Centro Agropecuario de Buga dentro de su planta no cuenta con personal suficiente
para el desarrollo de estas labores, y como se describid en esta justificacion, es viable adelantar el

Ill

proceso de contratacién durante el termino definido en el “plazo del contrato” y bajo la

circunstancia justificada en este estudio previo. De esta manera, el objetivo de la contratacién es la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para realizar la gestidn de las acciones
de formacién profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacién con la
media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacidn del centro.

El Director General del SENA, a través de la Resolucion No. 01-02406 de 2023, por medio de la cual
se delega funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, en su articulo 2, dispuso:

“Articulo 2°. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y
CONVENIOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE CENTRO.

Delegar la ordenacién del gasto y la competencia para realizar todo tipo de contratos y convenios,
las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independientemente de su
naturalezay cuantia, dentro del drea de su jurisdiccidn, para el desarrollo de las funciones asignadas,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los acuerdos expedidos por el Consejo
Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de
cada area, asi:

a) En los Subdirectores de Centro de Formacién. Los contratos y convenios del respectivo Centro de
Formacion.

b) En los directores regionales. Los contratos y convenios del respectivo despacho de la Direccion
Regional.

c) En las Regionales en las que el director regional cumpla funciones de subdirector de Centro, éste
suscribird los contratos y convenios del Centro de Formacion. Cuando el subdirector de Centro
cumpla funciones de director regional, éste suscribird los contratos y convenios de la Direccién
Regional.”

La contratacidn publica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los
fines estatales, permite a las entidades publicas y sus representantes que, por medio de la
contratacidn de personal, se coadyuve en la prestacion de los servicios publicos. Esto se debe a que
sus plantas de personal no son suficientes para atender los distintos servicios ofrecidos o el grado
de especializacién del personal requerido no es prestado directamente por la entidad. Ademas,
debido al crecimiento poblacional, ha aumentado la demanda de los servicios ofrecidos por las
entidades, lo que hace necesario la contratacion de personal a través del procedimiento especial y
reglamentado senalado en la Ley 80 de 1993.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
5
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conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al centro agropecuario de buga. La alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Brindar FPl a los aprendices en el programa de manera presencial, utilizando las
plataformas proporcionadas por la entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido
para la ejecucion de la formacion.

2. Colaborar y asistir a reuniones y encuentros de los equipos interdisciplinarios de
desarrollo curricular, conformados por programas o redes tecnoldgicas, con el fin de
asegurar la coherencia en la creacion de proyectos formativos, la planificacion
pedagdgica, los instrumentos de evaluacion, el material de apoyo y otros elementos
necesarios para la planificacion y ejecucion de la formacion profesional integral,
conforme a los lineamientos institucionales.

3. Intervenir en la planificacion y desarrollo del proceso de induccion de los aprendices de
formacion titulada, asi como en el reconocimiento de aprendizajes previos, conforme a
los lineamientos institucionales y las necesidades del Centro.

4. Llevar a cabo el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices asignados,
conforme a los lineamientos establecidos.

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas designadas por la entidad

para el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificando a
través de la gestion del portafolio de evidencias del instructor.
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6. Entregar los informes mensuales de ejecucion en las fechas establecidas por el
supervisor del contrato, utilizando los formatos y medios requeridos, asi como el informe
final de gestion y otros documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

7. Brindar apoyo y acompaniamiento a las Instituciones Educativas y a la Coordinacion
Académica del Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la recopilacion y
revision de la documentacion relacionada con los procesos de matricula y certificacion
de cada una de las ofertas de formacion de la vigencia.

8. Preparar la oferta y alistamiento de formacion de los calendarios A y B de la vigencia,
segun sea necesario.

9. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Brindar apoyo al centro de formacion mes a mes, en la promocidn de su portafolio de
servicios.

11. Gestionar la certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

12. Evaluar los resultados de aprendizaje de los aprendices en formacion, de acuerdo con la
planificacion pedagdgica de los programas asignados, y gestionar la documentacion
correspondiente a cada uno de ellos.

13. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciony
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Tabla 1. Competencias.
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NUMERO

CODIGO PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA REQUERIDO
TECNICO EN ASISTENCIA | ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

134101 ADMINISTRATIVA Y NORMATIVA 14

PREPARARA ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE

635503 TECNICO EN COCINA PRODUCCION Y PROCEDIMIENOS TECNICOS 2
TECNICO EN COMERCIALIZACION | INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO

631117 DE PRODUCTOS MASIVOS EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 1
TECNICO EN CONSERVACION DE | GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICUPAR Y GESTION

222239 RECURSOS NATURALES AMBIENTAL, EN EL AMBIENTE DEL DESARROLLO SISTENIBLE CON BASE 8
TECNICO EN CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES | RECONOCER  REOJRSOS ~ FINANOEROS DE  AOJERDO  CON

133100 Y FINANCIERAS METODOIDGIA Y NORMATIVA 7
TECNICO EN EJECUCION DE | FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO -TACTICO DEL DEPORTE

664210 PROGRAMAS DEPORTIVOS SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAS EN EL NIVEL TECNICO 3
TECNICO EN ELABORACION DE | ALMACENAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

936113 PRODUCTOS ALIMENTICIOS TECNICOS. 3
TECNICO EN INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS | MONTAR  COMPONENTES ELECTRICOS DE ACUERDO CON

832202 RESIDENCIALES Y COMERCIALES | PROCEDIMIENTO TECNICO. 1
TECNICO EN INTEGRACION DE | INTEGRAR ELEMENTOD MUILTIMEDIA DE ACUERDO CON TEDNICAS Y

524704 CONTENIDOS DIGITALES HERRAMIENTAS DE PRODUCCION DIGUTAL. 4
TECNICO EN INTEGRACION DE | DESPACHAR LA MERCANCIA SEGUN NORMATIVA DE CARGUE Y

137136 OPERACIONES LOGISTICAS SOLICITUD DE PEDIDO. 1

MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO SEGUN

733302 TECNICO EN MANEJO DE VIVEROS | PROCEDIMIENTOS 1
TECNICO EN OPERACION | COORNAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION

633100 TURISTICA LOCAL Y PROCESO ADMINITRATIVO. 5
TECNICO EN PROGRAMACION DE | DESARROLLAR LA SOLICITUD DE SOFTWAREDE ACUERDO CON EL

233104 SOFTWARE DISENO Y METODOLOGIA DE DESARROLLO. 2
TECNICO EN  SERVICIO  DE | SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES

635301 RESTAURANTE Y BAR TECNICOS 1
TECNICO EN SISTEMAS | PROPONER ALTERNATIVA DE SOLUCION QUE CONTRUBUYAN AL

733193 AGROPECUARIOS ECOLOGICOS LOGRO DE LOS OBJETIVOS. 4
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TECNICO EN SISTEMAS | MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
733193 AGROPECUARIOS ECOLOGICOS A LA NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA. 4
TECNICO EN SISTEMAS | ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
733193 AGROPECUARIOS ECOLOGICOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA. 1
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
TECNICO EN SISTEMAS | SALUD EN EL TRABAJIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
233108 TELEINFORMATICOS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 4

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato sera la ciudad de
Guadalajara de Buga en el Centro Agropecuario de Buga de la Regional Valle, drea influencia del
Centro vy los sitios acordados con el supervisor del contrato.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

9
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contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estard a cargo a cargo del Coordinador Académico de Programas
Especiales o quien designe el Ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, el subdirector del Centro Agropecuario de Buga designard uno nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de
SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI X__NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111600 80- SerV|c‘|os de gestion, servicios 11- Servicios de
. profesionales de empresa 'y recursos
Servicios de Personal Temporal - L .
servicios administrativos. humanos
10
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SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

servicios profesionales

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los futuros instructores a
contratar en el Banco de Instructores, se realizo la revisidn la cual se soporta en el acta de seleccion
y verificacion anexa al presente estudio previo.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verllflcauon, se rea!|za aten.d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3

ENTIDAD Meses Dias Sl NO

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
NO
CUMPLE | 0o e
TOTAL, EXPERIENCIA X

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidén Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero

11
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también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de los aspirantes frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, el subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy = Modalidad

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo .,
formade pago de seleccion

1423433/2020 | SANDRA Prestacion temporal de | Nueve (09) | 34.656.667 Contratacion
MILENA servicios  profesionales de | meses Directa.
MONTARO instructores, para  impartir
SIERRA formacion profesional,

asistencia técnica, asesoria a
las empresas y jornadas de
divulgacion tecnologica para la
ejecuciéon de las acciones de
formacion programadas por el
Centro Agropecuario de Buga
en los programas de
Integracion con la media
técnica doble titulacién.

2210945/2021 | JHON JAIRO | Prestacion de servicios | Diez (10) | 39.507.367 Contratacion
FERNANDEZ temporales como instructor del | meses y diez Directa.
CALERO programa Articulacién con la | (10) dias

Educacién Media AEM- del
Centro Agropecuario de Buga

2206555/2021 | AURA MARIA | Prestacion de servicios | Diez (10) | 39.507.367 Contratacion
AGUADO temporales como instructor del | meses y diez Directa.
TASCON programa Articulacién con la | (10) dias

Educacién Media AEM- del
Centro Agropecuario de Buga

2207210/2021 | DIEGO JAVIER | Prestacion de servicios | Diez (10) | 39.507.367 Contratacion
AGUILAR temporales como instructor del | meses y diez Directa.
ZAPATA programa Articulacion con la | (10) dias

Educacién Media AEM- del
Centro Agropecuario de Buga
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SENA
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5771591/2024

ALBA
ALEXANDRA
LOPEZ LOSADA

Prestacion de servicios de
caracter temporal para orientar
la  formacion profesional
integral como instructor SENA
en el programa de articulacion
con la educacién media en las
instituciones publicas y
privadas en convenio con la
Regional Valle y atendidos por
el Centro Agropecuario de
Buga para la vigencia 2024

Diez
meses

(10)

44.655.450

Contratacion
Directa.

14. Decision de contratacion:

Que revisada y validada la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Guadalajara de Buga, a los seis (6) dias de febrero del 2025.

Subdirector (e) del Centro Agropecuario de Buga

H EBERTH Firmado digitalmente por

HERNANDO GARCIA $§3§§TOH HERNANDO GARCIA
TAMAYO Fecha: 2025.02.06 19:30:31 0500

HEBERTH HERNANDO GARCIA TAMAYO

Proyectd: Yamilet Bocanegra Quintero — Profesional Grado 6 %%%’P\ -

Reviso: Vivian Alexa Herrera Cardona — Abogada Contrataciopdl®
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ANEXO DEL CONTRATO

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MINUTA DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de
prestacion de servicios no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se
celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn, se tramitan por la modalidad de contratacidon directa, en tanto que el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”. 2. Que el Centro de Formacion Profesional el Centro Agropecuario de Buga del SENA
adelanté los trdmites normativos legales y reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos
exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra
autorizada la presente contratacidn por tratarse de objetos iguales 5. Que el Ordenador del Gasto suscribio
el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato, quedando sustentada
y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto dentro del estudio
previo. 6. Que el Centro de Formacién Profesional el Centro Agropecuario de Buga revisé y validd la
documentacién presentada por el contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacidon del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones a la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual se
encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los antecedentes
disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, ademas de la consulta de REDAM y de inhabilidades por
delios sexuales, asi como lo manifestado por el contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de
servicios mediante la suscripcidn y presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia
reporte de inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo
anterior resulta procedente la suscripcidn del contrato que estara regido por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato; 3)
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente
y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electrdénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con
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el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacidon conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la
elaboracién de respuesta y suministro de informacidn requerida por las autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucidn del contrato y de los asuntos relacionados con
el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente; 10) Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homadlogos en
los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado
de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 13) Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No
subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacion a la Resolucidon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizaciéon de quien
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracidon, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que
las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidn de la ultima cuenta que se
presente con ocasién de la ejecucién del contrato; 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes; 21) El
contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —SIGA del
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SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromlISO. 22) En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementaciéon y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética. 23) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacién, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica,
sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacién en el dmbito del sector publico.
24) Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacién de la
entidad. 25) Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién. 26) Mantener informada al SENA sobre cualquier
modificacion en la direccion de domicilio fisico y electrénico para comunicacién y notificaciones. 27)
Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato. 28) Apoyar la preparacién de
respuestas a los derechos de peticidon relacionados con el objeto y las actividades del contrato, asegurando
gue se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley. 29) Informar al area Financiera del SENA
sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario
Nacional y la normativa vigente. 30) Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar,
en los casos que aplique. 31) Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA. 32) Las demas
que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago de honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos y trdmites administrativos que para el efecto
establezca la Entidad y en los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del
supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo establecido en la Resolucidn 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad presupuestara la orden de viaje y en caso de
requerirlos otorgard los tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de
desplazamiento se efectuara de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga
a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las drdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizaciéon. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademds de las obligaciones consagradas
en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los
documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4)
Poner a disposicion la informacion y/o documentacidn que se requiera para la cabal ejecucion del contrato.
5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo
control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto,
se designard al supervisor del control de ejecucidn, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la
coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir
las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la
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Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos
y politicas del Sistema Integrado de Gestién y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al
CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucion del
contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema
Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o
supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucidn del contrato. En el evento de cambio del
Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacidon se efectuard mediante
notificacién para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra
Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA - GARANTIA UNICA: El
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por
el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal:
por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo
de ejecucidn y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre otros,
los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO: Cuando se presente
uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos y con el
procedimiento sefalado por las normas vigentes. (Esta cldusula solo aplicard cuando se solicite la
constitucion de garantias a favor de la Entidad por medio del contrato electrénico en el SECOP Il). CLAUSULA
CUARTA - SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervisidon e Interventoria del Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre
otras las siguientes actividades: 1) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. 2) Verificar

el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. 3)
Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi

la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones,
adiciones o prorrogas que se requieran5) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten
el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar.6) Certificar sobre el
cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA.7)
Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido
en la cldusula de forma de pago.8) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades,
con el fin de dar tramite a la liquidacidon del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicion de la
constancia de no liquidacién, si procede. 9) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacién del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberdn entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones,
de acuerdo con los procedimientos internos de gestién documental establecidos por EL SENA.10) Verificar
y validar las planillas de seguridad social presentadas por el contratista durante el tiempo de ejecucidn,
cerciorandose ademads que ha cotizado sobre la totalidad del tiempo contractual convenido. 11) Verificar y
dejar constancia del cumplimiento del CONTRATISTA con las obligaciones de seguridad social integral, para
cada pago que se realice, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 12) Las demas funciones inherentes a la supervisién. PARAGRAFO: En
caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara
uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y el memorando con la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP Il. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se fija como cldusula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los perjuicios a que hubiere
lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara
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a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de
la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido
en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de
2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas
por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada
dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del
valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucién del contrato EL
CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacién incumplida, sin que el total de estas multas
sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para
descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucién
que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme
ala Ley. El pago o la deduccidn de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacién de cumplir
con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.
PARAGRAFO: Para su imposicidn se seguird el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma
que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucién, interpretacion,
terminacion o liquidacién del presente contrato y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados
del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las
partes, mediante arreglo directo, la cual tendrd una duracién de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de
no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucidn previstos en la Ley,
tales como la conciliacién, amigable composicién y transaccién. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se
adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales
sefialadas en esa Ley y en las demds normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacion,
modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas
vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podrd dar por terminado por la ocurrencia
de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del
contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la
declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por
escrito mediante acta. 6. Por terminacién unilateral. 7. Por las demds causales contempladas en la ley.
PARAGRAFO - NOVEDADES CONTRACTUALES: Cualquiera de las partes podra solicitar por mutuo acuerdo
la terminacién anticipada, la cesién, suspensién o cualquier tipo de modificacidon del presente contrato
dando aviso oportuno con razones objetivas como minimo con cinco (5) dias habiles de anticipacién a la
fecha en que se pretende se realice la modificacién del contrato segln el caso. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, el presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por
EL CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por
la ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesidn esté suscrito por las partes
y el (Ia) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,

CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
se entiende surtido con la firma electrdnica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la
Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el
Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es
deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA TERCERA -
SUSPENSION: El plazo de ejecucidon del presente contrato podré ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor
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o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se
hard mediante acta suscrita electrénicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de
la suspensién y la fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension
el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente
al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP Il. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se
suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes,
complementarias y la Resolucion No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva
relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el
contratista de independencia en la preparacién y ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de
este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccidon por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de
gue las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones
y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Con la suscripciéon del presente contrato, no se
otorga ningun tipo de licencia, autorizacion, transferencia ni ningln otro derecho sobre los signos
distintivos, marcas, emblemas, lemas comerciales, software, documentos o procedimientos protegidos
como propiedad intelectual del SENA. Estos bienes de propiedad intelectual solo podrdn ser utilizados para
el desarrollo de las actividades pactadas en el marco de este contrato, y Unicamente con autorizacién
previa, expresa y por escrito del SENA. EL CONTRATISTA declara y garantiza que toda propiedad intelectual
gue utilice en la ejecuciéon de las actividades previstas en este contrato es de su autoria o que posee los
derechos necesarios para su uso, o que cuenta con la autorizacién previa, expresa y por escrito de los
titulares correspondientes, incluidos los derechos sobre todas las mejoras, actualizaciones o modificaciones
gue se puedan realizar. Asimismo, EL CONTRATISTA declara que la ejecucién de este contrato no infringe
los derechos de propiedad industrial e intelectual de terceros. En consecuencia, EL CONTRATISTA asumira
plena responsabilidad frente a cualquier reclamacién de terceros contra el SENA por presunta vulneracién
de derechos de autor o de propiedad industrial, y respondera por los perjuicios derivados de dichas
reclamaciones. EIl CONTRATISTA sera responsable con sus propios medios y recursos, de defender, proteger
y compensar suficiente e integralmente al SENA ante cualquier demanda judicial o accidn legal, que se inicie
contra la Institucidn, por cualquier accién u omisidn que infrinja o pueda infringir una disposicién nacional
o internacional sobre propiedad intelectual, propiedad industrial o derecho de autor. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - CESION DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: EL CONTRATISTA reconoce que, en virtud
del presente contrato y de las actividades desarrolladas para el SENA, transfiere a dicha institucién, de
forma gratuita, total y sin limitacién alguna en tiempo ni en territorio, los derechos patrimoniales sobre
todos los bienes o servicios de propiedad intelectual derivados de las actividades acordadas entre las partes.
Esta transferencia abarca, entre otros, estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacidn, desarrollos, mejoras y disefios resultantes del cumplimiento de este contrato, los cuales seran
de propiedad exclusiva del SENA, quien podra usarlos, difundirlos y divulgarlos indefinidamente y sin
contraprestacién alguna a favor de EL CONTRATISTA, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 23
de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y en los articulos 21 y 30 de la misma Ley.
Los derechos patrimoniales transferidos incluyen, entre otros, el derecho de reproduccién, transformacién,
comunicacién publica y distribucién, asi como cualquier otro derecho que pueda derivarse por cualquier
medio, actual o futuro, de los bienes de propiedad intelectual generados. PARAGRAFO PRIMERO: La cesién
de derechos patrimoniales no implica la transferencia de los derechos morales sobre dichos bienes, de
acuerdo con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 vy el articulo 11 de la Decisién 351 de 1993. Los derechos
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morales son irrenunciables, imprescriptibles e inembargables, y, por tanto, permanecen en cabeza de EL
CONTRATISTA como autor(a) original. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA se compromete a
abstenerse de registrar, ceder, transferir, enajenar, explotar, licenciar, sublicenciar, reproducir, copiar,
comercializar o distribuir la informacién, obras o creaciones intelectuales, software integrado en los
sistemas de informacién de la institucién, marcas, nombres comerciales, logotipos, ensefianzas, lemas,
nombres de dominio, secretos empresariales, conocimientos técnicos (know-how), disefios industriales,
patentes, modelos de utilidad y derechos de autor del SENA, asi como de terceros vinculados a la operacién
y servicios de la Institucion. Asimismo, se compromete a no realizar ninguna otra accién que pueda vulnerar
los derechos patrimoniales de autor o los derechos de propiedad industrial del SENA. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA — CONFIDENCIALIDAD DE LOS ACTIVOS DE INFORMACION: EL CONTRATISTA no podré revelar,
durante la vigencia de este Contrato ni dentro de los tres (3) afos siguientes a su terminacion, la
informacién confidencial de propiedad del SENA, de la que EL CONTRATISTA tenga conocimiento con
ocasién o para la ejecucién de este contrato y que esté relacionada con el objeto contractual o con las
funciones a cargo, sin el previo consentimiento por escrito del SENA, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones de ley. Para tales efectos, en caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las
partes deben mantener la confidencialidad de esta informacidn. Las partes se obligan a guardar estricta
confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada como tal por la
parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato o fisico, asi como la
informacién que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y
sensibilidad para la parte duefia de dicha informacidn. Esta obligacidn de confidencialidad se aplicara para
todos los casos, salvo que la informacidn confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el
cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha
en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
serd obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato,
por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica
por su dueio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio
de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacidn, la misma reserva a que se refiere esta clausula
y tomaran las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta.
PARAGRAFO PRIMERO: La presente cldusula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la
informacién catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien durante tres (3) afios luego de
gue dicha informacién fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En
todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacidn confidencial de los articulos 260 a 266 de la
Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena vy lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,
respecto de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demdas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Se considera
Informaciéon Confidencial cualquier informacion técnica, financiera, estratégica, y en general cualquier
informacidén relacionada con las funciones del SENA, bien sea que dicha informacién sea escrita, oral o
visual, que tenga el caracter de reservado por la ley, o haya sido clasificada como Informacidn Publica
Clasificada e Informacién Publica Reservada segun los lineamientos del SENA o cualquier otra Entidad
Estatal. CLAUSULA DECIMA NOVENA — DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD DE CREDENCIALES DE
ACCESO: El CONTRATISTA se obliga a conservar en total reserva y confidencialidad las credenciales de
acceso (usuario y contrasefia) a los sistemas de informacidn, bases de datos y en general las herramientas
tecnoldgicas de la Entidad, asi como toda la informacién que llegare a conocer a través de los accesos que
le sean habilitados. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a reportar a la Oficina de Sistemas a través de la
mesa de servicios, cuando tenga conocimiento de la ocurrencia de cualquier incidente con sus credenciales
de acceso, que puedan poner en riesgo la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion
a la que accede. CLAUSULA VIGESIMA - AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES E IMAGEN: EL
CONTRATISTA, mediante la firma del presente documento, autoriza de forma expresa, libre, informada,
previa y voluntaria al SENA para el tratamiento de sus datos personales e imagen, conforme a lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demés normas aplicables. Esta
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autorizacion faculta al SENA, como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular,
actualizar, transferir, compartir, suprimir y transmitir los datos e imagen, tanto a nivel nacional como
internacional, directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados,
exclusivamente para el desarrollo de las actividades pactadas en este contrato, en linea con las finalidades
definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA, disponible en
“https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/default.aspx”. EL CONTRATISTA reconoce haber
sido informado de sus derechos en relacidn con sus datos personales, tales como conocer, actualizar,
rectificar y, cuando proceda, revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos
ante la Superintendencia de Industria y Comercio o demdas entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, EL CONTRATISTA podra acceder a los canales dispuestos en la pagina web de la entidad o a través
del correo electrénico servicioalciudadano@sena.edu.co. PARAGRAFO: Bajo la gravedad de juramento, EL
CONTRATISTA certifica que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacién proporcionada serd de exclusiva
responsabilidad de EL CONTRATISTA, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier
autoridad. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES POR PARTE DEL
CONTRATISTA. El CONTRATISTA se compromete a tratar los datos personales que reciba con ocasion de la
ejecucién de este contrato Unica y exclusivamente para las finalidades descritas en la Politica de Proteccién
y Tratamiento de Datos Personales de la entidad, en el Manual Interno, y para realizar las actividades
directamente relacionadas con el servicio contratado, respetando en todo momento el derecho a la vida
privada y a la intimidad de los titulares de los datos personales. E| CONTRATISTA realizard el tratamiento de
la informaciéon conforme a las medidas técnicas, humanas, legales y administrativas necesarias para
garantizar la seguridad de los datos personales, siguiendo las directrices establecidas por la entidad.
Asimismo, se compromete a adoptar todas las precauciones para evitar cualquier acceso no autorizado,
pérdida, alteracion o divulgacién indebida de los datos personales. EIl CONTRATISTA se compromete a no
divulgar los datos personales ni la informacién proporcionada durante la vigencia del contrato, ni una vez
finalizado el mismo, salvo que sea expresamente autorizado por la entidad o esté autorizado por la ley. En
caso de que ocurra un incidente de seguridad relacionado con los datos personales, el CONTRATISTA debera
reportarlo de inmediato a la entidad, a través del correo electrénico o canal establecido por la entidad, para
gue se tomen las medidas correspondientes, incluyendo la notificacién ante las autoridades competentes,
si asi fuera necesario. El CONTRATISTA entiende que el incumplimiento de las obligaciones establecidas en
esta clausula, de manera intencional o por negligencia, podra dar lugar a sanciones contractuales,
incluyendo la terminacion del contrato, asi como la adopcién de medidas legales pertinentes, en
conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccién de datos personales. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR
dadivas, sobornos, gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes o
cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores, directores o
subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, directamente o a través de contratistas o
terceros, antes, durante o después de las diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser
presionado, inducido o constreiido por servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las
evidencias correspondientes en los canales oficiales determinados por la Entidad para este fin. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan
como domicilio contractual la ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de notificacion se entendera
como domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en
el aplicativo SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente

contrato se perfecciona con la firma de las partes y requiere para iniciar su ejecucion el registro
presupuestal, inicio de la cobertura de la afiliacion a la Aseguradora de Riesgos Laborales y la aprobacién
de la garantia Unica de cumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTEGRALIDAD CONTRATO
ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP Il estdn compuestos por el pliego electrénico, el contrato
electrdénico y los anexos que le acompafian, son: mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como
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“contrato” y el mensaje de datos de aceptacion por parte del proveedor, estos mensajes acompanados de
la firma electrénicay el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el contrato electrénico el cual
tiene plena validez y fuerza obligatoria. PARAGRAFO: En concordancia al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, los estudios y documentos previos
hacen parte integral del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INICIO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL:
El plazo de ejecucidn del contrato serd hasta el término establecido en los estudios previos, contados a
partir del cumplimiento de la totalidad de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion resefiados en la
cldusula Vigésima Cuarta del presente documento, en caso que el contrato no logre su perfeccionamiento
y ejecucién en el término inicialmente planeado, el CONTRATISTA acepta el reajuste presupuestal dentro
del contrato electrénico SECOP I, lo cual sera denominado “Prorrata o Prorrateo”. PARAGRAFO PRIMERO:
Para efectos presupuestales y de ser necesario se realizara “Acta de Prorrata” que establezca la nueva forma
de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez realizado el primer pago del presente contrato, considerando la
prorrata establecida en éste, los saldos sin ejecutar que hubieren sido asignados para el mismo, serdn
liberados por el SENA. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — PAGO DE PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL:
Adicional a las obligaciones resefiadas en el presente documento, el CONTRATISTA se compromete a pagar
debidamente sus obligaciones de seguridad social durante la vigencia contractual. PARAGRAFO: Para
presentar la Ultima cuenta de cobro, el CONTRATISTA debera tener pagadas todas las planillas de los meses
objeto de ejecucidn, inclusive la del ultimo mes de ejecucién de actividades, la cual deberd presentar en la
respectiva cuenta.

El presente clausulado hace parte integral del contrato electrénico.
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Proyectd: Yamilet Bocanegra Quintero — Profesional Grado 6
Revisé: Vivian Alexa Herrera Cardona — Abogada de Contratacion=-
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