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Capitulo I: Descripcion general
1. Banco de Proyectos: 2024251260042

1.1. Detalle Plan de Linea Estratégica 2. CAJICA DESARROLLO SOCIAL
Desarrollo: IDEAL

Meta de Bienestar 203 Garantizar el funcionamiento de

32 deportes, actividades y/o

modalidades que forman parte de las
Escuelas de Formacién Polideportiva

Objetivo Priorizado Apoyo y fortalecimiento del deporte,
la recreacién, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre en

el municipio de Cajica

AT T EW T IS 1M 8. Cajicd Deportiva

2. Fecha de elaboracion 2025/01/31
del estudio previo:

3. Nombre del ROXAN ELENA GONZALEZ TAPIA
funcionario que diligencia
el estudio previo:

4. Dependencia Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd
solicitante:

5. Modalidad de CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

Seleccion:

6. Descripcion de la Que conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Constitucién
necesidad: Politica son fines del Estado: “...Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,

derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la

econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién...”.

todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,

cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares"

Que el articulo 209 del mismo texto manifiesta: La funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moral

la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de
funciones.

y desarrollar una mejor salud en al ser humano.

Capitulo II: Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la Contratacion

participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a

bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el

eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante

Que, en este sentido, el articulo 52 ibidem expresa: El ejercicio del
deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas
tienen como funcién la formacién integral de las personas, preservar

idad,
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El deporte y la recreacién forman parte de la educacién y
constituyen gasto publico social.

Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacién, a la
practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.

El Estado fomentard estas actividades e inspeccionard, vigilard y
controlard las organizaciones deportivas y recreativas cuya
estructura y propiedad deberdn ser democréticas

Que la Ley 181 de 1995 en su acto 4 establece que el "El deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos
fundamentales de la educacién y factor basico en la formacién
integral de la persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte
integrante del servicio publico educativo..."

Que este mismo articulo manifiesta como principios de este derecho
social: la universalidad, la integracién funcional y la democratizacién
entre otros. Dichos principios implican:

Universalidad, Todos los habitantes del territorio nacional tienen
derecho a la practica del deporte y la recreacién y al
aprovechamiento del tiempo libre.

Integracién funcional: Las entidades publicas o privadas dedicadas
al fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreaciéon vy el
aprovechamiento del tiempo libre, concurrirdn de manera amdnica y
concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la integracion de
funciones, acciones y recursos, en los términos establecidos en la
presenta Ley.

Democratizacién. El Estado garantizard la participacién democrética
de sus habitantes para organizar la practica del deporte, la
recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, sin discriminacién
alguna de raza, credo, condicién a sexo

Que la Ley ibidem manifiesta que: "Para garantizar el acceso del
individuo y de la comunidad al conocimiento y practica del deporta,
la recreacidn y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado
tendra en cuanta los siguientes objetivos rectores:

30. Coordinar la gestién deportiva con las funciones propias do las
entidades territoriales en el carpo del deporte y la recreacién y
apoyar el desarrollo de éstos.

40. Formular y ejecutar programas espaciales para la educacién
fisica, deporte, y recreacién de las personas con discapacidades
fisicas, siquicas, sensoriales, de la tercera edad y de los sectores
sociales mas necesitados creando mas facilidades y oportunidades
para la préctica del deporte, de la educacién fisica y la recreacion.

60. Promover y planificar el deporte competitivo y de alto
rendimiento, en coordinacién con las federaciones deportivas y
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otras autoridades competentes, velando porque se desarrolle de
acuerdo con los principios del movimiento olimpico.

7°. Ordenar y difundir el conocimiento y la ensefianza del departe y
la recreacién, y fomentar las escuelas deportivas para la formacién
y perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la practica
deportiva en la edad escolar, su continuidad y eficiencia.

Que el Acuerdo No. 024 de 1996 modificado por el Acuerdo No. 011
de 1999, se crea el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de
Cajicd, como una entidad descentralizada constituyéndose como en
ente rector del Deporte y la Recreacién del municipio de Cajica,
encargado de la coordinacién y ejecucién de los planes y programas
gue sobre deporte y recreaciéon formulen las entidades
Departamentales y Nacionales.

Que el articulo 13 del Acuerdo Municipal 011 de 1999, establece que
son funciones del director del Instituto Municipal de Deportes y
Recreacién del Municipio de Cajicé (... a) Organizar, dirigir y
controlar las actividades propias del Instituto. (...)

Que mediante el Acuerdo N° 001 de fecha 29 de junio de 2022 la
Junta Directiva del Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de
Cajicd en su Articulo Décimo Octavo. Funciones de la Junta Directa
en su numeral 9 indica “...autorizar al director (a) para celebrar
contratos y/o convenios con personas naturales o juridicas del
derecho publico o privado, para el desarrollo de su objeto conforme
a la regulacién legal existente.

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad expuesta, el
Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajica, segun las
condiciones establecidas en el Acuerdo Municipal 001 del 3 de
septiembre de 2004, por medio del cual el Instituto se constituye
como el ente rector del deporte, la recreacién, el aprovechamiento
del tiempo libre y la educacién extraescolar a nivel municipal y su
régimen de contratacién, administracién de personal y los deméas
actos serd el mismo que rige para los establecimientos publicos
descentralizados de orden municipal.

Que la mision del Instituto Municipal de Deportes de Cajica como
ente descentralizado de la administracion municipal, se enfoca en el
disefio, planeacién, estructuracién y ejecucién de las politicas
deportivas del Municipio de Cajicd, a través de programas recreo
deportivos conforme a las disposiciones de Ley; con el fin de
fomentar la préactica del deporte, buen uso del tiempo libre,
reduccién del sedentarismo y la construccién del tejido social para la
paz. Enmarcados en pardmetros de inclusién social, sostenibilidad
econdmica y ambiental en busca de un reconocimiento y aceptacién
a nivel municipal, regional y nacional, con el fin de dar cumplimiento
a los programas establecidos en el plan de desarrollo.

Que mediante el Acuerdo N° 01 de 29 de Mayo de 2024 expedido
por el Concejo Municipal se aprueba el Plan de Desarrollo Municipal
del Municipio de Cajica - Cundinamarca: “Cajicd ideal 2024-2027"
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en su articulo 5 establece el objetivo del sector deporte: “Garantizar
la cobertura de los servicios deportivos y recreativos de la
comunidad Cajiquefia, mediante la implementacién de programas
de formacién deportiva, las transiciones hacia los altos logros y el
fomento y desarrollo e inclusién social, buscando potenciar la
participacién ciudadana en los eventos deportivos a nivel municipal,
departamental y nacional. Asi mismo, escenarios deportivos en
O6ptimas condiciones, implementacién de modelos pedagdgicos
enfocados en la calidad de vida, buen uso del tiempo libre y la
promocién de la salud a través del deporte, fortaleciendo asi el
posicionamiento de Cajicd como referente deportivo a nivel regional
y nacional.”

Que el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajica ha
disefiado estrategias para establecer los criterios de funcionamiento
de la escuela polideportiva, por lo cual dentro del proceso de
inscripcién se llega a cubrir una poblacién estimada de 5800
deportistas. Situacién que determina la necesidad de fortalecer los
procesos y procedimientos internos del instituto, que permitan
garantizar la prestacién del servicio transversal a toda la poblacién
deportiva.

Es asi que en cumplimiento de la Ley 181 de 1995 debe contar con
la estructura técnica misional que permita garantizar la trazabilidad
del deportista y el cumplimiento normativo en cuanto al sector
deporte. Asi mismo, teniendo en cuenta la mision y visién de la
entidad y el enfoque a la prestacion del servicio, la estructuracion
técnica misional constituye un factor determinante para la mejora
continua y el crecimiento de la entidad.

Que, a través de la ejecucién del contrato resultante de este
documento, se espera dar cumplimiento a la siguiente meta del plan
de desarrollo: 203 Garantizar el funcionamiento de 32 deportes,
actividades y/o modalidades que forman parte de las Escuelas de
Formacién Polideportiva y La prestacion del servicio de apoyo de un
entrenador de futbol permitird abordar cada uno de estos procesos
con la atencidn y precisién requeridas, asegurando que los
deportistas en formacién reciban un acompafiamiento adecuado
para su desarrollo, siempre alineado con los objetivos educativos y
deportivos del instituto.

Que INSDEPORTES CAJICA ha incrementado progresivamente su
oferta de servicios a la comunidad debido a la alta demanda en
cuanto a deporte y recreacién, haciendo que su estructura
administrativa crezca en aras de poder dar oportuna respuesta a la
necesidad de la comunidad del municipio de Cajica.

Que, el Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Cajica realiza
eventos deportivos, recreativos institucionales periédicamente y
para la buena ejecucién de las mismos se requiere apoyo del
personal con el fin de atender las requerimientos de las diferentes
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escuelas de formacién deportivas y programas que brinda la entidad
con el fin de realizar la correcta ejecucién de los diferentes tramites
que se puedan requerir para el desarrollo de las eventos y/o apoyos
programados, asi como la buena utilizacién de los materiales e
implementos deportivos puestos a disposicién por la entidad.

Que las escuelas deportivas y los programas del instituto
promueven el uso adecuado del tiempo libre y la promocién integral
del ser; contribuyendo a la mejora de la calidad de vida del
participante en sus diferentes ciclos de vida y convirtiéndose en un
importante componente de transformacién y construccién de tejido
social.

Que, de igual manera, para las escuelas do formacién deportivas y
programas se ha evidenciado el incremento de los diferentes
trdmites administrativas y operativos, los cuales recaen en la
Direccién el cual requiere apoyo pare agilizar y dar cumplimiento a
las metas establecidas en el cuatrenio en los tiempos estipulados
por el plan de desarrollo que comprende el sector deporte. Asi
mismo, se requiere apoyo en el seguimiento de las actividades
planteadas

Acorde con el certificado de inexistencia o insuficiencia de personal
emitida por el Director de la entidad en enero de 2025 subraya que
el personal de planta actual resulta insuficiente para abordar las
actividades contempladas en el objeto contractual.

Se deja constancia de que la presente contratacién se encuentra
incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025
mediante el cual se tiene contemplada la contratacién del personal
necesario para fortalecer la funcién administrativa y permite el
cumplimiento total de las obligaciones a su cargo.

7. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones (autorizaciones, permisos y
licencias) requeridas para el contrato a celebrar:

7.1. Objeto del contrato: | (200) PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ENTRENADOR DEPORTIVO DE FUTBOL CESPED PARA EL PROCESO
MISIONAL DEPORTE FORMATIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA

7.2 Clasificacion UNSPSC: | | copiGO UNSPSC NOMBRE UNSPSC
80111620 Servicios temporales de
recursos humanos
7.3. Descripcion del El contratista se obliga a establecer y cubrir las actividades de
objeto a contratar. apoyo a la entidad, las cuales deben realizarse bajo las siguientes
Caracteristicas del servicio |especificaciones:
a contratar. -Manejar de forma confidencial la informacién del INSTITUTO.

-Proveer la prestacién del servicio de manera eficiente y adecuada.

7.4. Plazo de ejecucién El plazo de ejecucién del Contrato sera de NUEVE (09) MESES Y
del contrato: VEINTIUN (21) DIAS contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucién, expedicién del registro
presupuestal e inicio de ejecucién en plataforma SECOP II, en todo




caso no podra superar el 31 de diciembre de 2025. PARAGRAFO
PRIMERO: Asi mismo, para el inicio de ejecucién del contrato sera
requisito la afiliacién a la ARL DEL CONTRATISTA, de conformidad
con lo previsto en el Articulo 62 de la Ley 1562 del 11 de julio de
2012 y corregido por el articulo 1 del Decreto 2464 de 2012.
PARAGRAFO SEGUNDO: El plazo establecido se calcul6 con base en
las actividades y obligaciones que ejecutard EL CONTRATISTA, las
cuales son necesarias para el correcto funcionamiento de la Entidad,
considerando que no existe personal de planta para realizar todas
las actividades requeridas. En ese sentido, el plazo representa el
lapso durante el cual se espera que EL CONTRATISTA cumpla de
manera independiente y auténoma el objeto del contrato y las
obligaciones que de él se derivan, sin perjuicio de las prérrogas que
excepcionalmente puedan acordarse por la necesidad del servicio.

7.5. Lugar de ejecucion
del contrato:

La ejecucién del contrato y el domicilio contractual sera en el
Municipio de Cajicd, lo cual no obsta para que se preste el servicio
cuando se requiera desplazdndose a otro lugar.

7.6. Obligaciones del
contratista:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la sustentacién, actualizacién y seguimiento semanal
(Todos los miércoles) de la Planificaciéon Deportiva (Macrociclo), Plan
Estratégico y Metodoldgico, Plan Gréafico y sesiones de
entrenamientos deportivos, teniendo en cuenta las directrices de la
Entidad.

2. Apoyar la preparacién integral del deportista, garantizando el
desarrollo y seguimiento de las sesiones de entrenamiento previstas
en el programa deportivo establecido por la entidad.

3. Apoyar con la gestién y seguimiento de solicitudes quince (15)
dias previos para la participaciéon en las competencias deportivas y
la posterior entrega del informe post competencia segun lo
estipulado por la entidad

4. Apoyar con la realizacién de los test pedagdgicos (INICIAL - DE
CONTROL - FINAL), realizando un andlisis estadistico y técnico, con
el fin de presentarles a los padres los resultados cualitativos y
cuantitativos seguln los lineamientos de la Entidad.

5. Apoyar de manera proactiva y hacer seguimiento al proceso de
Seleccién de Talentos Deportivos, valorando la competitividad de los
deportistas o usuarios durante la calificacién de habilidades técnicas
y capacidades fisicas propias del deporte en estudio.

6. Apoyar con el registro y seguimiento de la asistencia de los
deportistas durante sesiones de entrenamiento, competiciones,
evaluaciones deportivas y seguimientos del G.I.T. Interdisciplinario.
7. Apoyo con la planificacién, ejecucién y desarrollo de un (1)
festival interno y/o invitacional del deporte relacionado con su
objeto contractual

8. Apoyar en la implementacién de estrategias para fortalecer
valores y promover la convivencia a través de practicas deportivas,
programas preventivos, talleres y charlas, abordando temas
sensitivos y educativos, contribuyendo al bienestar de los
deportistas y usuarios.

9. Apoyar en la gestién de la comunicacién entre comunidad,
deportistas, padres, e INSDEPORTES CAJICA, coordinando reuniones
trimestrales con presentacién de actividades y resultados de test,




respaldando actas y registros para asegurar transparencia y
bienestar, en modalidad presencial o virtual.

10. Apoyar con el seguimiento a los procesos Sistema de Gestion
Documental y de Calidad, en lo que corresponda al proceso
formativo escolar

11. Apoyar con la solicitud y seguimiento durante el uso del material
deportivo y la proyeccién de la Gestiéon de Almacén de Insdeportes
Cajica

12. Apoyar con la participacién en reuniones, eventos y deméas
actividades que adelante el Instituto Municipal de Deportes y
Recreaciéon de Cajica

13. Cumplir con las deméas actividades que se deriven del objeto y
naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.Cumplir con el objeto del contrato en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad, y con plena autonomia bajo su propia
responsabilidad; por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre las partes.

2.0brar con diligencia, lealtad y buena fe en la ejecucién contractual
evitando dilaciones y/o materializacién de riesgos contractuales.
3.Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracién del presente contrato.

4.De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002 y la Ley
828 de 2003, dar cumplimiento oportuno a sus obligaciones con el
sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos
laborales), y aportar los soportes de pago correspondientes
5.Cancelar los impuestos tasas, contribuciones, pdlizas y estampillas
gue se generen con ocasién de la celebracién, ejecucién y
liquidacién del contrato, dada su naturaleza y cuantia.

6.Mantener actualizados los datos empresariales y/o personales
durante la vigencia del contrato.

7.Cumplir con los requerimientos del supervisor en virtud del objeto
contractual.

8.Abstenerse de divulgar informacién de la Entidad sin previa
autorizacion de la supervisién

9.Comunicar a la supervisién los asuntos que surjan en desarrollo
del Contrato y que puedan alterar el normal desarrollo del mismo,
dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su acaecimiento.
10.Informar a INSDEPORTES CAJICA de cualquier incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su conocimiento.

11.Informar a INSDEPORTES CAJICA de cualquier situacién en que se
presente un posible conflicto de intereses, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su conocimiento.

12.Dar adecuado uso a las herramientas, documentos, equipos e
implementos que le provea INSDEPORTES CAJICA para la ejecucién
del contrato.

13.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera
de la ley, e informar a INSDEPORTES CAJICA y a las autoridades
competentes tales situaciones para que se adopten las medidas que




correspondan.

14.Llevar registro, archivos y controles que se requieran para
brindar informacién oportuna y confiable respecto a la ejecucién del
contrato.

15.El contratista, al suscribir el acta de terminacién del contrato
deberd estar a paz y salvo con todos y cada una de las obligaciones
y tramites asighados.

16.Acatar instrucciones del supervisor e informar de los archivos
fisicos, magnéticos y electrénicos de naturaleza publica u oficial que
tenga a su cargo, asi mismo entregar los documentos originales que
le hayan sido entregados en virtud de las obligaciones, una vez haya
desaparecido la necesidad de su uso y/o a la terminacién del
contrato.

17.Entregar a la Area Administrativa el carnet que lo identifica como
contratista de la entidad y/o las prendas institucionales que le hayan
sido proporcionadas para facilitar el cumplimiento de su objeto
contractual.

18.Mantener registros y archivos precisos para ofrecer informacién
oportuna y confiable sobre la ejecucién del contrato, respaldando la
transparencia en la gestién.

19.Responder por la calidad del servicio segin la normativa
aplicable, asegurando altos estdndares de desempenio.

20.Atender requerimientos del Supervisor a través de medios
tecnoldgicos establecidos, facilitando la comunicacién eficiente.
21.Entregar el inventario documental conforme a procedimientos de
gestién documental, asegurando la organizacién y disponibilidad de
la informacion.

22. Apoyar con la participacién de las actividades que se proyectan
desde el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

23. Presentar puntualmente el informe mensual, segun el
cronograma establecido por la entidad, adjuntando soportes y
evidencias, y seqguir el conducto regular.

7.7.0bligaciones de
INSDEPORTES:

1. Designar el supervisor del contrato

2. Expedir el registro presupuestal a la suscripcién del contrato

3. Aprobar cuando corresponda la garantia Unica de cumplimiento
4. Suscribir el acta de inicio del contrato de prestacién de servicios
5. Cancelar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones
previstas.

6. Ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato a través
del supervisor quien impartird las recomendaciones y observaciones
pertinentes para la debida ejecucién, sin perjuicio de la autonomia
propia del contratista, designar la Supervisién del contrato; la cual
tiene sus funciones establecidas en la Ley y en el Manual de
Contratacion.

7. Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando
se acredite el cabal cumplimiento de los requisitos establecidos en
el contrato

8.Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiera lugar

9. Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a
los sistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y




riesgos laborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados
por el contratista de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Verificar a través del supervisor del contrato que el contratista
realice la novedad al sistema general de riesgos laborales cuando se
suscriban prérrogas, cesiones, suspensiones y en el evento de
terminacién anticipada del contrato.

7.8. Plazo de liquidacion
del contrato:

De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217
del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos
de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestidn no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en
tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de la liquidacién de este.

8. Fundamentos juridicos
de la modalidad de
seleccion:

La seleccién del contratista del presente proceso se realizé por
medio de la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Lay 1150
de 2007 y el articulo 2,2.1,2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por
tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 que corresponde a: "Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contrataciéon directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

Asi las cosas, se contrata directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y experiencia requeridas por la Entidad.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual se materializa a través
de un proceso de seleccién directamente con la persona natural o
juridica que estd en capacidad de ejecutar el objeto del contralo y




cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area de que se trate, entendiendo como tales servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca en los
pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacién directa.

9. Supervision:

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las ]
obligaciones pactadas en el contrato estaran a cargo de ROXAN
ELENA GONZALEZ TAPIA y/o quien haga sus veces.

Capitulo llI: Andlisis del sector

10. Analisis del sector:

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y
economia, Insdeportes Cajica. realizé el presente estudio sobre la
necesidad de contratar la “(200) PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DEPORTIVO DE FUTBOL
CESPED PARA EL PROCESO MISIONAL DEPORTE FORMATIVO
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION
DE CAJICA", teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Para lograr el desarrollo y avance que la Entidad requiero y asi
mismo permitir dar sostenibilidad a los logros obtenidos en
cobertura, impacto, articulacién, dinamismo y divulgacién, se hace
necesario contratar los servicios de una persona natural que cuente
con la idoneidad y experiencia necesarios para dar cumplimiento al
objeto contractual mencionado.

De igual manera es importante tener en cuenta que en el sector se
ofrecen estos servicios (los del objeto contractual) tanto por
personas naturales como juridicas, con la capacidad, con la
idoneidad y con la experiencia para dar cumplimiento al objeto
contractual, sin embargo, para el caso concreto, la Entidad
considera gue lo mas conveniente es contar con una persona
natural, ya que se requiere una atencién personalizada, que permita
cumplir con cada una de las obligaciones establecidas.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que en el presente estudio
se considerd, entre otros aspectos, la revisidn histdérica y
comparativo de contratos celebrados en afios anteriores con igual o
similar objeto encontrando lo siguiente:

ANO No. DE OBJETO CUANTIA |DURACION
CONTRATO
2024 CPS-092-20 |[PRESTACION |$15.066.672 |SIETE (07)
24 DE MESES Y
SERVICIOS DECISEIS
DE APOYO A (16) DIAS
LA GESTION
COMO ENTR
ENADOR
DEPORTIVO




DE FUTBOL
CESPED
PARA EL
PROCESO
MISIONAL
DEPORTE
FORMATIVO
ESCOLAR
DEL
INSTITUTO
MUNICIPAL
DE
DEPORTES Y
RECREACIO
N DE CAJICA

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios se ha
realizado algln contrato con objeto similar y con elementos de
caracteristicas similares.

11. Valor Estimado del
contrato, incluyendo
Fuente y Recursos:

El valor estimado del contrato corresponde de a la suma de
VENTIDOS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
(22.310.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y
gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

RUBRO 2.3.01.01.01.02.02.02.009.01
FUENTE 1.2.3.1.18
CERTIFICADO DE NUMERO CDP 2025000092
DISPONIBILIDAD FECHA CDP 2025/01/17
PRESUPUESTAL
VALOR CDP $22.310.000

12. Forma de pago y
requisitos:

El Contratante pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal y se pagara de la siguiente
manera:

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién el
Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajica, pagara al
contratista: UN (1) PRIMER PAGO POR LA SUMA DE UN MILLON
SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($1.610.000) Y NUEVE (09)
PAGOS SUBSIGUIENTES CADA UNO POR LA SUMA DE DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.300.000)

Estos pagos serdn cancelados previa radicacién del ii. informe de
ejecucién mensual ii. Factura o cuenta de cobro iii. Aportar
documentos que acrediten el pago respecto del Sistema Integral de
Seqguridad Social y ARL, en cumplimiento al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 en los porcentajes previstos por la Ley, iv)
Certificaciéon de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
Supervisor del contrato designado por el Instituto Municipal de
Deportes y Recreacién de Cajicd. v) los demdas documentos que
sean necesarios para corroborar el cumplimiento de las
obligaciones.




El IVA y retencién en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con
las disposiciones legales sobre la materia.

Para el ultimo pago serd necesario acreditar el pago de la planilla de
seguridad social del mes que se estd cobrando
correspondientemente.

INSDEPORTES sélo adquiere obligaciones con el contratista y bajo
ningdn motivo o circunstancia efectuard pagos a terceros.

13.Descuentos tributarios
y gastos de estampillas

El INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, y conforme el Acuerdo municipal 012 de 2020, modificado
mediante acuerdo municipal 010 de 2021 y acuerdo municipal 011
de 2024; en consonancia con la informacién tributaria suministrada
por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

14. Criterios para
seleccionar la oferta mas
favorable:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacién pues la contratacién es con una
persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia
para ejecutar el objeto a contratar.

Ante la insuficiencia de personal idéneo suficiente en la planta de
personal para realizar esta labor, se requiere contratar a una
persona con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector para
gue preste sus servicios profesionales para la ejecucién del objeto
contractual.

Por lo anterior se requiere que el futuro contratista acredite el
cumplimiento de la siguiente la idoneidad y experiencia:

Idoneidad: Se requiere contratar una persona natural que cuente
como bachiller, el cual se acreditara mediante diploma y/o acta de
grado

Experiencia: Deberd contar con minimo 6 meses de experiencia
como entrenador o instructor deportivo de futbol, la cual deberd ser
acreditada a través de certificaciones laborales y/o copias de
contrato con actas de terminacién o liquidacion.

15. Analisis de riesgo y la
forma de mitigarlo:

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la
tipificacién, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los
riesgos de la contratacion; se desarrolla de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto No. 1082 de 2015 y Manual para la
identificacién del riesgo en los procesos de contrataciéon emitido por
Colombia Compra Eficiente.




Para tal efecto en atencién al objeto, y las condiciones de ejecucién
del contrato, se procedié hacer la tipificacion y asignacion de los
riesgos que pueda afectar la correcta ejecucién del contrato para lo
cual se procedié a diligenciar el Anexo N° 001.

16. Garantias a exigir:

Como quiera que se trata de un contrato de prestacién de servicios
profesionales por la modalidad de contratacién directa, en el cual los
pagos se hacen contra los servicios prestados a entera satisfaccion
del supervisor del contrato, de conformidad con lo establecido en el
inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la entidad no
considera necesario exigir al contratista, la constitucién de
garantias.

17. Indicacion de si la
contratacion esta cobijada
por un Acuerdo Comercial
vigente para el Estado
Colombiano:

Asi mismo se informa que la presente contratacién si ( ) no (X) estd
cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto
en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefala "los contratos de
empleo publico y medidas relacionadas", del manual para el manejo
de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién,
expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién
de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciales.

18. Anexos:

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal
Certificado bancos de proyectos
Certificado de Disponibilidad presupuestal

19.GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO Y
PERMANENCIA:

Cuando se requiera que El Contratista, en cumplimiento del objeto
del contrato, se desplace fuera del lugar de ejecucién contractual,
Insdeportes reconocera los gastos de desplazamiento y
permanencia. Se reconocera como gastos de desplazamiento el
valor del transporte aéreo o terrestre, segun el caso y, como gastos
de permanencia la suma diaria establecida en el Decreto 231 del 12
de febrero de 2016 o aquellas normas que lo modifiquen o
reemplacen, de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al
contratista, sin que pueda exceder del valor de los viaticos diarios
asignados al director de Insdeportes Cajicad. Siempre se requerira la
previa existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
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20. Firma Lider de la necesidad:

ROXAN ELENA GONZALEZ TAPIA

JEFE OFICINA JURIDICA

Nombre

Firma




LAURA DANIELA BALLEN MORENO
PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA
ADMINISTRATIVA
Proyecté

ERIKA CATALINA CELY CABEZAS
CONTRATISTA- GESTION CONTRACTUAL
Revisoé

Duvéan Alejandro Lépez Calderén
Director
Aprobé

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente
documento, y por encontrarlo ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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