FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO Y

DESARROLLO INTEGRAL
NIT 900.407.673-1

POLITICA DE
REMUNERACION

Cali: Calle 38AN No. 3CN-90 Prados del Norte Cels.: 3117822221 — 3175010941
fundacioncdi@yahoo.es



FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO Y

DESARROLLO INTEGRAL
NIT 900.407.673-1

TABLA DE CONTENIDO

POLITICA DE REMUNERACION .....coiiiiiiiiieie e
RESUELVE ... oo
PRIMERO ...t b ettt e e n e

Cali: Calle 38AN No. 3CN-90 Prados del Norte Cels.: 3117822221 — 3175010941
fundacioncdi@yahoo.es



FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO Y

DESARROLLO INTEGRAL
NIT 900.407.673-1

POLITICA DE REMUNERACION

POLITICAS GENERALES DE REMUNERACION DE EL CONSEJO DIRECTIVO
LA FUNDACION CDI. CONSIDERANDO Que en cumplimiento de las funciones,
EL CONSEJO DIRECTIVO de la FUNDACION CDI. presentaron para aprobacion
de la reunion extraordinaria el presente documento, cuya finalidad es definir las
politicas establecidas para la remuneracion de los miembros de EL CONSEJO
DIRECTIVO.

RESUELVE

PRIMERO. Remuneracion de los miembros de EL CONSEJO DIRECTIVO. Con
ocasion de las actividades desarrolladas por EL CONSEJO DIRECTIVO, sus
miembros tendran derecho a una remuneracion por asistencia a las sesiones,
presenciales.

SEGUNDO. Fijacion de Honorarios. El valor de los honorarios correspondientes a
los miembros de EL CONSEJO DIRECTIVO sera establecido para cada periodo
por la reunion ordinaria donde corresponda la eleccién de los mismos para el
periodo correspondiente.

TERCERO. Criterios para la determinacion de las remuneraciones. La
determinacién de las remuneraciones de los miembros de EL CONSEJO
DIRECTIVO y los miembros que integran los Comités de la Junta atendera a los
siguientes principios y parametros:

a). Congruencia: La remuneracion debera ser congruente con una gestion rigurosa de
los riesgos, sin propiciar una asuncion inadecuada de estos, y estar alineada con los
intereses del Accionista, fomentando la creacion de valor a largo plazo.

b). Competitividad: La remuneracion debera ser competitiva, facilitando la atraccion y
retencion de personas de las mas altas calidades profesionales, académicas y
personales, asegurando que sea en todo caso adecuada y equitativa.

c). La estructura, obligaciones y responsabilidades de EL CONSEJO DIRECTIVO, asi
como los métodos de evaluacion de su desempefio.
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