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RESUMEN DE LA ESTRATEGIA DE TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS DEL COMEDOR COMUNITARIO

TITULO DE LA ESTRATEGIA DE TRANSFORMACION DE
IMAGINARIOS DEL COMEDOR COMUNITARIO

Efecto Mariposa

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS A QUIEN ESTA DIRIGIDA

CANTIDAD DE GRUPOS CONFORMADOS PARA LA

% IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA

DESCRIPCION SITUACION ACTUAL

El comedor comunitario Rincon Rubi para el convenio 7387-2024 inicia operacion retomando un nuevo
espacio y con un nuevo asociado, por lo cual, durante el primer mes de ejecucién se ha logrado evidenciar,
que se cuenta con participantes desde los 6 a 98 afios, hombres y mujeres, quienes durante la concertacion
de los acuerdos de convivencia manifestaron su interes por contar con espacios en los cuales se realicen
actividades ludicas y manuaales, asi mismo, la ubicacion de la unidad operativa en un espacio comunitario y
amplio, es propicio para el desarrollo de los diferentes grupos de interes. Dentro de los sentires
recolectados con los participantes mediante estrategia de lluvia de ideas se recogieron algunas sugerencias
como tejido, actividad fisica, bisuteria, danzas, entre otros.

Conforme al contexto y las problematicas manifestadas por la poblacidn, existen dinamicas de adultos
mayores, quienes no cuentan con redes de apoyo y no son socialmente activos. Por otra parte, los nifios,
nifias y adolescentes del comedor requieren espacios en los cuales se aborde el fortalecimiento de sus
habilidades blandas y duras; como ultima medida cabe destacar que se ha revelado la necesidad de
fomentar el espacio del comedor comunitario como un lugar de nicho social en el cual se pueden compartir|
saberes, experiencias, tiempo y establecer redes comunitarias. Por ello, se plantea realizar tres grupos de
interes diferentes, en los cuales, a traves del tejido, juegos de mesa y actividades manuales se logren
espacios de dialogo dirigido donde se lleve a los participantes a reflexionar acerca de el manejo de
emociones, el estres y el conflicto, fortaleciendo asi sus habilidades interpersonales para estos tres aspectos,
ya que estas actividades generan procesos donde los participantes aprenderan una actividad manual, en la
cual tejeran y destejeran su creacion para lograr el mejor resultado posible o enfrentaran un contrincante
para lograr ser ganador de un juego y deberan aprender a leer el comportamiento del otro y ser asertivos en
la toma de decisiones en el juego.

OBJETIVO GENERAL

Promover el fortalecimiento de capacidades individuales y colectivos, mediante procesos de formacion y
orientacion, que posibiliten espacios de encuentro, discusion y construccion colectiva, donde se espera un
cambio de habitos sociales y de autocuidado y salud

DESCRIPCION METODOLOGICA DE LA ESTRATEGIA

La estrategia de transformacion de imaginarios plantea una metodologia a partir del aprendizaje simbolico,
en la cual, desde los siguientes grupos de interes: El camino de las manos, Nicho comunitario y trenzando
habilidades; se propende por el impacto a partir de la propia interpretacion, frente a tematicas como el
fortalecimiento de habilidades de comunicacion, autopercepcidn, relaciones interpersonales, comunicacién,
trabajo en equipo, gestion del tiempo, resolucion de conflictos, entre otros, por medio de espacios de
creacion manual, artisticos y de juego.

TEMAS Y SUBTEMAS QUE SE DESARROLLARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS

TEMA 1 FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PERSONALES
1. Manejo de emociones y el estrés.
SUBTEMAS 2. Comunicacion asertiva y empatia.
3. Manejo de conflictos y toma de decisiones.
TEMA 2
1.
SUBTEMAS 2.
3.
TEMA 3
1.
SUBTEMAS 2.
3.
TEMA 4
1.
SUBTEMAS 2.
3.
TEMA 5
1.
SUBTEMAS 2.
3.
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Se espera que con la implementacion de los espacios de creacidon manual, artisticos y de juego; los
diferentes participantes, se encuentren en un espacio de dialogo y reflexién en el cual, se aborden tematicas
relacionadas con el fortalecimiento de habilidades personales, como el manejo de las emociones, la
RESULTADOS ESPERADOS

comunicacion y el manejo de conflictos, al mismo tiempo que aprenden a realizar tejidos, bisuteria o el
dominio de un juego tradicional y que les permite compartir, conocerse y reconocerse dentro del espacio

comunitario y social.
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IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS DEL COMEDOR COMUNITARIO
GRUPO 1
FECHA DE LOS ENCUENTROS CON LOS BENEFICIARIOS
SESION 1 SESION 2 SESION 3
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS PARTICIPANTES:
DISTRIBUCION POBLACIONAL
DE 1 A5 ANOS DE 6 A 12 ANOS |DE 13 A 17 ANOS DE 18 A 24 ANOS DE 25 A 59 ANOS DE 60 ANOS O MAS  |HOMBRES MUJERES
TEMA
SUBTEMAS
RESULTADOS OBTENIDOS
GRUPO 2
FECHA DE LOS ENCUENTROS CON LOS BENEFICIARIOS
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS PARTICIPANTES: SESION 1 SESION 2 SESION 3
DISTRIBUCION POBLACIONAL
DE 1A 5 ANOS DE 6 A 12 ANOS DE 13 A 17 ANOS DE 18 A 24 ANOS DE 25 A 59 ANOS DE 60 ANOS O MAS HOMBRES MUJERES
TEMA
SUBTEMAS
RESULTADOS OBTENIDOS
GRUPO 3
FECHA DE LOS ENCUENTROS CON LOS BENEFICIARIOS
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS PARTICIPANTES: SESION 1 SESION 2 SESION 3
DISTRIBUCION POBLACIONAL
DE 1A 5 ANOS DE 6 A 12 ANOS DE 13 A 17 ANOS DE 18 A 24 ANOS DE 25 A 59 ANOS DE 60 ANOS O MAS HOMBRES MUJERES
TEMA
SUBTEMAS

RESULTADOS OBTENIDOS
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GRUPO 4
FECHA DE LOS ENCUENTROS CON LOS BENEFICIARIOS
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS PARTICIPANTES: SESION 1 SESION 2 SESION 3

DISTRIBUCION POBLACIONAL

DE 1 A 5 ANOS

DE 6 A 12 ANOS

DE 13 A 17 ANOS

DE 18 A 24 ANOS DE 25 A 59 ANOS DE 60 ANOS O MAS HOMBRES MUJERES

TEMA

SUBTEMAS

RESULTADOS OBTENIDOS

GRUPO 5

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS PARTICIPANTES:

FECHA DE LOS ENCUENTROS CON LOS BENEFICIARIOS

SESION 1 SESION 2 SESION 3

DISTRIBUCION POBLACIONAL

DE 1 A 5 ANOS

DE 6 A 12 ANOS

DE 13 A 17 ANOS

DE 18 A 24 ANOS DE 25 A 59 ANOS DE 60 ANOS O MAS HOMBRES MUJERES

TEMA

SUBTEMAS

RESULTADOS OBTENIDOS

OBSERVACIONES
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RE: Estrategia transformacion de imaginarios- CC Rincén Rubi

Otoniel Fernando Erazo Tijo <oerazo@sdis.gov.co>
Vie 09/08/2024 22:34
Para:Rincon Rubi Comedor <C_7387-2024_RinconRubi@outlook.com>

WJ 1 archivos adjuntos (42 KB)
EdTISC_RINCON_RUBI.xlsx;

Querida profesional social, recibe un cordial saludo

Con el noble deseo para que te encuentres bien.

Después de revisar la Estrategia de Transformacion de Imaginarios del Comedor Comunitario, se aprueba para su implementacion segun lo establecido en el anexo técnico del componente Inclusion

Social del servicio Comedores Comunitarios.

Se realizaron ajustes en la redaccion de lo propuesto, revisa el documento adjunto, si estas de acuerdo, procede con la implementacion.

Agradecemos, en nombre de los beneficiarios del servicio del Comedor Comunitario, el tiempo dedicado al disefio de la Estrategia, asi como el objetivo que pretendes alcanzar.

Un abrazo

Cordialmente,

Otoniel Fernando Erazo Tijo
Profesional - Proyecto 7745
Subdireccidon de Nutricién

BOGOT Secretaria Distrital de Integracién Social
Direcei

i Carrera 7 N 32— 12 Piso 23

De: Rincon Rubi Comedor <C_7387-2024_RinconRubi@outlook.com>
Enviado: sdbado, 29 de junio de 2024 13:45

Para: Otoniel Fernando Erazo Tijo <oerazo@sdis.gov.co>

Asunto: RE: Estrategia transformacion de imaginarios- CC Rincén Rubi

Cordial saludo.

Estimado compafiero, conforme con las observaciones realizadas, se realizo el ajuste correspondiente a los items solicitados, sin embargo, en el archivo adjunto, se evidencia que la revision se realizo

al documento enviado inicialmente y no al segundo con los ajustes conforme a la jornada de fortalecimiento técnico.

Quedo atenta a las observaciones.
Cordialmente,
Ledys Leny Sanchez Saavedra

Profesional Social.
CC Rincén Rubi

De: Otoniel Fernando Erazo Tijo <oerazo@sdis.gov.co>

Enviado: lunes, 24 de junio de 2024 9:15

Para: Rincon Rubi Comedor <C_7387-2024_RinconRubi@outlook.com>
Asunto: RE: Estrategia transformacion de imaginarios- CC Rincén Rubi

Querida profesional social, recibe un cordial saludo

Con el noble deseo para que te encuentres bien.

Después de revisar la Estrategia de Transformacion de Imaginarios del Comedor Comunitario, se anota lo siguiente, para revision y ajuste:

1. En la descripcion de la situacion actual, no describes por qué vas a desarrollar lo que planteas, si bien refieres el contexto y lo que las personas sugieren, no estableces, porque se eligen esas

acciones.

2. De la misma forma, el planteamiento del OG requiere que se establezca que, porque y para que vas a realizar lo que pretendes

Agradecemos, en nombre de los beneficiarios del servicio del Comedor Comunitario, el tiempo dedicado al disefio de la Estrategia, asi como el objetivo que pretendes alcanzar.

Estaré atento a resolver cualquier inquietud al respecto
Un abrazo

Cordialmente,

Otoniel Fernando Erazo Tijo
Profesional - Proyecto 7745
subdireccion de Nutricién

BOGOT Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccién: Carrera 7 N° 32 — 12 Piso 23

De: Rincon Rubi Comedor <C_7387-2024_RinconRubi@outlook.com>
Enviado: viernes, 31 de mayo de 2024 15:38

Para: Otoniel Fernando Erazo Tijo <oerazo@sdis.gov.co>

Asunto: Estrategia transformacién de imaginarios- CC Rincén Rubi

Cordial saludo.

about:blank
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Estimado compafiero, deseando un excelente cierre de semana, a través del presente adjunto la estrategia de transformacion de imaginarios correspondiente al comedor comunitario Rincén Rubi.

Quedo atenta a observaciones y sugerencias.
Cordialmente,
Ledys Leny Sanchez Saavedra

Profesional Social.
CC Rincén Rubi
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