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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO  DE  LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO  DEL ATLANTIC0

CERTIFICA:

Que  para  dar cumplimiento  a  lo  sefialado en  el  artieulo  3°  del decreto  1737 de  1998  modificado  por el  artlculo

1 a  del decreto  2209 de  1998,  se revis6 la  planta global  de  personal de  la Gobernaci6n  del AIlantico,  asi como

el manual especifico de funciones y de competencias  laborales de la entidad,  se pudo establecer la necesidad

que  existe  para  atender  las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de  contratar  el  objeto

que se describe a continuaci6n:

OBJETO

PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  EL  FORTALECIMIENTO   DE  LA  GEST16N

TRIBUTARIA  EN  IA  SUBSECRETARfA  DE  RENTAS,  ADSCRITA A  LA  SECRETARIA  DE  HACIENDA

DEL    DEPARTAMENTO    DEL    ATLANTICO,    EN    LOS    ASUNTOS    RELACIONADOS    CON    LAS

ACTIVIDADES QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS   CASILLAS   UBICADAS   AL   INICIO   DE   CADA   JUSTIFICION,   SERAN   SELECCIONADAS   EXCLUSIVAMENTE   POR   LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO SEGCIN  ESTUDIO DE LA §OLICITUD)I Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados o  la experiencia especifica  requerida,  que pueda desarrollar la  actividad  para  la

cual se  requiere contratar la prestaci6n del servicio.

-Que,  conforme a  las  razones contenidas en  la  precedente solicitud  del  area  mencionada  y la justificaci6n
del  asun(o,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especlalizaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.

•Que  el  personal  de  la  planta  con  los  conocimientos  especializados  o  la  experiencia  especifica  requerida
no es suficiente para adelantar las acciones  previstas en  la justlficacl6n sustentada  por el area para atender la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla,  el  dia  (24)  de  Enero de  2025.-c.
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMAN0

Bevis6   L.Slmancaw
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CERTIFICADO  DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL  DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para  dar cumplimiento  a  lo  seF`alado  en  el  artfoulo  3°  del  decreto  1737  de  1998  modificado  por el  artieulo

1 a  del decreto 2209 de  1998,  se  revis6  la  planta global de  personal de  la  Gobernaci6n del Atlantico,  asi como

el  manual especifico de funciones y de competencias laborales de  la entidad,  se pudo establecer la necesidad

que  existe  para  atender  las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contratar  el  objeto

que se describe a continuaci6n:

OBJETO

PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  EL  FORTALECIMIENTO   DE   LA  GEST16NTRIBUTARIAENLASUBSECRETARIADERENTAS,ADSCRITAALASECRETARIADEHACIENDA

DEL    DEPARTAMENT0    DEL    ATLANTICO,    EN     LOS    ASUNTOS    RELAcloNADOS    CON    LAS

ACTIVIDADES QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado  lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Subsecretaria de Talento  Humano, concluye:

(LAS   CASILLAS   UBICADAS   AL   INICIO   DE   CADA   JUSTIFICION,   SERAN   SELECCIONADAS   EXCLUSIVAMENTE   POR   LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SECON  ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

D Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados a  la experiencia especifica  requerida,  que pueda desarrollar la actividad  para  la

cual se  requiere contratar la prestaci6n del servicio.

-Que,  conforme  a  las  razones contenidas en  la  precedente  solicitud  del  area  mencionada  y  la justificaci6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializacj6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.

-Que  el  personal  de  la  planta con  los  conocimientos  especializados  o  la  experiencia  especifica  requerida

no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para atender la

contrataci6n que se requiere por parte de la misma,

Dado en  Barranquilla,  el dia (24)  de Enero de 2025.c-=.
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO

Revis".Srmancaty,
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CERTIFICADO  DE INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO  DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para  dar cumplimiento  a  lo  seF`aladci  en  el  articulo  3°  del  decreto  1737 de  1998  modificado  por el  articulo

1 0  del decreto 2209 de  1998,  se revis6  la  planta global de  personal de  la Gobernaci6n del Atlantico,  asi como

el manual especifico de funciones y de competencias  laborales de la entidad,  se pudo establecer la necesidad

que  existe  para  atender  las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  prevlo  realizado  a  fin  de  contratar el  objeto

que se describe  a continuaci6n:

OBJETO

PRESTAC16N  DE  SERVIclos  PROFESIONALES   PABA  EL  FORTALECIMIENTO   DE   LA  GEST16N

TRiBUTARiA EN  LA  suBSECRETARrA  DE  RENTAs,  ADscRiTA A  iA  sECRETAR`A  DE  HAciENDA

DEL    DEPAfiTAMENTO    DEL    ATLANTICO,    EN    LOS    ASUNTOS    RELACIONADOS    CON    LAS

ACTIVIDADES  QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado  lo anterior y una vez realizado el estudio  respectjvo,  la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS   CASILLAS   UBICADAS   AL   INIclo   DE   CADA   JUSTIFICION,   SERAN   SELECCIONADAS   EXCLUSIVAMENTE   FOR   LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMAN0 SECUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

I Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados o  la experiencia especifica requerida,  que  pueda desarrollar la  actividad  para  la

cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

-Que,  conforme  a  las  razones contenidas en  la  precedente solicitud  del  area  mencionada y  la iustificaci6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actjvidad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.

-Que  el  personal  de  la  planta  con  los  conocimientos  especializados  o  la  experiencia  especifica  requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacidn sustentada por el area  para atender la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla,  el  dia  (24)  de  Enero de  2025.c=s.
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO

RIgNls6lfrimAVctlw
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CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA  DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SuBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO  DE  LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para dar cumpllmiento  a  lo  sefialado  en  el  articulo  3°  del  decreto  1737  de  1998  modificado  por el  arti`culo

1 °  del  decreto 2209 de  1998,  se  revis6  la  planta global de personal de  la Gobernaci6n del Atlantico,  asi como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad,  se pudo establecer la necesidad

que  existe  para  atender  las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contratar  el  objeto

que se describe a continuaci6n:

OBJETO

PRESTACIC)N  DE  SERVICIOS  PBOFESIONALES  PARA  EL  FORTALECIMIENTO   DE   LA  GESTldN

TRIBUTARIA  EN  LA  SUBSECRETARIA  DE  RENTAS,  ADSCRITA A  LA  SECRETARIA  DE  HACIENDA

DEL    DEPARTAMENTO    DEL    ATLANTICO,    EN     LOS    ASUNTOS    RELACIONADOS    CON    LAS

ACTIVIDADES  QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado  lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS   CASILLAS   UBICADAS   AL   INIclo   DE   CADA   JUSTIFICION,   SERAN   SELECcloNADAS   EXCLUSIVAMENTE   POR   LA
SUBSECRETARIA DE TALENT0 HUMAN0 SEGON ESTUDIO DE  LA SOLICITUD)

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de funciones  y competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados o  la experiencia especifica requerida,  que  pueda desarrollar la  actividad  para  la

cual se requiere contratar la prestaci6n del servlcio

DQue,conformealasrazonescontenidasenlaprecedentesolicituddelareamencionadaylajustificaci6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializacj6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.

•Que  el  personal  de  la  planta  con  los  conocimientos  especializados  o  la  experiencia  especifica  requerlda
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en  la justmcaci6n sustentada por el area  para atender la

contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla,  el dia (24) de Enero de 2025.

c-eLS`.
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO

Revis6  L  Simanca&
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CERTIFICAD0  DE  INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL  DEL

DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para dar cumplimiento  a  lo  seF`alado  en  el  articulo  3°  del  decreto  1737 de  1998  modificado  por el  articulo

1 a  del decre(o 2209 de  1998,  se  revisd  la  planta global de personal de  la Gobernaci6n del Atlantico,  asi como

el manual especifico de funciones y de competencias  laborales de la entidad,  se pudo establecer la necesidad

que  existe  para  atender  las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contratar el  objeto

que  se describe  a continuaci6n:

OBJETO
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFEsloNALES   PARA  EL  FORTALECIMIENTO   DE   LA  GEST16N

TFUBUTARIA  EN  LA  SUBSECRETARIA  DE  RENTAS,  ADSCRITA A  LA  SECRETAR/A  DE  HACIENDA

DEL    DEPARTAMENTO    DEL    ATLANTICO,    EN    LOS    ASUNTOS    RELACIONADOS    CON    LAS

ACTIVIDADES QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado  lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Sub§ecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS   CASILLAS   UBICADAS   AL   INICIO   DE   CADA   JUSTIFICION,   SERAN   SELECCIONADAS   EXCLUSIVAMENTE   POR   LA
SUBSECRETARIA DE TALENT0  HUMANO  SECON  ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica  requerida,  que pueda desarrollar la  actividad  para  la
cual se  requiere contratar la prestaci6n del servicio.

DQue,  conforme  a  las  razones contenidas  en  la  precedente  solicitud del  area  mencionada  y  la justificaci6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  impllca  la  contrataci6n  del

servicjo.

-Que  el  personal  de  la  planta  con  los  conocimientos  especializados  o  la  experiencia  especifica  requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en  la justificaci6n sustentada por el area para atender la

contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla,  el dia (24) de  Enero de 2025c-es.
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO

Bevis6"imanca#
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CERTIFICAD0  DE  INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO  DE  LA SECRETARIA GENERAL  DEL

DEPARTAMENT0  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo seFialado en el articulo 3°  del decreto  1737 de  1998 modificado por el articulo
1 a  del decreto 2209 de  1998,  se revis6  la  planta global  de  personal de  la  Gobernaci6n  del Atlantico,  asi como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de  la entidad,  se pudo establecer la necesidad

que  existe  para  atender  las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contratar  el  objeto

que se describe a continuaci6n:

OBJETO
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES   PARA  EL  FORTALECIMIENTO   DE  LA  GEST16N

TRIBUTARIA  EN  LA  SUBSECRETARfA  DE  RENTAS,  ADSCRITA A  LA  SECRETARfA  DE  HACIENDA

DEL    DEPARTAMENTO    DEL    ATLANTICO,    EN     LOS    ASUNTOS    RELACIONADOS    CON    LAS

ACTIVIDADES QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado  lo anterior y una vez realizado el estudio respectjvo,  la Subsecretaria de Talen{o Humano, concluye:

(LAS   CASILLAS   UBICADAS   AL   INICIO   DE   CADA   JUSTIFICION,   SERAN   SELECCIONADAS   EXCLUSIVAMENTE   POR   LA
SUB§ECRETARIA DE TALENTO HUMAN0 SEGON  ESTUDIO  DE  LA SOLICITUD)

I Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de funciones  y competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados o  la experiencia especifica requerlda,  que  pueda desarrollar la  actividad  para  la

cual se requiere contratar la prestaci6n del servlcio.

C.Que,conformealasrazonescontenidasenlaprecedentesoljcituddelareamencionadaylajustificaci6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actMdad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicjo.

-Que  el  personal  de  la  plan{a  con  los  conocimientos  especializados  o  la  experlencia  especi'fica  requerida
no es suficlente  para adelantar las acciones previstas en  la justificaci6n sustentada  por el area para atender la

contrataci6n que se requjere  por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla,  el dia (24) de  Enero de 2025-a- s .
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO

Revis6:Lslmancaw
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CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA  DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO  DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para  dar cumplimiento  a  lo  sefialado en  el  articulo  3°  del  decreto  1737 de  1998  modjficado  por el  articulo

1 a  del decreto  2209 de  1998,  se  revis6 la  planta global de  personal  de  la  Gobemaci6n del Atlantico,  asi como

el  manual especifico de funciones y de competenclas laborales de  la entldad,  se pudo establecer la  necesidad

que  existe  para  atender  las  obligaciones  descritas  en  el  es{udio  previo  realizado  a  fin  de  contratar  el  objeto

que se describe  a continuaci6n:

OBJETO

PRESTAC16N  DE  SERVICIOS   PROFESIONALES  PARA  EL  FORTALECIMIENTO   DE   LA  GEST16N

TRIBUTARIA  EN  LA  SuBSECRETAR`A  DE  RENTAS,  ADSCRITA A  LA  SECRETARiA  DE  HACIENDA

DEL    DEPARTAMENTO    DEL    ATIANTICO,    EN     LOS    ASUNTOS    RELACIONADOS    CON    LAS

ACTIVIDADES QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado  lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  Ia Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS   CASILLAS   UBICADAS   AL   INICIO   DE   CADA   JUSTIFICION,   SERAN   SELECCIONADAS   EXCLUSIVAMENTE   POR   LA
SUBSECRETARIA DE TALENT0 HUMANO SEGUN  ESTUDlo DE  LA SollcITUD)

I Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funclones  y  competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados o  la experiencia especifica requerida,  que  pueda desarrollar la  actividad  para  la

cual se  requiere con(ratar  la  prestaci6n  del servicio.

•Que,conformealasrazonescontenidasenlaprecedentesolicituddelareamencionadaylajustificaci6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actMdad  requjere  un  grado  de  especjalizaci6n  que  impljca  la  contrataci6n  del

servicio.

-Que  el  personal  de  la  planta  con  los  conocimientos  especializados  o  la  experiencia  especifica  requerlda
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en  la justificaci6n sustentada por el area  para atender la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla,  el dia (24)  de Enero de 2025.

c-es=.
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO

Rev,s6   L  simancrty
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CERTIFICADO  DE INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENT0 HUMANO  DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para  dar cumplimiento  a  lo  seFialado  en  el  articulo  3°  del  decreto  1737 de  1998  modificado  por el  articulo

1 a  del decreto 2209 de  1998,  se revis6  la  planta global de  personal de  la Gobernaci6n  del Atlantico,  asi como

el  manual especrfico de funciones y de competencias  laborales de la entidad,  se pudo establecer la necesidad

que  existe  para  atender  las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contratar el  objeto

que se describe  a continuaci6n;

OBJETO
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  EL  FORTALECIMIENTO   DE   LA  GEST16N

TRIBUTARIA EN  LA  SuBSECRETARIA  DE  RENTAS,  ADSCRITA A  LA  SECRETARfA  DE  HACIENDA

DEL    DEPARTAMENTO    DEL    ATLANTICO,    EN    LOS    ASUNTOS    RELAcloNADOS    CON    LAS

ACTIvloADES QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado  lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS   CASILLAS   UBICADAS   AL   INICIO   DE   CADA   JUSTIFICION,   SERAN   SELECcloNADAS   EXCLUSIVAMENTE   POR   LA
suBSECRETARiA DE TALENTo HUMANo sEcoN  ESTUDio DE LA soLicrruD)

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializado§ o  la experiencia especifica requerida,  que  pueda desarrollar la actividad  para  la

cual  se  requlere contratar  la  prestaci6n del  servicio.

DQue,conformealasrazonescontenidasenlaprecedentesolicituddelareamencionadaylajustificaci6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializacidn  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.

-Que  el  personal  de  la  planta  con  los  conocimientos  especializados  o  la  experiencia  especifica  requerida
no es suficiente  para adelantar las acciones previ§tas en la justificaci6n sustentada por el area para atender la

con(ratacl6n que se requiere  por parte de la misma.

Dado  en  Barranquilla,  el dia (24)  de  Enero de  2025.c--s,
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO

RIevysA..Lstm"al;
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO  DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para  dar cumplimiento  a  lo  sef`alado en  el  articulo  3°  del  decreto  1737  de  1998  modificado  por el  articulo

1 a  del decreto  2209 de  1998, se revis6 la  planta global de  personal de  la  Gobernaci6n del Atlantico,  asi como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de  la entidad, se pudo establecer la  necesidad

que  existe  para  atender  las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de  contratar  el  objeto

que se describe a continuaci6n:

OBJETO

PRESTAC16N  DE  SERVICIOS   PROFESIONALES  PARA  EL  FORTALECIMIENTO  DE   LA  GEST16N

TRIBUTARIA  EN  LA  SUBSECRETAR(A  DE  RENTAS,  ADSCRITA A  LA  SECRETARIA  DE  HACIENDA

DEL    DEPARTAMENTO    DEL    ATLANTICO,    EN    LOS    ASUNTOS    RELACIONADOS    CON    LAS

ACTIVIDADES  QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado  lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Subsecretarla de Talento Humano, concluye:

(LAS   CASILLAS   UBICADAS   AL   INICIO   DE   CADA   JUSTIFIcloN,   SERAN   SELECCIONADAS   EXCLUSIVAMENTE   POR   LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SECUN  ESTUDIO DE LA SOLICITUD)I Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados o  la experiencia especifica  requerida,  que pueda desarrollar la  activldad  para  la

cual  se  requiere  contratar la  prestaci6n  del  servicio.

I.Que,  conforme  a  las  razones contenidas  en  la  precedente  solicitud del  area  mencionada  y  la justificaci6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.

•Que  el  personal  de  la  planta  con  los  conocimientos  especializados  o  la  experiencia  especifica  requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para atender la

contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla,  el dia (24)  de  Enero de  2025.c-=,
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO

Revis6:Lslmancady
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CERTIFICADO  DE INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO  DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para  dar cumplimiento  a  lo  sefialado en  el  articulo  3°  del  decreto  1737  de  1998  modificado  por el  articulo

1 a  del decreto  2209 de  1998,  se  revis6 la  planta global de  personal de  la  Gobernaci6n del Atlantico,  asi como

el  manual especifico de funciones y de competencias laborales de  la entldad,  se pudo establecer la  necesidad

que  existe  para  atender  las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de  contratar  el  objeto

que se describe a continuaci6n:

OBJETO

PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFEsloNALES  PARA  EL  FORTALECIMIENT0   DE   LA  GEST16N

TRiBUTARiA  EN  LA  suBSECRETARiA  DE  RENTAs,  ADscRiTA  A  LA  sECRETARrA  DE  HAciENDA

DEL    DEPARTAMENTO    DEL    ATLANTICO,    EN     LOS    ASUNTOS    RELACIONADOS    CON    LAS

ACTIVIDADES QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo.  Ia Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS   CASILLAS   UBICADAS   AL   INICIO   DE   CADA   JUSTIFICION,   SERAN   SELECcloNADAS   EXCLUSIVAMENTE   POR   LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN  ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

D Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados o  la experiencia especi'fica  requerida,  que  pueda desarrollar la activldad  para  la

cual  se  requiere contratar la  prestaci6n del servicio.

DQue,  conforme  a  las  razones contenidas  en  la  precedente  solicitud  del  area  mencionada y la |ustificaci6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.

-Que  el  personal  de  la  planta  con  los  conocimientos  especializados  o  la  experiencia  especifica  requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en  la justificaci6n  sustentada por el area para atender la

contrataci6n que se requiere par parte de la misma.

Dado en  Barranquilla,  el dia (24) de Enero de 2025.c--s.
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO

Revis6.L.Simancty
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CERTIFICADO  DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO  DE  LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para  dar cumplimiento  a  lo  sefialado  en  el  articulo  3°  del  decreto  1737 de  1998  modificado  por el  articulo

1°  del decreto 2209 de  1998,  se revis6  la  planta global  de  personal de  la Gobernaci6n  del Atlantico,  asi como

el  manual especifico de funciones y de competencias  laborales de la entidad,  se pudo establecer la necesidad

que  existe  para  atender  las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contratar el  objeto

que se describe a continuaci6n:

OBJETO

PRESTAC16N  DE  SEf(VICIOS  PROFESIONALES  PARA  EL  FORTALECIMIENTO   DE   LA  GEST16N

TRiBUTARiA  EN  LA  suBSECRETARiA  DE  RENTAs,  ADscRiTA A  LA  sECBETARrA  DE  HAciENDA

DEL    DEPARTAMENTO    DEL    ATLANTICO,    EN     LOS    ASUNTOS    RELACIONADOS    CON    LAS

ACTIVIDADES QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio  respectivo,  la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS   CASILLAS   UBICADAS   AL   INIclo   DE   CADA   JUSTIFICION,   SERAN   SELECCIONADAS   EXCLUSIVAMENTE   POR   LA
SUBSECRETARIA DE TALENT0 HUMANO SEGON  ESTUDIO  DE  LA SollcITUD)

Cj Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados o  la experiencia especifica requerida,  que  pueda desarrollar la actividad  para  la

cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

DQue,  conforme a  las  razones contenidas  en  la  precedente  solicitud del  area mencionada y la justifieaci6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.

-Que  el  personal  de  la  planta  con  los  conocimientos  especializados  o  la  experiencia  especifica  requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada  por el area  para atender la

contrataci6n que se requiere por parte de  la misma.

Dado en  Barranquilla, el dia (24) de Enero de 2025.c-= s .
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENT0  HUMANO
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CERTIFICAD0  DE INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO  DE LA SECRETARIA GENERAL  DEL

DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para  dar cumplimiento  a  lo  sefialado  en  el  articulo  3°  del decreto  1737 de  1998  modificado  por el  articulo

1 a  del decreto 2209 de  1998, se revis6 la  planta global de  personal  de  la  Gobernaci6n del Atlantico,  asi como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de  la entidad,  se pudo establecer la necesidad

que  exjste  para  atender  las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de  contratar  el  objeto

que se describe a continuaci6n:

OBJETO

PRESTAC16N  DE  SERVIclos   PROFESIONALES  PARA  EL  FORTALECIMIENTO  DE   LA  GEST16NTRIBUTARIAENLASUBSECRETARfADERENTAS,ADSCRITAALASECRETARiADEHACIENDA

DEL    DEPARTAMENTO    DEL    ATLANTICO,    EN     LOS    ASUNTOS    RELACIONADOS    CON    LAS

ACTIVIDADES QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado  lo anterior y una vez realizado el estudlo respectivo,  la Subsecretaria de Talento  Humano. concluye.

(LAS   CASILLAS   UBICADAS   AL   INICIO   DE   CADA   JUSTIFICION,   SERAN   SELECcloNADAS   EXCLUSIVAMENTE   POR   LA
SllBSECRETARIA DE TALENT0 HUMAN0 SEGON  ESTul)lo  DE  LA SOLICITUD)

D Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados o  la experiencia especifica  requerida,  que pueda desarrollar la  actividad  para  la

cual se  requiere contratar la prestaci6n del servicio.

DQue,  conforme  a  las  razones contenidas  en  la  precedente  solicitud del  area mencionada  y la justificaci6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actMdad  requiere  un  grado  de  especializacj6n  que  impllca  la  contrataci6n  del

servicio.

-Que  el  personal  de  la  planta  con  los  conocimientos  especializados  o  la  experjencia  especifica  requerida
no es suficiente para adelantar las acciones  previstas en  la justificaci6n sustentada por el area  para atender la
contrataci6n que se requiere por parte de la mjsma.

Dado en  Barranquilla,  el dia (24) de Enero de 2025c=s,
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO
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CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA  DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENT0  HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para dar cumplimiento a lo seF`alado en  el articulo 3°  del decreto  1737 de  1998 modificado  por el artieulo
1 a  del decreto 2209 de  1998,  se revis6 la  planta global  de  personal de  la  Gobernaci6n  del Atlantico,  asi como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de  la entidad,  se pudo establecer la necesidad

que  existe  para  atender  las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contratar  el  objeto

que se describe a continuaci6n:

OBJETO
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA   EL  FORTALECIMIENTO   DE   LA  GEST16N

TRIBUTARIA  EN  LA  SUBSECRETARIA  DE  RENTAS,  ADSCRITA A  LA SECRETARIA  DE  HACIENDA
DEL    DEPARTAMENT0    DEL    ATLANTICO,    EN    LOS    ASUNTOS    RELACIONADOS    CON    LAS

ACTIVIDADES QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio  respectivo,  la Subsecretaria de Talento Humano, concluye.

(LAS   CASILLAS   UBICADAS   AL   INICIO   DE   CADA   JUSTIFICION,   SERAN   SELECCIONADAS   EXCLUSIVAMENTE   POR   LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SECON  ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados o  la experiencia especifica  requerida,  que pueda desarrollar la actividad  para  la

cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

-Que,conformealasrazonescontenldasenlaprecedentesoljcituddelareamencionadaylajustlficaci6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requjere  un  grado de  especlalizaci6n  que  impljca  la  contrataci6n  del

servicio.

•Que  el  personal  de  la  planta  con  los  conoclmientos  especializados  o  la  experiencia  especi'fica  requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area  para atender la

contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado  en  Barranqullla,  el dia (24)  de  Enero de  2025.c -a s - ,
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revis6:L.Slmancaw
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