PERSONERIA MUNICIPAL
VICTORIA CALDAS

NIT: 890.801.151-0

PRESENTACION DE ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PERSONERIA DE VICTORIA, CALDAS

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 2.2.1.2.1.4.8 Y 2.2.1.2.1.4.9, SECCION 4 DECRETO 1082 DE 2015.

DEPENDENCIA GESTORA: Personeria Municipal de Victoria, Caldas
NOMBRE DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA: Mariana Pamplona

CARGO DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA: Personera Municipal de Victoria, Caldas
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: Febrero de 2025

TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios Profesionales
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

1. OBJETO: “PRESTAR APOYO, ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO EN LA
FORMULACION Y CONSTRUCCION DEL PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VICTORIA, CALDAS".

2. CONVOCATORIA A VEEDURIAS:

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, SE CONVOCA
PUBLICAMENTE A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comln, gremiales, universidades y centros
especializados de investigacion, que estén interesados, para que realicen control social al proceso de
contratacion a través de los presentes estudios previos. Con lo anterior y para efectos legales se
entiende convocada a la veeduria ciudadana.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE CONTRATACION:

El presente proceso contractual se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa conforme
lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.4.8 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

El contrato que se pretende suscribir corresponde a un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES y su modalidad es CONTRATACION DIRECTA.

Tiene como fundamento juridico lo previsto en el articulo 32 de la ley 80 de 1993, donde define al
contrato de prestacion de servicios como: “/os que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”y el articulo 2 numeral 4 de la ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015.
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A su vez el "Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, establece que los Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
qgue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
slempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de gue se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de /as funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.”

De la interpretacion conjunta de las anteriores disposiciones se colige que son caracteristicas o
condiciones del contrato de prestacion de servicios en materia administrativa las siguientes:

e El objeto contractual es desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad.

e Los servicios a prestar son de caracter intelectual diferentes a los de consultoria, procede
cuando el objeto contractual no pueda ser desarrollada por personal de planta o requiera
conocimiento especializado.

De acuerdo con lo anterior, la modalidad de contratacion es: CONTRATACION DIRECTA.

4. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (Numeral 1, Articulo 2.2.1.1.2.1.1
Decreto 1082 de 2015):

JUSTIFICACION GENERAL:

Con el presente estudio previo la Personeria del Municipio de Victoria, Caldas, se permite dejar
constancia del analisis realizado en la etapa de planeacion y estructuracion desde las siguientes
perspectivas segun el desagregado que se presenta a lo largo del estudio previo:

En Colombia, cada uno de los niveles de gobierno tiene la responsabilidad de planear para el
desarrollo integral del pais y de las entidades territoriales, por medio de un proceso de transformacion
multidimensional, sostenible, incluyente, articulado entre los niveles de gobierno, y orientado a la
consolidacion progresiva del bienestar general, en concordancia, como potencia mundial de la vida y
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en armonia y equilibrio con lo ambiental (natural
y construido), lo sociocultural, lo econémico y lo politico, y en especial con el acceso a oportunidades
de todos los habitantes.
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Para facilitar esta labor, la Constitucion Politica de 1991 y la Ley 152 de 1994 establecen que
entidad territorial debe contar con un Plan de desarrollo, en el caso particular, PLA
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, a partir de este Plan Estratégico, las entidades, segu
sector al que pertenezcan, deben revisar su proposito fundamental y de como a través de es
atenderan las necesidades de los grupos de valor a los que sirve y como aportara a las met
sectoriales. Con el objetivo de cumplir dichas metas, la entidad deberd planear las accione
necesariaas para fortalecer la implementacion de las politicas de gestion y de desempefio, basada en
el resultado de la medicion del instrumento FURAG, de la aplicacion de las herramientas de
autodiagnéstico si a ello hubiere lugar, de otras fuentes de informacién y de las auditorias de los
organismos de control y oficinas de control interno. Con estos insumos, la entidad debe definir las
acciones, las metas de gran alcance y los resultados esperados. En cuando a los servicios y productos,
la planeacién debe ser un ejercicio innovador, las metas deben ser innovadoras, retadoras y viables
y deberan contemplar, en términos de recursos financieros, las capacidades de la entidad en talento
humano, infraestructura, entre otros, que hagan viable la consecuencion de las mismas.

Para facilitar la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion de los Planes Estratégicos Institucionales,
las entidades lo desagregan en los llamados PLANES DE ACCION ANUAL O PLANES
OPERATIVOS INSTITUCIONALES, correspondiendo a los Comités Institucionales de Gestion y
Desempéfio hacer seguimiento por lo menos, una vez cada tres meses a los Planes Estratégicos
Institucionales, Planes de Accion Anual y a las acciones y estratégicas adoptadas para el cumplimiento
de los mismos.

El requerimiento se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para la
vigencia 2025. Hace parte integral de estos estudios, la certificacion donde consta que, en la Planta
de Personal de la Personeria Municipal de Victoria, Caldas, se encuentra conformada por dos (2)
funcionarios: Personero (a) y Auxiliar administrativo, no obstante, el personal no es suficiente para
realizar a cabalidad la FORMULACION Y CONSTRUCCION DEL PLAN ESTRATEGICO Y PLAN
DE ACCION INSTITUCIONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VICTORIA, CALDAS.

En consideracion a lo anteriormente descrito, la Personeria Municipal de Victoria, Caldas, considera
que para atender las necesidades expuestas, y teniendo en cuenta que en la planta de personal no
existe el personal suficiente e idoneo para ejecutar las actividades sefialadas, se requiere la
contrataciéon de personal externo, con la capacidad para desarrollar el siguiente objeto contractual:
PRESTAR APOYO, ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO EN LA FORMULACION Y
CONSTRUCCION DEL PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VICTORIA, CALDAS.

Con la presentacion de este estudio queda evidenciada la necesidad que debe suplir la Personeria
Municipal de Victoria, Caldas, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso
de Contrato de Prestacion de Servicios.

La persona natural con la que se contrate, debe demostrar idoneidad, ademas de reunir condiciones
personales dptimas y caracteristicas humanas sobresalientes en cuanto a relaciones interpersonales,
responsabilidad, seriedad, criterio, honorabilidad, presentacion personal, capacidad de manejo y
utilizacién de los elementos puestos a su servicio para la ejecucién de su actividad.
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Asi las cosas, la necesidad concreta que la Personeria Municipal de Victoria, Caldas, pret
satisfacer es la de PRESTAR APOYO, ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO EN
FORMULACION Y CONSTRUCCION DEL PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCI
INSTITUCIONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VICTORIA, CALDAS, basado en |
principios de gobernabilidad, equidad, respeto y sostenibilidad, que conlleve al afianzamiento de u
mejoramiento continuo e incluyente, hacia el mejoramiento continuo en la calidad de vida de |
comunidad del Municipio.

Las actividades que se adelanten con base en el contrato a celebrar, se pagaran con cargo al siguiente
respaldo presupuestal:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO: 221
FECHA: 04 de Febrero de 2025
RUBRO/FUENTE: 2.1.2.02.02.008 — 1.2.1.0.00
NOMBRE: Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de Produccion
VALOR TOTAL: $ 4.500.000
EXPEDIDO POR: Secretaria de Hacienda Municipal de Victoria, Caldas

5. PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

La Personeria Municipal de Victoria, Caldas, considera que para la ejecucién del objeto del contrato
necesita una persona natural, con las siguientes caracteristicas:

ESTUDIOS: i) Bachiller, ii) Profesional en Administracion de Empresas, Mercadeo
y/o afines.

EXPERIENCIA: | N/A.

6. ANALISIS DE IDONEIDAD DE LA PERSONA A CONTRATAR:

Una vez sea verificada la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate,
en el marco de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se dejara constancia de la capacidad del
contratista propuesto para ejecutar el objeto y obligaciones del contrato.

7. BENEFICIOS:

La Personeria Municipal de Victoria, Caldas, se beneficiara con la prestacion del presente servicio al
poder adelantar las obligaciones que el servicio publico a cargo le ha establecido, al igual que poder
desarrollar adecuadamente las estrategias a cargo.
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8. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIO
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION - (Numeral 2 Arti
2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015):

OBJETO: “PRESTAR APOYO, ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO EN
FORMULACION Y CONSTRUCCION DEL PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCIO
INSTITUCIONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VICTORIA, CALDAS".

9. CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion;

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
80111601 Servicios de Gestion, Servicios de Servicios de | Asistencia de
Servicios Profesionales recursos Personal oficina o
de Empresa y Servicios humanos Temporal | administrativa
Administrativos temporal

10. ALCANCE DEL OBJETO:

El contrato a celebrar procurard dar cumplimiento a las funciones misionales y visidnales de la
Personeria Municipal de Victoria, Caldas.

11. IDENTIFICACION DEL CONTRATO:
Contrato de prestacion de servicios Profesionales.

12. EL VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR - (Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1
Decreto 1082 de 2015):

Para efectos de establecer el valor del contrato, se tuvo en cuenta las obligaciones a desarrollar por
el contratista, ya que en el Municipio no se cuenta con una tabla de honorarios actualizada, de esta
forma se establecié un perfil con los siguientes criterios:

ESTUDIOS: i) Bachiller, ii) Profesional en Administracion de Empresas, Mercadeo
y/o afines.

EXPERIENCIA: | N/A.

Asi las cosas, se estima la celebracion del contrato hasta la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 4.500.000) M/CTE, valor que incluye los impuestos, tasas,
contribuciones y descuentos de caracter Nacional, Municipal, y demas costos directos o indirectos
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que conlleve la ejecucion del contrato, los cuales, se cancelaran con recursos de la vigencia 2
amparado en la disponibilidad presupuestal No. 221.

La Propuesta Econdmica, no podra superar el valor estimado para el contrato que se preten
celebrar

13. FORMA DE PAGO:

La Personeria Municipal de Victoria, Caldas, realizara tres (03) pagos al contratista, cada uno por la
suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) M/CTE, Los tres (03) pagos se
realizaran de forma mensualizada, esto es, a los 30 dias después de cada mes, una vez iniciado el
contrato, para un valor total del contrato de la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($ 4.500.000) M/CTE.

El pago queda sujeto ademas de los anteriores requisitos, al recibido a satisfaccién del inventario de
los elementos entregados en custodia al contratista y a la presentacion del informe final de
actividades.

Documentos que Soportan el Pago: a) Factura o documento equivalente, dando estricto
cumplimiento a las exigencias legales que establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo
en la misma el nimero del contrato objeto de facturacion; b) Acreditacion conforme a la Ley, de
pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y ARL; c) la
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato d) Informe
detallado de la ejecucion del contrato.

En caso de presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como: Suspension,
cesidn, terminacion anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo de ejecuciéon contractual,
se cancelara el valor proporcional correspondiente a los dias de servicio prestados. Para efectos de
establecer proporcion, todos los meses, sin importar el nimero de dias que tengan, se calculara con
base en treinta (30) dias.

La Personeria Municipal de Victoria, Caldas, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada
pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

14. TERMINO DE EJECUCION CONTRACTUAL:

El plazo de ejecucion contractual serd de TRES (3) MESES, a partir de la suscripcion del acta de
inicio, la cual, se realizara una vez cumplidos los requisitos para la ejecucion.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la
aprobacion de las garantias, en caso de que se exijan y de la expedicidn del registro presupuestal.

15. VIGENCIA DEL CONTRATO:

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (04) meses mas. El termino
adicional al de ejecucion, sera solo con fines de liquidacion del contrato y de sancionar al contratista
en el evento que esto sea procedente.

QCalle 9a N* 5-35 Segundo Piso @ 321-851-8204 - Codigo Postal 174030

personeria@victoria-caldas.gov.co



PERSONERIA MUNICIPAL
VICTORIA CALDAS

NIT: 890.801.151-0

16. LUGAR DE EJECUCION:

El contratista prestara sus servicios en la Personeria Municipal de Victoria, Caldas, ubicada en la C
92 No. 5 — 35 - Palacio de Justicia, Segundo piso - Municipio de Victoria, Caldas.

17. CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD:
La Personeria Municipal de Victoria, Caldas, se reserva la facultad de rechazar el servicio objeto del
contrato si a su juicio no relne las caracteristicas y especificaciones y demas requerimientos de la
entidad y el CONTRATISTA respondera por el cumplimiento y calidad del servicio contratado.

18. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

El eventual contratista se obliga con la Personeria Municipal de Victoria, Caldas a:

1. Acatar la constitucion, la Ley, los principios de la contratacion Estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

2. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y en
trabamientos que afecten el debido desarrollo.

4. Entregar periddicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion y la Personeria Municipal de Victoria, Caldas.

5. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por
escrito una explicacion que fundamente este acto.

6. Mantener informada a la Personera Municipal de Victoria, Caldas, de cualquier circunstancia
gue afecte la debida ejecucion del contrato.

7. Acreditar mensualmente el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales (ARL), en los términos y porcentajes establecidos en la Ley, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la ley 1562 de 2012 y decreto 2013.

8. Atender los requerimientos efectuados directamente por el contratante o por conducto del
supervisor

9. Constituir las garantias, si se le requiere.

10. Mantener informado al supervisor sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre el
estado de los mismos, a fin de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los
intereses de la entidad territorial.

11. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, perdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la ley 1266 de 2008, la ley 1581 de 2012, la ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.
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12. Contar con los elementos de seguridad y proteccion, asi como con los elementos de tra
necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

13. Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.

14. El contratista se obliga a cumplir fielmente el sistema de gestion de calidad adoptado por
entidad.

15. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato y/o al director técnico e
desarrollo del objeto contractual.

16. Apoyar la elaboracion y presentacion de informes que competen a la entidad para la cual
esta contratado.

17. Apoyar con el suministro, procesamiento y cargue de informacion en las bases de datos o
sistemas de informacién dispuestos.

18. Realizar la entrega de los elementos, inventarios, documentacion, magnéticos y demas
informacidn entregada al contratista, elaborada o desarrollada por esté para el cumplimiento
de su contrato, al momento de la terminacion del mismo.

19. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

20. El contratista se obliga a brindar la direccién correcta de su correo electrénico a efectos de
que la entidad comunique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida
ejecucion del contrato seguin lo ordenado en la ley 1437 de 2011.

21. Las demas responsabilidades de analoga naturaleza para el cumplimiento a cabalidad del
objeto contractual.

19. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la formulacion y construccion del Plan Estratégico Institucional de la Personeria
Municipal de Victoria, Caldas, para la vigencia 2025 — 2028 de conformidad con los objetivos
y funciones especificas de la entidad y los lineamientos expuesto en el Decreto No. 1083 de
2015 y el Decreto No. 612 de 2018 y demas recomendaciones dadas por el Departamento
Nacional de Planeacion.

2. Apoyar en la formulacion y construccion de los Planes de Accién de la vigencia: 2025 — 2026
— 2027 - 2028, lo anterior, atendiendo la planeacion estratégica realizada para la Personeria
Municipal de Victoria, Caldas, y a las necesidades y expectativas de los grupos de valor
identificados por la Entidad.

3. Brindar las orientaciones necesarias y apoyo durante todo el proceso de formulacion y
construccion del Plan Estratégico Institucional y los Planes de Accion de la Personeria
Municipal de Victoria, Caldas.

4. Prestar asistencia técnica realizando el disefio y definicion de los programas, metas e
indicadores de medicion respectivos acordes con los compromisos adquiridos en la ejecucion
del respectivo Plan Estratégico Institucional y los diferentes Planes de Accidn, a través de la
formulacion de un documento que sirva de monitoreo y seguimiento a los diferentes Planes
Institucionales.

5. Realizar documento para la medicién y seguimiento al servicio prestado por parte de la
Personeria a la comunidad del Municipio de Victoria, Caldas.

6. Establecer las diferentes rutas que la Personeria Municipal debe de implementar para cumplir
con las estrategias propuestas en el Plan Estratégico Institucional y Plan de Accion.

QCalle 9a N* 5-35 Segundo Piso @ 321-851-8204 - Codigo Postal 174030

personeria@victoria-caldas.gov.co




PERSONERIA MUNICIPAL
VICTORIA CALDAS

NIT: 890.801.151-0

7. Acatar y dar cumplimiento con las sugerencias, recomendaciones y peticiones realizada
la Personera Municipal

8. Propender por la divulgacion de las actividades realizadas por la Personeria Municipal a tra
de los canales digitales y redes sociales como un mecanismo de inclusién de la comunida

20. OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VICTORIA, CALDAS:

1. Garantizar elementos y/o la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto.

2. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y realizar la
supervision

3. Gestionar el pago por el valor acordado y en la forma como quede establecida en el contrato
a suscribirse.

4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

21. DERECHOS DE LA PERSONERIA:

Hacer uso de las clausulas de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual.

22. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervisién sera realizada por la Personera Municipal de Victoria, Caldas, quien tendra las
siguientes obligaciones

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes.

2. Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion de
la misma.

3. Elaborar la certificacién de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con
el fin de proceder al pago correspondiente, los cuales, seran efectuados por la Personeria
Municipal de Victoria, Caldas, dentro de los 15 dias siguientes a la suscripcion de dicho
certificado; previa verificacion del cumplimiento, por parte del contratista, de sus obligaciones
con el sistema de seguridad social integral y/o de aportes parafiscales salud, pension y ARL.

4. Velar por que se realice(n) en debida forma el (los) pago(s) al contratista.

5. Elaborar los informes de ejecucion y las actas a que haya lugar.

6. Solicitar e impulsar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

7. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para
tales efectos.

8. Realizar de manera todos los soportes de ejecucién contractual que deban reposar en el
expediente del contrato, a fin de mantener centralizada la informacion, de conformidad con
las disposiciones legales sobre archivo contractual, y demas actas que hagan parte integral
del contrato.

9. Una vez vencido el termino de ejecucion del contrato, enviar a la secretaria juridica el acta
de liquidacién del contrato.

10. Las demds que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de la
misma.
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23. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, los "Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contrata
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
slempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de gue se trate, En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”

Con base en lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, los factores de seleccion se
determinaran con el cumplimiento de los requisitos del precitado Decreto, es decir, idoneidad y
experiencia requerida y relacionada directamente con el area de qué se trate.

24. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

- Propuesta presentada por el contratista.

- Certificado de antecedentes disciplinarios — Procuraduria.

- Certificado de antecedentes disciplinarios — Contraloria.

- Certificado de antecedentes disciplinarios — Judiciales.

- Formato Unico de hoja de vida (SIGEP). Con sus correspondientes certificados de estudio y
experiencia.

- Declaracion juramentada de bienes y rentas debidamente diligenciada.

- Hoja de vida de la funcion publica con sus correspondientes anexos.

- Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150% clara.

- Fotocopia legible del RUT expedido por la DIAN.

- Constancia vigente de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social.

- Certificacion de cuenta Bancaria para efectos de pago del contrato.

- Certificado del examen médico ocupacional.

- Documento donde manifiesten que no se encuentran incursos en ninguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad para desempefar las actividades del contrato.

- Certificados de experiencia laboral.

- Diploma donde certifique el perfil requerido.

25.EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO - (Numeral 6 Articulo
2.2,1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015):

DEFINICION DE RIESGO:

La Personeria Municipal de Victoria, Caldas, con el fin de reducir la exposicion del Proceso de
contratacion frente a los diferentes riesgos que se pueden presentar, estructurdé de conformidad con
la matriz establecida por Colombia Compra eficiente un sistema de administracion de riesgos teniendo
en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:
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a) Los eventos que impidan la adjudicacién y firma del contrato como resultado del proceso de
contratacion.

b) Los eventos que alteren la ejecucion del contrato.

c) El equilibrio econdmico del contrato.

d) La eficiencia del proceso de contratacion, es decir, que la entidad estatal pueda satisfacer la
necesidad que motivé el proceso de contratacion, vy,

€) La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

f) Un manejo adecuado del riesgo permite a las entidades Estatales:

g) Proporcionar un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas
con el proceso de contratacion.

h) Mejorar la planeacion de contingencias del proceso de contratacion.

i) Incrementar el grado de confianza entre las partes de proceso de contratacién vy,

J) Reducir la posibilidad de litigios, entre otros.

Nivel de Riesgo: El nivel de riesgo del contratista, para ser declarado para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales, conforme las actividades propias del contrato son: Nivel I.

Los riesgos asociados al Proceso de Contratacion son los siguientes:
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El riesgo para el presente contrato debido a las actividades a realizar es I, el pago a la administradora
de riesgos laborales sera asumido por el contratista.
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TIPIFICACION DE RIESGOS FACTORES DE MITIGACION

Provision de bienes o elementos de trabajo, cuando se

1 | Ausencia de recursos. .
requieran.

Orden equivocada en la ejecucion del

Supervisor asume el riesgo.
contrato. P 9

26. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION. - (Numeral 7 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015):

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 de Decreto 1082 de 2015 “En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos, conforme con lo anterior y teniendo en cuenta el andlisis del
riesgo se considera que no es necesario la constitucién de garantias para el desarrollo del contrato.

27. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En la presente contratacion se pactaran las siguientes
clausulas:

Clausula de Multas: En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del
presente contrato, la Personeria Municipal de Victoria, Caldas, puede adelantar el procedimiento
establecido en la Ley e imponer las siguientes multas: Multas sucesivas hasta por la cantidad del
cinco por mil (5x1000) del valor total del contrato por cada dia de retraso en las actividades
encomendadas, sin que el monto total exceda del diez por ciento (10%) el valor total del contrato,
cantidad que se imputara a la de los perjuicios que reciba la Personeria por el incumplimiento.

Paragrafo 1: Pago de las Multas: Las multas seran pagadas por el contratista dentro de los quince
(15) dias siguientes contados a partir del momento en que el acto administrativo que declara la multa
se encuentre ejecutoriado.

Paragrafo 2: Procedimiento de imposicion de multas. Para efectos de imposicion de multas, El
Contratante dara aplicacién estricta a lo reglado por el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 Estatuto
de Anticorrupcion.

28. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato, El Contratista debera
pagar a la Personeria Municipal de Victoria, Caldas, a titulo de indemnizaciéon una suma
equivalente al 10% del valor del contrato. El valor de la presente clausula penal es el de la
estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que la Personeria Municipal de Victoria, Caldas, adeude al
Contratista con ocasion de la ejecucion del presente contrato de conformidad con las reglas
del Cédigo Civil.
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Paragrafo: De la Aplicacion de la multa y de la clausula penal: El valor de las multas y la cla
Penal a que se refieren las clausulas anteriores, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 del arti
4 de la Ley 80 de 1993, sera impuesto por la Personera Municipal mediante Resolucion motiva
contra la cual sélo proceden los recursos estipulados en las normas legales aplicables. Una v
ejecutoriados los actos administrativos que la impongan podran ser tomados dichos valores del sal
a favor del Contratista.

29. CLAUSULA DE CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERALES: En la presente contratacion se pactaran clausulas que hagan aplicables al
contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

30. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 019
de 2012 en el presente contrato no sera obligatorio llevar a cabo la liquidacién, sin perjuicio
a lo dispuesto en el Art. 18 de la Ley 80 de 1993. Sin embargo, se podra pactar por las partes
en el contrato.

31. ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO:

Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Disponibilidad Presupuestal.

Certificacion de Personal.

Andlisis del Sector.

PUNRE

MARIANA PAMPLONA
Personera Municipal de Victoria, Caldas
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