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COORDINADOR  

GENERAL 



  

Javier Hernando 
Manrique Orjuela 
 
Ingeniero Industrial 
Especialista en Sistemas de Control 
Organizacional y de Gestión 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
Empresa INTEMPO S.A.S - CONCESIÓN RUNT S.A. 
Cargo Gerente de Cuenta 
Funciones 

 Gerenciar las operaciones comerciales de los productos de analítica de datos, scoring y 
seguridad de la información, hacia los clientes corporativos y licitaciones. 

 Liderar el proceso de comunicación con las principales compañías, para presentar los 
productos tecnológicos de Intempo S.A.S, como filial comercial de la Concesión RUNT S.A. 

 Analizar segmentos de mercado específicos con el fin de prospectar nuevas oportunidades 
y líneas de negocio, buscando la expansión del portafolio de analítica. 

Ciudad, periodo Bogotá D.C., Marzo 2021 - Actualmente. 
 
Empresa KOREA TRADE-INVESTMENT AGENCY - KOTRA 
Cargo Consultor Económico 
Funciones 

 Diseñar la base de datos de las principales empresas Colombianas como soporte a las 
operaciones de Jisahwa. 

 Liderar la comunicación con empresas para establecer relaciones comerciales entre la 
industria Colombiana y proveedores Coreanos. 

 
Profesional con manejo de inglés intermedio para negociación, capacidad altamente competitiva y 
amplia experiencia en gestión comercial y mercadeo, apoyado en estructuras de inteligencia de 
negocios, gestión de información (Big data), innovación y control de gestión (KPIs), para el diseño 
y ejecución de estrategias asertivas. 

 
Sólidos conocimientos en la operación integral: Desde la cadena de suministro (Cadena de 
suministro, compras y negociación con proveedores), hasta la comercialización (Manejo de 
distribuidores, clientes corporativos - B2B, licitaciones sector oficial y privado), incluyendo procesos 
de logística, aduanas, manufactura, control de calidad, análisis de costos y precios, facturación y 
demás actividades clave para el óptimo desarrollo de las operaciones de ventas y servicio posventa. 
 
Persona organizada y proactiva, con iniciativa, liderazgo y compromiso, que cuenta con habilidades 
de negociación y toma de decisiones de alto nivel, gerencia de equipos de trabajo, análisis 
estadístico (Analytics) y manejo avanzado de Microsoft Excel - VBA, Access, Power BI, SAP. 
 

 1.032’392.259 de Bogotá D.C. 

 jmanriqueorjuela@gmail.com 

  

 

PERFIL PROFESIONAL 



Javier Hernando Manrique Orjuela 

Ingeniero Industrial 

 Asesorar a las empresas nacionales en búsqueda de su expansión comercial hacia la 
República de Corea y apertura de nuevos mercados. 

Ciudad, periodo Bogotá D.C., Noviembre 2020 - Enero 2021. 
 
Empresa GENERAL MOTORS ISUZU CAMIONES ANDINOS LTDA. - GMICA 
Cargo Gerente Comercial de Zona Buses & Camiones - Ventas & Posventa 
Funciones 

 Direccionamiento de las estrategias comerciales de ventas y posventa del producto Buses 
y Camiones Chevrolet con Tecnología Isuzu, para aumentar la participación de mercado en 
la región, la facturación en repuestos y la lealtad de los clientes de B&C hacia los talleres 
de la red de concesionarios. 

 Establecimiento y seguimiento de los objetivos de ventas y posventa de los concesionarios 
de la zona, así como de su desempeño comercial-financiero, con el fin de generar nuevas 
oportunidades de negocio y proyectos de desarrollo organizacional. 

 Dirigir el proceso de análisis de mercado e identificar los requerimientos de producto en la 
región, para su vinculación con el plan de producción y desarrollo de nuevos productos. 

 Análisis de los casos de garantías de B&C para diseñar acciones de mejora del producto o 
en el servicio posventa. 

Ciudad, periodo Barranquilla - Bucaramanga - Bogotá D.C., Diciembre 2018 - Diciembre 2019. 
  
Empresa GENERAL MOTORS ISUZU CAMIONES ANDINOS LTDA. - GMICA 
Cargo Gerente Comercial de Flotas Buses & Camiones 
Funciones 

 Gerenciar negociaciones con clientes corporativos y licitaciones con entidades privadas y 
oficiales de manera personalizada, así como supervisar los convenios comerciales 
efectuados entre GM Colmotores / Isuzu, concesionarios y clientes. 

 Brindar soporte a los negocios de exportaciones de Buses desde GM Colmotores hacia 
Latinoamérica. 

 Establecer la política comercial de flotas de B&C a nivel nacional, así como administrar y 
auditar los presupuestos de incentivos comerciales, descuentos y precios especiales para 
los negocios de flotas. 

 Coordinar con las diferentes áreas de GM Colmotores e Isuzu, los requerimientos para el 
desarrollo de planes de optimización, negocios especiales de flotas y el proceso de compras 
para el desarrollo de estos proyectos. 

Ciudad, periodo Bogotá D.C., Abril 2014 - Noviembre 2018. 
  
Empresa GM COLMOTORES - DOOR TRAINING & CONSULTING 
Cargo Ingeniero de Flotas Posventa y Garantías 
Funciones 

 Administración del programa de flotas posventa de GM Colmotores. 

 Proyección de los valores de lealtad posventa y facturación de repuestos de clientes 
corporativos, con el fin de modelar diversos escenarios comerciales y financieros. 

 Seguimiento y medición de la calidad de vehículos selective channel, así como a las 
reclamaciones de garantía recibidas en concesionarios. 

 Desarrollo de pronósticos del comportamiento de venta de vehículos importados (SUP), 
para proyectar los costos de alistamientos. 

Ciudad, periodo Bogotá D.C., Enero 2012 - Abril 2014. 
  
  
  



Javier Hernando Manrique Orjuela 

Ingeniero Industrial 

PERFIL ACADÉMICO 

 
Estudiante Maestría en 
Administración - MBA 

Universidad de los Andes 
2018 - Aplazado, Bogotá D.C. 

  
Especialista en 
Sistemas de Control 
Organizacional y de 
Gestión - ESICO 

Universidad de los Andes 
2013 - 2014, Bogotá D.C. 
Trabajo de Grado 
Diseño del Sistema de Indicadores de Gestión para el Área de Capacitación Técnica 
del Centro de Entrenamiento Técnico - CET de GM Colmotores 

  
Ingeniero Industrial Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

2005 - 2011, Bogotá D.C. 
Trabajo de Grado 
Diseño del Sistema de Información Gerencial como herramienta de manejo en las 
áreas de Gestión Ambiental y Salud Ocupacional, del Fondo de Empleados y 
Pensionados de la ETB - FONTEBO 

  
Bachiller en Matemática 
e Informática 

Colegio Nuestra Señora de la Presentación Centro 
1999 - 2004, Bogotá D.C. 

 
IDIOMAS 
 
Inglés Berlitz English 

Nivel Intermedio 

2015 Bogotá D.C. 

Berlitz English 
Nivel Básico Funcional 

2005 - 2006, Bogotá D.C. 

Avanti Language School 
English Proficiency Test - B2  

2021, Bogotá D.C. 

 

MANEJO DE SOFTWARE 

 
* Microsoft Office 
     (Nivel Avanzado) 

Excel (VBA), Word, Access, PowerPoint, Publisher, Project, 
Visio, OneNote 

* Lenguajes de Programación 
     (Nivel Básico) 

C++, Visual Basic, Java, SQL 

* Inteligencia de Negocios Microsoft Power BI, SPSS, Tableau, Qlik Sense, Python 
* ERP SAP Módulo Comercial (Pedidos, facturación, inventarios, NC, ND, etc.) 
 

REFERENCIAS 

 
Profesionales Personales 

 Sandra Cristina Espinosa 
Analista Dirección Desarrollo Tecnológico 
Banco de Bogotá S.A. 
Bogotá D.C. 
Teléfono: +57 317 2582374 
 

 Jorge Luis Angulo 
Supervisor Posventa 
GM Isuzu Camiones Andinos Ltda. - GMICA 
Bogotá D.C. 
Teléfono: +57 317 3319079 

 Gilberto Andrés Osorio 
RTC Exportaciones - Gerente de Zona Sur 
Progen S.A. 
Bogotá D.C. 
Teléfono: +57 300 5723032 
 

 Alexandra González Giraldo 
Meeting Planner Colombia 
American Express - Global Business Travel 
Bogotá D.C. 
Teléfono: +57 302 4525204 

 



unive「sidad de

且⑬$ A門de$

」A SUSCRITA DIRECTORA DE LA OFICiNA DE ADMISiONES Y REGISTRO DE LA

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

APROBADA POR RESO」UCION No 28 DEL 23 DE FEBRERO DE 1949

Ni丁. 860.007.386-1

Acta de Grado No 925-2014 Lib「o 14 Fo=o 90 deI 5 de abrii de 2014

En Bogota, ei 5 de abrii de 2014, Se reunieron en el Auditorio Ma「lO Lasema, eI doctor EDUARDO BEHREN丁Z

VALENCIA, Decano de la Facultad de lngenieria; eI docto「 JUAN FRANCISCO CORREAL DAZA, Di「ector del

Deparfamento de lngenieria Civii y Ambientai; el doctor NESTOR PERA TRAS」AVINA’Director dei

Departamento de lngenie「ia Electrica y目ectr6=ica; el doctor ANDRES MEDAGLIA GONZALEZ, Director dei

Departamento de lngenieria lndustriaI; ei doctor HAROLD ENRIQUE CASTRO DAZA-　D~reCtOr deI

Departamento de lngenieria de Sistemas y Computaci6n; COn ei obJetO de hacer entrega de ios dipiomas a los

graduandos que cump"eron con los 「equlSitos reglamenta「ios exigidos por la UniVerSidad para obte=e「 ei t剛o

CO「reSPOndiente.

“(つ掠*ESPEC!ALISTAS EN S!STEMAS DE CONTROL ORGANIZACIONAL Y DE GEST看ON描

REGIS丁RADO EN EL SISTEMA NACIONA」 DE INFORMACION DE LA EDUCAC10N SUPERiOR -SNIES-

BAJO EL CODIGO 4848

53418. JavierHernando ManriqueO申ela C. C, 1"032"392"259〈・〇・〉

FIRMADA

PABLO NAVAS SANZ DE SANTAMARIA-Rector

MARIA TERESA TOBON RUBi○○ Secreta「ia Gene「al (.つ”

ENCIA NiET

DIreCtOra

Oficina de Admisiones y Registro

Bogota, 5 de abriI de 2014

Ciaudla R

Di「ecci6n de Admisiones y Registro

Car「era l No. 18A -70 Bogot∂, CoIombla Tels∴ [571」 3394949 - 3394999 Exts∴ 2210 - 2216 Fax [571] 3324469 Apartado a6reo: 4976

httD.//「eoIStrO Unlandes.edu co　-　admreq@uniandes edu.co
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胎も脱臼V藍離日醐駐酬餌酬開田醜離日絹の捕縄醗飴肥舗
Con Personerfa Juridica 「econocida po「 el M面Ster io de Justicia medlante reSOiuc南n No. 139 de 1959

en cumplimiento del Decreto P「esidencia1 0844 de 1999 y la 「esolucion 1017 de 1996 de=CFES.

鮎量a鵬範「ado聞o,　　　11248

EL SUSC仔ITO SECRETARIO ACADEMICO DE LA EACUL7HD DE /NGEMERL4

DE LA UNIVERSIDAD DLSTRIT4L FRANC]SCO JOSE DE C4LDAS

COMPULS4 COPL4 DEL AC7?4 DE GRADO DE

Javier鰐e朋宙餌d①朋an所q〃eの互〃e胎

En Bogotd a /0▲S DiecisGis (1のd了as cねI mes cねDiciemb7′eくねI aj30 2011, Se 4ect乙/b en

el auditorio虎/a Biblioteca Virgilio Barco, el ac10 solemne de graゐcねJavier

押合朋ando朋anrique O巧ue帰, idGn研cacわ佃/ con /a c6dz/la虎ciu(ねddnia No.

1032392259くねBogotd D.C, quien culmin6 su planくねes寂diosくねacuerめa /os

reg/amentos譲/a unive諦dac/y present6 el /rabczio de graゐ/itulaゐ.’DISENO DEL

SLS’TEMA DE HVFORMACION GERENCZAL CO凡ro HERRA脚EN7:4　DE

勅ANEro EN LAS AREAS DE GESHON AMBL巴N場4L y　$ALUD

OCUfL4 CIONAL, DEL FONDO DE E脱EADOS y PENSTONADOS DE LA ETB

- FONTEBO Del cualfle director cl j77geniero(dy JAIRO GONZALEZ幣何ARE了苫

y mereCi6 el cardcter (ね4?rOba(れcomIna 770tafnal dG C〃airo型ntO Ocho.

Acto seguiゐc,信・e寿or Rec10r a nOmbre y eI?準preSentaCi6n cね/a C力iversJcわc7 Disl諦al

tom6 elj裾amentO `加r略Ory /e co妨ri6 el /it乙Ilo `ねFngeniero加dusか細I y

d帝puso /a entrega Jmlediala c加I acta cカGra(わy /a (わ/ D互,loma que acredita c/

COJメl・e急pOndiente /ltulo unive船ilario.

INOCENCIO BAHAM6N CALDER6N Rec10r, f的) ORLANDO融os LE6N

Scc,′etario Aca(影mlco凡zcullad (ねh?genie7/わ.

E▲上声el capia /Oma(ねcね” Orig了naL鋤e se e準,icねa /os Diecis訪(1のdlasくねmeS (加

DicielI7bre (ね2011.
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Berlitz CoIombia S. A.

Sede Centro Internacional

Ca11e38No. I3A-90
Bogot各, D.C.

PBX: 745 9999

www.berlitz.com.co

BERし量TZ COLOMB量A S,A.

N量丁860.与宣1.之3之-与

APROBACION DEしA SECRETARIA DE EDUCACION

RESO」UCION No, 03-0002 DE 2011 11 de Febrero de 2011

CERTIFICA QUE:

EI sefror JAVIER MANRIQUE,  iden師cado con CeduIa de Ciudadanfa

No.1.032.392.259′　CurS6 y aprob6 con nosot「os eI M6duIo Basico dei programa

BERしITZ ENGLISH。

AI finaIizar eI M6dulo Basico, ios usuarios est鉦en capacidad de usar los contenidos

aprendidos para cumpIir sus necesidades inmediatas de comunicaci6n y ap「endizaje,

Pueden comprender informaci6n reIacionada con temas como su trabajo y vida y pueden

SOStener una COnVerSaCi6n con otros, SObre una ampiia gama de temas. Sin embargo,

t(picamente a血no estch en condiciones de usar estructuras complejas en conversaciones

mds largas o situaciones desconocidas. Los usuarios pueden reaIizar intercambios

COmerCiaIes simples′　habIar acerca de condiciones laboraies, eStabIecer contactos

PrOfesionaies, manejar situaciones y procedimientos o師aies (Visas, aduanas, etC.), da「

indicaciones y expresar su opinion. Es comdn que Ia interfe「encia de otros idiomas, O ias

imprecisiones y la comp廟dad estructu「al puedan interfe「ir con la comprensi6n. En este

niveI eI usua「io puede comprender y emplear 2,000 o mds eIementos deI vocabuia「io as(

COmO la mayorfa de los tiempos y estructuras gramaticales b5sicas.

M6duio co「respondiente al nivel A2 de音Marco Com心n Europeo de Referencia

Para las 」enguas,

La p「esente certificaci6n se expide a soIicitud de=nteresado a ios trece (13) dfas del mes

de octubre deI 2015,
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哲墳　雑草轟畠塊　をヱ　①言出糊b露

営撹t軌上朋聞損書記

鮎壌誼鵜飼鵬頚髄

舞鶴踊離艦鱒睨輔軸競露〆鮎蝕邸
蟹喝寅克つ翠乱

舞聯諭油壷晶圃中興甘舞曲闘講壇癌壷塩野轟繭雅如競牲抑揖壷

箪丸7飾専ら合口三三㌢的正賞抑止時g主電工弼哀,

①劇毒i耽g榎

錬雛鰯脇醇架線繊細鶴
護靖子前垂)棚千㌧. ‡轟。 ‥苧了9了2幸鮮弾手….牒華轟演葺請個軸毒d.学事O馬壷
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軋FONDO DE EMPしEADOS. PEN§10NADO§, HiJOS DE ASOCIADOS Y

EXTRABA」ADORES DEしA EMPRESA DE T軋ECOMUN!CAC10NE§ DE BOGOTÅ

D.C. §.A. E.S.P. ETB. ``FONTEBO,,

NI丁: 8eO.040.212 - `

CERTIFICA:

Que ei sehor JAVIER HERNANDO MANRIQuE ORJUEしA iden†ificado con

Ceduia de ciudadanfa ndmer0 1’032.392.259　de Bogo†d, PreS†6　sus

Servicio§ COmO P「ac†ican†e de lngenier†a lndus†rial du「an†e e=iempo

COmPrendido en†re Enero y Oc†ub「e de 201 1.

Con la funci6n de Disehar el Sis†ema de lnfo「maci6n Ge「encial como

her「amien†a de manejo en Ias d「eas de ges†i6n ambien†aI y saiud

OCUPaCional.

La an†erior cerfificaci6n se expide a soIicitud de看in†eresado a ios

dieciocho (18) d「as deI mes de Enero de 2012,

Co「diaImen†e,



〔衿や読′ぐん

。玖{ん′れ

髭の滋.

C壷RT圃CACめN LABORAL

多

国室長囚易

々彬　Que eI se軸JAVIER HERNANDO MANRiQUE ORJU軋A, identificado con

C6duIa de ciudadania nt!me「O l’032i392.259 de Bogota; PreSt6 sus servicios

funci6n de apoyar los p「ocesos de optimizaci6-1 de m6todos, tiempo y

i%多mOVimientos, area de producci6n. Diserty distribuci6n de pIanta.

Se expide la presente ce輔caci6n a so圃tud de=nte「esado a Ios 18 dias deI mes

de Enero de2012.

」EONEL GIRALDO MORALES

Gerente.

Car「e「a 70No. 2A 34.Te16fonos:261 73 17 413‘6801.2607542. Bogota, D.C.-CoIombia

W・IaboratoriosIeoltda.com. laboratoriosIeo@yahoo.com

し妬め　嵩島霊豊謹t宝器書誌罫書葦



CER¶FICAC!ONしABORAL

Certificamos

Que el sehor JAVIER H駅NANDO MANRIQUE ORJUELA言dentifieado 6on

Enero yJulio de 2010"

con Ia funci6n de apoya「 los p「ocesos de selecci6n, 「eClutamiento’「emuneraCi6n

y capacitaci6n de=alento humano. Apoyo procesos relacionados con la
PIaneaci6n y gesti6n tecno16gica.

Se expide la presente ce輔CaCi6n a -a solicitud dei interesado Ios 18 dfas del mes

de enero de 2012.

Cordialmente,

石紡ん用、 OJ諦
Gilberto And「さs Osorio

L了der de Taiento Humano

Confecciones Suefiitos Ltda.

car「e「a 71 Bbis No. 5A-46 Piso l - TeI6fono: 6969131

- e葛ma帥COnfecciones_Sue雨os@hotmail.com

Bogota D.C.一CoIombia

cedula de ciudadania numero十O32.392.259 de Bogota’PreStO SuS Servicios como

practi Ingenieria lndustrial du「ante e吊empo comp「endido entre



 

 

 



 



ABJ CONSTRUCCIONES SAS  

NIT: 900499493-4    

Cra. 53 Nº 103 B – 42 Oficina 304, Tel: 4 71 45 70 Cel. 311 833 0907 

Email: abjconstrucciones@hotmail.com 

 

 

responsabilidad de nuestra parte.  

 

 

ALCIBIADES BARRERA JAIME                                                                                                

CC.1.019.052.667                                                                                                                       

ABJ CONTRUCCIONES S.A.S                                        

 

Bogotá 18 de Agosto de 2018 

CERTIFICA QUE 

Que  el  Ing,  JAVIER  HERNANDO  MANRRIQUE  ORJUELA  Identificados  con 

Cedula de ciudadanía, 1.032.392.259 cumplió con su contrato a cabalidad de 

ingeniero  industrial  realizando  labores  de  sistemas  de  control 
organizacional y de gestion.  

CONTRATO NUMERO:   045-2012 

VALOR DEL CONTRATO: $ 4.500.000 mensuales 

FECHA DE INICIO: 16 DE MARZO DE 2012

FECHA DE TERMINACION: 30 DE JULIO DE 2018 

ESTADO DEL CONTRATO: CUMPLIDO Y ENTREGADO 

La certificación se expide a petición del interesado sin que esto tenga 



 

CRA 15#19-60 CHIA- TEL 8853407-3124567890 
Email: cleanbuildingsas@hotmail.com 

 

responsabilidad de nuestra parte.  

 

 

 

IVAN EDUARDO SILVA AREVALO                                                                                                                                                 

C.C 1.072.662.375                                                                                                                                               

CLEAN BUILDING S.A.S                                              

Que  el  Sr.  JAVIER  HERNANDO  MANRRIQUE  ORJUELA,  Identificados  con Cedula de

 ciudadanía, 1.032.392.259 cumplió con su contrato a cabalidad de Ingeniero industrial 
en coordinación de eventos y logística, con contrato de prestacion de servicios.  

CONTRATO NUMERO:   028-2015 

VALOR DEL CONTRATO: $ 3.500.000 mensuales 

FECHA DE INICIO: 16 DE FEBRERO  DE 2015

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2023

ESTADO DEL CONTRATO: CUMPLIDO Y ENTREGADO 

La certificación se expide a petición del interesado sin que esto tenga 

Bogotá 30 de Diciembre de 2023  

CERTIFICA QUE 



 

 

COORDINADOR 

LOGISTICO



MANUEL ERNESTO AYALA MARTINEZ   
C. C. 1.070.916.203 de Cota 
Cota (Cundinamarca), 18 de junio de 1986 
Vereda La Moya Cota 
 
          

 

 
PERFIL LABORAL 

 
Persona responsable, creativa, organizada, con iniciativa para desempeñarme 
en cualquiera de los procesos de la cadena de la logística de ventas y 
distribución en una organización, con buen manejo de relaciones 
interpersonales, facilidad para trabajar en equipo, interés por la actualización 
profesional, amplios conocimientos en el área de logística, manejo de 
inventarios, manejo de almacén, despacho interno y externo de mercancías en 
grandes compañías, conocimiento y manejo de sistemas. 

 

 

ESTUDIOS REALIZADOS 
      
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 
 
* Tecnología en Logística. 
  Universidad Minuto de Dios. 
  2013 
 
*Diplomado en Normas HSEQ 
  Universidad Minuto de Dios. 
  2013 
 
* Cargar y Descargar los Objetos. 
  SENA. 
  (40 horas Diciembre 2008) 
  
* Preparar la carga. 
  SENA. 
  (40 horas Diciembre 2008) 
 
* Prepara la carga de acuerdo con su naturaleza medio de transporte y destino. 
  SENA 
  (Competencia Laboral Mayo 2009) 
 
* Realizar el cargue y descargue de los objetos según normas y técnicas  
   establecidas por la organización. 
   SENA. 

 



   (Competencia Laboral Mayo 2009) 
 
* Efectuar Recibos y Despachos 
  SENA 
  (40 horas Mayo 2009) 
 
* Movilizar la carga. 
  SENA. 
  (40 horas Octubre 2009) 
 
* Almacenar los Objetos. 
  SENA. 
  (40 horas Octubre 2009) 
 
* Efectuar los recibos y despachos de los objetos según requisiciones y                   
documentos que soportan la actividad. 
   SENA. 
   (Competencia Laboral Octubre 2009) 
 
* Almacenar los  objetos aplicando las técnicas y normas de seguridad e higiene 
establecidas.  
   SENA 
   (Competencia Laboral Octubre 2009) 
 
* Movilizar la carga según plan de rutas y normas de seguridad. 
   SENA 
   (Competencia Laboral Noviembre 2009) 
 
* Establecer técnicas de procesamiento de información para una unidad de 
negocio. 
   SENA. 
   (40 horas Junio 2010) 
 
* Procesar la información de acuerdo a las requisiciones y parámetros 
establecidos por la empresa. 
   SENA 
   (Competencia Laboral Septiembre 2010) 
 
*Curso de manipulación de alimentos. 
  SENA 
 
* Manejo seguro y profesional de montacargas y materiales. 
  NEBESCO LTDA 
  (Agosto 2010) 
* Brigadista de Emergencia Nivel Básico 
  ACSEI SAFETY & SERVICE LTDA 



(50 oras Diciembre 2009) 
 
 
BACHILLERATO     
Gimnasio Campestre suramericano 
Cota - Cundinamarca  
2.002 
Teléfono: 864 03 21 / 864 00 70 
 
PRIMARIA      
Colegio Parroquial Santiago Apóstol 
Funza  – Cundinamarca 
1.996 
                                                   

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

EMPRESA      Alcaldía Municipal de Cota   
CARGO    Apoyo Logistico para el manejo de Inventarios   
DEPENDENCIA    Secretaria de Cultura y Juventudes    
CONTRATO    OPS 326-2019  
PERIODO    16 enero de 2019-19 diciembre 2019  
 
EMPRESA      Alcaldía Municipal de Cota   
CARGO    Apoyo Logistico para el manejo de Inventarios   
DEPENDENCIA    Secretaria de Cultura y Juventudes    
CONTRATO    OPS 164-2018  
PERIODO    10 enero de 2018- 28 diciembre 2018  
 
EMPRESA      Alcaldía Municipal de Cota   
CARGO    Apoyo Logistico para el manejo de Inventarios   
DEPENDENCIA    Secretaria de Cultura y Juventudes    
CONTRATO    OPS 307-2017  
PERIODO    16 febrero de 2017 - 29 diciembre 2017  
 
EMPRESA      Alcaldía Municipal de Cota   
CARGO    Apoyo Logistico para el manejo de Inventarios   
DEPENDENCIA    Secretaria de Cultura y Juventudes    
CONTRATO    OPS 422-2016 
PERIODO    03 de marzo de 2016-31 diciembre 2016  

 
EMPRESA      Almacenes Piamonte S.A. 
CARGO    Operador Logístico  
DIRECCION    Parque Industrial Terrapuerto  
TELEFONO    876 45 21  
JEFE INMEDIATO   Diego Alturo  



PERIODO    Septiembre 2013 -Enero  2016 
 
EMPRESA      Logic Express 
CARGO    Coordinador  de Tecnologías 
DIRECCION    Cota Vereda Pueblo Viejo 
TELEFONO    8 77 75 10 
JEFE INMEDIATO   Eduardo Cañas 
PERIODO    Julio  2013 – Septiembre 2013 

 
EMPRESA      Giuvadan Colombia 
CARGO    Practicante  
DIRECCION    Carrera  98 No. 25 G 40  
TELEFONO    4 25 29 29 
JEFE INMEDIATO   Anibal Mendoza 
PERIODO    Septiembre 2012 – Junio 2013 
 
EMPRESA    Pepsico Alimentos Zona Franca 
CARGO    Auxiliar de almacén 
DIRECCION Vda la Florida Corredor Industrial  Kilómetro 3 

Vía Funza 
TELEFONO    5923 22 40 Ext 5232 
JEFE INMEDIATO   Rubel Beltrán 
PERIODO    Marzo 2009 – Enero 2011 
 
EMPRESA    Holguín & Cia  
CARGO    Auxiliar de almacén 
DIRECCION    Carrera 8 No. 69 – 36 (Bogotá) 

TELEFONO    345 54 00  
PERIODO     Marzo 2008 – Marzo 2009 
 
EMPRESA    Parmalat 
CARGO    Auxiliar de Carga 
DIRECCION    Vereda la Balsa (Chia) 
TELEFONO    312 490 99 43 
JEFE INMEDIATO   Pedro Corredor 
PERIODO    Junio 2006 - Diciembre 2007 
 
EMPRESA    Dogos Roy 
CARGO    Oficios Varios 
DIRECCION    Vereda La Moya (Cota) 
TELEFONO    864 17 98  
JEFE INMEDIATO   Idolfo Cárdenas 
PERIODO    Diciembre 2004 –Diciembre 2005 
 
 
EMPRESA    Plásticos de la Sabana 



CARGO    Auxiliar de almacén 
DIRECCION    Carrera 12 No. 15 - 05 
TELEFONO    243 22 35  
JEFE INMEDIATO   Gerardo Pérez 
PERIODO    Diciembre 2003 – Junio 2004 
 
 
 

 

 
REFERENCIAS FAMILIARES 

 
NOMBRE      Mario Martínez Monroy  
OCUPACION     Independiente 
TELEFONO      311 884 6714 
 
NOMBRE       Lida Martínez Monroy 
OCUPACION      Empleada 
TELEFONO       322 805 7952 
 

 

 
REFERENCIAS PERSONALES 

 
NOMBRE      Héctor Iván Cabezas  
OCUPACION     Independiente  
TELEFONO      312 357 3081  
 
 
NOMBRE      Lina Forero Patiño 
OCUPACION     Empleada  
TELEFONO      311 450 6115 
 
 
 
 

 
 

________________________________________ 
MANUEL ERNESTO AYALA MARTINEZ 

C. C. 1.070.916.203 de Cota (Cundinamarca) 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 

comercialmastertalents@gmail.com 

Calle 13 número 5-42 Local 201 

 

 

CERTIFICACIÓN  

 

 
 
 

Esta certificación se expide a solicitud del interesado sin que esto tenga 
consecuencias de nuestra parte. 

 

   
Cordialmente, 
 
 
 
 
______________________________ 
Firma Representante Legal 
KEVIN JOSE PINTO GUZMAN 
C.C 1.003.062.828 
Tel: 323 8349841 
 

 
 
 

Yo KEVIN JOSE PINTO GUZMAN identificado con CC 1.003.062.828de Bogotá 
D,C , representante legal de MASTERTALENT SAS CERTIFICO  a MANUEL 
ERNESTO AYALA MARTINEZ  identificado con 1.070.916.203 de Cota, ha 
laborado en nuestra empresa desde el 27 de enero de 2011 hasta el 31 de 
marzo de 2022, desempañándose como coordinador logístico con contrato a 
término indefinido y un salario mensual de $1.910.000 mensual.  


