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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de julio de 2020

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1337629
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
07 del aifo 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 1337629 del afio 2020

DIEGO ARMANDO ACUNA DiAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.923.854 de Girén, en mi
calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Instructor de bilingiiismo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrao la suma de TREINTA SEIS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($36.740.000,00 COP). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor
de TRES MILLONES SESENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.061.667); B) Nueve
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000,00) y pago final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2020 por un valor de SEISCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($612.333).

Plazo: Once (11) meses y cuatro (04) dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contando a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn. Serd hasta el treita (30) de diciembre de
2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo a la supervision contractual del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Participar en la planeacién de los Preparaciony Se adjunta del drive:
procesos formativos de acuerdo con | alistamiento de material,

los lineamientos institucionales para | talleres e instrumentos
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el drea tematica del objeto
contractual.

de evaluacién para el
desarrollo de las clases
virtuales dirigidas a los
siguientes grupos:

e 2026884 TG
Animacion 3D.

e 2060247 TG
Gestidn de Redes.

e 2023740TC.
Refrigeracion.

e 1892182 TG. ADSI

e 2025720TC.
Motores Diesel

e 2067571 TG.
Gestion De Redes
De Datos

e 2082969 TG.
Disefo E
Integracion De
Automatismos
Mecatrénicos.

e 2068351 TG.
GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

Soportes del material
didactico, talleres e
instrumentos de evaluacidn
preparados, Whatsapp y
demads para cada una de los
grupos asignados. (Digital
Drive cuentas CIMI-
Compartido)

e 2026884 TG Animacién
3D.

e 2060247 TG Gestién de
Redes.

e 2023740TC.
Refrigeracion.

e 1892182 TG. ADSI

e 2025720 TC. Motores
Diesel

e 2067571 TG. Gestidn
De Redes De Datos

e 2082969 TG. Disefio E
Integracion De
Automatismos
Mecatrdnicos.

e 2068351 TG. GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD
OCUPACIONAL

e Enlasfichas
1892182, 2025842,
2025720, 2067571,
2082969, 2068351
he utilizado la guia
de aprendizaje 1.1

e Enlasfichas 2026884,

2060247, 2023740 he
utilizado la guia de
aprendizaje 1.2

o Encontrar vocabulario
y expresiones de inglés
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técnico en anuncios, folletos,
paginas web, etc.

o] Encontrar informacién
especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos.

o] Leer textos muy
breves y sencillos en inglés
general y técnico.

Drive:

- Guias de aprendizaje
Instrumentos de evaluacién
https://drive.google.com/driv
e/folders/1GHUxjRiKXsRuQB4
-OkTFzVLzhbGy4U8s
Drive:

Evidencia de evaluacidn disefiada
para aplicar al grupo 2025720 TC
Motores Diesel. (Digital Drive
cuentas CIMI — Compartido
https://docs.google.com/form

s/d/e/1FAlpQLSANdG8HRsxR

wpgcOPfa393kpgkAzvgHwKjcl
tw7JhGjU-LCVQ/viewform

Plan de contingencia mes julio

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de formacién profesional
integral, con forme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

No se han realizado
actividades en este mes.

No aplica

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se han realizado
actividades en este mes.

No aplica

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto

Ejecutar el Proceso de
Formacién Titulada en los
siguientes programasy
competencias:

Evidencia: Soportes del
material didactico, talleres e
instrumentos de evaluacién

preparados y demas para cada
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formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Competencia
Comprender textos en

inglés en forma escrita y
auditiva:
. 2026884 TG
Animacion 3D.
U 2060247 TG
Gestidn de Redes.
U 2023740 TC.
Refrigeracion.

e 2025720TC.

Motores Diesel

. 2067571 TG.
Gestion De Redes De
Datos
. 2082969 TG.
Disefio E Integracién De
Automatismos
Mecatrénicos.
. 2068351 TG.
GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Competencia: Producir
textos en inglés en forma

oral y escrita:
. 1892182 TG. ADSI
. 2025842 TC. Mtto
Motocicletas

uno de los grupos asignados.

(Digital Drive —Compartido)
Drive:
Competencia Comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva:
. 2026884 TG
Animacion 3D.
. 2060247 TG Gestion
de Redes.
U 2023740 TC.
Refrigeracion.
e 2025720 TC. Motores

Diesel
. 2067571 TG. Gestion
De Redes De Datos
. 2082969 TG. Disefio E

Integracion De Automatismos
Mecatrdnicos.

2068351 TG. GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Competencia: Producir textos
en inglés en forma oral y
escrita:

. 1892182 TG. ADSI

En las fichas he utilizado |a

guia de aprendizaje 1.1

O Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés técnico
en anuncios, folletos, paginas
web, etc.

O Encontrar informacion
especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos.
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O Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general y
técnico.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1GHUxjRiKXsRuQB4-
OKkTFzVLzhbGy4U8s
Evidencia: Actividades virtuales

realizadas con aprendices de
grupo de formacion en
(Digital Drive — Compartido)
Drive:
https://drive.google.com/ope
n?id=1gSIsF4Z7ydw97AGICQ
BZMwWgU7nGjS2T

aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
matricula, fotocopia del documento
de identidad y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,

actividades en este item.

5. | Aplicar segun la modalidad, Desarrollo de actividades Evidencia:
estrategias de ensefanza, por parte de los aprendices Se aplica técnicas didacticas
aprendizaje seguimiento y como juegos y elaboracién de

. videos desarrollados por los
evaluacién de acuerdo a los ]

o . aprendices sobre los temas
procedimientos pedagdgicos y tratados en formacion (Digital
metodoldgicos de la entidad. compartido Drive).

https://drive.google.com/open?id=1J
Uadc2D-_F2g_xOBejEjb-
UQqlYMCcERt

6- | Participar cuando el centro de No se han realizado No aplica
formacidn lo requiera, en proyectos | actividades en este item.
de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn del area
tematica objeto del contrato.

7. | Emitir juicio valorativo sobre el Evaluar los resultados de | Evidencia de evaluacion disefiada
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de la para aplicar ?' grupo 2025720 TC
aprendizaje de las competencias del competencia: Comprender Motortes IZI:\;TI_ (CDlgltaI Iizve
programa, adquiridas por los textos en inglés en forma cu&lan iy i
aprendices en el desarrollo de su ) & o https://docs.google.com/form
formacién, aplicando los escrita y auditiva s/d/e/lFAIpQLSdeGSHRsx.R
procedimientos, plazos y correspondiente al grupo wpchPf§393kquA.zvqHwK|cI
herramientas tecnoldgicas que la 2025720 TC Motores Diesel tw7JhGJU-LC§/Q/V|e.wform
entidad defina. Plan de contingencia mes

julio.

8. | Entregar los soportes de ingreso de No se realizaron No aplica
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cuando ejecute formacién
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacidn que la entidad
defina para la gestion de la
formacidn profesional integral
mediante las siguientes actividades:
a) verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en este
estado; b) registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendices previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados, e)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

No se han realizado
actividades en este item,
debido a que la
plataforma se encuentra
en actualizacién.

No aplica

10.

Participar cuando el centro lo
requiera, en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

No se realizaron
actividades en este item.

No aplica

11.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el Manual de Convivencia del Centro
de Formacion.

No se realizaron
actividades en este item.

No aplica

12.

Apoyar procesos de registro
calificado para los programas en
nivel tecnoldgico del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No se han realizado
actividades en este item

No aplica

13.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Asistencia ala
videoconferencia:
Contestacion Evaluacién
sobre el tema de la video
conferencia.

Evidencia: Se adjunta listado
de asistencia a la
videoconferencia en el (Digital
Drive — Compartido)
Drive:
https://drive.google.com/ope
n?id=1Nhrey2s1 o7IrK OvnN
nC2d04s01jR-m
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14. | Apoyar al centro de formacion No se realizaron No aplica
cuando este lo requiera, en la actividades en este item
promocién del portafolio de
servicios.
15. | Realizar seguimiento en la etapa No se realizaron No aplica
productiva a los aprendices que le actividades en este item.
sean asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.
16. | Responder por los bienes y No se realizaron No aplica
elementos puestos a su disposicion | actividades en este item.
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a pazy salvo con el almacén.
17 | Aplicar al proceso de formaciénde la | @ Certificacion de la Certificado de la norma de
Norma de competencia “ORIENTAR norma de E%gﬁfg%aN“ORIENTAR
competencia
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE “ORIpENTAR PRESENCIAL DE
EN LOS PLANES DE FORMACION FORMACION ACUERDO CON EL
CONCERTADOS o en laactualizacién. PRESENCIAL DE PROCEDIMIENTO
ACUERDO CON TECNICO Y NORMATIVA”
“ORIENTAR FORMACION EL vigente hasta 28 de julio de
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO | 2021.
PROCEDIMIENTO TECNICO Y TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto NORMATIVA”
debera aplicar al proceso de vigente hasta 28 de
certificacidn de la normay aportar julio de 2021.
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcidn efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2018.
18. | Acompaniar a los aprendices a las No se han realizado No aplica
actividades que se encuentren actividades en este item.
planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz.
19. | Apoyar y acompafiar los procesos No se han realizado No aplica
de autoevaluacion de programas de | actividades en este item.
formacidn en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.
20. | Participar en labores de montaje y No se han realizado No aplica

puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacidn profesional integral.

actividades en este item.
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integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Formacién Titulada en los
siguientes programasy
competencias:

Competencia
Comprender textos en

inglés en forma escrita y
auditiva:

. 2026884 TG
Animacion 3D.

. 2060247 TG
Gestidn de Redes.

. 2023740 TC.
Refrigeracion.

e 2025720 TC.

Motores Diesel
o 2067571 TG.
Gestion De Redes De
Datos
o 2082969 TG.
Disefio E Integracion De
Automatismos
Mecatroénicos.

e 2068351 TG.
GESTION
INTEGRADA DE
LA CALIDAD,

21. | Asistiry participar activamente en Reunioén Virtual Red de Evidencia: Se adjunta del
las reuniones programadas por la(s) Bilingtiismo con el drive:
red(es) de conocimiento propias del | Coordinadory Pantg!lazo asistencia a la
Centro de Formacién a las cuales supervisor de contrato reunion. .
sea invitado. Carlos Arturo Nunez ) Drive: .
Bohérquez a través el https://drive.google.com/driv
aplicativo Meet de e/folders/1HIzFCkbgbPHvLOBv
-4WLrTbaoBQP2NLC
Google.
Tema de la reunién:
Conversatorio sobre
avances, inquietudes,
situaciones complejas
presentadas con los
aprendices en el
desarrollo del plan de
contingencia COVID-
19.
22. | Participar en reuniones y/o Participacidn en Evidencias: Pantallazos
transferencias técnicas y/o encuentros sincrénicos asistencia.
pedagdgicas. capacitacién plataforma Drive:
Territorium.
23. | Ejecutar la formacion profesional Ejecutar el Proceso de Evidencia: Registro de Horas

Aplicadas a la Formacion en
Sofia Plus proyectado al mes
de mayo y formato de
seguimiento al Plan de
formacién contingencia COVID
19.

(Digital Drive — Compartido)
Drive:

Evidencia: Actividades
virtuales realizadas con
aprendices de grupo de
formacién en

(Digital Drive — Compartido)
Drive:

(¥)
&)
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MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

Competencia: Producir
textos en inglés en forma

oral y escrita:

. 1892182 TG. ADSI
24. | Utilizar el LMS institucional como Ejecutar el Proceso de Evidencia: Pantallazos sobre
apoyo a la formacién en cualquiera | Formacion Titulada en los | creacidn de anuncios,
de las estrategias institucionales. siguientes programasy ponderaciones, evidencias y
competenci?s: calificaciones en Plataforma
Competencia Territorium.

Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva:

. 2026884 TG
Animacién 3D.

. 2060247 TG
Gestidn de Redes.

. 2023740 TC.
Refrigeracion.

e 2025720TC.

Motores Diesel
. 2067571 TG.
Gestion De Redes De
Datos
. 2082969 TG.
Disefio E Integracién De
Automatismos
Mecatroénicos.

e 2068351 TG.
GESTION
INTEGRADA DE
LA CALIDAD,
MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

https://drive.google.com/driv
e/folders/1HIzFCkbgbPHvLOBv
-4WLrTbaoBQP2NLC
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Competencia: Producir
textos en inglés en forma
oral y escrita:

. 1892182 TG. ADSI

25.

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacidn
Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje. (aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

No se han realizado
actividades en este item.

No aplica

26.

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el Centro de
Formacion.

No se han realizado
actividades en este item.

No aplica

27.

Apoyar cuando sea requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacién, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que
el centro participe, dentro y fuera
del pais.

No se han realizado
actividades en este item.

No aplica

28.

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la entidad la
identificacion, estructuracion y
definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la entidad.

No se han realizado
actividades en este item.

No aplica

29.

Realizar cuando sea requerido por la
entidad la verificacion o evaluacion
técnico o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro
de los procesos de contratacién de
la entidad.

No se han realizado
actividades en este item.

No aplica

30.

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos, que

No se han realizado
actividades en este item.

No aplica
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celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA
vigente.

31. | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
Supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn
del contrato.

Elaboracién del informe Se entrega el informe
mensual del mes de GC_1095923854_9420_MAYO
abril /2020 2020, donde se encuentra la
gestion de la formacion
profesional. También el
informe

GF_1095923854 9420_MAYO
_2020, con el objetivo de
poder cumplir con los
requerimientos de direccidn
general a los pagos de
honorarios mes a mes de los
contratistas. Se diligencia el
plan de acompafamiento, el
de novedades diarias COVDID-
19y el informe final.

Drive:
https://drive.google.com/driv
e/folders/1HI1zFCkbgbPHvLOBv

contractual.

-4WLrThbaoBQP2NLC
32. | Las demads necesarias para el cabal Ajuste a la formacion de Evidencia: Plan de Soportes
cumplimiento del objeto presencial a virtual. registrados en carpeta del

(Digital Drive — compartido)

Drive:

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1HIzFCkbgbPHvL0Bv-4WLrTbaoBQP2NLC
https://drive.google.com/drive/folders/1HIzFCkbgbPHvL0Bv-4WLrTbaoBQP2NLC
https://drive.google.com/drive/folders/1HIzFCkbgbPHvL0Bv-4WLrTbaoBQP2NLC

7 /lqa

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4341532203 SOl del mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DIEGO ARMANDO ACUNA DiAZ
Contratista
C.C. No. 1095923854 de Girdn

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 1337629 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO ACURNA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2060247 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMIMNISTRAR HARDWARE ¥ SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERMACIOMALES.

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS ¥ METODOLOGIAS EXISTENTES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gﬁm?ﬁ;ﬁlmﬂ TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRAZES ¥ VOCABULARIO HABITUAL S0SRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECHICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIFAL EN AVIZOS Y MENZAJES EREVES, CLARDE Y SENCILLOE EN INGLES TECNICO

COMUNICAREE EN TAREAZ SENCILLAZ Y HAETUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEIC 2IMFLE Y DIRECTC DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIELE EN E3CRITOS SENCLLOS Y COTIDIANDS
ENCONTRAR WOCASULARIC ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, FAGINAZ WES, ETC

LEER TEXTOA MUY BREVES ¥ 3ENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

REALIZAR INTERCAMEIDE 2OCIALES ¥ FRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARI® SUFICIENTE FARA HACER UNA.
EMFOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOSRE TEMAZ TECNICOS

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

DISEMNAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO COM LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENC PREESTABLECIDO A PARTIR DE NCRMAS
TECHICAS INTERNACIONALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: (I;RRiLDUC IR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DS MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN EICRITOS EN MELES, MAZ S3TRUCTURADDS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECHICD

COMPRENDER LA IDEAZ PRINCISALES DE TEXTOS COMPLESOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMOD
ABITRACTOS, WCLUID 21 30N DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE 23U CAMPC DE ESPECIALIZACION
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRAZED Y VOCABULARI) EN MGELED 20BRE TEMAZ DE INTERES PERIONAL ¥ TEMAZ
TECNICOE

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR BIN ESFUSRZO0 VOCABULARIO Y EXPREZIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVIZTAZ.
LIEROE EIFSCULTADOS, PAGMAS WES, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BAZICAZ EM TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES E3CAITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLENGS Y COM UN VOCABULARIC MAS E3PECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECHIZD

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOE EN UN GRADD SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION 3E REALICE SIN ESFUERZC FOR FARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REFRODUCIR EM INGLES FRAZES O ENUNCIADO SIMFLES QUE FERMITAN EXFREIAR DE FORMA LENTA IDEAZ O CONCERTOD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMOD,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOES DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED FARA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y

OPTIMIZAR LOS RECURSOS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2067571 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:
. ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.
. COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: Administrar infraestructura tecnologica de red segun modelos de

referencia y procedimients técnico

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
» COMPETENCIA DE APFRENDIZAJE:  MATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO FRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositives activos de interconexion segln

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: aspeciicaciones del dissfo y p o5 hicnicas.

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE C(f)_MFLITO DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON ESPECIFICACIONES DEL DISENQ Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
» COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: Y EFECTIVIOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabaje en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productiva y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR"H.;\BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimiantas
de los contextos productivo y social.

Implementar red inaldmbrica local segln especificaciones del

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: disefio y estindares tcnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .=
diseno y normas tecnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS S0CIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BOSRE SITUACIINES COTIDIANAS ¥ LABORALEE ACTUALES Y FUTURAZ A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y E3CRITA

EXFLICAR LAS FUNCIONES DE 23U OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDD FOREL
FROGRAMA DE FORMACION.

IMFLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACKINADAZ COM EL US0 DE EXFREZIONES, E3TRUCTURAS Y DEZEMFEND 2EGUN
LOE REZULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.




INTERCAMBIAR OPINIONES SOERE SITUACICHES OOTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Riazonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaie de la Induccian.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Ufilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de mansjo de informacion
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2082969 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS

DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLARCS Y SEMCILLOS EN INGLES TECNICD

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEID SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECMICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANCS
ENCONTRAR VOCASULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECMICD EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WES, ETC

LEER TEXTOS MUY EREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCASULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICICN O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE ¥ CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADCS ¥

CONMAYOR CONTENIDD TECNIGD

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTCS COMPLENCS EN INGLES GUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETCS COMOD

ASSTRACTOS, INCLUSO 51 50N DE CARACTER TECMICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRC DE SU CAMPO DE ESPE

%DNPRENDER Uha AMPLLA VARIEDAD DE FRASES Y VOCASULARIO EM INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
CHICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SiN ESFUERZD VOCABULARID ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BAGICAS EN TEXTCS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCASULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICD

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS ENUN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y MATURALIDCAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER: LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS v CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 12,00

FICHA 2068351 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLARDS Y SEMCILLOS EN INGLES TECNICD

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEID SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA ¥ TECHICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEE, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EM INGLES GEMERAL Y TECNICD

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNMA COMVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIOM, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
CRAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADCS Y
CONMAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEMIS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO 51 50N DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UMA AMPLA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARID EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECHICOS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIOMES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADCS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTCS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS COMPLEIOS Y CON UN VOCABULARID MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUNDEZ Y NATURALIDAD, DE MCDO QUE LA
COMUNICACION SE REALIGE SIN ESFUERZD POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTEMIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 32,00

FICHA 2028884 - ANIMACION 3D
DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITAY

AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISCS Y MENSAJES BREVES, GLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TEGNICD

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEID SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECHICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECISLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCAEULARIO Y EXFRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLDS EN INGLES GENERAL Y TECNICD

REALIZAR INTERCAMEIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARID SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTABLECER LAS RELACIONES DE LOS ELEMENTOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) ieeiny oo LS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

GENERAR EL RENDER DE ACUERDQ CON EL IMPACTO

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: VISUAL A LOGRAR.

MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMAGEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EEELDUCIR EXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJCS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO 51 50N DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRIO DE 5L CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCASULARIO EM INGLES SDBRE TEMAS DE INTERES PERSOMNAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULDS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIFADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEICS Y CON UN VDCABULARID MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICD

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUNDEZ ¥ MATURALIDAD, DE MCOO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZD POR PARTE DE LOG INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EMN LA FICHA : 26,00

FICHA 2023740 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION ¥ CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EM INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVIS0S Y MENSAJES BREVES, CLARDS ¥ SEMCILLOS EN INGLES TECNICD

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUAL ES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBID SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

EMCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECISLE EM ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
EMCONTRAR WOCABLULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEE, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICD

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABLILARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

* COMPETENCIADE APRENDIZAJE: o4 R4 RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALAC|ONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDQ CON SUS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 20,00
FICHA 2025720 - MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAIES BREVES, CLARDS Y SENCILLOS EM INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDHANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANGS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECHICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WES, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALITAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCASULARID SUFICIENTE PARA HAGER UNA
EXPOSICION O MANTENER UMA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS




CORREGIR FALLAS 'Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES DE
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  LOS MOTORES DIESEL DE ACUERDO A PARAMETROS Y
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE ¥ NORMATIVIDAD

CORREGIR FALLAS 'Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EM LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

PREVEMIR FALLAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A PARAMETROS DEL FABRICANTE /O
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOD MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 1892182 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE & yyc1r1 iR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOFTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SCERE TEMAS DE INTERES PERSOMAL Y TEMAS TECMICCS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIFAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLARDS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNIGARSE EN TAREAS SEMCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERGAMEID SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDANA Y TECHICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIC Y EXPRESIONES DE INGLES TECHICO EN AMUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WES, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCASULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICICN O MANTENER LINA CONVERSACION SENCILLA SOSRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pecy)iSiTos DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESQ DE NEGOC IACION DE
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA |
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SR&gLDUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MAMERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EM INGLES, MAS ESTRUCTURADCS ¥
0N MAYOR CONTENIDO TECHICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEIOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO COMCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSD 51 S0 DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE 5U CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER LNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y WOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZD VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBRDS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WES, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOGABULARID MAS ESPECIFICO, EM INGLES GENERAL Y TECHICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS BN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTCORES

REPRODUCIR EM INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LEWTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
OTROS 2400

010712020 0310772020

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2400

INSTRUCTOR:  DIEGO ARMANDO ACUNA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL




SENA

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiadesde  Activiades de L
, . . , Evidencias/o
. Guia de aprendizaje-  aprendizaje-  Metodologia de . L
Programa Ficha Instructor .. ) Herramienta Producto (Ubicacion  Fecha de Entrega
aprendizaje  Semana1(01al Semana2(16al trabajo o
. . de evidencia)
15 de junio) 30 de junio)
Roleal aurant, | Quanifiers h Resolucion de Talleres | https://zoom.us/ https://drive.google.c
TG GESTION DE Diego Armando | oleplayrestaurant, | - Uantmers, oW 1 vicos y sesiones |ttps/classroom. |om/drive/folders/1arY
2060247 . Nivel A1.2 modal verb canfor | many, how much, o ,
REDES Acufia Diaz abilty any. some enterritoriumy linea |  google.com/ yK9VHNDVmyTIhEBM
ili , o
MEET Drive misena oL
hKzRgSGibakiN 01/07/2020 - 31/072020
Roleco urant, | Quantifiers h Resolucion de Talleres | https://zoom.us/ https://drive.google.c
) Diego Armando | oleplayrestadrant, | - 2uanuniers, iow practicos y sesiones |https://classroom.|OM drive/folders/1oH
TG ANIMACION 3D 2026884 o Nivel A1.2 modal verb canfor | many, how much, o ,
Acufia Diaz ability any, some enterritoriumy linea | google.com/  |ePRFOVksC3GLSwIuU
' MEET Drive misena .
MLIYITY)y b6S | 01/07/2020-31/07/2020
_ o . https://drive.google.c
" Presentations Resolucion de Talleres | https://zoom.us/ . :
) Diego Armando | | practicos ysesiones |https://classroom.| om/drive/folders/124
MANTENIMIENTO | 2023740 oo |Nivel AL wouldvs usedto | about the topics S
Acufia Diaz enterritoriumylinea | google.com/ | hHWYvm2GnmDkm89
DE EQUIPOS DE already taught P -
. Y Taug MEET Drivemisena |y e S \WYmAFUNS
REFRIGERACION Via>-pGWYMAFUNY | 01/07/2020 - 31/07/2020
lsten ) Resolucion de Talleres | https://zoom.us/ https://drive.google.c
TG. GESTION DE Diego Armando | ISIEMINE EXETCISE 11 al verbs and | practicos y sesiones [htips://classroom.| om/drive/folders/1FB
2067571 _ Nivel A1.1 about clothes and role o , .
REDES DE DATOS Acufia Diaz olay role-play enterritoriumy linea |  google.com/ UgE_i094rxMMpCkW
MEET Drive misena .
7yuS5E0[QZuZua | 01/07/2020 - 31/07/2020
Workshoo about all Resolucion de Talleres | https://zoom.us/ https://drive.google.c
Diego Armando | orksnop aboutatle , précticos y sesiones |https://classroom. | om/drive/folders/lom
MOTORES DIESEL 2025720 . Nivel AL.1 the topics taught Final exam o , .
Acufia Diaz enterritoriumy linea | google.com/ | 0ildE3B919YdFIwHSC
throughout the classes VIEET Drive misena
Z79Dp0bpDNVL | 01/07/2020 - 31/07/2020
NTpsS://arive.googre.c
Resolucion de Talleres | https://zoom.us/ om/drive/folders/1ass
T6.HSEQ Diego Armando Nivel ALL Daily o Role-o practicos y sesiones |https://classroom. AL1boe)
o 2068351 Acufia Diaz e ally routine olepiay enterritoriumylinea |  google.com/ ALIDoeZ
MEET Drive misena XK].rSgKNngSSCkUCUU
oy 01/07/2020 - 31/07/2020
Resolucion de Talleres | https://zoom.us/ https://drive.google.c
i acti i : | om/drive/folders/105
16.ADSI 189218 Dmgoﬁrmaimdo Nivel ALL Irr(.egularverbs,past used to,would pract|c.os ‘ysesufnes https://classroom .
Acufia Diaz simple workshop enterritoriumylinea | google.com/ [ XOW4mrSr6n8 yrQB
MEET Drivemisena | \12hQuXePz9yj | 01/07/2020-31/07/2020
Resolucion de Talleres | https://zoom.us/ https://drive.google.c
i icti i : | om/drive/folders/10s
TGDIAM 2082969 D|ego:Armzlando Nivel ALL Time, daily routine CIothe's,ge.rl{ndsand practlc'os 'ysesu?nes https://classroom
Acufia Diaz infinitive en territoriumy linea | google.com/ erinPd6Nrh-
MEET Drive misena - :
LYiY7)xI73KKLSidV
M 01/07/2020 - 31/07/2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica




A continuacidn, observaran parte de las actividades desarrolladas y lo que se ha venido trabajando en el
mes de abril para las fichas 2026884, 2060247, 2023740, 2068351, 1892182, 2025720, 2082969,
20822969. Se utilizaron diferentes plataformas digitales como: Territorium, Whatsapp, Zoom. La
participacién de los aprendices es activa sobre todo en Whatsapp y Zoom, en la plataforma Territorium es

mds complicado porque algunos no tienen acceso a internet o computadoras, pero se han dispuesto mas

opciones para la entrega de estas actividades.

éQué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se presentaron?

Diapositivas explicando la forma
correcta de los temas y de esta
forma los aprendices puedan

Poder mejorar la calidad d
la formacion en la
contingencia del COVID 19

Ninguna

Videos mostrando los temas de lo
anteriormente explicado para
poder reforzar y/o aclarar las
dudas que pudieran tener.
También a través de juegosonline

Los aprendices pudieron
entender los temas de una
forma mas sencilla.

A veces al acceder a la clase en linea
la conexién no era la mejor.

Acompainamiento a través
WhatsApp a las diferentes fichas
en las que estoy dando formacion.

Logré dar claridad a las
dudas presentadas por los
aprendices de las fichas de
forma rapida.

Los aprendices escriben hasta altas
horas de la noche, ademas no
respetan los horarios establecidos
para las tutorias, también el
consumo de tiempo que implicadar
estas asesorias es bastante grande.

Cree formularios de registro para
captar la informacidn que estaba
solicitando el coordinador.

Aprendi como se crea un
formulario en Googleforms
y logré tener la informacidn
alamano de

los aprendices.

En principio la forma correcta de
utilizar la aplicacion.

Me asignaron fichas que llevaban
un proceso con una instructora
antes, que desafortunadamente
la instructora no pudo continuar
por motivos de salud

Logré ponerme al con los
temas que lainstructora les
impartié, y también logré
organizar los temas que les
voy a dar en el transcurso
de su formacion.

Poder conseguir el contacto con los
aprendices, aunque
afortunadamente lo logré. Ha sido
dificil poder reconocerlos ya que
nunca he tenido contacto con ellos.

GTH-F-062 V.06




2026884 ANIMACION 3D

Eom N

3 Animacién 3D F 20268...
< Q‘ Ana, Fernando, +57 300 4972369..

Sefores el dia viernes 17 de julio.

2 pm queda nuestra revision y
seguimiento del trabajo de Rigging. Y
continuacién del proceso
https:/meet.goc
J‘“"‘ % JONATHAN STIVEN ARDILA RODRIGUEZ 8 MICHAEL FERNNEY PEREZ OCHOA

gle.com

Buenas tardes, les escribo para
recordarles la clase de mafana a las

7:00 a.m P e
15 DE JULIO DE 2020 s
peb ™
Buenos dias, Para unirte a la ‘\ﬂ‘ Y
videollamada, haz clic en este
enlace: https://meet.google.com/

‘ : §0) JORGE ANDRES ZABALA MENDIVELSO §) EDSON JHAIR ECHEVERRIA GOMEZ §0 OMAR ANDRES HERNANDEZ ABRIL
nee-iewp-bu

Si quieres unirte por teléfono, llama
al +1 434-264-7597 e introduce este
PIN: 415 282 514#

Buenos Dias Jovenes hoy nos = D A\ J

' N (o] o % DIEGO ALEJANDRO DELGADO JEREZ §) ANDERSON ESNEIDER COTE VERA 0 JEISON ANDRES MORENO PEREZ

WHATSAPP-ZOOM EVIDENCIAS

TEF TR 2060247 GESTION DE REDES

< GESTION DE REDES 20... o

Chucho David Cimi Jesus, Erick,.

9 DE JULIO DE 2020

Buenas tardes, les escribo para
recordarles la clase de mafana a las
7:00 a.m

El codigo de seguridad de +57 318 8472215
cambié. Toca para mas informacion
Chucho David Cimi Jesus David Rojas (%) BRANDON SNEIDER GARCIA ARIAS

Buenas noches estimados
aprendices, para el dia de mafiana
sera la ultima clase de politica. Estar
pendientes de las materias en la i :
jornada de la tarde v

Feliz noche

4
¥ GABRIEL ANDRES BASTO CABALLERO % ERICK ALBERTO GARCIA CARLIER ¥ SAUL ENRIQUE SILVA MONCADA % CAMILO ANDRES REY DELGADO

Buenas noches artistas el programa
ya en su final

Mafana terminan de exponer los
grupos faltantes

¥
10 DE JULIO DE 2020 A

i
% MARTIN AL[XI#VARA BMA! ' JOHAN SEBASTIAN LOPEZ OSORIO % JHONSON MANUEL GUTIERREZ SARMIENTO

i R -

WHATSAPP-MEET EVIDENCIAS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Lo N .1l 87% M 12:37 PM

(_@ INGLES SENA & :

+57 304 3443760, +57 311 2599...
9 DE JULIO DE 2020

Buenos dias, Para unirte a la
videollamada, haz clic en este

enlace: https:/meet.google.com/jxt
fngi-ufk

Si quieres unirte por teléfono, llama
al +1 609-831 34 e introduce este

PIN: 971 768 635#
12 DE JULIO DE 2020

El cédigo de seguridad de +57 322 3860153
cambi6. Toca para mas informacion

15 DE JULIO DE 2020

Buenas tardes, para recordarles la
clase de mafiana a las 7:00 a.m

16 DE JULIO DE 2020

Buenos dias, Para unirte a la
videollamada, haz clic en este 2
enlace: https:/me ogle.com/ian

| - ©

LQom N © =0 63% 8 10:34 AM

@
< % ADSI SENA B ® (5

Zulay, +57 300 2704855, +57 300...

17 DE JULIO DE 2020

Hola buenas tardes estimados
aprendices. La clase de hoy es a las
6:30 p.m
1

Ok si Sr. Gracias

+57 312 3840311

Olas

Buenas tardes

La compaiiera patricia esta por hay?

Buenas tardes, https:/meet.google
com/nfu-asbp-scu

+57 312 3840311
La companera patricia esta por hay?

Buenas tardes
Cuéntame companero milo

2023740 REFRIGERACION

YERARDO SUAREZ

s+ JOSE LUIS ANDRADE JAIMES ANDR)

WHATSAPP-MEET EVIDENCIAS

1892182 TG EN ADSI

3 EDINSON JAVIER PINZON MANTILLA

N SANDRA PATRICIA MARTINEZ ARDILA|

WHATSAPP-MEET EVIDENCIAS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

¥ JOEL CABALLERO BELENO

¥ HARSOL GUSTAVO MIRANDA HOLGUIN

¥ BRAHYAN ALEXIS SANABRIA GRIMALDOS

GTH-F-062 V.06



2025720 MOTORES DIESEL

Hom N®© = .1 63% & 10:35 AM

ey FICHA 2025720

-y —
Sena, +57 302 2453044, +57 30 Pulsa [Esci para salir del modo de pantalla completa

13 DE JULIO DE 2020
Buenas tardes estimados aprendices, V 0

Les recuerdo que la clase de hoy es a
las 6:35 p.m.

Recuerden que hoy es el examen
¥ VICTOR ALFONSO RUEDA BERMUDEZ ¥ OSCAR ARNULFO JEREZ VILLABONA ¥ MARLON JAHIR OSORIO VILLAMIZAR

Que sea a las 7 profe, algunos
trabajamos

Profe disculpe se podria a las 7 p.m. J J E

Vale, muchachos entonces lo

dejamos alas 7 p.m
¥ JULIAN ANDRES RUBIO LOPEZ ¥ JONATHAN JOSUE MACIAS MARTINEZ ¥ EDGAR MANUEL ROA

+57 318 3397538
Okey

diego A A - @

2067571 TG GESTION DE REDES DE DATOS

B3 Anmer x | BY Anmer X | R sprenc X | M Recie X Q Mc @ x

€ > C O & meg
‘ Giovanny227 jai.

o NG @ y2mas

- ﬂ’- Gestién Redes - 20675...

Chucho David Cimi Jesus, Jorge,

Buenos dias, gracias instructor H

Buenos dias, para recordarles la
clase de hoy a las 2:00 p.m ¥ HERNANDO OCHOA RAMIR. () EXBSON JAIR MENDEZ PAR.. (8 JOSE DAVID CORONADOC.. (8 Ruben Adrian Yara % ANGEL BERNARDO BUENA_ (8 OSCAR MAURICIO CRUZ M.

éraclas .profe & C C ‘:) q{

w

Muchas gracias Intructor
' JHON ALEXANDER RODRIG. ¥ Christian Consuegra % CARLOS ALBERTO TAPIAS ¥ OSCAR MAURICIO GOMEZ % DEIVIN CARRILLO JAIMES %' MARCO ANTONIO GUEVAR

.
=
4
Para unirte a la videollamada, \
haz clic en este enlace: http > ‘;
neet.google.com/omm W A\
Si quieres unirte por teléfono, llama % ANDRES DUVAN BOHORQUEZ CORREDOR ¥ IVAN ALEXANDER CARRILLO PUENTES % yeferson andres castafieda guardias ¥ JOSE ANDRES PORRAS PEREZ
al +1 636 521 e introduce este
PIN: 656 003 431# =
diego22 A 9 - N
+57 311 5775473 - Presentar ahora

Ta
AR Escribe aqui para buscar

WHATSAPP-MEET EVIDENCIAS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



2082969 TG. Disefio E Integracion De Automatismos Mecatrdnicos.

L om N =.063%

(_‘ sena mecatronico 208...
Jose, +52 1 993 100 8552, +57 3

15 DE JULIO DE 2020

Buenas tardes, para recordarles la
clase de hoy a las 6:30 p.m

) freddy jos

o J ' = M

0 Jorge leonardo Herrera reyes § ANDERSON YESID GOMEZ ALMEIDA  jos k' DANY PABON VILLAMIZAR

Sl
+57 302 3512316 sali6 del grupo
) sergio diaz L javier rey
Buenas tardes, Para unirte a la ~
videollamada, haz clic en este " 0
diego22 A ¢ e Pros

o) Y -

WHATSAPP-MEET EVIDENCIAS

2068351 TG. GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

“om KW .63 10:37 AN M Recibidos (938) - dsa

M) +57 316 2659371 €« >C 0O
e—Lb

07 DE JULIO - Gocgle Drive X Q Meet - biutuvi-ax ® X & Dexcagss x| + - o X

en linea

‘ ’ :ﬁﬂ:\:sDA\’ANA...

Buenos dias Danna

¢COmo esta? D A { v
Para recordale la clase de hoy " .

¥ DANNA SOFIAGONZALEZ S (8 ADRIANA SUAREZBUENO (M) LUZ ENITH CHAMORRO CA— (8 CAROL YULIANAPORRAS . (8} MAIRA NATALYAROJASTO.. (8 KARINA ANDREA JAIMESG...
Buenos dias instructor

| ) B s p ™ D

| Ta ¥ LAURA VANESSA MIELES V. ¥ BRAYAN REYES HERNANDEZ (¥ DANIEL JULIAN ROSAS MU. ¥ PAOLA FERNANDA ESPINE ¥ KAREN YULEIMA ROMERO ¥ DANIEL ESTEBAN FALCON

Bueno si sefior =
Bien, graciaa C N
Buenas tardes, Para unirte a la \

videollamada, haz clic en este

enlace ¥ CAROLL YULIETH CORREA SANCHEZ W LEIDY ROCIO FERREIRA JIMENEZ ¥ NATALIA CABEZA PACHECO

Si quieres unirte por teléfono, llama

al a intrnvdhiirca acta

O]
° n R Escribe aqui para buscar

diego22 A

CONCLUSIONES

Los hallazgos en las dificultades de los aprendices: considero que son los mismos en los diferentes grupos,
sin acceso a internet, sin computador, internet lento, muchos de ellos manifiestan que viven en veredas o
en lugares donde la conectividad era precaria, otros manifiestan que se les dificultaba el uso de las

herramientas tecnoldgicas.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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