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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ , identificado (a) con C.C. No. 1087995059,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1662 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la
implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafnamiento y atencién a la poblacion objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:
1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de
atencion, de acuerdo con las personas objeto de atencién asignadas, su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.
2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar
el avance en el proceso de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Promover la participacién activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblaciéon y el contexto.
4, Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.
5. Desarrollar acciones de acompaiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los
que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafnamiento para el acceso y permanencia de la
poblacién asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencidn, el desarrollo de
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capacidades y recursos personales para la inclusion social, segin lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a
través de la vinculacion, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial,
de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

10.  Acompaiiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada de acuerdo con el tipo de
proceso, el cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.
11.  Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con base en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

12.  Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13.  Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14.  Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con
las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15.  Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

16.  Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR , de la poblacion asignada en relacién a
las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17.  Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 06/07/2023

Fecha de Inicio: 07/07/2023

Valor del contrato: $ 25,177,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000
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Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 25,177,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con

el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, 16 de diciembre de 2024

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ , identificado (a) con C.C. No. 1087995059,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 609 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la
implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafnamiento y atencién a la poblacion objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:
1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion,
de acuerdo con las personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.
2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar
el avance en el proceso de atencidon con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo
con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.
4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.
5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los
que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, seguimiento e intervencion.
6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.
7. Desarrollar acciones de gestion y acompafnamiento para el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades
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y recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo
en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través
de la vinculacién, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.
9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de
manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.
10. Acompanar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada de acuerdo con el tipo de
proceso, el cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.
11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion
del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
base en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y
de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.
12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepciéon de desembolsos econémicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.
14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de
manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.
15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.
16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad
y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.
17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacién generada de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

19. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente

contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 21/02/2023

Fecha de Inicio: 22/02/2023

Valor del contrato: $ 18,666,300.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000
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Fecha de terminacion inicial: 30/06/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/06/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 18,666,300.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con

el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ , identificado (a) con C.C. No. 1087995059,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 609 - 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el
acompafamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta
de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion
establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de
atencion de reintegracion y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas
objeto de atencion asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferencial, étnico y de género.
2, Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas
disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Desarrollar acciones que promuevan la participaciéon activa y constante de las personas
participantes en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la
normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién y el
contexto.
4, Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de acuerdo con el
tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos
establecidos.
5. Promover y acompaiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion,
acompaiamiento e intervencion.
6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

1. Gestionar y acompaiiar el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y
recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo
en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
mediante la gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Inserciéon Econdémica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.
9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo
Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial
para la atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.
10.  Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover la culminacién o
terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la
normatividad vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.
11.  Participar en laimplementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion
del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
base en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y
de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.
12.  Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
13.  Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.
14.  Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con
las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.
15.  Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.
16.  Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR , de la poblacion asignada en relacién a
las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
17.  Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente

contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11/01/2022

Fecha de Inicio: 19/01/2022

Valor del contrato: $ 47,461,600.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 16/12/2022
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MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 16/12/2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 47,461,600.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023
\ ne

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ , identificado (a) con C.C. No. 1087995059,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 945 - 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acomparfamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto
de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién, el contexto territorial y
los Enfoques diferenciales y de género.
2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y
programas que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompaiamiento post, de
acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género
3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.
4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafnamiento e intervencion.
5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementaciéon de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.
6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en
actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad
vigente.
7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de
reintegraciéon de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
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lineamientos de la Entidad.
8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segin los lineamientos dispuestos por la Entidad
y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad receptora.
9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién
establecido.
10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades
concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género,
segun la poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.
11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, la informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15/01/2021

Fecha de Inicio: 19/01/2021

Valor del contrato: $46,224,500

Valor mensual de los honorarios: $ 4,215,000

Fecha de terminacion inicial: 17/12/2021

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 17/12/2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $46,224,500

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.
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La presente certificacion se expide, en Bogotd D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ , identificado (a) con C.C. No. 1087995059,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 730 - 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto
de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.
2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompanamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.
3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompaiiamiento con las personas objeto de atencién
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.
4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestiéon, acompaiamiento e intervencion.
5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementaciéon de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.
6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.
7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.
8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccién del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad
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y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o
Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacién referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13/01/2020

Fecha de Inicio: 15/01/2020

Valor del contrato: $47,187,019

Valor mensual de los honorarios: $ 4,091,360

Fecha de terminacion inicial: 18/12/2020

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1- PRORROGAR Y ADICIONAR VALOR AL CONTRATO
FECHA DE MODIFICACION 26/11/2020

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: 1636544

FECHA DE ADICION: 26/11/2020
FECHA DE PRORROGA: 31/12/2020

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $47,187,019

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ , identificado (a) con C.C. No. 1087995059,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 796 - 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acomparfamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.
2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafnamiento
post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.
4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.
5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.
6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad.
7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.
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8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.
9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segtn los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o
Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.
11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR, la informacion
referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones
o escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Tramitar los documentos seguin procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestiéon
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 09/01/2019

Fecha de Inicio: 15/01/2019

Valor del contrato: $43,142,867

Valor mensual de los honorarios: $ 3,934,000

Fecha de terminacion inicial: 13/12/2019

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - Teniendo en cuenta el concepto emitido por la Subdireccién
Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las
expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por

FECHA DE MODIFICACION 4/03/2019 - 06/05/2019

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 13/12/2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43,142,867

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.
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La presente certificacion se expide, en Bogotd D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo,con la informacign’ que reposa en los archivos y en la base de datos de I/a Entidad, se encontro que el (la) sefior(a) BRAYAN-
ALEXANDER PEREZ GOMEZ identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 1.087995.659 suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de
mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 271 de 2018 / .

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, Jos servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN,
el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segtn los lineamientos técnicos y
metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, de
acuerdo con los lineamientos establecidos porla normatividad vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones especificas: 1. ImplementarTas acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion gue le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la entidad. 2. Elaborar(goncertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementarﬁesarro"ar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo,
para cada una de las personas objeto de atepCion que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten
el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Propenderﬁx el acceso
y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion Econémica y procesgs de inclusion laboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, su contexto econdémico y la normativa vigente. 7. Aplicar 10§ instrumentos relacionados con la caracterizacion
para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la
estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar €n la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entjgad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora. 9. Propender’por la terminacion exitosa del procesp/de reintegracién a la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion. 11. Realizar 1a atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de,feincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segln las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar lo< documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de
Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar fas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 /

Valor Inicial del contrato: $43.274.000 ~ /

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 7~

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018 ~ .

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.274.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes,
en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22 de enero de 2019

RIANA ROJAS RODRI

Asesora Grupo de Gestion Contractual
Proye: Karol Daniela Lozano Cantor - Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revis®¥Alejandra Maria Caycedo Nifio - Profesional contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

Www.reincorporacion.gov.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES

NIT 800.180.234-1

CERTIFICA

Que identificado(a) BRYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ con Cedula de Ciudadania No.
1087995059 de PEREIRA, estuvo vinculado(a) laboralmente en la Institucion por contrato de
Prestacidn de Servicios en el cargo de Agente educativo de la modalidad Familias con Bienestar
para la Paz Regional Risaralda en Convenio No. 66-26-2017-151 con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF).

Datos Generales de la contratacion

Fecha de inicio de Fecha de culminacion Valor por honorarios Tipo de contrataciéon
contrato de contrato mensuales

Contrato por Prestacion

de Servicios
15/06/2017 15/12/2017 $ 2.600.000

Funciones desempefiadas

1. Identificar, buscar y vincular a las familias participantes en el territorio focalizando a través de
visitas domiciliarias siguiendo los formatos de huella establecidos por el ICBF y dando prioridad a
las familias PARD y SRPA.

2. Realizar el proceso de depuracion, andlisis, verificacion y validacién de las bases de datos
entregadas por el ICBF.

3. Diligenciar la Ficha de Caracterizacién Socio — Familiar, Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad,
Mapa de pertenencia actual y potencial, Genograma Familiar respecto de cada familia vinculada que
le haya sido asignada.

4. Detectar, entre las familias asignadas, aquellas con mayor riesgo psicosocial y presentar sus
casos ante el equipo asesor.

5. Realizar acciones de direccionamiento y/o acompafiamiento a las familias asignadas para iniciar
rutas de atencion (Activacion de redes y articulacion interinstitucional).

6. Elaborar y apoyar el desarrollo del Plan de Vida Familiar junto con cada familia asignada.
7. Implementar con las familias Encuentros grupales de 5 Mddulos de formacion (Concordia entre
géneros, Sexualidad placentera, responsable y sana, Cultivo digno de nuevas generaciones, Habitos
sanos en familia y Ciudadania en Familia) de manera vivencial conforme al Plan de Formacion (Plan
operativo) y el Plan de Nivelacion definidos por el equipo asesor.

8. Realizar intervenciones de apoyo psicosocial y facilitacion en el domicilio a las familias
asignadas.

9. Participar activamente en las estrategias de gestion del conocimiento para asegurar la calidad y
la mejora continua en la intervencion con las familias (Grupos de estudio y Estudios de caso).

10. Entregar a los Asesores de zona todos los archivos en forma digital de las lineas de base en los
tiempos estipulados conforme al cronograma.
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11. Apoyar la realizacién de los informes de la modalidad.

12. Enviar el reporte de las familias que culminaron el proceso de formacion y cumplen los requisitos
exigidos para su certificacion.

13. Realizar procesos de formacion familiar mediante visitas de facilitacion e intervencion psicosocial
mediante encuentros formativos durante los 5 mddulos de formacion, a las 40 familias asignadas en
los diferentes municipios del departamento.

14. Realizar 40 visitas de formacién y acompafiamiento familiar basada en el modelo de intervencién
sistémica y modelo solidario a las familias asignadas.

15. Asistir a las reuniones y demas actividades (entregas mensuales entre otras) con el equipo
asesor para realizar los estudios de caso de las familias que lo ameriten.

16. Presentar los respectivos informes cualitativos y cuantitativos de avance mensual.

17. Presentar el informe final del proceso de implementacion y entrega de archivo y documentacion.
18. Realizar las funciones administrativas que se generen por el proceso de implementacion de la
modalidad.

19. Cumplir con los tiempos y actividades establecidas en los cronogramas de trabajo, para la
implementacion de la modalidad en el departamento.

20. Guardar la debida reserva de la informacion y actividades que se desarrollen de sus funciones
asi como firmar el documento de pacto de reserva de informacion.

21. Mantener continua comunicacién con el coordinador del proyecto.

22. Desarrollar las diferentes actividades de la modalidad con las familias participantes, de acuerdo
con los lineamientos establecidos.

23. Cumplir con las metas propuestas de manera mensual en cuanto a la asistencia y participacion
de las familias en todas las actividades que deriven del plan operativo.

24. Informar al coordinador del proyecto sobre cambios, situaciones o eventualidades relacionadas
con la modalidad.

25. Hacer devolucién de los documentos y bienes que le hayan sido entregados por parte del
CONTRATANTE, en buen estado; el costo para la recuperacién por pérdida o deterioro injustificado
estara a cargo del CONTRATISTA.

26. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algtin acto o hecho en contra de la ley. Cuando se presentaren tales peticiones o
amenazas, deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a coordinador del Proyecto, y/o a las
demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueran
necesarias.

27. Asistir a los procesos de Induccién, re induccién y capacitacion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado. Para constancia se firma en
la ciudad de Manizales a los 15 dias del mes de diciembre del afio 2017.

Atentamente, (\

(@ W LUV &
LUIS EDUARD RANGO ALVAR

Director Ejecuti

Revisado por:
Preparado por: Diana Mufioz Pérez



CORPORACION
INFANCIA Y DESARROLLO

Nit: 830.082.544-7

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

CERTIFICA

Que BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ identificada con cedula de ciudadania N2 1087995059, expedida
en la ciudad de DOSQUEBRADAS, estuvo vinculado(a) con esta Corporacion, desde el 22 de agosto de
2016; hasta el 30 de diciembre de 2016 mediante contrato por prestacion de servicios como
PROFESIONAL FAMILIA COMUNIDAD Y REDES en el proyecto de Fortalecimiento para el impulso y la
sostenibilidad de la politica publica de atencidn integral a la primera infancia de “Cero A Siempre”.

En cumplimiento de sus funciones desarrollo las siguientes actividades:

e  Acompaiiar la implementacion de los referentes técnicos de educacion inicial en el marco de la
atencidn integral, guias y manuales operativos del ICBF y los Fundamentos Politicos, Técnicos y de
Gestion de la Estrategia de Cero a Siempre, relacionados con el componente de familia, comunidad
y redes, con el fin de fortalecer las capacidades técnicas de las UDS y EAS de la Macro Region
asignada.

. Dominar los conceptos y metodologias asociados con la Educacion Inicial y la Atencién Integral a la
primera infancia, a la luz de los Referentes técnicos de la Educacién Inicial, los Fundamentos Politicos
y de Gestion de la estrategia de Cero a Siempre, manuales operativos del ICBF y todos los temas
relacionados con el componente de familias, comunidad y redes.

. Realizar la caracterizacion, visitas de acompafamiento y monitoreo en el componente de familia,
comunidad y redes en las UDS asignadas de acuerdo con la planeacién del proceso de
fortalecimiento.

. Implementar el Plan de accidn de fortalecimiento en las UDS asignadas.

. Sistematizar la informacién referente al fortalecimiento técnico en los medios y formatos
establecidos por el ICBF.

. Identificar necesidades y puntos criticos para generar alertas de situaciones que afecten la operacién
y proteccion de las nifias y los nifios en las UDS y EAS.

Se extiende la presente certificacidn en la ciudad de Bogotd a los 30 dias del mes de diciembre de 2016.

LILIANA OROSTEGUI ALBARRACIN
Coordinadora Gestién Humana

Corporacién Infancia y Desarrollo® Corporacién Infancia y Desarrollo® Corporacién Infancia y Desarrollo®

Cra 22 # 143 — 11 Bogota D.C* Telefax: * 5202213 * 5202215 Celular: 3142993385*
www.cid.org.co* e-mail: cid@cid.org.co
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Fundacion Hogares Claret

Comunidad Terapéutica

ria Juridica por ResoluciGn N* 07945 del 15 de junio de 1990 ¢ ik
gos3 - B Persone el Ministerio de 55
Wit g000g e

Pereira, 16 de Junio de2016

LA SUSCRITA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS DE LA REGIONAL EJE
CAFETERO

CERTIFICA:

Que el(a) sefior(a) BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ identificado(a) con
C.C 1.087.995.059, laboré con la institucion desde el 15 de Febrero de 2016 hasta
el 14 de Junio de 2016, desempefiandose como Psicélogo de la regional Eje
Cafetero programa Fé y Esperanza (Jovenes infractores de ley), con un contrato a
término fijo renovable, el motivo de su retiro fue voluntario.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

Linea Nacional: 01 8000 51 68 68

e Calle 11 No. 23-41 2do Piso- Alamos-Tel: (57-6) 3172111 ext. 4- Péreira-Colombia
[
E-mail: info.risaralda@fundacionhogaresclaret.org-www.fundacionhogaresclaret.org
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RUMbos

Quien suscribe como Director de la entidad Corporacion Nuevos Rumbos

Investigacion y Prevencion

CERTIFICA:

Que BRAYAN ALEXANDER PEREZ identificado con cédula de ciudadania numero 1.087.995.059
de Dosquebradas Risaralda participé en la modalidad FAMILIAS AFECTIVAS en el
Departamento de PASTO, desempefiando el cargo de PSICOSOCIAL , durante el periodo
comprendido entre el (1) de Agosto al (04) Diciembre de 2015

Se expide en constancia, a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Bogota, Diciembre 17 de 2015.

% %~

Augusto Pérez Gdmez, Ph.D.

C.C. 17.176.653 de Bogota

CORPORACION NUEVOS RUMBOS INVESTIGACION Y PREVENCION
NIT 830.113.080-6

CORPORACION NUEVOS RUMBOS
Avenida Caracas 34-86 Tel.6191152 2853750 e-mail: info@nuevosrumbos.org
www.nuevosrumbos.org
Bogota, Colombia



REPUBLICA DE COLOMBIA

DE%ICIPIO Dg:IfARC;mAg ° SECRETARIA DE
ALCALDIA Mi
g GOBIERNO

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DE NARINO (N)

CERTIFICA:

Que BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.087.995.059 expedida en Dosquebradas (Risaralda), de
profesion Psicologo, con Tarjeta Profesional No. 151672 del Colegio
Colombiano de Psicologos, obrando en nombre propio, HA
DESEMPENADO FUNCIONES PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE NARINO (N) mediante la suscripcion del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CD - 137 de 2015, cuyo objeto fue la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
PARA EL PROGRAMA ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE NARINO
(N), en el periodo comprendido entre los dias veinticuatro (24) de julio de
dos mil quince (2015) y el treinta (30) de diciembre de dos mil quince
(2015).

Para constancia se firma en el Municipio de Narifio (N), a los siete (07) dias
del mes de septiembre de dos mil dieciséis (2016). 3

A CRISTINA RAMOS LARA
Secretaria de Gobierno

“UNION, EMPRENDIMIENTO Y OPORTUNIDAD”
Alcaldia Mw:u’cipal de Narifio - Carrera 4ta 4-09 Plaza Principal Telefax 7231578
Correo electrénico: alcaldia@narino-narino.gov.co contactenos@narino-narino.gov.co
Cédigo Postal 522020 Narifio - Nariiio






