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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MELVA YADIRA ARIZA URIBE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 42135512, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se

relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1283 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidn asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
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normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompafar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $29,663,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/4/2024 3:13:55 PM

i "'j

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MELVA YADIRA ARIZA URIBE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 42135512, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se

relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 263 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencién, de acuerdo con las
personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestidon y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacién, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




Agencia para la
Reincorporaciény la
Normalizacién - ARN

K/
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atenciodn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompafar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. |dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-05-31
Valor final del contrato: $17,942,800.00
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/4/2024 3:15:10 PM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) MELVA YADIRA ARIZA URIBE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 42135512, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 665 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

Fecha de suscripcion del 2022-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Fecha de terminacién final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 2:39:11 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) MELVA YADIRA ARIZA URIBE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 42135512, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1465 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

Fecha de suscripcion del 2021-06-30
contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $24,447,000.00
Fecha de terminacién final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $24,447,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 2:38:19 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) MELVA YADIRA ARIZA URIBE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 42135512, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 778 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:

Fechade inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $22,761,000.00
Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $22,761,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 2:36:44 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
el (la) sefior(a), MELVA YADIRA ARIZA URIBE identificado(a) con cédula de ciudadania N° 42.135.512, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificado con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que a
continuacién se relaciona:

CONTRATO ARN N°: 694 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad.

1.

10.

1.

12.

13.

Obligaciones Especificas:

Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestidn, acompafiamiento e intervencion.

Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion,
la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacién de las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.
Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Economica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de
Atencidn para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacién referente a la poblacién asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestion documental de la Entidad.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor final del contrato: $47.187.019

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2020
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‘ Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el once (11) de agosto de 2021.

JAVIER MAURICIO MOS}Q ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

"
Proyecté: Angela Patricia Moreno — Abogada — Grupo de Gestion Contractual%?
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual ._
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
el (la) sefior(a), MELVA YADIRA ARIZA URIBE identificado(a) con cédula de ciudadania N° 42.135.512, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificado con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que a
continuacién se relaciona:

CONTRATO ARN N°: 300 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento
a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formulary concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencién.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion,
la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Economica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusidn
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR, la informacion referente
a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccidn del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental de
la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019
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Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el once (11) de agosto de 2021.

JAVIER MAURI¢IO MOSSQ ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

"
Proyect6: Angela Patricia Moreno — Abogada — Grupo de Gestion Contractual U‘(?
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual ¥ .- o

A
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) MELVA YADIRA ARIZA URIBE,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 42.135.512 suscribi6 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1060 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencién de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de
planesy programas, y el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente
segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, el desarrollo y
avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente
y el objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le
sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la entidad.

2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegraciéon
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la
normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus
familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencién) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la
terminacion exitosa del proceso de reintegracion.

4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion
gue le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
gue faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de
trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta.

5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion
Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo
con sus capacidades, su contexto econémico y la normativa vigente.

7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion
de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes
han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafamiento post a las
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personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de
culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

10.Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de la PRSE, la obtencidon de beneficios dirigidos a la poblacion
asignaday la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

11.Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y
personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

12.Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los
Mismos.

13.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion.

14.Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

15.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 22 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 22 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $42.356.067

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacién:14 de diciembre de 2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $42.356.067

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de agosto 2020.

JAVIER MAURIQI UERA LASSO
Asesor Grupol(de Gestif) Contractual

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revis6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) MELVA YADIRA ARIZA URIBE,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 42.135.512 suscribi6 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 347 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque
de reintegracion definido por la ACR para su poblacién objeto de atencion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para
promover el desarrollo de capacidades, la superacién de la vulnerabilidad y el
ejercicio autbnomo de la ciudadania con la poblacion objeto segun el marco
normativo vigente.

2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo
con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioecondémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo,
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo por la terminacidbn exitosa del proceso de
reintegracion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar,
a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico
y la normativa vigente.

6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia,
reconciliacion y reintegracibn comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.

7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompafamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion
por la modalidad de culminacién y terminacion de los beneficios.
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10.Realizar la formulacion, acompafiamiento al trdmite de desembolso y
seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

11.Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y
la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion.

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion
o Programa Paz y Reconciliacion.

13.Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacién inicial :15 de diciembre de 2017

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $42.009.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 21 de agosto 2020.

JAVIER MAURIZIG 3 ERA LASSO
Asesor Grupo e Gestidn Contractual

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revis6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) MELVA YADIRA ARIZA URIBE,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 42.135.512 suscribi6 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 194 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la
formulacion, ejecucién, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacién, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo
con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencién) en el marco de los planes
de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus
grupos familiares, propendiendo a una culminaciéon exitosa del proceso de
reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion
gue le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo correspondientes.

4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion
asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto
econdémico.

5. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de promocién y/o
consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas
de la poblaciébn en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y
registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso
de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para
la Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo
relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento
y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como
en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos
de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de
los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.

7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia
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de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de
Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad.

8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y
la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda
activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de
Atencion.

10.Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $41.282.400

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de terminacién:16 de diciembre de 2016

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $41.282.400

Estado actual: Termiando

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 21 de agosto 2020.

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revis6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) MELVA YADIRA ARIZA URIBE,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 42.135.512 suscribi6 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 101 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la
formulacion, ejecucién, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacién, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo
con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencién) en el marco de los planes
de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus
grupos familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de
reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion
gue le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo correspondientes.

4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y
registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso
de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para
la Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo
relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento
y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como
en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos
de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de
los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.

5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de
Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad.

6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas en proceso de reintegracién, mitigando la inactivacion en la ruta y
la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecuciéon de estrategias de busqueda
activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion.

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $40.080.000

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacién:18 de diciembre de 2015

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $40.080.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de agosto 2020.

JAVIER MAURI@I UERA LASSO
Asesor Grupo eGesti/é Contractual

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revis6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) MELVA YADIRA ARIZA URIBE,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 42.135.512 suscribi6 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 645 DE 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para formulacion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada
una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en
proceso de reintegracién que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones
y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso
de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido
por el Centro de Servicios.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion
gue le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo correspondientes.

4. Realizar las acciones de atencidén, gestion, asesoria, acompafiamiento e
intervencién con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con
las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios.

5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de
los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion.

6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de
la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -
SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos
establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato.

7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de
la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad.

8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

10.Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del
numeral 2.2” Otras Obligaciones”.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000

Fecha de terminacién:19 de diciembre de 2014

Modificatorio No. 1: Suscrito el 19 de junio de 2014, se realiz6é suspension por el
periodo comprendido entre el 24 de junio al 04 de julio de 2014 por lo anterior se
realiza la liberacién der la suma $1.283.333.

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $37.683.334

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de agosto 2020.

QUERA LASSO
de Gestlon Contractual

JAVIER MAUR
Asesor Grupa

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) MELVA YADIRA ARIZA URIBE,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 42.135.512 suscribi6 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 191 DE 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para formular, acompafar y evaluar la ruta de reintegracién de la
poblacion en proceso de reintegracion que le sea asignada, realizando las acciones
necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de
reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacién responsable.

Obligaciones Especificas:

a) Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de
reintegracion que le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas
personales, familiares, sociales y culturales de cada individuo, asi como del
contexto econdémico y social en el que se encuentra.

b) Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el
avance y terminacion responsable de la ruta de reintegracion de los
participantes que le sean asignados, a través de los modelos, metodologias y
actividades contenidas en la estrategia de reintegracion.

c) Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestidn interinstitucional del
orden nacional, regional y local que han sido promovidos por el nivel central y/o
el centro de servicios en el marco de la politica de reintegracion.

d) Participar en la elaboracién, ejecucién, monitoreo, seguimiento y evaluacion del
plan de accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las
directrices de la entidad.

e) Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la
informacion requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR,
asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos
establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato.

f) Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta
de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad.

g) Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del
centro de servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo
de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion,
propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del
Centro de Servicios.

h) Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

i) Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 09 de enero de 2013

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013

Valor Inicial del contrato: $37.400.000

Valor mensual de los honorarios: $3.400.000
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Fecha de terminacién: 15 de diciembre de 2013

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $37.400.000

Estado actual: Liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de agosto 2020.

JAVIER MAURI{IO MO$QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revis6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad,
se encontr6é que el (la) sefior(a) MELVA YADIRA ARIZA URIBE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 42.135.512 suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-
8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
gue a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 495 DE 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
atender a la poblacion en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan
la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y
la culminacién responsable en la ruta.

Obligaciones Especificas:

a) Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y culminacion
responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de
las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion.

b) Participar en los esquemas de gestidn interinstitucional del orden nacional, regional y local que
promueven la politica de reintegracién y el logro de los objetivos estratégicos de la entidad en
la zona asignada.

c) Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion
del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad.

d) Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacién requerida por el Sistema de
Informacién para la Reintegracion -SIR- relacionada con los participantes asignados y su
avance en la ruta de reintegracion.

e) Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion
con base en las directrices estratégicas de la entidad.

f) Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

g) Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 03 de febrero de 2012

Fecha de Inicio: 06 de febrero de 2012

Valor Inicial del contrato: $33.066.667

Valor mensual de los honorarios: $3.200.000

Fecha de terminacion:15 de diciembre de 2012

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $33.066.667

Estado actual: Liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de agosto 2020.

JAVIER MAURICIO M(S QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestidon Contractual

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revis6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) MELVA YADIRA ARIZA URIBE,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 42.135.512 suscribid con el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRSIDENCIA DE LA REPUBLICA
— ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, quien
posteriormente fue LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO DAPRE-ACR No: 537 DE 2011

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para desarrollar, fortalecer y retroalimentar la estrategia de atencion
psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR, asi
como a sus familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Especificas:

1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en proceso
de reintegracion y el centro de servicios.

2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y
operativo, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR.

3. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencién de los participantes en
proceso de reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas
y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de talleres,
actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas
actividades que indique el DAPRE-ACR,;

4. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las rutas de atencion
psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y la
periodicidad definidos por el DAPRE-ACR.

5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los
indicadores de cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio
psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas del
mismo.

6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y
gestiones necesarias de las rutas diferenciales de atencion psicosocial, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR,;

7. Registrar y consolidar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR-
0 en los mecanismos gque adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda
la informacién requerida y concerniente a cada uno de los participantes en
proceso de reintegracion, segun la jurisdiccion asignada.

8. Presentar los informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los
procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y
actividades realizadas en el marco de la estrategia de atencion diferenciada;

9. Seguir los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique el
DAPRE - ACR;

10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas,
establecidos por el DAPRE - ACR;

11.Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado;

12.Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas por el DAPRE -
ACR;

13.Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que
sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2011

Fecha de Inicio: 12 de enero de 2011

Valor Inicial del contrato: $17.655.000

Valor mensual de los honorarios: $2.942.500

Fecha de terminacion inicial :11 de julio de 2011

Modificatorio No. 1: Suscrito el 6 de julio de 2011, mediante el cual se prorrogo
el plazo de ejecucioén del contrato hasta el 31 de diciembre de 2011 y se adicion6
al valor del contrato la suma de $16.576.083.

Fecha de terminacién final :31 de diciembre de 2011

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $34.921.590

Estado actual: Liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de agosto 2020.

JHRA LASSO
Gestion/Contractual

JAVIER MAURICI{
Asesor Grupo d€

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) MELVA YADIRA ARIZA URIBE,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 42.135.512 suscribidé con el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRSIDENCIA DE LA REPUBLICA
— ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, quien
posteriormente fue LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO DAPRE-ACR No: 410 DE 2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencién
psicosocial a los participantes en proceso de Reintegracion Social y Econémica en
el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

Obligaciones Especificas:

1. Actuar como enlace de comunicacion entre los participantes y la Alta Consejeria
para la Reintegracion (ACR).

2. Propender por la ejecucion de la estrategia de atencion psicosocial y hacer
seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por la unidad
de reintegracion social de la Alta Consejeria para la Reintegracion.

3. Definir la ruta de atencién psicosocial que se seguira con cada participante, de
acuerdo con los lineamientos y protocolos del Servicio Psicosocial de la ACR.

4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indigue
la Unidad de Prevenciéon y Atencion de Riesgos de la ACR.

5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencién psicosocial, prestando
los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria,
asesorias y demas actividades que indique el Servicio Psicosocial de la ACR.

6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias que permitan brindar a los
participantes los servicios contemplados en la estrategia de atencion
psicosocial de la ACR.

7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencion prestada a cada
participante, segun los lineamientos de la unidad de reintegracion social de la
ACR.

8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencién
psicosocial que se generen por cada participante asignado.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le solicite el supervisor del contrato
y participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro
del &mbito del objeto contratado.

10.Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas por La Alta
Consejeria — Unidad de Reintegracion Social.

11.Las demas actividades inherentes al objeto contractual que le indique el
supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Fecha de suscripcion del contrato: 21 de junio de 2010

Fecha de Inicio: 21 de junio de 2010

Valor Inicial del contrato: $19.616.667

Valor mensual de los honorarios: $2.942.500

Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2010

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
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Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $19.616.667

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 21 de agosto 2020.

JAVIER MAURI ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestidn Contractual

Proyecto: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) MELVA YADIRA ARIZA URIBE,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 42.135.512 suscribid con el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRSIDENCIA DE LA REPUBLICA
— ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, quien
posteriormente fue LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO DAPRE-ACR No: 393 DE 2009

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion
psicosocial a los participantes en proceso de Reintegracion Social y Econdmica en
el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en la orden de servicios.

Obligaciones Especificas:

1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la
Reintegracion;

2. Ejecutar la planeacion de la estrategia de atencién psicosocial establecida al
inicio de afio y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea
requerido por el Area Psicosocial de la ACR;

3. Definir la ruta de atencion psicosocial que se seguira con cada participante, de
acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR;

4. Segquir el o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique
la Unidad de Prevencién y Atencion de Riesgos de la ACR;

5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencién psicosocial prestando
los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita
domiciliaria, asesorias y demas que indique el Area Psicosocial de la ACR;

6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes
se les brinde los servicios contemplados en la estrategia de atencién
psicosocial;

7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencion prestada a cada
participante, segun los lineamientos del Area Psicosocial del ACR;

8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencién
psicosocial que se generen por cada participante asignado;

9. Elaborary entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacion del
Proceso de Atencién a Cada Participante”, segun los lineamientos definidos por
el Area Psicosocial de la ACR;

10.Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor;

11. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacion y actualizacién convocadas por
La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracién Social (Area Psicosocial);

12.Las demas obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para
el cumplimiento del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 02 de marzo de 2009

Fecha de Inicio: 02 de marzo de 2009

Valor Inicial del contrato: $24.750.000

Valor mensual de los honorarios: $2.750.000
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Fecha de terminacién inicial : 30 de noviembre de 2009

Modificatorio No. 1: A partir del 04 octubre de 2009, se realizd terminacion
anticipada, por lo anterior se realiza liberacion por la suma $5.133.333

Fecha de terminacién final :04 de octubre de 2009

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $19.616.667

Estado actual: Liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de agosto 2020.

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el sefor {a} , MELVA YADIRA Cédula de Ciudadania No
42135512, tiene suscrito un Contrato de Prestacién de Servicios con el Patrimonio
Auténomo CERLALC identificado con Nit. 830.053.630-9 administrado por Fiduagraria
S.A., bojo las siguientes condiciones:

Obijeto: Desarrollar y aplicar la estrategia de intervencién psicosocial a los participantes
del Programa Nacional para la Reintegracién Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas en el o los municipios que le sean asignados por el
supervisor de ésta orden, de ocuerdo con los necesidades del Programa y los
lineamientos de la Unidad de Reimeg\roci?)n\S\ocioI - Area Psicosocial de la ACR..

Valor Contrato: $ 28,600,000.00 i Y
Pago Mensual : $2,600,000.00 P
Fecha de Inicio: 01-Feb-08 <" P e
Fecha de terminacién: 31 -Dic-08 L

- -
.r - -
< - -

Se aclara que el acontro?O/do presfooon de servicios de que 1r010 la presenfe
certificacién, bo;o'ﬁ’mguno circunistancia genera ningln, hpgde reldcién laboral entre el
CONTRATISTA y el”PATRIMONIO AUTONOMO CERLALC‘y/o 5u/vocero Fiduagraria
SA., por lo que/en el/mtsmo no se goneroron pagos por concepto de prestociones
sociales, horas extras, dominicales o fes*uvos -y 1s domos gosfos propios de lo relocidn

laboral. N o, P

~ LU
N
{

Lo presente constancia se exp! de\por solicitud del co/ntrohsfo en Bogotd, el d[O 10 de
abril de 2008 < ;

| ~N

FIRMAY SELLO_. <)
JOR@;ARMNDOJ ENEZ JIMENEZ o

Ejecutivo de Negocios Sectoriales
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www bduugraria. gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE RESARALDA
MUNICIPIO DE PUEBLO RICO.
COORDINACION LOCAL DE SALUD.

EL COORDINADOR LOCAL DE SALUD DE PUEBLO RICO RISARALDA.

Que MELVA YADIRA ARIZA URIBE, con CC Yo 42135512 de Percira,
Psicologa en ejercicio con Tarjeta de Inseripeion Departametal 294-02 expedida por
la Secretaria de Salud, laboro en este municipio en el proyecto “Apoyo Spicologico
Continuado”, arca de Salud Sexual y Reproductiva del Plan de Atencion Basica

PAB, en el periodo comprendido entre el 01 de agosto ¥ el 30 de noviembre de 2003,
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Coordinador Local de salud.
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Cra 4 N°6-17 Tels (096) 3663258- 3663254

pueblorico@risaralda.gov.co
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POLICIA NACIONAL
ESCUELA NACIONAL DE POLICIA GENERAL SANTANDER
ESCUELA CARABINEROS DE LA PROVINCIA D12 VEL 54

EL SUSCRITO SECRETARIO ACADEMICO '
DI LA BSCUELA CARABINEROS DE LA PROVINCEA BEVELEY

HACE CONSTAR:

No. 42.135.502 de Pereira, sc desempefio como docente v asesora &1
ésta Escuela, desde el 15 de abril de 2002 al 03.12.2002, en las
intensidades que se describen a continuacion:

» Clases de Filosofia y Etica Policial:  Del 15.04.2002 af 30.05.20
una mtensidad horaria de 126 horas cdtedra.

» Tutorias Virtuales en Sicelogia del Desarrollo Personal:  Del 12.11.2002
al 03.12.2002, con una intensidad horaria de 20 boras ¢itedra

#» Consulta y Asesoria Sicolégica: del 15.04.2002 al 30.08.2¢
intensidad horaria de 120 horas cétedra.

Dada en Vélez — Santander, a los sicte (7) dias del mes de abril de 2003, a
solicitud verbal de la interesada.

— s = T
T. JHON ALEXANDER QUINTERO OVIEDO
Secretario Académico ESCUELA :

e o

Aidaly C.

“ME SIENTQ ORGULLOSO DE SER POLICTA™





