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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5940321 del 14 de febrero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO VASQUEZ LEONES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No 9175756

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento
aportando en la planeacidn, ejecucién, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacion
y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direcciéon de Empleo
y Trabajo y la Coordinacién Nacional del programa SER FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Ejecutar las acciones de formacién en emprendimiento haciendo uso de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrdnica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccidn
de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER en el SIGA.
2.Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacién para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construccidn del modelo de
negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atencién definido por la Coordinacion
SER. 3.Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las areas comercial y de asociatividad,
de acuerdo con el plan de accidn concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto
productivo y el protocolo de atenciéon definido por la Coordinacidn Nacional SER. 4. Brindar a los
grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio de
acompafiamiento técnico necesario para la formulacién de proyectos productivos asociativos y
comunitarios a fin de que sus propuestas retinan las condiciones requeridas para ser sometidas a
consideracién en las convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o
fuentes de financiamiento. 5.Apoyar la organizacion de eventos para la participacidon de unidades
productivas en actividades de comercializacién, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
realizadas por el programa de Emprendimiento SENA. 6. Gestionar alianzas con entes territoriales,
organizaciones privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la
identificacion y canalizaciéon de recursos para el apalancamiento de los proyectos y unidades
productivas escalables. 7.Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad, veracidad
y completitud en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
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permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.
8.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual. 9.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la formacidon. 10.Participar en el proceso de induccién del
programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus componentes y procedimientos. 11.Participar
mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinacidn
nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias. 12.Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccién
general, regional o centro de formacidn, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo. 13.Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados por la coordinacidn
nacional, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER en la lista de
Chequeo - portafolio de evidencias 14. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular, en el
caso de tener disefios curriculares de varias lineas productivas tomar el mayor riesgo asociado. 15.
Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional SER

LUGAR DE EJECUCION: Ellugar de ejecucidn del contrato seran los 46 municipios del Departamento
de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,

Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El
Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San
Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz
de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco,
Turban3, Villanueva y Zambrano.

PLAZO DE EJECUCION: 300 DIAS.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 14 de abril de 2025

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato fue de CUARENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($43.828.580,00.)

SUPERVISOR: MONICA LEONOR GUTIERREZ COLMENARES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania No 65.761.417.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.828.580,00

Valor Ejecutado $43.828.580,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S.0

Saldo a liberar S0.

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ejecucién de 16 cursos de formacién Ruta 1 de emprendimiento.

Asesorias a 8 unidades productivas en formulacidn de proyectos productivos, asociativos y

comunitarios, Ruta 1 de emprendimiento

Asesorias comercial y asociativa a 3 unidades productivas. Ruta 1 de emprendimiento,
obteniendo como resultado la creacién de igual nimero de unidades productivas.
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Asesorias comercial y asociativa a 2 unidades productivas 2023. Ruta 2 de emprendimiento

Desarrollo del componente de emprendimiento de 1 cursos de formacion Ruta2 del programa
SER, obteniendo como resultado la creacién de igual nimero de unidades productivas.

Ejecucidn de 1 curso de fortalecimiento a unidades productivas del programa SER

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

s (r’ . T

MONICA LEONOR GUTIERREZ COLMENARES
Supervisora de contrato No CO1.PCCNTR.5940321 de 2024
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