MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Estudio y documentos previos
Modalidad de seleccidn contratacion directa

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

Teniente Coronel JAIRQO ANDRES BEJARAND GARCIA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PEROSONAL
Resolucion de Delegacidn No. 4223 del 23 de junio de 2022

2. GERENTE DEL
PROYECTO

TC. MARIA FERNANDA CIFUENTES VILLAMARIN

C.C No. 20.370.179

Cargo: Director DATRA y/o quien haga sus veces

Resolucién de Nombramiento No. 000436 det 09 de enero de 2025

Supervisor No. 2 TE. SARA FERNANDA GARZON QRTIZ
CC. 1.026.277.835
Cargo Oficial asistencia de Victimas y/o quien haga sus veces
Resolucién Nombramiento 000436 del 09 de enero de 2025
1 { PS JENIFER JULIETH GOMEZ GONZALEZ CC 1.128.277.551
Supervisor No. 3 MY. MAYYOHAN ROMERO MUNOZ
CC. 1.020.406.597
Cargo Oficial Memoria Histdrica Victimas y/o quien haga sus
veces
Resolucién Nombramiente 000436 del 09 de enero de 2025
1 PS FABIO ALEJANDRQ JMENEZ PEREZ CC 1.018.409.682
2 PS MATEQ RUBIANO GIRALDO CC 1.020.771.716
3 PS SANTIAGQ MALDONADO DE LA ROSA CC 1.019.032.573
3. SUPERVISOR DEL 4 PS JUAN CAMILO GUERRERQ GRIMALDO CC 1.018.470.912
CONTRATO 5 PS JAVIER RODRIGUEZ BUITRAGO CC §1.265.546
6 PS CAROLINA BECERRA ORTIZ CC 1.098.638.138
7 PS FAIBER CLAVIJO RIVERQS CC 79.542.235
8 PS JUAN CARLQS CASTANO RODRIGUEZ CC 80.820.150
9 PS JAVIER ANTONIO PARADA CONTRERAS CC 91.249.445
10 PS RICHARD ANDRES BOLANOS RODAS CC 1.130.677.337
11 PS JAVIER HERNAN GAMBOA FLOREZ CC 79.542.283
12 PS5 LICETH NATHALIA RIVERA LOPEZ CC 1.018.446.646
13 PS VICTOR DANIEL MURCIA PAEZ CC 80.020.829
14 PS DUVAN DARIO SERRANO VILLA CC 86.074.522
15 PS DARIO ENRIQUE CORTES CASTILLO CC 79.155.096
16 PS ANDRES FELIPE SOTO GAVIRIA CC 80.874.899
17 PS WILLIAM ROMAN BEDOYA ACEVEDQ CC 91.424 069
18 PS NICHOLAS ESTEBAN MALAGON GOMEZ CC 1.032.448.174
§V. VICTOR RODCOLFQO ALVAREZ CARO
4. COMITE C.CNo 74.856.708 ,
ESTRUCTURADOR Cargo: Suboficial auxiliar victimas y/o quien haga sus veces

Resolucién de Nombramiento No. 000436 del 09 de enero de 2025

5. COMITE EVALUADOR

SV. LILIANA MARIA MOSQUERA REYES

C.C No. 53.010.351

Cargo: Suboficial Grupo de investigacién y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No. 000436 del 09 de enero de 2025
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No. 8525

Fecha expedicién: 16-01-2025

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicidn catdlogo de gasto: 02-02-02-008-003-09 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO,
JURIDICOS, Y DE CONTABILIDAD)

Fuente NACION

Recurso: 10

Valor $1.278.600.000

6. CDP

7. DEPENDENCIA UNIDAD

MILITAR APOYADA DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- DIRECCION DE APQYO A LA TRANSICION
PRESUPUESTALMENTE
8. TIPQ DE CONTRATO Contrato de Prestacién de Servicios Profesicnales

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)

El Ejército Nacional tiene como misidn institucional, el “Desarrollo de operaciones Militares
orientadas a defender la soberania, la independencia y la integridad territorial, proteger a la
poblacion civil, los recursos privados y estables para contribuir a generar un ambiente de
paz, de seguridad y desarrolio que garantice el orden constitucional de la nacién”.

Mediante la Disposicidon No. 0004 fechada 26 de febrero de 2018, aprobada mediante ias
resoluciones No. 011 del 07 de marzo de 2016, emanada del Comando General del Ejército,
y la resolucion No. 3402 del 28 de abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa
Nacionai “(...) se reestructura el Ejército Nacional, se aprueban sus Tablas de Organizacion
y Equipo y se dictan otras disposiciones”

En los actos administrativos antes relacionados, se activa el Departamento Juridico Integral
{CEDE 11), cuya misién consiste en: “Disefiar y emitir Planes y Politicas, acorde a los
emanados por el sector Defensa, en el respeto y garantia del Derecho internacional de los
Derechos Humanos, aplicacion estricta de normas del Derechos Internacional Humanitario
y desarrollo de procesos que afiancen la transparencia de la gestion juridica en el ambito

a. DESCRIPCION DE LA del Derecho Administrativo y el Derecho Publico Militar, con el propésito de incrementar la
NECESIDAD QUE SE legitimidad mediante el cumplimiento del marco juridico aplicable”.
PRETENDE ?
SATISFACER CON LA H

CONTRATACION

i e

DEPARTAMENTD JURIDICO
INTEGRAL

Conforme a lo antes sefialado y a fin de cumplir con la misidn institucional, el CEDE-11
cuenta con la DIRECCION DE APOYQ A LA TRANSICION-DATRA, a través de la cual se
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desarrollan actividades tales como “Realizar actividades de visibilizacion de las victimas
militares del conflicto; mantener la memoria y contexto histérico y; promover la cultura de
conocimiento de la justicia transicional y aplicabilidad al interior de la fuerza”, a fin de lograr
lo antes descrito, la Direccién cuenta con tres secciones las cuales corresponde a: Memoria
Historica, Victimas y Justicia Transicional.

Dado que la firma del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de
una Paz Estable y Duradera, establecié la creacion del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacién y No Repeticion (SIVJRNR), cuyo centro son las victimas, y para garantizar sus
derechos a la verdad, justicia, reparacion y no repeticion, dicho sistema incluye diversas
medidas y mecanismos para la salvaguarda de los mismos, el Ejército Nacional tiene el
compromiso legal y moral de aportar y participar activamente en tal sistema, en todos y cada
uno de sus mecanismos, la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP) y la Unidad de Busqueda
de Personas dadas por Desaparecidas (UBPD).

Tales misiones asignadas al Ejército Nacional estan contenidas en la Directiva Permanente
Radicado 0118000011205 de 2018 del Comando General de las Fuerzas Militares que
establece los “Parametros para la panticipacidn y apoyo de las Fuerzas Militares en |a
Comisién para el Esclarecimiente de la Verdad”, por lo cual se ordena al Comando del
Ejército Nacional coordinar la construccion de la Memoria Histdrica incluyendo el impacto
humano y social en el que se haya afectado a mujeres, nifios, nifas, adolescentes, jovenes
y adultos mayores, a personas en razdn a su religion, opinidn o creencia, a las personas en
situacibn de discapacidad y minorias étnicas y sociales, y; conformar equipos
interdisciplinarios de apoyo a los mecanismos del SIVIJRNR con el fin de recolectar y
levantar insumos desde las fuentes que articulen el trabajo del CGFM; y, en la Directiva
0118006838802 de 2018, que establece los Parametros para la Construccién de Memoria
Histdrica y Contexto de las Fuerzas Militares y se definen las lineas de investigacién para ia
Construccion de ia Memoria Historica y el Contexto de la Fuerza Publica durante el Conflicto
Armado en Colombia.

En virtud de [o anterior Para el Ejército Nacional el esclarecimiento y construccion de la
verdad, es un factor esencial para la consolidacion de la paz, este propésito de materializa
a partir de la construccion de investigaciones académicas, soportadas en fuentes formales
de informacién que son analizadas por profesicnales de varias disciplinas ubicados en las
regiones en donde {a institucidon ha tenido una participacion significativa, presentado en
diferentes escenarios aportado a la construccion de Pais.

Siendo estas actividades alineadas con la politica de Paz total del actual gobierno, la cual
se refiere a;

"La politica de paz es una politica de Estado. Sera prioritaria y transversal en los asunifos
de Estado, participativa, amplia, incluyente e integral, fanfo en lo referente a la
implementacién de acuerdos, como con relacién a procesos de negoeciacién, diglogo y
somefimiento a la justicia. Los instrumenifos de la paz total tendran como finalidad prevalente
el logro de la paz estable y duradera, con garantias de no repeticién y de seguridad para
todos los colombianos; estandares gue eviten la impunidad y garanticen en el mayor nivel
posible, los derechos de las victimas a la verdad, la justicia y la reparacién.” (negrilla
fuera del texto original®

Es decir, a partir del cumplimiento de los procesos disefiados por esta Direccidn se aporia
a la construccion de la Paz en los diferentes escenarios y con ello come Fuerza
reconocemos, resguardamos, conservamos y difundimos todos los sucesos acontecidos en
el Conflicto Armado.

El procese de construccién de la Memoria Histérica, es una obligacién constitucional, la cual
permite visibilizar la condicién humana del militar y los impactos de quienes fueron objeto
de graves violaciones de sus derechos humanos e infracciones a las normas del derecho
internacional humanitario, reconociendo los derechos fundamentales y humanos vy
generando medidas de reparacidon_simbélica, restablecimiento sus derechos de forma
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integral, asi como la reivindicacion de su dignidad humana.

Por otra parte la seccion de victimas requiere lograr acercamiento y sensibilizacion frente al

proceso de orientacion de las victimas, iogrando una conexién emocional en virtud a los

procesos de verdad, justicia y reparacion integral a través de talleres, pedagogias que
vinculen a la poblacion referenciada, asi mismo contar con acompafiamiento legal para dar

tramite a los requerimientos de la Unidad de Bisqueda de Personas Desaparecidas UBPD,

Comité Internacional de la Cruz Roja CICR y demas instituciones competentes.

En razén a la necesidad antes planteada se han analizados perfiles profesionales del
personal de planta de Ia entidad y se ha evidenciado que el mismo es insuficiente para dar
cumplimiento a la totalidad de actividades antes descritas, por lo que con la presente
contratacién se pretende resolver la problematica satisfacer las exigencias en Ia
construccion de contexto y memoria histérica del Ejército Nacional de forma temporal y
segun los productos descritos en las obligaciones a cumplir, al contratarse a:

1. UN PROFESICNAL EN CIENCIA MILITARES GRADO CR. (RA) POR LAS
DIVISIONES (2, 3, 4,5, 7y 8).

2. OUN PROFESIONAL EN CIENCIA MILITARES GRADO TC. (RA} POR LA SEXTA
DIVISION.

3. UN PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES (SOCIOLOGO, HISTORIADOR,
RELACIONISTA INTERNACIONAL, COMUNICADOR SOCIAL, ANTROPCLOGO, ETC)
PARALA (1,2, 3,4,6y7) Y DOS MAS DIRECTAMENTE EN BOGOTA D.C.

4. UN PROFESIONAL CON MAESTRIA EN MUSEOLOGIA

5. UN TRABAJADOR SOCIAL O PSICOLOGO

Siendo posible la contratacién de los perfiles antes descritos, debido a la existencia en el
mercado profesionales con las condiciones antes descritas que puedan suplir la necesidad
en la presente vigencia y a través de la modalidad de contratacion directa para la prestacion
de servicios profesionales.

Por uitimo, fa presente necesidad esta estabiecida en el Plan Anual de Adquisiciones y esta
respaldada en el articulo presupuestal 02-02-02-008-003-09, OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES Y TECNICOS N. C. P.

Nota No. 1:

Que si bien es cierto la necesidad antes mencionada es por once (11}, es decir, por el
término de la vigencia, en concordancia con el Numeral |- Anexo A del Plan No. 00041925
de fecha 31 de Diciembre de 2024 emitido por la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion
y Politicas, a través del Departamento de Personal del Ejércitoc Nacional, para la
contratacion de Prestacion de servicios vigencia 2025 se realizara inicialmente por el
termino de ocho (08) meses y posteriormente se aplicara la adicién y prorroga
correspondientes {si aplica).

ITEM | AGTIVIAD | Fairiaami T e e EaGRbsianAL | POBGRADD
1 ESPECIALIDAD F DISENADOR 12 meses
e WisE0106n

2 PROFESIONAL H RELACIONISTA 12 meses

b. PERFIL DEL INTERNACIONAL
PROFESIONAL 3 PROFESIONAL G RELACIONISTA 24 meses

INTERNACIONAL

YO
SOCIOLOGO
4 PROFESIONAL H TRABAJADORA 12 meses
SOCIAL

5 PROFESIONAL H RELACIONISTA 12 meses
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INTERNACIONAL
6 cR CR (RA) PROFESIONAL
£N CIENCIAS
MILITARES DE
GRADO
CORONEL (RA)
7 | PROFESIONAL H HISTORIADOR 12 meses
8 CR CR (RA) PROFESIONAL
EN CIENCIAS
MILITARES DE
GRADO
CORONEL (RA)
9 | PROFESIONAL H HISTORIADOR) 12 meses
10 CR CR (RA) PROFESIONAL
EN CIENCIAS
MILITARES DE
GRADO
CORONEL (RA)
17 | PROFESIONAL Fi HISTORIADOR 12 meses
12 CR TR (RA) PROFESIONAL
EN CIENCIAS
MILITARES DE
GRADO
CORONEL (RA)
13 | PROFESIONAL H RELACIONISTA 12 meses
INTERNACIONAL
14 TG TC (RA) PROFESIONAL
EN CIENCIAS
MILITARES DE
GRADO
TENIENTE
CORONEL (RA)
15 | PROFESIONAL H RELACIONISTA 12 meses
INTERNACIONAL
16 ZR CR(RA) PROFESIONAL
EN CIENCIAS
MILITARES DE
GRADO
CORONEL (RA)
17 | PROFESIONAL H RELACIONISTA 12 meses
INTERNACIONAL
18 R CR(RA) PROFESIONAL
EN CIENCIAS
MILITARES DE
GRADO
CORONEL (RA)
19 | PROFESIONAL A HISTORIADOR 12 meses
ITEM - m OBJETO CONTRACTUAL
DISERADOR INDUSTRIAL | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFEISONALES COMO
1 O AREAS AFINES CON MUSEOLOGO PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA
MAESTRIA MUSEOLOGIA | TRANSICION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
O O RACTUAL 2 Ravvandiel RELACIONISTA  INTERNACIONAL  PARA LA
DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION
RELACIONISTA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
3 INTERNACIONAL RELACIONISTA  INTERNACIONAL  PARA LA
Y/Q SOCIOLOGO DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
4 TRABAJADORA SOCIAL | TRABAJADORA SOCIAL PARA LA DIRECCION DE

APOYO A LA TRANSICION
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

5 RELACIONISTA PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES PARA LA
INTERNACIONAL DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION EN LA
PRIMERA DIVISION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
6 ansgngES:Smrliggog PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES PARA LA
GRADO CORONEL (Ra) | DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION EN LA
SEGUNDA DIVISION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN GIENCIAS SOCIALES PARA LA
7 HISTORIADOR DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION EN LA
SEGUNDA DIVISION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
g CIEES&ZESB%FL{SDE PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES PARA LA
DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION EN LA
GRADO CORONEL (RA) | teRcERA DIVISION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES PARA LA
9 HISTORIADOR DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION EN LA
TERCERA DIVISION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
10 CIE:ERFSES:S'T‘:;EEQ“DE PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES PARA LA
DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION EN LA
GRADO CORONEL (RA) | o) ARTA DIVISION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES PARA LA
I HISTORIADOR DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION EN LA
CUARTA DIVISION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
" C‘EEEEZESI'S?:;ESNDE PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES PARA LA
GRADO CORONEL (RA) DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION EN LA
QUINTA DIVISION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
13 RELACIONISTA PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES PARA LA
INTERNACIONAL DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION EN LA
QUINTA DIVISION
PROFESIONAL EN PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
14 | CIENCIASMILITARES DE | PROFESIONAL EN CIENGIAS MILITARES PARA LA
GRADO TENIENTE DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION EN LA
CORONEL (RA) SEXTA DIVISION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
15 RELACIONISTA PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES PARA LA
INTERNACIONAL DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION EN LA
SEXTA DIVISION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
16 C|E:2825313¥:;ESDE PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES PARA LA
DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION EN LA
GRADG CORONEL (RA) | gEpr)ma DIVISION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
17 RELACIONISTA PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES PARA LA
INTERNACIONAL DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION EN LA
SEPTIMA DIVISION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CIESE&';?:S#:;SQDE PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES PARA LA
18 DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION EN LA
GRADO CORONEL (RA) | 1oraya DIVISION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES PARA LA
19 HISTORIADOR DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION EN LA

OCTAVA DIVISION
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PROFESION/

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

DISENADCR
INDUSTRIAL /
MAESTRIA
MUSECLOGIA

1. Desarrollar y gestionar exposiciones museograficas relacionadas con
la memoria histérica, destacando los hechos relevantes del conflicto
armado y la experiencia de las victimas, con especial atencién a la
dignificacién del personal militar afectado.

2. Investigar y documentar los temas relevantes para los proyectos de
memoria histérica, asegurandc que los contenidos reflejen un anélisis
riguroso y fundamantado.

3. Brindar acompafamiento en el disefio y adecuacidn de espacios fisicos
destinados a salas de memoria, garantizando gue cumplan con los
estandares museologicos.

4. Elaborar dos capftulos literarios de 50 paginas sobre el tema asignado
por la Direccién de Apoyo a la Transicién.

5. Participar como ponente en eventos académicos, seminarios y foros
relacionados con la memoria histdrica vy la museclogia, presentando los
avances, resultados y experiencias de los proyectos desarrollados por la
Direccién de Apoyo ala Transicidn, con el objetivo de visibilizar su impacto
y fortalecer el intercambio de conocimientos.

8. Efectuar un diagndstico desde el drea de museologia, donde se
impartan recomendaciones para la adecuacion, gestidn, administracion y
actualizacion de los bienes considerados patrimonio para la construccion
de la memoria histérica institucional y emitir recomendaciones al mando.

7. En cumplimiento a lo sefiatado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata
el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiente de tal exigencia.

8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1285
e 1994, reglamentade por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, It 111

9. Realizar la entrega del BACKUP de Ia informacién producto de la
ejecucién del contrato.

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las nommas propias de su
profesién, actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

12. Guardar y mantaner la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro detf desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del
contratante.

13. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestién
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacién y la trazabilidad de los procesos.

14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 vy la ley 594
de 2000, el contratista serd responsable por Ia gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrate, incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y fa elaboracion del formato Gnico de inventario documentai (FUID).
15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE11, temas de su conocimiento en
razén al cumplimiento del objeto del contrato.

16. Todas las demas que se deriven del normal desarrolio def objeto del
contrato.

RELACIONISTA
INTERNACIONAL

1. Realizar ia revisidn de los productos de investigacién elaborados por
los grupos regionales de memoria histérica, conforme al crenograma de
entregas establecido y socializado por la direccién., emitiendo el
correspondiente informe.

2. Elaborar dos capltulos literarios de 50 paginas cada uno, scbre la
tematica asignada por la Direccién de Apoyo a la Transicion.

3. Participar como panelista en los eventos académicos donde se requiera
la presentacion de los libros producidos por la Direccion.
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4. Asesorar a la Direccién en escenarios de didlogo interinstitucional
relacionados con la construccion de memoria histérica y reparacién
integral.

5. Apovar la organizacién de seminarios, conferencias y espacios de
socializacion que permitan difundir los avances y logros de la Direccion en
materia de memoria histérica y reparacion.

6. Elaborar material pedagggico con enfoque internacional scbre memoria
historica, justicia y reparacion, adaptado para su difusion en comunidades
y escenarios diplomaticos.

7. En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacidn at sistema de pensidn, salud y riesgos laborales de que trata
el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

8. De conformidad con el literat b, numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295
e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos faborales. el
maonto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, I, lil.

9. Realizar la entrega del BACKUP de {a informacién producto de la
ejecucion del contrato.

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente e! informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

12. Guardar y mantener |la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven, log cuales son de propiedad del
contratante.

13. Realizar la gestibn de documentos en el sistema de gestion
documentai ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacién y la trazabilidad de los procesos,

14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y ta elaboracion del formato unico de inventario documental {(FUID).
15, Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE11, temas de su conocimiento en
razon al cumplimiento del objeto del contrato.

16. Todas las demas que se deriven del nomal desarrollo del objeto del
contrato.

RELACIONISTA
INTERNACIONAL

1. Realizar la revisién y emitir el aval juridico de los productos de
investigacién elaborados por los grupos regionales de memaoria historica,
conforme al cronograma de entregas establecido y socializado por la
direcoion.

2. Elaborar dos capitulos literarios de 50 paginas cada uno, sobre la
temética asignada por la Direccién de Apoyo a la Transicion.

3. Realizar cuatro (4) ponencias en espacios academicos de alcance
internacional (foros, seminarios, paneles, conversatorios o simposios),
abordando los temas: aportes del Ejército Nacional a fa memoria histdrica,
construccién de memoria institucional desde la perspectiva militar,
derechos de los militares victimas en el marco de la justicia transicional y
estrategias de no repeticion impulsadas por las Fuerzas Militares,

4. Elaborar directivas, planes, circulares y boletines segun los
requerimientos establecidos por el supervisor del contrato.

5. Participar como panelista en los eventos académicos donde se requiera
la presentacion de los libros producidos por ia direccidn.

8. Asesorar a la Direccién en escenarios de didiogo interinstitucional
relacionados con la construccion de memoria histdrica y reparacion
integral.

7. Generar insumos analiticos y conceptuales para fortalecer |a
articulacion con entidades como {a Jurisdiccidon Especial para la Paz
(JEP), la Unidad para las Victimas, y ofras instancias nacicnales o
internacionales que trabajen en temas de justicia transicional.
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8, Participar en la produccién de documentos, publicaciones y eventos
académicos relacionados con fos resultados de los ejercicios de memoria
histérica y dignificacién de las victimas.

9. Apoyar la organizacidén de seminarios, conferencias y espacios de
socializacion que permitan difundir los avances y logros de la Direccién en
materia de memoria histdrica y reparacion.

10. En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacién al sistema de pensién, salud y riesgos laborales de que trata
el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11, De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295
e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto de |a cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, I, il

12. Realizar la entrega def BACKUP de la informacién producto de la
ejecucion del contrato,

13. Prestar sus servicios de acuerde con las normas propias de su
profesién, actividad u oficio.

14, Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

15. Guardar y mantener fa debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del
presente confrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del
contratante.

16. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestidn
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacién y la trazabilidad de los procesos.

17. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacidn del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato Gnice de inventario documental (FUID).
18, Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integrat CEDE11, temas de su conocimiento en
razén al cumplimiento del objeto dei contrato.
19. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato.

TRABAJADORA
SOCIAL

1. Desarrollar los procesos y procedimientos que garanticen [a orientacién
y acomparfiamiento integral a las victimas del conflicto amado, en temas
psicosociales, construccion de relatos sobre el conflicto, historias de vida,
para la participacion en videos, medios de comunicacién y espacios
publicos y privados.

2. Articular con diversas entidades para la capacitacion, proyeccién de
proyectos de empleabilidad e iniciativas productivas dirigidas & militares
victimas del conflicto amado y sus familias.

3. Preparar los actos de visibilizacion, dignificacién, conmemoraciones,
asi como generar espacios de rememoracién de las victimas,
acompafarse de eventos culturales y religiosos

4. Proponer y orientar espacios, talleres, actividades gue dignifiquen a los
militares victimas y sus familias.

5. Orientar y acompafiar a las victimas respecto de los derechos que le
asisten en el marco de los programas de asistencia (PAPSIVI), e
reconocimiento como victima y reparacién integral que ofrece la SNARIV
y acceso a los mecanismos del SIVJRNR.

6. Apoyar f recoleccién de informacién para iniciar las acciones de
bdsqueda masiva, sistematica y estratégica o entrega de documentacion
sobre los mifitares y civiles al servicio de la Fuerza dados por
desaparecidas en el conflicto armado, bajo los criterios de priorizacién
establecidos en la metodologia de aplicada por la UBPD.

7. Actualizar la cartila de orientacidén para el abordaje psicosocial y
tratamiento a militares victimas y sus familias.

8. Construir circulares y boletines, que describan los procesos y
procedimientos para la orientacion, asistencia, acompafiamiento integral
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E! (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del
23 de mayo de 2007 de! Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993
se encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: {en casc de aplicar, sefialar con “X”, la
excepcion que aplique.

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55
afios de edad 0 mas, si se es hombre.

s O
2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja
o entidad del sector piblico o recibi¢ la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez

por riesgo comdn {esta excapcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacidn por parte dei Instituto)

si[ ] wo [ ]

3. Acreditar la condicién de pensionado. 8l I:l NO D

Teniente Coronel MA
Directora Apdye a la Transicién

Alvarez
Suboficial asigterfcia a victimas
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