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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que la oficina juridica de la Regional Distrito Capital del SENA, segun Estudios Previos, tramita la
autorizacién para contratar en la vigencia 2025, seis (6) profesionales con el siguiente objeto igual:
“Prestar servicios profesionales especializados en derecho, apoyando la defensa judicial y
extrajudicial de la entidad, asi como las actuaciones administrativas requeridas, ejerciendo la
representacion del SENA - Regional Distrito Capital en los procesos asignados, con el propdsito de
garantizar la defensa técnica y oportuna de los intereses de la entidad y la proteccion del patrimonio
publico."

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, la asignacion presupuestal
realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el aval del Director Regional Distrito Capital,
que lidera el proceso, es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra

respaldada en el CDP No. 2725 del 08 de enero de 2025.

En consecuencia, esta Direccidon Regional,
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AUTORIZA

A contratar los servicios de seis (6) profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales especializados en derecho, apoyando la defensa judicial y extrajudicial de la entidad,
asi como las actuaciones administrativas requeridas, ejerciendo la representacion del SENA -
Regional Distrito Capital en los procesos asignados, con el propdsito de garantizar la defensa técnica
y oportuna de los intereses de la entidad y la proteccion del patrimonio publico."

Se expide a los p Firmado digitalmente por
. e Gerardo Arturo Medina
%\’7 {- Rosas
[ Fecha: 2025.01.18 20:42:52
-05'00'

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS

AU-DC-007 DEL 18/01/2025

Director Regional (E) Distrito Capital

VoBo: Nicanor Tobar Beltran — Asesor Grado 03 Despacho Regional Distrito Capital &
?Proyecté: Claudio Enrique Fonseca Gamba- Asesor Grado 03 Regional Distrito Capital
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PROFESIONALES EL DIRECTOR(E) DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que la Direccion Regional Distrito Capital requiere contratar la prestacién de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportard la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional Distrito Capital, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales especializados en
derecho, apoyando la defensa judicial y extrajudicial de la entidad, asi como las actuaciones
administrativas requeridas, ejerciendo la representacion del SENA - Regional Distrito Capital en
los procesos asignados, con el propdsito de garantizar la defensa técnica y oportuna de los
intereses de la entidad y la proteccion del patrimonio publico."

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C, a los

P Firmado digitalmente por
Gerardo Arturo Medina
Rosas
Fecha: 2025.01.18 20:43:05
-05'00'

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS

Director Regional (E) Distrito Capital

,’/ ]
) ; ) ) ) . W A
VoBo: Edilma Sandoval Mojica- Coordinadora Grupo de Gestion del Tlento Humano Regional Distrito Capitaf~—
f/f Proyectd: Claudio Enrique Fonseca Gamba- Asesor Grado 03 Regional Distrito Capital me
Revisé: Nicanor Tobar Beltran ,asesor despacho[N\B2
Anexo: Estudio Previo y analisis del sector.
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales especializados en derecho, apoyando la
defensa judicial y extrajudicial de la entidad, asi como las actuaciones
administrativas requeridas, ejerciendo la representacion del SENA -
Regional Distrito Capital en los procesos asignados, con el propdsito de
garantizar la defensa técnica y oportuna de los intereses de la entidad y la
proteccion del patrimonio publico.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Abogado titulado con estudios de especializacién concluidos, en derecho
administrativo, derecho contractual, derecho Ilaboral, derecho
constitucional y/o areas afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

60 meses en defensa judicial y litigios del Estado.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los seis (6) contratos la suma de QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
(568.560.000)

Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la
siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Noventa y cuatro
millones setecientos sesenta mil pesos M/CTE. ($94.760.000), incluido
IVA). Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor
de Cuatro millones ciento veinte mil pesos M/CTE. ($4.120.000), b) once

(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor
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de Ocho millones doscientos cuarenta mil pesos M/CTE. ($8.240.000.)

cada uno.
PLAZO: Hasta el 30 de diciembre de 2025.
LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

La supervision del contrato estard a cargo de quien sea designado por el

SUPERVISOR: . .
Director Regional.

ORDENADOR DEL GASTO: | Director (e) Regional Distrito Capital

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Despacho de la Regional Distrito Capital del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de aprendizaje — SENA es un establecimiento publico de orden nacional adscrito
al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994,

Aunado a lo anterior, de acuerdo con la mision de la Entidad, esta aporta en el cumplimiento al Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, basado en la busqueda
de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en
una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el
cuidado de la casa comun.

Asi mismo frente a la vision de la entidad, dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida” el cual menciona que (...) “El objetivo mds importante es,
entonces, el de fortalecer la democracia; asegurar que todas las personas puedan ejercer sus
derechos desde la oportunidad de participar en el disefio, ejecucion, evaluacion y cambio de las
decisiones que hardn sabrosa su existencia. Este objetivo no es un suefio sino una necesidad que
encuentra senderos trazados en este PND 2022-2026". (...)
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Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA” se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccion Juridica. El articulo 16 de la precitada norma asigné las funciones a desarrollar
por esta Direccidn, las cuales deberan cumplirse a satisfaccién por esta dependencia, dentro de las
cuales se encuentran: “1. Gestionar la solucidon de los asuntos de cardcter juridico que se presenten
en la entidad.” 12. Asumir la representacion judicial y extrajudicial de la entidad dentro de los
procesos judiciales y/o administrativos en que sea parte.

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucion nim. 2144 de 2024, el Director General del SENA
delegd en los Directores Regionales y los Subdirectores de Centro, o quienes actuen en su lugar, la
representacion judicial y extrajudicial en los procesos donde la entidad sea parte, dentro del ambito
de la jurisdiccion del respectivo departamento.

En cumplimiento de esta disposicién, corresponde a los despachos regionales contratar a los
abogados encargados de la defensa de los intereses del SENA en sus respectivas jurisdicciones. Estos
abogados deberdn acatar las orientaciones, recomendaciones y directrices emitidas por la Direccion
Juridica, especialmente en lo relacionado con el uso adecuado del sistema eKOGUI y el ejercicio
eficiente de la defensa juridica de la entidad.

Adicionalmente, la seleccidn de abogados externos en las entidades publicas del orden nacional
también deberd ajustarse a los criterios establecidos por el Comité de Conciliacién, en cumplimiento
de su funcién prevista en el numeral noveno del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022.

Que los seis (6) objetos contractuales iguales, se encuentran incluidos en el Plan Anual de
Adquisiciones del Despacho Regional Distrito Capital para la vigencia 2025 como se puede observar
en la siguiente tabla:

Codigo Descripcion Fecha estimadade | Fecha Duracién Duracién  del | Modalidad  de | Fuente de los | Valor total | Valor
UNSPSC inicio de proceso | estimada de | del contrato seleccién recursos estimado estimado
(cada de seleccién (mes) presentacié contrato (intervalo: ~ dias, en
cédigo n de ofertas | (nimero) meses, afios) vigencia
separado (mes) actual
por)

8011160 11_1010_266 Prestar servicios profesionales especializados en Enero Enero 345 Dias Contratacion Presupuesto  de | 94.760.000 92.000.00
1 derecho, apoyando la defensa judicial y extrajudicial de la entidad, directa. entidad nacional cop ocop

asi como las actuaciones administrativas requeridas, ejerciendo la
representacion del SENA - Regional Distrito Capital en los procesos
asignados, con el propésito de garantizar la defensa técnica y
oportuna de los intereses de la entidad y la proteccién del
patrimonio publico."

8011160 11_1010_267 Prestar servicios profesionales especializados en Enero Enero 345 Dias Contratacién Presupuesto de 94.760.000 92.000.00
1 derecho, apoyando la defensa judicial y extrajudicial de la entidad, directa entidad nacional cop ocop

asi como las actuaciones administrativas requeridas, ejerciendo la
representacién del SENA - Regional Distrito Capital en los procesos
asignados, con el propésito de garantizar la defensa técnica y
oportuna de los intereses de la entidad y la proteccion del
patrimonio publico."

8011160 11_1010_268 Prestar servicios profesionales especializados en Enero Enero 345 Dias Contratacion Presupuesto  de 94.760.000 92.000.00
1 derecho, apoyando la defensa judicial y extrajudicial de la entidad, directa entidad nacional cop ocop

asi como las actuaciones administrativas requeridas, ejerciendo la
representacion del SENA - Regional Distrito Capital en los procesos
asignados, con el propésito de garantizar la defensa técnica y
oportuna de los intereses de la entidad y la proteccion del
patrimonio publico."

8011160 11_1010_269 Prestar servicios profesionales especializados en Enero Enero 345 Dias Contratacion Presupuesto  de 94.760.000 92.000.00
1 derecho, apoyando la defensa judicial y extrajudicial de la entidad, directa entidad nacional cop ocop

asi como las actuaciones administrativas requeridas, ejerciendo la
representacién del SENA - Regional Distrito Capital en los procesos
asignados, con el propésito de garantizar la defensa técnica y
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oportuna de los intereses de la entidad y la proteccion del
patrimonio publico."

8011160 11.1010_270 Prestar servicios profesionales especializados en Enero Enero 35 Dias Contratacion Presupuesto  de 94.760.000 92.000.00
1 derecho, apoyando la defensa judicial y extrajudicial de la entidad, directa entidad nacional cop ocop

asi como las actuaciones administrativas requeridas, ejerciendo la
representacién del SENA - Regional Distrito Capital en los procesos
asignados, con el propésito de garantizar la defensa técnica y
oportuna de los intereses de la entidad y la proteccion del
patrimonio pblico."

8011160 11.1010_271 Prestar servicios profesionales especializados en Enero Enero 345 Dias Contratacion Presupuesto  de 94.760.000 92.000.00
1 derecho, apoyando la defensa judicial y extrajudicial de la entidad, directa. entidad nacional cop 0cop

asi como las actuaciones administrativas requeridas, ejerciendo la
representacion del SENA - Regional Distrito Capital en los procesos
asignados, con el propésito de garantizar la defensa técnica y
oportuna de los intereses de la entidad y la proteccion del
patrimonio pblico.”

La Direccion Regional, en atencién al conocimiento especializado y la experticia que se requiere para
la prestacidn del servicio que se pretende, con el propdsito de dar cumplimiento a la gestidony la alta
demanda de servicios que presta la entidad con criterios de calidad, oportunidad vy eficiencia y
evitando que ante la falta de personal de planta asignado al Despacho Regional, se pueda generar
deficiencia y pardlisis en la prestacidn del servicio, se hace necesario contratar seis (6) personas que
acrediten la experticia, experiencia y conocimiento especializado, por el termino de por el termino
de once (11) meses y quince (15) dias.

Por lo anterior, ante la insuficiencia de personal de planta asignado a la Regional Distrito Capital
para desarrollar la totalidad de las actividades del despacho regional, se hace necesario la
contratacidn de seis personas que apoyen el desarrollo de las mismas, el cual deben acreditar la
experiencia, experticia y formacidn que garantice el cumplimiento de la gestidn asignada.

Se requiere contratar seis (6) profesionales por el término once (11) meses y quince (15) dias, para
gue ejecute el siguiente objeto:” Prestar servicios profesionales especializados en derecho,
apoyando la defensa judicial y extrajudicial de la entidad, asi como las actuaciones administrativas
requeridas, ejerciendo la representacion del SENA - Regional Distrito Capital en los procesos
asignados, con el propdsito de garantizar la defensa técnica y oportuna de los intereses de la entidad
y la proteccion del patrimonio publico.” y de esta manera brinde apoyo al Despacho Regional de
Distrito Capital en:

1. Representar judicialmente aproximadamente 510 procesos administrativos,
laborales, civiles y penales.

2. Representar extrajudicialmente aproximadamente 42 convocatorias de conciliacién
ante la Procuraduria General de la Nacion.

3. Elaborar y gestionar aproximadamente 42 fichas de conciliacion extrajudicial ante el
Comité Nacional de Defensa Judicial y Conciliacién del SENA.

4. Registrar y actualizar la informacidon de los 510 procesos judiciales y los 48
extrajudiciales en el Sistema Unico de Gestién e Informacidn Litigiosa del Estado —
Ekogui.

5. Consolidar 4 informes mensuales y 6 semestrales, en los formatos establecidos
por la coordinacion de Grupo de Procesos judiciales y conciliaciones de la Direccién
General SENA.

GTH-F-075 V09



4
SENA

N

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Distrito Capital ,la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Representar judicial y/o administrativamente al SENA en procesos judiciales y extrajudiciales
donde la entidad sea parte, como demandante o demandado, ante cualquier jurisdiccion,
conforme a las asignaciones realizadas por la supervisidn y/o el Director(a) Regional.

2. Realizar los trdmites extraprocesales necesarios, iniciales, accesorios o complementarios, tales
como reuniones y mesas de trabajo, en los procesos donde actle en representacion del SENA.

3. Asistir puntualmente a todas las diligencias prejudiciales y judiciales de los casos asignados,
dentro del plazo de ejecucién del contrato.

4. Atender de maneraoportuna los requerimientos de autoridades judiciales, el Ministerio Publico
y entes de control relacionados con los casos asignados.

5. Calificar y actualizar el riesgo de los procesos a su cargo en la plataforma eKogui, verificando
valores de provisién contable, montos de pretensiones y estimaciones de terminacion de
litigios, conforme al Decreto Ley 1068 de 2015 y la metodologia adoptada por el SENA. Este
proceso deberd realizarse con una periodicidad no superior a seis (6) meses o dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la emisién de una sentencia judicial.

6. Brindar acompafiamiento y asesoria permanente respecto a las situaciones generadas dentro
del objeto contractual, asegurando la defensa juridica de la entidad en los casos asignados.

7. Actualizar de manera oportuna el sistema eKogui y el archivo fisico o digital del SENA,
incorporando las piezas procesales correspondientes a cada expediente judicial para garantizar
su correcta organizacion y control.

8. Efectuar el seguimiento juridico y la vigilancia administrativa de los procesos a su cargo,
asegurando el cumplimiento de los tramites necesarios en cada etapa procesal.

9. Presentar informes detallados sobre las actuaciones judiciales, estrategias de defensa vy
actividades realizadas, conforme a los requerimientos de la supervision, el Director(a) Regional
y/o el Grupo de Procesos Judiciales, Conciliaciones y Sancionatorios de la Direccion General.
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10. Colaborar en la sustanciacién de casos presentados al Comité Nacional de Defensa Judicial y
Conciliaciones del SENA, entregando los documentos requeridos segun las instrucciones del
supervisor y la Coordinacién Nacional de Procesos Judiciales.

11. Gestionar los casos y procesos prejudiciales y judiciales asignados en la plataforma eKogui,
registrando y actualizando informacién relativa a la actividad litigiosa, solicitudes de
conciliacién extrajudicial, trdmites arbitrales y expedientes digitales, aplicando metodologias
de valoracion del riesgo y generando reportes para la toma de decisiones.

12. Elaborar y entregar los conceptos juridicos contenido en las fichas de conciliacion, estudios de
llamamientos en garantia y cualquier otro documento solicitado por los comités o instancias
pertinentes, dentro de los plazos legales establecidos.

13. Participar en las capacitaciones convocadas por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado (ANDJE) o el administrador de entidad sobre el uso y alcance del sistema eKogui,
cumpliendo con los protocolos establecidos.

14. Garantizar la confidencialidad de la informacién contenida en eKogui y en los procesos
asignados, implementando medidas de proteccién de datos personales conforme a la Ley 1581
de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

15. Presentar un informe final al cierre de la vigencia fiscal que detalle todas las actividades
ejecutadas, las estrategias de defensa implementadas y los resultados obtenidos durante el
contrato.

16. Responder consultas y, en caso de ser requerido, emitir conceptos sobre materias de defensa
judicial y/o juridica en los casos asignados.

17. Atender acciones constitucionales asignadas, como tutelas, acciones populares, de
cumplimiento, habeas corpus y habeas data, brindando ademas apoyo a las regionales en estas
materias cuando sea necesario.

18. Asistir a las transferencias de conocimiento, socializaciones, encuentros, y demds actividades
programadas por la Direccién Juridica de la Direccidon General del SENA, relacionadas con el
objeto contractual.

19. Acompafiiar y orientar a la regional en reuniones relacionadas con el objeto contractual.

20. Informar ala supervision sobre cualquier requerimiento adicional, como viaticos, necesario para
el desarrollo adecuado de las actividades contratadas.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Bogotda D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de quien sea designado por el Director Regional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Director Regional
designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion
se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
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Nota: De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegado(s) por el (los) futuro(s)
contratista(s), se procedera al analisis y verificacién de los documentos que den cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente documento y que debera adjuntarse
como anexo al proceso contractual.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato Modalidad
Contratista Objeto del contrato Plazo y de
forma de pago ..
seleccién
COLPCCNTR5773771 | viviaNa | Frestacion de| Once |NOVENTA Y
servicios (11) DOS

de 2024 RUGE CALVO profesionales de | meses | MILLONES DE

< GTH-F-075 V09



4
SENA

N

abogado externo para | diez PESOS
representar judicial y | (10) M/CTE.
extrajudicialmente al | dias ($92.000.000),
Sena-Regional Distrito incluido IVA.
Capital, en los
procesos asignados,
asi como para apoyar
el desarrollo de las
acciones juridicas
requeridas con
ocasion de los
procesos judiciales vy
extrajudiciales, y
brindar asesoria en la
prevencién del dafio
antijuridico.
Prestar servicios
profesionales juridicos
en los procesos
asignados, CUARENTAY
relacionados con la OCHO
defensa judicial, que MILLONES,
protejan los intereses QUINIENTOS
legitimos de la | Once CUARENTA Y
CO1.PCCNTR. 4536528 fEEF{DEF;ODIAfZOSE entidad, agotando | (11) SEIS MIL,
de 2023 todas las instancias y | meses | CUATROCIENTOS
recursos que CUARENTA Y
procedan legalmente; TRES PESOS
asi como las demas M/CTE.
gestiones adicionales ($48.546.443).
que emanan
del objeto del
contrato.
SP;‘:\?EZ':” de SETENTA Y
profesionales de OCHO MILLONES
caracter  temporal (Cl);\)c € ZEiS;éEN';I_ZOS v
CO1.PCCNTR.3229303 ;EDL'LTS PILAR :;’;‘i;’aflt;ogado PAre | meses |OCHO MIL
de 2022 VELANDIA representacion Diez SETECIENTOS
judicial y/o (1/0) OCHENTA Y
administrativa y dias SIETE PESOS
M/CTE.

efectuar la gestion
del ciclo de defensa

($78.348.787).
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juridica del SENA
Regional Distrito
Capital, asi como las
demds actividades
encomendadas y
complementarias

que se deriven del
objeto del contrato

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogot3, a los

| E) Firmado digitalmente por
‘}/‘7’ ~ Gerardo Arturo Medina Rosas
Fecha: 2025.01.18 20:43:20
' -05'00'

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS

Director Regional (E) Distrito Capital

VoBo: Nicanor Tobar Beltran — Asesor Grado 03 Despacho Regional Distrito Capital 2N
(/% Proyecté: Claudio Enrique Fonseca Gamba- Asesor Grado 03 Regional Distrito Capital

11
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHscalvo SILVIA LUCERO CALVO ANACONA
FRl

i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL-
"i:" Ii Ejecutora Solicitante: 000000 DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Sistema: 8/01/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2795 Fecha Registro: 2025-01-08 gjr;g:iuagr/asu bunidad 36-02-00-011-000000 SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 568.560.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 568.560.000,00 Saldo x 568.560.000,00 vr. 0,00
’ T ’ ! o U Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2725 Fecha Registro: 2025-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-16-53105B-3603029-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA - OPERACION COMPROMETER
101000 DESPACHO ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS DE NIVEL Nacién 10 CSE
DIRECCION ESTRATEGICO Y TACTICO QUE SOPORTAN LOS

PROCESOS MISIONALES DE LA ENTIDAD

NACIONAL

Total: 568.560.000,00 0,00 568.560.000,00 568.560.000,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: ABOGADO - DEFENSA JUDICIAL (6)

Firma Responsable
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es de analizar la ion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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