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Fecha: miéreoles, 29 de enero de 2025

1. Informacién general

Dependencia gue sclicita

Direccién Locai de Salud

Responsable que solicita

Elquin Caficn

2. Chjeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS DIFERENTES PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA - EOYACA-VIGENCIA 2025

3. Informacion estrategica

Iitem Programa Meta de producto Proyecto
1 Prcgrama_Z_Saiud_lv_ Rrleceidn.sad 1905054-- Servicio de promocion de la salud Asesoria_y acompafiamiento_para_la_direccidn_local_del_municipio_de_Chiquinquira
2
3
4. Financiacion
Item Fuente de financiacién Valor solicitado
1 COUUEGOS 25% $15.200.000
2
3
4
5
6
7
8
9
10
. Total solicitado! §  19.200.000,00

5. Firma

ELQUIN JOSE CANON PINILLA

Direccién Local de Salud

Cédigo Dane 15176 Cdédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
Web: hirp:fiveww.chiquinquira-boyaca.gov.cof
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La Secretaria de Planeacién y Desempefio Institucional
CERTIFICA

Que se ha verificado en la base de datos del Banco de Programas y Proyectos de Inversién Municipal (BPIM), la informacién correspondiente a los
proyectos y metas como a continuacion se expone

Codigo BPIN 2024151760003

Fecha miércoles, 29 de enero de 2025

1. informacién general

Dependencia ejecutora

DIRECCION LOCAL DE SALUD

Responsable Ejecutor

Elquin Cafion

2. Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS DIFERENTES PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA DIRECCION LOCAL DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA - BOYACA-VIGENCIA 2025

|~ 3. Informacién estrategica
METADE
.n PROGRAMA PROYECTO
PRODUCTO

Programa_2_Salud_y_proteccién_S| 1905054— Servicio de ;% g s ] = g G G g

1 . - L. Asesoria_y_acompafamiento_para_la_direccion_local_del_municipio_de_Chiquinguird
ocial promocién de la salud

2 0 0 0
3 0 0 o

El proceso de verificacién establece que el objeto dado para el presente certificado, tiene plena relacidn con la meta producto seleccionada y portanto
esta incluida en un proyecto y programa del Banco de programas y proyectos de Inversién Municipal. (BPIM)

4, Financiacion

Item Nombre fuente Valor solicitado
1 COUUEGOS 25% 19.200.000,00
2 o] "

3 0 “
4 0 -
5 0 -
6 0 -
7 0 -
8 0 -
9 0 -
10 0 -
Total solicitado 19.200.000,00
5. Firma

Lina Gabriela castellanos Cbando

Profesional Universitario Banco de Programas y
Proyectos

Alcaldia Municipal de Chiquinguird Calle 17 # TA - 48 CAM
Cédigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531

Web: I wr.chiguinguira-bayaca.gov co!
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Chiquinguira, 29 de enero de 2025
Doctora:
ETHNA ROCIC GUZMAN VILLAMIL
Directora d= Talento humano
Alcaldia Municipal
Ciudad
REF. SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL

Respetada Doctora

La Dependencia de la Alcaldia Municipal de Chiguinguira requiere personal suficiente y disponibie
que pueda ser designado como:

NOMBRE DEL PROYECTO: Asesoria y acompafiamiento para la Direccién Local del
Municipio de Chiquinguira.

COD!GO BPIN: 2024151760048

Chjeto contractual pianteado

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS DIFERENTES
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA DIRECCION LOCAL
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA - BOYACA-VIGENCIA 2025

Especificaciones Técnicas - Actividades a Desarrollar y/o Producto a Entregar

Actividades a Desarroilar

1. Brindar apoyo en la organizacién logistica para la realizacién de eventos relacionados con
la salud, comeo ferias de salud , jornadas de vacunacion, reuniones, comités, mesas de frabajo
y otras actividades exiramurales programadas por la Direccion Local de Salud.

2.  Apoyar en la atencion al plublico mediante una comunicacioén asertiva, garantizando la
solucién a sus necesidades y registrando los usuarios atendidos.

3. Realizar el seguimiento de las PQRSF recibidas por este despacho, va sea en medio fisico
0 a través de los canales institucionales, asegurando Ia verificacion de las respuestas emitidas
dentro de los tiempos establecidos segin el manual de procesos y procedimientos.

4. Elaborar v analizar estadisticas mensuales detziladas de las PQRSF, desglosadas per
causa, EPS, prestadores de servicios d= salud y eventos de salud plblica que sean allegadas
a la Direccion Local de Saiud.

Qe
Alcaidia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM =5 "IE @\ 1 ,S
Cédigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 6\!}’0‘ o\" Q -
Web: hitp:/fvaww chiguinguira-bovaca.gov.co/ El G\
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5. Elaborar y mantener actualizada la matriz en Excel para el control de gastos de la Direccion
Local de Salud, junto con las facturas correspondientes que respalden dichos gastos.

6. Asistiry participar activamente en todas las actividades de capacitacién y retroalimentacion
organizadas por 2 Direccién Local de Salud, asi como en aguellas en las que dicha dependencia
deba estar presente.

5. Disefiar y alimentar diariamente la agenda/calendario de reunicnes, eventos, entrega de
informes en las que se encuentre involucrada la Direccién Local de Salud .

8. Apoyar en la organizacién y gestion de los cursos de manipulacién de alimentos, en
coordinacidn con el SENA, el Punto Vive Digital, asi como en la implementacién de otros cursos
relacionados.

7. Apoyar con la elaboracién de las certificaciones de permanencia requeridas para los
profesionales y/o técnicos adscritcs a la Secretaria de Salud de Boyaca.

8. Presentar informe mensuai de actividades, con los respectivos soportes en medio fisico y
magnético al supervisor del contrato para el respectivo pago.

8. Realizar cargue de los soportes de cumplimiento en plataforma dispuesta por la Direccion
Locai de Salud.

10. Cumpiir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean asignadas
por el supervisor

REQUISITOS
Idoneidad: Titulo Profesional en Administracion de Servicios de Salud o areas
afines de las ciencias de la salud
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia en areas de salud publica
No. personas Una (01)
requeridas:

Lo anterior a fin de que usted estudie dicha peticion y de ser viable asigne el personal solicitado.

Sin otro particular,

Ratanciin documentn!

Elaborado por: Rovisado par: Aprobado por:
Nombre Finnz Nombre ] Fima Nowkbre Firma
ELQUIN JOSE CANON PINLLA P ELGUIN J05% CANON PINILLA ] s ELQUIN JOSE CANGN PIMILLA AN
Noinbre del - — Yorsion |
Dependentia DLS [ _TRD | C

Proceso: Procedimiento: |
=

Politica:

AR IeR Cadigo Dare 15176 Cdadigo Postal 154840 Conmutador 7 26 2531 R
: ' g Web: hitpi/iwww chiquinguira-bovaca.gov.cof EA
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LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DEL
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA

CERTIFICA

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto N° 1068 del 26 de mayo de 2015, dispone en
relacién con las condiciones para contratar la prestacion de servicios, lo siguiente:

“Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente (...)”,

Que EL DIRECTOR LOCAL DE SALUD, en el marco del proyecto Asesoria y
acompainamiento para la Direccion Local del Municipio de Chiquinquira. Con
codigo BPIN 2024151760048, requiere contratar la prestacién del servicio para

desarrollar las actividades y productos esperados, segtn la siguiente informacion
suministrada:

Objeto contractual planteado

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS DIFERENTES
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA DIRECCION LOCAL
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA - BOYACA-VIGENCIA 2025.

Especificaciones Técnicas - Actividades a Desarrollar y/o Producto a
Entregar

Actividades a Desarrollar

1. Brindar apoyo en la organizacién logistica para la realizacién de eventos
relacionados con la salud, como ferias de salud, jornadas de vacunacion,
reuniones, comités, mesas de trabajo y otras actividades extramurales
programadas por la Direccion Local de Salud.

Alcaldia Municipal de Chiquinquiré Calle 17 # 7A — 48CAM
Codigo Dane 15176 Codigo Postal 154640Conmutador 7 26 2531
Web:hitp://mww.chiguingquira-bovaca.qov.co/
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2. Apoyar en la atencién al publico mediante una comunicacion asertiva,
garantizando la solucién a sus necesidades y registrando los usuarios atendidos.
3. Realizar el seguimiento de las PQRSF recibidas por este despacho, ya sea
en medio fisico o a través de los canales institucionales, asegurando la
verificacion de las respuestas emitidas dentro de los tiempos establecidos segtin
el manual de procesos y procedimientos.

4, Elaborar y analizar estadisticas mensuales detalladas de las PQRSF,
desglosadas por causa, EPS, prestadores de servicios de salud y eventos de
salud publica que sean allegadas a la Direccion Local de Salud.

5. Elaborar y mantener actualizada la matriz en Excel para el control de gastos
de la Direccion Local de Salud, junto con las facturas correspondientes que
respalden dichos gastos.

6.  Asistir y participar activamente en todas las actividades de capacitacion y
retroalimentacion organizadas por la Direccion Local de Salud, asi como en
aquellas en las que dicha dependencia deba estar presente.

5. Disenary alimentar diariamente la agenda/calendario de reuniones, eventos,
entrega de informes en las que se encuentre involucrada la Direccion Local de
Salud .

6. Apoyar en la organizacién y gestion de los cursos de manipulacion de
alimentos, en coordinacién con el SENA, el Punto Vive Digital, asi como en la
implementacién de otros cursos relacionados.

7. Apoyar con la elaboracion de las certificaciones de permanencia requeridas
para los profesionales y/o técnicos adscritos a la Secretaria de Salud de Boyaca.
8. Presentar informe mensual de actividades, con los respectivos soportes en
medio fisico y magnético al supervisor del contrato para el respectivo pago.

9. Realizar cargue de los soportes de cumplimiento en plataforma dispuesta por
la Direccién Local de Salud.

10. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le
sean asignadas por el supervisor

REQUISITOS

Idoneidad: Titulo Profesional en Administracion de Servicios de
Salud o areas afines de las ciencias de la salud.

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48CAM
Cddigo Dane 15176 Cdédigo Postal 154640Conmutador 7 26 2531
Web:http:/fwww.chiguinguira-boyaca.gov.co/
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Experiencia: Doce (12) meses de experiencia en areas de salud
publica
No. personas Una (1)
requeridas:

Que una vez verificados el personal de planta de la Alcaldia Municipal de

Chiquinquira, se establece que no existe personal de planta para desarrollar las
actividades a contratar.

Se expide la presente certificacion en Chiquinquira, a los veintinueve (29) dias del
mes de Enero de 2025. De acuerdo a la solicitud realizada por El director Local de
Salud, de fecha 29 de enero de 2025.

1 77
ETANA-ROCIOGUZMAN
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
L Raloncitn documental i i 0
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre Firma Nombre [ Firma Nombre )
GINA CASTILLO {i\- ETHNA ROCIO GUZMAN VILLAMIL 1 - ETHNA ROCIO GUZMAN VILLAMIL [
Nombre del documento Versién |
Dependencia [ TRD [ Consecutivo
Proceso: F |
Dimensién: Politica: |
A Alcaldia Municipal de Chiguinquira Calle 17 # 7A — 48CAM
g ; Cédigo Dane 15176 Codigo Postal 154640Conmutador 7 26 2531

Web:htto:/mww.chiguinguira-boyaca.gov.co/
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SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL —
891800475-0 Pagina: 1 de 1
SOLICITUD No. INICIAL X
063/025 TIPO DE SOLICITUD

FECHA DE SOLICITUD 30 | 1 L 2025 ADICION (*)

DIA MES ANO
1. INFORMACION DEL SOLICITANTE

Nombre Dependencia |DIRECCION LOCAL DE SALUD

BB Pyt ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA LA DIRECCION LOCAL DE SALUD
DEL MUNIICPIO DE CHIQUINQUIRA

Nombre Soiicitante | -INNA NATALY CABRA COY - DIRECTORA DE COMPRAS PUBLICAS Y
GESTION CONTRACTUAL

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL GASTO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS DIFERENTES PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS PARA LA DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA - BOYACA-
VIGENCIA 2025

3. VALOR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SOLICITADA

DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

| VALOR | $19,200,000.00 |

B.pala

‘ "GABRA COY BEATRIZ ELENA PRADO GARCIA
IDit‘Fctora ;’de Compras Pablicas y Gestion Contractual Vo Bo Director de Presupuesto y Contabilidad
Area Solicitante

\

g . Alcaidia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A - 48 CAM
¢ @ @&:' Cédigo Dane 15176 Cédigo Postal 154840 Conmutador 7 26 2531

Web: hirp:/ivaww.chiguinquira-boyaca.gov.co/




Formato CPptoC02

Municipiode Chiquing
Nit. 891.800.475-0

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Nimero: 2025000170

El suscrito DIRECCION DE TESORERIA Y PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre
de afectacion para respaldar el siguiente compromiso:

Fecha: 31/01/2025

Tercero: 99999999999 Sucursal: 999
Nombre: VARIOS

CUENTA NOMBRE | Valor|
_’3;3;2.10022.02.009 . Servicios para la comunidad, sociales y personales / COLJUEGOS 25% ¢ 19.200.000.[@
32102 eosor 1s0s0ss  {CSF_{ SALUDYPROTECCIONSOCIAL / S ]
91122 106
Total Disponibilidad: 19,200,000.00

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS DIFERENTES PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA-BOYACA VIGENCIA 2025. v*

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 02/03/2025

i%t’/\}")\ CT\./~~ %/

DIRECCIONDE TESORERIA Y

— PRESUPUESTO

Elaborado por: ADELAPRES
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Fecha de Solicitud Dependencia Solicitante:

IR MES ARO DIRECCION LOCAL DE SALUD

31 01 2025

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR

La DIRECCION LOCAL DE SALUD, como dependencia encargada de dirigir, administrar y coordinar la vinculacién,
permanencia y retiro del personal, conforme a la normativa legal vigente y los procedimientos establecidos en la entidad,
permanece atenta a promover la satisfaccion de las necesidades de la poblacion y de la administracion en general, es asi
laue, requiere contratar personal de apoyo que fortalezca la gestién adminisirativa de la Entidad, garantizando el comrecto
funcionamiento de |la mismas.

Asi las cosas, recurrimes a la contratacion plblica como una herramienta que permite ejecutar estrategias planificadas y
responder a las necesidades de la comunidad, sin embargo, es importante tener en cuenta que la entidad, por si misma, se
encuentra imposibilitada de ejecutar todos los compromisos a su cargo sin el apoyo de personal centratado, en la medida que
como ya se describié, |z planta de personal es insuficiente para el cumplimiento funcional y misional de las metas impuestas,
asi como las necesidades administrativas y cperativas de la misma.

En atencion a lo expuesto, el Municipio de Chiquinguird considera conveniente y necesario contratar una profesional en
iderecho por medio de un Conirato de prestacién de servicios de profesionales con el conocimiento suficiente y necesario que
se encargue de realizar el apoyo, control y gestion de los factores constitucionales, legales y juridicos de todas las actuaciones
realizadas a través de la DIRECCION LOCAL DE SALUD.

Por tal razén y teniende en cuenta que dentro de la planta de personal de la Direccion Local De Salud no existe el cargo, ni el
personal suficiente para adelantar las actividades aquf requeridas, se hace necesaric adelantar el estudio de conveniencia y
oportunidad para la prestacion de servicios profesionales en los diferentes procesos administratives y logistice a la Direccion
Local de Salud, que brinde el apoyo necesario para descongestionar el cumulo de requerimientos que se presentan en la
Dependencia, asi como aquellas que se puedan suscitar durante el desarrolio de ias actividades logisticas.

PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION

SEIS (06) MESES

PRESUPUESTC ESTIMADO

DIECINUEVE MILLCNES DOSCIENTOS MIL PESOS ($19.200.000) M/CTE.

ELQUIN JOSE CANON PINILLA
Diractor Local\de Salud

Reinncion dosumentat
Elaborado por Rovisade por: Aprabado por:
Nombre Firma Nombre i Fisma Noinbre Firma
ELQUIN CANON 7N ELQUIN CANGN I J ELQUIN CANON [
Nombre del = & Versitn |
Dupendancia DLS { _TRD 1 Consecutivo
Proceso: Procedimiento: |
Dimonsisn: Poliuca: |
For s (W o W 2N a: - o _— -
o o ¥ Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7TA — 48CAM E =

E Web:htio:/fwww.chiguinguira-bovaca.gov.co/

Al g Cddigo Dane 15176 Codigo Postal 154640Conmutador 7 26 2531 %E:Lglﬁ
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s Ta004755 CERTIFICACION CONTRATACION e

La Directora de Compras Publicas y Gestidn contractual certifica que en viriud de la delegacion realizada
en el Decreto No. 139 de fecha 26 de abril de 2024, en el articulo 1 que dispone en la Direccidon de
compras pUblicas y gestion contractual "(, ..) fa capacidad de centratar y ordenar el gasto a nombre del
Municipio de Chiquinguird, sin limite de cuantia(...)" lo siguiente:

1. Conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”, que establece: '{...)
Tampoco se podrén celebrar estos confratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objetfo igual ai del contrato que se pretende suscribir, salvo auforizacién expresa
deljefe delrespectivo érgano, ente o entidad coniratante. (..)", no hay relaciones contractuales
vigentes con el siguiente objeto correspondiente al contrato que se pretende suscribir:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS DIFERENTES PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA - BOYACA-VIGENCIA 2025.

2. Conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que establece: "(...) Contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de spoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar &l objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verificue la idoneidad o
experiencia reguerida y relacionada con el area de gue se traie. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenide previamente varias oferias, de lo cual el ordenador dei
gasto debe dejar constancia escrita. (.-)" la Directora de compras publicas y gestion contractual
en calidad de ordenador del gasto deja constancia escrita que, para la contratacién de servicios
profesicnales a la Gestion solicitados por la Direccién Local de Salud, en el marco del
proyecto de inversién denominado “Asesoria y acompafiamiento para la Direccion Local del
Municipio de Chiquinquira.” Con codigo BPIN 2024151760048, no fue necesario obtener
previamente varias ofertas.

Dada a los treinta y uno {31) dias deﬁ mes de enero de 2025, en el Municipio de Chiquinquira.

. i
o L}
Directora de Cpr Cest;on Contractual
L if
slncon socumontal
Elabarade por: Revisada por Aprebado por:
Nombre Firma Nembra | Firma Nombre Fima
ELQUIN CANON ELGUIN CANON | LINNA NATALY CABRA )
Nombro del documento wrsien |

Dependencia DLS [ =0 | Censecutivo [}
Froctso: Brocetimionia: | |
Dimension: Poliica; | [}
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS DIFERENTES
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA DIRECCION LOCAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA - BOYACA-VIGENCIA 2025

ENERO 2025
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1. INTRODUCCION

En desarrollo de lo sefialado en la Ley 80 de 1993', articulo 25, numerales 7 y 12, modificado
por el articulo 87 de la ley 1474 de 20112, la ley 1150 de 2007%, y el Decreto 1082 de 2015*
articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9, los siguientes son los estudios y documentos previos que
sirven de soporte para celebrar de forma directa el contrato que tiene por objeto. PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS DIFERENTES PROCESOS ADMINISTRATIVOS
Y LOGISTICOS PARA LA DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA - BOYACA-VIGENCIA 2025

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

De conformidad con el articulo 1 de la Constituciéon Politica de Colombia se enmarca en el
modelo de Estado Social de Derecho, se organiza como Republica unitaria, descentralizada,
con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 2 consagra que los fines del Estado son: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de. todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener fa integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden Justo. Adicional mente agrega el articulo 2 que, las autoridades estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, asi como para garantizar
la vida, honra, bienes, creencias, derechos y
libertades, y el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mas importante de los fines y del interés
general, proclamados en la Constituciéon Politica, al disponer que, dentro de los fines de la
contratacién estatal, los servidores publicos, tendran en consideracion que al celebrar contratos
y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
asi como también, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad
delos derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecuciéon de
dichos fines.

Dentro de la organizacién del Estado y conforme a lo establecido en' los articulos 286 y 287 de
la Constitucién politica de 1991 el municipio, como entidad territorial, goza de autonomia para
la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucién y la Ley.

En términos del articulo 311 constitucional, al municipio como entidad fundamental de la
division politico- administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de
su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las Leyes.

- Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48CAM
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Ademas de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por la Constitucién
y la Ley, en el paragrafo del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso, una competencia
residual al expresar que, los municipios son titulares de cualguier competencia gue no esté
atribuida expresamente a los departamentos o a la Nacion.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones asignadas a los
alcaldes en relacién con la administracién municipal esté la de "Ordenar los gastos y celebrar
los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdémico, social
y con el presupuesto, observando las normas Juridicas aplicables'.

De acuerdo con el deber ser de la labor publica, la Direccién Local de Salud con el fin de tener
mayor eficiencia y atender el principio de celeridad en todos y cada uno de los procesos
administrativos garantizando asi una correcta implementacién de la Gestién Publica en aras de
dar cumplimiento de la normatividad vigente, se hace necesario realizar el apoyo al desarrollo y
ejecucién de actividades administrativas que se requieren en la dependencia

Actualmente la Direccién Local de Salud en mencidén no cuenta con la suficiente demanda en la
planta de personal para el desarrollo de las actividades de apoyo a la gestion que se encargue
de brindar apoyo en la ejecucion de actividades de gestion administrativa y documental propias
de |la dependencia

En atencién a lo expuesto el Municipio de Chiquinquird considera conveniente y necesario
contratar una prestacién de servicios profesionales que se encargue de apoyar todas las

actividades administrativas, que conlleven al cumplimiento de las obligaciones de la Direccién
Local de Salud.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES
E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.1. Objeto a contratar
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS DIFERENTES PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA - BOYACA-VIGENCIA 2025

3.2. ldentificacion del contrato a celebrar
El contrato a celebrar ser4: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.
3.3. Obligaciones de las partes

3.3.1. Obligaciones del contratista

3.3.1.1. Obligaciones generales del contratista
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1. Mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca con ocasién de la
gjecucion del contrato. 2. Mantener actualizados todos sus documentos en LA ENTIDAD,
especialmente el RUT, hoja de vida y declaracion de bienes y rentas del SIGEP. 3. El
Contratista debera cumplir con las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social
Integral, los aportes por concepto de las contribuciones parafiscales conforme a lo previsto en
las normas aplicables que regulan la materia. El cumplimiento de esta obligacion, por parte
del contratista, se acredita, mediante copia de la planilla PILA debidamente pagada de los
aportes al Sistema de Seguridad Social. En el evento que el contratista se encuentre incurso
en alguna de las causales de exoneracién previstas en las normas que regulan la materia,
debera hacer esta manifestacion en la respectiva certificacion. 4. Presentar la factura o
documento de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el presente contrato.
La factura o documento equivalente, si aplica, deberd ser enviada al correo
presupuestoycontabilidad@chiquinquira-boyaca.gov.co de conformidad con las instrucciones
de la supervision. 5. De conformidad con el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.2.2.16. EL
CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud. b) Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. d) Participar en las actividades de Prevencion y
Promocién organizadas por los contratantes. e) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f)
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 6. Aportar la
documentacion que se le requiera para efectuar la liquidacion de retencion en la fuente. 7.
Realizarse el examen médico ocupacional de conformidad con lo sefalado en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante toda la ejecucién del
contrato. 8. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales. 9. Portar el carné en las
instalaciones de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA BOYACA y devolverlo a la
finalizacion del contrato. 10. Utilizar de manera racional el papel, el agua y la energia, asi
como manejar adecuadamente materiales, residuos solidos y desechos que se manipulen en
ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucién del contrato. 11. Cargar en la plataforma
SECOP 1l sus informes de ejecuciéon del contrato previa revisién de estos por parte del
supervisor del contrato, de acuerdo con los procedimientos y/o directrices que sefiale la
Entidad.

3.3.1.2 Obligaciones Especificas Del Contratista:

1. Brindar apoyo en la organizacion logistica para la realizacion de eventos relacionados con la
salud, como ferias de salud, jornadas de vacunacion, reuniones, comités, mesas de trabajo y
otras actividades extramurales programadas por la Direccion Local de Salud. 2. Apoyar en la
atencién al publico mediante una comunicaciéon asertiva, garantizando la solucién a sus
necesidades y registrando los usuarios atendidos. 3. Realizar el seguimiento de las PQRSF
recibidas por este despacho, ya sea en medio fisico o a través de los canales institucionales,
asegurando la verificacion de las respuestas emitidas dentro de los tiempos establecidos segun
el manual de procesos y procedimientos. 4. Elaborar y analizar estadisticas mensuales
detalladas de las PQRSF, desglosadas por causa, EPS, prestadores de servicios de salud y
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eventos de salud publica que sean allegadas a la Direccion Local de Salud. 5. Elaborar y
mantener actualizada la matriz en Excel para el control de gastos de la Direcciéon Local de
Salud, junto con las facturas correspondientes que respalden dichos gastos. 6. Asistir y
participar activamente en todas las actividades de capacitacion y retroalimentacién organizadas
por la Direccién Local de Salud, asi como en aguellas en las que dicha dependencia deba estar
presente. 5. Disefar y alimentar diariamente la agenda/calendario de reuniones, eventos,
entrega de informes en las que se encuentre involucrada la Direccién Local de Salud. 6. Apoyar
en la organizacion y gestién de los cursos de manipulacién de alimentos, en coordinacién con
el SENA, el Punto Vive Digital, asi como en |la implementacién de otros cursos relacionados. 7.
Apoyar con la elaboracién de las certificaciones de permanencia requeridas para los
profesionales y/o técnicos adscritos a la Secretaria de Salud de Boyaca.8. Presentar informe
mensual de actividades, con los respectivos soportes en medio fisico y magnético al supervisor
del contrato para el respectivo pago. 9. Realizar cargue de los soportes de cumplimiento en
plataforma dispuesta por la Direccion Local de Salud.10. Cumplir las demas actividades
relacionadas con el objeto del contrato que le sean asignadas por el supervisor

3.3.1.3. Productos

EL CONTRATISTA debera entregar los siguientes productos, como consecuencia de la
materializacion de las obligaciones: 1. Informe mensual relacionando el cumplimiento de las
actividades del contratista. PARAGRAFO PRIMERO - CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION: Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto
contractual, el Contratista debe garantizar la preservacién de la integridad y confidencialidad
de la informacién institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio
de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir
su duplicacion, sustraccion, divulgacion, aiteracion, ocultamiento o utilizacién indebida y
suscribira con la Entidad el documento “ACTA DE CONFIDENCIALIDAD”.

3.3.2. Obligaciones del Municipio

1. Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato.

2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad previstas en
el mismo.

3. Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos Laborales.

4. Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del

téermino de gjecucioén y demas condiciones establecidas.

5. Suministrar al contratista la informacion requerida para el desarrollo del objeto
contractual.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
gue forman parte de este.

7. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados
por la Ley.
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3.3.3 Relacion estratégica del objeto contractual con la planeacién institucional

La presente conftratacion se encuentra enmarcada en el Plan de desarrollo 2024-2027
“Chiguinquira se respeta, se protege, se impulsa” asi:

PROGRAMA: 'Programa2_Salud_y_proteccién_Social.

META: 1905054— Servicio de Promocion de la Salud.

PROYECTO: Asesoria y acompafiamiento para la Direccion Local del Municipio de
Chiquinquira.

3.3.4 Clasificacion UNSPSC

Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC)
contenido en la direccién https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
servicios, el objeto contractual se enmarca en el siguiente cédigo de Clasificador de Bienes y
Servicios:

GRUPO . SEGMENTO FAMILIA > - CLASE
(F) 80000000 80110000 80111600
Servicios | Servicios de Gestién, servicios | Servicios de recursos Servicios de personal
profesionales de empresa y humanos temporal
servicios administrativos

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Conforme a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h), el cual
consagra que “(...) la modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos: (...) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
(...)", y lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, en el que establece que
se puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa la “(...) prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)” (subrayado fuera de texto).
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La presente contratacién se adelantara bajo la modalidad de contratacién directa, toda vez
que los servicios deberan ser prestados por una persona natural que, en atencién a su
idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Es de anotar que cada uno de los contratos a celebrar tendré las siguientes caracteristicas:

 La prestacién de servicios versara sobre obligaciones de hacer para la ejecucién de
labores en razén a la idoneidad y/o experiencia exigida.

- Existira autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
administrativo para la ejecucion del contrato.

= La vigencia del contrato es temporal, teniendo en cuenta el tiempo requerido y
necesario para ejecutar el objeto contractual en el marco anotado.

5. ANALISIS DEL SECTOR - ASPECTOS GENERALES
5.1. Analisis econémico y técnico

La Direccién Local de Salud, no cuenta con personal de planta para adelantar las actividades
que se requieren satisfacer la necesidad sefialada en este documento.

No obstante, lo anterior, para satisfacer la necesidad que se ha plasmado en este documento
se puede afirmar que el objeto del contrato puede ser desarroliado por una persona natural con
Titulo Profesional en Administracion de Servicios de Salud o areas afines de las ciencias de la
salud, que apoye a la Direccién Local de Salud, en las actividades que comprenden el desarrollo
del objeto contractual.

Asi las cosas, el valor aprobado en el Plan de Adquisiciones de la Entidad y con fundamento
en los principios de eficiencia, eficacia y economia, se debe proceder a la contrataciéon de
servicios de apoyo a la gestién, con una persona natural, por un valor total de DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($19.200.000) M/CTE., incluidos impuestos y demas
tasas, gastos y deducciones a que haya lugar, con el fin de apoyar a la Direccién Local de
Salud. en las actividades que comprenden desarrollo del objeto contractual.

5.2. Analisis regulatorio

La modalidad de seleccién de la presente contratacion corresponde a la contratacion directa
para la contratacion de servicios de profesionales y de apoyo a la gestién, sefialada en el literal
h) del numeral 4°del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién de la entidad estatal.

Se contrata directamente con una persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia requerida para la presente contratacién,
entendiéndose como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a la consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

5.2.2. Regulacién aplicable al contratista
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Toda la regulacién aplicable a la actividad contractual esta definida de manera general en la
siguiente normatividad:

Estatuto tributario — (Decreto 624/89 y sus leyes modificatorias y decretos
reglamentarios).

Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica — (Ley 80/93).
Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
fransparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contrataciéon con Recursos Publicos.”.
Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigaciéon y sanciéon de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica.”
Decreto 1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector administrativo de planeacién nacional".

Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica- (Decreto 1083 de 2015).

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo - (Decreto 1072 de 2015).
Ley 789 de 2002 “Por medio del cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar
la proteccion social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo.”
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico — (Decreto 1068
de 2015).
Cdodigo de Comercio — (Decreto 410/71 y sus leyes modificatorias y Decretos
reglamentarios)

Manual de Contratacién del Municipio de Chiquinquira.
Ley 2010 de 2019 “Por medio de la cual se adoptan normas para la promocién del
crecimiento econémico, el empleo, la inversién, el fortalecimiento de las finanzas
publicas y la progresividad, equidad y eficiencia del sistema tributario, de acuerdo con
los objetivos que sobre la materia impufsaron la ley 1943 de 2018 y se dictan otras
disposiciones”.

5.3. Analisis del sector

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y cumplir con la Guia para la Elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente, se identificé que el sector relativo al
objeto del presente proceso de contratacién estéd integrado por el conjunto de personas
naturales que prestan sus servicios en entidades publicas y privadas.

En consecuencia, la contratacion de este servicio profesional no estd sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la
determinacion del perfil y del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionado con el
conocimiento y acreditacién de estudios y/o experiencia, asi como de certificaciones de cargos
ocupados y contratos anteriores ejecutados por el futuro contratista.

5.4, Normatividad tributaria

i Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48CAM
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En materia tributaria, el presente proceso de contratacién es objeto de obligaciones, por tanto,
se debera verificar si los participes son sujetos pasivos de éstas, conforme a lo dispuesto por
las normas tributarias vigentes del estatuto tributario nacional y municipal (acuerdo municipal
N° 023 del 26 de diciembre de 2023).

Respecto al Impuesto de Valor Agregado IVA: acorde al articulo 420 del Estatuto Tributario se
da aplicacion a lo establecido Articulo 468 y 468-3 del Estatuto Tributario donde se estable las
tarifas de acuerdo a la actividad.

No obstante, lo anterior, debera observarse si la persona natural es responsable de dicho
impuesto segun las condiciones establecidas en el articulo 437 del Estatuto Tributario. En este
ambito, se destaca que de acuerdo con el Articulo 4° de la Ley 2010 de 2019, Paragrafo

3, que modifica el Art. 437 del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta
de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500
UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables del Impuesto sobre
las Ventas — IVA, formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de
costos y deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre
varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT (...) Nota1. Parégrafo 5. Los limites de
que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT para aquellos prestadores de servicio
personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado.”

En todo caso, los contratistas deberan verificar las obligaciones tributarias de las que son
sujetos, derivadas de las disposiciones normativas que integran el Estatuto Tributario y acatar
las que les sean aplicables.

El Municipio de Chiquinquira, en calidad de agente retenedor, debera aplicar las retenciones
tributarias a que haya lugar segtn la normativa vigente del estatuto tributario nacional y
estatuto tributario municipal

En este sentido, el contratista debera tener actualizado su Registro Unico Tributario RUT
teniendo especial cuidado con la responsabilidad de este impuesto.

5.5. Estudio de la oferta (criterios para seleccionar la oferta mas favorabie)

De con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién, por cuanto la seleccion de la
persona (natural o juridica) se realiza en atencién a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar
el objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, para el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia
del presente estudio previo, se requiere contratar una persona natural que acredite y retina
los siguientes requisitos:

Idoneidad:

« Titulo Profesional en Administracion de Servicios de Salud, o dreas afines de las
ciencias de la salud.
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Experiencia:

« Doce (12) meses de experiencia en areas de salud publica

Nota: En caso de no cumplir con los requisitos se tendran en cuenta las equivalencias que
fueren necesarias entre estudios y experiencia, teniendo en cuenta que la Alcaldia Municipal
de Chiquinquira mediante Resolucion No.015 del 16 de enero de 2025 “por la cual se adoptan
disposiciones y parametros de referencia para la fijacion de honorarios en el marco de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Alcaldia
municipal de Chiquinquira.

5.6. Analisis que soporta el valor estimado del contrato

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9 no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita y Teniendo en cuenta que la Alcaldia
Municipal de Chiquinquira mediante Resolucion No.015 del 16 de enero de 2025 “por la cual
se adoptan disposiciones y parametros de referencia para la fijacion de honorarios en el marco
de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Alcaldia
municipal de Chiquinquira”, de acuerdo al perfil y experiencia del contratista, se ha establecido
que el valor total del contrato a celebrar asciende a la suma de DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($19.200.000) M/CTE, con honorarios mensuales de TRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.200.000), derivados de las actividades y
plazo de ejecucion para el cumplimiento del objeto contractual, valor que en proporcién al
plazo de ejecucion del contrato.

6. PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA CONTRATACION, SOPORTE
PRESUPUESTAL Y PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presupuesto estimado esta contratacion asciende hasta la suma de DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($19.200.000) M/CTE, incluidos impuestos y demas
tasas, gastos y deducciones a que haya lugar.

Dicho valor se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No0.2025000170 del 31 de enero de 2025 expedido por la Direccion de tesoreria y presupuesto
del Municipio de Chiquinquird de acuerdo con la necesidad prevista en el Plan Anual de
Adquisiciones segun certificado No. 2025-071 del 29 de enero de 2025 suscrito por el
Administrador del Plan.

7. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA
ASIGNACION DEL RIESGO ENTRE LAS PARTES

Para este proceso de contratacion se han identificado los siguientes riesgos:

- Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48CAM
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NOTA: La valoracion del riesgo se obtuvo de sumar las estimaciones de probabilidad de ocurrencia e impacto del riesgo bajo
los parametros establecidos en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
(Versién M-ICR-01 - Circular No. 8), implementada por Colombia Compra Eficie

8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta el analisis de riesgos y forma
de pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la
administracion determina no exigir péliza Gnica de cumplimiento para el mismo. En el evento
en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato
y a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido
en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007."Las garantias no seran obligatorias en los contratos
de emprestito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a
la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento”. Con el fin

_ Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48CAM
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de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las cldusulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

9. INDICACION SI EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién version CCE-EICP-MA-03, literal D, actualizado el 24 de noviembre de 2021 ,las
Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacién
adelantados bajo las modalidades de seleccién de contratacién directa 0 minima cuantia.

10. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (06) MESES contados desde la firma del acta
de inicio, una vez se hayan efectuado los tramites de perfeccionamiento y ejecucién del contrato,
asi como la suscripcién del acta de inicio, firmada por el contratista y la supervision del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: El acta de inicio de los contratos debera firmarse dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la designacién del supervisor por parte del ordenador del gasto, la
cual se realiza una vez cumplidos los requisitos de ejecucién del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: No se concederan prérrogas salvo causas de fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente comprobadas, o cuando EL MUNICIPIO Io considere necesario. Las circunstancias
que impidan la ejecucién oportuna del objeto del contrato deberan ser comunicadas por escrito
y en forma inmediata a LA ENTIDAD — SUPERVISOR DEL CONTRATO para que se adopte la
decision sobre el particular. A falta de prérroga y ante el incumplimiento del objeto del contrato,
EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA procedera a hacer efectivas las sanciones legales y
establecidas en el contrato. PARAGRAFO TERCERO - SUSPENSION: EI plazo de ejecucién
solo podré suspenderse, a menos gue se presenten circunstancias de fuerza mayor, ¢aso
fortuito u otros eventos considerados como excepcionales, o por mutuo acuerdo entre las partes.
En cualquiera de tales eventos la supervision debera informar a la Direccién de Compras
Publicas y Gestién Contractual y en consecuencia debera elaborarse un acta donde consten
tales hechos, suscrita por EL CONTRATISTA y el Ordenador del Gasto. El tiempo de suspensién
no se computara para los efectos del plazo pactado y éste se desplazara automéaticamente
durante el tiempo de suspensién. De igual forma, EL CONTRATISTA se obliga a informar tal
evento al Garante para efectos de la suspensidn de la vigencia de la garantia tnica gue ampara
el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, en caso de que aplique.

11. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucién sera en la ciudad de Chiquinquira.

Se tendré como domicilio contractual la Alcaldia Municipal de Chiquinquira, ubicada en la Calle
17 # 72 48.

12. VALOR DEL CONTRATO

Alnaldia Munininal da Mhimine ded Malla 47 274 A0M AR
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El valor del contrato a suscribir asciende a la suma de hasta DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($19.200.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, gastos y
deducciones.

Nota: En todo caso el valor del contrato sera el que resulte de la sumatoria de todos los pagos
mensuales efectivamente realizados al contratista.

13. FORMA DE PAGO

El valor de los honorarios mensuales corresponde a la suma TRES MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 3.200.000), El Municipio de Chigquinquira cancelara el valor del contrato
por pagos mensuales, asi: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, correspondiente al valor
proporcional de los dias de prestacion de servicios efectivamente ejecutados por el contratista
y recibidos a satisfaccion por la supervision. 2) Pagos mensuales vencidos e iguales, cada
uno por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.200.000), por
los servicios efectivamente ejecutados y recibidos, de conformidad con el valor de los
honorarios mensuales fijados. 3) Un (1) tltimo pago, correspondiente al valor proporcional por
los servicios efectivamente ejecutados y recibidos a satisfaccién por la supervision.
PARAGRAFQ PRIMERO: Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la fecha en la que la supervision del contrato radique la cuenta de cobro en la Direccidn de
compras publicas y gestion contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: Para hacer efectivos los
pagos el contratista debera de aportar en la Direccion de compras publicas y gestion
contractual en dos tomos los siguientes documentos: 1. Oficio de radicacion, 2. Acta de Inicio
para la primera cuenta, 3. Formato cuenta de cobro y/o factura, 4. Informe de actividades del
mes, firmado por el Contratista y el Supervisor y sus anexos, 5. Acta de supervision para
autorizar pagos, 6. RUT, 7. Certificacién bancaria, 8. Acta de Recibo a Satisfaccion (en la
ultima cuenta de cobro) , 9. Acta de Terminacién (en la ultima cuenta de cobro), 10. Acta de
Liquidacién (si aplica, en la ultima cuenta de cobro), 11. Planilla y soporte original de la
consignacion del pago a seguridad social, 12 Para la primera cuenta se debe presentar el
certificado de realizacién del curso de INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION, el cual se encuentra registrado en el estudio previo en el numeral 4.1.
Obligaciones generales del contratista en el literal nimero 11. Para la segunda cuenta se
debe presentar el certificado de haber realizado el curso de MIPG (Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion), que se encuentra en el literal niumero 12. (Sélo aplica para personas
naturales CPS que no cuenten con los certificados de la presentacién de cursos).
PARAGRAFO TERCERO En el evento que el servicio contratado éste gravado con el
impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no
haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera
asumir dicha obligacion con cargo al valor del contrato y en consecuencia estara obligado a
presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagar
y el IVA. PARAGRAFO CUARTO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura
0 su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el
régimen tributario aplicable, el MUNICIPIO no lo tramitard mientras no se cumpla la obligacion
por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por
esta circunstancia no generard interés moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO.

a Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48CAM
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PARAGRAFO QUINTO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja
—P.A.C., sin generar intereses moratorios. PARAGRAFO SEXTO: En el evento de que algun
pago llegare a tener la condicién de Pasivo Exigible, no se ocasionara responsabilidad ni
intereses a cargo del MUNICIPIO y se tramitara con base en el marco normativo vigente. No
obstante, lo sefialado en la presente cladusula, los anteriores pagos estan sujetos a las
disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja—PAC y el contratista debera tener
en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al
derecho de turno. PARAGRAFO SEPTIMO: Los contratistas que registren la responsabilidad
52 en el R.U.T., deberan enviar la factura electronica junto con el contenedor electrénico —
Archivo zip (PDF, XML) al correo presupuestoycontabilidad@chiguinguira-boyaca.gov.co
correspondiente al receptor Unico de facturas electrénicas emitidas al Municipio de
Chiquinquira. '

14. OTROS ASPECTOS
14.1. Requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato

El contrato, se entiende legalizado con la aceptacién del contrato por las partes, en la
plataforma SECOP Il y la expedicion del registro presupuestal correspondiente.

Una vez aceptado el contrato por las partes la Entidad solicitara la afiliacién del contratista a
la ARL.

El Contratista debe subir en la plataforma SECOP Il dentro de los dos (2) dias siguientes a Ia
fecha de aceptacién del contrato LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO (cuando hay

lugar) junto con el soporte del pago de la misma, de acuerdo con los parametros exigidos por
la Entidad.

La ejecucion del contrato sélo podré efectuarse una vez se haya legalizado, una vez se
encuentre constituida y aprobada la garantia de cumplimiento y se encuentre vigente la
cobertura a la &filiacion al Sistema General de Riesgos Laborales y el examen médico
ocupacional del que trata el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015.

14.2. Confidencialidad de Ia informacion

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el
contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacién
institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros: en tal
virtud, adoptard todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion,
sustraccion, divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacién indebida y suscribira con la
Entidad el documento “ACTA DE CONFIDENCIALIDAD”.

14.3. Propiedad intelectual

Todo material creado o suministrado por el contratista en cumplimiento del contrato sera de
propiedad de la Procuraduria general de la Nacién-PGN, conforme al Decreto 1074 de 2015,

Alnaldia RMomiainal Am Mhicoinmoied Malla 47 4 7A AOFANA
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“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria
y Turismo®. Por ende, el derecho exclusivo del registro sera de titularidad del MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA Con excepcién de las metodologias propias del contratista con las que
desarrolle los modelos para el Municipio de Chiquinquira.

14.4. Clausula de indemnidad

El CONTRATISTA esta en la obligacion de mantener al MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA libre
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

El MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA una vez tenga conocimiento de la reclamacion, se la
comunicard de manera oportuna al CONTRATISTA, para que éste adopte las medidas
necesarias de defensa ante el tercero de manera judicial o extrajudicial, cumpliendo con esta
obligacion en los términos de ley.

14.5. Supervisién y control de la ejecucion del contrato

La supervision del contrato a celebrar sera ejercida por la(s) persona(s) que designe el
Ordenador(a) del Gasto, para ello.

Los funcionarios designados como supervisores deberan llevar a cabo el seguimiento y control
del contrato de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1474 de 2011 el Manual de
contratacién de la Entidad y demas normas concordantes.

14.6. Liguidacién del contrato

Conforme a lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el presente contrato
no requiere liquidacién, a menos, que su terminacién sea anticipada y que existan saldos a
favor del contratista, evento en el cual la liquidacion se hara por mutuo acuerdo dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del contrato. En aquellos casos en que
el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que haga la
Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad, o las partes no
lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

En aquellos eventos en que se presenten saldos por liberar a favor de la Entidad, no sera
necesario realizar el tramite de liquidacién contractual. Para efectos de liberacion del
respectivo saldo, bastara con el informe final de supervision y la solicitud de liberacién ante la
Direccién de tesoreria Una vez surtido el tramite anterior, el supervisor debera remitirlo con
todos los soportes al expediente contractual.
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Chiquinquira Boyaca, enero 31 de 2025

ELQUIN JOSE CANON PINILLA
Director Local de Salud
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Chiquinquira, enero de 2025

Sefior (a) .
YADIRA VALENTINA PINEDA CANON
Chiquinquira

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales.

La Administracion Municipal a través de la Direccion Local de Salud, se permite invitarlo a
presentar propuesta para:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS CIFERENTES
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA DIRECCION LOCAL
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA - BOYACA-VIGENCIA 2025

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollc del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar ias
siguientes actividades:

1. Brindar apoyo en la organizacién logistica para la realizacion de eventos relacionados
con la salud, como ferias de salud, jornadas de vacunacion, reuniones, comites, mesas de
trabajo y otras actividades extramurales programadas por la Direccion Local de Salud.

2. Apoyar en la atencién al publico mediante una comunicacion asertiva, garantizando la
solucidn a sus necesidades y registrando los usuarios atendidos.

3. Realizar ¢! seguimiento de las PQRSF recibidas por este despacho, ya sea en medio
fisico 0 a través de los canales institucionales, asegurando la verificacion de las respuestas
emitidas dentro de los tiempos establecidos segin el manual de procesos y
procedimientos.

4. Elaborar y analizar estadisticas mensuales detalladas de las PQRSF, desglosadas por
causa, EPS, prestadores de servicios de salud y eventos de salud publica que sean
allegadas a la Direccién Local de Salud.

5. Elaborar y mantener actualizada la matriz en Excel para el control de gastos de la
Direccién Local de Salud, junto con las facturas correspondientes que respalden dichos
gastos.

6. Asistir y participar activamente en todas las actividedes de capacitacion y
retroalimentacion organizadas por la Direccion Local de Salud, asi como en aquellas en
las que dicha dependencia deba estar presente.
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5. Disefiar y alimentar diariamente la agenda/calendario de reuniones, eventos, entrega de
informes en las que se encuentre involucrada la Direccién Local de Salud.

6. Apoyar en la organizacién y gestién de los cursos de manipulacion de alimentos, en
coordinacion con el SENA, el Punto Vive Digital, asi como en la implementacion de otros
cursos relacionados.

7. Apoyar con la elaboracién de las certificaciones de permanencia requeridas para los
profesionales y/o técnicos adscritos a la Secretaria de Salud de Boyaca.

8. Presentar informe mensual de actividades, con los respectivos soportes en medio fisico
y magnético al supervisor del contrato para el respectivo pago.

9. Realizar cargue de los soportes de cumplimiento en plataforma dispuesta por la
Direccién Local de Salud.

10. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean
asignadas por el supervisor

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

E! objeto a contratar se realizard en la Alcaidia de Chiquinquira, en la ciudad de
Chiquinquira, Direccién Local de Salud, Municipal.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca con ocasion
de la ejecucion del confrato. 2. Mantener actualizados todos sus documentos en LA
ENTIDAD, especialmente e! RUT, hoja de vida y declaracién de bienes y rentas del
SIGEP. 3. El Contratista deberé cumplir con las cotizaciones al Sistema General de
Seguridad Soccial integral, los aportes por concepto de las contribuciones parafiscales
conforme a lo previsio en las normas aplicables que regulan ia materia. El cumplimiento
de esta obligacién, por parte del contratista, se acredita, mediante copia de la planilla PILA
debidamente pagada de los aportes al Sistema de Seguridad Social. En el evento que el
contratista se encuentre incurso en alguna de las causales de exoneracion previstas en
las normas que regulan la maleria, debera hacer esta manifestacién en la respectiva
certificacion. 4. Presentar la factura o documento de cobro de conformidad con la forma
de pago estipulada en el presente contrato. La factura o documento equivalente, si aplica,
debera ser enviada a! correo presupuestoyconiabilidad@chiquinquira-boyaca.gov.co de
conformidad con las instrucciones de la supervisién. 5. De cenformidad con el Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.2.2.16. EL CONTRATISTA debe cumplir con las nermas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a) Procurar el cuidado
integral de su salud. b) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. c) informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes. e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f) Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. 6. Aportar la documentacion que se le
requiera para efectuar la liquidacion de retencion en la fuente. 7. Realizarse el examen
médico ocupacional de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto
1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante toda la ejecucion del contrato. 8. Afiliarse al
Sistema General de Riesgos Laborales. 9. Portar el carné en las instataciones de LA
ALCALD!A MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA BOYACA y devolverlo a la finalizacién del
contrato. 10. Utilizar de manera racional el papel, el agua y la energia, asi como manejar
adecuadamente materiales, residuos sdlidos y desechos que se manipulen en ejercicio de
las actividades derivadas de la ejecucion del conirato. 11. Cargar en la plataforma SECOP
Il sus informes de ejecucién del contrato previa revision de estos por parte del supervisor
del contrato, de acuerdo con los procedimientos y/o directrices que senale la Entidad.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con ios
siguientes requisitos: Ver formato anexo (FORMATO FM -219, MIPG).

DOCUMENTCS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para
la celebracién del contrato: formato Gnico de hoja de vida, declaracién de bienes, fotocopia
de la Cedula de Ciudadania, fotocopia Nit, antecedentes Procuraduria, certificado
Contraloria, antecedentes judiciales, Medidas Correctivas, certificado Delitos Sexuaies;
REDAM. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccion, el teléfono, titulo de bachiller ¢ acta de grado.

Si el proponente ya contratd con el Municipio de Chiquinquiré en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato Gnico de hoja de vida previa habilitacion
por parte del funcionario competente de la Alcaldia de Chiquinquira del registro en el
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Piblico —SIGEP lI-. Asi como diligenciar ia
declaracién de bienes y rentas que ftrata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT,
examen médico preocupacional y pago y/o afiliacion de seguridad social como
independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, ias cuzles se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el aicance del objeto.

@ El término de duracion
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@ Precio estimado por &l servicio
@ Forma de pago
@ Vigencia de la propuesta, la cual no podré ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION

E! tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de SEIS
{06) MESES, a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcién del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($19.200.000) M/ICTE.

FORMA DE PAGO

El valor de los honorarios mensuales corresponde a la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.200.600), Ei Municipio de Chiquinquira cancelara
el valor del contrato por pagos mensuales, asi: 1) Un (1) primer pago, mes vencido,
correspondiente al valor proporcional de los dias de prestacion de servicics efectivamente
ejecutados por el contratista y recibidos a satisfaccion por la supervision. 2) Pagos
mensuales vencidos e iguales, cada uno por la suma TRES MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 3.200.000), por los servicios efectivamente ejecutados y recibides,
de conformidad con el valor de los honorarios mensuales fijados. 3) Un (1) ditimo pago,
correspondiente al valor proporcional por ios servicios efectivamente ejecutados y recibidos
a satisfaccion por la supervision. PARAGRAFC PRIMERO: Los pagos se efectuaran
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en la que la supervision del contrato
radique la cuenta de cobro en la Direccion de compras publicas y gestion contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para hacer efectivos los pagos el contratista debera de aportar
en la Direccién de compras plblicas y gestién contractual en dos tomos los siguientes
documentos: 1. Oficio de radicacién, 2. Acta de Inicio para la primera cuenta, 3. Formato
cuenta de cobro y/o factura, 4. Informe de actividades del mes, firmado por el Contratista y
el Supervisor y sus anexos, 5. Acta de supervisién para autorizar pagos, 6. RUT, 7.
Certificacion bancaria, 8. Acta de Recibo a Satisfaccion (en la ultima cuenta de cobro) , 8.
Acta de Terminacion (en la dltima cuenta de cobre), 10. Acta de Liquidacion (si aplica, en
la Gitima cuenta de cobro), 11. Planilla y soporte original de la consignacion de! pago a
seguridad social, 12 Para la primera cuenta se debe presentar el certificado de realizacion
del curso de INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,
el cual se encuentra registrado en el estudio previo en el numeral 4.1. Cbligaciones
generales del contratista en el literal ndmero 11. Para la segunda cuenta se debe presentar
el certificado de haber realizado el curso de MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn), que se encuentra en el literal nimero 12. (Sélo aplica para personas naturales
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CPS que no cuenten con los certificados de la presentacién de cursos). PARAGRAFO
TERCERO En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor
agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido
contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera
asumir dicha obligacién con cargo al valor del contrato y en consecuencia estara obligado
a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a
pagary el IVA. PARAGRAFO CUARTO: En el evento que el CONTRATISTA no presente
la factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado a elio de conformidad
con el régimen tributario aplicable, el MUNICIPIO no lo tramitard mientras no se cumpla la
obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se
produzca por esta circunstancia no generara interés moratoric alguno a cargo del
MUNICIPIO. PARAGRAFO QUINTO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual
Mensualizado de Caja — P.A.C., sin generar intereses moratorios. PARAGRAFO SEXTO:
En el evenio de que algun pago llegare a tener la condicién de Pasivo Exigible, no se
ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se tramitara con base en
el marco normativo vigente. No obstante, lo sefialado en la presente clausuia, los
anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de
Caja —PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por ei articulo 1S de la Ley
1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno. PARAGRAFO SEPTIMO: Los
contratistas que registren la responsabilidad 52 en el R.U.T., deberan enviar ia factura
electronica junto con el contenedor electronico — Archivo zip (PDF, XML) al correo
presupuestoycontabilidad@chiquinquira-bovaca.gov.co correspondiente al receptor Unico
de facturas electronicas emitidas al Municipio de Chiquinquira.

INDEMNIDAD: El CONTRATISTA esta en la obligacion de mantener al MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA libre de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y gue se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

El MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA una vez tenga conocimiento de la reclamacion, se la
comunicara de manera oportuna al CONTRATISTA, para que éste adopte las medidas
necesarias de defensa ante el tercero de manera judicial o extrajudicial, cumpliendo con
esta obligacién en los términcs de ley.

LIQUIDACION.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el presente
confrato no requiere liquidacion, a menos, que su terminacidn sea anticipada y gue existan
saldos a favor del contratisia, evento en el cual la liquidacién se hara por mutuo acuerdo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién del contrato. En
aquellos casos en que el contratisia no se presente a la liquidacién previa nofificacién o
convocatoria que haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido,
la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.
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En aquellos eventos en que se presenten saldos por liberar a favor de la Entidad, no sera
necesario realizar el tramite de liquidacién contractual. Para efectos de liberacion del
respectivo saldo, bastara con el informe final de supervision y la solicitud de liberacién ante
la Direccion de tesoreria Una vez surtido el tramite anterior, el supervisor debera remitirlo con
todos los soportes al expediente contractual

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucién: entregar la
documentacién requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el
articulo 23 de ia ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera eniregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contratacién de conformidad cen la norma existente.

Cordialmente,

_’,_)L— ——’7—’
/—‘r—o{, N
LINNA l’\]ﬁ’«'l'A.L\ﬂI CAERA COY

Directora de Compras|Piblicas y Gestidn Contractual
\ l:\
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Chiguinquird, enero de 2025

Doctora

LINNA NATALY CABRA COY

Directora de Compras Publicas y Gestion Contractual
Chiquinquira

Respetada Doctorg;

De manera atenta, me permito presentar propuesta de servicios de acuerdo a lo siguiente:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EOS’ DIFERENTES
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA DIRECCION LOCAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA - BOYACA-VIGENCIA 2025”

VALOR ESTIMADO: DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($19.200.000)
M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES

PERFIL: Titulo Profesional de Administracion de Servicios de Salud, o areas afines de la
ciencia de ia salud.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Chiquinquira, Direccion Local de Salud.

El valor de los honorarios mensuales corresponde a la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.200.000). E! Municipio de Chiquinquiré cancelara
el valor del contrato por pagos mensuales, asi: 1) Un (1) primer pago, mes vencido,
correspondiente al valor proporcional de ios dias de prestacién de servicios efectivamente
ejecutados por el contratista y recibidos a satisfaccién por la supervision. 2} Pagos
mensuales vencidos e iguales, cada uno por la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.200.000), por los servicios efectivamente
ejecutados y recibidos, de conformidad cen el vaior de los honorarios mensuaies fijados.
3) Un (1) dltimo pago, correspondiente al valor proporcional por los servicios
efectivamente ejecutados y recibidos a satisfaccion por la supervision. PARAGRAFO
PRIMERO: Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
en la que la supervisidn del contrato radique la cuenta de cobro en ia Direccion de
compras plblicas y gestion contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: Para hacer efectivos
los pagos el contratista debera de aportar en la Direccién de compras piblicas y gestion
contractual en dos tomos los siguientes documentos: 1. Oficio de radicacion, 2. Acta de
Inicio para la primera cuenta, 3. Formato cuenta de cobro y/o factura, 4. Informe de
actividades del mes, firmado por el Contratista y el Supervisor y sus anexos, 5. Acta de
supervision para autorizar pagos, 6. RUT, 7. Certificacién bancaria, 8. Acta de Recibo a
Satisfaccion (en la Gltima cuenta de cobro) , 9. Acta de Terminacion (en la dltima cuenta
de cobro), 10. Acta de Liquidacion (si aplica, en ia dltima cuenta de cobro), 11. Planilla y
soporte original de |a consignacion del pago a seguridad social, 12 Para la primera cuenta
se debe presentar el certificado de realizacién del curso de INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, el cual se encuentra
registrado en ei estudio previo en el numeral 4.1. Obligaciones generaies del contratista



en el literal nimero 11. Para la segunda cuenta se debe presentar el certificado de haber
realizado el curso de MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestién), que se
encuentra en el literal nimero 12. (Sélo aplica para personas naturales CPS que no
cuenten con los certificados de la presentacion de cursos). PARAGRAFO TERCERO En
el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor agregado (IVA),
de conformidad con la normatividad tricutaria vigente y no haya sido contemplado en el
valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera asumir dicha obligacion
con cargo al valor del contrato y en consecuencia estard obligado a presentar la
respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.
PARAGRAFO CUARTO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su
documento equivalente para e! pago, estando obligado a ello de conformidad con el
régimen tributario aplicable, el MUNICIPIO no lo tramitaré mientras no se cumpia la
obligacién por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se
produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio alguno a carge del
MUNICIPIO. PARAGRAFO QUINTO: Los pagos estarén sujetos al Programa Anual
Mensualizado de Caja— P.A.C., sin generar intereses moratorios. PARAGRAFOQ SEXTO:
En el evento de que algiin pago liegare a tener la condicién de Pasivo Exigible, no se
ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se tramitara con base
en el marco normativo vigente. No obstante, lo sefialado en la presente clausulz, los
anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizade
de Caja —PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por e! articulo 19 de la
Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno. PARAGRAFO SEPTIMO:
Los contratistas que registren la responsabilidad 52 en el R.U.T., deberan enviar la factura
electronica junto con el contenedor electrénico — Archivo zip (PDF, XML) al correc
presupuestoycontabilidad@chiguincuira-boyaca.gov.co correspondiente al receptor
Gnico de facturas electidnicas emitidas al Municipio de Chiquinquira.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Brindar apoyo en la organizacién logistica para la realizacion de eventos relacionados
con la saiud, como ferias de salud, jornadas de vacunacién, reuniones, comités, mesas de
trabajo y otras actividades extramurales programadas por la Direccion Local de Salud.

2. Apoyar en la atencion al publico mediante una comunicacion asertiva, garantizando la
solucion a sus necesidades y registrando los usuarios atendidos.

3. Realizar el seguimiento de las PQRSF recibidas por este despacho, ya sea en medio
fisico o a fravés de los canales institucionales, asegurando ia verificacion de las respuestas
emitidas dentro de los tiempos establecidos segtn el manuali de procesos Yy
procedimientos.

4. Elaborar y analizar estadisticas mensuales detalladas de las PQRSF, desglosadas por
causa, EPS, prestadores de servicics de salud y eventos de salud publica que sean
aliegadas a la Direccién Local de Saiud.

5. Elaborar y mantener actualizada la matriz en Excel para el control de gastos de la
Direccion Local de Salud, junto con las facturas correspondientes que respalden dichos
gastos.

6. Asistir y participar activamente en todas las actividades de capacitacion vy
retroalimentacion organizadas por la Direccion Local de Salud, asi como en aquellas en
las que dicha dependencia deba estar presente.

5. Disefiar y alimentar diariamente la agenda/calendario de reunicnes, eventos, entrega de



informes en las que se encuentre involucrada la Direccion Local de Salud.

6. Apoyar en la organizacion y gestién de los cursos de manipulacion de alimentos, en
coordinacion con el SENA, el Punto Vive Digital, asi como en la implementacion de otfros
cursos relacionados.

7. Apoyar con la elaboracién de las certificaciones de permanencia requeridas para los
profesionales y/o técnicos adscritos a la Secretaria de Salud de Boyaca.

8. Presentar informe mensuai de actividades, con los respectivos soportes en medio fisico
y magnético al supervisor del contrato para el respectivo pago.

9. Realizar cargue de los soportes de cumplimiento en plataforma dispuesta por la
Direccién Local de Saiud.

10. Cumplir las demés actividades relacionadas con el cbjeto del contrato que le sean
asignadas por el supervisor

En los anteriores términos presento mi propuesta para la contratacion en referencia.

Cordiaimente;

o

o %g ne g )
YADIRA VALENTINA PINEDA CANON
C.C 1.053.346.904 de Chiquinguira
Direccion: Calle 13 # 11 - 28
Teléfono: 3124734657
Correo: Valentinapineda@amail.com




