Centro: Procesos Industriales y Construccion
Periodo: Enero a Diciembre del 2025
Acta No. y Fecha (de aprobacion propuesta Global)

PLAN DE CONTRATACION INSTRUCTORES 2025

Presupuestos Contratacidn de Instructores

CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE ACUERDO A PPTTO ASIGNADO

$3.164.614.292 69

MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO...

S 157.818.000,00 3

10 S 147.644.303,10 | $ 10.173.696,90

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL (ARTICULACION CON LA MEDIA)

$ 632.087.847,00 13

11 $ 597.936.430,00 | $ 34.151.417,00

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL (FIC)

S 634.401.019,00 14

18 S 631.037.666,33 | $ 3.363.352,67

FORTALECTVITENTU DEL SERVICTU DE FORVIACTON PROFESTONAL Y EC
RECONOCIMIENTO DE SABERES CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPLILARES EN COIOQMRIA NACIONAL (REGI L AR)

$ 1.544.368.241,00 34

45 $ 1.544.198.328,00 | $ 169.913,00

FURTALECTVITEN TO DEL SERVICTU DE FURMACION PRUFESTONAL Y EC
RECONOCIMIENTO DE SABERES CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPLILARES EN COLOMBIA NACIONA] (CAMPESENA)

S 168.342.116,00 4

45 S 168.035.468,53 | S 306.647,47

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACTON PROFESTONAL Y EC
RECONOCIMIENTO DE SABERES CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL (ECONOMI{A POPULAR)

S 27.597.069,00 1

85 S 27.597.066,00 | S 3,00

INSTRUCTOR CALIDAD

Formacion: El Programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por ingenieros de diferentes dreas de las
ciencias. y/o administrador de empresas.Experiencia: Minimo 24
meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
especialista en sistemas de gestién de la calidad.

$3.116.449.262 $ 48.165.030

4.599.511 | $

153.317

10

OBSERVACIONES:

TODOS LOS INSTRUCTORES DEBEN SER CONTRATADOS A PARTIR DEL 3 DE FEBRERO 2025

45.995.110,00

LUIS ALFREDO ARIAS MORENO

luis.arias.0@gmail.com

3208949370 / 3177770346

INSTRUCTOR CALIDAD

Formacion: El Programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por ingenieros de diferentes dreas de las
ciencias. y/o administrador de empresas.Experiencia: Minimo 24
meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
especialista en sistemas de gestién de la calidad.

4.599.511 | $ 153.317

10

45.995.110,00

DORA NIDIA CHALARCA CORTES

dnll76@hotmail.com

3147377043 / 3116893131

INSTRUCTOR AMBIENTAL

Formacion: El Programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por ingenieros de diferentes dreas de las
ciencias. y/o administrador de empresas.Experiencia: Minimo 24
meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
especialista en sistemas de gestién de la calidad.

4.599.511 | $ 153.317

10

45.995.110,00

ANDRES FELIPE LOPEZ CHICA

felopezll@gmail.com

3206874025

INSTRUCTOR SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Formacion: El Programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por ingenieros de diferentes dreas de las
ciencias. y/o administrador de empresas.Experiencia: Minimo 24
meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
especialista en sistemas de gestién de la calidad.

4.599.511 | $ 153.317

10

45.995.110,00

LINA CECILIA GARCIA
GUTIERREZ

linaceci28@hotmail.com

3146826595/3113218410

INSTRUCTOR OPERACIONES
LOGISTICAS

Eequisitos académicos: alternativa 1: Titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento ingenieria industrial y afines; o
administracion. (ver anexo n.b.c); alternativa 2: Titulo profesional
universitario en el ntcleo basico de conocimiento de: ingenieria
industrial y afines; o administracién. (ver anexo n.b.c). Experiencia
laboral: Para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses
en docencia. Para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce
(12) meses en docencia.

4.599.511 | $ 153.317

10

45.995.110,00

CARLOS ARTURO CASTILLO
FRANCO

carlosarturocf@gmail.com

3225971923 / 3165170119

INSTRUCTOR INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE -SOFTWARE
(VIRTUAL)

Formacion: Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en:* sistemas de gestion de bases de datos.*
lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java,
javascript, php, python, ruby).* plataformas de desarrollo para
mdviles.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*
conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.*
conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en
el desarrollo de software.* pruebas de software.* frameworks de
desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento de tecnologias
emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data, machine
learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas al desarrollo de software. Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

4.599.511 | $ 153.317

10

45.995.110,00

YAMILETH ERAZO BECERRA

yamierazo0829@hotmail.

com

3103898510/3015905513
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INSTRUCTOR INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE -SOFTWARE
(VIRTUAL)

Formacion: Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en:* sistemas de gestion de bases de datos.*
lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java,
javascript, php, python, ruby).* plataformas de desarrollo para
moviles.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*
conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.*
conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en
el desarrollo de software.* pruebas de software.* frameworks de
desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento de tecnologias
emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data, machine
learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas al desarrollo de software. Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

4.599.511

153.317

10

45.995.110,00

JULIAN GIRALDO RODRIGUEZ

julian.giraldo@misena.ed
u.co

3104595747

INSTRUCTOR INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE -SOFTWARE
(VIRTUAL)

Formacion: Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en:* sistemas de gestion de bases de datos.*
lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java,
javascript, php, python, ruby).* plataformas de desarrollo para
moviles.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*
conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.*
conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en
el desarrollo de software.* pruebas de software.* frameworks de
desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento de tecnologias
emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data, machine
learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas al desarrollo de software. Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

4.599.511

153.317

10

45.995.110,00

ANDRES JULIAN HOYOS
CAICEDO

andresjhc@hotmail.com

3107324131/3107327432

INSTRUCTOR INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE -SOFTWARE
(VIRTUAL)

Formacion: Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en:* sistemas de gestion de bases de datos.*
lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java,
javascript, php, python, ruby).* plataformas de desarrollo para
modviles.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*
conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.*
conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en
el desarrollo de software.* pruebas de software.* frameworks de
desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento de tecnologias
emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data, machine
learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas al desarrollo de software. Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

4.599.511

153.317

10

45.995.110,00

ROBIN ANDREY OSPINA VILLA

robinospina775@gmail.co

m

3127930832 / 3127930832

INSTRUCTOR INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE -SOFTWARE
(PRESENCIAL)

Formacion: Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en:* sistemas de gestion de bases de datos.*
lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java,
javascript, php, python, ruby).* plataformas de desarrollo para
modviles.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*
conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.*
conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en
el desarrollo de software.* pruebas de software.* frameworks de
desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento de tecnologias
emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data, machine
learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas al desarrollo de software. Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

4.599.511

153.317

10

45.995.110,00

OSCAR FERNANDO ARISTIZABAL

INSTRUCTOR INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE -SOFTWARE
(PRESENCIAL)

Formacidn: Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en:* sistemas de gestion de bases de datos.*
lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java,
javascript, php, python, ruby).* plataformas de desarrollo para
mdviles.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*
conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.*
conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en
el desarrollo de software.* pruebas de software.* frameworks de
desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento de tecnologias
emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data, machine
learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas al desarrollo de software. Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

4.599.511

153.317

10

45.995.110,00

CARLOS ANDRES LOAIZA
RENDON

caloaiza@americanvirtual
.edu.co

3006575225/3007736768
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INSTRUCTOR INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE -SOFTWARE
(PRESENCIAL)

Formacion: Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en:* sistemas de gestion de bases de datos.*
lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java,
javascript, php, python, ruby).* plataformas de desarrollo para
moviles.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*
conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.*
conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en
el desarrollo de software.* pruebas de software.* frameworks de
desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento de tecnologias
emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data, machine
learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas al desarrollo de software. Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

JOSE GERMAN ESTRADA

INSTRUCTOR MOTOS

Formacion: Opcion 1 técnico: area ocupacional 22:ocupaciones
técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo
ocupacional223:ocupaciones técnicas en construccion, mecanica y
fabricacion subgrupo 2232:tecnicos en mecanica y construccion
mecanica. Area ocupacional 82contratistas y supervisores de
oficios y de operadores de equipos y transporte grupo
821contratistas y supervisores de oficios y operacion de equipos.
Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de mecanica. Area
ocupacional 83equipo y ocupaciones en transporte, operacion de
equipo, instalacion y mantenimiento grupo 838mecanicos de
vehiculos automotores. Subgrupo 8381 mecénico de vehiculos
automotores opcion 2 tecndlogo: nbc ingenieria mecanica y afines
tecnologia en diagnodstico y gestion automotriz. Tecnologia en
mecdnica automotriz. Tecnologia en mecdanica automotriz diésel.
Tecnologia en mantenimiento mecatrdnico. Opcion 3 profesional
universitario: nbc ingenieria mecdnica y afines. Ingenieria
mecdnica. Ingenieria automotriz. Certificacion en formacion
complementaria: habilitacion eléctrica para vehiculos de
propulsion eléctrica e hibrida. Experiencia: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

4.599.511

153.317

10

45.995.110,00

XXXXXXXXX (APE)

INSTRUCTOR DIESEL

Formacion: Opcidn 1 titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento ingenieria mecanica, electronica o
afines. Opcidn 2 tecndlogo en mantenimiento mecatrdnico
automotriz o afines. Experiencia: Opcidn 1: 24 meses de
experiencia laboral en el drea objeto de la competencia formativa,
12 meses de experiencia como docente en el area objeto de la
competencia formativa. Opcidn 2: 36 meses de experiencia laboral
en el area objeto de la competencia formativa, 12 meses de
experiencia como docente en el drea objeto de la competencia

formativa

4.599.511

153.317

10

45.995.110,00

JHON KEVIN FLOREZ PENA

lucas062@gmail.com

3105488749

INSTRUCTOR DIESEL

Formacion: Opcidn 1 titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento ingenieria mecanica, electrénica o
afines. Opcidn 2 tecndlogo en mantenimiento mecatrdnico
automotriz o afines. Experiencia: Opcidn 1: 24 meses de
experiencia laboral en el drea objeto de la competencia formativa,
12 meses de experiencia como docente en el area objeto de la
competencia formativa. Opcidn 2: 36 meses de experiencia laboral
en el area objeto de la competencia formativa, 12 meses de
experiencia como docente en el drea objeto de la competencia

formativa

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

XXXXXXXXX (APE)

INSTRUCTOR DISENO
INDUSTRIAL

Formacion: El programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por tecndélogo en mantenimiento mecanico,
electromecanico o afines. Experiencia: Minimo 24 meses de los
cuales certifique experiencia laboral o especializacion relacionada
con el obieto de la formacién.

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

DAIRO DE JESUS GANAN GALLO

dairogg@gmail.com

3104466876/3108223340
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INSTRUCTOR CONFECCION
(VIRTUAL)

Formacion: Alternativa 1titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en disefio. denominaciones:
disefio de vestuario, disefio de modas ,disefio de indumentaria,
disefio industrial y profesiones afines.alternativa 2titulo
tecnoldgico en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en disefio. denominaciones: tecndlogo en disefio de
modas, tecndlogo en disefio para la industria de la moda.
Experiencia: Alternativa lveinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.veinticuatro
(24) meses de vinculacidn laboral en empresas del sector y
evidencia de experiencia en la elaboracién de patrones y/o disefio
para la industria de la moda.alternativa 2veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.veinticuatro (24) meses de vinculacion laboral en
empresas del sectory evidencia de experiencia en la elaboracion
de patrones y/o disefio para la industria de la moda.

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

DIANA CAROLINA MEJIA
OVIEDO

dianakm@gmail.com

3158767174/3133234709

INSTRUCTOR CONFECCION
(VIRTUAL)

Formacidn: Alternativa 1titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en disefio. denominaciones:
disefio de vestuario, disefio de modas ,disefio de indumentaria,
disefio industrial y profesiones afines.alternativa 2titulo
tecnoldgico en disciplina académica del ndcleo basico de
conocimiento en disefio. denominaciones: tecndlogo en disefio de
modas, tecndlogo en disefio para la industria de la moda.
Experiencia: Alternativa lveinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.veinticuatro
(24) meses de vinculacidn laboral en empresas del sector y
evidencia de experiencia en la elaboracién de patrones y/o disefio
para la industria de la moda.alternativa 2veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.veinticuatro (24) meses de vinculacién laboral en
empresas del sectory evidencia de experiencia en la elaboraciéon
de patrones y/o disefio para la industria de la moda.

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

JUANA PATRICIA GUERRERO
ALVAREZ

jpguerreroalvarez@gmail.
com

3107608730

INSTRUCTOR CONFECCION
(PRESENCIAL)

Formacion: Alternativa 1: certificado de técnico en el area
ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte. grupo 524: disefiadores.
subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver
anexo c.n.o)alternativa 2: titulo de técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo
n.b.c)alternativa 3: titulo de tecndélogo en el nicleo bésico de
conocimiento de: disefio (ver anexo n.b.c)alternativa 4: titulo
profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de:
disefio. (ver anexo n.b.c). Experiencia: Alternativa 1: cuarenta 'y
dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12) meses en
docencia.alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y
doce (12) meses en docencia.alternativa 3: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccion y doce (12) meses en docencia.alternativa 4:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia."

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

SONIA CONSTANZA GOMAJOA
GUTIERREZ

scgomajoa@misena.edu.c
o

3123845932
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MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE
FORMACION

PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

45

INSTRUCTOR CONFECCION
(PRESENCIAL)

Formacion: Alternativa 1: certificado de técnico en el area
ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte. grupo 524: disefiadores.
subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver
anexo c.n.o)alternativa 2: titulo de técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo
n.b.c)alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nicleo bésico de
conocimiento de: disefio (ver anexo n.b.c)alternativa 4: titulo
profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de:
disefio. (ver anexo n.b.c). Experiencia: Alternativa 1: cuarenta y
dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12) meses en
docencia.alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del patronaje para la confecciony
doce (12) meses en docencia.alternativa 3: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccion y doce (12) meses en docencia.alternativa 4:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia."

3.555.872

118.529

10

$

35.558.720,00

XXXXXXX (DANIEL VENEGAS-
APE)

INSTRUCTOR ELECTRICIDAD
VIRTUAL

Requisitos académicos: Titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de: ingenieria industrial, ingenieria
eléctrica, ingenieria mecénica y afines (ver anexo N.B.C).
Formacién en sistemas de gestion de la energia y/o eficiencia
energética.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestion de procesos industriales o
implementacion sistemas de gestion de la energia, y doce (12)

maocac an dncancia

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

XXXXXXX (APE)

INSTRUCTOR INGLES

Formacién: Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccién oral, Produccidn escrita).
Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién/docencia
de la lengua extranjera a impartir. Opcién 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccidn oral, Produccidn escrita). Treinta
(30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.Los instructores para programas de
formaciéon complementaria virtual, incluyendo bilingtiismo,
deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa como
perfiles de instructor (en el caso de bilingtiismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores
que se contraten para orientar programas de formacién titulada
virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada programa.

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

MARIA DEL PILAR ROMERO
CARDONA

romerocardonamariadelpi

lar@gmail.com

3128831054 / 3142909865



mailto:romerocardonamariadelpilar@gmail.com
mailto:romerocardonamariadelpilar@gmail.com

INSTRUCTOR INGLES

Formacion: Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita).
Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién/docencia
de la lengua extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccién oral, Produccidn escrita). Treinta
(30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.Los instructores para programas de
formacién complementaria virtual, incluyendo bilingtiismo,
deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa como
perfiles de instructor (en el caso de bilingtismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores
que se contraten para orientar programas de formacion titulada
virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada programa.

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

ASDRUBAL GOMEZ GALEANO

asdmetal@gmail.com

3128820955

INSTRUCTOR INGLES

Formacién: Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccidn oral, Produccidn escrita).
Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién/docencia
de la lengua extranjera a impartir. Opcién 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccidn oral, Produccidn escrita). Treinta
(30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.Los instructores para programas de
formacién complementaria virtual, incluyendo bilingtiismo,
deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa como
perfiles de instructor (en el caso de bilingtiismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores
que se contraten para orientar programas de formacion titulada
virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada programa.

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

DANIELA ISAZA PALACIO

danielaisaza48@gmail.co

m

3105544264

INSTRUCTOR
EMPRENDIMIENTO

Requisitos académicos: Profesional en ciencias econdmicas o
afines. Profesional en administracién de empresas o afines.
Profesional en mercadeo o afines. Profesional en ingenieria
industrial o afines.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia, de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional, y doce (12)

meses en lahores de dacencia

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

XXXXXXX (APE)

INSTRUCTOR INVESTIGACION

Requisitos académicos: Profesional que realice y participe en las
areas de proyectos de investigacion y afines. Experiencia laboral:
dos (2) afios de experiencia laboral en el drea seis (6) meses de
experiencia docente.

4.599.511

153.317

$

36.796.088,00

XXXXXXX (APE)



mailto:asdmetal@gmail.com
mailto:danielaisaza48@gmail.com
mailto:danielaisaza48@gmail.com

INSTRUCTOR TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

Requisitos académicos: titulo profesional en salud ocupacional o
profesional especialista en salud ocupacional o areas afines o
licenciado en salud ocupacional. Con: 1. Certificado de entrenador
para trabajo seguro en alturas 2. Certificado de competencia
laboral vigente en la norma para proteccién contra caidas en
trabajo en alturas. 3. Certificado de formacién en primeros
auxilios, expedido por entidad de formacidn reconocida por la
autoridad competente. 4. Certificado de persona autorizada o
competente para armado de andamios expedido por institucion
aprobada nacional o internacionalmente. Experiencia laboral:
lexperiencia certificada minima de seis (6) meses en el desarrollo
de actividades de higiene, seguridad, medicina del trabajo, disefio
y ejecucion del programa de saludocupacional denominado
actualmente sistema de gestion de la seguridad y saluden el
trabajo (sgsst) empresarial (psoe), con aplicacién del programa
deproteccion y prevencidn contra caidas2experiencia certificada
minima de un afio relacionada con trabajo seguro en
alturas3experiencia en procesos de formacion y/o capacitacion
minimo de 12 meses continuos o de 24 meses discontinuos.

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

OSCAR ALONSO TORO DUQUE

vao062130@gmail.com

3043806386

INSTRUCTOR TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

Requisitos académicos: titulo profesional en salud ocupacional o
profesional especialista en salud ocupacional o areas afines o
licenciado en salud ocupacional. Con: 1. Certificado de entrenador
para trabajo seguro en alturas 2. Certificado de competencia
laboral vigente en la norma para proteccion contra caidas en
trabajo en alturas. 3. Certificado de formacién en primeros
auxilios, expedido por entidad de formacién reconocida por la
autoridad competente. 4. Certificado de persona autorizada o
competente para armado de andamios expedido por institucion
aprobada nacional o internacionalmente. Experiencia laboral:
lexperiencia certificada minima de seis (6) meses en el desarrollo
de actividades de higiene, seguridad, medicina del trabajo, disefio
y ejecucion del programa de saludocupacional denominado
actualmente sistema de gestion de la seguridad y saluden el
trabajo (sgsst) empresarial (psoe), con aplicacion del programa
deproteccion y prevencion contra caidas2experiencia certificada
minima de un afio relacionada con trabajo seguro en
alturas3experiencia en procesos de formacién y/o capacitacién
minimo de 12 meses continuos o de 24 meses discontinuos.

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

CARLOS ENRIQUE MORENO
FRANCO

carlosmorenof75@hotmai

l.com

3104516704

INSTRUCTOR TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

Requisitos académicos: titulo profesional en salud ocupacional o
profesional especialista en salud ocupacional o areas afines o
licenciado en salud ocupacional. Con: 1. Certificado de entrenador
para trabajo seguro en alturas 2. Certificado de competencia
laboral vigente en la norma para proteccion contra caidas en
trabajo en alturas. 3. Certificado de formacién en primeros
auxilios, expedido por entidad de formacion reconocida por la
autoridad competente. 4. Certificado de persona autorizada o
competente para armado de andamios expedido por institucion
aprobada nacional o internacionalmente. Experiencia laboral:
lexperiencia certificada minima de seis (6) meses en el desarrollo
de actividades de higiene, seguridad, medicina del trabajo, disefio
y ejecucién del programa de saludocupacional denominado
actualmente sistema de gestion de la seguridad y saluden el
trabajo (sgsst) empresarial (psoe), con aplicacidn del programa
deproteccion y prevencidn contra caidas2experiencia certificada
minima de un afio relacionada con trabajo seguro en
alturas3experiencia en procesos de formacion y/o capacitacion
minimo de 12 meses continuos o de 24 meses discontinuos.

4.599.511

153.317

10

45.995.110,00

DUBER ORTIZ BELTRAN

ortizbeltranduber@gmail.
com

3142541067

INSTRUCTOR SALUD (virtual)

Formacién: Opcidn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con
el disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formaciéon virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con
el disefio curricular, Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacidn virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién
virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de accién
segun los titulos acreditados.

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

JOSE DARIO BELTRAN ARCE

jdby88@hotmail.com

3103995102



mailto:vao062130@gmail.com
mailto:carlosmorenof75@hotmail.com
mailto:carlosmorenof75@hotmail.com
mailto:ortizbeltranduber@gmail.com
mailto:ortizbeltranduber@gmail.com
mailto:jdby88@hotmail.com

INSTRUCTOR GESTION
ORGANIZACIONAL (virtual)

Formacion: Opcidn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con
el disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con
el disefio curricular, Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacidn virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagogica 240201057 “Orientar
formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién
virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accion
segun los titulos acreditados.

S 4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

CLARA ELENA SALGADO RIANO

clarasalg@gmail.com

3232938199

INSTRUCTOR CONTABILIDAD Y
FINANZAS (virtual)

Formacidn: Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con
el disefio curricular. Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”. Opcidn 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con
el disefio curricular, Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién
virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de acciéon
segun los titulos acreditados.

S 4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

CLAUDIA PATRICIA GIRALDO
RODRIGUEZ

claudiag8000@yahoo.co
m

3113613463/3216417577

INSTRUCTOR CONFECCION
(virtual)

Formacion: Opcidn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con
el disefio curricular. Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con
el disefio curricular, Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacidn virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas. Experiencia: Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de
formacidn virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accién
segun los titulos acreditados.

S 4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

SANDRA MILENA TRUJILLO
ORTIZ

smtrujillo@misena.edu.co

3108491154

INSTRUCTOR INGLES -
FORMACION
COMPLEMENTARIA (virtual)

Modalidad virtual: Titulo de profesional o tecnélogo en cualquier
nucleo de conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo
C1 de acuerdo con MCERL, en el resultado global. El SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los exdmenes
internacionales enlistados en la Resolucién 18035 de 2021 del
Ministerio de Educacién Nacional o aquella que la modifique o la
sustituya, con una vigencia maxima de tres (3) afios. No se aceptan
aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)" y “Jovenes (Teenagers). Sin experiencia relacionada.

$ 4.599.511

153.317

10

45.995.110,00

LINA CONSTANZA RAMIREZ
OROZCO

inaupaircol@gmail.com

3163597692 / 3104197881

TOTAL REGULAR

34

$ 1.544.198.328,00

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

CODIGO DE LA
DEPENDENCIA

DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

PERFIL

cppP

N° DE CONTRATOS

VALOR HONORARIO MENSUAL
POR UN CONTRATO

VALOR HONORARIO DiA

DURACION (MESES)

DURACION (DIAS)

VALOR TOTAL

NOMBRE DEL AREA



mailto:clarasalg@gmail.com
mailto:claudiag8000@yahoo.com
mailto:claudiag8000@yahoo.com
mailto:smtrujillo@misena.edu.co
mailto:inaupaircol@gmail.com

CAMPESENA

INSTRUCTOR CONSTRUCCION-
CAMPESENA

Requisitos academicos: Alternativa 1.Titulo profesional
universitario en el ntcleo basico de conocimiento de ingenieria
civil y afines, a la especialidad de: ingenieria civil; construcciones
civiles; titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad de:
Arquitecto constructor; constructor en arquitectura e ingenieria;
titulo profesional universitario en el ntcleo basico de
conocimiento de administracion, en la especialidad de:
administracién de obras civiles; administracion de obras de
arquitectura.Alternativa 2.Titulo de tecndlogo en el nucleo basico
de conocimiento de ingenieria civil y afines a las especialidades de:
tecnologia en edificacion y obra civil; tecnologia en gestion de la
construccidn de edificaciones; tecnologia en gestion de la
construccidn; tecnologia en construccion; titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento de administracion, en la
especialidad de: tecnologia en administracion de obras civiles.
Experiencia laboral; Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con la formacién a impartir y seis (6)
meses en docencia. Alternativa 2: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con la formacion a impartir y seis (6)
meses en docencia.

4.599.511

153.317

$

42.008.867,13

XXXXXXXXX (APE)

INSTRUCTOR ELECTRICIDAD-
CAMPESENA

Requisitos academicos: Los requisitos académicos minimos que
debe cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser: Nivel
de estudio: Licenciatura en electricidad y electronica, ingenieria
electromecanica, ingenieria en distribucion y redes electricas,
ingenieria electrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en
electronica, licenciatura en electromecanica, ingenieria
electronica. Alternativa de estudio: tecnologia electrica, tecnologia
en electromecanica, tecnologia electromecanica, tecnologia en
gestion eficiente de la energia electrica, tecnologia en distribucion
de la energia electrica, tecnologia en electricidad industrial y de
potencia. Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce
(12) meses en docencia.

4.599.511

153.317

42.008.867,13

XXXXXXXXX (APE)

INSTRUCTOR CONFECCION-
CAMPESENA

Formacidn: Alternativa 1: certificado de técnico en el area
ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte. grupo 524: disefiadores.
subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver
anexo c.n.o)alternativa 2: titulo de técnico profesional en el
nucleo bésico de conocimiento de: disefio. (ver anexo
n.b.c)alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nicleo bésico de
conocimiento de: disefio (ver anexo n.b.c)alternativa 4: titulo
profesional universitario en el nicleo bésico de conocimiento de:
disefio. (ver anexo n.b.c). Experiencia: Alternativa 1: cuarenta y
dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12) meses en
docencia.alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y
doce (12) meses en docencia.alternativa 3: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccion y doce (12) meses en docencia.alternativa 4:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia."

4.599.511

153.317

$

42.008.867,13

XXXXXXXXX (APE)




INSTRUCTOR MOTOS-
CAMPESENA

Formacion: Opcion 1 técnico: area ocupacional 22:ocupaciones
técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo
ocupacional223:ocupaciones técnicas en construccion, mecanica y
fabricacion subgrupo 2232:tecnicos en mecanica y construccion
mecanica. Area ocupacional 82contratistas y supervisores de
oficios y de operadores de equipos y transporte grupo
821contratistas y supervisores de oficios y operacion de equipos.
Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de mecanica. Area
ocupacional 83equipo y ocupaciones en transporte, operacion de
equipo, instalacion y mantenimiento grupo 838mecanicos de
vehiculos automotores. Subgrupo 8381 mecdnico de vehiculos
automotores opcion 2 tecndlogo: nbc ingenieria mecanica y afines
tecnologia en diagnodstico y gestion automotriz. Tecnologia en
mecdnica automotriz. Tecnologia en mecdanica automotriz diésel.
Tecnologia en mantenimiento mecatrdnico. Opcion 3 profesional
universitario: nbc ingenieria mecdnica y afines. Ingenieria
mecdnica. Ingenieria automotriz. Certificacion en formacion
complementaria: habilitacion eléctrica para vehiculos de
propulsidn eléctrica e hibrida. Experiencia: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

S 4.599.511

153.317

$

42.008.867,13

XXXXXXXXX (APE)

TOTAL CAMPESENA

4

168.035.468,53

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

CODIGO DE LA
DEPENDENCIA

DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

PERFIL

copP

N° DE CONTRATOS

VALOR HONORARIO MENSUAL
POR UN CONTRATO

VALOR HONORARIO DiA

DURACION (MESES)|

DURACION (DiAS)

VALOR TOTAL

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

ECONOMIA POPULAR

INSTRUCTOR ECONOMIA
POPULAR

PERFIL DE ACUERDO AL PROGRAMA DE FORMACION

1

$ 4.599.511

153.317

6

0

27.597.066,00

XXXXXXXXX (APE)

TOTAL ECONOMIA POPULAR

1

27.597.066,00

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

CODIGO DE LA
DEPENDENCIA

DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

PERFIL

copP

N° DE CONTRATOS

VALOR HONORARIO MENSUAL
POR UN CONTRATO

VALOR HONORARIO DiA

DURACION (MESES)|

DURACION (DiAS)

VALOR TOTAL

NOMBRE DEL AREA

INSTRUCTOR CONSTRUCCION

Requisitos académicos: Alternativa 1.Titulo profesional
universitario en el ntcleo basico de conocimiento de ingenieria
civil y afines, a la especialidad de:ingenieria civil construcciones
civiles ingeniero topogréfico titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de arquitectura, afines a la
especialidad de:arquitecto constructor, constructor en
arquitectura e ingenieria; titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de administracion, en la
especialidad de:administracion de obras civiles.administracion de
obras de arquitectura.Alternativa 2.Titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento de ingenieria civil y afines a las
especialidades de: Tecnologia en edificacion y obra civil;
tecnologia en gestidn de la construccion de edificaciones;
tecnologia en gestion de la construccion; tecnologia en
construccion; tecnologia en topografia; titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento de administracion, en la
especialidad de: tecnologia en administracion de obras civiles.
Experiencia laboral; Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con la formacién a impartir y seis (6)
meses en docencia.Alternativa 2:Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con la formacion a impartir y seis (6) meses en
docencia.

1

$ 4.599.511

153.317

10

21

49.214.767,70

JHON FREDY DUQUE GALLEGO

johnzegath@gmail.com

3137200925 / 3146769096

INSTRUCTOR CONSTRUCCION

Requisitos academicos: Alternativa 1.Titulo profesional
universitario en el nicleo bésico de conocimiento de ingenieria
civil y afines, a la especialidad de: ingenieria civil; construcciones
civiles; titulo profesional universitario en el nicleo bésico de
conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad de:
Arquitecto constructor; constructor en arquitectura e ingenieria;
titulo profesional universitario en el ntcleo basico de
conocimiento de administracion, en la especialidad de:
administracion de obras civiles; administracion de obras de
arquitectura.Alternativa 2.Titulo de tecnélogo en el nucleo basico
de conocimiento de ingenieria civil y afines a las especialidades de:
tecnologia en edificacion y obra civil; tecnologia en gestion de la
construccidn de edificaciones; tecnologia en gestion de la
construccidn; tecnologia en construccidn; titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento de administracion, en la
especialidad de: tecnologia en administracion de obras civiles.
Experiencia laboral; Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con la formacién a impartir y seis (6)
meses en docencia. Alternativa 2: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con la formacion a impartir y seis (6)
meses en docencia.

$ 4.599.511

153.317

10

21

$

49.214.767,70

ALEJANDRO PINILLA VALENCIA

alejandropinillav@gmail.c

om

3103989868



mailto:johnzegath@gmail.com
mailto:alejandropinillav@gmail.com
mailto:alejandropinillav@gmail.com

INSTRUCTOR DIBUJO Y
MODELADO

Formacion: Alternativa 1.tecndlogo en el nbc de arquitectura en
las especialidades de: tecndélogo en modelado digital
arquitectodnico tecndlogo en dibujo arquitectdnico y de ingenieria
tecndlogo en representacion de la arquitectura tecndlogo en
delineante de arquitectura e ingenieria tecndlogo en desarrollo
grafico de proyectos de arquitectura e ingenieria tecnologia en
delineantes de arquitectura tecnologia en técnicas de desarrollo
grafico de proyectos de construccidn.alternativa 2. titulo
profesional universitario en el nbc de arquitectura en las
especialidades de: arquitecto. Experiencia: Experiencia
relacionada:alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia
de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.alternativa
2:veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

4.599.511

153.317

10

21

$

49.214.767,70

CESAR AUGUSTO CHICA PALMA

chicapal@gmail.com

3113440161/3163440558

INSTRUCTOR TOPOGRAFIA

Requisitos academicos: Alternativa 1: Tecnélogo de acuerdo al
nucleo basico de conocimiento de ingenieria civil y afines
asociados a los programas de formaciéon en: tecndlogo en
topografia; tecndlogo en levantamientos topograficos; tecnélogo
en levantamientos topograficos e informacion
geografica.Alternativa 2: Profesional universitario en nucleos
basicos de conocimiento de ingenieria civil y afines, asociados a
los programas de formacion profesional en: ingeniero topografico.
Experiencia laboral: Alternativa 1: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el objeto de la formacidn vy seis (6) meses en
docencia o instruccidn. Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el objeto de la formacidn y seis (6) meses en
docencia o instruccion.

4.599.511

153.317

10

21

$

49.214.767,70

XXXXXXX (DAVID RAMIREZ-APE)

INSTRUCTOR MADERAS

Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en
disciplina académica del nucleo bésico de conocimiento
eningenierias o ingenieria industrial y afines, o ingenieria mecanica
y afines, o ingenieria forestal y afines, o disefio alternativa 2. Titulo
de tecndlogo en procesos productivos de la madera o técnico
profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento eningenieria industrial y afines, o ingenieria
mecdnica y afines, forestal y afines, o disefio. Experiencia laboral:
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docenciaalternativa 2treinta y seis (36) meses
de experienciade los cuales veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y ocho (8) meses en labores de docencia

4.599.511

153.317

10

21

$

49.214.767,70

CAMILO ANDRES ARANGO
MURNOz

camiaramo@misena.edu.

o

3003929427

INSTRUCTOR GAS (POR
HORAS)

Requisitos academicos: Alternativa 1. Titulo profesional
universitario en el ntcleo basico de conocimiento de ingenieria
civil y afines, a la especialidad de: ingenieria civil, construcciones
civiles, titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad de:
arquitecto constructor constructor en arquitectura e ingenieria;
titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de administracion, en la especialidad de:
administracion de obras civiles. administracion de obras de
arquitectura.Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en el ndcleo basico
de conocimiento de ingenieria civil y afines a las especialidades de:
tecnologia en edificacion y obra civil; tecnologia en gestion de la
construccidn de edificaciones; tecnologia en gestion de la
construccidn; tecnologia en construccidn; titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento de administracion, en la
especialidad de: tecnologia en administracion de obras civiles.
Experiencia laboral; alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con la formacién a impartir y seis (6)
meses en docencia. Alternativa 2: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con la formacion a impartir y seis (6)
meses en docencia.

39.710

100

3.971.000,00

XXXXXXX (APE)



mailto:chicapal@gmail.com
mailto:camiaramo@misena.edu.co
mailto:camiaramo@misena.edu.co
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SERVICIO DE
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PROFESIONAL DEL SENA
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INSTRUCTOR ELECTRICIDAD

Requisitos academicos: Los requisitos académicos minimos que
debe cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser: Nivel
de estudio: Licenciatura en electricidad y electronica, ingenieria
electromecanica, ingenieria en distribucion y redes electricas,
ingenieria electrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en
electronica, licenciatura en electromecanica, ingenieria
electronica. Alternativa de estudio: tecnologia electrica, tecnologia
en electromecanica, tecnologia electromecanica, tecnologia en
gestion eficiente de la energia electrica, tecnologia en distribucion
de la energia electrica, tecnologia en electricidad industrial y de
potencia. Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce
(12) meses en docencia.

4.599.511

153.317

10

21

49.214.767,70

CLAUDIO ALBERTO VALENCIA
SANCHEZ

sergio7330@gmail.com

3148856871/3122414106

INSTRUCTOR ELECTRICIDAD

Requisitos academicos: Los requisitos académicos minimos que
debe cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser: Nivel
de estudio: Licenciatura en electricidad y electronica, ingenieria
electromecanica, ingenieria en distribucion y redes electricas,
ingenieria electrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en
electronica, licenciatura en electromecanica, ingenieria
electronica. Alternativa de estudio: tecnologia electrica, tecnologia
en electromecanica, tecnologia electromecanica, tecnologia en
gestion eficiente de la energia electrica, tecnologia en distribucion
de la energia electrica, tecnologia en electricidad industrial y de
potencia. Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce
(12) meses en docencia.

4.599.511

153.317

10

21

49.214.767,70

JUAN CAMILO HOYOS SUAREZ

hoyossuarezjuancamilo@
gmail.com

3103942043 / 3112380761

INSTRUCTOR ELECTRICIDAD

Requisitos academicos: Los requisitos académicos minimos que
debe cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser: Nivel
de estudio: Licenciatura en electricidad y electronica, ingenieria
electromecanica, ingenieria en distribucion y redes electricas,
ingenieria electrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en
electronica, licenciatura en electromecanica, ingenieria
electronica. Alternativa de estudio: tecnologia electrica, tecnologia
en electromecanica, tecnologia electromecanica, tecnologia en
gestion eficiente de la energia electrica, tecnologia en distribucion
de la energia electrica, tecnologia en electricidad industrial y de
potencia. Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce
(12) meses en docencia.

4.599.511

153.317

10

21

49.214.767,70

XXXXXXX (APE)

INSTRUCTOR INFORMATICA

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en areas afines
con tecnologias de la informacién y la comunicacion. Experiencia
laboral: minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en el drea

4.599.511

153.317

10

21

49.214.767,70

JORGE IVAN ALVAREZ MORENO

jorgeivanalvarezmoreno@

gmail.com

3128662107

INSTRUCTOR ETICA

Requisitos académicos: Opcidn 1: profesionales en ciencias
sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o
sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o
afines. Opcidn 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia 0 humanismo, formacién en pedagogia de
minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o

trahain comunitarin

4.599.511

153.317

10

21

49.214.767,70

LUZ ESTELLA SOTO ALZATE

stellasoto@misena.edu.co

3207379363/3122224245

INSTRUCTOR CULTURA FiSICA

Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica. Profesional
en ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgica
relacionada con el drea de conocimiento.

Experiencia laboral: Minimo 12 meses de experiencia laboral en el
area objeto del desempefio. Experiencia docente minima de 12
meses.

4.599.511

153.317

28

36.489.453,93

XXXXXXX (APE)



mailto:sergio7330@gmail.com
mailto:hoyossuarezjuancamilo@gmail.com
mailto:hoyossuarezjuancamilo@gmail.com
mailto:jorgeivanalvarezmoreno@gmail.com
mailto:jorgeivanalvarezmoreno@gmail.com
mailto:stellasoto@misena.edu.co

INSTRUCTOR DERECHOS
FUNDAMENTALES

Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional — SENA,
o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4
(Ver anexo C. N.O). Opcidn 1: Certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C.
N.O). Opcidn 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los
55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcién 3: Titulo de Tecndlogo
en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcidn 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley
Experiencia laboral: Cuarentay ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcidn 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida. Opcidn 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida. Opcidn 3: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y

S 4.599.511

153.317

10

21

$

49.214.767,70

LEONARDO ANDRES MARTINEZ
OROZCO

lamartinezo@ misena.edu.

co

3113377000

INSTRUCTOR AMBIENTAL

Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y
salud en el trabajo con formacidn en gestion ambiental o
educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones
afines con formacidn en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad
y salud en el trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y
salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de
biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o
educacion; o ingenieria industrial y afines. Tecndlogo en control
ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo con formacidn en gestién ambiental. Tecndlogo en
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad,
seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional. titulo de tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver
anexos(n. B. C.), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional,
Titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria quimica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o
enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracion
(ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en
educacion fisica profesional en ciencias del deporte. Tecnélogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnoldgica relacionada con el drea de conocimiento. Experiencia
laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto
del desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional, tecndlogo en

S 4.599.511

153.317

10

21

$

49.214.767,70

JESSICA TATIANA CHAVARRO
SANCHEZ

jtati3003@gmail.com

3183744598/3162402234

TOTAL FIC

14

$ 631.037.666,33

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

CODIGO DE LA
DEPENDENCIA

DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

PERFIL

CcoP

N° DE CONTRATOS

VALOR HONORARIO MENSUAL
POR UN CONTRATO

VALOR HONORARIO DiA

DURACION (MESES)|

DURACION (DiAS)

VALOR TOTAL

NOMBRE DEL AREA



mailto:lamartinezo@misena.edu.co
mailto:lamartinezo@misena.edu.co
mailto:jtati3003@gmail.com

INSTRUCTOR CONSTRUCCION
ARQUITECTURA DECORACION

Requisitos academicos: Alternativa 1: Técnico laboral en el area de
la construccidn asociada a los programas de formacion profesional
que impartird en su desempefio, en las dreas de desempefio del
sistema de informacion de la educacion para el trabajo y
desarrollo humano:Técnico en construccion de edificaciones,
técnico oficial en construccion. Alternativa 2: Técnico profesional
en el area de la construccion asociada a los programas de
formacidn profesional que impartira en su desempefio, en nucleos
basicos de conocimiento de: técnica profesional en construccion
de edificaciones, técnica profesional en construcciones.
Alternativa 3: Tecndlogo o cuatro afios de formacion universitaria,
asociada a los programas de formacidn profesional que impartira
en su desempeiio, y de acuerdo al nucleo basico de conocimiento
el drea tematica tecnologia en construccion, tecnologia en
construccién de edificaciones. Alternativa 4: Profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento de: Ingenieria
civil, construcciones civiles, arquitectura, construccion,
construccidn en arquitectura e ingenieria. Experiencia laboral:
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran relacionados con oficio objeto de la
formacién profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia.Experiencia laboral: Treinta(30) meses de experiencia de
los cuales veinte (20) estardn relacionados con el oficio objeto de
la formacién y diez (10) meses en labores de docencia.
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.Experiencia laboral:veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaradn
relacionados con el oficio objeto de la formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de docencia."

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

JOHN ALEXANDER ARENAS
NORIEGA

jaan821@misena.edu.co

3104681193/3232924734

INSTRUCTOR CONSTRUCCION
ARQUITECTURA DECORACION

Requisitos academicos: Alternativa 1: Técnico laboral en el area de
la construccion asociada a los programas de formacion profesional
que impartird en su desempefio, en las dreas de desempefio del
sistema de informacion de la educacion para el trabajo y
desarrollo humano:Técnico en construccion de edificaciones,
técnico oficial en construccion. Alternativa 2: Técnico profesional
en el area de la construccion asociada a los programas de
formacidn profesional que impartira en su desempefio, en nucleos
basicos de conocimiento de: técnica profesional en construcciéon
de edificaciones, técnica profesional en construcciones.
Alternativa 3: Tecndlogo o cuatro afios de formacion universitaria,
asociada a los programas de formacidn profesional que impartira
en su desempefio, y de acuerdo al nucleo basico de conocimiento
el drea tematica tecnologia en construccion, tecnologia en
construccion de edificaciones. Alternativa 4: Profesional
universitario en nucleos bésicos de conocimiento de: Ingenieria
civil, construcciones civiles, arquitectura, construccion,
construccidn en arquitectura e ingenieria. Experiencia laboral:
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran relacionados con oficio objeto de la
formacidn profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia.Experiencia laboral: Treinta(30) meses de experiencia de
los cuales veinte (20) estaran relacionados con el oficio objeto de
la formacién y diez (10) meses en labores de docencia.
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.Experiencia laboral:veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el oficio objeto de la formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de docencia."

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

XXXXXXXXXXXXXXX (APE)

INSTRUCTOR MADERAS

Requisitos académicos: Tecndlogo en procesos productivos de la
madera, y/o profesional con experiencia en drea de ebanisteria.
Experiencia laboral: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
drea de su profesidn.

4.599.511

153.317

10

45.995.110,00

CESAR AUGUSTO RAMIREZ
OCAMPO

cauramirez@misena.edu.

co

3117733406/3127948460



mailto:jaan821@misena.edu.co
mailto:cauramirez@misena.edu.co
mailto:cauramirez@misena.edu.co
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FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
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INSTRUCTOR SOLDADURA

Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y
ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y
montaje de estructuras metdlicas subgrupo 8342soldadores. (ver
anexo c. N. O). Alternativa 1 titulo de técnico profesional nicleos
basicos de conocimiento deingenieria mecdnica y afines; ver
anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 2 titulo de tecndlogo en
nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y
afines; o administracion ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena).
Alternativa 3titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. (ver anexo n. B. C).
Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuidos asi doce (12) meses seran relacionados con el
ejercicio de la soldadura y doce (12) meses seran en docencia
relacionada"

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

JHON ALEXANDER ACOSTA
ARIAS

acostaariasa@hotmail.co
m

3135570816 / 3117316730

INSTRUCTOR ELECTRICIDAD

Requisitos academicos: Los requisitos académicos minimos que
debe cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser: Nivel
de estudio: Licenciatura en electricidad y electronica, ingenieria
electromecanica, ingenieria en distribucion y redes electricas,
ingenieria electrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en
electronica, licenciatura en electromecanica, ingenieria
electronica. Alternativa de estudio: tecnologia electrica, tecnologia
en electromecanica, tecnologia electromecanica, tecnologia en
gestion eficiente de la energia electrica, tecnologia en distribucion
de la energia electrica, tecnologia en electricidad industrial y de
potencia. Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce
(12) meses en docencia.

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

VICTOR MAURICIO BUITRAGO
MURILLO

vmbuitragom@unal.edu.c

o

3124702586

INSTRUCTOR MECANIZADO

Requisitos academicos: Alternativa 1 titulo de técnico profesional
en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria mecdnica y
afines; ver anexos: (NBC), (Titulos sena); Alternativa 2: tecndlogo
en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria mecdnica y
afines; o ingenierfa industrial y afines; ver anexos: (NBC), (Titulos
sena); Alternativa 3: profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o ingenieria
industrial y afines; o educacion: licenciatura en disefio tecnoldgico
con énfasis en sistemas mecanicos. (ver anexo n.b.c) tarjeta
profesional en los casos exigidos. Experiencia laboral: Alternativa
1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en docencia o
institucion certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en docencia o
institucion certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en docencia o
institucion certificada por entidad legalmente reconocida.

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

XXXXXXXXXXXXXXX (APE)



mailto:acostaariasa@hotmail.com
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INSTRUCTOR JOYERIA

Requisitos académicos: certificado de técnico en el area
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526 artesanos ¢ subgrupo
5265 artesanos trabajos en metal. Alternativa 1 titulo de técnico
profesional en el nucleo basico de conocimientodisefio; o
ingenieria industrial y afines. Alternativa 2 titulo de tecndlogo en
el nucleo basico de conocimiento deartes plasticas, visuales y
afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines; otros programas
asociados a bellas artes. Alternativa 3 titulo profesional
universitario el ntcleo basico de conocimiento deartes plasticas,
visuales y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines.
Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de disefio y elaboracion de joyas y
doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocidaalternativa ltreinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de disefio y elaboracion de
joyas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de disefio y elaboracion de
joyas y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio y elaboracion
de joyas y doce (12) meses en docencia.

4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

YOKO ALEJANDRA BEDOYA
LOPERA

yoko.alejandra@hotmail.c
om

3193050212/3045892793

INSTRUCTOR MUSICA

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de
instructores conformado por profesionales en musica,
especificamente en interpretacion de guitarra y piano; licenciado
en pedagogia musical con énfasis en piano y guitarra; maestro en
piano y guitarra. Experiencia laboral: Treinta y seis (36) meses de
vinculacidn laboral en el area objeto de formacidn veinticuatro
meses (24) meses como docente en musica en instituciones

educativac recanacidac

4.599.511

153.317

10

45.995.110,00

JOHNNY ALEJANDRO SANCHEZ
OCAMPO

jasomusica@gmail.com

3207267599

INSTRUCTOR MUSICA

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de
instructores conformado por profesionales en musica,
especificamente en interpretacion de guitarra y piano; licenciado
en pedagogia musical con énfasis en piano y guitarra; maestro en
piano y guitarra. Experiencia laboral: Treinta y seis (36) meses de
vinculacidn laboral en el area objeto de formacidn veinticuatro
meses (24) meses como docente en musica en instituciones
educativas reconacidag

4.599.511

153.317

10

45.995.110,00

LILIANA MARIA ARANGO
BUITRAGO

lilianaarango.platino@gm
ail.com

3127108544/3104513189

INSTRUCTOR MUSICA

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de
instructores conformado por profesionales en musica,
especificamente en interpretacion de guitarra y piano; licenciado
en pedagogia musical con énfasis en piano y guitarra; maestro en
piano y guitarra. Experiencia laboral: Treinta y seis (36) meses de
vinculacidn laboral en el area objeto de formacidn veinticuatro
meses (24) meses como docente en musica en instituciones
educativas recanacidas

4.599.511

153.317

10

45.995.110,00

ALEXANDER AGUIRRE ARCILA

ALEXAGUIRRECANTAUTO
R1@GMAIL.COM

3204038236 3122344108

INSTRUCTOR MUSICA

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de
instructores conformado por profesionales en musica,
especificamente en interpretacion de guitarra y piano; licenciado
en pedagogia musical con énfasis en piano y guitarra; maestro en
piano y guitarra. Experiencia laboral: Treinta y seis (36) meses de
vinculacidn laboral en el area objeto de formacidn veinticuatro
meses (24) meses como docente en musica en instituciones

educativas reconacidas

4.599.511

153.317

10

45.995.110,00

FREDY HERNAN VINASCO
ZAPATA

fredyhernanvinasco@gma
il.com

3104371362

INSTRUCTOR MARKETING
DIGITAL

Requisitos académicos: Alternativa 1: titulo de tecndélogo en el
club basico el conocimiento de administracién o publicidad y
afines disefio o mercadeo o comunicacién.

Alternativa 2: titulos profesionales universitarios en el ndcleo
basico del conocimiento de administracidn o publicidad y afines o
disefio mercadeo o comunicacién

Experiencia laboral: Alternativa 1: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la gestion de mercadeo
y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la gestion de mercados y doce (12) meses de

4.599.511

153.317

10

45.995.110,00

XXXXXXXXX (APE)
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INSTRUCTOR
EMPRENDIMIENTO

Requisitos académicos: Alternativa 1: Titulo de técnico profesional
en nucleos basicos de conocimiento de: administracion, o
contaduria publica; o ingenieria administrativa y afines; o
economia. Alternativa2: Titulo de tecnélogo en nucleos bésicos de
conocimiento de: administracion, contaduria publica; o ingenieria
administrativa y afines. Alternativa 3: Titulo profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento de: educacidn; o
administracion, contaduria publica; o ingenieria administrativa y
afines; y economia. tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley. Experiencia laboral: Alternativa 1: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa2: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12)
meses en docencia. Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento y
doce (12) en docencia.

S 4.599.511

153.317

10

$

45.995.110,00

SEBASTIAN HURTADO
HERNANDEZ

sevas8@hotmail.com

3117174992

TOTAL ARTICULACION

13

$ 597.936.430,00

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

CODIGO DE LA
DEPENDENCIA

DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

PERFIL

CcpoP

N° DE CONTRATOS

VALOR HONORARIO MENSUAL
POR UN CONTRATO

VALOR HONORARIO DiA

DURACION (MESES)

DURACION (DIAS)

VALOR TOTAL

NOMBRE DEL AREA

SERVICIO DE ORIENTACION
OCUPACIONAL, FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION
DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A
NIVEL NACIONAL

10

INSTRUCTOR ELECTRICIDAD

Requisitos academicos: Los requisitos académicos minimos que
debe cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser: Nivel
de estudio: Licenciatura en electricidad y electronica, ingenieria
electromecanica, ingenieria en distribucion y redes electricas,
ingenieria electrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en
electronica, licenciatura en electromecanica, ingenieria
electronica. Alternativa de estudio: tecnologia electrica, tecnologia
en electromecanica, tecnologia electromecanica, tecnologia en
gestion eficiente de la energia electrica, tecnologia en distribucion
de la energia electrica, tecnologia en electricidad industrial y de
potencia. Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce
(12) meses en docencia.

1

S 4.599.511

153.317

10

21

$

49.214.767,70

BEATRIZ ELENA SEPULVEDA
LOPEZ

beasep79@gmail.com

3005668382

INSTRUCTOR CONFECCION

Requisitos académicos: Alternativa 1: Certificado de técnico en el
area ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas en
arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 524: disefiadores.
subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver
anexo C.N.O.). Alternativa 2: Titulo de técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento de: Disefio. (ver anexo N.B.C.).
Alternativa 3: Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de: Disefio (ver anexo N.B.C.). Alternativa 4: Titulo
profesional universitario en el nicleo bésico de conocimiento de:
Disefio. (ver anexo N.B.C.). Experiancia laboral: Alternativa 1:
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
del patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio del patronaje para la confeccidn y doce (12) meses
en docencia. Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y
doce (12) meses en docencia. Alternativa 4: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccion y doce (12) meses en docencia.

$ 4.599.511

153.317

10

21

$

49.214.767,70

LUCILA NORERNA ARIAS

lucilanorarias@hotmail.co

m

3176422121



mailto:sevas8@hotmail.com
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INSTRUCTOR MOTOS

Requisitos académicos: opcion 1 técnico: area ocupacional
22:ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y
aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones técnicas en
construccidn, mecdnica y fabricacion subgrupo 2232:tecnicos en
mecanica y construccién mecanica. Area ocupacional
82contratistas y supervisores de oficios y de operadores de
equipos y transporte grupo 821contratistas y supervisores de
oficios y operacion de equipos. Subgrupo 8216 contratistas y
supervisores de mecénica. Area ocupacional 83equipo y
ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 838mecanicos de vehiculos automotores.
Subgrupo 8381mecanico de vehiculos automotores opcion 2
tecndlogo: nbc ingenieria mecanica y afines tecnologia en
diagnostico y gestion automotriz. Tecnologia en mecanica
automotriz. Tecnologia en mecanica automotriz diésel. Tecnologia
en mantenimiento mecatrdnico. Opcion 3 profesional
universitario: nbc ingenieria mecdnica y afines. Ingenieria
mecdnica. Ingenieria automotriz. Certificacion en formacion
complementaria: habilitacion eléctrica para vehiculos de
propulsion eléctrica e hibrida experiencia laboral: cuarenta y dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.

S 4.599.511 | $

153.317

10

21

S 49.214.767,70

MICHEL ALEJANDRO BETANCUR
CASTRILLON

betancurcastrillon.alejand

ro@gmail.com

3146779748

TOTAL DESPLAZADOS

$ 147.644.303,10

D bl
VICTOR JERLIER CASTANO SANCHEZ

Subdirector de Centro

b

MYRIAM CLAUDINA GARCIA NARANJO

Coordinadora Académica

NY
UM ll
"

CRISTIAN CAMILO CARDONA ZULUAGA

Coordinador Académico
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