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Santa Marta, D.T.C.H. 

Viernes, 07 de febrero de 2025 

 

 

Señores, 

FUNDACION ORNITOLOGICA SIERRA NEVADA (FOSIN) 

Nit. 819004460-4 

Rte. Legal Margarita Rosa Diaz Terán 

C.C. 39.048.104 

MANZANA 8 CASA 5 URB ANDREA CAROLINA 

Correo electrónico: fundacion.fosin@gmail.com 

Santa Marta - Magdalena. 

  

Asunto. Aceptación de oferta Mínima Cuantía No. 001 de 2025  

 

Nos complace informarle que, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 94 de la Ley 1474 de 

2011 en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, su oferta presentada en 

la Invitación pública citada en la referencia ha sido ACEPTADA; en consecuencia, a partir de la fecha 

se entiende suscrito entre esta entidad y FUNDACION ORNITOLOGICA SIERRA NEVADA (FOSIN), 

identificada con Nit. 819004460-4 el Contrato de Prestación de Servicios No MC 001-2025, para lo 

cual deberá cumplirse la ejecución del mismo de conformidad con las condiciones de la Invitación 

Publica y los ofrecimientos formulados en su oferta.    

   

Los términos generales de la relación contractual serán los siguientes: 

 

1. Objeto: Prestar los servicios de atención y valoración de la fauna silvestre en el Centro de Atención, 

valoración de fauna silvestre que ha sido rescatada, entregada de manera voluntaria o por decomisos 

a CORPAMAG y mantenimiento del vivero.         

 

2. Condiciones técnicas exigidas: 

Inicia con la recepción o rescate de los especímenes de fauna silvestre, su atención hasta el 

concepto técnico de egreso que sugiere el destino final para los ejemplares, posterior a la 

aprobación de supervisor de CORPAMAG. 

 

El mantenimiento de 4706 plantas que permanecen en el Vivero, y la resiembra de aquellas que 

necesiten una bolsa más grande debido a la insuficiencia de espacio para su desarrollo. 

 

Para el desarrollo del atención y mantenimiento a la fauna silvestre en el Centro de Atención, 

valoración de fauna silvestre- CAVFS que ha sido rescatada o entregada de manera voluntaria o por 

decomisos a CORPAMAG y, se requiere de la realización de las siguientes actividades: 

 

Componente Flora: Producción vegetal y cuidado en vivero 

 

1. Mantenimiento de las CUATRO MIL SETECIENTOS SEIS (4.706) plántulas que aún perduran 

del contrato anterior de diversas especies entre nativas, frutales, maderables, forrajeras y 

ornamentales. 

2. El contratista realizará la compra de los insumos, realizará el proceso de llenado de las 

bolsas plásticas perforadas donde se trasplantarán las plántulas que han sido afectadas por 
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su permanencia en el vivero. 

3. Atención de las solicitudes del material vegetal en coordinación con la Subdirección de 

Gestión Ambiental.  

4. Dar cumplimiento al protocolo establecido para la entrega de árboles, desarrollado por 

CORPAMAG.  

5. Realizar mantenimiento de las instalaciones del vivero.  

6. Llevar un libro de control para flora donde se evidencie los ingresos y egresos de las 

especies de flora silvestre que son entregados por CORPAMAG para reforestación y 

restauración de rondas y bienes de uso común. 

7. Presentar informes de avance mensual en medio físico y magnético, que incluya registro 

fotográfico, cantidad de material producido, mantenimiento de las plántulas, así como los 

registros y soportes.  

 

Componente Fauna: 

 

1. Reportar las actualizaciones de las hojas de vida de los animales, incluyendo los soportes 

médicos y biológicos debidamente diligenciados por medio digital. 

2. Las decisiones relativas al manejo técnico y disposición final de las especies deben ser 

tomadas en coordinación con el equipo de profesionales presente en el CAVFS y previa 

autorización de CORPAMAG, para lo cual deberán ser reportadas las respectivas actas de 

reunión.  

3. Para la toma de decisiones en la disposición final es necesario desarrollar los protocolos 

establecidos en la Resolución 2064 del 21 de octubre del 2010, los cuales serán socializados 

en una jornada de capacitación a todos los trabajadores del CAVFS, realizada por el 

funcionario designado por CORPAMAG. 

4. Para la reubicación de fauna fuera del centro debe soportarse por medio de un concepto 

técnico de egreso o disposición, el cual se encuentra definido en el anexo 12 de la 

Resolución 2064, elaborado por el equipo de profesionales presentes en el Centro 

(veterinario, zootecnista y biólogo) y aprobado por CORPAMAG. La elaboración del 

concepto técnico debe ceñirse al formato que será suministrado previamente por la 

Corporación.  

5. Realizar mantenimiento de las instalaciones del CAVFS, tales como, la limpieza y 

ambientación con material vegetal (troncos, hojas, etc. recomendados por el biólogo para el 

manejo por especie) al interior y exterior de  las jaulas; traslado de animales entre las 

diferentes áreas del centro; suministro de alimento de acuerdo a las dietas publicadas y 

diseñadas por el zootecnista; dado el caso, suministrar cuidado y tratamiento médico a los 

ejemplares que lo requieran, actividad que debe ser reportada en las hojas de vida y en el 

inventario del cuidador. 

6. Garantizar un suministro del equipo mínimo para bioseguridad del personal del CAVFS 

(uniformes, guantes de caucho largos y cortos, tapabocas, guantes de látex, desinfectantes, 

botas pantaneras, petos, máscaras para vapores orgánicos, gafas protectoras). 

7. Garantizar la existencia de medicamentos de primer uso los cuales son definidos por el 

veterinario para la atención oportuna de los ejemplares y la valoración y registro. 

Adicionalmente disponer de un presupuesto para medicamentos de segundo uso y 

exámenes clínicos de acuerdo al caso. 

8. Mantener activo y preservar archivos de uso diario tal como reportes de cuidador, el libro de 

control, documentos y bibliografía de uso rutinario dentro del Centro.  

9. Llevar un libro de control para fauna donde se evidencie los ingresos y egresos de los 

especímenes de las especies fauna silvestre que son recibidos por el CAVFS, El libro de 

control es un documento legal que deberá permanecer en el Centro. 
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10. Reportar una hoja de control de inventarios actualizada por lo menos una vez al día por parte 

del cuidador a cargo de los animales de cada zona del CAVFS, en la que se consignen los 

ingresos, salidas, traspasos o cualquier otra novedad de los ejemplares a cargo de cada 

cuidador (reporte de inventario de cuidador).  

11. Garantizar la disposición final de los residuos peligrosos generados por el CAVFS. Para lo 

cual deberán evidenciar la documentación pertinente. Lo anterior, de acuerdo al caso. 

 

PERSONAL REQUERIDO 

  

Para llevar a cabo los procesos el contratista contratara el siguiente personal requerido: 

 

PERSONAL CANTIDAD PERFIL 

ADMINISTRADOR- 

VETERINARIO 
1 

Médico veterinario zootecnista con al menos cinco (10) 

años de experiencia en fauna silvestre y administración 

de centros de fauna. Con altos conocimientos en 

sistemas y capacidad de liderazgo, responsabilidad y 

facilidad de trabajo individual y en equipo, de análisis, 

dirección y administración para logro de objetivos en 

actividades productivas.  

Tiempo de dedicación: Completo 

BIOLOGO 1 

Biólogo con experiencia de un año en manejo de 

animales silvestres 

Tiempo de dedicación: Completo 

AUXILIARES 3 

Cuidadores de fauna y servicios generales, Educación 

básica primaria, con un año de experiencia en viveros 

forestales y centros de atención de fauna silvestre, 

conocimientos en Windows. 

Cursos de ambiente y salud ocupacional, 

administración de fincas. 

Apoyo durante los procedimientos en observación, 

tratamiento, manipulación y traslado de fauna silvestre. 

Capacidad de preparación y administración de las 

dietas.  

Manejo de Microsoft Word y Microsoft Excel. 

Tiempo de dedicación: Completo 

AGRONOMO O 

INGENIERO 

FORESTAL 

1 

Agrónomo o ing. Forestal con experiencia en la 

producción de material vegetal, apoyo fitosanitario y 

manejo de viveros. 

Tiempo de dedicación: Visita mensual 

 

 

EQUIPOS El contratista deberá contar con los siguientes equipos y ponerlos a disposición del 

contrato. 

 

Descripción Unidad Cantidad 

Vehículo 4x4 para desarrollar las compras necesarias en el 

manejo y mantenimiento del CAVFS, y las actividades de 

liberación y apoyo en zoonosis. 

Unidad 1 
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Balanza o bascula semi industrial de 50 kg de capacidad Unidad 1 

Cámara digital, con video Unidad 1 

Equipo básico de disección (consta de Bisturí, pinzas, aguja y 

tijera)  
Unidad 1 

Nevera Unidad 1 

Calibradores (De diferentes tamaños) Unidad 2 

Candados grandes para las rejas y jaulas Unidad 20 

Sujetador con guaya: grande y mediano Unidad  2 

Cajas para reptiles Unidad 10 

Fármacos:  

Unidad 1 
Kit de emergencia que incluya desinfectantes tópicos, 

tranquilizantes de acuerdo a la especie, suero rehidratantes, 

antibióticos, antidiarreicos, antisépticos externos y vermífugos y 

antiparasitarios 

De Cocina: tablero de dietas, cuchillos, tablas de picar. Unidad 1 

De registro y valoración: balanza de gramos y kilos para peso 

de animales y de semillas 
Unidad  1 

Carretillas para llevar bandejas con alimento. Unidad 2 

Kit Instrumental de cirugía  Unidad 1 

Kit Órganos y sentidos Unidad 1 

   
INFORMES Y TRAMITES 

 

El contratista se compromete a realizar los siguientes trámites necesarios para la correcta ejecución 

del convenio y su supervisión: 

 

1. Presentar un informe consolidado de las acciones desarrollas durante el tiempo de 

ejecución del contrato, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos para tal fin por 

la Oficina de Planeación de Corpamag. que incluya registro fotográfico, al igual que los 

soportes de pago de aportes parafiscales de las personas que desarrollen las 

actividades objeto de este proyecto. 

  

2. Reporte final de bases de datos de los animales recibidos en el CAVFS.  

 

COMPONENTE AMBIENTAL:  

 

1-        USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA 

   Cerrar las llaves cuando no se estén utilizando 

   Instalación de atomizadores y grifos para agua 

   Riego del vivero con aspersores, en las horas más frescas del día 

    Encontrar y Reportar fugas de agua 

   

2- MANEJO Y GENERACION DE RESIDUOS 



 
 

 
FR.GC.011                                                          Versión 03_17/11/2017 

 
 

Uso de los Residuos naturales Reciclaje de excretas de felinos y (Hojas, Plantas, 

Ramas, Cascaras de fruta) como abono orgánico COMPOSTADERO 

   Separación de residuos en la fuente para disposición adecuada de reciclables  

   Reducción de compra de reciclables y uso de bolsas de papel degradables 

    Alargar el uso de elementos de trabajo mediante un buen mantenimiento 

   

3- AHORRO EN EL CONSUMO DE ENERGIA 

   Uso racional de luces y aires acondicionados en horas diurnas 

   Uso de bombillas ahorradoras 

 Mantenimiento de Enfriadores y congeladores, uso de equipos certificados libres de 

fluoro carbonos. 

    Verificar apagado de luces y computadores al fin de la jornada 

 

4- HABITOS DE CONSUMO 

 Fomentar y educar en la compra de productos ecológicos y de productos en 

envases reciclables. 

 Investigar sobre las formas de realizar las labores del CAVF y la disposición de 

decomisos de forma ecológica.  

 

COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:  

 

1. Afiliación al Sistema General de Seguridad Social. 

Cotizar Salud. 

Cotizar Pensión. 

Afiliación a Administradora de Riesgos Laborales. 

 

2. Uso adecuado de los Elementos de Protección Personal. 

Overol Manga Larga. 

Calzado cerrado tipo botas de caucho. 

Guantes tipo ingeniero para usos generales. 

Guantes tipo Industrial para usos de limpieza. 

Guantes Nitrilo para manejo de desechos biológicos. 

Gafas de Seguridad. 

Mascarillas para Polvos. 

Uso de jabón y lavado de manos durante las labores del día 

Tapa Bocas permanente durante las labores del día. 

 

3. Disposición Adecuada de Basuras. 

Creación del Compostador. 

Implementación del Punto Ecológico. 

Correcta Disposición de Material Biológico en descomposición. 

 

4. Primeros Auxilios. 

 

Implementación y Adecuación de Botiquín. 

             Instalación de Extintores 
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3.  Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($ 

39.858.000) incluido IVA, representados en los valores unitarios de acuerdo con la propuesta 

presentada, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 25 de 2025.           

  

4. Plazo: El plazo de ejecución será de veinte (20) días calendario, previa expedición del registro 

presupuestal, aprobación de la garantía y suscripción del acta de inicio.          

 

5. Forma de pago: Un único pago previa entrega del informe de actividades y de bases de datos; para 

ello se requerirá del visto bueno el supervisor y la constancia de paz y salvo de pagos de aportes al 

Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales cuando a ello hubiere lugar. 

  

6. GARANTÍA.  

GARANTÌA ÙNICA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía 
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los dos (02) días hábiles siguientes contados a 
partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las 
siguientes características:  

Característica 
 

Condición 

 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, 

a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para entidades estatales, (ii) 

patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
Corporación Autónoma Regional del Magdalena; identificada con NIT 800.099.287-4 

Amparos, 

vigencia y valores 

asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 

contrato y el pago de las multas y 

la cláusula penal pecuniaria que se 

le impongan 

Término de ejecución 

del contrato y seis 

meses más  

 10% del valor del 

contrato   

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 

y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que 

en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 

manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 

integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, 

se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los 

integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): 

la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual 

se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
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Característica 
 

Condición 

 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 

necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón 

de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición 

y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición 

o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos 

sancionatorios a que haya lugar. 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la 

Entidad con las siguientes características: 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza 

 

Asegurados/beneficiarios 

Corporación Autónoma Regional del Magdalena; identificada con NIT 

800.099.287-4 

 

 

 

 

 

 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 

de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el 

referido documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 

alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 

una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y 

porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 

temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá 

relacionar claramente los integrantes, su identificación y 

porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 

los otorgantes de la misma 

Valor 200 SMMLV 
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Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

 

Beneficiarios 

Terceros afectados 

Corporación Autónoma Regional del Magdalena; identificada con NIT 

800.099.287-4 

 

 

Amparos 

 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las 

actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas 

autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 

contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 

artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 

 

Información 

necesaria 

dentro de la 

póliza 

• Número y año del contrato 

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar a $14.980.421 

 

 

7.Supervisión.  La supervisión del contrato estará a cargo de oficina de subdirección de gestión 

ambiental - Corpamag o quien Designe el Director, quien tendrá a su cargo las funciones y 

competencias establecidas en la Ley y en el manual interno de contratación e interventoría de la 

entidad.   

 

8. Termino de suscripción. Una vez publicada la aceptación de la oferta, el proponente favorecido 

tendrá que allegar a la Corporación Autónoma Regional del Magdalena –CORPAMAG-, los requisitos 

de legalización exigidos, o en su defecto presentarse a suscribir el acta de inicio en asocio con el 

supervisor. 

 

9. Indemnidad. El CONTRATISTA mantendrá indemne a CORPAMAG contra todo reclamo, demanda, 

acción legal y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de 

terceros, o a los bienes y al personal de CORPAMAG o del propio CONTRATISTA ocasionados por 

éste o su personal, durante la ejecución del objeto del contrato. En caso de que se formule reclamo, 

demanda o acción legal contra CORPAMAG por asuntos que, según el contrato, sean de 

responsabilidad del CONTRATISTA, se le informará de ello lo más pronto posible para que por su 

cuenta adopte oportunamente las medidas previstas en la ley para mantener indemne a CORPAMAG y 

que adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto. CORPMAG, a solicitud del 

CONTRATISTA, podrá prestar su colaboración para atender los reclamos legales y el CONTRATISTA a 

su vez reconocerá los costos que éstos le ocasionen, sin que la responsabilidad del CONTRATISTA se 

atenúe por este reconocimiento, ni por el hecho de que CORPAMAG, en un momento dado, haya 

prestado su colaboración para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas 

o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el CONTRATISTA no 

asume debida y oportunamente la defensa de CORPAMAG, ésta podrá hacerlo directamente, previa 

comunicación escrita al CONTRATISTA y asumirá todos los gastos en que aquella incurra por tal 

motivo. En caso de que así no lo hiciere el CONTRATISTA, CORPAMAG tendrá derecho a descontar el 
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valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por razón del contrato o a 

utilizar cualquier otro medio legal. 

 

10. Clausulas Excepcionales. De conformidad con lo establecido en el numeral 2º del artículo 14 de 

la Ley 80 de 1993, se pactan en este contrato las cláusulas excepcionales al derecho común de 

terminación, interpretación y modificación unilateral y de caducidad, en los términos y condiciones 

previstas en los artículos 15 y siguientes de la citada ley. 

 

11. Régimen Jurídico Aplicable. El presente contrato estará sometido a la legislación y jurisdicción 

colombiana y se regirá para todos los efectos por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 

la Ley 1474 2011, el Decreto 1082  del 2015 y demás disposiciones que las complementen, 

modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente 

contrato. 

 

11. Obligaciones de las Partes.  

 

11.1. DE CORPAMAG. 

1. Registrar presupuestalmente el valor de la propuesta ganadora, el cuál será destinado 

exclusivamente al desarrollo del objeto contratado.  

2. Coordinar la organización de los procesos técnicos, administrativos y financieros previos y 

demás trámites requeridos para la ejecución del contrato. 

3. Ejercer la supervisión, verificación y seguimiento al contrato  

4. Brindar la información y apoyo requeridos por el contratista para el cabal desempeño del 

objeto contractual.  

5. Realizar oportunamente los desembolsos a favor del contratista, conforme a lo aquí señalado 

en la forma de pago.  

 

11.2. DEL CONTRATISTA  

11.2.1. GENERALES 

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su 

propia responsabilidad. En consecuencia, no existirá vínculo laboral alguno entre 

CORPAMAG y el contratista, por una parte, y entre CORPAMAG y el personal que se 

encuentre al servicio o dependencia del contratista por la otra. 

2. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos, las 

condiciones de la invitación y la propuesta presentada y aceptada por CORPAMAG.  

3. Atender los requerimientos que haga el SUPERVISOR del contrato, tendientes a una 

correcta ejecución del mismo.  

4. Informar oportunamente por escrito a CORPAMAG, directamente a la Dirección General o 

a través del SUPERVISOR, de los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.  

5. Presentar, debidamente soportados, los informes que se le requieran.  

6. Acreditar el cumplimiento de sus aportes ante el Sistema General de Seguridad Social y 

parafiscales, de conformidad con la normatividad vigente.  

7. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada y consultada 

para el desarrollo del objeto del contrato.  

8. Las contenidas en la Ley 80 de 1993, en cuanto a sus derechos y deberes. 

9. Constituir, si se ha exigido, la garantía establecida en los términos pactados.  

10. Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con 

el objeto y los alcances del mismo. 
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11.2.2. ESPECIALES: 

 

1. El contratista garantizará el cumplimiento de las características físicas de los elementos los 

cuales deberán ser entregados en excelentes condiciones si hay lugar a ello. 

2. Efectuar la entrega del objeto contratado por la Corporación con las características y 

especificaciones determinadas dentro del término y en el sitio señalado si hay lugar a ello. 

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y 

entrabamientos que puedan presentarse.  

4. Cumplir con la afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 

1993 y demás normas pertinentes. 

5. Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, encargado de su 

control y vigilancia. 

6. Cumplir con las especificaciones técnicas descrita en el alcance del objeto contractual. 

7. Prestar los servicios con eficacia, eficiencia y calidad. 

                                     

 

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato se perfecciona con la Aprobación de 

las partes en la plataforma de Secop II. Para su ejecución requiere la expedición del Registro 

Presupuestal, aprobación de la garantía y suscripción del acta de inicio. 

 
Revisó: Carol Márquez 

Elaboró: Natalia Carretero 


