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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD

CIUDAD BOLIVAR

APOYO A LA SUPERVISION

Martha Adriana Villarreal Masmela
Angela Marcela Torres Barrios
Carolina Rico Rico

Olga Lucia Turmequé Hernandez.

Datos del contrato supervisado e intervenido

&

e d

NUMERO DE CONTRATO 8403 E
FECHA DE CONTRATO 28/08/2018 ' s
CONTRATISTA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.119.083-9

1096 “‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTAQION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098”
BOGOTA TE NUTRE”
VALOR $945.479.862
n
PLAZO %gsd?a!:SCZT:rlwlgzr?oe;;epnacge alistamiento
FECHA ACTA DE INICIO 02/10/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 30/09/2019
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS
EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO
CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las actividades realizadas en &l mes de diciembre en e
marco del Convenio.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

en virtud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con o
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

&85 o g
90 IR
ik 2/ %5 2 3
%5 OBLIGACION 5 213 2 & OBSERVACIONES
S s = % £ o
o< £ 2 =
“ w
No GENERALES DA S 8N OBSERVACIONES
M A

1 Dar cumplimiento a los ofrecimientos
adicionales presentados en la oferta.

2 Aportar en dinero o especie el valor X El asociado realizo zporte de
establecido en la propuesta presentada en cofinanciacién para diciembre oor
el procese competitivo valor de $7,125,295, representados

en Espacio Fisico Funcional vy
Jesgaste y uso de los bienes
muebies, cumpliendo con el plan
presupuestal para los dias de
ciciembre.

3 Cumplir con los compromisos adquiridos X Envisita del 12/12/2018 el Asociado

cumplié con los compromisos de
acuerdc al convenio y a los
estandares técnicos de Educacion
inicial dentro del componente
pedagogico.

En el componente de nutricién y
salubridad, se subsznd  las
cbservaciones generadas el
reriodo anterior:

Contaban con la ficha técnica del
aceite adguirido de una sola fuente.

Los formatos de control de BFM,
fueron diligenciados oportunamente
y $in errores.

El aceite presentado es de una sola
fuente (soya 100%).
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En el area de gestion ambiental, no
se generaron observaciones a
mejorar.
En el componente administrativo se
evidencio que el asociado cumplié
con los compromisos adquiridos en
el convenio.

4 Suscribir en un término no mayor a tres (3) X Suscribié acta de inicio el 02 de
dias habiles contados a partir del octubre de 2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con el/la
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

5 Suscribir las actas que se requieran para El convenio se encuentra en fase de
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de ejecucion.
liquidacion del mismo.

6 Presentar al supervisor y/o interventor del X Presenta informe de ejecucion
CONVENIO los informes de ejecucion y correspondiente  al  mes de
los demas informes, con los soportes diciembre en la SDIS.
respectivos, de acuerdo con lo establecido
en el ANEXO TECNICO.

7 Cumplir con los requerimientos que haga Para el periodo verificado el
el supervisor o interventor Asociado no tiene requerimientos.

8 Dar respuesta a los requerimientos Para el periodo verificado el
realizados por el supervisor y/o interventor Asociado no tiene requerimientos.
por escrito, en un término no mayor a tres
(3) dias habiles

9 Responder por los documentos fisicos o X Se evidencio manejo adecuado de
magnéticos que le sean entregados o que los documentos fisicos %
elabore para la ejecucion del CONVENIO, magnéticos en la unidad cperativa
asi como responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO.

10 | Presentar los soportes y evidencias X Presentaron los soportes vy
fisicas, que den cuenta del cumplimiento evidencias solicitados para la
de las obligaciones especificas del verificacion del cumplimiento de las
convenido y mantenerlos disponibles en obligaciones.
las instalaciones del Jardin Infantil.

11 Permitir la labor de la supervision y/o X El asociado permitié el desarrollo de
interventoria, asi como la articulacién con la labor de supervisién dado que
los equipos técnicos y administrativos de proporciond la informacién y la
la SDIS con el propésito de orientar el documentacién, para el desarrollo
cumplimiento de los Estandares Técnicos de la verificacion en el cumplimiento
para la Calidad de la Educacion Inicial. de las obligaciones.
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12 informar de manera inmediata y por L El dia 3 de diciembre visito el
escrito a ta supervision y/o interventoria hospital subrec del sur, para emitir
del CONVENIC, sobre las visitas concepto higiénico sanitario.
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control. in el componente administrativo se

evidencio acta de la visita de
Inspeccion y Vigilancia eritida el
28/11/2018, se reportd al supervisor
cel convenio por medio de oficio
radicado E20180566581 del
10/12/2018 y también se evidencio
acta de la visita de Inspeccion,
Vigilancia vy control  higiénico
sanitario con concepto favorable
emitida el 03/12/2018 se reportd al
supervisor del convenio por medio
de oficic radicado E2018055436.
(4/12/2018.

13 implementar los lineamientos (Procesos, Se evidencid que el talento humano
procedimientos, documentos asocciados) contd con  conocimientc  con |
vigentes del manual del Sistema Integrado referente a2 los procedimientos, |
de Gestion de la SDIS, relacionados con procescs vy formatos para el
las actividades a2 desarrollar durante la desarrollo de las actividades diarias
vinculacion, permanencia y egreso de las en el servicio.
nifias y nifios al servicio social de jardines
infantiles

14 | Asistir a las reuniones que programe la Participaron en la socializacion
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles politica publica para las familias

convocada por la Subdirecion Local
el 28/11/2018, se evidencio plar
Ce asistencia.

18 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, £l servicio fue prestado
expedida por la Secretaria de Integracion garantizando su gratuidad.
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacién
inicial en los Jardines Infantiles del Distrito
Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y A N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para Se evidencié que de los 121 nifios

fa promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad

matriculados se encontraban:

76 menores con  asistencia  al
programa de  crecimiento v
desarrolio;

74 soportes de asistencia &
servicios odontoldgicos v

118 presentaron  esquema de
vacunacion completo.

CQuuienes no tenian cumplimienio en
asistencia se les generd
COMPromiso por escrito a los padres
y madres de familia.
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Se realizaron actividades de
practicas de cuidado, relacionado a
la promocion de  alimentos
saludables y complementarios.

Se observd disponibilidad de
implementos para realizar los
procesos de auto cuidadc como
jabén de manos, toallas de manos,
cepillo de dientes, crema de dental.

Durante este periodo no se han
presentado episodios de EDA,
ERA, fiebre o brotes, sin ernbargo,
el talento humano conoce el
protocolo que se debe seguir si
llegase a presentarse alguno de
estos casos.

2 Garantizar que el talento humano que X
interactua de forma directa con las nifias y
los nifos realice practicas higiénicas, asi
como el lavado de manos de las nifias y
los nifios, de acuerdo con lo establecido
en los Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, y las Guias
técnicas de Nutricion y Salubridad
emitidos por la SDIS

Se observé que las docentes
constantemente realizan la practica
del lavado de manos antes del
consumo de los alimentos vy
posterior al uso de las unidades
sanitarias con los nifios y nifias. Se
observd disponibilidad de jabdn
liquido y toallas de papel para
manos.

3 Disponer de un espacio para la operacion X
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifias y
ninos menores de dos (2) afios.

Se observd que el espacio
destinado para la operacion de la
Sala Amiga de la Familia Lactante
cuenta con la dotacién requerida y
se encontraba en adecuadas
condiciones de higiene. Se
evidenci6 los formatos de control de
SAFL, se encuentran debidamente
diligenciados.

4 Apoyar con las maestras titulares vy X
auxiliares pedagodgicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

Se realizé la toma masiva de datos
antropométricos el dia 28-11-2018,
validado el 30-11-2018 y radicado
4-12-2018.

Presentd el inventario de los
elementos de tamizaje nutricional.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En <caso de evidenciarse
situaciones de malnutricién, se debera
implementar la Ruta de Atencién Integral
a la Desnutricion.

No se han identificado casos de
riego nutricional.
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6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria Distrital
de Salud como autoridad competente, con
fecha no mayor a un afic de expedicion.
Este debe reposar en las instalaciones del
Jardin Infantil, y estar a disposiciéon de la
SDIS. En caso en caso gue el mismo este
proxime a cumplir un aflo de emision se
debe radicar con dos (2) meses de
antelacion ante la Subred Integrada de
Servicios de Salud, la solicitud de visita
para la actualizacion del concepto
higiénico sanitario, en todo caso durante
la ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se observd que el jardin infantil
conté con conceptc  sanitario
Favorable emitido el 3/12/2018, con
rameros de actas SBOBS003661y
AS025018858.

7 Realizar las acciones gque sean L X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

La asutoridad sanitaria no presentd
exigencias o recomendaciones.

Se reporttd al supervisor dal contrato
el dia 4/12/2018 con E2018055438.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distritc Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberén
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin infantil.

Se evidencid gue el jardin infantil
documentd e implementd el Plan de
Saneamiento Basico con los cuatre
programas corrgspondientes, v 1o
mantienen a disposicién de los
gntes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

FPresentd formato de declaracion de
COMpromiso completamente
diligenciado.

Diligencié oportunamente todos los
formatos de conirol del PSR.

Contdé con las fichas técnicas de
productos de limpieza completas.
Presentaron programa de
capacitacién  para el talento
humano relacionado con ef Plan de
Saneamiento basico.

Fresentd higienizacién de dos
tangues de agua potable por 500
litros el dia 05/10/2018.
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9 Documentar e implementar un protocolo X Se dio solucién a las observaciones

de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcién, almacenamiento,
preparacién y servido o distribucién de
alimentos, de acuerdo con la normatividad
vigente y los Estandares Técnicos para la
calidad de Educacion Inicial.

presentadas en el periodo ha
debido a que los formatos de control
de BPM, fueron diligenciados
oportunamente 'y se realizd
trazabilidad de los alimentos.

Se evidencié un aceite de una sola
fuente y se contaba con la ficha
técnica. Los alimentos presentaron
la calidad establecida.

Se observé almacenamiento de los
alimentos en espacios limpios.

El personal manipulador present6 la
documentacion requerica y
dotacion completa en adecuadas
condiciones de limpieza.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial y
del anexo técnico.

Se evidenciaron equipos, utensilios
y menaje completos en adecuado
estado de funcionamiento, orden y
limpieza, se observo uso adecuado
del menaje acorde al alimento
servido, facilitando la manipuiacién
del alimento por parte de los nifios
y nifias.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

Se observé la adquisicion de
alimentos en establecimientos vy
vehiculos de transporte en donde
dichos proveedores cuentan con
conceptos sanitarios favorables
vigentes. Alimentos en condiciones
de primera calidad de acuerdo con
lo establecido.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X
menUs establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, teniendo en
cuenta las recomendaciones nutricionales
del profesional asignado al Jardin Infantil.

Se observd cumplimiento de la
minuta patron y el ciclo de menus
vigente establecido por la SDIS, los
alimentos son suministrados en
cantidad acorde a la tolerancia
establecida para la variacion del
gramaje, en el tiempo y la
temperatura adecuados.

Se observaron alimentos en
cantidad suficiente para la
preparacion de las minutas acordes
a los niflos y nifas asistentes,
durante este periodo no se
realizaron intercambios de
alimentos.

Las porciones se encontraban con
las temperaturas establecidas.
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13 | Cumplir las recomendaciones X | AlGn no se ha identificado casos de
nutricionales del profesional asignado rnalnutricion de nifios vy nifias que
para el Jardin Infanti, en los casos de reguieran recomendaciones
malnutricion o condiciones médicas especiales.
especificas de nifias y nifios, debidamente
soportados con prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X | Continua en observacién debide a
alimentos equivalentes a la Jornada que, en la entrega del paguete
pedagodgica, Jornada liberada y/o paquete alimentario, se realizé
alimentaric de contingencia (cuando inadecuadamentie; y en el presente
apliqgue) de acuerdo con los parametros periodc no se entregd paguete. FPor
establecidos en el presente ANEXO lo tanto, no se pudo verificar; sin
TECNICO, dejando registro de la entrega. embargo, el dia 3 de diciembre de

2018 se realizd socislizacion al
talento humano sobre como realizar
la entrega v diligenciamiento de las
planilias

No | COMPONENTE AMBIENTES D 1 A 8 S | N OBSERVACIONES
ADECUADQOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y las X MNo se realizeron mantenimientos
adecuaciones locativas conforme los preventivos a las instalacionss
Estandares Técnicos para la calidad de ia locativas.

Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

2 Elaborar e implementar un plan escolar de X Se realizé con el talentc humano,
gestion de riesgos y cambio climatico de socializacion  del  manejo  de
acuerdc a o esteblecido en I[a extintores.
normatividad vigente y conforme a las Se evidencié Plan Escolar de
directrices emitidas por la SDIS, durante el Gestion del Riesgo y Cambio
primer frimestre de la ejecucidn del Climatico acorde con la
CONVENIC normatividad  vigente, Dbotiquines

con la dotacién completa de
elementos; directorio de
emergencias completo, visible vy
actualizado, plano de evacuacidn
en cada piso, dreas sefalizadas;
registro de visitantes: 6 extintorss
con recarga vigente, sefiglizados y
asegurados.

Se socializé & plan escolar de
gestion de riesgo con los padres de
familia y talento humano.

3 Elaborar e implementar un plan de gestién X Fresentaron el plan de gestion de

de riesgos de accidentes de acuerdo a lo
establecido en la “Guia Técnica Gestidn
de riesgos de accidentes en los jardines
infantiles del Distrito Capital”, durante los
orimeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

riesgos de accidentes de acuerdo
con lo establecide en la Guia
Técnica. Se evidencio fa
socializacion del plan con el talerto
humano.

Se realizd revision del gas el dia
16/06/2018. ;
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4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observd que se impiementan

las estrategias de seguridad de acuerdo a
lo establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

estrategias y  protocolos  de
seguridad que procuran la
integridad fisica de los nifios y nifias
asistentes, se evidencié
socializaciéon de los protocolos con
el talento humano.

5 Garantizar la atencion inmediata de la X
nina o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de accidentes
en instituciones y establecimientos de
atencion integral a la primera infancia” de
la SDIS y en el protocolo de activacion de
poéliza de accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

El talento humano que labora en el
jardin conoce el Procedimiento de
atencion  de  accidentes  en
instituciones y establecimientos de
atencion integral a la primera
infancia de la SDIS y el protecolo de
activacion de péliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

6 Presentar el concepto Téchico vigente X
expedido por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.
O el recibo de pago que soporia la
solicitud de la visita para la expedicién del
mismo, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Se presentd gestion para la
obtencién del concepto técnico de
bomberos con fecha de radicado el
5/10/2018. # 2018-30069.

7 Presentar al supervisor del convenio el X
Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcién del acta
de inicio del convenio, en el caso en que
el certificado de SINUPOT del inmueble
en el que presta el servicio refleje riesgo
nivel de amenaza media o alta.

Presenté certificado de riesgo y
amenazas nulo.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D/ A|S|S OBSERVACIONES
M
1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Presento correo electrénico para el
el manejo de la informaciéon ambiental, de envio de la informacion ambiental a
conformidad con el ANEXO TECNICO. la SDIS, creado bajo el dominio de
Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la sigla
SGA, asi:
jccastilloemmayantoniosga@gmail.
com.
2 Contar con carpetas fisica y magnética, de X Presentaron las carpetas fisica y

conformidad con el ANEXQ TECNICO

magnética, denorninadas
Subsistema de Gestién Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.
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Elaborar un cronograma de actividades
ambientales que incluya los pericdos
programados para la divulgacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y de
cumplimiento a las frecuencias exigidas
por cada componente ambiental, durante
los primeros 10 dias de la elapa de
alistamiento.

Presenté el cronograma de
actividades ambientaiss,
incluyendo la programacién de la
socializacion de los lineamienios
ambientales, con metodologie de
pre-post, campafias vy demas
actividades relacionadas con el
dgiligenciamiento y envio de la
informacién en las frecuencias
establecidas.

e realizd campafia de recoleccion
de pilas del 26 al 30 de noviembre;
se entregd lc recolectado z la
subdireccion.

Se realizé campafia de movilidad e
dia 6/12/2018, se presenté planilla
diligenciada.

Se tiene programado para el 11 de
diciembre la actividad del apagon.

Contar con el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

Present6 el informe de conciciones
ambientales, con fecha de
realizacion del 168/11/2018, el cual
refiere un porcentaje 94% de
implementacion del plan
institucional de gestién ambiental.

€51

implementar la gestidn integral de los
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presentd adecuada dotacion de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se cbservé correcta
clasificaciéon de residuos sdélidos,
separando [os aprovechables de los
no aprovechables y diligenciaron
los  documentos de  manera
oportuna.

Realizar la gestién integral de los
coichones que se generen de acuerdo a fo
establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

No se genero este tipo de residuo
cado que la Unidad Opesrativa no
cuenta con colchones.

Dotar las instalaciones con los
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos.

X

Fresentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con fos
logos disefiados por la SDIS vy

cotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizé adecuads

separacién de residucs.
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8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X El cuarto de almacenamiento
operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd

almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan de
Accién Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Solidos y el
Decreto 2981 de 2013 o norma que lo
modifique o sustituya.

dotacién adecuada de canecas con
tapa hermética, rotuladas en la
parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realizé adecuada separacion en la
fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizé el diligenciamiento de los
formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos sdlidos, politica cero
residuos y politica cero papeles y
guia para manejo y disposicién final
de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacién del
PAIPAERS.

Se presento la ruta de recoleccion
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, mediciéon y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio.

10 | Implementar la gestién integral de los X
residuos peligrosos conforme a lo
establecido en el Plan de Gestién Integral
de Residuos Peligrosos.

El movimiento interno de los
residuos peligrosos se realizd en un
horario de circulacién minima de
participantes evitando el contacto
con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos necesarios
en caso de derrame.
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11 Entregar los residuos peligrosos de pos X I No se generaron residuos
CoONsSumo en las Areas de peligroscs de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de fuminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no X | No se generd este tipo de residuc
son pos consumo a fravés de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre  durante la vigencia del
CONVENIC.

13 | Implementar el Instructivo Gestién Integral X | Dado que no se gener6 este tipo de
de Residuos de Construccién vy residuo, no  fue  necesari
Demolicion — RCD en el momento que se implementar el Instructive Gestion
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicién — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en ia X | Dado que no se genero este tipo de
Resolucion 1115 de 2012, Resolucién 932 residuo, rno fue necesario aplicar la
de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las normatividad relacionada con el
normas que modifiqguen o sustituyan, las manejc de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccién y Demolicién — RCD.
{fos RCD para los predios ubicados en el
Distritc. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecidoc en ia !

Resolucién 472 de 2017 o la norma que :
modifiguen o sustituya.

18 | Garantizer el porcentaje de X ! Dado gque no se realizd
aprovechamientc de RCD (Residuocs de construccidon  locativa, no  fue
Construccion  y  Demolicién)  yio  la necesaric aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados gprovechamientc de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demalicion —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

18 | Contar con los certificados de disposicién X | Dado gue no se generd este tipo de
final, aprovechamiento de los RCD vy/o rasiduo, nc  fue necesaric
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el Instructivo Gesiidn
emitidos por el gestor autorizado, segln Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccion y Demolicion - RCD.
instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demolicion — RCD de la
SDIS y fa normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestién X | Dado que no se generd Aceite

Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas
de la SDIS, de conformidad con el ANEXO
TECNICO.

Vegetal Usado, no fue necesari
almacenar ni realizar entrega para
el presente mes del mismo.
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18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015 X La Unidad Operativa presento
respecto a la gestion del aceite vegetal registro como generador de AVU y
usado. realizo disposicién adecuada del

residuo.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se genero Aceite Vegetal Usado, y
Integracion Social el aceite vegetal usado, fue entregado el 30/11/2018.
de acuerdo a lo establecido en el Plan de
Gestidn Integral de Aceite Vegetal Usado
y Grasas

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presento
generador de aceite vegetal usado registro como generador cde AVU

‘| otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN324 generado el
Ambiente por correo electronico a 21/11/2016, el cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.gov.co. correo

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 | Contar con los soportes de los informes X Se genero Aceite Vegetal Usado,
trimestrales de la gestién del aceite fue realizada su disposicién y se
vegetal usado efectuados a la Secretaria reportd.

Distrital de Ambiente.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X La campana fue instalada ¢l 16 de
mantenimiento de las trampas de grasa octubre del 2018, donde se realizd
y/o campanas de extraccion, que tenga el limpieza y se dejé6 en Optimas
Jardin Infantil. condiciones.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Implemento estrategias dirigidas a
eficiente del agua y la politica cero la optimizacién del uso del aguay a
desperdicio de agua. la conservacién del recurso,

mediante sistemas ahorracores de
agua, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humanoe dei Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales, lavamanos,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. duchas, lavacolas, lavaplatos y

pocetas presentaron sistemas de
bajo consumo de agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Implementé estrategias dirigidas a
eficiente de la energia, la politica Cero la optimizacion del uso de la
Desperdicio de Energia. energia y a la conservacion del

recurso, mediante implementacion
de puntos luminicos con sistemas
de bajo consumo, jornedas de
socializacion y campafias dirigidas
al talento humano del Jardin Infantil.
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26 | Contar con la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y  correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la prestacion

“e

Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales precisando
las  accionss  preventivas vy
correctivas implementadas ante os
impactos negativos generados por

del servicio. el servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad exterior X Present¢ solicitud para el registr
visuai (PEV) ante la Secretarfa Distrital de de PEV, ante la Secretaria Distrital
Ambiente. cde Ambiente, con radicado No

2018ER109817 con fecha de 15 de
mayo del 2018.

No | COMPONENTE PROCESO Al S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 implementar el proyecto pedagégico X &l Asociado implemento su practica
avalado por la SDIS acorde al proceso de pedagoégica de acuerdo al proyecto
desarrollo de las nifias y los nifios. pedagégico desde los criterios

acorde a los nifios y nifia que
atiende.

2 Tener a disposicion en el Jardin infantil los X El Asociado contd con planeadores
planeadores que contengan las préacticas para cada grupo en los cuales se
pedagoégicas, en coherencia con las refleja la identidad del jardin, da
orientaciones definidas en los Estandares cuenta del trabajo conjunto de los
Técnicos de Calidad para la Educacién ciferentes participantes, tiene en
inicial. cuenta las caracteristicas de los

rifios y las nifas.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X Para el mes verificado el Asociado
que den cuenta del seguimiento &l realizado seguimeinio de
desarrollo de las niflas y los nifios que cbservacion a los nifios y las nifias
permitan registro, caracterizacion, vy de acuerdo al quehacer pedagdgico
seguimiento de informacion oportuna, y los procescs de desarrollc de
suficiente, pertinente y relevante acerca potencialidades de nifas v nifios,
del quehacer pedagogico y los procesos mes verificado noviembre.
de desarrollo de potencialidades de nifas
y nifios a quienes se presta el servicio.

Estos instrumentos serén: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
infanti! considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagdgica.
4 Registrar e informar a padres, madres y X El Asociado contd con un registro

cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias v
nifios (salud, estade fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). Ei
registro deberéd realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

diario de novedad por cada nific y
nifia claro y acorde al registro diario
de asistencia, El registro se realizo
de manera individual, soportado
con fa firma del padre, madre y/o
cuidador, conforme al formato
establecido en el anexo tecnico.
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5 Entregar un (1) informe trimestral a los X El Asociado evidencio acta y planilla
padres, madres o cuidadores, segun lo de asistencia de 103 padres, frente
establecido en los Estandares Técnicos a la entrega de informes el
para la calidad de la Educacion Inicial, que 7/12/2018. El cual dio cuenta de las
den cuenta de las caracteristicas, caracteristicas, procesos,
procesos, potencialidades y desarrolio potencialidades y desarrollo integral
integral de las nifias y los niflos del Jardin de las nifias y los nifilos del Jardin
Infantil. Infantil, estos se encontraron

archivados en las historias sociales
de cada uno.

6 Asistir y participar en las Jornadas de Para el periodo verificado no se
Comité Ampliado, desarrolladas una vez programo comité ampliado por
al mes, en la localidad, de acuerdo a la parte de la SLIS.
programacion establecida por la SDIS.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por Para el momento de la visita no se
mes, conforme al cronograma y las desarrollé jornada pedagdgica.
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil € implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

8 Promover e implementar en X El Asociado realizado acciones de
corresponsabilidad con el talento humano cuidado calificado con padres de
y con madres, padres y/o cuidadores, familia, tema garantia de derechos,
acciones de cuidado calificado a través de presento acta y planilla de 24
estrategias de buen trato, prevencion del padres el 27/11/2018.
maltrato infantil, prevencién y deteccion
de la violencia sexual infantil y prevencion El Asociado realizado acciones de
del abuso sexual infantil. cuidado calificado con padres de

familia, tema promocion de la salud,
presento acta y planilla de 24
padres el 29/11/2018.

El Asociado realizado acciones de
cuidado calificado con padres de
familia, tema habitos saludables,
presento acta y planilla de 21
padres el 10/12/2018.

9 Brindar espacios para el acompafiamiento X Para el periodo verificado el
interdisciplinario que incentiven la Asociado presento acta y planilta de
participacién de los padres, madres y asistencia de 8 familias frente
cuidadores en acciones que contribuyan acomparfiamiento del equipo
al desarrollo y cuidado calificado de nifias interdisciplinario de la SLIS el dia
y nifnos. 23/11/2018 con el tema pacto de

corresponsabilidad.

10 | informar a la SDIS de forma inmediata Para el periodo verificado el
situaciones de presunto maltrato fisico y/o Asociado no presentd situaciones
psicoldgico, violencia, abuso © que afecte a nifias y nifos
explotacién que afecte a nifias y nifos participantes del Jardin Infantil.
participantes del Jardin Infantil.
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11 Construir e implementar un cronograma X
que proyecte {os encuentros necesarios
para la elaboracién participativa del pacto
de corresponsabilidad con  padres,
madres y/o cuidadores. Debe contenerlos
acuerdos de convivencia, derechos vy
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial.

k=l asociado presento acta vy planilia
de asistencia frente a 08
encuentros  necesarios para la
elaboracién participativa del pacto
de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores el
23/11/2018.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X
pacto de corresponsabilidad construide de
forma participativa con padres, madres y/o
cuidadores y el talento humano del Jardin
infantil.

izl Asociade Socializo el pacto de
corresponsabilidad  con  talentc
humano y padres de familia el dia
23/11/2018, se evidencio acta vy
plenilla de asistencia de 8 familias.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X
procesc de Transiciones Efectivas vy
Armoénicas de nifias y nifios a grado jardin
y grado transicion de la SED.

El asociado presento seguimiento
de los nifios y nifias gue pasan a
transicion en SED, 35 nifios y s
cuentan con numerc de inscripcion
en SED, 8 padres de familia
reportaron por medio de carta que
sus hijos seran matriculados en
colegios privados, 28 nifios y nifias
ya se encontrarcn matriculados an
colegios de SED..

14 | Contar con la dotacién, material didactico X
y material de consumo, acorde a las
necesidades de las practicas pedagogicas
e implementacién del proyecto
pedagégico del Jardin Infantl y lo
sefialado en el ANEXC TECNICO.

El jardin conté con la dotacion, |
material didactico y material de |
consumo  necesario  para el
cesarrollo de actividades con los
rifos y nifzas.

15 | Poner a disposicién de nifias y nifios el X
material didactico, de manera permanente
dentro del aula y otros espacios
pedagogicos del Jardin Infantil.

El material didactico se encorird
cispuesto para el uso por parte de
los nifios y las nifias, y de manera
permanente dentro de ias aulas vy
espacios pedagdgicos.

16 Garantizar espacios enriquecidos que X
conlieven a potenciar el desarrollo infantil,
en diferentes escenarics donde se
implementen acciones pedagdgicas, gue
sean coherentes y pertinentes con las
estrategias e intencionalidades  del
proyecto pedagdgico.

Se evidenciaron ambientes
enriquecidos en aulas y espacios
del jardin, en coherencia con las
estrategias pedagogicas %
rertinentes al proceso de desarroilo
de los nifios y las niflas,

17 | Informar oportunamente a la supervision X
y/o interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modoy lugar
de realizacion de salidas pedagogicas de
conformidad con el protocolo definido por
el Jardin Infantii y de acuerdo con ia
propuesta presentada en el proceso
competitivo.

El Asociado presento el radicado
E2018054579 ante la SLIS el
28/11/2018 informando realizacidn
de la salida pedagdgica con el
protocolo definido por el Jargin
infantit v de acuerdo con la
propuesta presentada en el proceso
competitivo.
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18

Realizar una (1) salida pedagégica
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin
Infantil, durante la ejecucion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefalado en el ANEXO TECNICO.

El Asociado desarrollo su salida
pedagogica el dia 30/11/2018 al
parque Mundo Aventura de
conformidad con lo sefalado en el
ANEXO TECNICO.

18

Dar cumplimiento a los ofrecimientos
adicionales presentados en la oferta

Para el mes verificado no se
presentaron ofrecimientos
adicionales.

No

COMPONENTE TALENTO HUMANO

=2r

OBSERVACIONES

Garantizar que el talento humano
propuesto para la prestacion del servicio
del Jardin Infantil, conozca todos los
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo y demas lineamientos
que forman parte integral del servicio.

El Asociado presento acta y planilla
de asistencia con talento humano
frente a socializacion de plan
integral de residuos de construccion
el 28/11/2018.

Garantizar el perfil, proporcién y
permanencia del talento  humano
requerido para la operacion del Jardin
Infantil.

Se evidencié que el asociado
cumplié con el perfil, proporcion y
permanencia del talento humano
para la prestacion del servicio, los
cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 9 docentes, 1 auxiliar
administrativa, 2 auxiliares
pedagdgicas, 3 de manipulacion de
alimentos y 3 de servicios
generales.

Reemplazar el talento humano que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en el
Jardin Infantil, el reemplazo deberd
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

En la visita del 12/12/2018 del
componente  administrativo  se
evidencié que el responsable del
servicio Carlos Eduardo Séenz
Velasquez se encontraba
reclamando facturas del aseo y
carne, presento soporte de las
facturas No. 6410 de fecha
09/12/2018 y No. 4210 de fecha
primero de diciembre, no se generd
descuento.

El dia 19/11/2018, verificaciéon del
componente de nutricion y
salubridad, se evidencié que el
sefior Carlos Séenz responsable
del servicio, se encontraba en
cualificacion deber de denuncia,
activacién de ruta y pdliza en
jardines cofinanciados.

En verificacién del mes de
diciembre de los componentes
nutricion y salubridad, ambientes
adecuados y seguros y gestion
ambiental, se encontré todo el
personal.
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Garantizar las estrategias necesarias para
solucionar ias controversias o}
inconvenientes que se presenten con el
talento  humano, respectc del no
cumplimiento de funciones o la indebida
gjecucion de las obligaciones.

El Asociado Conto con el protocolo
de resolucidén de conflictos, fue
socializado  al  talento humanc
2/11/2018.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

=

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin
infantl las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del
servicic en las condiciones descritas en el
componente  administrativo de  los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacién Inicial.

Las hojas de vida del talenio
humano se encontraron archivadas

y organizadas en el érea
administrativa.

Realizar seguimiento a padres, madres
y/o cuidadores para verificar la efectiva
condicién de aseguramiento en salud de
nifas y nifios participantes del servicio.

Se realizd revisidn de 20 historias
sociales de los nifios vy nifas del
nivel de caminadores, de las cuales
se encontraron 9 con
documentacion completa v 11 con
documentacion completa, contaron
con compromisos firmados por ios
padres el 23/11/2018 para proxima
entrega de documeniacion el
14/12/2018.

Radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacidn de nifias vy
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccién Local correspondiente.

El 31/10/2018 se radicaron 40
fichas SIRBE para actualizacion y 4
novedades de activacion de nifios y
nifias.

El 04/12/2018 se radico una
novedad de ingreso

Mantener actualizada la informacién
correspondiente a las asistencias diarias v
mensuales de nifias y niflos en el formato
“‘Seguimiento mensual a la asistencia” (F-
PS-CU- 01 versidon vigente) y en el
aplicativo de asistencia dispuesto por la
SDis.

Se evidenciaron reportes diarios de
asistencia diligenciado

orrectamente y cargados en el
aplicativo web RAJ.

Garantizar el manejo responsable de la
informacién referida a niflas, nifios,
madres, padres vy/o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 dei Cédigo de Infancia v Adolescencia

Se evidencid organizacion de la
informacion vy documentacion |
relacionada a los nifics, nifasy sus |
familias, como lo establece en el
articulo 33 del Codigo de infancia v
Adolescencia.

(333

Garantizar la dedicacién exclusiva del
talento humano del Jardin infantil durante
la jornada de atencidn, de acuerdo a lo
definido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencié que el talento humano
es sxclusivo para la atenciéon con
los ninos y nifias.

No

GESTION DOCUMENTAL

M

(<2

OBSERVACIONES

Archivar la correspondencia vy todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

Se evidencid archive de Iz
correspondencia vy todos  los
documentos asociados al convenio,
de conforme a lo descritc en el
Anexo Técnico.
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2 Guardar y custodiar con absoluta reserva
de la informacién que maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIOQ, evitando su destruccion o
utilizaciéon indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacién, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestién Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefaladas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

No se present6 pérdida o dafio de
la documentacion durante el
periodo verificado.

3 Entregar a la supervision y/o interventoria,
durante la ejecucion del CONVENIO todos
los archivos en soporte fisico y magnético
gue se hayan producido o recibido con
ocasion de la ejecucion del CONVENIO.

Para el periodo verificade no se
realizd entrega de documeritos.

4 Entregar las historias sociales de nifias y
niios a la  Subdireccién  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a lo
estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacién solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificado no se
realizd entrega de expedientes
relacionados con el presente
convenio.

5 Asignar a un responsable documental que X
dé cumplimiento a las responsabilidades
establecidas para este rol de acuerdo a la
normatividad interna vigente emitida por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

E!l sefior Jonathan Camilo Parra es
el responsable del manejo y control
documental
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No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D A S 8 OCBSERVACIONES
" ;

1 Contar con acta y planilla de asistencia, en X Se evidencid pianilla de asistencia
donde se evidencie la socializacién de las de la socializacién de gestidn
Politicas de Gestion Documental por parte documental reglizada el dia 22 de
de la SDIS, atendiendo los lineamientos octubre de 2018.
definidos por el SIGA para la
administracion documental y fa
normatividad legal vigente aplicable 2 la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se deberd
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de fa firma del acta de
inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacidn se enconird
almacenar la documentacion que tiene ubicada en édreas adecuadas con
bajc custodia en atencidn a la las condiciones ambientales de
normatividad legal vigente, las cuales acuerdo a lo establecido por la
como minimo deben cumplir con las entidad.
condiciones ambientales v de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de No contaron con el aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en que SIRBE.
el operador cuenten con el aplicative
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumpilir con la Politica de Seguridad de la No contaron con el aplicativo
Informacién — Resolucidon 0835 del 12 de SIRBE.
abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de No contaron con el aplicativo
investigacion e Informacién de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de Ia
informacién, al  momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Diligencié los instrumentos de ficha
instrumentos correspondientes a “ficha SIRBE de acuerdo a los principios
SIRBE informacion basica y transversal, establecidos por la SDIS.
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato generico de novedades”
establecidos por la SDIS, teniendo en
cuenta los principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad, integridad vy
disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X La informacién se registro de
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerdo a las especificaciones de la
se lleve de acuerdo a los lineamientos SDIS.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS
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No

ASPECTOS FINANCIEROS

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera vy
contable de acuerdo con lo establecido en
las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

Se evidencio que el asociado
realizo los registros contables de su
actividad financieras acorde a la
normatividad vigente y registrado
en un software Sistema World
Office Contable. El asociado
presento libro auxiliar contable de
diciembre de 2018.

Realizar el pago de todas las obligaciones
adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del convenio.

Se evidencio el pago de las
obligaciones contabilizadas en el
mes de diciembre, por medio de la
cuenta Bancos nacionales.

Pagar dentro de los 10 primeros dias
habiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

Talento Humano cancelado el dia
14 de diciembre, correspondiente a
los 14 dias de diciembre, cancelado
a través de dispersion de fondos
#248683149, del Banco de Bogota,
para 19 personas. Se evidencio el
pago a seguridad social, de cada
contratista.

Presentar a la finalizacién del convenio los
paz y salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores.

El convenio se encuentra en etapa
de ejecucion.

Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba en razén del
respectivo convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Se evidencio una ejecucién de
diciembre por valor de $31, 904.616
representados en Pagoe Talento
Humano, Espacio fisico, Desgaste
y uso de bienes, vigilancia, aseo
personal, aseo institucional vy
alimentos

Suministrar los soportes que evidencien la
adecuada ejecucion de los recursos
econdmicos aportados por el ASOCIADO
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las
directrices dadas por la SDIS y acorde con
la propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

El asociado aportd los soportes
suficientes para evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones
del talento humano, se anexa libro
auxiliar contable del mes de
diciembre.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

85

24

Present6 una gjecucion
satisfactoria para el mes verificado.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
Se recomienda realizar arreglos locativos como: cambio del bombillo de la lampara de la despensa que se encuentra
averiada.
Colocar proteccidn para evitar lesiones en las manos en la puerta de la oficina al lado de la bisagra.
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Colocar los antideslizantes que se encuentran deteriorados en escalera y cocina.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENG DEFICIENTE © A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
“Se realizaran los arreglos en vacaciones en la época de receso de ios nifios.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

“El coordinador salid del jardin sobre las 02:00 pm a recoger unas facturas parz la interventoria financiera que se
realizara ei dia domingo 16 de diciembre a las 02:00 pm, el acuerdo que se habia acordado en una reunion con la
sefiora Lina Marfa y el equipo de Infancia se acordé que como no hay auxiliar de compras el coordinador v & auxiiar
administrativo son las personas encargadas para realizar estas operaciones o actividades.”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: Talento humano contratado por
orden de prestacion de servicios (OPS), seglin estructura de costos 19 personas, correspondiente a 14 dias de
diciembre.

ITEM PERIODO DE PAGQ FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES — DIA
PENSION NV NV NV
SALUD NIV NNV NN
RIESGOS PROFESIONALES NV NV NIV
PARAFISCALES NV N/ NV

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones vy el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJC DE LOS RECURSOS:




Cédigo: FOR-AD-018

PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
ety FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O :g;)h;/ég"fsm" INT 26234 —
SECRETARIA OE iNTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA

Pagina: 23 de 24

VERIFICACION DE LAINVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2018 (1 AL 14} CONFORUE AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCICON DEL JARDIN
INFANTIL C.C.EMIMAY ANTONIO - CONTRATOC N° 8403/2018

VALOR PRESUPUESTADO PARA YALOR EJECUTADO PARA GASTOS DEL
GASTOS DEL MES

YALOR ACUM ULA OO

CONCEPTOS CE GASTO APORTE A SOCIA DO APORTE A SOCIADO APORTE A SGCIADO SALDGS A
APORTE APORTE APORTE SIS LIEERA R $DIS

sois APORTE EN {APORTEEN soIs APORTEEN | APORTEEN APORTE EN |APORTE EN
ESPECIE DINERO ESPECIE

DINERO ESPECIE CINERO

20.583.266
| 20.583.265

TALENTO HUMANG 20,583,267
Salarics yfo Honorarics 20.583.267
Provisiones (Prestaciones Soclaies)

89.684.233 50.279.567

Segurigad Social y Aportes Parafiscales
% DE EJECUCION
ESPACIO FISICO FUNCIORAL
Serdcios pltlicos
internet
Figa
Hantenimiento ¢ Inmueble
% DE EJECUCION 0%
VIGILANCIA 1.580.950 | i 1.580.950 : 7.565.975 |
% DE EJECUCION 5%
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES

MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y
DOTACION

2.853.995 |

13.863.722

2.853.895 |-

5.307.475 |

4271360 § 4.271.306 4 21.783.630

3% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL 883.300

% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 1.234.200
Elementos J8 Aseo 1.234.200
Dotacién det Personal

% DE EJECUCION
PAPELERIA
Papeleria nifics

2.502.540 l

883.200 |: 3.592.230

58%

1.234.200 |
1.234.200 |

4.882.700 3.633.280

Papeleria administrativa y maleriales de ofi
% DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICO
% DE EJECUCION

0% §9%
5.803.592 472.073 |-
59%

3.963.42¢ !

ALIMENTOS

% DE EJECUCION

‘ 2.323‘825 !

SALIDA PEDAGOGICA
s DE EJECUCION

JOTALES 7.125.295
% DE EJECUCION I 58w | 62% |  o% |

TOTAL EJECUCION EN EL MES 38.029 911
B A B B S S e SR

éjkécuyciéﬂFiné“h;:iewFaz La ‘je::ucién de loé dia demdicvi‘\embre presentd urnq adééuado géfnpbéief finanuero T
cumpliendo con el techo asignado y ejecucién de cada concepto, aporte SDIS $31 .904.616 y aporte asociado
$7.125.295

(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01

Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia
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Novedades SIRBE

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
St X NO

!
EN CASO DE PROCEDER PAGC SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDOC CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1006 "DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA" — 1088 "BOGOTA TE NUTRE" por medic de la atencién integral a los nifios v las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Ninguna

KAREN JOHANA FORERO
APOYO A LA SUPERVISION

K»-&\‘% H oo P N

§ ) .. . L .
J Oy is 0 %%M@sjy M
OLGA LUCIA TURMEQUE HERNANDEZ
APOYO A LA SUPERVISION

Prgeic kicatle Towey Qaridy
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
APOYO A LA SUPERVISION

il 4 Lytlestec) ot

MARTHA ADRMANA VILLARREAL MASMELA
APOYQC A LA SUPERVISION




ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

ALCALDIAMAYOR

DEBOGOTADC.

SECREYARIA OE INTEGRACION SOCHAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

ZONA 19 - OPCION 2
C.C. EMMA Y ANTONIO

8403/2018

CIUDAD BOLIVAR

Del 01 al 14 de diciembre de 2018

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida con base a los nifios y nifias matriculados, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL £STABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 $0

w CAMINADORES 20 200 190 10 $ 63.000
i) PARVULOS 21 210 200 10 $ 63.000
E 10 PRE-JARDIN 45 450 409 41 $ 258,300
o JARDIN 34 340 329 1 $ 69.300
e TOTAL 120 1.200 1.128 72 $ 453.600

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
dic-18 $0 $0 $0 $0 $0 No aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 453.600

VALOR FACTURADO:

$ 31.451.016

Elaboro:
Revisé:
Reviso:

#SCirector(a) Local de Ciudad Bolivar

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo -~ Subdireccion para la r\fanci&
Johana 1. Huertas Torres - Subdireccion para la Infanci
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para ia infancia

Nombre:

LUCAS




