]
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1037472627, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1032 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa en el acomparnamiento a la
implementacién y seguimiento a la Estrategia de Sostenibilidad de los Proyectos Productivos en el marco del objeto
misional de la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones que permitan el acceso y participacion de la poblacidn sujeta de atencién a la oferta
institucional de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién, en relaciéon con la Estrategia de Sostenibilidad de
los Proyectos Productivos, liderada por la Entidad.

2. Acompanar el seguimiento a la implementacién de los proyectos productivos, colectivos o individuales, aprobados
por el componente técnico del CNR o la entidad. Asi como también, a los planes de seguimiento e implementacion
enmarcados en la estrategia de sostenibilidad.

3. Acompanar los procesos o ejercicios de asistencia técnica, transferencia de conocimiento o fortalecimiento a formas
asociativas y proyectos productivos, que se desarrollen con el apoyo de operadores, convenios o cualquier figura que
la entidad establezca con terceros aliados.

4. Apoyar en la elaboracion estrategias que permitan la orientacién de los procesos relacionados con el fortalecimiento
de las formas asociativas, de acuerdo con las necesidades de la poblacion sujeta de atencién de la Entidad.

5. Apoyar las acciones estratégicas que permitan el cumplimiento y calidad de los procesos de asistencia técnica en las
dimensiones productiva, financiera, comercial y organizacional, conforme a la normatividad vigente y la planeacion
institucional de la ARN.

6. Atender de manera oportuna las inquietudes de los profesionales facilitadores y de la poblacidn frente a las rutas de
atencion y estrategias econdmicas para el acceso y participacion en los procesos misionales de la entidad.

7. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, segun las
herramientas de evaluacion, intervencion y registro de la informacion establecidos por al ARN.

8. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a las PQRSD relacionadas con su objeto
contractual.

Fecha de suscripciéon del 2024-02-07

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-12
Valor inicial del contrato:  $56,623,547.00
Valor mensual de los $5,587,850.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $56,623,547.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-10 08:03:43 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 24201920250110200343

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co
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Agencia para la
U Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NILLIBA MARCELA DIAZ DORADQO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1037472627,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1926 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el proceso
productivo colectivo e individual en el marco del componente de sostenibilidad econdmica, de acuerdo a la normativa y
métodos operativos vigentes.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades necesarias para que la poblacion en proceso de reincorporacién logre acceder al apoyo
econdmico para el desarrollo de proyectos productivos de caracter individual o colectivo, conforme a la normativa
vigente a la materia y los métodos operativos vigentes.

2. Realizar el seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el
CNR o la ARN respectivamente.

3. Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades de la
poblacién en proceso de reincorporacion.

4. Apoyar los procesos de asistencia técnica y acceso continuado a mercados conforme a la ruta de reincorporacion
social y econdmica establecida en la Resolucion 4309 de 2019.

5. Articular con las diferentes instituciones presentes en el territorio con el objetivo de crear escenarios que contribuyan
con la sostenibilidad econdmica de la poblacién en proceso de reincorporacion.

6. Atender y apoyar de manera oportuna las inquietudes de los profesionales facilitadores, relativas a la aplicacion de
los requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso al apoyo econdmico para el desarrollo de
proyectos productivos de caracter individual o colectivo por parte de la poblacion en proceso de reincorporacion.

7. Apoyar la atencion de las personas en proceso de reincorporacion, orientando sobre los requisitos para el acceso de
apoyo economico para el desarrollo de proyectos productivos de caracter individual o colectivo.

8. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, segun las
herramientas de evaluacion, intervencion y registro de la informacion establecidos por al ARN.

9. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a las PQRS relacionadas con su objeto
contractual.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-10-03

contrato:

Fechade inicio: 2023-10-03
Valor inicial del contrato:  $26,703,000.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $26,703,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/31/2024 4:23:19 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




P, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1037472627, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1023 de 2022

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para orientar al equipo
técnico de campo en los procesos de implementacion de los planes, programas y proyectos liderados por la ARN a
nivel territorial y en alianza con el sector privado, que apunte a los objetivos y las directrices estratégicas establecidas
por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar la implementacién de proyectos productivos, asociativos y comunitarios y actividades que estos mismos
generen durante el proceso de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Orientar y supervisar al equipo de campo en todos los procesos administrativos, productivos y comunitarios, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género.

3. Dar cumplimiento al plan operativo anual y realizar seguimiento, monitoreo y evaluacién a sus indicadores y a las
metas.

4. Evaluar las convocatorias vigentes y si es competente a los procesos de reincorporacion, acompanar la formulaciéon
con la participacién de excombatientes y comunidad, contemplando el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Gestionar y supervisar los contratos y convenios que le sean designados, cumpliendo con lo establecido en el
manual de contratacion, supervision e interventoria de la entidad y generando recomendaciones pertinentes para su
correcto desarrollo.

6. Generar informes de avance periddicos en los componentes comunitario, productivo e infraestructura de los
proyectos en desarrollo y los demas que se determinen, en cumplimiento de los lineamientos del supervisor y teniendo
en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Participar en las mesas, comité, consejos, reuniones y demas acciones de articulacion de la entidad con las
diferentes institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia de articulacion.

8. Actualizar permanentemente el registro de la informacion requerida por la ARN en lo referente al Programa de
Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

9. Brindar apoyo técnico a los colaboradores de la entidad y representantes de las organizaciones vinculadas al
proceso de reincorporacion, asi como participar en proceso de formacion y sensibilizacion.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2022-01-21
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-26

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor inicial del contrato:  $86,434,600.00

Valor mensual de los $8,078,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $86,434,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/31/2024 4:33:37 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1037472627, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 390 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la
asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacién, implementacién, seguimiento y comercializacion de
proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones que materialicen las disposiciones contenidas en el Decreto 899 de 2017, respecto a los
beneficios, medidas e instrumentos para la reincorporacién econémica de caracter individual o colectiva de las
personas en proceso de reincorporacion.

2. Orientar de manera eficaz a los profesionales facilitadores encargados de los procesos y procedimientos para la
formulacion, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e individuales, teniendo en cuenta
las caracteristicas diferenciales de la poblacién objeto de atencién.

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o
ARN.

4. Poner a disposicion la diligencia y conocimiento para orientar los procesos relacionados con las diferentes formas
asociativas, de acuerdo a las necesidades que se presenten en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar acciones de seguimiento para la formulacién e implementacion de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los antiguos Espacios Territoriales y/o
Grupos Territoriales, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

6. Apoyar a la coordinacion en la gestién de oferta publica y privada que va orientada a beneficios en la
Reincorporacion econdémica, bajo el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

7. Apoyar la implementacion del componente de reincorporacion econémica conforme los lineamientos que se deriven
desde Nivel Central de la ARN.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccién del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de suscripcion del 2021-01-07
contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $26,885,600.00
Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $26,885,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2022 8:13:17 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1037472627, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1414 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la
asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacién, implementacién, seguimiento y comercializacion de
proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones que materialicen las disposiciones contenidas en el Decreto 899 de 2017, respecto a los
beneficios, medidas e instrumentos para la reincorporacién econémica de caracter individual o colectiva de las
personas en proceso de reincorporacion.

2. Orientar de manera eficaz a los profesionales facilitadores encargados de los procesos y procedimientos para la
formulacion, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e individuales, teniendo en cuenta
las caracteristicas diferenciales de la poblacién objeto de atencién.

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o
ARN.

4. Poner a disposicion la diligencia y conocimiento para orientar los procesos relacionados con las diferentes formas
asociativas, de acuerdo a las necesidades que se presenten en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar acciones de seguimiento para la formulacién e implementacion de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los antiguos Espacios Territoriales y/o
Grupos Territoriales, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

6. Apoyar a la coordinacion en la gestién de oferta publica y privada que va orientada a beneficios en la
Reincorporacion econdémica, bajo el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

7. Apoyar la implementacion del componente de reincorporacion econémica conforme los lineamientos que se deriven
desde Nivel Central de la ARN.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccién del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-29
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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Fechade inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $27,845,800.00
Fecha de terminacién final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $27,845,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2022 8:13:26 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(la) sefior(a) NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.037.472.627, suscribi6
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 161 DE 2020

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacion, seguimiento y
comercializacion de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por la ARN.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de implementar los procedimientos reglamentados para el
acceso al apoyo economico de caracter individual o colectivo, de conformidad con el Decreto Ley 899 de 2017.

2. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales facilitadores designados respecto de los procesos y
procedimientos para la formulacién, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e
individuales

3. Realizar seguimiento a la implementacién de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR
0 ARN.

4.Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes
en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la formulacién e implementaciéon de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los Espacios Territoriales, Grupos
Territoriales y/o Punto de Atencién.

6. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion
econdmica, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacidn (CNR) e implementado por la ARN.

7. Apoyar la implementacion de la estrategia de reincorporacion econdémica por parte del grupo de Reincorporacion
economica de nivel central.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacién entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacion relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos para
tal fin.

10. Participar en la elaboracién de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 7 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 9 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $26.718.709

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2020

Estado Actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacioén Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 04 de diciembre de 2020.

Proyecto: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1037472627, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1501 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacion, seguimiento y
comercializacion de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de implementar los procedimientos reglamentados para el
acceso al apoyo econoémico de caracter individual o colectivo, de conformidad con el Decreto Ley 899 de 2017.

2.. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales facilitadores designados respecto de los procesos y
procedimientos para la formulacién, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e
individuales

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o
ARN.

4.Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes en
los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la formulacion e implementacién de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los Espacios Territoriales, Grupos
Territoriales.

6. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion
econdmica, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

7. Apoyar la implementacion de la estrategia de reincorporacién econdémica por parte del grupo de Reincorporacion
econdmica de nivel central.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccién del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos para
tal fin.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-06-24
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Fecha de inicio: 2020-07-02
Valor inicial del contrato:  $27,806,099.00
Valor mensual de los $4,660,240.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $27,806,099.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/31/2024 4:35:12 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con fa informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefor{a) NILLIBA MARCELA DIAZ DORADQ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.037.472.627, suscribic con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° de! Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el {los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n}:

CONTRATO ARN No 541 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
a la coordinacion respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formuiacion,
implementacién, seguimiento y comercializacion de proyectos productivos de caracter colectivo e
individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades y acciones requeridas para impiementar los
procedimientos reglamentados para el acceso al apoyo economice, conforme al Decreto Ley 899 de
2017 de caracter colectivo e individual, segin los lineamientos técnicos de la ARN. 2. Orientar y
entrenar de manera permanente a los facilitadores, en los procesos y procedimientos para la
formulacién, implementacion y seguimiento de los proyectos produclivos colectivos e individuales de
las personas excombatientes FARC-EP. 3. Apoyar y hacer seguimiento a la implementacién de
proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o ARN. 4. Apoyar a la
coordinacion frente a las gestiones necesarias para orientar procesos relacicnados con as diferentes
formas asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes en los proyectos productivos coleclivos e
individuales. 5. Realizar seguimiento a la formulacién e implementacion por parte de los facilitadores
de Espacios Teritoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencién, de los proyectos productivos de
caracter colectivo e individual conforme z los métodos de operacidn definidos por 1a ARN. 6. Apoyar
la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada crientada a beneficios en la Reincorporacion
econdmica, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacién
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 7. Impulsar
e implementar los lineamientos de |a estrategia de reincorporacion econémica por parte def grupo de
Reincorporacion economica de nivel central. 8. Participar en acciones de articulacién de la entidad con
las diferentes redes sociales g institucionales presenies en el territorio para dinamizar la estrategia de
corresponsabilidad y la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de acciones
y escenarios locales relacionados con (rejconstruccion del Tejido Social, la convivencia y la
reconciliacion. 9. Realizar el registro de lainformacion requerida por Ia ARN en lo referente al Programa
de Reincorporacion, |a estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, Ia (re)construccion del Tejido Scocial y la recenciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. 10. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y
participar en fa elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 11 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $33.756.867

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Fecha de terminacién inicial : 31 de agosto de 2019

Modificatorio No. 1 suscrito el 01 de marzo de 2019: Por medio del cual se Modifica el
PARAGRAFO de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” el cual quedara asi: PARAGRAFO. Sin

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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embargo, en caso en que el CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios diferentes al lugar de
ejecucion del contrato, por solicitud del supervisor y cuando la necesidad para el cumplimiento del
objeto contratado lo requiera, la ARN cubrira los gastos y expensas de viaje, segun las disposiciones
internas de la Entidad.

Modificatorio No. 2 suscrito el 30 de agosto de 2019: Prorrogd el plazo de ejecucion del contrato
541 de 2019 desde el 01 de septiembre hasta el 13 de diciembre de 2019. Adiciono el valor del
contrato No. 541 de 2019, la suma de $15.384.767 M/Cte., correspondiente al valor de honorarios
por el periodo comprendido entre el 01 de septiembre y el 13 de diciembre de 2019.

Valor total del contrato: $49.141.634

Fecha de terminacion final: 13 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de diciembre de 2019.

Asesor Grupo ge Ge ibn Contractual

|

Proyecto: Doris Marin -Conlralista Grupo de Gestion Conlraclual.
Revis6: Ever Andres Sanlana Echavez - Contralista Grupo de Ges(on Conlractual )f°
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacicn que repasa en los archivos y en la hase de datos de |a Entidad, se
encontrd que el {la) sefior(a) NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO,/identiﬂcado {a} con cédula de
ciudadania No. 1.037.472.627, /suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el {los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):;

CONTRATO ARN No. 511 DE 2018 ©

ObjetoPrestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencion de |a poblacién objete de la ARN, el desarroflc de planes y programas, v el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodologicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiente a la poblacion
objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto
dela ARN. —~

Obligacicnes especificas: 1. Implemenizar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean asignadas para
prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2.
Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de |a ruta de reintegracién con las personas objeto
de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales
dei territorio en el que se encuentran.~3. Implementar y desarroliar cada una de las acciones y/o
actividades (atencidn, gestion, acompanamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus. grupos familiares, propendiendo por la terminacidon exitosa del proceso de
reintegracion.”4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que
le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos
establecidos en los planes de trabajo correspendientes, asi como el avance en la ruta7s. Realizar el
registrc de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la
poblacién asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecides por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz/6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea
mediante al acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente™7- Aplicar
los instrumentos relacionados con la caracterizacién para la formulacion de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia
de acompafiamiento post a fas personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad
de culminacidn, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad.~ 8. Participar en la implementacion de acciones ¥y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.’g Propender por
la terminacién exitosa del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 0. Realizar gestion y seguimiento
permanente con los actores estralégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion-11. Realizar la atencion de la poblacidn de proceso especial
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de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segiin las necesidades y el contexto regional. ~12. Tramitar los
documentos segin procedimientos y plazos eslablecidos por gestion documental de la Entidad,
prependiendo por la correcta gestion de los mismos<13. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el coordinador para dar cumplimiente al plan operativo def Grupo territorial ¢ Punto de
Atencidon.” 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto

contratado<75. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018 ~~

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 —

Valor Inicial del contrato: $43.274.000

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 ~

Fecha de terminacién: 14 de diciembre de 20187

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $43.274.000 ~

Estado actual: TERMINADO ~~

De acuerdo con lo estipulade en la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” de! contrato
relacionado, y aceptada por fas partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista. o

A

La presente certificacion se expide, en Boge

a D.C. el 15 de octubre de 2019.
(>

Proyecto: Doris Marin -Contratisla Grupo de Geslitn Contractual{ &
Revisd: Ever Andres Sanlana Echavez - Coniratista Grupo de Geflion Conlractual
Y,
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de dates de la Entidad, se
encontrd que el {la) sefor(a) NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO, identificado (a) con ¢édula de
ciudadania No. 1.037.472.627, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No. 355 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR
para su poblacion objeto de atencidn.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la
ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio
auténomo de la ciudadania con la pablacion objete segun el marco normative vigente. 2. Formular el
Plan de Trabajo en el marco de la rula de reintegracién y concertaric con las personas objeto de
atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales
del territoric en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, accmpariamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo,
para cada una de las personas en proceso de reintegracién y sus grupos familiares, propendiendo por
la terminacion exitosa del proceso de reintegracién. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y olros, en el marco de ia estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingrescs sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente. 6. Aporiar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracidn comunitaria a partir de {as necesidades pricrizadas de la poblacién en proceso de
reintegracidn, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar ¢l registro de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracién y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracidon comunitaria. 8. Dar tramile a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por gestién documental propendiendo por la correcta geslién de los mismos. 9.
Realizar las acciones yfo actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a
las personas gue terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacién y terminacion
de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompanamiento al tramite de desembolso y
seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacidn objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inaclivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquelios informes
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que por su contenido y naluraleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarroltar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de Enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de Enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $42.009.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. &l 15 de octubre de 2019.

JAVIER M
Asesor Grupo

LASSO
Gestion Corltractual

Proyectd: Doris Marin - Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Conlratista Grupo de Gesgon Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (1a) sefior(a) NILLIBA MARCELA DIAZ DORADQ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.037.472.627, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el (los) contrato(s) que a confinuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No. 107 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracién.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas de acuerdo a las
condicianes y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones sociceconémicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarroilar cada una de las
acciones ylo actividades {atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracién. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimientc de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de
reinlegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econoémico. 5. Aportar en la
implementaciéon de la estrategia territorial de promocidén y/o consolidacion de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los
mecanismas de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades
de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo refativo a
instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar
las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion,
asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracién, mitigando ‘la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se
han marginado del proceso, pero aun nc han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
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satisfactoriamente. 9. Participar en los diferenies espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion. 10. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitades y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su.contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas-de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $41.282.400

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de Terminacién: 16 de diciembre de 2016

Acta de suspension del contrato suscrita el 29 de agosto de 2016. Suspendi6 el contrate No.
107 de 2017 desde el 29 de agosto de 2016 hasta el 30 de sepliembre de 2016, Liberd la suma de
$3.955.200 equivalente a los recursos no ejecutados.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $37.327.200

Estado actual: TERMINADC

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacidn Laboral” del conlrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de octubre de 2019.

Proyectd: Doris Marin - Contratista Grupo de Gestidn Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gesfion Conlmcl%
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IN AVG RU Asociacion de Ingenieros Agronomos de Urabad

Nit. 890.982.631-1

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE PROYECTOS
CERTIFICA QUE:

La Ingeniera Agronoma NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO, identificada con cedula
de ciudadania numero 1.037.472.627, prestd sus servicios profesionales en esta
empresa desde el 11 de Octubre del 2012 al 30 de Diciembre del 2015, en el
proyecto productivo Contrato Plan Atrato Gran Darién, brindando asistencia
técnica a poblaciones vulnerables y familias en estado de pobreza extrema
pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS, realizando actividades encaminadas al
mejoramiento de la calidad de vida y seguridad alimentaria de estas poblaciones,
mediante talleres y capacitaciones sobre formacion para el trabajo.

Esta constancia fue expedida a solicitud del interesado, a los quince (15) dias del
mes de Agosto 2015.

Cordialmente.

iy Nelade Q.

ERIKA VELARDE GUZMAN
Coordinadora Unidad de proyectos
Cel. 311 6004688

Calle 972 No. 104-16 piso 3 Barrio Nuevo Apartadd - Tels. 828 01 64 Cel. 313 6146265
Apartadd Antioquia - E-MAIL: inagru@inagru.com - PERSONERIA JURIDICA No. 20334
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