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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHenegrett

36-02-00-005-

EVA MATILDE NEGRETTE GARCES

31/01/2025 12:00:00 p. m.

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL -

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 12525 Fecha Registro: 2025-01-31 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-005-920610 CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 162.354.780,00]Valor Total Operaciones: 0,00]Valor Actual.: 162.354.780,00 Saldo x 162.354.780,00]Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 12525 Fecha Registro: 2025-01-31 NGmero: Modalidad de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REESE?SR SITUAC.

€-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
920642 CENTRO TEXTIL Y |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - OPERACION COMPROMETER
DE GESTION INDUSTRIAL -|FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL Nacis 10 sk
ANTIOQUIA - BIENESTAR |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL acion
APRENDICES RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON

ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y

Total: 162.354.780,00 0,00 162.354.780,00 162.354.780,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO

DE FORMACION EN EL MARCO DE PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR

Firma Responsable
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL ANTIOQUIA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion Regional, se verificé que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Medellin Antioquia, a los (22) dias del mes de enero
de 2025

D_Q- I'FL-_‘J‘C“‘" f L flJ‘C;r" -D..J Q il

JEFFERSON IVAN ROLDAN DUQUE

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

by

VoBo: Mébel Gualtero Jaramillo
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Norte

GFPI-F-137 VA1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Ezcritorio =+ Menl =+ Plzn anual de adquisiciones (PAA) =+ Ver plan anual de aquiSiCiOHES
(@ Volver

Year: 2025 Busgueda de adquisiciones

Version: 3

Exportar todos

Usuario creador: LILIANA MARIA Buscar: (5_92(]6_(][]049 )
PEREZ MADRID

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion:  Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtras

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Codigo 4 ro de inicio de
UNSPsc Descripcion proceso de
seleccion

80111601 5_9206_00049FPRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES Enero
PARAAPOYAR EL DESARROLLC DE ACTIVIDADES
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
SOCICEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL
CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN
NACIONAL INTEGRAL DE BEIENESTAR DE LOS
APRENDICES.

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

GFPI-F-137 V.1

Duracion del
contrato

341 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa (con
oferfas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimad

39.553.333 COl
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

5_9206_00049, 5_9206_00051,5_9206_00052 Y 5_9206_000244 PRESTAR LOS
SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
OBJETO: ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE
LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN
NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE LOS APRENDICES.

EDUCACION Y/O|Profesional en psicologia, trabajo social; en el nicleo basico del conocimiento en
FORMACION sociologia, trabajo social, filosofia, teologia o afines.
EXPERIENCIA Trece (13) meses de experiencia relacionada con el objeto contractual.

RELACIONADA:

GTH-F-075 V09
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VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Cuatro contratos asi:

Se fija como valor total para un contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA MIL CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 41.270.040). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. ($2.725.380),

b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por
valor DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE. ($ 3.893.400) cada uno.

C) Un ultimo pago en el mes de diciembre por TRES MILLONES QUINIENTOS
CUATRO MIL SESENTA PESOS M/CTE (S 3.504.060).

Para Tres contratos:

se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA MILLONES
TRECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($
40.361.580). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. ($2.725.380),

b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por
valor DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE. (S 3.893.400) cada uno.

C) Un dltimo pago en el mes de diciembre por DOS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE (S 2.595.600).

Este plan de pago esta sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio
del contrato una vez perfeccionado el contrato en el SECOP Il sin que en ningun
caso supere el valor del contrato ni la vigencia 2025.

GTH-F-075 V09



4
SENA

N

CUATRO contratos asi:

*Un contrato por 10 meses y 18 dias.

PLAZO: *Tres contratos por 10 meses y 11 dias.
Sin superar la vigencia 2025

LUGAR DE

EJECUCION: Antioquia

La supervisidn del contrato estard a cargo del coordinador administrativo o quien
SUPERVISOR: designe el ordenador del gasto o director de area o jefe de oficina en la
plataforma SECOP II.

ORDENADOR DEL
GASTO: Subdirector de Centro o quien haga sus veces.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Sena, al ser un establecimiento publico del orden Nacional dada la naturaleza juridica de la entidad en
materia de contratacion, se rige por el estatuto de contratacién estatal (articulo 2 de la ley 80 de 1993);
por lo cual son facultades del funcionario ordenador del gasto la realizaciéon y direccién de los
procedimientos de seleccidon, adjudicacion, la celebracion del contrato, sus prérrogas, modificaciones y
actos administrativos que se requieren expedir dentro de la ejecucidon del mismo, la aprobacion de las
garantias, la terminacion del contrato, la imposicion de multas, la aplicacién de las clausulas excepcionales
al derecho comun, las declaratorias de incumplimiento y caducidad, la liquidacidn y los demas actuaciones
inherentes a la actividad contractual.

La Direccién Juridica del SENA elaboré en noviembre del afio 2020 el Manual para la Contratacion
Administrativa, con el propdsito de entregar a todos los servidores publicos de la entidad, una herramienta
ilustrativa y de facil consulta, para orientar y apoyar los procesos contractuales que realiza la institucion,
de conformidad con las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios.

GTH-F-075 V09
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Lo anterior, teniendo en cuenta que el proceso de contratacion es el conjunto de actos estrictamente
regulado por laley 80, laley 1150 y todos sus decretos reglamentarios, el cual es adelantado por la entidad
con inclinacidn estricta a la normatividad vigente desde la planeacion hasta el vencimiento de las garantias
y/o vencimiento del plazo, y todos los demas actos que el proceso como tal conlleve, haciéndose necesario
dar total aplicabilidad desde la suscripcidn de contratos por medio de SECOP II.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de que el centro de formacidn cuente con
el apoyo para el objeto contractual requerido, cuyo objetivo es prestar los servicios personales para apoyar
el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los
aprendices del centro de formacion en el marco del plan nacional integral de bienestar de los aprendices,
esto con el fin de garantizar que los aprendices matriculados en el Centro Textil y de Gestién Industrial
puedan beneficiarse de todo lo estipulado en la normatividad vigente en dicho Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz.

Esto permite que las areas y procesos cuenten con el personal requerido, tanto profesionales como de
apoyo a la gestién, para proceso la correcta ejecucion y desarrollo de las actividades de las diferentes
areas, de acuerdo al presupuesto asignado y necesidades ya identificadas, para garantizar que se cuente
de manera oportuna con el personal idoneo que permita el correcto funcionamiento del Centro de
Formacion, asi como asegurar que se realice por medio del sistema de compras y contratacidn publica,
SECORP I, todos los contratos de servicios personales, bajo la modalidad de contratacién directa, a través
de un transparente y eficaz, como medida esencial para la aplicacién de los principios del Buen Gobierno
y el cumplimiento de los fines del Estado.

Por ello, se hace necesario la contratacion de tres profesionales para prestar los servicios personales para
apoyar el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los
aprendices del centro de formacidn en el marco del plan nacional integral de bienestar de los aprendices,
sin exceder del 31 de diciembre de 2025, cuyo plazo es el estrictamente indispensable, para atender la
sede y la subsede del Centro Textil y de Gestidn Industrial.

En consecuencia, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Con la suscripcion de este contrato se daria ejecucion al Plan de Accion del SENA establecido para la
vigencia 2025, asi mismo, esta necesidad de contratacidn quedd también contemplada, evidenciada y
sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones 2025 del Centro Textil y de Gestidn Industrial; teniendo en
cuenta la importancia de realizar todo el proceso para suscribir los contratos por prestacion de servicios
segln las necesidades requeridas, para aportar a la ejecucion de la formacién profesional integral de los
aprendices, las metas programadas, la buena ejecucion presupuestal, el cumplimiento exigente de los
procesos misionales, el desarrollo institucional que nos permita estar al dia con las innovaciones
administrativas y tecnoldgicas y el eficaz, eficiente y transparente manejo de los recursos, asi como el

4

GTH-F-075 V09



N

analisis de la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal. Por esto, mediante la
experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones, se generara una propuesta articuladora
gue promueva y aporte a los objetivos y metas institucionales.

Dentro de las principales actividades a realizar para la presente necesidad de contratacidn se encuentran
identificar, generary evaluar, estrategias orientadas a la permanencia de los aprendices dentro del alcance
del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos
internos del centro de formacidn; el apoyo en la ejecucién de actividades culturales institucionalizadas;
talleres de competencias socioemocionales o habilidades blandas, encuentros de familias de aprendices;
consejeria y orientacion psicosocial; apoyo a la divulgacién de lo relacionado con el enfoque diferencial y
pluralista; jornadas de reconocimiento a la excelencia académica; apoyo a la mesa de trabajo para
designacién de apoyos socioecondmicos; ejecucion de la estrategia de acompanamiento para velar por la
permanencia de los aprendices; participacion en los Comités de evaluacidn y seguimiento académico y/o
disciplinario; alianzas institucionales con sector publico y privado, apoyo a los procesos de seleccidn de
nuevos aprendices (fase Il) y jornadas de Inducciéon y reinduccidn a aprendices; articulacién con areas
administrativas a nivel de Centro de Formacién; reportes de informes periédicos de las diferentes
actividades realizadas; gestion de archivo fisico y digital del drea de Bienestar al Aprendiz.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado, o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al area de Bienestar al Aprendiz, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. //En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Igualmente, de conformidad con el articulo 2°-numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.2.1.2.1.4.9,2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, indican que la contratacidon de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor),
se realizard mediante la modalidad de contratacion directa, con las personas naturales que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la entidad, verificar
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesaria la
obtencidn previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito.

GTH-F-075 V09
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Asi, conforme establece el POA 2025, teniendo en cuenta que el area de Bienestar al Aprendiz implica el
logro de objetivos y metas de acuerdo con acciones preestablecidas en los lineamientos de la entidad, se
hace importante garantizar la ejecucion del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, requiriéndose
la articulacidn con las siguientes metas:

Segln las metas indicativas 2024, el Centro Textil y de Gestién Industrial atendié de 26.504 aprendices de
formacion titulada presencial y virtual, tanto en la sede como en la subsede, entre jornadas diurna y
nocturna en etapa lectiva, a través de las actividades programadas por parte del drea de Bienestar al
Aprendiz.

Para la presente vigencia, se espera entonces impactar a un numero mucho mayor que el afio
inmediatamente anterior, teniendo presente la cantidad de aprendices matriculados en nuestro Centro
de Formacion en todas sus modalidades y niveles, y que, para ello, principalmente, se hace importante
tener presente que el fin de todo esto es velar por la permanencia en el proceso formativo de dichos
aprendices.

2. Obligaciones Especificas:

1. Presentar para aprobacidn por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma y entregables.

2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencion de los aprendices dentro del
alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que mejoren la
retencion de aprendices.

3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacién,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion.

4. Participar en la ejecucién de actividades que permitan el desarrollo de actitudes y habilidades
sociales como responsabilidad, cumplimiento, tolerancia, comunicacidon asertiva, liderazgo,
resolucion de conflictos, solidaridad entre otras, de acuerdo con las debilidades identificadas en
los grupos de aprendices.

5. Generar espacios de trabajo articulados con los demas profesionales del grupo de bienestar a
aprendices y la comunidad educativa que permitan el fortalecimiento de los valores ambientales,
la conciencia del desarrollo sostenible de acuerdo con el desarrollo local.

6. Apoyar la planeacion, y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las relaciones familiares de
los aprendices a través de la utilizacion del dialogo y herramientas de construccién, como medio
para el desarrollo personal de los aprendices.

7. Desarrollar acciones para el autocuidado y el cuidado del otro, desde la practica de acciones.

8. Apoyar la planeacion, y ejecutar acciones que permitan fortalecer la apropiacién del reglamento
del aprendiz de los aprendices.

GTH-F-075 V09
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Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyos
socioecondmicos, para promover su uso adecuado, asi como su propdsito de permanencia y
certificacidn del aprendiz.

Apoyar la implementacidon de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente.

Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demds plataformas
dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo
con el aplicativo CompromISO.

De acuerdo con la Guia GFPI-G-032, inciso 13.1.1, evidenciar buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, adaptacién al cambio, habilidades socioemocionales, comunicacién asertiva y
efectiva, estrategias para solucidén de conflictos, estrategias psicoafectivas, capacidad de trabajo
en equipo y liderazgo.

Identificar y conocer detalladamente los procesos y procedimientos relacionados con su objeto
contractual, dando aplicacién y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol-
SIGA, con el fin de prevenir materializacién de riesgos institucionales.

Contar con los elementos, equipos y herramientas necesarias para la adecuada ejecucién
contractual, garantizando de manera eficiente la prestacion del servicio.

Informar las novedades administrativas que afectan la ejecucidn del contrato con cinco (5) dias
habiles de anticipacion, al igual que entregar oportunamente los documentos requeridos para
gestion de pagos de honorarios mensuales, frente a la dltima cuenta de cobro el contratista
debera tener el pago de todas las planillas de los meses objeto de ejecucién incluyendo la del
ultimo mes de ejecucion de actividades y los soportes de legalizacion de comisiones cuando a ello
hubiere lugar, a fin de garantizar el cumplimiento del cronograma financiero de la Entidad

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacidn académica
y la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista

constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estarad a cargo de: coordinador administrativo o quien designe el ordenador
del gasto o director de area o jefe de oficina en la plataforma SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la
nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI_x__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los futuros contratistas, se procede
al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo establecido CUMPLE NO CUMPLE

en los estudios previos.

EXPERIENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA

Sandra Milena Giraldo Henao
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Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias Si NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 05/02/2024 30/12/2024 10 25 X
SENA 08/02/2023 30/12/2023 10 24 X
SENA 07/02/2022 30/12/2022 10 23 X
SENA 08/02/2021 22/12/2021 10 15 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 40 87 X
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido CUMPLE NO CUMPLE
en los estudios previos.
X

EXPERIENCIA EXPERIENCIA
Layner Pierina Gomez Orrego RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA 05/02/2024 10/12/2024 10 5 X
INPEC 5/06/2023 16/01/2024 7 11 X
Corporacién Imagina
P & 13/02/2023 30/05/2023 3 17 X
Tu Mundo
Fundacion Universitaria
Autonoma de las 4/08/2022 23/12/2022 4 19 X
Américas
COOMULSAP 1/02/2022 31/12/2022 11 X NO
CUMPLE
CUMPLE

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

10
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La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo establecido CUMPLE NO CUMPLE
en los estudios previos.

EXPERIENCIA Natali EXPERIENCIA
RELACIONADA

Correa Gutiérrez

Fecha de Retiro
Fecha de Ingreso
ENTIDAD Meses | Dias Si NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA 05/02/2024 04/12/2024 9 29 X
COMFENALCO-ACNUR 11/07/2022 31/12/2022 5 20 X
Didcesis de Santa Rosa de Osos 22/09/2020 22/03/2021 6 X
Alcaldia Municipal de Yarumal 28/01/2019 31/05/2019 4 3 X
Alcaldia Municipal de Yarumal 15/08/2018 23/11/2018 3 8 X
Alcaldia Municipal de Yarumal 23/02/2018 15/06/2018 3 23 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 30 83 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiald que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidn y normativas, persiste el
uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue aqui se pretende contratar.

11
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdirector de Centro
establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato
y Modalidad de
forma de pago seleccion

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo

Prestar los servicios personales
para apoyar el desarrollo de
actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades

5872407 delSandra MllenaSocioemocionaIes de los 10 meses y $41.580.000 Contratacion

2024  [Giraldo Henao . 25 dias directa
aprendices del centro de
formacion en el marco del plan
nacional integral de bienestar de

los aprendices.

. Prestar los servicios y
4586128 de|Sandra Milena . 10 meses y Contratacion
profesionales para proponer vy $37.683.334

2023 Giraldo Henao desarrollar actividades 22 dias directa

orientadas al fortalecimiento de
habilidades socioemocionales de
los aprendices del centro de
formacion y  centro de
convivencia en el marco del plan
nacional integral de bienestar al
aprendiz.

Servicios personales: prestar los
servicios profesionales para
3354839 de(Sandra Milenafapoyar la  formulacién  y | 10 mesesy Contratacion

. . , $41.040.000 .
2022 Giraldo Henao desarrollo del pIan de accion del 23 dias directa
plan de bienestar al aprendiz del

centro de formacion.

12
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2229689 delSandra Milena

2021 Giraldo Henao

Implementar las dimensiones de
la construccién de comunidad
Sena para actividades en
habilidades socio emocionales y
para la vida, apoyos econdmicos
de transporte y nutricional,
cultural, consejeria y orientacién
ly reconocimiento a la excelencia.

10 meses V|
15 dias

Contratacion

40.530.000
2 directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentaciéon presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccidon de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién resefiada. Ademas,
se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin, 27 de enero del 2025

a Q"Ff_rgﬁﬂ Er;: f(Jd:;rﬂ .b.,,! Q walf

JEFFERSON IVAN

ROLDAN DUQUE

Subdirector (E) Centro Textil y de Gestién Industrial

Proyectd: Isabel Cristina Vargas Garcia, Profesional G-02 s < Vesots ok

Revisd: Mabel Gualtero, Coordinadora Grupo administrativo Intercentros Medellin ! '
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES,

SUBDIRECTOR DE CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector de Centro del SENA, segun Estudios Previos, tramita la
autorizacién para contratar CUATRO (4) profesionales para PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO
DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE LOS APRENDICES.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No.
32014000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector de Centro,
en los estudios previos, la asignacidon presupuestal realizada para ese fin por la Direccidon de
Planeacién y el aval del Subdirector de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccidn
General del SENA, es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada
en el CDP No. 11325, 11525 y 11625 del 2025.

En consecuencia, esta Subdireccién de Centro Textil y de Gestién Industrial
AUTORIZA

Contratar los servicios de CUATRO (4) profesionales para PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO
DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE LOS APRENDICES.
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Dada en Medellin, a los 27 dias del mes de enero de 2025
(Numero de Autorizacién 0012, 27 de enero del 2025)

a Q."Ff_fwﬂ ﬁr.: f..’a’n .D_se i

JEFFERSON IVAN ROLDAN
DUQUE
Subdirector (E) Centro Textil y de Gestidn Industrial

Revisé: Mabel Gualtero, Coordinadora Grupo
administrativo Intercentros Medellin
ﬁaMM

Proyectd: Isabel cristina Vargas, profesional GO2 Bienestar al aprendiz
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Textil y de Gestion Industrial requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que

soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio
cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS
APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE
BIENESTAR DE LOS APRENDICES.”
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad

vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.
Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas

de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 20 dias del mes de enero de 2025

D q."‘FL.rgcm f@ flJ-c;ﬂ .D,,; i i

JEFFERSON IVAN RODAN DUQUE

Subdirector (E) Centro Textil y de Gestidn Industrial

1 ’"/
Proyectd: Ketty Garces Lozano, Profesional contratista de apoyo a contrataci(ﬁ’éﬁﬁ\

Revisé: Mabel Gualtero, Coordinadora Grupo administrativo Intercentros Medellin w

Anexo: Estudio Previo
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