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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “iterns de afectacién de gastos™

Fecha Registro:

20250110

Unidad / Subunidad

3602-00-085-951910 CENTRO AGROINDUSTRIAL ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE

Numero: 1349 ajecutora:
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: 1Generado Tipa: Gasto Uso Caja Menor jNinguno
Valor Inicial: 531,300,000,00| Vator Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 531.300.000.00 gz""’l‘;;m o 531.300.000.00 {85 o 000
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE ISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORLZACION DE ADQUISIGION DE BIENES Y SERVICIOS
5 : g i . kodalidad de "
Numero: 1325 Fecha Registro: |2025-01-10 Namere: ‘ ’con!ratacidn: |Tlpu de contrato: :
[ ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
{
k]
] o RECURSO
; DEPENDENCIA POSICION CATALOGO OE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
;35;3?%_ ,S_ ég&?IENN%S C-3606-1300-3-40402A-3605009-02 ADQUIS. DE OPZEFf;{(;ON VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL CO}S‘?’;%C;" Jér R VALOR BLOQUEADO
EMPRESARIAL - BYS - SERVICIO DE PROMOCION ¥ DIFUSION DE
! APROPIACION DE LOS RESULTADOS DE LA GES'I:ION DEL Peopios 27 CSE
;C1ENCIAY CONOCIMIENTO - IMPLANTACICN SISTEMA DE peo:
' TECNOLOGIA INVESHQACION APLICADA, DESARROLLO
YCULTURA TECNGLOGICO Y COMPETITIVIDAD
Tolal: 531.200.000,00 0,00 531.300.000.00 531.300.000,00 0,00
10,".“0, SERVICICS PERSONALES: CON EL FIN DE ATENDER LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS. PARA CONTRATAR SIETE (7) FACILITADORES DE RECURSOS PARA LA FORMACION - EQUIPO DE
i jeto: DESARROLLO DFP. SEGUN RADICADO N. 85-8-2025-00006 1
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE CON FUNCIONES DE
SUBDIRECTORA DE CENTRO

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, se
verificd que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra incluido en
éste.

Para mayor constancia se firma en Yopal, a los 27 dias de enero de 2025

= 3
JOHANA Asﬁ; MEDINA PENA
Directora Regional Casanare

Revisidn Juridica; Dorian Alfany Mérg Estrada. da Lider de Contratacion

Responsable: m%’gla Ma igéngi?era Coordinaflora Académica,

Revis6: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestién Educativa y@@
Promaocién y Relaciones Corporativas

Proyectd: Adﬂ?ﬂf’l’gﬁarcela Garcia Perez / Profesional GO1.

GFPI-F-137 V.1




Adquisicienes planaadas (1)

Cédiga
Unspsg Pescrpeion

80111601 85_9519 408 Prestar servicios profesionales para of
disefio, desarrolio, mplementacitn y aciualizacion do
TeCus0% e 19iacidn con fos sisleinus de informeadn y
Ppéginas b de i enfidad, de acuerdo con los
lequerimientos da la Direccin de Fornacidn Profgsional

Adiuisicionas planeadas (§)

Codt
unsggc Descripeién

A01HER1 85_9519_400 Prastar sesvicios profesionales pate of
disefio, doseroiio, implementacidn y actuatizacién de
racurshs an relacidn con los sistemas de infoimacidn y
phginas web de la entdad, de ecugida con s
1aguenmientos de la Dieccidn de Fermacion Profesions)

Adquisiciones planeadas (1)

Godiga
UNSPSC Deacripeion

80111501 85_0519_410 Presler servicios profosionales para of
disefio, desarelio, mplamentecion y actualizacién da
1ecursos on ralacion con los sistemas e informacidn ¥
pégqinas web de la entidad, de acuerde con los
fequermientos de la Direcclin de Fennecidn frofesional

Adquisclones planeadas (1)

Cédigo
UNSPSC Deserlpidn

801601 85_9518 411 Prestar sesvicibs prolesionales para ol
disefio, desarrclio, implementackin y actualizacién de
18CUrSDS en rataCion con Jos sistemas de infennacion y
péginas web de 1a entidad, de acuerdo confos
requenmisntos de la Direccidn de Formacldn Prolasionat

Adgusihonss planesdes (1)

gﬁfggc Descripcion

80111601 85_9518_412 Prester servicios %olesbonam para el
diseno, dasarrotio, implementscidn y actualizecion de
Fecuisos en ralacibn con Ios &stamas da informacn y
pdginas wab do (4 ontkiad, do acucrdd con los
requanmienios da Ja Lirecodn de Formacian Profesional

SENA

85_9519_408

Fecha estimada

Fecha estimada i
e Iniclo ds Durgelon dai
de presentaclon
prozeso da contrato
selecclon do ofestas
Enero Ensro 330 Diags)
85_9519_409
Fecha estimada A
de inlcle de E:C:;:::m}:;%: Duraclén del
proceso de centrato
seleccidn de ofertas
Enero Enero 330 Diafs}
85_9519_410
Facha estimada
de Inicio de :iﬁ:::ﬂg&g; Duracion del
ploceso de de ofertas centrato
seleccidn
Engro Enate 330 Déais)
85_9519_411
Facha estimads
de Inlcio da E:Chr:::xgé:; Duracidn def
procese de o gmh f “contralo
seleccién
Enero Enero 330 Diafs)

85_9519_412

ot

::cl:i.cle;g:““ Fecha gsﬁmada Quracien del
proceao de 3: g:f:‘:':‘"lm contrato
naleccion i %

Eneto Enera 330 Diats)
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Medatidad da
selecclon

Contratacidn
directa (con
ofertas}

Madalidad de
aelecaion

Conuatacidn
directa foon
olertas)

Modalidad de
seloccion

Contratacidn
duecta {con
olerias)

Modalidad de
selacclén

Contratacidn
directa {con
cfertes)

Modalidad da
aslacelén

Contralacidn
directa {con
oferias)

Fuente du los
rEcuraos

Recursos

propios

Fuente de los
recursos

Recuses
propios

Fuents de los
Tectrscy

Recursos
Propias

Fueents de los
recursos

Recursos
propios

Fuenta da loa
recurgoa

Recursos
pregios

Valor total sstimado

75800.000 COP

Valor total estimado

73.500,000 COP

Valor total estimado

5900.000COP

Valor total estimado

75,900 800 COP

Valer total sstimade

75500000 COB



SERNA

Adgusiciones panaadas (1)
Fecha estimada
Fecha astimada
Codige da Infelo de Puracién daf Modalldad de Fugnite de log
gngpgc Descripelén proteso da de presantaclén 00 atiacetdn RCUrEOE Valor total pstimade
da ofertas
salectisn
80111601 85 8519 413 Prastar sarvicios prolesionans parn of Enero Enero 330 Oia(s) Contratacidn Recursas 75900 000 COP
disaho, Jésann!lc. Implementactkén y actualizacién do diracta {con propios
racurans gn relacstn con los sistemas da informacicn y olerias)

paginas web de 1a entidad, de acuardo con los.
ratemenios de f Drecedn de Fomacdn Prolssonsl

85_9519_414

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Facha estimada
Cédige de Inlkslo de = Puraclip del Modatidad de Fusnte do les
UNSPSC Descripcién procesa ds de presentacién contrato selacclan . acursgs Valor total estimade
de oferias
selaceion
x
80111601 85, B918_414 Prostar servicips profesxuidles para ef Engro Enaro 330 Dia(s) Confralacion Recursos 75 800 DLO COP
disefio, desemabo, implamentacion y actushzacién da directa {con propiog
fecursos en relaciin con fos sistentas de nfarmacisn'y ofertas)

pégnas web de la enlidad, de acusrgo con los
tagquarimientos de In Direccidn de Formacidn Prefasional.
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PROCESO .

GESTION DEL TALENTO HUMANO

"' NOMBRE DEL FORMATO .

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACIGN

Publica

| Puiblica Clasificada . Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales para el disefio, desarrollo,
implementacién y actualizacién de recursos en relacién con los

8]:1] : 5 i .
S0 sistemas de informacién y paginas web de la entidad, de acuerdo con

los requerimientos de la Direccién de Formacion Profesional.

EDUCACION v/o | Profesional en cualquier area con experiencia en desarrollo de

FORMACION software.
Experiencia acreditada de doce (12) meses en desarrollo de
software, o, experiencia académica y/o laboral de dieciocho (18)
meses en actividades relacionadas con el desarrollo de software.

EXPERIENCIA _— .

RELACIONADA: * Conocimiento de PHP con manejo de al menos uno de los

siguientes frameworks: Laravel, Codelgniter o Symfony.
¢ Conocimiento en JavaScript y experiencia en al menos uno de los
siguientes frameworks de frontend:; Next.js, React.js o Angular.
e Manejo de operaciones SQL (MySql).

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA Y
CUATRC MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE.
($74.520.000).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera.

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por
valor propeorcional a su ejecucién.

b} DIEZ (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de
2025 por un valor de SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE, ($6.900.000).
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PLAZO: 10 meses, 24 dias.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare —
Sede Yopal

SUPERVISOR: Coordinador Académico

ORDENADOR DEL GASTO: | Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, Grupo de Gestién de la oferta, la ejecucién y
certificacién de la formacidn, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
que a continuacidn se describe:

1. Justificacién de la necesidad de |la contratacién:

En cumplimiento de la misién establecida en la Ley 119 de 1194, “EI SENA esta encargado de cumplir
la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para ia
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais”.

El Plan Estratégico Institucional 2023 - 2026 del SENA, estd alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 ~ 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida, donde se contempla la formacién
profesional y el aprendizaje permanente como ejes fundamentales para mejorar las condiciones de
empleabilidad, calidad de vida y desarrollo empresarial sostenible, lo cual va en el mismo sentido
de los objetivos de desarrollo sostenible 4 Educacién de Calidad, 8 - Trabajo decente y crecimiento
econdmico y 10 -reduccidn de desigualdades; es por ello, que la Regional Casanare en cumplimiento
de los 20 procesos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, entre los que se
encuentran los procesos Estratégicos, de Evaluacidn, de soporte y los misionales, cuenta con cuatro
grupos internos de trabajo: Grupo de gestién de talento humano — Resclucion 85-000376 de 2024,
Grupo de apoyo administrativo mixto — Resolucidn 85-000008 de 2024, Grupo Oficina Regional de
la Agencia Publica de Empleo = Resolucién 85-000003 de 2024, y Grupo de formacién profesional
integral, gestion educativa y promocidn y relaciones corporativas — Resolucién 85-000559 de 2024;
y Equipo de trabajo de Coordinaciones Académicas — Resolucién 85-000025 de 2024; con un total
de 66 funcicnarios: Directora Regional con funciones de subdirectora de Centro, 22 administratives
(Regional que cuenta con un Centro de Formacion), 43 instructores (entre ellos 3 coordinadores
académicos) y 2 trabajadores Oficiales, que contribuyen con sus funciones a la materializacién de
las apuestas del Plan Nacional para lograr la paz total y la justicia social, especialmente al desarrollo
de la internacionalizacion, transformacién productiva para la vida y accidn climatica, seguridad

GTH-F-075 V09



®
SENA

N

humana y justicia social, entre otras grandes transformaciones contempladas en el plan de
gobierno,

El Centro Agroindustrial v Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en virtud del articulo 25 del
Decreto 249 de 2004 es la dependencia responsable de [a prestacidon de los servicios de formacidn
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados
en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdémicos, por ello, y teniendo en
cuenta la inexistencia de personal de planta suficiente, es necesaria la contratacién de servicios
profesionales para el disefio, desarrollo, implementacién y actualizacién de recursos relacionados
con los sistemas de informacidn y paginas web de la entidad, cuyo rol es requeride debido a |a falta
de personal de planta suficiente y que cuente con la idoneidad y experiencia técnica y/o
conocimientos especializados necesarios para llevar a cabo estas actividades de alta complejidad y
alcance. En este sentido, el contratista suplird la necesidad de contar con un experto en desarrollo
de software, cubriendo una brecha técnica especifica en dreas como la actualizacién de sistemas de
informacion, el desarrollo de nuevas funcionalidades y el mantenimiento de médulos ya existentes,
esto incluye la gestion de bases de datos, 1a administracién de repositorios de cédigo fuente, el
despliegue de desarrollos y el soporte a plataformas LMS, entre otras responsabilidades criticas. La
contratacion de este servicio también permite garantizar la calidad de los desarrollos, asi como su
correcta integracion y funcionalidad dentro de los sistemas ya desplegados.

Por lo anterior, y para dar respuesta oportuna y desarrollar todos los procesos y procedimientos
establecidos, este servicio representa una necesidad puntual y transitoria, enfocada en el
cumplimiento de los objetivos especificos planteados por la Direccién de Formacién Profesional, sin
buscar continuidad o permanencia en el servicio, seglin la asignacién de perfiles y presupuesto bajo
el proyecto de inversién con cddigo BPIN 202300000000057 - IMPLANTACION SISTEMA DE
INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION Y COMPETITIVIDAD
NACIONAL, con CDP 1325.

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial d
Casanare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especiaiizados. // En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”,
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2. Obligaciones Especificas:

1. Actualizar la informacién de las paginas web asignadas por la entidad o de los sistemas de
informacién encargados por la Direccién de Formacidn Profesional.

2. Levantar requerimientos para el desarrolio de funcionalidades en sistemas de informacién ya
existentes o creacién de nuevos sistemas de informacidn segin los formatos y protocolos del
equipo.

3. Realizar desarrollos o mantenimiento a los sistemas de informacion, mddulos u otros
requerimientos solicitados por los equipos que hacen parte de la Direccién de Formacidn
Profesional.

4. Actualizar cddigo fuente y documentacion de los diferentes repositorios {GitHub) de los sistemas
de informacion asignados o desarrollados.

5. Asistir y participar activamente en las sesiones programadas por el equipo de desarrollo para la
planeacion, asignacién y retroalimentacion de tareas para dar respuesta a los requerimientos de los
equipos de la Direccidén de Formacién Profesional.

6. Registrar los indicadores y avance en las actividades asignadas por el equipo de desarrollo.

7. Garantizar la calidad del producto o funcionalidad desarrollada, de tal forma que no afecte otros
desarrollos desplegados en el sistema de informacion.

8. Realizar despliegues segun sea requerido por la persona encargada de la Direccidn de Formacion
Profesional.

9. Realizar gestiones a nivel de base de datos que sean requeridas como consulta, actualizacién,
eliminacion u otras.

10. Participar en las acciones de gestién de cambios de la plataforma LMS, Ambiente

Virtual de Aprendizaje AVA, sistemas de gestidn, administracién e informacién, actualizacién de
programas, revision de semillas y demds requerimientos relacionados con la ejecucion de la
formacidn virtuai.

11. Apoyar la articulacién con los demas roles de la estrategia de formacién virtual, propuestos
desde e] Grupo de Gestién de la oferta, la ejecucién v la certificacién de la formacién o grupo
encargado de |a Direccion de Formacién Profesional, en lo que respecta al manejo y acceso a la
informacidn de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios, asf como
apoyar las acciones encaminadas a la planeacion, ejecucidn y fortalecimiento de la formacidn
virtual.

12. Asistir a |a totalidad de las reuniones y demas jarnadas que se adelanten o sean requeridas, asi
como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los
roles que componen la estrategia de la formacién virtual y desde el Grupo de Gestién de la oferta,
la ejecucidn y la certificacién de la formacion o grupo encargado de la Direccidn de Formacién
Profesional.

Evidencias
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a) Entrega mensual de capturas de pantalla, documentos, imégenes, enlaces de reunién o correos
con las solicitudes de actualizacidn de informacién en las paginas web o en los sistemas de
informacién asignados.

b) Documentacidn, correo o acta de reunidn donde se evidencien los requerimientos de desarrollo.
Esta evidencia se entregara cuando se realicen solicitudes de nuevas funcionalidades o sistemas de
informacidn.

c) Captura de pantallg, informe, enlace de reunién o grabacién donde se evidencien los desarrollos
o ajustes realizados en las paginas web o sistemas de informacién.

d) Entrega mensual de un reporte con la descripcién de las modificaciones a los repositorios (GitHub)
realizadas.

e) Acta de reunién de las sesiones realizadas por el equipo de desarrollo.

f) Captura de pantalla, documento, video, donde se evidencia el avance en el desarrollo de las
actividades asignadas.

g) Informe, capturas de pantallas o videos, que evidencien el correcto funcionamiento del o los
desarrollos realizados.

h) Captura de pantalla de asistencia a reuniones de despliegue, procesos relacionados con el
despliegue de funcionalidades o comandos realizados a nivel de servidor.

i} Captura del modelo relacional del o los médulos desarrollados, sql o esquemas que reflejen los
cambios que se han realizado a nivel de bases de datos.

j) Captura de pantalla de asistencia a reuniones, actas y/o enlaces de grabacidn, respuesta a las
comunicaciones recibidas en el tiempo establecido para tal fin.

k) Soportes de la respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones y solicitudes de los integrantes
de la Direccion de Formacidn profesional, a través de correo electrénico, Skype y de las
herramientas para tal fin.

) Las demas solicitadas en el cumplimiento de las actividades asignadas desde la Direccién de
Formacién Profesional '

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apovyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4,9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién v se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologfas de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

5. Domicilio Contractuai:

El domicilio contractual serd Yopal, y para efectos de notificacién se entenderd como domicilio del

CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo
SIGEP.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, gue de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa,

7. Justificacidn valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente,

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, e! SENA pagaré los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previc respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
6
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el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
10. Supervision:

La supervision del contrate estard a cargo de Coordinador Académico.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1,1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme 2 lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia

80111600 - Servicios de 80 - Servicios de Gestidn, Servicios 8011 - Servicios de recursos
Personal Temporal Profesonales de Empresa y Servicios | humanos
Administrativos

13.1 |doneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior CRISTIAN CAMILO
QUIROGA MEDINA, se procede al andlisis y verificacién de los documentos ¥ en consecuencia se
certifica lo siguiente;

IDONEIDAD - -

“. . FORMACION ACADEMICA *
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo|CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. Ingeniero

Electronico
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. EXPERIENCAT ‘ - EXPERIENCIA -

- RELACIONADA -

ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro N ol S Ko
eses ias
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) €
ASOCIACION  PARA EL
DESARROLLO DEL HUILA - | 10/04/2023 20/05/2024 12 11 X*
ASODEHUILA
DEVCON GROUP SAS 111/05/2021 28/04/2023 33 18 X
Resultado prueba de conocimientos especificos Aprobada
NO
CUMPBLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA = =2 .

* Experiencia especifica
13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Plablica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo pablico.

Eluso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
ohservancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior CRISTIAN CAMILO QUIROGA MEDINA,
frente al objete contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador
del gasto, Directora Regional con funciones de subdirectora de Centro establece que cumple con los
requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo piblico, a 31 de

8
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

. - Valor

contrato - Modalidad -
_y. forma de seleccién

No. y aiio Contratista “ Objeto c!él_ Ebntrato_ ol

L 2 By s e T de pago .
Prestar servicios profesionales para el disefic,
desarroflo, implementacién y  aclualizacion de B
CC1.PCCNTR Daniel  Felipe | recursos en relacidn con los sistemas de informacion ‘?1“):3 :ggg%ooc CONTRATACION
5787517 - 2024 | Varon Molina y péginas web de la entidad, de acuerdo con los meses | MENSUALES DIRECTA
requerimlentos de la Direccidn de
Formacidn Profesional.
Prestar servicios profesionales para el disefio,
desarrefto, Implementacién y  actualizacion  ds _
CO1.PCCNTR Jorge Estaban | recursos en relacion con los sistemas de informacién (ﬁ};:)ce F‘,‘zgg?som CONTRATACION
4501.726 " 2025 Amaya Mcya ¥ paginas web de la entidad, de acuerdo con los meses MENSUALES DIRECTA
requerimientos del grupo de gestion estratégica
de !a formacién,

Se toma como referencia contratacion de otro Centro de formacién, porque en la Regional Casanare no se han
contratado servicios y honorarios similares

14, Decisidn de contratacidn:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP |1, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicioy la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacion
resefiada. Ademds, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en |a ciudad de Yopal, a los 27 dias de enero de 2024.

JOHANA ASTRID MEDINA PERA
Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro

Vo.Bo. Juridico: Do 'awém g:jzjbog er de Contratacién

Responsable: M(Sn{?a 1" Mahtipe Rivera. Codrdinadora¥cadémica

Reviso: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacidn Profeslonal Integral, Gestion Educativa y Promocién y
Relaciones Corporativas

Proyectd: Adwrcgla Garcia Pérez. Profesional GO1.
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
Objeto: Prestar servicios profesionales para el disefio, desarrollo, implementacién y actualizacidn de recursos en refacidn con los sistemas de informacion y piginas web de la entidad, de acuerdo con los
requerimientos de la Direccidn de Formacion Profasignal.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, Directora Regiona! Casanare con funciones de subdirector de Centro del SENA,
segun Estudios Previos, tramita la autorizacién para contratar siete (7) profesionales con el siguiente objeto
igual: “Prestar servicios profesionales pora el disefio, desarrolie, implementacidn y actualizacidn de recursos
en relacidn con los sistemas de informacién y pdginas web de la entidad, de acuerdo con los requerimientas
de la Direccidn de Formacién Profesional.”,

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numerai 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 3¢ del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con |a Resolucidn No. 1-2154 de 2024,

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la ordenadora del gasto, Directora Regional con
funciones de subdirectora de Centro en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin
por la Direccién de Planeacién y |a asignacidn de perfiles de la Direccién de Formacién Profesional, que lidera
el proceso o programa en la Direccién General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la
cual se encuentra respaldada en el CDP No. 1325,

En consecuencia, esta drea Direccidn Regional
AUTORIZA

A contratar los servicios de siete (7} profesionales, con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales para el disefio, desarrollo, implementacidn y actualizacidn de recursos en relacidn con los
sistemas de informacidn y péginas web de la entidad, de acuerdo con los requerimientos de la Direccidn de
Formacidn Profesional.”.

Dada en Yopal, 27 de enero de 2025

JOHANA ASTRID
Directpra Regional

)
for OE-#atratacién

VoBo. Jurldico: Dorlan Alfany Mérquez Estrada. Abogada (4
Responsables: Ig:‘)] &T’&ghém H\F}ai.ZCoordlnadora Académica

Emomdmadw Académico de Programas Especlales \
Rewvisd: Levis Cerpa Rulz. Coordinador Grupo de Ferrnacién Profesional integral, Gestidn Educativa y Promocidn y Relaclone&
Corporativas

Proyectd: Adriania ar@g Garciz Perez - Profesional CFPI
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES.
LA DIRECTORA REGIONAL CASANARE CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:
Que el Centro Agroindustrial v Fortalecimiento Empresarial de Casanare requiere contratar la prestacién
de servicios de siete (7) profesionales para ejecutar el objeto y las obiigaciones descritas en el estudio
previo que soportard la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificade por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resotucidn No. 2154 de 2024;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agraindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccidn de Centro
acredita la inexistencia de personal suficiente y/o que cuente con la idoneidad que requiere el desarrotio
de las actividades principales demandadas, le que implica ta contratacién del servicio cuyo objeto es:
“Prestar servicios profesionates para el disefio, desarrollo, implementacién y actualizacidn de recursos en
relacién con ios sistemas de informacidn y pdginas web de la entidad, de acuerdo con los requerimientos
de |a Direccién de Formacion Profesional.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar [a contratacion de los servicios requeridos,

Que la expedicidn de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Yopal, a los 27 dias de enero de 2025

JOHANA ASTRID MEDINA PEﬂA\n
Directora Regional Casanare con funciones de Su ora de Centro
VoBo, Orfy Stella Pérez Holgulin. Coordinadora Grupo de Gesti

s
del Talento Humano é/@& \#%Lﬂ@
Vo,Bo. Jurfdico: Dorlan Alfany Marquez Estrada, Abogada Contrataciéon J
a%%%é{giw;.sczoordinadura Académica.

intere. Coordinador Académico de Programas Especiales.
Revisd: Levis Cerpa Rulz. Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promoclén v Relacione
Corporativas

Respensables: Moni

Proyectd: Adfiana Mafqela Garcla Pérez. Profesional GO1.
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