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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
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BIENESTAR Pagina 1 de 12
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 25004962024 DE 2024
INFORME PERIODICO No. 1
1. Datos generales
Periodo del informe 19/06/2024 al 22/07/2024 Nimero de contrato/convenio: 25004962024
Tipo de contrato/convenio Contrato de Aporte Fecha suscripcién contrato/convenio: 14/06/2024
Valor Inicial del contrato/convenio $1.986.785.540 Plalzo de Ejecucion Inicial (hasta 18/11/2024
cuando):
Objeto

Prestar el servicio publico de bienestar familiar para contribuir en la atencién integral, el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos potencializando los planes de
vida de la poblacién objeto de atencion, para la participacion y la construccion de paz mediante la gestion y articulacion inter y transectorial.

Alcance del objeto (si aplica)

construccion integral de su autonomia y planes de vida.

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin cladusula de Diana Cristina Martinez Torres - Profesional
supervision del contrato/convenio) Especializado Grupo Asistencia Técnica - GAT

Diana Cristina Martinez Torres - Profesional
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de Especializado GAT
designacion, si aplica) Gloria Amparo Agudelo Mahecha - Profesional

Especializado GAT

Diana Cristina Martinez Torres -  Profesional

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) Especializado Grupo Asistencia Técnica - GAT

Otros supervisores (*) No Aplica
(*) Si se trata de varios supervisores, deberan todos
3. Datos contratista

Nombre Contratista: FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA
Direccion: Calle 67 No. 9-42 Oficina 201 Bogota
Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio: JOHANNA MARCELA RODRIGUEZ CABALLERO
Fecha Cer‘tl’flcado Actuallzado de Existencia y 18107/2024
Representacion Legal (i):
(i) Estos datos sélo deberén en el Informe Final para liquidacion.

4. Plazo de duracién del contrato/convenio
Desde cuéando: 19/06/2024
Fecha aprobacién poélizas: 19/06/2024
Fecha acta de inicio: 19/06/2024
Fecha documento de Prérroga (si aplica): No Aplica
Fecha aprobacion péliza de la prorroga: No Aplica

Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.

La ejecucion del contrato tendra la siguiente estrategia: - Fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de las y los adolescentes y jévenes entre los
14 y 28 afios, 11 meses y 29 dias, a través de escenarios de acompafiamiento, formacién, desarrollo, promocién del buen vivir y garantia de derechos, para la

Diana Cristina Martinez Torres - Profesional
Especializado GAT

Gloria Amparo Agudelo Mahecha -
Profesional Especializado GAT

Nombre y cargo Supervisor ICBF
(que conoci6 de la ejecucion del
contrato/convenio)

. .. Memorando No. 202444200000037393 del
Fecha memorando de designacion

de supervision (si aplica) 20/06/204
P P Memorando No. 202444200000042203 del
10/07/2024
Supervisores otras entidades No Anlica
(cooperantes) - (Si aplica) P
Cargos de otros supervisores No Aplica
Cédula o NIT: 800063126-1
Correo electrénico: cedavida@outlook.com

Representante  Legal  que

..~ . JOHANNA MARCELA RODRIGUEZ
suscribira el acta de Liquidacion

(): CABALLERO
Hasta cuando: 18/11/2024
Fecha expedicién R.P.: 14/06/2024

Fecha inicio del contrato/convenio: 19/06/2024

Prorrogado hasta cuando (si
aplica):
Fecha de terminacion: 18/11/2024

No Aplica

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Valor Inicial del contrato/convenio 1.986.785.540
Aporte ICBF 1.928.918.000
Aporte Contratista (si aplica) 57.867.540
No. de CDP: 124 Fecha CDP: 15/04/2024 Valor de CDP: 1.928.918.000
No. de RP: 124 Fecha RP: 14/06/2024 Valor de RP: 1.928.918.000
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: No Aplica Valor Adicion:
Descripcién del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicién: No Aplica Fecha CDP Adicion: No Aplica Valor CDP Adicién: No Aplica
No. de RP Adicién: No Aplica Fecha RP Adicién: No Aplica Valor RP Adicién: No Aplica
Valor adicién aporte contratista: No Aplica
Fecha aprobacion poliza de la adicién No Aplica
Sise més adiciones, incluir filas para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: No Aplica Valor disminucién :
Descripcién del concepto de disminucion realizada en el periodo:
No.CDP disminucio No Aplica Fecha CDP disminucion : No Aplica Valor CDP disminucion : No Aplica
No. de RP disminucion : No Aplica Fecha RP disminucién : No Aplica Valor RP disminucion : No Aplica
Sise mas di incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) No Aplica
Valor anticipo (si aplica): No Aplica Fecha pago anticipo (si aplica): No Aplica
Porcentaje amortizacion (si aplica): No Aplica Periodo facturado: No Aplica

Forma de Pago:

FORMA DE PAGO: EL ICBF pagara el valor del contrato asi:

Primer pago, Etapa de alistamiento. El giro se hara efectivo previa aprobacién por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante legal
de la entidad CONTRATISTA, o quien se encuentre debidamente facultado:

a. Directorio del talento humano contratado por EL CONTRATISTA, en formato establecido por EL ICBF, y segun los perfiles definidos en el Manual Operativo de la Modalidg
para el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jovenes, al igual que las hojas de vida con sus respectivos soportes.

b.Listados de asistencia y material presentado en la capacitacion y encuadre técnico inicial con el talento humano

c.Registro de posibles participantes: adolescentes y jovenes.

d.El plan de mitigacion del riesgo de desercion

e.Plan de sistematizacion que hara parte del informe final.

f.Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor.

g. Listados de asistencia y actas que evidencien la articulacion con las Direcciones Regionales y Centros Zonales del ICBF y las entidades territoriales (Alcaldias|
Gobernaciones, etc.), para facilitar el adecuado desarrollo del proceso en territorio.

h. El Plan de Accién que establece la ruta de acciéon que EL CONTRATISTA desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe incluir el plan d|
capacitacion al talento humano y cronograma de sesiones del primer mes de operacion.

i.Documento de aprobacién de la etapa de alistamiento emitido por el supervisor del Contrato, segtn formato definido por EL ICBF.

Para los pagos segundo al quinto. El giro se hara efectivo previa aprobacién por parte del supervisor, una vez cumplido el tiempo real de atencién de conformidad con el
plan de accién aprobado por el supervisor, de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la entidad CONTRATISTA, o quien se encuentre
debidamente facultado:

a. Reporte de los encuentros y actividades realizadas en el periodo de atencién objeto del desembolso correspondiente, anexando las planillas de asistencia en el sistema di
informacién o medio fisico que determine EL ICBF.

b.mforme de la ejecucién financiera del mes anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello EL ICBF.

c. Informe mensual del periodo anterior, en el formato establecido por EL ICBF que dé cuenta de la prestacion del servicio que brindé EL CONTRATISTA de la Modalidad y

cumplimiento de cada una de las obligaciones especificas del presente contrato con las respectivas evidencias que debera tener el contenido previsto en los instrumentos

que entregue para ello EL ICBF.

d. Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segln aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por EL ICBF, co|
corte al mes inmediatamente anterior al pago, en caso de comunicarse por parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas maestras aportar el reporte emitido por la
entidad financiera.

e. certificado de cumplimiento de la obligacién de “Garantizar la permanencia de los y las adolescentes y jovenes en al menos el ochenta por ciento (80%) de los tallere:
presenciales establecidos para la Modalidad” y el cumplimiento del cargue de la informacion en el sistema de informacion del ICBF, expedido por el supervisor.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PARAGRAFO PRIMERO. Una vez terminado cada mes de ejecucion el supervisor debera descontar el costo variable de los participantes que no asistieron a al menos el
80% de los encuentros programados para el mes de atencién. Asi mismo, al culminar cada fase técnica (I. Esencial o II. Profundizacién, segtn aplique) de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo, el supervisor descontara el 15% del costo-cupo de los participantes que no terminaron con la fase técnica (se entiende que el
participante ha culminado la fase cuando cumple con el 80% de la asistencia a los encuentros). La asistencia debera estar registrada en el sistema de informacion del ICBF.
EL CONTRATISTA del servicio debe presentar adicionalmente los siguientes documentos, para que el supervisor del Contrato proceda con el proceso de certificado de
cumplimiento y expedicion del certificado de pago:

a. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser coherente con la liquidacion del pago correspondiente tanto el
letras como en nimeros.

b. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal
ylo el Revisor Fiscal del CONTRATISTA, cuando a ellos haya lugar.

c. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la ejecucion del Contrato e implementacion de la Modalidad, expedidz
por el representante legal, o revisor fiscal del CONTRATISTA.
d. Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de|
CONTRATISTA y con constancia de pago en la Entidad Bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de LOS CONTRATISTAES: a. EL CONTRATISTA radicara la cuenta de cobro o factura con los
respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor del Contrato en EL ICBF. Esta documentacién debe radicarse dentro de los diez (10) primeros
dias habiles del mes siguiente al periodo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades del primero al Ultimo dia de cada mes. Si EL
CONTRATISTA radica soportes por fuera de los diez (10) dias habiles iniciales definidos, la verificacién y certificacion de estos iniciara a partir del primer dia habil del mes
siguiente. B. Radicada la cuenta de cobro o factura con los soportes por parte del CONTRATISTA, el supervisor del Contrato y su equipo de apoyo contaran con siete (7)
dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacién de los documentos para realizar la verificacion y expedir la correspondiente certificacion. Si una vez revisada la
documentacion requerida para la certificacion de cumplimiento, se evidencia la falta de algiin documento o la necesidad de subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor
comunicaré al CONTRATISTA y estableceré con éste, el plazo para la subsanacion. Una vez recibida nuevamente la documentacién contaréa con (3) dias habiles contados
desde el dia siguiente a la radicacion de los mismos para su verificacion y la emision de la certificacion correspondiente. Con la certificacion expedida por el supervisor, se
debe dar inicio al trémite de pago al CONTRATISTA.

EL ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacioén o soportes técnicos, financieros, administrativos y legales,
cuando lo considere pertinente.

PARAGRAFO TERCERO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para este
solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el tltimo de los documentos solicitados. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento, previa disponibilidad
del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

PARAGRAFO QUINTO: Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de Pago Contratos Prestacion de Servicios y Programas diferentes
a Honorarios y Viaticos” expedido por el supervisor del Contrato y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL (si a ello
hubiere lugar) y parafiscales, en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de comunicarse por parte del supervisor que el Contrato debe tener cuentas maestras, EL CONTRATISTA debera aportar el reporte emitido
por la entidad financiera.

PARAGRAFO SEPTIMO: Para cada pago se debera presentar el listado completo de los usuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte, garantizando la
coherencia entre la informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras (Atenciones e inversion) y el sistema de informacion que determine EL
ICBF.

PARAGRAFO OCTAVO: Aportar certificado de coberturas que refleje el nimero de usuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte, debe guardar unicidad entre la
informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras (Atenciones e inversion) y el sistema de informacién que determine EL ICBF.

6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con el fin de
(objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacién, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracién, el valor, observaciones
generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de paz y salvo suscrita por el Ct

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
19/06/2024 al 22/07/2024 27/08/2024 $100.548.817 pago parcial alistamiento

TOTALES $100.548.817

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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| 8. Pagos Efectuados segln estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera
Namero de Fechay nimero de la Observaciones
. Valor de desembolsos segln Valor pagado o Diferencia Y (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta,
pago/desembolso, segin minuta contractual (A) d bolsado (B A-B orden de pago d ibir b ‘ustificacion. d del
clausula de forma de pago esembolsado (B) (A-B) escribir breve justificacion, descuentos y concepto de los

correspondiente

mismos)

TOTALES

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccién

Valor Descuento/Liberacién/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

No aplica

No aplica

No aplica

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fechareintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Fecha estado de cuenta

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

Valor Inicial del
convenio o
contrato

Aporte inicial en dinero por EL ICBF

1.928.918.000

Aporte inicial en especie por EL ICBF

0

Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA

57.867.540

Aporte inicial en especie por CONTRATISTA

Total

1.986.785.540

Valor adiciones

Adicion aporte ICBF

Adicién aporte CONTRATISTA

Total

Valor
disminuciones

Disminuciones aporte ICBF

Disminuciones aporte CONTRATISTA

Total

Valor total del
convenio o

Aporte dinero por EL ICBF

1.928.918.000

Aporte en especie por EL ICBF

Aporte en dinero por CONTRATISTA

57.867.540

contrato Aporte en especie por CONTRATISTA

Total

1.986.785.540

Valor total pagado por el ICBF

Valor total ejecutado recursos del ICBF

$100.548.817

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

$1.828.369.183

Saldo pendiente por liberar **

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de

rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contratista)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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. Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de pdliza
Desde Hasta
Cumplimiento del Contrato 14/06/2024 14/05/2025
Calidad del Servicio 33-44-101250638 14/06/2024 14/05/2025
i . i L Seguros del Estado S.A.
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales 14/06/2024 14/11/2027
Responsabilidad Civil Extracontractual 33-40-101080130 14/06/2024 14/11/2024

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las

Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segln sea el caso.

Marque con una el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

" L Numero y fecha del acto administrativo que Namero y fecha del acto Fecha de ejecutoria del proceso
Tipo de Sancién ) Lo N N U
| resuelve el proceso administrativo administrativo que resolvié el administrativo sancionatorio Valor de la sancién impuesta

(seleccionar con unax) sancionatorio contractual. recurso ( si aplica) contractual.
Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007) N/A N/A N/A N/A N/A
Declaratoria de
incumplimiento | Total N/A N/A N/A N/A N/A
con cobro de
PErjuicios. @t 17 | parcial N/A N/A N/A N/A N/A
Ley 1150 de 2007)
Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 N/A N/A N/A N/A N/A
de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) Cumpllmlent(.). (1), RER) | Beameii que ewdenua_gl cum!)llm|en_to ik Observaciones (iv)
(i) obligacion y ubicacién de éste . (iii)
4.1 PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:
o PRy P Pl . htt S Ibe Ob- e s .
A. Ce_mflcar el c_umpllmle_l?to, seguimiento y revision Qe It_)s asuntos correspondlentes a my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar Certlflcamqn firmada por Representante
seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en SI ) icbf EIPVUWKcboKiwvf4RbO L Legal mediante el cual se compromete a la
virtud de la ejecucion del objeto del Contrato. tinezt_icbf gov_co/EIPv CORKIWVI seguridad de la informacién
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1

— ) . . hitps://ichfgob- ) I

B. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser N . Compromiso de confidencialidad y no
. . SI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar | . . X -
entregado al supervisor del Contrato una vez se firme el Contrato. ~ - . divulgacién de la informacién del talento
tinezt_icbf gov co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L |y man,

C. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se https://icbfgob- P,

- N . . ) R - . i . Certificaciéon firmada por Representante
materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar . . N N
. . h L N Lo N L. S N N N Legal mediante el cual informa periodo sin
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucién tinezt_icbf gov_co/EIPVIIWKcbpKjwvfARbI L |i identes
del contrato. 4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80N1

https://icbfgob- i i »
D. Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar Programa ‘d_e seguridad de la |nform§5:|on
ue puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. sl tinezt_icbf gov co/EIPvJWKcbpKjwvf4Rb9 L que especifique el plan de recuperacion y
a . £ LY contingencia ante incidentes o riesgos de
4BiRgZw ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1 seguridad
4.2 PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
https://icbfeob- Acta con listado de asistencia y registro
A. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar :Joairo!grgglcgpgreacllt?r induccion realizada por
i i I | T jo. i i i N
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo tinezt _icbf gov co/EIPvJWKcbpKjwvf4Rb9 L F5. Formato Capacitacién al Talento Humano
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
- . i » hitps://icbfgob- Acta de entrega y recibo a satisfaccion
B. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los " . )
) N N L SI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |elementos de proteccién
elementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades. . "
ti i i Registro fotografico.
. . X htFESIZj |cé 505- Certificado medico ocupacional de cada
C. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados N . "
. 9 SI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |colaborador en el expediente del talento
para la ejecucién del contrato. . - " .
t,rjff_ fljé §fﬁ co/EIPvIIWKchoKiwvf4Rb9 humano
D. Formular e implementar el plan d i6 i6 ta ant Lps.//ICOTROD-
eh;;g:cg: implementar €] plan de prevencion, preparacion y respuesta ante Sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |Plan de emergencias
tinezt ichf gov co/EIPVIIWKchoKiwvf4Rb9 L
4.3 PARA EL EJE DE GESTION DE CALIDAD:
A. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil https://icbfgob- Hojas de vida con soportes del talento
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar | 1% " P

P S . M SI y y - humano (expediente del talento humano)
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre tinezt_icbf gov_co/EIPvIIWKcbpKjwvf4Rb9 L Contratos
otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. 4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
B. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
la informacién basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos https://ichfeob-

Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los . £ . Acta con listado de asistencia y registro
N N N - X L my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar PP N o b
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos, SI " (cbf o boKiwvfARbY L fotogréfico de la induccién realizada por
guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados. tinezt_icbf gov_co/EIPvIIWKcbpKiwvf4Rb9 parte del operador

4BiRgZw ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
C. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del X . ) i
servicio o bien adquirido N/A N/A No aplica para este periodo de alistamiento
D. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion de servicio. N/A N/A No aplica para este periodo de alistamiento
E. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a TIEss ’“‘”"fw' .
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |, ~ " gestion de respuesta a PQRS
objeto contractual. tinezt_icbf gov co/EIPVIWKcbpKjwvf4Rb9 L

ARIR a7 ZD. | 7CAAK el IBRENDa—rtQNind

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
F. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio, hitps://icbfgob- Listado relacion de documentos y control de
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. Sl my.sharepoint.com/:f: ersonal/diana_mar |cambios

tinezt _ichf gov co/EIPvIIWKchoKiwyfARb9 | |Repositorio de documentos
4.4 PARA EL EJE DE GESTION AMBIENTAL:
A. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, https://icbfgob-
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucioén del Contrato, de Si my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |Politica de gestién ambiental
acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad. tinezt icbf gov co/EIPVIJWKcbpKjwvf4Rb9 L
B. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. . . ) .
N/A N/A No aplica para este periodo de alistamiento
C. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y https://ichfeob-
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. SLE _0 .
PARAGRAFO: En dichos espacios, el contratista debe garantizar los elementos sI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana mar | =\ to bésico.
necesarios para la recoleccién de residuos, y garantizar la recoleccion y disposicién de tinezt icbf gov_co/EIPVIIWKcbpKjwvf4Rb9 L
los residuos resultantes por la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normativa 4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
vigente.
Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato/ convenio (i) Cumpllmlemc‘)‘ (5, 10, RO | et qugleV|denC|a ,E! cumgllmlepto Ko Observaciones (iv)
(i) obligacion y ubicacion de éste (jii)
itui i i fas habi https://icbfgob- I o
1_. Cpnsmulr y allega_r al_ !CBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles S| s://ic _0 ) Consolidado de Pélizas
siguientes a la suscripcion del Contrato. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar
- - — ﬁux - o=
2. Garantizar la gratuidad del servicio. " ) Certificado cumplimiento de la gratuidad en
Sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar -
el servicio
tinazt i.kf aoa LEIDUINAIK chn i fARKQ |
3. Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano https://icbfgob- F15 Registro Talento Humano v2
del proyecto, de conformidad con la propuesta y el presupuesto aprobados, y lo SI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |F17 Formato Registro Talento Humano
estipulado en el Manual Operativo. tinezt _icbf gov_co/EIPVWKcbpKjwvf4Rb9 L |Oferta Institucional DAJ v2
- - n - CETIMTauU EXPEuraUpor €T R TITEUTarTE €T
4.Cumplir con el objeto del Contrato y con todos los lineamientos, manuales, https://icbfgob- .
P, o " 2 " cual se compromete a Cumplir con lo
documentos técnicos, condiciones de calidad y demas documentos aplicables a la . . .

. PR - N . . my.sharepoint.com, ersonal/diana_mar |estipulado en el Manual Operativo de la
Modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia S| ) icbf Wy Modalidad de fortalecimiento de habilidad
responsabilidad, los cuales podrén ser ajustados y una vez publicados, seran de tm.ezt icbf gov co/EIPvJWKcbpKjwvf4Rb9 L ooca?:'lo:es N :;rleanijumlaenneoose foarmIaI\t:s s
obligatorio cumplimiento. 4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1 anil " ”Z‘ alento, @ Xm o mny
5. Realizar durante la ejecucion del Contrato el seguimiento a los eventos que afecten la https://icbfgob-
atenmgn de ac_iolescentes yjovenes partlmpgntes de IalEstra_u_eglaA El CONTR_ATISTA my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |No aplica para este periodo de alistamiento -
debera dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta durante N/A N icbf EIPVLWKcboKiwvi4Rb9 L |Certificado
la ejecucion del Contrato junto con alternativas de soluciones viables. tinezt_ichf gov_co/EIPv COPEIWY

4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
6. Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacién solicitada por https://icbfgob- Cerificacié )
los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar rezmelr??nq:r?lo dqeu?nfornrsacg: po?rngtnetode
desarrollo o implementacién del Contrato objeto del presente documento. i i i uerimi ! !
p I p tinezt_icbf gov co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L organismos de control
4BiRgZw _ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80nl
7. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica https://icbfgob-
actualizada relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar . .

o I S " " N Informe etapa alistamiento
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente y tinezt_ichf gov co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L
en el Manual Operativo de la Estrategia. 4BiRgZw ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
8. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingreso al lugar https://icbfgob-
donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y demas si my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar Certificacié 16 solicitud
personas ajenas a la prestacion directa del servicio, segtin orientaciones del ICBF. tinezt_icbf _gov_co/EIPvIJWKcbpKijwvf4Rb9 L ertificacion que no se presento solicitudes

4BiRgZw ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
9. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o https://icbfgob-
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos s my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |Certificacion de no preseliismo politico
electorales o actividades similares en los espacios donde se brinda la atencién. | tinezt_icbf gov_co/EIPvIIWKcbpKjwvf4Rb9 L |firmado por RL
4BiRgZw ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
10. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su https://icbfgob- Certificado de no ocurrencia de reclamos,
contra por los dafios o perjuicios de sus empleados o subcontratistas causen a terceros. Sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |acciones o demandas contra TH del
tinezt_icbf gov_co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L |operador firmada por RL
11. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que este lo convoque S://1ICbTgob-
relacionadas con la ejecucion del contrato. sl my.sharepoint.com/:f: ersonal/diana_mar |Listado de asistencia o soporte de
tinezt_icbf gov co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L |participacién a evento de asistencia técnica
4BiReZw 7Pmvl7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
12. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguardar de la informacion y del X
material en custodia. https://icbfgob- Certificado custodia de documentos
s my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |Cumplimiento de la Politica de Tratamiento
tinezt_icbf gov co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L |de Datos Personales
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6QRe=ct8On1  [Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion
13. Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarias para registrar y https://icbfgob-
transmitir la informacién al ICBF con la periodicidad y por los menos que este defina. SI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |Certificacién medios tecnolégicos
tinezt icbf gov co/EIPVIIWKcbpKjwvf4RbY L
14. Realizar los pagos al sistema de seguridad social-SISS (salud, pensién y riesgos https: ob-
laborales), y de parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente aportando los SI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |Certificado Pago
soportes de pago correspondientes. tinezt_ichf gov_co/EIPvI)WKcbpKjwvf4Rb9 L
15. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. https://icbfgob-
Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, ningtin funcionario podra utilizar el my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar - .
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier sl tinezt_icbf_gov_co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L Certifiacado uso de imagen
otra indole. 4BiRgZw_ZPmVL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
16. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. https://ichfgob- Certificado expedido por el representante
El uso y circulacion de estos contenidos por las partes solo podra hacerse con fines de sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |legal mediante el cual se compromete a usar
divulgacion del proyecto y siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida tinezt_icbf _gov_co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L [de manera adecuada el material generado
con firma por parte de Adolescentes y Jévenes participantes. 4BiRgZw _ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1 para la modalidad
17. Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos sl https://icbfgob- Iu‘" l;'“’“u:_ ct p""l’l"uu ;I)Ur CT TepTeser "'a' -
: 2 > ) egal mediante el cual se comprometen a
durante la ejecucion del contrato, conforme la propuesta y presupuesto aprobado. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar [ = - el material
18. Aceptar y permitir que los contenidos relacionados en el marco de este contrato https://icbfgob- Certificacion expedida por el RL mediante el
puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos Sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |cual se acepta el uso de contenido por parte
que sean realizados a nivel nacional y territorial. tinezt_ichf gov_co/EIPVIIWKchpKjwvf4Rb9 L |de entidades del SNBF
19. Articular acciones con los enlaces de infancia y adolescencia de las Direcciones https://icbfgob- - X »
Regionales ICBF que correspondan, con el objeto de favorecer el desarrollo de las s my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar Oficios dj A”'““'TC'O" c?ndc)z | del
v i Stor i = - — Correos de Atrticulacién (pdf) con enlaces de
actividades propias del proyecto en los territorios focalizados. tinezt_ichf gov_co/EIPVIWKchpKiwvf4Rb L |GaT
20. Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen con https://icbfgob- Reporte seguimiento de Compromisos
el fin de mejorar el servicio, asi como el cumplimiento de los compromisos que se SI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |establecidos en los espacios de asistencia o
generen de ellas. tinezt_ichf gov co/EIPVIIWKchpKiwvf4Rb9 L |capacitacion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
21. Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacion en los sistemas de
informacién establecidos por el ICBF, de los participantes atendidos en la Estrategia. En
caso de identificar que el beneficiario esté siendo atendido en mas de un servicio del https://icbfgob-
ICBF, el CONTRATISTA debera reportar con los soportes requeridos la atencién del my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |Gestién usuario CUENTAME
benificiario al adm!nisl(rador[corrlespon_d?eme conI el fintde_ realizlar el dzpigo seguimiento Si tinezt_ichf gov_co/EIPVIWKchpKjwvf4Rb9 L
y evitar concurrencias (reportar el servicio complementario en las condiciones que " P
determine el instituto) en la atencién dentro de los términos establecidos por el ICBF. 4BiRgZw ZPmvL7SA4KrUBhGQ?e=ct8Onl
22. Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion de los https://icbfgob- Certificado donde el operador dispone de
espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades de las que trata este my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |10dos los elementos para el desarrollo de las
contrato, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo. tinezt_ichf_gov_co/EIPVIIWKcbpKiwvf4Rb9 L actividades
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
23. Garantizar todas las medidas de seguridad estipuladas en el Manual Operativo. https://icbfgob-
sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar c icacion d e del dor dond
tinezt_icbf gov_co/EIPvIIWKchpKjwvf4Rbg L |-Omunicacion de parte cel operador donde
" se compromete a cumplir con las medidas
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1 de sequridad requeridas en el MO
24. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un https://icbfgob-
adolescente o joven participante de |la Estrategia se encuentra en riesgo o amenaza de N/A my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |No aplica para este periodo de alistamiento -
vulneracion de derechos y hacerle seguimiento a los casos durante la vigencia de este tinezt_icbf gov_co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L |Certificado
contrato. 4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
25. Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la https://icbfgob-
ejecucion del contrato, a través de sus delegados designados y presentar la informacion * N . i6
d N o 9 L 9 yPp " my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar Delegac!c’)n Operador
necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos para la adecuada prestacion S| 5 N . Delegacion ICBF
del servicio a través de la Estrategia. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Manual tinezt_ichf gov_co/EIPVIIWKcbpKjwvf4Rb9 L Actas de los CTO
Operativo. 4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
26. Entregar oportunamente al supervisor del contrato los informes que se soliciten https://icbfgob- comunicado mediante el cual se certifica que
sobre cualquier aspecto o resultados obtenidos durante la ejecucién del contrato, cuando h y £ Vdi se dio respuesta a toda informacién
asi se requiera. sl my.s aregolnt.comg. :/g/personal Z lana_mar requerida.
tinezt_icbf gov co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
27. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el https://icbfgob-
documento que indique el ICBF sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones y NA my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |No aplica para este periodo de alistamiento -
fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. tinezt_icbf gov_co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L [Certificado
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
28. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los https://ichfeob-
recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos puedan generar my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar
deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccién del Tesoro Nacional disponga. En SI o ; - - Certificaciéon Cuenta Maestra
caso de comunicarse por parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas t'”_eZt icbf gov_co/EIPvIIWKcbpKjwvf4RbI L
maestras, aportar el reporte emitido por la entidad financiera. 4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
29. Mantener la informacion financiera relacionada con la ejecucion del contrato con sus https://icbfgob- F11. Formato de Presupuesto de la
soportes debidamente organizados, los cuales deben estar disponibles cuando el s my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |Modalidad para el Fortalecimiento HVT en
supervisor o requiera. tinezt_ichf gov co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L |AyJd
4BiRgZw ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
30. Cumplir con las disposiciones establecidas sobre las buenas précticas en la gestion https://icbfgob-
contractual del Manual de Contratacion del ICBF vigente. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar Certificacion cumplimiento de las buenas
Sl o bf - EIP IWKcboKiwviaRbS L practicas en la gestion contractual del
tinezt_icbf gov_co/EIPVIIWKcbpKjwv Manual de Contratacién del ICBF vigente.
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
31. Cumplir en desarrollo de las actividades realizadas para el cumplimiento del objeto https://ichfeob-
del cqmrato con_las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar Certificado d_e cumplm_wlel_'\to describiento las
autoridades nacionales y locales competentes. S " icbf EIPVUWKcboKiwvf4RbO L recomendaciones sanitarias adoptadas para
tinezt_icbf gov_co/EIPVIIWKcbpKjwv proteger la salud y la vida de las personas
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
32. Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro, ailmacenamiento https://icbfgob- Certificado donde se especifica que durante
y transporte de alimentos. s my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |la etapa de alistamiento no se realizé
tinezt_icbf _gov co/EIPvIJWKcbpKijwvf4Rb9 L [suministro, almacenamiento y transporte de
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1 alimentos
33. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del NTPS//IChTE0D-
ili icienci i my.sharepoint.com/:f: ersonal/diana_mar - .
ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. sl .V ! bl; /E|p/g|f\7\/|< P — Certificado de asumir un buen trato como lo
tinezt_icbf gov_co/EIPVIIWKcbpKjwyi estipula la obligacion
ARiRo7w 7Pmyl 7SAAKrlIBhAQRe=ctR0ONn1
34. Atender durante la ejecucion del contrato, los requerimientos, instrucciones y https://icbfgob- L
recomendaciones que le imparta el supervisor para una correcta ejecucion y my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar Respuesta requerimiento.
imi igaci SI Orientaciones dadas por el supervisor del
cumplimiento de sus obligaciones. tinezt_icbf gov co/EIPVIWKcbpKjwvf4Rb9 L contrato. P P
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
35._Asqmir la respons}abilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las m ) Certificado de responsabilidad expedida por
obligaciones establecidas en este contrato. SI my.sharepoint.com/:f: ersonal/diana_mar ol RL
tinezt_ichf sov ca/EIPvIIWKchnKiwvfARh9 |
36. Cumplir con la duracion y actividades de cada etapa del proceso de atencion, de https://icbfgob-
acuerdo con lo definido en el Manual Operativo de la Estrategia y las Guias my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar " ) . .
metodoldgicas entregadas por la Direccién de Adolescencia y Juventud. sl tinezt ichf gov co/EIPVIIWKchpKjwvfARbY L Certificado aprobacién etapa de alistamiento
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
37. Entregar un acta de relacion al Grupo de Almacén e Inventarios de la Direccién
Administrativa (o quien haga sus veces en las Direcciones Regionales del ICBF), de los https://icbfgob- Certificado dond informA hub
bienes muebles utilizados o adquiridos en virtud de la ejecucion del contrato, en la cual si my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar ertificaco don de Sbe. informA que nol u [IJ
se especifiquen los muebles de consumo de carécter devolutivo y no devolutivo, segiin tinezt_icbf gov_co/EIPVIJWKcbpKjwvf4Rb9 L Egnmt?;tao 0 uso de bienes para ejecutar e
sea el caso, de conformidad con las directrices impartidas por la Direccién mencionada. 4BiRgZw_ZPmVL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
38. Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del contrato y su equipo de N/A https://icbfgob- No aplica para este periodo de alistamiento -
apoyo. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |Certificado
39. EIl CONTRATISTA debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el https://icbfgob-
30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos - . ” . Certificado que durante etapa de
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la N/A n"\y,sha‘repo|nt.com/.f./g/personal./d|ana mar alistamiento no se realizd6 compra de
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitarias locales, organizaciones de estos tinezt icbf gov_co/EIPVIJWKcbpKjwvf4RbI L alimentos
productores o las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias 4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
40. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de
2021, se debera garantizar la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en https://icbfgob-
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o s my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar s dicién del tal h
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se tinezt_icbf gov_co/EIPVIJWKcbpKjwvf4Rb9 L oporte condicion del talento humano
e_slablgse en un porcentaje del cinco (5%) de los bienes y servicios requeridos para la 4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
ejecucion del contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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41. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a
su aporte en los términos previstos en la clausula del Valor del Contrato y Forma de
Pago, de acuerdo con las clausulas especificas previa certificacion del cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato. Paragrafo: En caso de que el CONTRATISTA no
legalice completamente la ejecucion de los recursos entregados y en caso de ser

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar

Oficio mediante el cual se radica cuenta de
Cobro

necesario para la adecuada prestacion del servicio, el supervisor del contrato S

excepcionalmente podra autorizar desembolsos parciales, coherentes con la ejecucion tinezt icbf gov co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L

de los recursos debidamente legalizados por parte de EL CONTRATISTA. La 4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1

autorizacion excepcional de estos desembolsos parciales no exime al CONTRATISTA

de la obligacién de la legalizacion total de los recursos ni lo exime de las consecuencias

sancionatorias a que haya lugar.

42. Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en . Correo mediante el cual se solicita el cargue

el expediente contractual fisico y en las plataformas tecnoldgicas dispuestas por el ICBF, https://icbfgob- de Informacion en el expediente contractual

de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar

Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Estrategia y demas normatividad que tinezt_icbf gov_co/EIPVIIWKcbpKjwvf4Rb9 L |Soporte gestién usuario CUENTAME

le aplique. 4BiRgZw _ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1

43. Reallizar los ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a partir de diagnésticos https://icbfgob- I, -

territoriales, seguin procedimientos y orientaciones del ICBF. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar certlflc_':?cmn emitida por RL dt_)nde se

SI n ~ N especifique que no se realizaron ajustes a la

tinezt_ichf gov co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L oferta de servicios
4BiRgZw ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1

44, Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamentos, https://icbfgob-

manuales operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |Certificado cumplimiento

contratado.

tinezt_ichf gov co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

(i) obligacion y ubicacion de éste (jii)
3. 1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE
ALISTAMIENTO:

1. Realizar la convocatoria y bisqueda activa para identificar adolescentes y jovenes https://icbfgob-

definidos para cada zona, que participaran en la Estrategia, de acuerdo con los criterios my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |Actas acciones de articulacién y busqueda

de identificacion, priorizacion y focalizacion, establecidos en el Manual Operativo, segin sI tinezt_ichf gov_co/EIPVIIWKchpKjwvf4Rb9 L |activa. Matrices etapa de planeacion

corresponda. 4BiRgZw_ZPmVL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1

2. Elaborar y presentar un plan de accién/plan de trabajo para la ejecucién del Contrato, https://icbfgob- . :

en el formato establecido por EL ICBF, y en concordancia con los Manuales Operativos, sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar F 10. Formato Plan de Accion Modalidad

segun corresponda. tinezt_ichf _gov co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L Fortalecimiento de HVT de AyJ

3. Surtir el proceso de inscripcion y registro de los participantes, y diligenciar los :

formatos sSministrados o au?orizaﬁos%or EL ICBF?de acpuerdo c)clm Iogdispuesto enel https: Ibe_Ob_ . F12 Formato Registro de Participantes

Manual Operativo, segiin corresponda. sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar F13‘ ) Formato R.e.glstro de P.05|bles
tinezt_icbf gov_co/EIPVIIWKcbpKjwvf4Rb9 L [Participantes Habilidades Vocaciones y
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ctgOn1 | Talentos AyJ

4. Presentar al ICBF el plan de mitigacién del riesgo de desercién de los participantes https://icbfgob- e

cuando aplique. sI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar F14 Formato Plan de Seguimiento  del

Riesgo de Desercion

tinezt_ichf _gov co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L

5. Presentar al ICBF la propuesta metodoldgica para el desarrollo de la Estrategia, a

partir de las particularidades propias del territorio, teniendo en cuenta los centros de

interés, componentes y enfoques, y las diferentes modalidades del esquema de https://icbfgob-

atencion, segtn aplique, de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo, de cada my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar

misional; la cual debera ser aprobada por el supervisor del Contrato, dentro de las dos sl tinezt_icbf gov_co/EIPvJWKcbpKjwvf4Rb9 L |Propuesta metodolégica

(2) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de 4BiRgZw ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1 Plan sistematizacion de Experiencias

perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

6. Garantizar en la etapa de alistamiento la seleccién y vinculacién de personal idéneo y

competente para el desarrollo de los servicios a contratar, de acuerdo con los criterios https://icbfgob- )

de perfiles sefialados en el Manual Operativo y la estructura del estudio de costos segin my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar F15 Registro Talentg Humano v2

aplique. Asimismo, entregar al supervisor del Contrato el Directorio del Talento humano sl tinezt_icbf gov co/EIPvWKcbpKjwvf4Rb9 L Fi7 Forrn‘ato. Registro Talento Humano

contratado. " Oferta Institucional DAJ v2
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1

7. Conformar y organizar los equipos de talento humano y realizar el proceso de

induccién y capacitacién de acuerdo con lo definido en el modelo operativo que . Acta con listado de asistencia y registro

corresponda, conforme a lo descrito en los respectivos manuales Operativos, guias, https://icbfgob- fotografico de la induccion realizada por

instructivos y demas documentacion relacionada con el proceso de atencién y con EL sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar parte del operador cada vez que ocurra un

ICBF, y a su vez, entregar los soportes como listados de asistencia y fotografias , entre tinezt_icbf gov_co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L |cambio de personal

otros que den cuenta del proceso de induccién, tal como se mencionan en el Manual 4BiRgZwW_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1 F5. Formato Capacitacion al Talento Humano

Operativo. Plan de Fortalecimiento Técnico al TH

8. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,

modificado por el Decreto 1860 de 2021, en el marco de la contratacion del talento

humano vinculado a la prestacion del servicio, del contratista, el cual deber vincular en

una proporcién igual al 5%, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de

familia, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asicomo poblacién de

las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanos,

como sujetos de especial proteccién constitucional.

PARAGRAFO PRIMERO: 1) Para la acreditacién de la condicién de mujer cabeza de

familia se debe adjuntar declaracion notariada. Esta declaracién debe tener una fecha de

expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la

contratacion. 2) Para acreditar que se pertenece a la poblacion de las comunidades

indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas, deber4 aportar la

copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el https://icbfgob-

recurso humano contratado pertenece a las citadas comunidades, en los términos del N » .

o " V. point.com/:f:/g/p / L
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 3) SI my.sharepoint.com/.f ersonal/diana_mar Soporte condicién del talento

Adultos mayores se certifica con el documento de identificacién. 4) La condicién de
personas en condicién de discapacidad, se deberaacreditar con el Certificado de
Discapacidad -DNC- expedido por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social. 5)
Victimas del conflicto armado interno a través del Certificado de Registro Unico de
Victimas RUV. PARAGRAFO SEGUNDO El supervisor o el interventor, segln el caso,
realizara el seguimiento y verificard que las personas vinculadas al inicio y durante la
ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la
presente obligacién. PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de las sanciones que
puedan decretarse, solo en caso de fuerza mayor o de que no sea posible el
cumplimiento de la presente obligacién, se presentaran por parte del contratista la (s)
hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la
experiencia y formacién académica del personal seleccionado a la supervision del
contrato para ser avaladas.

tinezt _icbf gov co/EIPvIJWKcbpKiwvf4Rb9 L
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica

9. Elaborar y presentar al supervisor del Contrato el mapa de actores institucionales del NTIPs://ICDTEOD-

territorio, segun lo establecido en el Manual Operativo, en el marco del enfoque de sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar [F20 Formato Mapeo Actores y Redes

transectorial dad. tinezt_icbf gov_co/EIPvJWKcbpKjwvf4Rb9 L |Comunitarias Modalidad FHVTAyJ
ARiRo7w 7Pmvl 7SAAKrlIBhAQRe=ctR0On1

10. Realizar gestiones con entidades publicas y privadas, organizaciones de base,

organizaciones barriales y comunitarias, instituciones educativas, organizaciones sin https://ichfzob-

animo de lucro, iglesias, entre otras, para el préstamo de los lugares (infraestructura * - .

fisica) en los que se implementaran los encuentros y actividades de la Estrategia, sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |, G la Comunidad

cuando no se realicen en un espacio propio formalizar el préstamo para el uso de tinezt_icbf gov co/EIPVIIWKcbpKiwvf4RbI L |, \iqar de los Encuentros vi

espacios comunitarios con el administrador y/o propietario del espacio. 4BiRgZw _ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1

11. Presentar el ciclo de menus de la complementacién alimentaria (refrigerios) que se

ofreceraa los participantes en los encuentros, el cual debe ser elaborada con base en la https://icbfgob-

minuta patrén sefialada en el Manual Operativo. Estos ciclos de men(s deberan ser S| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |Propuesta de los Ciclos de Ment

aprobados por los nutricionistas de las direcciones regionales o de los centros zonales, tinezt_icbf gov_co/EIPVIJWKcbpKjwvf4Rb9 L |Aprobacién

dependiendo de las particularidades de cada departamento y lo establecido en el Manual 4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1

Operativo.

12. Diligenciar en el formato provisto por EL ICBF, el mapa de factores de riesgo que https://icbfgob- . )

potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de adolescentes y jévenes, en my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar F3. Formato Plan de Sggw@ento .dEI Rle_sgo

cada uno de los municipios/localidades focalizadas, segin lo establecido en el Manual sl tinezt_icbf gov_co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L ;23' Fhorm:tt‘;] gar;c;zr[;zacmn v Diagnostico

Operativo. 4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1 erechos Ayo e

13. Aplicar el formato de consentimiento de participacion diligenciado por los

representantes legales de cada uno de los participantes de la Estrategia, cuando https://icbfgob-

aplique, y entregarlo a la supervision del Contrato, dentro de las dos (2) primeras si my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |F2 Formato Consentimiento Informado y

semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y tinezt_icbf _gov_co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L |Participacion

ejecucion del Contrato. 4BiRgZW_ZPmVL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1

14. Entregar el cronograma de encuentros del primer mes de atencion de la Estrategia, MTIPS://TCOTEOD-

en el formato establecido por EL ICBF, teniendo en cuenta cada una de las modalidades sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |F6 Formgtg Cronograma Mensual Modalidad

del esquema de atencion de la Estrategia, seguin aplique tinezt_icbf gov co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L |Fortalecimiento HVT de AyJ
ARiRo7Zw 7ZPmul 7SAAKrlIRhEQRe=ctR0ONn1

15. Adquirir la dotacion para el personal que ejecutara la Estrategia (chalecos, gorras, https://icbfgob- Acta de entrega de la dotacién (Chaleco

entre otros). si my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar gorra, camisetas, carnte, pendén) donde el
tinezt_icbf gov_co/EIPVIIWKcbpKjwvf4Rb9 L [TH se compromete al uso adecuado de
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1 estos elementos

16. Firmar y entregar el Acuerdo de confidencialidad y manejo de la informacion, al https://icbfgob- Compromisode —configenciandad y 1o

supervisor del Contrato, por cada una de las personas contratadas para la ejecucién de my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar divulgacion de la informacion

la Estrategia, y del Representante legal. sl tinezt ichf gov co/EIPVWKchpKjwvf4RbO L E;ﬂb?%igéiBFe::)fctﬁiz p:ia; Ieal :il:;r;dolré
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1 SIGE 4.1 B) Y

17. Entregar el informe de la etapa de alistamiento que dé cuenta del proceso de

convocatoria y busqueda activa de los participantes, conforme con los criterios tenidos

en cuenta para la focalizacion, asimismo los logros y dificultades, las gestiones de https://icbfgob- F8 Formato Informe de Alistamiento

articulacion, y el como se va a garantizar la participacién de los adolescentes y jévenes my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |F11. Formato de Presupuesto de la

en la construccion de la propuesta metodoldgica presentada inicialmente al supervisor SI tinezt_ichf gov_co/EIPVIIWKchpKiwv4RbS L |Modalidad para el Fortalecimiento HVT en

del Contrato. Debe incluir también el plan de inversién para la ejecucion de la Estrategia - ~ AyJ vigente

junto con la ejecucion financiera de esta etapa, tal como se sefiala en el Manual 4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1

Operativo.

3.2 OBLIGACIONES PARTICULARES DEL CONTRATISTA EN LA ETAPA DE

ATENCION:

1. Desarrollar el nimero de encuentros de conformidad con lo establecido en el Manual

Operativo de la Modalidad y demaés orientaciones que suministre la Direccién de

Adolescencia y Juventud. En caso de que se presenten dificultades transitorias durante N/A N/A No aplica para este periodo de alistamiento

la operacion, el CONTRATISTA deberéa presentar un plan de intensificacion, con el

objeto de lograr la completitud de encuentros establecidos. Este plan de intensificacion

debera ser revisado y aprobado por la supervision del contrato.

2. Desarrollar con los y las participantes en el espacio comunitario, las actividades

transversales definidas en el Manual Operativo de la estrategia, a saber: Servicio de

Escucha y orientacion, acciones de gobernanza para la construccion de Paz, Articulacion N/A N/A No aplica para este periodo de alistamiento

para la prevencion especifica y la sostenibilidad, Actividades del eje movilizador, y

demas establecidas en el manual.

3. Realizar y mantener procesos de articulacion interinstitucional que actien de manera

complementaria de la Estrategia, en pro de materializar los proyectos de vida de los

participantes segun lo establecido en la propuesta metodolégica aprobada por el " . " .

supervisor del contrato. « Identificar actores y generar alianzas que aporten a la NIA NIA No aplica para este periodo de alistamiento

materializacion de proyectos de vida de adolescentes y jévenes participantes del

proceso de acuerdo a los lineamientos definidos por el ICBF.

4. Aportar de manera proporcional segln la cantidad de participantes de la zona

asignada mediante el presente contrato, en el cumplimiento de la meta de 2.000 casos . . . .

de éxito de emprendimiento, empleabilidad y educacion, de conformidad con las N/A N/A No aplica para este periodo de alistamiento

orientaciones que suministre la Direccién de Adolescencia y Juventud del ICBF.

5. Realizar y aplicar el diagnéstico 360° a los adolescentes y jévenes participantes de la

Modalidad, de acuerdo con el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién de N/A N/A No aplica para este periodo de alistamiento

Adolescencia y Juventud del ICBF.

6. Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTAYy las

respuestas efectivas para garantizar los derechos de los adolescentes y jévenes, de

acuerdo con el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién de Adolescencia N/A N/A No aplica para este periodo de alistamiento

y Juventud del ICBF, a partir de la primera entrega del reporte del diagndstico de

derechos.

7. Nivelar a los participantes vinculados tardiamente o que por diferentes razones no

asistieron oportunamente a los encuentros, de conformidad con los desarrollos N/A N/A N i N iodo de alistamient

metodoldgicos adicionales disefiados por el CONTRATISTA y aprobados por el 0 aplica para este periodo de alistamiento

supervisor para esta actividad.

3.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE

CIERRE PARA ADOLESCENTES Y JOVENES DE 14 A 28 ANOS

1. Realizar un taller con los y las adolescentes y jévenes participantes de la estrategia,

donde debera recolectar la informacion del Diagnéstico 360° (informacion de salida) con

el fin de establecer las conclusiones y recomendaciones a la Modalidad, asi como, . . N .

N L - N/A N/A No aplica para este periodo de alistamiento

identificar las fortalezas en las actividades adelantadas para el desarrollo de las

capacidades y habilidades esenciales adquiridas y gestionadas durante el proceso.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2. Realizar las demés actividades planteadas en el Manual Operativo de manera
complementaria con lo estipulado en la propuesta metodolégica y cronograma de
actividades.

N/A

N/A

No aplica para este periodo de alistamiento

3.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON EL MANEJO
ADMINISTRATIVO, DE GESTION Y DE REGISTRO EN EL SISTEMA DE
INFORMACION.

1. Mantener una oficina administrativa en el departamento de ejecucién del contrato, que
cuente con al menos equipos de cdmputo, lugar para almacenamiento de los materiales
y refrigerios a ser entregados a las y los participantes, y una sala de reunion.

SI

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar
tinezt_ichf gov co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1

Comunicado a la supervisiéon del contrato
que incluya direccién de la sede, teléfono y
registro fotografico que de cuenta de los
equipos de coémputo, lugar para
almacenamiento de los materiales y
refrigerios a ser entregados a las y los
participantes, y una sala de reunion.

2. Permitir y facilitar al supervisor, equipo de apoyo a la Supervision y deméas
funcionarios del ICBF que intervengan en el proceso, la inspeccién en forma presencial
o no presencial de los sitios de encuentro y oficina o sede administrativa del
CONTRATISTA. Asimismo, suministrar la informacién necesaria y facilitar de manera
oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de la solicitud,
los libros de registro, los archivos de contabilidad relacionados con los recursos del
Contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados y demas informacién pertinente
solicitada por el supervisor designado por EL ICBF, y responder oportunamente las
comunicaciones.

N/A

N/A

No aplica para este periodo de alistamiento

3. Realizar el registro de nifias, nifios y adolescentes participantes y el respectivo cargue
de las evidencias asociadas a la etapa de atencién, incluyendo el registro del talento
humano, los grupos y los encuentros realizados, cargando el soporte de asistencia de
cada uno, en los formatos y en el sistema de informacion determinado, segun los
tiempos, etapas y médulos definidos por la Direccién de Infancia y Direccién de
Adolescencia y Juventud del ICBF, entre otros documentos si requiere por parte del
ICBF.

N/A

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar
tinezt_icbf gov co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80nl

Gestion usuarios CUENTAME

4. Reallizar el registro y el cargue del diagnéstico de derechos realizado a adolescentes y
jovenes participantes, en el sistema de informacion definido por EL ICBF, de acuerdo
con los tiempos y médulos definidos por la Direccién de Adolescencia y Juventud.

SI

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar
tinezt_ichf _gov co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1

F23. Formato Caracterizacion y Diagnostico
Derechos AyJ Perfil 360. Una vez se habilite
CUENTAME se inicia el registro de la
informacion.

5. Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en
el diagnéstico de derechos de cada uno de los participantes, y presentar informes
mensuales de avance de acuerdo con el (los) formato(s) o el sistema definido por la
Direccién de Infancia y Direccién de Adolescencia y Juventud.

N/A

N/A

No aplica para este periodo de alistamiento

6. Para el cierre del contrato, presentar los reportes del cargue en el sistema de
informacién que determine EL ICBF, asi: el 100% del registro de adolescentes y jovenes
participantes, el 100% del diagnéstico inicial de derechos y diagnéstico 360 (Informacién
de entrada y salida), segun aplique, el 100% de los encuentros realizados y el 100%
seguimiento del diagnéstico de derechos. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por
razones ajenas al CONTRATISTA no sea posible registrar la informacion requerida por
EL ICBF, en el Sistema de Informacién determinado por EL ICBF, EL CONTRATISTA
debera aportar la justificacion y los soportes para sustentar dicha situacion y el medio
alternativo para el registro. El supervisor debera aprobar esta situacion, previa
validacién con la Direccién de Adolescencia y Juventud. Cumplir con las politicas de
seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacién definidos por
EL ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la
informacién de participantes de la Estrategia, permite el acceso a datos de carécter
privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data,
establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente,
todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de
la informacién generada por la Estrategia, se obligan a hacer uso de esta informacion de
caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales
y legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b)
USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracién y manipulacién de la informacién generada por la Estrategia, se
comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue sefialado en su
solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar méas alla de ello, a
terceros, privados o publicos, la informacién que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION
DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por la Estrategia, tienen
restringida la circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al
ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la
debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de ley,
por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ninglin caso se
podra publicar en medios de comunicacién, informacién personal de los nifios, nifias,
adalescentes v idvenes aue se encuentren en la Fstrateaia

N/A

N/A

No aplica para este periodo de alistamiento

3.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

1. Presentar en el segundo Comité Técnico Operativo de la etapa de alistamiento, el
plan de inversién de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por EL ICBF. En los casos en que EL CONTRATISTA requiera realizar
ajustes al plan de inversién, los mismos deberan ser presentados ante el Comité
Técnico Operativo para revision y posterior aprobacion por parte del supervisor.

SI

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar
tinezt _icbf gov co/EIPvIJWKcbpKiwvf4Rb9 L
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1

F11. Formato de Presupuesto de la
Modalidad para el Fortalecimiento HVT en
Ayd

2. Presentar, si es el caso, ante el Comité Técnico Operativo del Contrato, la propuesta
técnica y financiera de reinversién de recursos derivados de inejecuciones del Contrato,
los cuales podréan destinarse a intensificacion de encuentros, virtualizacién de
contenidos, internet, materiales pedagdgicos, transporte o salidas pedagégicas, sin
necesidad de modificacion al Contrato. Dicha propuesta debe ser coherente con la
propuesta metodolégica, con el tipo de atencién y con el plan de accién definido. Esta
reinversién deberaser aprobada por el supervisor del Contrato antes de su ejecucion.

N/A

N/A

No aplica para este periodo de alistamiento

3. Presentar al comité Técnico Operativo del contrato los planes de intensificacion
cuando sean requerido por el supervisor el contrato y segun aplique. Este plan de
intensificacion debera ser revisado y aprobado por la supervision del contrato.

N/A

N/A

No aplica para este periodo de alistamiento

4. Garantizar que los recursos comprometidos por EL ICBF, y demas recursos
aportados con ocasién del presente Contrato, sean utilizados Unica y exclusivamente
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto contractual.

SI

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar
tinezt _icbf gov_co/EIPvIJWKchpKjwvf4Rb9 L
4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1

Extracto Bancario

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por https: icbf(ob- ] Certificado mediante el cual el operador
concepto de los servicios prestados. SI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar garantiza la gratuidad del SPBF

tinezt icbf gov co/EIPvIJWKcbpKiwvf4Rb9 L
6. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados
por EL ICBF para la ejecucion del presente Contrato. EL CONTRATISTA se .
N - . N https://icbfgob-
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de .
autorizacion para abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos aportados sl my.share ersonal/diana_mar | oo ol y Cuenta Maestra
por EL ICBF, anexando certificacién bancaria de la titularidad de la cuenta. Si EL tinezt icbf gov co/EIPVIIWKcbpKjwvf4Rb9 L
CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el 4BiRgZw _ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
manejo de recursos propios, deberécertificarla por el banco con saldo cero.
7. Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria de ahorros definida por EL ICBF,
los rendimientos financieros de los aportes del ICBF que se generen en la ejecucion del N/A N/A No aplica para este periodo de alistamiento
Contrato.
8. Remitir al supervisor del Contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
consignacion, copia del documento donde conste la operacién por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, que se causen a favor de la
Entidad en razén de la ejecucién del Contrato. PARAGRAFO PRIMERO Los reintegros a N/A N/A No aplica para este periodo de alistamiento
que hace referencia esta obligacién deben realizarse Gnicamente en la cuenta informada
por escrito, por el supervisor del Contrato.
9. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado por EL CONTRATISTA para la
atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando https://ichfgob-
por las condiciones geogréficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |Certificado Pago y Planilla de Pago SISS
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el sl tinezt_icbf gov_co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L
pago en efectivo, E!_ CONTRATISTA |nf0rmara enla planllla de pago al talento humano 4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q2e=ct80n1
que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.
10. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente https://icbfgob-
por transferencia bancaria. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de ser requerida la cuenta my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar |Certificado pago proveedores
maestra, los pagos deberén ser adelantados conforme lo indicado en las Resoluciones sl tinezt_icbf gov_co/EIPVIJWKcbpKjwvf4Rb9 L
1400 de 2020, 8300 de 2021 y demas normas aplicables. 4BiRgZw ZPmvL7SA4KrUBh6Q2e=ct80n1
11. Informar gl supervi.sor inmediatamente sea adquirida la dotacién para el pgrsonal https://ichfeob-
que ejecuta_ra la Modalidad (chalec_os, gorras, entre ot_ros) y entregar al supervisor las my.sharepoint.com/:f-/g/personal/diana_mar -
correspondientes facturas, con el fin de realizar el registro en el sistema que Sl N N N Facturas dotacion
corresponda por parte del ICBF, de acuerdo con lo establecido en la guia de gestion de tinezt_icbf gov_co/EIPVIIWKcbpKjwvf4RbI L
bienes del ICBF. 4BiRgZw_ZPmvL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1
12. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias https://icbfgob-
establecidas por la legislacién comercial y tributaria colombiana, en la cual se identifique my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_mar "
datos de proveedor, productos, valores y demas informacién, para que el documento S ti i i Consolidadoo Facturas
ae s s s inezt icbf gov co/EIPvIJWKcbpKjwvf4Rb9 L
sea valido. 4BiRgZw_ZPmVL7SA4KrUBh6Q?e=ct80n1

(i) El Supervisor debera registrar todas las en la clausula cor del

cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

Para aquellas

cuyo

no obedezca a un producto tangible, deberéa sefialar en la columna del "Documento que evidencia el

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periddicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de “no cumplimiento”
se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" s6lo podré ser relacionada con algunos periodos en los que esa

obligacién especifica no sea requerida.

(iii) El supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el de la rrespondiente, con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios, y en general
cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.
(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante con el de la El de esta columna no es obligatorio.
15. Seguimiento a matriz de riesgos
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si X NO
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? Si NO X

Detalle cual(es) riesgos detect6 con alta probabilidad de ocurrencia:

No aplica

Observaciones adicionales:

No aplica

Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacién de la Sede de la Direccion General

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

16. Certificacion
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Péagina 12 de 12

Clasificacién de la Informacién Publica

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 27/08/2024

(

PR R S NE N v .

Nombre Supervisbr l J
DIANA CRISTINA MARTINEZ TORRES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - GAT

_:‘
R\‘..:\L @ Yt

Nombre Supervisor (3 al 22 de julio de 2024)
GLORIA AMPARO AGUDELO MAHECHA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - GAT

Nombre,lRevisor Técnico
CARMEN ANGELICA RAMIREZ ROJAS

ENLACE TECNICO DE FORTALECIMIENTO A LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Nombre Legalizador\de cuentas
ANDRES FELIPE ALCALA RODRIGUEZ

ENLACE TECNICO DE IMPLEMENTACION A LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



