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1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracion del Estudio: ENEROQ DE 2025
Proceso de Seleccion: ' DIRECTA
Naturaleza PRESTACION DE SERVICIOS ]

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

El Instituto Municipal Para Ef Deporte Y La Recreacién De Madrid es una entidad publica descentralizada, que garantiza
espacios de participacion en procesos de fomento, iniciacion, formacidén, practica del deporte, la recreacion vy
aprovechamiento de! tiempo libre, contribuyendo a mejorar el desarrollo integral del individuo y calidad de vida de los
habitantes del municipio.

Mediante el acuerdo municipal 017 de 1999 expedido por el Concejo Municipal De Madrid, se creo el Instituto Municipal Para
El Deporte Y La Recreacién De Madrid Cundinamarca “IDRM" establecimiento publico de orden municipal, con autonomia |
administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente, integrante del sistema nactonal de deportes para ejecutar
planes nacionales, departamentales y municipales relacionado al deporte y la recreacion

Como base a lo anterior, El Instituto Municipal para El Deporte y La Recreacién De Madrid y con el fin de dar cumplimiento a
los programas plasmado en el plan de desarrollo “COSECHANDO CON AMOR POR MADRID 2024-2028" con su proyecto
denominado Formacion , promocién y preparacion de deportistas en las diferentes instancias de competicion del deporte
2024 - 2028 en el municipio de Madrid, Cundinamarca, busca cumplir con todas y cada una de la metas establecidas en él,
para esto, la META 46 Realizar 362 eventos deportivos, actividad fisica, recreos deportivos, centros de educacion fisica
discapacidad de caracter departamental, nacional o internacional.

El Instituto Municipal para El Deporte y La Recreacién De Madrid cuenta con diferentes actividades, escenarios deportivos, y
genera diferentes espacios para la realizacién del deporte social comunitario, generacion de habitos y estilos de vida
saludables, espacios para el aprovechamiento del tiempo libre entre otros. Por lo tanto, estas actividades es importante darlas
a conocer a la comunidad en general a través de las acciones y/o programas que un personal puede difundir a traves de los
diferentes medios de comunicacion.

En tal sentido, € Instituto Municipal para El Deporte y La Recreacion De Madrid pretende el fortalecimiento de las estrategias
de comunicacion para fomentar una relacion mas cercana con la poblacion, creando vinculos de participacion a través de la
comunicacion directa y divulgacion de todes y cada uno de los procesos de formacion de cada una de las escuelas
deportivas. Para esto, se debe de mejorar la comunicacion externa y los mecanismes de informacion y a traves de diversos
medios. De esta manera, posicionando y fortaleciendo los nuevas proyectos que el instituto pretenda liderar en area deportiva
para el mejoramiento del aprovechamiento del tiempo libre de la poblacién del municipto de Madrid

Asi las cosas y de acuerdo a la necesidad del instituto, es indispensable contar con una persona de forma temporal con
conocimiento en el area de la publicidad y la comunicacidn, para que realice actividades que vayan encaminado al
cumplimiento de las necesidades de instituto y del objeto contractual, asi mismo de las obligaciones descritas en el presente

estudio.

Dicha contratacion obedece que dentro del IDRM el desarrollo de |a actividad requiere un grado de conocimiento especifico el
cual implica la contratacién del serviclo.

El presente estudio y analisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen [a Contratacion Estatal y en virtud de lo
| establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

De esta forma, en el presente documento se justifica de manera previa las razones para la presente contratacion de servicios,
nuesto que son estrictamente necesarios y temporales para coadyuvar con el cumplimiento de las funciones y fines de la
entidad de acuerdo con lo seialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 y el articulo 32 de la Ley 80 de 1993

Factores de Seleccion: ldoneidad y Experiencia

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS
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Modalidad de Seleccion de Contratista: DIRECTA

Fundamento juridico de la modalidad de contratacion:

Esta contratacion se realizara en la aplicacion de lo establecido en la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.4.9. que al tenor establece; “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geslion, o para la
gjecucion de lrabajos arlisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Enlidades Estatales
pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se lrate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se denvan del cumplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.”

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL @

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE PRENSA Y EN LOS
OBJETO DEL CONTRATO: | PROGRAMAS RECREODEPORTIVOS LIDERADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL
PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE MADRID.

Linea del plan de adquisiciones: 58

Clasificacion UNSPSC: El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo de clasificacion de bienes y servicios:

CLASIFICACION UNSPSC 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

SERVICIOS DE CONTRATACION DE |

DERSONAL 80000000 | 80110000 80111700 80111701

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: T

1. Apoyar la promocion y difusion de los programas, proyectos y aclividades del IDRM y la Administracion Municipal,
mediante la gjecucion de estrategias de comunicacion digital previamente aprobadas por la entidad.

2. Administrar y actualizar los canales digitales oficiales del IDRM {pagina web, redes sociales institucionales y otros
medios autonzados), asegurando su correclto funcionamiento, cumplimiento de normatividad y alineacion con las .
directrices de la entidad.

3. Realizar el cubrimiento y registro audiovisual de los eventos institucionales y deportivos del IDRM, garantizando la
recopilacion, organizacion y entrega del material conforme a las necesidades de |a entidad.

4. Apoyar la creacion y gestion del banco de imagenes y videos institucionales del IDRM, asegurando su correcta
clasificacion y disponibilidad segun las politicas de archivo y comunicacion.

5. Gestionar, bajo las directrices del IDRM, la divulgacion de informacion institucional en medios de comunicacion
privados, nacionales y regionales, en articulacién con la oficina de prensa de la Administracion Municipal.

6. Brindar apoyo en la produccion y adaptacion de contenido multimedia (videos, piezas graficas, boletines
informativos, entre otros) para los diferentes medios de comunicacidn y redes sociales de la entidad.

7. Responder oportunamente las PQRSD recibidas a través de los canales digitales de! IDRM, siguiendo los
procedimientos y lineamientos internos establecidos.

8. Elaborar contenidos informativos para la divulgacion en redes sociales y medios digitales del Instituto, conforme a las
directrices impartidas por el supervisor del contrato.

9. Apoyar la ejecucion de campanfas digitales y estrategias de expectativa para la difusion de actividades
institucionales, asegurando su alineacion con los objetivos del IDRM.

10. Asistir a los eventos institucionales en los que se requiera el area de comunicaciones, con el fin de brindar soporte
en la atencion a la ciudadania y el cubrimiento informativo para los canales institucionales.

11. Realizar el registro periodistico y fotografico de los eventos organizados o en los que participe el Instituto, con el fin
de generar material para la difusién en medios institucionales.

12. Proveer los equipos y herramientas necesarias para la correcta ejecucion del contrato, garantizando el cumplimiento
de sus obligaciones sin generar gastos adicionales a la entidad.
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13. Apoyar la divulgacion y promocion de las actividades deportivas, recreativas y de aprovechamiento del tiempo libre
organizadas por el IDRM y la Administracién Municipal, en cumplimiento de los lineamientos de la entidad.

14. Cumplir con las demas funciones que, dentro del objeto contractual, sean asignadas por el supervisor del contrato,
siempre que estén debidamente justificadas y formalizadas.

OBLIGACIONES GENERALES:

1) Ejecutar el objeto del contrato y desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas.

2) Desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto contractual.

3) Cotaborar con el instituto, para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezca en las mejores condiciones de calidad.

4) No incurrir en falsedad o adulteracion de [os documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion.
5) Custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para |a prestacion del servicio objeto de este contrato.

6) Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuerza de Ia ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

7) Mantener vigentes las condiciones del contrato, garantizando la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana,
moral y tecnica).

8) Acatar las observaciones y correcciones del supervisor del contrato, e informar cualquier circunstancia que pueda afectar |a
ejecucion del confrato.

9) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrollen
en virtud del presente contrato, cuando ellos causen perjuicio a fa Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 (Codigo General Disciplinario)

10) Abstenerse de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del INSTITUTO, ni tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

11) Llevar a cabo los pagos de los aportes a los sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales (si hay lugar
a ello), en los terminos de la normatividad vigente.

12) Participar en los procesos de socializacion, apropiacion de los conocimientos inherentes y relacionados con el MPGI.

13) Mantener actualizada la hoja de vida del SIGEP.

14) Cumplir con las politicas de Seguridad de la Informacidn que hacen parte integral del Sistema Integrado de Gestion -SIG
de |a entidad.

15) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién y bases de datos que conozca por causa 0 ¢on ocasion
del contrato, asi como, respetar el fratamiento de datos personales y la titularidad de los derechos de autor, en relacion con
los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

16) Abstenerse de instalar o utilizar algin software sin [a autorizacion previa y escrita, en el evento en que, para la prestacion
del servicio, la Entidad le suministre al Contratista equipos tecnolégicos. Asi mismo, responder y hacer buen uso de los
hienes vy recursos tecnologicos (hardware y software) y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

17) Ceder el contrato previa autorizacién escrita de [a entidad contratante, si llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad en el contratista o, si ello no fuere posible, renunciar a su ejecucion.

18) Presentar informe de gestion mensual donde se exponga dentro de los formatos avalados por EL INSTITUTO, el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales y en el que reposen evidencias suficientes de la ejecucion de las
mismas,

19) Cumplir con los procedimientos en materia de Seguridad y Salud en el trabajo -SST, adoptados por el INSTITUTO.

20) Realizar la desafiliacion a ARL, inmediatamente termine el vinculo contractual con EL INSTITUTO

21) Cumplir con los requisitos establecidos del sistema de gestion de calidad del Instituto.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:
En virtud del contrato EL INSTITUTO se obliga a:

1} Pagar oportunamente al contratista en la forma establecida en la Clausula forma de pago. N o
2) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad con las condiciones y términos del

contrato.
3) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es por la suma NUEVE {08) MILLONES DE
PESOS M/CTE ($9.000.000)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de TRES (03) MESES, contados ,
a partir del acta de inicio. La vigencia del contrato sera la misma del plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas |

FORMA DE PAGQ: Se realizaran Tres {03) pagos mensuales por un valor de TRES (03) MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.000.000), previ6 informe de gestion y certificacidon de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. Asi mismo, el
coniratista deberd acreditar que se encuentra al dia en calidad de cotizante, con el pago de apories relativos al Sistema de
Sequridad Social Integral, cuando corresponda, conforme lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1273 de 2018 y el articulo
23, paragrafo 1° de la Ley 1150 de 2007. Para el Ultimo pago se requerira la suscripcion del acta de liquidacion y verificacion
del cumplimiento del porcentaje obligatorio legal de cotizacion del valor contratado.

Nota 1: De conformidad con el Estatuto de Rentas del Municipio de Madrid se descontara en los pagos generados el valor de
las estampillas que se causen con la suscripcion del contrato.

Nota 2. Para el Ultimo pago sera necesario presentar el informe final de ejecucién por parte del contratista junto con los
documentos elaborados en el marco de la ejecucién del contrato. ,
Nota 3: EL CONTRATISTA sdlo tendrd derecho a los honorarios aqui pactados y en ningun momento ef presente contrato .
genera relacidn laboral, ni prestaciones sociales, no habra subordinacion laboral y el contratista goza de plena autonomia para
la ejecucidn del objeto contractual.

Nota 4: En el evento que el CONTRATISTA no presente la faciura 0 su documento equivalente para el pago, estando obligado
a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el Instituto no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por
parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia, no generara interés
moratorio alguno a cargoe del instituto.

LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO:
MUNICIPIO DE MADRID

SUPERVISION:
Nombre: GONZALO DE JESUS AMAYA FUENTES
Cargo: DIRECTOR DEL IDRM

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién y Supervision del instituto, y
esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,

Para ta! fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes .
vigentes.

5. DESCRIPCION FINANCIERA

|
i
Certificado de ’
disponibilidad No. 2025000073 $9.000.000

_presupuestal (CDP)
6. GARANTIAS

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del presente decreto no es obligatonia y la justificacion
para exigiras 0 no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y por el valor destinado a la contratacion del servicio, la
administracion municipal no exige el amparo de riesgo porque el servicio se paga una vez realizada la prestacion del servicio,
en caso de no existir el cumplimiento y la calidad del mismo, no se efectuara el pago correspondiente, por lo anterior NO se
hace necesario amparar los 1iesgos.
7. BANCO DE PROYECTOS

 SECTOR: | DEPORTE Y RECREACION

www lldrm-madrid-cundinamarca.gov.co

A, — —— - = = - . .
Carrera 7 No 8-45 /Madrid — Cundinamarca/ Teléfono: 8255549/ E-mail idrm@madrid-cundinamarca.gov.co




instituto Municipal para e! Deroﬂe y la Recreacton de Madrid Nit: 800.222.095-4

@Q}) ,DR" dicaciones: Carrera 7 # 8 - 45 Coliseo Cubierto
Madrid- Cundinamarca

7 ey e o (e Lunes a Viernes 8:00 AM a 12:30 PM y de 2:00 PM a 5:00 PM,

Aicaldia Municipal de I

' MADRID

Cundmamnrcﬂ

Teléfono Conmutador: 601-8255549
www.idrm-madrid-cundinamarca.gov.co
Correo instituclonal: idem@madrid-cundinamarca.gov.co

JESTUDIOS PREVIO ANALISIS DEL*SECTOR CONTRATACION DIRECTA DE SERVICIOS g4 Version+2[€p5qV5 %l
R PROFESIONALES O DE APOYOATAYGESTION = it i windio~ %" Facha: 24-06-2024 b Bl

PROGR'AM o | FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR
' | ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ
2024254300052 APOYO, FOMENTO Y PARTICIPACION EN DEPORTE Y RECREACION
PROYECTO: COSECHANDO HABITOS SALUDABLES 2024 - 2028 EN EL MUNICIPIO DE MADRID,
CUNDINAMARCA
_ REALIZAR 362 EVENTOS DEPORTIVOS, ACTIVIDAD FISICA, RECREOS DEPORTIVOS, CENTROS
; META: DE EDUCACION FISICA DISCAPACIDAD DE CARACTER DEPARTAMENTAL, NACIONAL O
- INTERNACIONAL.,
' 8. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR EL INSTITUTO
ldoneidad y Experiencia:
| [IDONEIDAD I _ ]
Titulo profesional Comunicacion social . l
[EXPERIENCI AV | [Objcto dé Expericncia MR MESes y/oAfios NN S
Profesional En temas relacionado con Doce (12) meses
medios y/0 comunicacion
[ 9. ANALISIS DEL SECTOR —!

IDENTIFICACION DEL SECTOR ‘
En cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber de analisis del sector
relativo al objeto del proceso de contratacion y con el fin de materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y
transparencia, se identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto
de personas gue cuentan con estudios, conocimientos y experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y organismos
del Estado.

La contratacion de esta persona no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo [as propias del ejercicio mismo,
y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista
ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el desarrollo del presente analisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revision (historica o en el
SECOP) de contratos celebrados por el instituto (u otras entidades) en afios anteriores con igual ¢ similar objeto, encontrando

lo siguiente:

NUMERO DEL
PROCESO

OBJETO DEL CONTRATO | " VALOR MENSUAL

PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA DE
PRENSA Y EN LOS PROGRAMAS
CPS-131-2024 RECREODEPORTIVOS LIDERADOS POR EL $2.500.000
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE MADRID.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA EL DISENO, PRODUCCION Y DEMAS
CPS-132-2025 ACTIVIDADES DE PRENSA QUE REQUIERA EL $2.000.000
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA

RECREACION DE MADRID.

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo previsto en [a politica de administracién de riesgos de la Alcaldia Municipal de Madrid Cundinamarca, se incluye
en el documento anexo al presente Estudio Previo el andlisis que permite tipificar, estimar y asignar aquellos riesgos que
nueden afectar la ejecucion del contrato a celebrar, en concordancia con los manuales y guias que para el efecto ha expedido

Colombia Compra Eficiente, publicados en la pagina www.combiacompra.gov.co.

www ildrm-rmadrid-cundionamarca.gQov.co

e
Carrera 7 No 8-45 /Madrid - Cundinamarca/ Teléfono; 8255549/ E-mail idrm@madrid-cundinamarca.gov.co




-

Alcaldia Municipal de |
izl Y MADRID

Instituto Municipal para el Deﬂpone y la Recreacidn de Madrid Nit: 800.222.095-4
adicaciones: Carrera 7 # 8 - 45 Coliseo Cubierto
Madrid- Cundinamarca

Lunes a Viernes 8:00 AM a 12:30 PM y de 2:00 PM a 5.00 PM
Teléfono Conmutador: 601-8255549
www.idrm-madrid-cundinamarca.gov.co

Correo institucional: idrm@madrid-cundinamarca.gov.co

F

Cundinamarca

“ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA DE SERVICIOS | Versién:2 | pég. 6
~_ PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION Fecha:24-06-2024

De acuerdo con fa asignacién de riesgos contemplada en el anexo analisis de riesgos anterior, no procederan reclamaciones
del contratista, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, el instituto no hara
ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de
alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

VER ANEXO FORMATO ANALISIS DE RIESGOS.
10. FIRMAS AUTORIZADAS:

Eifha responsable:
Lider de la Necesidad de Contratacion
Nombre: GONZALO DE JESUS AMAYA FUENTES .
Cargo: DIRECTOR DEL IDRM

{_Elaboro: Abg Ana Alejandra Martinez Manrique

wwwidrme-madricd-cundinamarca.gov.co
L, ——— .

Carrera 7 No 8-45 /Madrid — Cundinamarca/ Teléfono: 8255549/ E-maiﬁjrm@madﬁd-cundinamarca.gov.cu
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