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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION

CONTRATACION DIRECTA

resoLucionnomere 0 07 pel ZTENE 2023

POR LA CUAL SE REALIZA EL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DEL PROCESO DE
CONTRATACION PN ESCAR CD 001 2025 QUE TIENE COMO OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CON DOCTORADO O ESPECIALIZACION _ CONSISTENTES EN EL
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA COMO APOYO A LA GESTION RELACIONADA CON EL
DESARROLLO DE MALLA CURRICULAR DE LOS CURSOS OFERTADOS POR LA ESCUELA DE
EQUITACION POLICIAL “ CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ “CON EXPERIENCIA EN
DISENO Y CONSTRUCCION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ACADEMICOS (PEA), ACREDITACION Y
RENOVACION EN ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADEMICOS ANTE EL MINISTERIO DE
EDUCACION DE DIEPO Y PAGO A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL).

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”

En uso de las facultades legales que le confiere la Ley 30 de 1992, en especial, la conferida en delegacion
establecida mediante la Resolucién No. 00209 del 02 de febrero de 2009, adicionada mediante la Resolucion No.
00367 del 17 de febrero del 2009, y la Resolucion No. 00011 del 02 de enero de 2025 y

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion del Ministerio de Defensa No. 1436 del 03 de mayo de 2024, se nombra como Director
de la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo” al sefior Teniente Coronel FRANCISCO JAVIER
BOHORQUEZ MORALES, identificado con cédula de ciudadania No. 80220907 de Bogota D.C.

Que, la Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”, previo en su
articulo 2° como una de las modalidades para la seleccion de contratistas, la Contratacion Directa.

Que, la Subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y articulos 2°, numeral 4, literales h) de la
Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de seleccion directa procedera entre otros casos para los contratos
de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Que, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 51 de Ia Ley 179 de 1994, 12 de la Ley 80 de 1993, 9° de la Ley 489
de 1998 y 37 del Decreto No. 2150 de 1995, el Director General de Ia Policia Nacional delegdé mediante Resolucion
No. 00011 del 2016, en algunos funcionarios la competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en

desarrollo de las apropiaciones incorporadas al presupuesto de la Policia Nacional y suscribir convenios y/o
contratos interadministrativos.

Que, mediante Resolucién No. 00011 del 02 de enero de 2025, expedida por la Direccion General de la Policia
Nacional, se delega en algunos funcionarios entre ellos los Directores de Escuelas, la competencia para contratar,

comprometer y ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones incorporadas al presupuesto de la Policia
Nacional.

Que, el 11 de enero de 2025 se aprobaron los Estudios Previos para iniciar proceso de Contratacion Directa cuyo
objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON DOCTORADO O ESPECIALIZACION
CONSISTENTES EN EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA COMO APOYO A LA GESTION RELACIONADA
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CON EL DESARROLLO DE MALLA CURRICULAR DE LOS CURSOS OFERTADOS POR LA ESCUELA DE
EQUITACION POLICIAL “CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ “CON EXPERIENCIA EN DISENO Y
CONSTRUCCION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ACADEMICOS (PEA), ACREDITACION Y RENOVACION EN
ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADEMICOS ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION DE DIEPQ Y PAGO A
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL).

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que el acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa debe contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato. 3.
El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4. El lugar en el cual los interesados
pueden consultar los estudios y documentos previos.

Que, de conformidad con lo establecido en la Subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
establece: Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”,

Que, el presente estudic de conveniencia y oportunidad se fundamenta en el Decreto 113 del 25 de enero de 2022
"Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa Nacional que el Gobierno Nacional en el marco del
proceso de transformacion integral que adelanta la Policia Nacional de Colombia con fundamento en los
lineamientos constitucionales, la Ley 62 de 1993 y la Ley 2179 del 2021; busca mejorar la calidad en la prestacion
del servicio de policia, asl como fortalecer la formacién profesional del personal con un enfoque en la garantia y
proteccion de los derechos humanos; la Resolucion Nro. 0263 del 25 de enero de 2023, “Por la cual se define la
Estructura Organica interna de la Direccidn de Educacion Policial, y se determinan las funciones de sus
dependencias internas” en el numeral 5, articulo 4, faculta a la referida direccion para “desarrollar las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y proyeccidn social en el sistema educativo”; ademas de Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) donde se formula la linea de accion Colombia potencia mundial de la vida
Educacion de calidad desde la primera infancia y a lo largo de |a vida para reducir la desigualdad.

Que, teniendo en cuenta que, en la El Grupo de Asuntos Contractuales de la Secretaria General de la Policia
Nacional emitid comunicacion oficial GS-2023-000850-SEGEN del 10 de enero de 2023, la cual hace referencia a la
circular conjunta No. 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022 relacionada con los “lineamientos del plan de
formalizacién del empleo publico en equidad vigencia 2023”, asi como la circular conjunta No. 01 de 2023 del 05 de
enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios previsto
en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007- vigencia 2023",

El mencionado documento indica en el numeral (3) sobre la Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022,
la cual en el numeral indica: 1.1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION
(...) Las entidades publicas solo podrén celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando
estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados. La necesidad de estos contratos deberd justificarse detalladamente,
caso a caso, en los documentos precontractuales, entre otros, con las cifras de procesos, el numero de proyectos,
la gestion mensual, razones de la complejidad del servicio a contratar y el tiempo durante el cual se requeriré ese
apoyo, que en ningtin caso tendré vocacion de permanencia.

Por otro lado, la comunicacién oficial GS-2023-000850-SEGEN del 10/01/2023, en su numeral 6 adujo que de
manera excepcional, las unidades policiales podran celebrar los contratos con plazos de ejecucién mayores a los
cuatro (4) meses, por lo que, debera expresarse en forma clara en el respectivo estudio previo, las razones por las
que se requiere establecer un plazo mayor, asi como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.

La Escuela de Equitacion Policial "Coronel Luis Augusto Tello S&nchez” fue creada el 31/10/2012 mediante
Resolucion N° 04139 como unidad desconcentrada dependiente de la Direccién de Educacion Policial — DIEPO,
donde se desarrollan actividades de capacitacién y especializacion integral del talento humano de la Policia

Nacional en temas relacionados con el arte de la Equitacion, Curso Instructor de Carabineros, Curso Mariscal de
Herreria, Diplomado en Operaciones Montadas.

Cuya finalidad es aportar a la convivencia y seguridad ciudadana del pais; por lo anterior, es menester contar con la
asesoria especializada de un profesional, para la vigencia 2025, quien debera orientar en los nuevos parédmetros
trazados por el Ministerio de Educacion Nacional, segln los criterios establecidos por el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA) en el Acuerdo CESU, y en sus lineamientos para la acreditacién de instituciones y de
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o Verificar el desarrollo de procesos de referenciacion, nacional e internacional con fines de mejoramiento
continuo para la formacién y acreditacion de los programas que oferta la Escuela de Equitacién Policial.
° Acompanfar la visita de pares académicos del Consejo Nacional en la acreditacion institucional y los

programas académicos de la escuela que estan en proceso de acreditacion y renovacion ante el ministerio
de Educacjoén.

° Contribuir con la redaccién de la respuesta al informe de pares académicos del Consejo Nacional de
Acreditacion con ocasion a la solicitud de la renovacion de la acreditacion del programa académico.
e Apoyar al personal determinado por la Escuela de Equitacion Policial, en los procesos de aseguramiento de

la calidad, especialmente en lo relativo a lo determinado por el Decreto 1075 de 2015, modificado por el
Decreto 1330 de 2019 o la norma gue lo remplace, sustituya o modifiqgue y por la Resolucién 021795 de
2020 o la norma que la remplace, sustituya o medifique.

° Participar en las reuniones que la Direccién de Educaciéon Policial - DIEPO, considere necesarias para
avanzar en el aseguramiento de la calidad de los programas académicos que oferta la escuela.
° Contribuir en la redaccidn y proceso de actualizacion permanente de los planes de estudio y contenidos

programaticos del programa académico en los formatos establecidos con sus respectivas bibliografias en
norma APA ultima edicion.

o Ajustar la redaccion del documento maestro del programa académico curso mariscal de herreria, instructor
de carabineros y diplomados en operaciones montadas con las citaciones respectivas en normas APA
ultima edicidn de manera que se consolide la informacién del documento con rigor cientifico.

° Orientar, contribuir y participar en las mesas de trabajo para consolidar la informacion para el compendio de
los contenidos programaticos de todas las asignaturas de los programas académicos que estan en proceso
de actualizacion.

° Hacer seguimiento y orientacion a las mesas interdisciplinarias de trabajo con el proposito de nutrir con
informacioén los contenidos programaticos y los informes maestros de los programas académicos que estan
en proceso de renovacion y acetilacion.

° Asesorar el megjoramiento del perfil académico de los profesionales que hacen parte de los programas que
orienta la escuela.

o Contribuir la potenciacion del conocimiento y formacién integral a la comunidad académica de la Escuela
mediante actividades pedagégicas y didacticas enfocado a los programas que oferta la escuela.

° Asesorar y contribuir que los programas educativos se desarrcllen con actividades que faciliten el acceso a

la informacion, adquisicién de habilidades, destrezas y formacion de actitudes en el personal de estudiantes
mediante actividades ludica.
° Apoyar y asesorar a la unidad, en los trémites realizados ante las entidades educativas publicas
: (secretarias de Educacion y Ministerio de Educacion) para el cumplimiento de lo establecidos en la
normatividad vigente para los programas Académicos de la Escuela de equitacién policial

Presentar un informe de las actividades realizadas el tltimo dia de cada mes.

Que de lo anterior y teniendo en cuenta que se hace necesario la contratacién de un profesional con amplia
experiencia educativa en investigacion con el fin de coadyuvar al cumplimiento de las funciones y procesos
misionales de la Escuela de Equitacion Policial "Cr. Luis augusto Tello Sanchez"- (ESCEQ), toda vez que en la
unidad no cuenta con personal capacitado e idéneo que supla la necesidad, la cual se solicité por comunicacion
oficial nimero GS-2024-001648-ESCEQ del 27 de diciembre de 2024 dirigido al Jefe de Talento Humano, se
solicito verificar y establecer si en la planta de personal de la Escuela de Equitacion Policial , se cuenta con el
perfil para adelantar las actividades del servicio de asesor pedagdgico y metodolégico, el cual mediante
comunicado oficial GS-2025-000001-ESCEQ del 02/01/2025, certificd “"que una vez verificado el Sistema de
Informacion para la Administracion del Talento Humano SIATH, se logré evidenciar que no se cuenta con personal
idoneo con perfil sobre PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON DOCTORADO O
ESPECIALIZACION CONSISTENTES EN EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA COMO APOYO A LA GESTION
RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE MALLA CURRICULAR DE LOS CURSOS OFERTADOS POR LA
ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “ CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ “CON EXPERIENCIA EN
DISENO Y CONSTRUCCION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ACADEMICOS (PEA), ACREDITACION Y
RENOVACION EN ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADEMICOS ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION DE
DIEPO”. Por lo cual, mediante comunicado oficial nimero GS-GS-2025-0000018-ESCEQ del 06/01/2025 dirigido a
la Direccion de Educacion Policial, se solicitd verificar y establecer si en la planta de personal de la Direccion de
Educacién Policial, con el fin de suplir la necesidad requerida por la Escuela de Equitacidn Policial.

Que en atencion a la respuesta generada por la Direccién de Educacion Policial, mediante comunicado oficial
numero GS-2025-000018- de fecha 06 de enero de 2025, se realiza solicitud de certificacién de necesidad a
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programas; también participara en la contribucion de la consecucién del objetivo estratégico institucional DHO1
"Contribuir a la transformacion educativa en pro del servicio de Policia para la construccién del pais", cuya iniciativa
estratégica es la de satisfacer el desarrollo integral de la comunidad académica a partir de los programas de
bienestar universitario con enfoque educativo, apuntando a la calidad de la educacién superior de la Direccién de
Educacion Policial, a partir del Proyecto Educativo Institucional, cuya implementacion de prografmas propenden por
el fomento de competencias, el desarrollo profesional de los docentes, estudiantes y egresados, logrando asi, la
consolidacion de la informacion para el sostenimiento de la acreditacion de alta calidad. Asi mismo, el asesor
académico a contratar, debera contribuir a lo establecido en el articulo 16 del Acuerdo CESU 02 de 2020 "Por el
cual se actualiza el modelo de acreditacidn en alta calidad", el cual indica lo siguiente:

"Articulo 16. Evaluacion de la Alta Calidad de Programas Académicos. Para efectos de la evaluacién con
propositos de la acreditacion en alta calidad de programas académicos, los factores son los siguientes:

.1 Proyecto educativo del programa e identidad institucional

.2 Estudiantes

.3 Profesores

4 Egresados

.5 Aspectos academicos y resultados de aprendizaje

.6 Permanencia y graduacion

.7 Interaccion con el entorno nacional e intencional

.8 Aportes de la investigacion, innovacién de conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la creacidn, asociados
al programa académico

1.9 Bienestar de la comunidad académica del programa

1.10 Medios educativos y ambientes de aprendizaje

1.11 Organizacion, administracién y financiacién del programa académico

1.12 Recurso fisicos y tecnologicos".

1
1
1
1
1
1
1
1

Para la prestacion del servicio deber4 verificar el cumplimiento de la incorporacion de la calidad del servicio publico
de la educacién a los prop6sitos institucionales establecido por: la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el
servicio publico de la Educacion Superior y se crea el Sistema Nacional de Acreditacion para las instituciones de
Educacion Superior ~SNA; la Ley 872 de 2003, por la cual se crea el Sistema de Gestién de Calidad en las
instituciones publicas de la Rama Ejecutiva; la Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio
de control interno en la entidades y organismos del Estado; la Resolucion No. 02562 del 11 de agosto del 2010 por
la cual se adopta el Manual del Sistema de Gestién Integral para la Policia Nacional, la Norma NTCGP: 1000-2009,
Norma Técnica de la Gestion Publica, establecida mediante el Decreto 4110 de 2004, y el Modelo Estandar de
Control Interno - MECI 1000:2005, donde se describe la politica de gestion de calidad y control interno, asi como

tambien, tendra en cuenta, los procesos, las metodologias, procedimientos e instructivos necesarios para su
quehacer profesional. ‘

De acuerdo a la orientacion de la Direccién Nacional de Educacion de la Policia Nacional, y con el fin de garantizar
la idoneidad segun especificaciones técnicas minimas, ‘

El perfil solicitado es el de un profesional con doctorado o especializacion consistentes en el acompafiamiento y
asesorfa como apoyo a la gestion relacionada con el desarrollo de malla curricular de los cursos ofertados por la
Escuela de Equitacion Policial “ Coronel Luis Augusto Tello Sanchez*, con experiencia en disefio y construccion de
programas educativos académicos (PEA), acreditacion y renovacion en alta calidad de programas académicos
ante el ministerio de educacién, para lo cual se establecen compromisos y responsabilidades de garantizar |a
prestacion de un servicio educativo de alta calidad en beneficio de la institucién policial y la mejora continua.

En aras de cumplir con estas politicas, es importante para la Escuela de Equitacion Policial, realizar la contratacion
por razones tales como:

o Contribuir con la confeccion de documentos maestros con estandares de alta calidad exigidos por el
Ministerio de Educaciéon Nacional — MEN, en cuanto a procesos de acreditacion, renovacion de programas y
registros calificados.

] Acompafiar, la sustentacién relacionada con la creacion y renovacién de los programas y visita de pares
académicos.
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la Direccién de Talento Humano, emite concepto de viabilidad de conformidad a los comentarios del presente
comunicado oficial el cual se evidencia con fecha 10 de enero de 2025, el cual se da respuesta por la DITAH
mediante comunicacion oficial numero GS-2025-001221- DITAH, de fecha de 09-01-2025, donde se pudo
evidenciar que a la fecha la institucion no dispone de funcionarios con la totalidad del perfil profesional solicitado por
la (ESCEQ) unidad que de igual manera no cuenta con disponibilidad personal de planta capacitado e idéneo para
brindar asesoria y apoyo al proceso del desarrollo de malla curricular de los cursos ofertados con experiencia en
disefio y construccion de programas educativos académicos (pea) que adelanta la Unidad.

Por otro lado, la Escuela de Equitacién Policial "Cr. Luis Augusto Tello Sanchez"- (ESCEQ), cuenta con los recursos
asignados para realizar la contratacion de un profesional con el perfil requerido para brindar el acompafamiento y

asesoria como apoyo a la gestion relacionada con el desarrollo de malla curricular de los cursos ofertados por la
ESCEQ.

En razén de lo anterior, se evidencio que el perfil requerido es de un Profesional con doctorado o especializacion,
que cuente con experiencia en disefio y construccion del proyecto educativo de programa (PEP), correccion y
actualizacion de las fichas de perfil docente, revision y actualizacion de contenidos programaticos para la
presentacion ante el SACES, asesoria en la construccion del documento maestro de los programas académicos de

este centro de educacion policial, y acompafiamiento en la renovacién de la acreditacion de alta calidad de la
DIEPO.

Considerando la necesidad y justificacién mencionada anteriormente, se dejé constancia escrita mediante ACTA -
000013 - SUDIE-GUDEC - 2.3 del 10 de enero de 2025, donde se selecciond el perfil profesional y experiencia e
idoneidad para desarrollar el presente objeto contractual.

Que, de lo anterior y teniendo en cuenta que la Policia Nacional no cuenta con el personal suficiente y altamente
formado que pueda apoyar el proceso de acompafamiento y asesoria como apoyo a la gestion relacionada con el
desarrollo de malla curricular de los cursos ofertados por la ESCEQ, con proyeccion a los criterios establecidos por
el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) en el Acuerdo CESU, y en sus lineamientos para la acreditacion de
instituciones y de programas; también participara en la contribucién de la consecucion del objetivo estratégico

institucional DHO1 "Contribuir a la transformacion educativa en pro del servicio de Policia para la construccion del
pais"

Que, es deber de la Escuela de Equitacion Policial "Cr. Luis Augusto Tello Sanchez”- ESCEQ, adelantar los
procesos contractuales conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
demas normas reglamentarias.

Que, desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2°, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007, del
Decreto 1510 de 2013 en su articulo 81 y de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyd a la gestién la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural que brinde
acompafiamiento y asesoria como apoyo a la gestion relacionada con el desarrollo de malla curricular de los cursos
ofertados por la ESCEQ. La contratacion se encuentra proyectada a partir del mes de febrero de 2025.

Por lo anterior se deja constancia, que el recurso solicitado en el plan de necesidades 2025 fue aprobado y
asignado a la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso Lopez Pumarejo, como Unidad ejecutora de los recursos
destinados a la Escuela de Equitacién Policial "Cr. Luis Augusto Tello Sanchez".

Asimismo, en atencion la Directiva 08 de 2022 Presidencia de la Republica, lineamientos para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios previstos en el articulo 2, numeral 4. Literal H, de la Ley 1150 de 2007 — para la
contratacion del proceso misional investigativo tercer nivel en el marco de los programas académicos en la
especialidad integral canina, de un a profesional en maestria o doctorado en el acompafiamiento, asesoria y
entrega del producto investigativo de la presente necesidad, el cual mediante trazabilidad del documento se cuenta
con el autorizado toda vez que se encuentra incluido en el plan de compras, asi mismo de debe tener en cuenta la
circular conjunta 005 de la presidencia de la Republica de Colombia.

Por otro lado, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior y se crea el Sistema Nacional de
Acreditacion para las instituciones de Educacion Superior —SNA,; la Ley 872 de 2003, por la cual se crea el Sistema
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de Gestion de Calidad en las instituciones publicas de la Rama Ejecutiva; la Ley 87 de 1993, por la cual se
establecen normas para el ejercicio de control interno en la entidades y organismos del Estado: la Resolucion No.
02562 del 11 de agosto del 2010 por la cual se adopta el Manual del Sistema de Gestién Integral para la Policia
Nacional, la Norma NTCGP: 1000-2009, Norma Técnica de la Gestién Publica, establecida mediante el Decreto
4110 de 2004, y el Modelo Estandar de Control Interno - MECI 1000:2005, donde se describe la politica de gestidon
de calidad y control interno, asi como también, tendra en cuenta, los procesos, las metodologias, procedimientos e
instructivos necesarios para su quehacer profesional.

De acuerdo a la orientacion de la Direccion Nacional de Educacién de la Policia Nacional, y con el fin de garantizar
la idoneidad segun especificaciones técnicas minimas.

El perfil solicitado es el de un profesional con doctorado o especializacion consistentes en el acompariamiento y
asesoria como apoyo a la gestion relacionada con el desarrollo de malla curricular de los cursos ofertados por la
Escuela de Equitacion Policial * Coronel Luis Augusto Tello Sanchez", con experiencia en disefio y construccion de
programas educativos académicos (PEA), acreditacion y renovacién en alta calidad de programas académicos
ante el ministerio de educacion, para lo cual se establecen compromisos y responsabilidades de garantizar la
prestacion de un servicio educativo de alta calidad en beneficio de la institucion policial y la mejora continua”,

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Credito Publico, solo se celebran los
contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada
Entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

Teniendo en cuenta que la Policla Nacional - Escuela de Equitacion Policial “Cr. Luis Augusto Tello Sanchez", no
cuenta con una persona para el desarrollo del objeto del presente estudio previo junto con sus especificaciones
técnicas, se hace necesaria la contratacidn del servicio por un valor de TREINTA Y NUEVE' MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 39°996.000,00) y un valor de UN MILLON
CIENTO CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS ( $ 1°114.200,00) para el pago de ARL (Aseguradora de Riesgos
Profesionales), para un total de CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO DIEZ MIL DOSCIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 41°110.200,00), lo cual permite suplir la necesidad de la unidad y optimizar la ejecucion
de los recursos asignados por la Policia Nacional.

En razon de lo anterior, se evidencio que la sefiora LAURA INES BECERRA SILVA identificada con cédula de
ciudadania No. 52.836.619 de Bogota D.C, cuenta con amplia y experta experiencia del ejercicio profesional,
Experiencia en la asesoria y acompafiamiento en la realizacién de procesos, para la construccion de los
documentos académicos y reglamentarios para la solicitud de registros calificados y procesos de acreditacion.
Disefio, administracion y evaluacion de curriculos de educacion superior, obtencién de Registros Calificados y
Acreditacion de Alta Calidad, de los Programas Académicos de la institucion policial y otras instituciones de
educacion superior y como consultora externa y asesora para la acreditacion institucional de la Direccion de
Educacion Policial, la propuesta presentada por la sefiora LAURA INES BECERRA SILVA, se ajusta a las
necesidades ya que relne el perfil requerido y cuenta con la disponibilidad para dedicar el maximo de tiempo al
desarrollo de las metas establecidas, ademas, de un excelente curriculo profesional y competencias.

Considerando la necesidad y justificacion mencionada anteriormente, se dejo constancia escrita mediante Acta N°-
000013 - SUDIE-GUDEC - 2.3 del 10 de enero de 2025, donde se seleccioné a la profesional LAURA INES
BECERRA SILVA quien cumple con la experiencia e idoneidad para desarrollar el presente objeto contractual.

Se realiza contratacién directa toda vez que se requiere el perfil de la persona propuesta por un valor de TREINTA
Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 397996.000,00) y un
valor de UN MILLON CIENTO CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS ( $ 1"114.200,00) para el pago de ARL
(Aseguradora de Riesgos Profesionales), para un total de CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO DIEZ MIL
DOSCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 417110.200,00, el cual estd cubierto bajo las obligaciones de
caracter internacional derivadas de los acuerdos TLC, AELC, TRIANGULO NORTE, CAN, TLC Unién Europea, TLC
México, TLC Chile, TLC Canad4, TLC Estados Unidos, toda vez que por exclusion de aplicabilidad el proceso
corresponde a un contrato cuya seleccién se adelanta a través de la modalidad de contratacion directa.

Es deber de la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo”, adelantar los procesos contractuales

conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias.
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Que, mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, en su_Capitulo 2 Disposiciones especiales del
sistema de compras y contratacion publica, Seccion 1 Modalidades de Seleccion, Subseccidon 4 Contratacion
Directa:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestién. o para la
ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.,

Articulo 2.2.1.2.1.4.7., “Contratacion_directa para el desarrollo de actividades cientificas v tecnolégicas. La
contratacién directa para el desarrollo de actividades cientificas vy tecnoldgicas debe tener en cuenta la definicion
contenida en el Decreto Ley 591 de 1991 v las demas normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan”.

El Decreto - Ley 591 de 1991 en su articulo No. 2 a la letra dice:
Para los efectos del presente Decreto, entiéndase por actividades cientificas y tecnolégicas las siguientes:

1. Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, desarrollo de nuevos productos y procesos, creacién y apoyo a
centros cientificos y tecnologicos y conformacion de redes de investigacion e informacion.

2. Difusion cientifica y tecnolégica, esto es, informacion, publicacion, divulgacion y asesoria en ciencia y
fecnologia.

3. Servicios cientificos y tecnolégicos que se refieren a la realizacion de planes, estudios, estadisticas y censos de
ciencia y tecnologia; a la homologacién, normalizacién, metodologia, certificacién y control de calidad; a la
prospeccion de recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial; a la promocioén cientifica y
tecnoldgica;, a la realizacién de seminarios, congresos y talleres de ciencia y tecnologia, asi como a la promocién
y gestién de sistemas de calidad total y de evaluacion tecnolégica.

4. Proyectos de innovacién que incorporen tecnologia, creacién, generacién, apropiacién y adaptacion de la
misma, asi como la creacién y el apoyo a incubadoras de empresas, a parques tecnolégicos y a empresas de
base tecnoldgica.

5. Transferencia tecnolégica que comprende la negociacién, apropiacién, desagregacion, asimilacién, adaptacién y
aplicacion de nuevas tecnologias nacionales o extranjeras.

6. Cooperacitn cientifica y tecnolégica nacional e internacional.

De acuerdo a lo anterior, el objeto del presente contrato se ajusta al numeral 3 del Decreto Ley No. 591 de 1991 en
su articulo No. 2.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

(Decreto 1082 del 17 de julio de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9).

Por su parte, el Decreto 1068 de 2015 respecto de las ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS para contratar
por prestacién de servicios en las entidades publicas, establece:

‘Articulo 2.8.4.4.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS para contratar Ia prestacion de
servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran

celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos. no
existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)"..

Por otra parte, en lo referente a la asesoria para su desempefio en otras actividades como:
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El acompafiamiento y asesoria como apoyo a la gestién relacionada con el desarrollo de malla curricular de los
cursos ofertados por la Escuela de Equitacion Policial “Coronel Luis Augusto Tello Sanchez", con experiencia en
disefio y construccion de programas educativos académicos (PEA), acreditacién y renovacion en alta calidad de
programas académicos ante el ministerio de educacién, para lo cual se establecen compromisos y
responsabilidades de garantizar la prestacion de un servicio educativo de alta calidad en beneficio de la institucién
policial y la mejora continua.

Para la presente necesidad se tendra en cuenta la modalidad de contratacién “Intuito Personae”, por las cualidades,
experiencia e idoneidad en las labores a desarrollar, por ende, se hace necesario e imprescindible contratar a una
persona idénea con alto nivel profesional, capacitada, con conocimientos y habilidades reconocidas por
instituciones publicas y privadas, instituciones del Estado y comunidad en general. Ilgualmente, por un presupuesto
oficial de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
($ 397996.000,00) y un valor de UN MILLON CIENTO CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS ( $ 1°114.200,00)
para el pago de ARL (Aseguradora de Riesgos Profesionales), para un total de CUARENTA Y UN MILLONES
CIENTO DIEZ MIL DOSCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 41°110.200,00).

Teniendo en cuenta que la Policia Nacional — Escuela de Equitacion Policial “Cr. Luis Augusto Tello Sanchez” —
ESCEQ - no cuenta con una persona con la idoneidad y experiencia para el desarrollo del objeto del presente
estudio previo junto con sus especificaciones técnicas, se hace necesaria la contratacién del servicio por un valor
de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
($ 39'996.000,00) y un valor'de UN MILLON CIENTO CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS ( $ 1°114.200,00)
para el pago de ARL (Aseguradora de Riesgos Profesionales), para un total de CUARENTA Y UN MILLONES
CIENTO DIEZ MIL DOSCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 41°110.200,00), lo cual permite suplir la
necesidad de la unidad y optimizar la ejecucion de los recursos asighados por la Policia Nacional. Por tal motivo, se
requiere contratar una persona con experiencia profesional con doctorado o especializacién, que cuente con
experiencia en disefio y construccion del proyecto educativo de programa (PEP), correccidn y actualizacion de las
fichas de perfil docente, revision y actualizacién de contenidos programaticos para la presentacion ante el SACES,
asesorfa en la construccion del documento maestro de los programas académicos de este centro de educacion
policial, y acompafiamiento en la renovacion de la acreditacion de alta calidad de la DIEPO

Que el objeto del contrato a celebrar es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON DOCTORADO O
ESPECIALIZACION CONSISTENTES EN EL ACOMPARNAMIENTO Y ASESORIA COMO APOYO A LA GESTION
RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE MALLA CURRICULAR DE LOS CURSOS OFERTADOS POR LA
ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “ CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ “CON EXPERIENCIA EN
DISENO Y CONSTRUCCION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ACADEMICOS (PEA), ACREDITACION Y
RENOVACION EN ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADEMICOS ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION DE
DIEPO Y PAGO A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)" y se encuentra mediante clasificacion
UNSPSC, asi:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOQO
SEhEiED SERVICIOS EDUCATIVOS INSTALACIONES SERVICIOS DE GUIA SERVICIOS DE ASESORIAS
Y DE FORMACION EDUCATIVAS EDUCATIVA EDUCATIVAS
SERVICIOS SERVICIOS DE PROTEGCGION
77111508 FINANCIEROS Y DE SERV'\E;'F?ESNEFOﬂfE%U ROS S?AEL?JLI;RYO}?C%EIE}Eﬁ?EYS CONTRA RIESGOS O PELIGROS
SEGUROS NATURALES

Esta necesidad surge ya que la institucion no cuenta con un ente o centro especializado a la necesidad para el
desarrollo de la prestacion de servicios profesionales, es menester contar con la asesoria especializada de un
profesional, para la vigencia 2025, quien debera orientar en los nuevos parametros trazados por el Ministerio de
Educacion Nacional, segun los criterios establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) en el Acuerdo
CESU, y en sus lineamientos para la acreditacion de instituciones y de programas: también participara en la
contribucion de la consecucion del objetivo estratégico institucional DHO1 "Contribuir a la transformacién educativa
en pro del servicio de Policia para la construccion del pais", cuya iniciativa estratégica es la de satisfacer el
desarrollo integral de la comunidad académica a partir de los programas de bienestar universitario con enfoque
educativo, apuntando a la calidad de la educacién superior de la Direccién de Educacién Policial, a partir del
Proyecto Educativo Institucional, cuya implementacion de programas propenden por el fomento de competencias, el
desarrollo profesional de los docentes, estudiantes y egresados, logrando asi, la consolidacién de la informacién
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para el sostenimiento de la acreditacion de alta calidad. Asi mismo, el asesor académico a contratar, deberd
contribuir a lo establecido en el articulo 16 del Acuerdo CESU 02 de 2020 "Por el cual se actualiza el modelo de
acreditacion en alta calidad".

En concordancia con la Resolucién 03049 con del 30/07/2014 Manual de Contratacién de Ia Policia Nacional, en el
numeral 2.24.2.5.1 Procedimiento para Eventos previstos en los literales c), ) y g) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007. Para los eventos previstos como causales de Contratacion Directa en el numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, literales: c) contratos interadministrativos, siempre que no se trate de contratos
de seguro (el inciso 2° de este literal fue modificado por el articulo 95 de la Ley 1474 de 2011); e) los contratos para
el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas, para las que se debe tener en cuenta la definicion contenida
en el Decreto Ley 591 de 1991 y las demas normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan (art.79
D.1510/13); y g) cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado".

Que, la sefiora LAURA INES BECERRA SILVA identificada con cédula de ciudadania No. 52.836.619 de Bogota
D.C - como persona natural para celebrar, adicionar, modificar y prorrogar los contratos comerciales e
interadministrativos y suscribir sus actas y por solicitud de viabilidad para dar inicio al proceso de contratacion que
consta en el comunicado No. GS-2025-00024-DINAE de fecha 13 de enero de 2025 dirigido al sefior ordenador del
gasto, firmado por el sefior Intendente GERMAN FRANCISCO CHITIVA MARTINEZ, requiere y se hace necesario
la contratacion de un profesional con doctorado o especializacién, que cuente con experiencia en disefio y
construccion del proyecto educativo de programa (PEP), correccion y actualizacién de las fichas de perfil docente,
revision y actualizacion de contenidos programaticos para la presentaciéon ante el SACES, asesoria en la
construccion del documento maestro de los programas académicos de este centro de educacién policial, y
acompafiamiento en la renovacion de la acreditacion de alta calidad de la DIEPO.

El Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.1, la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 sobre las modalidades de
seleccion, publicidad, seleccion objetiva, y se dictan otras disposiciones, establecié en su articulo 77 que cuando
proceda el uso de la modalidad de Seleccién de Contratacion Directa, se expresaran las razones que llevan a
escoger la modalidad de seleccion de que se trate, indicando sobre el particular, los aspectos que se consideran
determinantes para la aplicacién de una u otra modalidad. (Podran considerarse para los efectos enunciados las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion, la cuantia o destinacién de los bienes,
servicios u obra, naturaleza de los contratantes, etc.) Las modalidades de seleccion, teniendo en cuenta Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011 y su Decreto 1082 de 2015.

Que las obligaciones que cumpliré el contratista son:

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ITEM CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS

Contribuir con la confeccion de documentos maestros con estandares de alta calidad exigidos por el
1 Ministerio de Educacion Nacional — MEN, en cuanto a procesos de acreditacién, renovacion de
programas y registros calificados

5 Acompafiar, la sustentacion relacionada con la creacién y renovacién de los programas y visita de
pares académicos

Verificar el desarrollo de procesos de referenciacidn, nacional e internacional con fines de
3 mejoramiento continuo para la formacion y acreditacion de los programas que oferta la Escuela y la
proyeccion del programa de Especializacién Técnica en Carabineros y proteccion Ambiental.

Asesorar al personal dispuesto por la Escuela de Equitacion Policial, en el marco de la visita de
4 pares académicos del ministerio de educacién, en el marco de lo dispuesto por el Acuerdo 02 de
2020 del CESU.

Acompafiar la visita de pares académicos del Consejo Nacional en la acreditacion institucional y los

5 programas academicos de la escuela que estdn en proceso de acreditacion y renovacién ante el
ministeric de Educacion.

Contribuir con la redaccion de la respuesta al informe de pares académicos del Consejo Nacional de
6 Acreditacion con ocasion a la solicitud de la renovacion de la acreditacion del programa académico
proyeccién del programa Especializacion Técnica en Podologia Equina.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE REALIZA EL ACTO ADMINISTRATIVO DE JL;ISTIFICACION DEL
PROCESO DE CONTRATACION PN ESCAR CD 001 2025 QUE TIENE COMO OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CON DOCTORADQO O ESPECIALIZACION CONSISTENTES EN EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA
COMO APOYO A LA GESTION RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE MALLA CURRICULAR DE LOS CURSOS
OFERTADOS POR LA ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “ CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ “CON
EXPERIENCIA EN DISENO Y CONSTRUCCION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ACADEMICOS (PEA), ACREDITACION Y
RENOVACION EN ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADEMICOS ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION DE DIEPO Y
PAGO A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)”.

Contribuir con la redaccién de la respuesta al informe de pares académicos del Consejo Nacional de
7 Acreditacion con ocasion a la solicitud de acreditacion al programa Especializacion en Podologia
Equina.

Apoyar al personal determinado por la Escuela de equitacién policial en los procesos de
aseguramiento de la calidad, especialmente en lo relativo a lo determinado por el Decreto 1075 de
8 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019 o la norma que lo remplace, sustituya o modifique y
por la Resolucion 021795 de 2020 o la norma que la remplace, sustituya o modifique resolucién
1534 del 16 de mayo del 2024

Participar en las reuniones que la Escuela y DIEPO considere necesarias para avanzar en el
9 aseguramiento de la calidad de los programas académicos que oferta la escuela y la proyeccion
para la acreditacion de programas.

Contribuir en la redaccion y proceso de actualizacion permanente de los planes de estudio y
10 contenidos programaticos del programa académico en los formatos establecidos con sus
respectivas bibliografias en norma APA Ultima edicién.

Ajustar la redaccion del documento maestro del programa académico Técnico Profesional en
11 Servicio de Policia y de la especializacidn Técnica con las citaciones respectivas en normas APA
ultima edicion de manera que se consolide la informacion del documento con rigor cientifico.

Orientar, contribuir y participar en las mesas de trabajo para consolidar la informacién para el
12 compendio de los contenidos programaticos de todas las asignaturas de los programas académicos
que estan en proceso de renovacion y acreditacion ante el Ministerio de Educacion.

Hacer seguimiento y orientacion a las mesas interdisciplinarias de trabajo con el propésito de nutrir
13 con informacion los contenidos programéticos y los informes maestros de los programas
académicos gue estan en proceso de renovacion y acetilacion.

14 Asesorar el mejoramiento del perfil académico de los profesionales que hacen parte de los
programas que orienta la escuela.

Socializar los resultados de los procesos de acreditacion institucional y de programa con el fin de
15 generar estrategias de mejoramiento frente a las debilidades encontradas por el Ministerio de
Educacién Nacional — MEN.

Asesorar y contribuir la potenciaciéon del conocimiento y formacion integral a la comunidad
16 académica de la Escuela mediante actividades pedagégicas y didacticas enfocado a los programas
que oferta la Escuela

Asesorar y contribuir que los programas educativos se desarrollen con actividades que faciliten el
17 acceso a la informacion, adquisicién de habilidades, destrezas y formacion de actitudes en el
personal de estudiantes mediante actividades Iudica.

18 Presentar un informe de las actividades realizadas dentro de los cinco (5) tltimos dias de cada mes.

Que los Estudios y documentos previos se podran consultar en la Oficina de Contratos de la Unidad.

Que existen los recursos para la celebracion del contrato enunciado, amparado con el Certificado de Disponibilidad

Presupuestal No. 2125 del 14/01/2025, expedido por el Jefe de Presupuesto de la Escuela Nacional de Carabineros
“Alfonso Lopez Pumarejo”.

Que con arreglo a lo expuesto, se considera pertinente la expedicion del presente acto administrativo, mediante el
cual se justifica la celebracién del contrato con la sefiora LAURA INES BECERRA SILVA identificada con cédula
de ciudadania No. 52.836.619 de Bogota D.C - como persona natural, siempre y cuando cumpla con los requisitos

juridicos, técnicos, econémicos establecidos para tal fin y de conformidad con el articulo 2.2,1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, esta Direccion.

1DS-RS-0001 Aprobacion: 15-02-2024
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE REALIZA EL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DEL
PROCESO DE CONTRATACION PN ESCAR CD 001 2025 QUE TIENE COMO OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CON DOCTORADO O ESPECIALIZACION CONSISTENTES EN EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA
COMO APOYO A LA GESTION RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE MALLA CURRICULAR DE LOS CURSOS
OFERTADOS POR LA ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “ CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ “CON
EXPERIENCIA EN DISENO Y CONSTRUCCION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ACADEMICOS (PEA), ACREDITACION Y
RENOVACION EN ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADEMICOS ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION DE DIEPO Y
PAGO A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)".

RESUELVE

ARTICULO 1° - Celebrar directamente con la sefiora LAURA INES BECERRA SILVA identificada con cédula de
ciudadania No. 52.836.619 de Bogota D.C - como persona natural, el contrato cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES CON DOCTORADO O ESPECIALIZACION CONSISTENTES EN EL
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA COMO APOYO A LA GESTION RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE
MALLA CURRICULAR DE LOS CURSOS OFERTADOS POR LA ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL
* CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ “CON EXPERIENCIA EN DISENQO Y CONSTRUCCION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS ACADEMICOS (PEA), ACREDITACION Y RENOVACION EN ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION DE DIEPO Y PAGO A LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL).”, por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 39°996.000,00) y un valor de UN MILLON
CIENTO CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS ( $ 1°114.200,00) para el pago de ARL (Aseguradora de Riesgos
Profesionales), para un total de CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO DIEZ MIL DOSCIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 417110.200,00), IVA Incluido, de conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 2° - Téngase como parametros contractuales para el presente proceso, el estudio previo y la invitacion.

ARTICULO 3° - Las actividades a desarrollar, asi como los entregables y productos de acreditacion se entregara en
las instalaciones de la Escuela de Equitacion Policial “Coronel Luis Augusto Tello Sanchez”, ubicada en la avenida
Boyaca No. 142 A 55 Bogota DC, y sera coordinado directamente con el supervisor.

Ademas, se debera contar con la disposicion de asistir a diferentes eventos académicos y/o referenciacion donde
eventualmente participaré la Escuela de Equitacion Policial que no sean en las instalaciones de este centro
educativo.

ARTICULO 4°: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido
en el Articulo 49 del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 5°: El presente acto Administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Facatativa, -el dia
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