Bogota D.C., 10 de enero de 2025 IRy,

Sefiores
ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO
SANCHEZ”

Sefior Director Mayor RONNY FERNEY LEYTON CORTES
Ciudad

Referencia: Respuesta a Solicitud de Ofrecimiento de Servicios Profesionales

Me dirijo a usted en respuesta a la comunicacién correo electrénico de fecha
09/01/2025, mediante la cual solicitan los servicios profesionales como asesora

metodoldgica para la Escuela de Equitacion Policial "Coronel Luis Augusto Tello
Sanchez".

De acuerdo a los requerimientos y condiciones de contratacién, confirmo mi

disponibilidad e interés en prestar mis servicios profesionales, para tal efecto me
permito presentar mi oferta:

r{.'fg" UNIDAD : o DESCRIPCION . CANTIDAD | = VALOR VALOR TOTAL
LOTE ' CoT _ UNITARIO ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CON DOCTORADO O ESPECIALIZACION
CONSISTENTES EN EL ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA COMO APOYGC A LA GESTION
RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE
MALLA CURRICULAR DE LOS CURSgS

OFERTADOS POR LA ESCUELA DE EQUITACION
1 ESCEQ POLICIAL “ CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO 9 meses $ 4.444.000 $ 39.995.000
SANCHEZ “CON EXPERIENCIA EN DISENG Y
CONSTRUCCION DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS ACADEMICOS (PEA,
ACREDITACION Y RENCVACION EN ALTA
CALIDAD DE PROGRAMAS ACADEMICOS ANTE
EL MINISTERIC DE EDUCACION DE DIEPO

VALOR TOTAL ESTIMADO $ 398.996.000

A la vez adjunto cada uno de los anexos pertinentes a la convocatoria en mencion,
donde hago constar que cumplo con cada uno de los indicadores:

ANEXO No. 1



OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

ITEM

DESCRIPCION

CUMPLE

NO
CUMPLE

Contribuir con la confeccion de documentos maestros con esténdares de alta calidad
exigidos por el Ministeric de Educacién Nacional -~ MEN, en cuanto a procesos de
acreditacion, renovacion de programas y registros calificados

Acompafiar, la sustentacion relacionada con la creacién y renovaciin de los programas y
visita de pares académicos

Verificar el desarrollo de procesos de referenciacion, nacional e internacional con fines de
mejoramiento continuo para la formacién y acreditacion de los programas que oferta la
Escuela y la proyeccion del programa de Especializacion Técnica en Carabineros y
proteccion Amblental.

Asesorar al personal dispuesto por ia Escuela de Equitacion Policial, en el marco de la visita
de pares académicos del ministerio de educacion, en el marco de lo dispuesto por el Acuerdo
02 de 2020 del CESU.

Acompafiar ja visita de pares académicos del Consejo Nacional en la acreditacion
institucional y los programas académices de la escuela que estan en proceso de acreditacion
y renovacién ante el ministerio de Educacién.

Contribuir con la redaccion de 1a respuesta al informe de pares académicos del Conssjo
Nacional de Acreditacién con ocasion a ta solicitud de [a renovacion de la acreditacion del
programa académico proyeccion del programa Especializacion Técnica en Podologla
Equina.

Contribuir con la redaccién de la respuesta al inferme de pares académices del Consejo
Nacional de Acreditacion con ocasién a la solicitud de acreditacidon al programa
Especializacidén en Podologia Equina.

Apoyar al personal determinado por la Escuela de equitacidn policial en los proceses de
aseguramiento de la calidad, sspecialmente en lo relativo a lo determinado por el Decreto
1075 de 2015, modificado por ef Decreto 1330 de 2019 o ia norma que le remplace, sustituya
o modifique y por la Resolucion 021795 de 2020 o ja norma que la remplace, sustituya o
medifique resolucidn 1534 del 16 de mayo del 2024

Participar en |as reuniones que la Escuela y DIEPQO considere necesarias para avanzar en
el aseguramiento de la calidad de los programas académicos que oferia |la escuela v la
proyeccion para la acreditacién e programas.

10.

Conltribuir en ia redaccién y proceso de actualizacion permanente de los planes de estudio
y contenidos programaticos del programa académico en los formatos establecidos con sus
respectivas bibliografias en norma APA (ltima edicion.

11

Ajustar la redaccién del documento maestro del programa académico Técnico Profesional
en Servicio de Policia y de la especializacion Técnica con las citaciones respectivas en
normas APA dltima edicion de manera que se consolide la informacién del documento con
rigor clentifica.

12.

Orientar, contribuir y participar en las mesas de trabajo para consolidar la informacién para
el compendio de los contenidos programéticos de todas las asignaturas de los programas
académicos que estan en proceso de rencvacion y acreditacion ante el Ministerio de
Educacién,

13.

Hacer seguimiento y orientacién a las mesas interdisciplinarias de trabajo con el propésito
de nutrir con informacién los contenidos programaticos y los informes masstros de los
programas académicos que estdn en proceso de renovacidn y acetitacion.

14,

Asesorar el mejoramiento del perfil académico de los profesionales que hacen parte de los
programas gue orienta ia escuela.

15.

Socializar los resultados de los procesos de acreditacion institucional y de programa con el

fin de generar estrategias de mejoramiento frente a las debilidades encontradas por &l
Ministerio de Educacién Nacional — MEN,

186.

Asesorar y contribuir la potenciacién del conocimiento y formacién integral a la comunidad
académica de la Escuela mediante actividades pedagégicas y didacticas enfocado a los
pregramas que oferta la Escuela




17.

Asesorar y contribuir que los programas educativos se desarrollen con actividades que
faciliten el acceso a la informacién, adquisicion de habifidades, destrezas y formacién de
actitudes en el personal de estudiantes mediante actividades ltdica.

18.

Presentar un informe de las actividades realizadas dentro de los cinco (5) ditimos dias de
cada mes.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

El contratista debera dar cumplimiento a las siguientes condiciones como aporte

a las SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA ESCEG:

=  La gestion del conocimiento de los productos desarrafiado con ocasion de la
asesoria a desarroliar, seran transferides a |a Policia Nacicnal.

*  No podra utilizar los resultados parciales o finales de la asesoria an parte o
en su totalidad para publicaciones como articulos, libros, revistas,
magazines, conferencias, ponencias; sin la previa autorizacion de la Policia
Nacional.

» Los derechos patrimoniales de autor sobre (obra, modelo de utilidad,
intervencién, etc.) que realice el contratista en virtud del presente contrato de
prestacion de servicios corresponden en su totalidad a la Policia Nacional,
de conformidad con los articulos 20 de la Ley 23 de 1982 y 10 de |a decision
andina 351.

»  Elcontratista conservara los derechos morales de autor contemplados en los
literales a y b del articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y b y ¢ def articule 11 de
la Decisién Andina 351,

+ No revelar ios métodos, procesos, ideas, especificaciones, datos, ef know
how (saber cdmo), hechos o informacion de cualquier naturaleza que pueda
flegar al conocimiento del proponente en acasidn del desarrolio del presente
estudio previo.

* No extraer informacién con ocasion del desarrolio de la presente asesoria
para beneficio de terceros y/o propio, asi mismo la entrega de informacian de
caracter reservado o corfidencial,

=  Participar activamente en cada una de las reuniones, comités académicos,
proceso de seleccion docente, actividades y convocatorias para las que sea
requerido por parte del Area Académica de la "Escuela de Equitacion
Poiicial”.

= Sugerir y formular jos cambios y acciones necesarias para el logro de los
cbjetivos adaptédndose a los requerimientos institucionales.

= E! contratista entregara la documentacion producto de su trabajo segin lo
establecido en el Sistema de Gestion Documental, en forma digital y fos
escritos deberdn estar ajustados a la Directiva Presidencial 04 de 2012
“potitica cero papel”.

s  Presentar los informes de las actividades desarroiladas en cumplimiento del
objeto contractual previo al pago y cuando se le requiera por parte de la
Policia Nacional- Escuela de Equitacion Policial”.

» Ejercer su profesion y actividades con moral y ética conforme a los
estandares profesionales que le sean pertinentes.

« Colaborar, desde el modo y alcance de su objeto contractual, con los entes
de control de la entidad o del Estado cuando se requiera.

e« Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y las leyes vigentes de caracter general e
interno que guarden refacion con el Sistema de Gestion Integral.

e Cumplir con los parametros establecidos en la normatividad de propiedad
intelectual, teniendo en cuenta que la propiedad del producto de la asesoria
es de la Policia Nacional de Colombia.

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
1. El oferente que sea favorecido con el contrato del presente estudic debera
difigenciar y firmar el formato 1DT-FR-0016 declaracion de confidencialidad v
compromiso con la seguridad de la informacion contratistas o terceros y 1D7-




FR-0010 acuerdo para la revelacion de informacion confidencial bajo deber
de reserva.

2. Ei oferente que sea favorecido con el contrato del presente estudio debe
someterse a un estudio de confiabilidad y de ser necesario estudio de
credibilidad y confianza.

3. Todos los funcionarios, contratistas y partes externas deben portar algun
tipo de identificacion visible, y se debe notificar de inmediato al personal de
seguridad de instalaciones si se encuentran visitantes no acompaiados, y sin
la identificacion visible.

4. El supervisor del contrato debera verificar que se encuentren debidamente
diligenciados los documentos descritos en los items anteriores ¢ pliegos de
condiciones del contrato (hoja de vida, estudios de seguridad, certificaciones
solicitadas en las especificaciones técnicas, elc.), Y deberan reposar en la
carpeta del contrato.

5. Ademas, debera realizar las respectivas solictudes o gestiones para la
realizacion de actividades tales como estudio de confiabilidad y estudio de
credibilidad y confianza, esta dltima solo si es necesario.

8. Ei oferente deberda presentar diligenciado y firmado FORMULARIC No
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

Garantizar los servicios requeridos, la disponibilidad de los mismos con
inmediatez, excelente calidad y cubrir el servicio total para las necesidades
requeridas.

Precios: El Contratista debera certificar que mantendra fijos los precios durante
la vigencia del contrato, por lo tanto, los precios pactados en el contrato no
estaran sujetos a reajuste alguno durante la ejecucién del mismo, en tal sentido
el proponente deberd tener en cuenta en el momento de la elaboracién de la
oferta los posibles incrementos, costos por transporte e imprevistos, impuestos
y demas erogaciones que se puedan presentar en la contratacién.

Garantias: En caso de adjudicarsele el contrate, el contratista debera certificar
que constituira una péliza de garantia dnica expedida por Compafila de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia 0 en una Entidad Bancaria
autorizada, la cual deberd ser eniregada al Grupo Contractual de la Escuela
Nacicnal de Carabineros “Alfonso Lépez Pumareje "y ser cargada en la
plataforma SECOP il para su aprobacidn, dentro de los tres (03} dias habiles
siguientes a |la publicacién del contrato en la plataforma SECOP i

Contar con certificacion laboral de ingreso al momento de presentar la oferta.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- 8GSST

No.

CUMPLIMIENTO PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE

]| NO

El of te deb i FORMULARIO No. 2
oferente deberd diligenciar en su totalidad el COMPROMISO
FORMULARIO No, 2 COMPROMISO SISTEMA DE SISTEMA DE GESTION
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL DE LA

TRABAJO y entregarlo firmado al supervisor del SEGURIDAD Y
contrato. SALUD EN EL

TRABAJO

El contratista se compromete a dar cumplimiento a
toda fa normatividad vigente establecida en el pais y
por la Policia Nacional, en referencia al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaio.

solo i aplica de acuerdo a lg actividad contratada




Se compromete a tener al dia los aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales, clase de riesgo de
acuerdo a lo establecido en la nermatividad vigente
Garantizar que  fodos  los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacion
o contratacién  estan zfiliados al  Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales. Si las actividades se van a ejecutar al
interior de la Escuela Nacional de Carabineros, se
recomienda cotizar el nivel de riesgo 5, teniendo en
cuenta la exposicion a riesgo pablico.

PAGO APORTES A

SEGURIDAD SOCIAL Mensual X

solo si aplica de acuerdo a la actividad coniratada.

informar a los coniratantes la occurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales vy los riesgos a los que estan expuestos en X
las tareas que van a desarrollar.

solo si aplica de acuerdo a la actividad contratada

Ademas, informo que cumpliré con cada una de las obligaciones relacionadas en el
Anexo No. 2 y con el perfeccionamiento y garantias del proceso en cada una de sus
etapas contractuales de acuerdo al Anexo No. 3.

Quedo atento a los siguientes pasos del proceso de contratacién.

Atentamente,

OulbBecelld

Nombre: LAURA INES BECERRA SILVA
Documento de ldentificacién: CC 52.836.619
Direccién: Carrera 36 4-71

Correo Electrénico: laurib1215@gmail.com
Teléfono: 315 6069059




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

, Persona Natural
{Leyas 180 de 1995, 489 y 443 de 1988)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BECERRA SIEVA LAURA INES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIGN SEXO NACIONALIDAD PATS
oo CE PAS No. szszssie F ® M ()| cou (R) EXTRANJERO (O coomsia
{/BRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O © NUMERG - DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTCG DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FECHA i DIAGONAL 5F BIS & 47 20
DIA MES | 12 jaRo | 1980 :
PAIS COLOMEIA PAlS COLGMBEA DEFTO  BOGOTA. 0.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIC BOGOTA, D.C. TELEFONO 9294017 EMAIL {aurib1215@gmaft.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMG GRADD APROBADC ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6c. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 1 7 [ 3° I P ] 5° & i 7 | e ! o 100 % mes | 12 ! ARIO 1607

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TG (TECNIGA) TL {TECNOLGGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC O PHD}

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION Mo, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ” FROFESIONAL
s1 NO MES ARO
POSTGRADOD P X ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA, 12 2013
LICENCIATURA EN LENGUAS
PREGRADG 10 MODERNAS ESPANOL- INGLES 1 2004

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O mMUY BIEN (MB)

SDIOA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B ME ME a4 B

MB

NGLES




FORMATO UNECO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 189 y 443 de T998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD OROEN CRONOLEGICD COMENZANDD POR EL AGTUAL
EMPLEQ O GONTRATG ANTERIOR
FMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
SENA CENTRC GESTION ADMINISTRATIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROC
Dia | 05 | Mes| o2 | Ado | 2020 Dia | 16 | wes | 12 | an | 2020
CARBO 0 CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AVENIDA CARAGAS 13 - 48
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPGEDUCACION-ICFES COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. 0.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3035550 Dia I 07 | wes| 11 { Afio | 2019 Dia | 10 | wes| 2 | Afio l 3619
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CODIFICADORA BE LECTURA CRITIC AREA DE CODIFIGACION CARRERA & 68 36
EMPLEG O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA G ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDAGION LICEC MODERNG « COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C, )
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8350252 pie | o | wes | 08 1 Ao i 2018 oie | 30 I ises KR | Afo [ 2018
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
ASESOR PEDAGOGICO INGLES ESP ACADEMICA Y PEDAGOGIA CARRERA 74A 30 83
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PalS
CORPOEDUCACION-ICFES COLOMBIA
DEPARTAMENTE MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
3235560 pia | 12 | mes| o8 | A ]| 20t pie | 12 | wes| s | 4o | 2018
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA , DIRECCION -
CODIFICADOR FREGUNTAS ICFES AREA OE CODIFICACION CARRERA 18 33 06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRNVADA | PAIS
CORPOEDUCACION-ICFES COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIZIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8235550 pia | 11§ Mes| o8 | amo] 2ot pia | w4 | mesl 0o | 4o | 2015
CARGD O CONTRATO AGTUAL CEPENDENGIA DIRECCION
CODIFICADORA DE LECTURA CRITIC AREA DE CODIFICACION CARRERA 18 334 05




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

T

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUGCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
Cargando... ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTROMNICT
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS . FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO
3159276 pia: {03 Jes: Jos  jasor  Taond b | 3¢ Iwes| w0 | ke 2024
AREA DE CONGGIMIENTG NIVEL EDUCATIVD DIRECCIGN
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADD TRANSVERSAL 33 474 35 SUR

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREC ELECTRONICC
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C. .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
5481600 Dia: l 31 b\ﬂes: i o1 IAﬁn: ] 2024 Dia: ] I Mes: | l Ao
AREA DE CONOCIMIENTQ NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO ) AVENIDA CARRERA 14 13 88

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS - POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
BEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3159276 IDia: | 01 }Mes: ] 1 o [202 Diar | 30 [mes{ 11 | Ak 2023
AREA DE COMOCIMIENTOD NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO TRANSVERSAL 33 47A 35 SUR

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREC ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. B.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 pia: {05 e |or  Jame:  |20e3 piac | 19 |Mes| 12 | anor 2023
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 88 0

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X CoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONGIS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
5461800 bia: {01 paes: foz  fasor {2023 pier | 0 ] Mes: l 06 ! Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSONMNALES PREGRADO AVENIDA 12 - 88




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Parsona Matural

{Leyes 190 de 1805, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCIGN EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
POLIGIA METROPOLITANA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICC
BOGOTA. D.C, BGGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ - FECHA DE RETIRC
5158650 Dia: . [ 06 fes |10 Pﬁo: ]2022 Dia: ] 01 fues i 12 | A | 2022
AREA DE CONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO CARRERA 33 - 46 SUR
EXPERIENCIAS DEL, DOCENTE
INSTITUCION EDLICATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORRECQ ELECTROMNICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. :
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5469600 bia: |27 lMes: [m iAﬁo: { 2022 ia: l 16 [Mes | 12 | A | 20m
AREA DE CONGCIMIENTO MIVEL EDUCATIVC DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO AVENIDA 13 - 88
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
EL SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREG ELEGTRONICC
BOGOTA, D.C, BOGOTA. B.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
5461500 ia: ]02 Pwes.- | o2 IAﬁo: ! 2021 Dia: | 17 fMes| 12 | As | 20
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO AVENIDA - 13 80
EXFPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA (PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- % COLOMBLA
DEFARTAMENTO MUMICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dia: {14 es: [0z faior  faoie piz | 20 |mes| 12 i Ado: | 2018
AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUDCATIVO DIRECCION '
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO
BGGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRES0 EECHA DE RETIRO
5461500 i I 23 ‘Mes: [01 l»aﬁo: l 2018 Dia: I 19 i Mes: ] 12 l Affo: E 2018
AREA DF CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVG DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADD - AVENIDA - 13 80




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(i-eves 180 de 1993, 488 y 443 de 1998)

EXPEFRIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- % COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORRED ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. ROGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRCG
5461500 Diz: |24 Bres Jos o { 2017 piar | 19 [Mes| 12 | A 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADG AVENIDA - 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | FRIVADA |PAIS
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
Dia: ] 15 Iwes.- | 11 jaso f2016 Dia: | 10 | Mes: ] 0z ] Afic 2017
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA CARRERA 2A - 748 02 SUR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA privapa  PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5481500 ia: ] 12 s jor  hwor  Jaois per | 12 fwmes | 10 | A 2018
AREA DE CONOCUMENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENGIAS DE LA EDUCACGION PREGRADO AVENIDA - 13 80
FXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGHON EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.GC. BOGOTA. D.C.
TELEFONGe FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
pia: |27 es: Jos e |aots Dl | 30 [mes| 10 | Ador 2015
AREA DF CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASIGA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEI DGCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRivADA [PAIS
Ei. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA , X COLOMEA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5450018 e I 22 [.'wes.- l 10 iqr':o: ! 2014 Dia: I 06 l Mas: [ 12 l Afic: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CARRERA 13 - 65 10

j}



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Perscna Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

e

s

J

EXPERIENCIAS DE!I DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA PAlS
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTGC MUNICIPIO - ‘ CORREQ ELECTRONICC
BOGOTA.D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE iINGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 pia: 17 pes: fos  jaso: ~i2m1 o | 30 | Mes | o | A {2011
AREA DE CONOCIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO TRAMSVERSAL 79 - 41D 15 SUR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCIGN EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
ACADEMIA DE LENGUAS INTERNACIONALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREG ELECTRONICO
BOGOTA. D.C, . BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
2368172 pia: |08 [Wes: loz  laro: | 2000 Dix: | 4 | Mes | 11 | aso | 2o20
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVD DIRECCION
CIENGIAS DE LA EDUCACION PREESCOLAR CARRERA 7 -85 42

_TIEMPG TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION s
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 5
EmMPLEADO DEL SECTOR PRIVADG ' 12 C2
TRABAJAGOR INDEPENDIENTE o] i0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 16 3

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO X_ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIOMAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLIGOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMIMISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de difigenciamiento 80405,01 0. C, AD de enero & 20.S
v i
(\Q' wyaecen é .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 120 de 1805, 485 v 443 de 1098}

. OBSERVACIONES DEL’

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMG
S0PCRTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. (48000917770 PAGINA WER: wiww.funcionpublica.gev.co

f
g



. ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE LA (LEY 190 DE 1995)
FUNCION PUBLICA

YO, LAURAINES BECERRA SILVA

IDENTIFICADO CON:  c.cl¥it cgld2 Tii3- N° 52.836.619 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais COLOMBIA |Departamento  BOGOTA Municipio  BGGOTA

Direccién CARRERA 36 4 71 Telefonos 3156069059

Y TENIENDO COMOC PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
o g
BUENAVENTURA BECERRA ESTUPINAN C.C.NoB.752.418 PADRE
GLORIA INES SILVA MARULANDA C.C. No 23.548.278 MADRE
GLORIA LILIANA BECERRA SILVA C.C. No 52.540.681 HERMANA
DAVID ALBERTO BECERRA SILVA _ C.C. No 1.000.221.883 HERMANGC

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTC EN EL ARTICULC 122, INCESO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME [ PARA ACTUALIZACION [
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE - JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACICNG A CONTINUACION:

&} Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo" afto gravable fueron;

SALARIOS Y DEMAS INGRESCS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACICN
ARRIENDGS

11.000.000

HONORARIOS 65.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL 3 76.600.000

b} Las cuentas corrientes y de ahomo que posec en Colombia y en el exterior son:

BANCO EBVA AHORROS 0390 206589 TRINIDAD-GALAN 6.022.000

¢} Mis bienes patrimoniaies son los siguientes:

APARTAMENTO APAF}_TAI\AEiﬁcI):.E?ﬁ%fé;hé@'DEN' AL -PAMPLONA, TGR

4 APTO} ¢ 118.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE

. . "
Medium biceccion de consulta: InranevPublicacianes Gente IDUFarmatos/Direccié n Apoyo Corporative/ST Recursos Humanos Medium"sToc.135

i

i,

0
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d} Las acreencias y obligaciones vigenies a la fecha son:

63.511.800

CREDITO HIPOTECARIO 5

BANCO CAJA SOCIAL

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la acluslidad pariicipe como miembro de fas siguientes juntas y consejos directivos:

b) A ta fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yio asociaciones

CiEn la actualidad: sl Nokb2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACICON
c.ciit cglz? T.i43

N°®

2. ACTIVIDAD ECONOWICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las dediaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

3. FIRMA

*

SN

Bogota D.C., 27 de enero de 2025

~EMA DEL FUNGIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

Medium " pireccion de consuita: IntranetPublicaciones Gente IDU/FarmatosiDirecsion Apaye Corperativo/ST Recursos Humanos

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 986017770

DAFF-OAP

Medium"srocas



LAURA INES BECERRA SILVA
Carrera364-71

Celular: 315 6069059

E-mail: laurib1215@egmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Habitidad en el manejo de relaciones interpersonalas, actitud y aptitud para la ejecucion de las iabores
asignadas, compromiso con los objetivos de cada institucién, gran sentido de liderazgo, responsabitidad,
cumplimiento, trabajo en equipo, toma de decisiones, resolucién de conflictos, adaptabilidad al cambio y
desarrollo continuo de talentos y potencialidades.

Dominio y formacidn en temas relacionados con gestion plblica, gestién del talento humano, pedagogia,
psicologia, ética, dreas especificas como humanidades, lectura critica, comunicacién escrita v oral e inglés,
ademas conocimiento y aplicacidn en: Formulacion, seguimiento y gestién de proyectos de investigacion; uso
de herramientas tecnolégicas, ambientes virtuales AVA, plataformas interactivas, EDO, Moodle, Blackboard,
Microsoft Office.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: 15 de diciembre de 1580 — Bogota
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: ¢. c. 52.836.619 de Bogota RH: O+

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
¢ Especializacién Gestion Pablica (2014)
« Diplomado construccién de paz y derechos humanos (2022)
s Diplomado provyecto de desarrollo (2022)
e Metodologia de innovacién social (2023)

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
¢ Llicenciatura en Lenguas Modernas {Inglés y Espafiol} {2000-2005)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
e Especializacion Gestién del Talento Humano por competencias. (2019}

CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES - SENA .
* NCL 240201081: Orientar formacidn E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
¢ NCL 240201057: Orientar formacidn a distancia de acuerde con procedimientos técnicos y
normativa.



LY
o

e NCL 240201056: Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v
normativa.

* NCL 210601020: Atender clientes de acuerde con procedimiento de servicio y normativa.

* Primer simposio Teachers for teachers. (2023)

» Elaboracidn de desarrollo curricular para programas de formacion. (2023)

+ Evaluacion del aprendizaje en la formacion profesional integral. {2023)

s Elahoracién de articulos cientificos en actividades de investigacion. (2022)

» Comunicacién asertiva y efectiva en equipos de trabajo. (2022)

» Implementacidon de procesos pedagdgicos y didacticos de la sesidén formativa (2022)

s [laboracién de recursos didacticos para la ejecucion la formacidn profesional integral. (2021)

» Emprendimiento aplicacion de metodologia centrada en el usuario. (2021)

» Desarrollo de habilidades digitales para la construccion de contenido digital. (2021)

e Primer coloquio internacional la investigacion hecha conocimiento {2021)

CORPORACION INTERNACIONAL LIDERES DE LATINCAMERICA
s Diplomado Metodologia de la investigacion con apoyo de inteligencia artificial (2024}
+ Normas APA 7 {2024)

SANTANDER — OPEN ACADEMY
s  Google: Inteligencia Artificial y productividad {2024)
¢ Business English, Part 1 (2024}

¢ English Essentials for Professional Growth {2024}

e Pensamiento critico y resolucion de problemas (2024)

PROFUTURO
s Escape room educativo {(ERED) {2024)

MINTIC y UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
¢ Inteligencia artificial (2023)

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD — UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS — INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIOS CLIMATICOS
e Curso virtual primer correspondiente {2023)

CAMARA DE COMERCIO Y CAPACITACION INTERNACIONAL
e Curso de tablas dindmicas de Excel (2023)

UNIVERSIDAD CENTRAL
¢ C(Claves de redaccion eficaz (2022)

FUNDACION CARLOS SLIM — INTELMEX — México D.F.
s Administrador de proyectos para ambientes virtuales de aprendizaje
s Ortografia y redaccién



MINISTERIO DE EDUCACION & BRITISH COUNCIL
s ¢Como aprovechar BeThel Challenge “The Guardian Code”? (2022)
s How to foster practice and interaction in the English class through flipped learning {2021)
« How to use ECO Teens to promote face-to-face and autonomous English Language fearning.
¢ How to help students develop social and emotional skills in hybrid learning environments.
¢ (Coémo desarrollar actividades motivadoras y dindmicas para el aprendizaje del inglés en nifios
y nifias de primaria? (2021)

SENA — CENTRO GESTION ADMINISTRATIVA

{Mayo 2017 - 2024)

Me desempefio como instructora de formacidn titulada vy complementaria, orientando las
competencias: inglés, redaccién y ortografia, lectura critica, comunicacién escrita, expresion oral y
escrita, servicio al cliente, liderazgo, motivacion y trabajo en equipo, resolucidn de conflictos,
comunicacion asertiva, proyecto de vida, etiqueta y protocolo, ademéas hago parte del equipo de
investigacidn.

Coordinador: Samir Artura Bravo Chadid  Cel: 3107612218

ESCUELA METROPOLITANA DE POLICIA - ESMEB

{Octubre 2022 — Octubre 2024)

Me desempefié como docente de bilingliismo ty ], se desarrollaron diversas actividades con el fin de
potencializar las habilidades comunicativas de los estudiantes.

Mavyor Diana Paola Martinez Sierra Cel: 3138198512

ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL - ESEVI

(Marzo - diciembre 2024}

Me desempefié como docente de inglés técnico, pedagogia y didactica (modalidad virtual), se
desarrallaron diversas actividades con el fin de potencializar las habilidades comunicativas de los
estudiantes.

PT Camilo Suarez Mayorga Cel: 3502441321

ESCUELA DE EQUITACION - ESCEQ

{Noviembre - diciembre 2024)

Me desempefié como docente de inglés técnico, se desarrollaron diversas actividades con el fin de
potencializar las habilidades comunicativas de los estudiantes.

§1 German Chitiva Cel: 3105629088

PROYECTAMOS COLOMBIA S. A. 5.

{Diciembre 2020 — febrero 2022)

Me he desempefiado como coordinadora operativa y logistica del proyecto MEN y ANSV, asistente de
coordinacidn en el proyecto RTVC y PNUD, desarrollando diferentes actividades relacionadas con la
contratacién de personal, revisidn y seguimiento en el proceso de levantamiento de informacién en
campo, ademads participé en la codificacion de la prueba de comunicacion escrita de las pruebas saber
PRO y T&T-(I-11/2024)

Coordinadora: Yolima Nieto Ochoa Tel: 313 4960053



CORPOEDUCACION

(Agosto a septiembre 2015 - agosto a septiembre 2016 — noviembre a diciembre 2019)

Realice |a codificacién de las pruebas Saber Pro y T&T, correspondientes a Jas competencias de lectura
critica y comunicacidn escrita.

Coordinadera: Sra. Maria del Rosario Calderén Tel: 3235550

ACAPEMIA INTERNACIONAL DE LENGUAS — ALl

{Febrero 2009 — noviembre 2021} {Sabados)

Me desempefie como docente de inglés, el programa se basa en la creacion de ambientes IGdicos donde
se combina la lectura, el arte, las danzas y el canto, haciendo énfasis en el desarrollo de las habilidades

comunicativas en un contexto real.
Directora: Sra. Dolores Conolly Tel: 2358172 Cel: 310 5740544

COLEGIO IED EL CORTHO - VIANEY

{Noviembre 2016 a febrero 2017) (Provisional) _

Estuve a cargo de |z ensefianza de espafiol e inglés, en los grados sexto, octave, décimo y once, a la vez
fui directora de curso de octavo.

Coordinadora: Libia Rocio Pineda  Tel: 7629059 Cel: 319 2397275

SENA — CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

{Octubre a diciembre 2014 — Febrero a octubre 2016)

Me desempefie como instruciora del programa para fortalecimiento de competencias bdsicas,
realizando los talleres de lectura critica, el proceso se desarrollé desde la planeacién, disefio,
efaboracién y aplicacion de gufas de trabajo, teniendo en cuenta la poblacién a quien se dirigia v los
objetivos propuestos, (Estudiantes de grado noveno de fos colegios distritales articulados con el Sena).
Coordinadora: Sra. Deyadira Villamil Tel: 5461600 Ext: 14489

FUNDACION TELEFONICA LEARNING SERVICES

(Noviembre a diciembre 2015)

Me desempefie como tutora en el programa social y académice “Escuela TIC para la familia”, oriente el
proceso de formacién con diversos grupos de [a comunidad de Ipiales — Narifio.

Coordinador: Sr. German Barrera Toro Cel: 301 7336664

IRARANA JARDIN INFANTIL

{Octubre 2013 ~ diciembre 2014) {Lunesy jueves)

Hice parte del equipo interdisciplinario de desarrolio infantil, en el drea de inglés, el programa que se
implementa se basa en el desarrollo de habilidades v capacidades de cada nific a través de actividades
lidico-pedagogicas.

Directora: Sra. Marcela Otano Tel: 2138317 Cel: 311 2473879

CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO — UNIVERSIDAD NACIONAL

{Julio — septiembre 2014)

Me desempefie como validadora — auditora, en el proceso de validacidn, seguimiento v actualizacién
de la informacion sectorial en los establecimientos educativos distritales y privados que atienden

o f ™
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poblacidén a través de la contratacién del servicio educativo, este convenio con la Secretaria de
Educacidn tiene como fin el contribuir a fa ejecucion de fas estrategias de acceso y permanencia.

Coordinador: Sr. Martin Hernandez, Cel: 319 3324735 - Sr. Luis Aldemar Rodriguez, Cel: 313 3444489

CONVENIO UNIPANAMERICANA — SECRETARIA DE EDUCACION

{Junio - jutio 2014) ,

El convenio tenia como objetivo desarrcllar actividades que contribuyeran al fortalecimiento de las
competencias basicas en lenguaje (Lectura y escritura) de los estudiantes de grado once, preparacién y
aplicacidon de pruebas tipo icfes, tuve la opertunidad de compartir y aplicar ios talleres a estudiantes
con necesidades educativas especiales. '

Coerdinador: Sr. Mauricio Ulloa "Cel: 300 293 5006

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A.

{Junic 2012 a mayo 2014)

Como contratista del Departamento Nacional de Planeacién, participe haciendo trabajo de campo en
Boyacd, Cucuta, Valledupar y Bogotd, ademas operativo telefénico, en los proyectos de Evaluacion de
Impacto de los programas del SENA, en Certificacion de Competencias laborales v Articulacidn de la
Educacion Media, supervise los proyectos de indicadores de sostenibilidad de la ANDI, percepcidn
sectorial de la Cdmara Colombiana de la Infraestructura, Evaluacion de la estrategia “Fiesta de la
lectura”, implementada en los Hogares comunitarios del ICBF, Prueba piloto, levantamiento linea base
y evaluacién de impacto y operaciones, politica piblica de vivienda.

Coordinadora de proyectos: Sra. Yamile Palacics Tel: 7425757

CONVENIO COMPENSAR — SECRETARIA DE EDUCACION

(Octubre 2013 a noviembre 2013)

El convenio tenia como objetivo realizar actividades pedagdgicas extra curriculares, enfocadas al arte,
la creatividad, imaginacion y desarrollo emocional de los nifios en la primera infancia.

Coordinadora: Sra. Luz Adriana Zapata Tel: 3078106

PROMEDENTAL S.A.S.

{Mayo 1.998 a enero 2004 / Diciembre 2005 a marzo 2012)

Me desempefie como Gerente Comercial, lieve a cabo la planeacién bimestral del drea, ia gestién y
seguimiento de proyectos, cumplimiento y revisién de indicadores, proyeccién de crecimiento, a la vez
estaba a cargo de la organizacién y presentacién de convocatorias y licitaciones con el Estado y Fuerzas
Militares. Ademas estuve a cargo de la capacitacién y cursos de formacidn en areas especificas, ética y
valores, ética profesional y convivencia.

Gerente: Sr. Luis Farlan Casteflanos L. Tel: 3106820 - 2490013

SENA — CENTRO DE GESTION Y FORTALECIMIENTO S0CIO EMPRESARIAL

{Mayo 2010 2 junio 2010) , S . | :

Me desempefie como instructora virtual de inglés, realice apoyo presencial en el programa de
articulacién con la educacién media y capacitacién a los funcionarios y personal administrativo del
centro de formacién.

Coordinador: Sr. Radl Pardo Tel: 5461600 Ext: 16651
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SENA — CENTRO DE DISERG, METROLOGIA Y CALIDAD

(Octubre 2010 a diciembre 2010}

Me desempefie como instructora virtual de inglés, realice talleres para el banco de actividades, a la vez
preste apoyo presencial en el programa impulsado en alianza con la Secretaria de Educacidn.
Ingeniero Hernando Prieto Tel: 5960100 Ext: 15531

SENA — CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

(Noviembre 2008 a febrero 2009)

Estuve a cargo de la creacién de Objetos virtuales de aprendizaje {OVA) en inglés, dirigidos a los
programas de Electricidad, electrdnica, telecomunicaciones y biomédica.

Contratacidn: Sr. Félix Galindo Tel: 5960050 Ext: 14954

COLEGIO INMACULADO CORAZON DE MARIA

(Febrero a mayo 2005} (Licencia de maternidad}

Estuve a cargo de fa ensefianza del idioma inglés en los grados décimo v once, a la vez fui orientadora
del grado once, al mismo tiempo participe activamente en el equipo interdisciplinario del proyecto de
énfasis, que se aplica en los grados octavo, noveno, décimo y once.

Coordinadora Secundaria; Dra. Gladys Tabares - Rectora: Madre Lilia Montoya Tek 7791366

NUEVO LICEO PSICOPEDAGOGICO CELESTIN FREINET

(Febrero a noviembre 2004)

Estando a cargo del area de inglés de pre-escolar y primaria, desarrolle el proyecto mensual propuesto
por la institucidn gue se basaba en combinar el area especifica con el tema planteado, aplicando lidicas
y recursos didécticos, combinando el proceso con el arte v la lectura, con e! fin de aumentar la
imaginacién, creatividad, capacidad de comunicacidn v el sano desarrolio de cada uno de los nifios, a
su vez me desempefie como orientadora del grado guinto.

Rectora: Ana Rita Moncada de Arias - Luz Stella Moncada  Tel: 4205324 -2603304 Cel: 310 8705664

CENTRO MADRE ELISA RONCALLO - BACHILLERATO SEMIPRESENCIAL PARA JOVENES Y ADULTOS
{Enero a diciembre 2004} (Fines de semana)

Trabajé en un programa especial de ensefianza dirigido 2 jovenes y adultos (poblacién vulnerable),
coordinando el plan de estudios del drea de humanidades, siendo a su vez jefe del area de ingiés,
ademas ejerci como docente de espaiiol e inglés en jos grados octavo vy once, orientaba la lidica de
danzas de la institucion.

Dra. Esperanza Duarte Garzoén Tel: 2068572 — Fines de semana

SENA — CENTRO GESTION ADMINISTRATIVA

(2023 - 2024}

Pertenezco al grupo de investigadores del CGA, llevamos a cabo el proyecto “Ambientes especializados
de inmersion en idiomas”, el cual fue avalado, actualmente estamos finalizando 1a escritura def libro i
la ponencia que acompafia este proceso.



FUNDACION LICEO MODERNO

{Junio a noviembre 2018) :

Hice parte del equipo Técnico y Pedagdgico, revise, ajuste y actualice los médulos de inglés segin el
modelo educativo virtual asistido v flexible semipresencial.

Directora: Sra. Esperanza Trujillo Tel: 8350252

Deisy Lopez Becerra
Cel.: 311 5574573
Andrea Higuera Lagos
Cel.: 313 4700716

(f X M%{jp e H-Lf‘b

LAURA INES BECERRA SILVA
C.C.52.836.619 Bta
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. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

?ﬁﬂﬁﬁmu&!ﬁ CERTIFICADO ORDINARIO , ilff;em
GENERAL DE LA NACIOH No. 260956320

2

i3

L]

Bogota DC, 87 de enero def 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certfifica que una vez consultade ef Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRY), el{la} sefior{a) LAURA INES BECERRA SILVA identificadala) con Cédula de cludadania niimerd 52836610

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedertes contiene las anctaciones de las sancicnes o inhabilidadas que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o pesesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antscedentes, se cerificarén todas las anotaciones que
fguren en el registro. Antetfor, de acuerdo a los incisos 30. v 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2010.

NGTA: £l certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servideres, ex servidores piblicos v particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accicn de repeticion ¢ Hamarniento en garantiz. Este documento tiene efectos para acceder al sector pubiico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica v la ley particular o demds disposiciones vigentes. E! Sistema SIR! reporta come antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con et
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar lz informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division da Relacionamiento Con &l Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pox 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WMW. Drocuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GEHERAL 08 LA BEPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPCONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA

Que una vez consultado el Sistena de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STROR’, hoy martes 07 de

enero de 2025, a las 21:35:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 52836619
Codigo de Verificacion 52836610250107213522

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v timero consignados en &l

respective documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRU-Z
Contraler Delegado

Generd: WEB

Con el &édige de Verifi '
23 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codign Postal 111071, PBX §187000 - Begotd D.C

£

cacion puede constatar la anfenticidad del Certificade.

T ST s

Pidgina 1 det
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7125, 9:37 p.m. Foiicia Nacional de Coiombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: ,
Que siendo las 09:37:06 PM horas del 07/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52836619
Apellidos y Nombres: BECERRA SILVA LAURA INES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTO’RIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para tfodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado fa extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Poligia Nacional mas cercanas.

Direccicn: Avenida Bt Dorado & 76
~ 25 barrio Modelis, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes
Viernes 8:00ama 1200pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5150700 ext. 30552 (Bogotd)
Restio oel pals: 0180000101712
E-mail: difinaraic-
atc@policia.gov.co

hitps Hantecedentes.policia.gov.co: 7005MWebJudicial/formAniecedentes xhtml 172



71125, 9:40 pm. Consulta RNMC
%%% Policia Nacional de Colombia
¥ (Default.aspx) Q

Porté! de Servicios aii Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC |

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2025 09:40:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©. 52836619 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107678035 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digtando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con ef decumento de
identidad v ka fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando ef nimero de
céduia correspanda can el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ” B Imprimir

Policta Masional de Solombia

hitps:/srvenpe.policia.gov.co/PSCirm_cnp_consulta.aspx 171
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¥ ' ENTIDAD RECEPTORA
Mf“" ) FORMULARIO UNICO
; g" 3 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
B Y ACTIVIDAD ECONOMIGA PRIVADA
i PERSONA NATURAL
MR {LEY 190 DE 1895)
FUNCIGN PUBLICA

1 DECLARAC!O% JURAMENTADA - -

R % T 2 gj J Wgﬁh.&ﬁgﬁ
YO. LAURA INES BECERRA SILVA .
IDENTIFICADO CON: Colll cHI? T3 N° 52,836,619 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pafs COLOMBIA  |Departamento  pOGOTA [Municiplo BOGOTA
Direccién  CARRERA 36 4 71 ]Te?éfoms 3156069059

¥ TENIENDO GOMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

BUENAVENTURA BECERRA ESTUPIHAN  CC No6.752418 PADRE
GLORIA INES SILVA MARULANDA C.C. No 23.545.978 MADRE
GLORIA LILIANA BECERRA SILVA C.C. No 52.540.681 HERMANA
DAVID ALBERTO BECERRA SILVA C.C.No 1000221883~ |HERMANO

DECLARD, EN CUMPLIMIENTC DE L0 DISPUESTO EN EL ARTICULQ 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS
ARTICULOS 13 14 DE LALEY 190 DE 1995, PARATOMAR POSESION [} PARARETIRARME U PARA ACTUALIZACION [T
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE 1 © QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELAGIONO A CONTINUACION:

aj Los ingresos v rentas que obtuve en el "a‘xlﬁmo“ afic gravable fueron;

SALARIOS ¥ DEMAé iNGRESOS LAB-O.RAL._S

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS )

GASTOS DE REPRESENTACEON - -

ARRIENDOS 11.060.00C

HONORARIOS : 65,000,000

OTROS INGRESOS Y RENTAS i ' -
TOTAL - $ 76.000.000

t} Las cuentas comentes ¥ de ahorro que posee en Colombia y en &f exterior son:

BANCO BBVA I ) . AMORRCS . 03590 20858¢ TR[NIDAD GMAN Lk 6.022.000

o) Mis bienes patrimoniales son ivs siguientes:

N
AN

e

L.

APARTAMENTO APARTAM&NTO CONJUNTO RESIDENGIAL -PAMPLONA, TORRE 4 APTO] g o 148.000.000
! EMPLEADOR O CON_TRATANTE
Wedium Dreccsnte conudia: InrangiPublicationes Gente IDAE {Chrwecian Apoyt Corpialiv/ST Recursos Humanas, Medium®stoo-1s

Scanned with

(B CamScanner™:



iR L0k BENERENTAS

d) Las acreancias y obligaciones vigentes ala fecha son:

SRR

VALOR.
§3.511,006

BANCO CAJA SOCL&L- T . CREDITO HIPOTECARIO

-4 12 DE PARTICIPAGION EN JUNTAS, CONSEJDS, CORPORACIONES; SOCIEDADES Y ASOCIACIONES -
a} En Ia-actualidad participe corme miembro de ias sigutentes Juntas v consejos direclivos:
ZENTIDADOINSTITUCION:

5 CAUDAD:DEMEMBRO &

b} A Ia fecha soy saclo de las siguientes corporaciones, socledades vio asociaciones:
URPORACION; SOCIEDADCASOCIACIO

ALIDADIDESOCION 5

o)Enlaacualidad:  SLI1  NOMI2 tengo socledad conyugal o de hecno vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE [DENTIFICACION e
ccli g2 TR

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ... .

Las actividades econdmicas de cardeter privado, adicionales a as dactaradas anteriorments, que he venide desarreliando de
forma acaslonal o permanente son fas siguientes:
ETALEEDELASIACTIVIDADE

: FORMA'RE PARTICIPACION :::

G e FIRMA i e vty o

Bogold D.C., 27 de enero de 2025

FUNCIONARID O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
TAFE-OAR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PURLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-47770
Mediurmn brescin s conndiz: intsnsiPublizatonss Gents IDUFatmatos/Diceecitn Apayn CorparaliverST Recussos Humanas Medium"stooas

Scannod with  ©
(e Cam3Scanner

OV SO DT



CONSTANCIA DE VERIFICACION - INFORMACION ACADEMICA

Yo Mayor PEDRO FABIAN COLMENARES LEON, identificado con cedula de ciudadania
1096926147 de Guapota Santander como estructurador del estudio previo cuyo objetos es:
‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON DOCTORADO O ESPECIALIZACION
CONSISTENTES EN EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA COMO APOYO A LA GESTION
RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE MALLA CURRICULAR DE LOS CURSOS
OFERTADOS POR LA ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “CORONEL LUIS AUGUSTO
TELLO SANCHEZ” CON EXPERIENCIA EN DISENO Y CONSTRUCCION DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS ACADEMICOS (PEA), ACREDITACION Y RENOVACION EN ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION DE DIEPO Y PAGO A LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)"Mediante el presente documento,
manifiesto que fue verificada la informacién académica de los titulos presentados por el profesional
uno de los requisitos establecidos asi:

TITULOS INSTITUCIOCNES | RESPUESTA
ACADEMICAS DE LA
CONDUCTA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION SENA — CENTRO
PUBLICA GESTION
* Especializacion Gestion Publica (2014) ADMINISTRATIV
* Diplomado construccion de paz y derechos humanos A Aporta i
(2022) documentacion
+ Diplomado proyecto de desarrolic (2022)
* Metodologia de innovacién social {(2023)
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
 Licenciatura en Lenguas Modernas (ingiés vy ESCUELA Aporta
Espafiol} (2000-2005) XEJEROPE%E&N_ dacumentacion
ESMEB
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
+ Especializacidn Gestion del Talento Humano por gggﬁg%\ AD DE Aporta
competencias. (2019) VIAL - ESEVI documentacion
CORPORACION INTERNACIONAL LIDERES DE
LATINOAMERICA ESCUELA  DE
 Diplomado Meteodologia de |a investigacion con EQUITACION -
apoyo de inteligencia artificial {2024) ESCEQ
+ Normas APA 7 {2024}
SANTANDER - OPEN ACADEMY
= Google: Inteligencia Artificial y productividad
{2024)
+ Business English, Part 1 (2024)
» English Essentials for Professional Growth gg?g;%m‘“gci Aporta
(2024} S "7 documentacion
+ Pensamiento critico y resclucién de problemas
(2024)
CORPOEDUCAGC
PROFUTURO ION Aporta
* Escape room educativo (ERED) (2024) documentacion

I

.2‘3135



ACADEMIA
MINTIC y UNIVERSIDAD DISTRITAL INTERNACIONAL | Aporta
FRAN_C?SQO JOSE DE CALDAS DE LENGUAS — | documentacion
* Inteligencia artificial (2023) ALl
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD — UNIDAD COLEGIO IED EL
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPQ OFICIAL CORTIO -
DE BOMBEROS - INSTITUTO DISTRITAL DE VIANEY Aporta
GESTION DE RIESGOS Y CAMBIOS documentacién
CLIMATICOS
» Curso virtual primer correspondiente (2023)
3 3 SENA — CENTRO
CAMARA DE COMERCIO Y CAPACITACION DE SERVICIOS | Aporta
INTERNAGIONAL =~ FINANCIEROS | documentacion
« Curso de tablas dindmicas de Excel (2023)
FUNDACION
UNIVERSIDAD CENTRAL TELEFONICA Aporta
» Claves de redaccion eficaz {2022) LEARNING documentacion
SERVICES
FUNDACION CARLOS SLIM - INTELMEX - IRARANA
México D.F. JARDIN Aporta
« Administrador de proyectos para ambientes INFANTIL P

virtuales de aprendizaje
» Ortografia y redaccion

documentacion

MINISTERIO DE EDUCACION & BRITISH

CENTRO DE

COUNCIL INVESTIGACION

+ (Como aprovechar BeThel Challenge “The ES PARA EL

Guardian Code"? (2022) DESARROLLO -

+ How to foster practice and interaction in the UNIVERSIDAD

English class through flipped learning (2021) NACIONAL Aporta

* How to use ECO Teens to promote face-to-face documentacion
and autonomous English Language learning.

+ How to help students develop social and

emotional skills in hybrid learning environments.

+ Como desarroliar actividades motivadoras vy

dinamicas para el aprendizaje del inglés en nifios y

nifias de primaria? (2021)

CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES - CONVENIO

SENA UNIPANAMERIC

+ NCL 240201081: Orientar formacion E- learning ANA -

de acuerdo con procedimientos técnicos y SECRETARIA DE

normativa. EDUCACION

« NCL 240201057 Orientar formacién a distancia

de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa. Aporta  Aporta
* NCL 240201056: Orientar formacién presencial de documentacion
acuerdo can procedimientos técnicos y normativa. documentacién

* NCL 210601020: Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicic y narmativa,

» Primer simposio Teachers for teachers. (2023)

* Elaboracion de desarrcllo curricular para
programas de formacion. (2023)

+ Evaluacion del aprendizaje en la formacién
profesional integral. (2023)




o

« Elaboracién de articulos cientificos en actividades
de investigacion. {2022)

» Comunicacion asertiva y efectiva en equipos de
frabajo. (2022)

* Implementacion de procesos pedagégicos y
didacticos de la sesion formativa (2022)

» Elaboracion de recursos didécticos para la
ejecucion la formacion profesional integral. (2021)
* Emprendimiento aplicacién de metodologia
centrada en el usuario. (2021)

* Desarrollo de habilidades digitales para la
construccién de contenido digital. {2021)

+ Primer coloquio internacional la investigacién
hecha conocimiento (2021)

El presente documento se elabora con el fin de ser parte integrai del estudio previo.

Constancia firmo | ,:_' , Cundinamarca a los 28 dias del mes de enero dei 2025.

Firma. f

Nombre comgleto PEDRO FABHANTOLMENAR LEON
Teléfono: 3204993782

Correo: pedro.colmenares@corres, policia.gov.co
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Candidate Report

Canidate Mame: LAURA INES BECERRA SILVA
Crganization: GLOUBAL LANGUAGE TRAINING
Yerification Number: GEP202207580

Results: B2

Language Use 47%

Listening 829
Reading 61%
Speaking 60%
Writing C B0%

Criteria & Rating Scale

A - Hanours
"B~ Fully Satisfactory
- Satisfactory
D-Level B2

Harotd Bratovich
Diractor
Global Language Training

English exams

Test Bate: 2022.12-02
Tosted Skills: 5
Exam Takeryy, C1

[3 - Level A2

B - Fully Satisfactory
D-Llevel B2

D-Level B2

D-Level B2
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CERTIFICADO
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PARA ACREDITAR QUE

’

i

COMPLETO Y APROBO EL CURSO

]

InIis

&

pien

trac
tes virtuale

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCE DE 100% Y UN PUNTAJE DE 8.72.

or

EQUIVALENTE A 55 HORAS

car la autenticidad de este documento escanea ¢l cadige QR o dirigete a

Para veri

https:flcapacitateparaciempleo.orgiverifica/0305a315-8a62-4f84-aca9-7adfeb0b74d5/69a302d- 3.4 088-804f-620a07 100850
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TR
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO METALMECARNICO

 ACTADEGRADO
No ¥ FECHA RECISTRO 885242 - Coron0eg

£ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA
' CONSDERACO '

Que: LAURA INES BECERRA SILVA. Con Cedula de Cludadania Mo, 52836513

CUMPLIG SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS AC{%DéMICOS EXIGDOS POR EL SENA, RESUELVE
- OTORGARLEELTHULO DE:

ESPEC!ALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION DE TALENTO HUMANO POR
| COMPETENCIAS - METODOLOGIA

En canstancia de lo antericr se frma fa presente en Bogoid. a los sels {6} dias cel mes de diciembre de dos mil discinuzve (2019

Firmado Digitaimente por

!

JAIRG IVAN MAREN‘ MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documents puede ser vedficada én el registro cléctrénico que se encuentr cn b paging web hem: eerdficadas.sena.edu.co, bajo ol
14 i ] : T

c
namero $2T40010TRTA0CCE2836610A,

s
.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

LAURA INES BECERRA SILVA

Con Cedula de Ciudadania No. 52836619

Cursd y aprobé el programa de Formacidn Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogotd.
a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitaimente por

LI

JATRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRC METALMECANICO
REGIONAL DESTRITO CAPITAL

60852129 - 06/12/2019
Noy FECHA REGISTRO

La autendeidad de este documento puede ser vedficads en el registro electednico que se encuentr ca lz pging web hepefeerr ficados. seanedu.co, bajo o

nimere 92140019 1R760CC2836610C,

’.‘"‘
Lif A



Escnele Superior de Administragis

-ARCTA DE GRADO

En ceremonia realizada el dfa 25 del mes de abri] de 2014, en Ia ciudad de Bogotd,
Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia, presidida por el doctor JUAN
FERNANDO CONTRERAS ORTIZ Subdirector Académics, y tal como consta en el libro
de registros No 18 de la Facultad de Posigrado, folio 48, Registro ESAP N° 00372
(Decreto 2150 de 5 de diciembra de 1995), v en el Acta N° 51 - se confirid el titule ds:

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
Registro ZNIES No. 19771

Al
LAURA INES BECERRA SHLYA
C.C. No 52835619 DE BOGOTA D.C.

Quien cumpli¢ satisfactoriamente con los requisiics exigidos en los reglamentos v
normas legales.

iz graduanda queda comprometida a cumplir la Constitucion Politica v las Leves de
Colombia, a ejercer su profasidn dentro de las normas de ética cludadang, v a mantener
lealtad a la ESAP en los actos pdblicos y privados de su vida prefesional,

En consfancia de io anterior, se expide v firma a2 presents acla, a ios veinticinco (25)
dias del mes de abril de 2014 en la ciudad de Bogeta, vélida para todos los efecios
iagales,

Fdo.

JUAN FERNANDD CONTRERAS ORTIZ
Presids

NELSON DANIEL ALVARBZSWN ;

Secretario General { E)

Sede Nacional ~ Bogot - Calle 44 N® 33 - 37 CAN.PBX: 220 27 90
htipfwwiy esap.edu.co

o
e

g

fed



SILVA
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AfiHads 2 kr Asociacidn Colombizna de Universidades “ASCTUN"

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION: ACUERDO Ne. 008 DE NOVIEMBRE 14 DE
1895 DEL CONSEJID ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LA-GRAN COLOMBIA,

ACTA DE GRADO No, S-2R0501S

EN BOGOTA, D.C. REPUBLICA DE COLOMBIA, ELDfa 36 DE JUNIO DEL ARG 2808

SE REUNIERON EN EL AULA MAXIMA DE LA INSTITUCION,

EL RECTOR DOCTOR  JOSE GALAT NOUMER .- :

ELDECANQ DE LA FACULTAD DOCTOR  ANMA CECILIA OSORIC CARDONA.-

¥ EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVESIDAD DOCTOR  CARLOS A PULIDO BARRANTES
CON FLOBIETO DE PRESIDIRE LA CEREMONIA DE GRADO DE:

o ~LAURA INES BECERRA SILVA.-

CONCC N, 52.836.619 QUIEN TERMING LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS BN EL

ANODE 2004 v Ha CUMPLIDO TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDGS POR LALEY Y POR LOS

REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD PARA OFTAR EL TITULC DE:

-~ LICENGCIADA BN LENGUAS MOLERKAS ESPANGL Eﬁ%ﬁ&ﬁzﬁn

EL SENCR RECTOR Y/O SU DELEGADO, PROCEDIG A TOMAR EL JURAMENTO DE RIGOR EN LOS

TERMINGS: JURAIS 4 DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA ATATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION
.Y LAS LEYES DE L4 REPUBLICA, DEFENDER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES, EJERCER

VUESTRA PROPESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA CRISTIANA ¥ VELAR POR

EL PROGRESO ¥ BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMEAT EL (LA]

GRADUAND:OIA) RESPONDIC 31 JURQ. LUEGO SE HIZO ENTREGA DEL CORRESPONDIENTE
- DIPLOMA Y SE DIO POR TERMINADA LA CEREMONIA. '

EL RECTOR. {FOG) JOSE GALAT NOUNER.

FL DECANQ DE LAFACULTAD:  (EDO.) ANA CECILIA OSORIC CARDONA -

£1. SECRETARIC GENERAL DE LA UNIVERSIDAD, (700} CARLUS A PULIDD BARRANTES.-

wE LR E

ES FIEL COPIATQRADRA DE SU-ORIGINAL EL 30 DE JUNID Dﬁgfg@%ﬁh%‘,
U el e sn : g S i

ey, o e
/M A
ST

CARLOS ALBERTO PULIDO BARRANIES
" SECRETARIO GENERAL  ©




El Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica certifica que en el Sistema de
informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEPI, el usuario LAURA INES BECERRA
SILVA identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 52836619 no registra
actualmente Vinculacion Activa ni contrato Vigente en el SIGEPII en la entidad SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE donde esta asociado el usuario.:

Esta certificacion se expide a los 10 dias del mes de enero del afio 2025, a las 12:25 (horas)




DOLAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepte | G | 21 Actualizacién

4. Numero de formulario

72124

E!!HJ['JI "89984(8020} 000001!‘8‘(1!'!![974 o

14807839740

5. Mimero de ldentificacion Tributaria (NIT) .

528 366 186

€. DV | 12. Direccion geccional

Impuestos de Bogotd

Buzdn electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesién iliquida

25, Tivo de documento

Cédula de Ciudadania 13

28. Ntmero de Identificacion

52836619

'Lugar de expedicion 28, Pais

29, Departameantio

X

SuditaRicipic

COLOMBIA 1 6 9 |Bogots D.C. iaafqgkota, D.C. g 01
31. Primer apeliido 32. Segunde apellido 33. Primer nombre : ’ :-i%i{—.,‘:.'o”ys; nambres

BECERRA SILVA LAURA M INES

35, Razén social ”

36. Nornbre comercial

38. Pals 38. Departamentc 40, Ciudad/Munigipie

COLOMBIA 1 68 9 BogotaD.C. 1 1 Bogotd, D.C. 0 Q1
41, Direccian principal

DG5G44 A4

42. Correo slectrénico faurib25@hotmail.com S

43. Cadigo postal -3 156 0868 9 0 5 945 Teléfonc 2 89294017

GLASIFICAGION
N Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52. Nimere
44. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 50. Cadiga 1 2 51. Cédigo establecimientos
854 12009011 2] s 56 07320| | |
3esponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 -~ 16 11 12 13 14 15 46 17T 18 18 20 24 22 23 24 25 26
scomeeld o] | | AN N S NN N O U A A N T N N T B
48 - No respensable de IVA
B, S F
Usuiarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 | 16
l l l l t i + ! l 1 8.Foma  56. Tibo Servicio 1 2 3
54, Codigo 151 Moda ; l
19 12 13 14 15 16 17 18 19 20
i ‘ | I l l Isa. cPC I ]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de 1as actualizaciones a Gue haya lugar, 1a inscripcion en ef Registro Unice Tributarlo -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuensia no se exigira su renovacion

58. Anexos

s ] w[x

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios;

Lo

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensicn
y cancelacién del Registra Unica Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn Ios procedimientos administrativos
sancionatories © de suspensidn, segdn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera a! formalizar el trémite el usuarlo fug informade y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

8in perjuicio de las verificaciones gue fa DIAN realice.
Firma autorizada:

884, Nomore  BECERRA SILVA LAURA INES

988, Cargo CONTRIBUYENTE g

7

Fecha generacion documents PDF: 13-01-2025 11:18: 144848






COMPROMISO DE AFILIACION ARL

Bogota D.C., 10 de enero de 2025

Sefiores

ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO
SANCHEZ”

Sefior Director Mayor RONNY FERNEY LEYTON CORTES
Ciudad

Ref. Informacion ARL

Por medio de la presente me permito inférmale, que me comprometo a
afiliarme al sistema de Riesgos Profesionales.

Agradezco su amable atencidn.

Atentamente,

Firma: CQQJJ(O@@Cef fa% .

Post-firma LAURA INES BECERRA SILVA

C.C.: 52.836.619 Bogota




CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con las Leyes: art. 8 numeral 1, literal d) Ley 80 de 1993,1150
de 2007, 1474 de 2011 y demds normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26
numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1o. del Estatuto
Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con fafirma
del presente documento, que no me encuentro incursc en ninguna de ellas, ni mis socios,
ni tampoco la sociedad que represento.

Dado en la ciudad de Bogotd, a los 10 dias de enero de 2025

GhuoBeceas™

LAURA INES BECERRA SILVA
¢. ¢. 52.836.619 Bogota
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo fas 13:01:08 horas del 10/01/2025, el dudadane identificado con cadula de civdadania Mo, 52836515,
Apellidos y NMambres BECERRA SILVA LAURA INES

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad ¢ emprasa POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA, con NIT

8001413975 y sy utilizacién es exclusivamente dertro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesicn, en
cumpliriento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual s establece ef rézimen de inhabifidades

3 GLienas

hayan side condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades v se dictan
ctras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/201% ‘bor medio del cus! se regiaments ia Ley 1918 de
2018% con observancia de las Leyes 1881 del 17/10/2012, 1712 del 0B/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamients de datos.

D Horario: Lunes a Viernes 800 am 2 1200 prmy 200 pm & 500 pm

§ Direccidn: Avenida £) Dorado # 75 - 25 barric Modelia, Bogotd D.C.

L Teléfonos: 51597 00 axt. 30552 (Bogotd 0.0 | 01 8000 112 712 {resto dei palsy
& Corren: Qinaraic-ar@on

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL © @lnstagram:

¥ Twittar &

E Procidencia de [s Reptiblica

rinistesia e Defensa Nacinnat S Cnlomibia comora 2iciente




ge“’{i:% FEDERACION § %
1 ? Y cowommns | 51T
CEMUNICRIOS | -,

Cédula: 52836619

Fecha de expedicion: ©07/01/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 07 de enero de 2025 & ias 09:38 5. m. es de caracter gratuite y es vélido duranie Ia fecha de expedicidn,
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulla del estado de cuenta.
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VIGILADO

SUFERINTENSENCIA FLANC ERA
OF 2OLOVgA

BEVA

BEBVA Colombia
NIT 860.003.0201
Certifica

Cue nuestro{a) cliente LAURA INES BECERRA SILVA, identificadoe(a) con cédula
ciudadania niimero 52.836.619 se encuentra vinculado(a) a nuestra enticad 2 través de ia
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 380206589 aperturada el 29 de junio de 2012,

cuenta activa v que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo esiablecido

contractualmente,

Esta certificacion se expide a solicitud del tituiar con destine a quign interese, a los 07 dias

del mes de enaro de! afio 2025,

FPara tréamites de ndmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes cpciones de ndmeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 390206589
Cuenta de 16 digitos: 0380000200206588
Cuenta de 20 digitos: 00130390000200206589

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente’
BBVA Colombia '

Nota: el saldo no incluyve valores de cheques en proceso de canfe.




Pagina 1 de 1

compensar

'EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
' COMPENSAR
NiT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que elfia) sefior(a) LAURA INES BECERRA SILVA identificado(a) con Cedula Ciudadania 52836619, se
encuentra  Activo en ef Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrate de prestacion segun informacion sontenida a la fecha en ruestra base de datos,

Fecha Afiliacion Fecha Retire
20170513 No Regisirada

El presente certificado se expide z sciicitud del (la) inieresado(a), a los 7 dias del mes de Enero de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

informacion sujeta a verificacion por parie de COMPENSAR EPS, cualguier sclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documenic no valido como awsiorizacion de taslado ni aclaracién de
multiafiliacion en el SGSES..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS,

Elabord: POCRTAL CORPORATIVO ' CER-AFI
27254895
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA GUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a LAURA INES BECERRA SILVA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa niimero 52836619, se encuentrs afiliado/a desde 01/04/2022 al Régimen de Prima
Media con Prestacidn Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente ceriificacidn se expide en Bogotd, el dia 07 de enero de 2025.

Rosa Mercedas Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pigina Weh. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estad sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpensiones Phging
Direccién: Carrera 10 No.72 ~ 33 Torre B Piso 11, Bogotd 0.C., Colempia Conmutader: {+57) €01 439 §303; Uinea Gratuita: 01 S090 416909 www.Colpensiones.gov.co




SISTEMAS INTEGRALES EN SALUD

e, q™
8 q OCUPACIONAL _ CERTIFICADO ﬁ_ﬁﬁiq’ AR
@y ~idtemas Hw Aleg e No. Identificacién 8300722084 D TP % “g{ .
. Direccidn: CARRERA 11 # 66 53 PISO 4 con enfasis en % o To¥
.'.u' NT
Qs OCHMCFQ%? S, vetefono: 7653378~3045395508 SISTEMA i-h ,,.-a iy ﬁ
Email: gerenciasisc@outlock.es OSTEOMUSCULAR
Informacion General
Fecha impresion: BOGOTA n.e. - 2023]01!27 Nro lngreso 20230127020168 -
Paciente: LLAURA INES BECERRA SILVA cc: 52836619
. - . . SISTEMAS INTEGRALES EN SALUD
Edad: 42 anog Nombre Cliente: OCUPACIONAL
Género; Femeninc Tipq Evaluacion: ingreso
Cargo: INSTRUCTOR
Origen: INDEPENDIENTE Destino: . INDEPENDIENTE
Fecha Salida: 2023-01-27 15:59:55 Fecha Atencién: 2023-01-27 11:33:54
Pruebas de Apoyo Diagndstico ‘ _
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
OPTOMETRIA GLUCOSA EN SUERQ, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A '
PSICOLOGIA ORINA

HEMOGRAMA V [HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO,
RECUENTO DE ERITROCITOS, INDICES ERITROCITARIOS,
LEUCOGRAMA, RECUENTO DE PLAQUETAS, INDICES
PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRONICAE
HISTOGRAMA, DISPERSOGRAMA] METODO AUTOMATICO
V8G

PERFIL LIPIBICO COL TOTAL, HDL, LDL, VLDL, TRIG
Certificacion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: " INGRESO SIN RECOMENDACIONES MEDICAS

OBSERVACIONES Al CONGEPTO: SIN OBSERVAGION

ENFASIS - SISTEMA OSTEOMUSCULAR:  REALIZADO

RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAN ALTERAGIONES CARDIOVASCULARES, RESPIRATORIAS NI OSTEOMUSGULAR QUE

INTERVENGAN EN EL DESARROLLC DE SUS FUNCIONES

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional

;i Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Uso de BRI

Higiene Pogtural Remitir & EPS

Recomendaciones Ocupacionaies Preventivas

Recomendac:ones Espec&ficas vfo Restricciones

SEGUIR LAS INDICACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO IMPARTIDAS POR LA EMPRESA PRACTICAR Iy HEGIENE Y
EL LAVADC DE MANOS DURANTE LA LABOR, USO DEL TAPABOCAS Y DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. SEGUN EL
RIESGO DE EXPOSICIGN, PRACTICAR EL AUTOCUIDADO.

Autorizo Ia realizacién de examenes ocupacionales segdn consentimiento informado y politica de proteccton de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado v
politica de proteccién de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presento v diligencio el documento de eonsentimiento
informade ef cual reposa en los archivos de SISTEMAS INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL,

i

¥ . :'? . Y 4
CAC T2 o e v

7T s e, S

Profesional Ocupacional MANUEL FEL!PE PRIMO NEIRA Firma del Paciente: LAURA INES BECERRA SILVA
Registro M.D: 24232014 ldentificacion: CC. - 52836615
Licencia 5.0: 14890/2014

Todos {os derechos reservados - www.innovasoftcol.com

https:/fsiso.isismaweb.com/applasistenciali/sismaweblreportes/himihe2irecurso/certificado.php Zhistora=20230127010151&estudio=202301 2702016... 1/

2
o



