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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

BOGOTA, 10 de enerc de 2025

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE EQUITACION POLCIAL CR LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion DirectaNimero PN ESCAR CD 001
2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON DOCTORADO O
ESPECIALIZACION CONSISTENTES EN EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA COMO APOYO A LA
GESTION RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE MALLA CURRICULAR DE LOS CURSOS
OFERTADOS POR LA ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “ CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO
SANCHEZ "CON EXPERIENCIA EN DISENO Y CONSTRUCCION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
ACADEMICOS (PEA), ACREDITACION Y RENOVACION EN ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS
ACADEMICOS ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION DE DIEPO Y PAGO A LA ADMINISTRADORA
DE RIESGOS LABORALES (ARL).

Ei{los) suscrito(s) a saber: LAURA INES BECERRA SILVA domiciliado en Carrera 36 4-71, Bogoeta |
|dent|flcad0 con ¢. ¢ 52 836,619 de Bogotd, quien obra en calidad de representante legal L

& :, 81 s& trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera compfeta
dscha socnedad consorcio, union temporal, o asociacion, indicando instrumente de constitucion y haciendo
mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacién Directa, para la celebracién de un conirato estatal para. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CON DOCTORADO O ESPECIALIZACION CONSISTENTES EN EL
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA COMO APOYO A LA GESTION RELACIONADA CON EL
DESARRQOLLC DE MALLA CURRICULAR DE LOS CURSOS OFERTADOS POR LA ESCUELA DE
EQUITACION POLICIAL “ CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ "CON EXPERIENCIA EN
DISENO Y CONSTRUCCION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ACADEMICOS (PEA), ACREDITACION
Y RENOVACION EN ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADEMICOS ANTE EL MINISTERIO DE
EDUCACION DE DIEPO Y PAGO A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL).

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacian descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y nao divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
© por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propia o de terceros vy para fines distintos
a los previstos en el contrato, [a informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningdn motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantenear en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer gue el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién z la revelacién de la informacidon confidencial, fos acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya invelucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendrd una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando [o solicite,

8. Utitizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger |a
confidencialidad de toda la informacion que conozea o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de |a policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conoger ia
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacion confidencial.

El proponente;

[a QCCE(( -

Fi E ponente

Nombre o razén social del oferente: LAURA INES BECERRA SiLVA
Identificacién (NIT L0 C.C x C.E [1): 52.836.619 de Bogota

Nombre Representante Legal: @ 5n e o1 s o
identificacion (C.C [0 C.E. [} i3
Direccion: Carrera 36 4-71, Bogota
Teléfono: 3156068059

Emaif: laurib1215@gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICI'A NAEZIONAL

BOGOTA, 10 de enero de 2025

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL CR LUIS AUGUSTO TELO SANCHEZ
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestidn de la seguridad y salud en al trabajo para el proceso de
Contratacién DirectaNimero PN ESCAR CD 001 2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CON DOCTORADC O ESPECIALIZACION CONSISTENTES EN EL
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA COMO APOYO A LA GESTION RELACIONADA CON EL
DESARROLLO DE MALLA CURRICULAR DE LOS CURSOS QFERTADOS POR LA ESCUELA DE
EQUITACION POLICIAL * CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ "CON EXPERIENCIA EN
DISENO Y CONSTRUCCION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ACADEMICOS (PEA), ACREDITACION
Y RENOVACION EN ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADEMICOS ANTE EL MINISTERIO DE
EDUCACION DE DIEPQ Y PAGO A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES {ARL)..

El(los) suscrito(s) a saber; LAURA INES BECERRA SILVA domiciliado en Carrera 36 4-71, Bogota,
identificado con ¢. c. 52.836.619 de Bogota, quien obra en calidad de (rapresentante legal de la scciedad,
dei consorcio, de iz union temporal, ¢ de lz ascciacion proponents, i se irata de persona juridics, caso en
el cual debe identificarse de manera completa dicha sociadad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucién v haciende mencidn & su registro en la cémars de comercio del
domicilic de la persona juridica), guien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Arifculo 22, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en ef gjercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la profeccién de la seguridad y salud en el frabafo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformadocs, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion v valoracion de los riesgos laborales en tfodos Ios niveles de la instifucién; para ellc
destinaré el capital humano, financiero y techolgico, gue permita ef cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocidea ia Politica que define la Policia Nacional para el Sistema ds Gestion ds Seguridad
v Salud en &l Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad scondmica,
clase da ngsgo y tamahe de iz empresa, actualizande 1os documenios enicos y cumplimiantos asociados
al objeto del presents contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez lelda y conocida la Politica gue define la Policla Nacional para el Sistema de Gestion de Sequridad
y Salud en el Trabsjo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad acondmica
y clase de riesgo para la cual fuf contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades v
recomendacionss esltablecidas por &f Sistema de Geastion de Segquridad v Saiud en & Trabsio en &l marco
del obigto del presente contralo vy de las instalacionss policizles en donds preste mis sarvicios,

Nota: seleccionar, segin corresponda.

1LE-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIC SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLiCiK EEONAL

De igual manera en la gjecucion del contrato adicional a los requerimientos exigides para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:
s« Cumplir con las obligaciones del S8GSST, gue las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en ef contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrola la actividad.

« Partticipar en las aclividades que la Policila Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

»  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidn personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados |a tarea contratada.

« Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional vy los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroliara las
actividades.

+ Nofificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, ia ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los exdmenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato,

 Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucién de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segtin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de |a actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 "Por fa cual se definen los Estéandares Minimos del Sistema de Gestin de Seguridad v Salud
en ef Trabajo SG-S8T, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez {10) © menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 HI

2. Estandares minimos para empresas de once (11} a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, 1 & 1N,

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
L AL LAV 6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV & V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato,

El propopente:

Firma delTepresentante 1egal del proponente

Nombre o razén social def oferente: LAURA INES BECERRA SILVA
[dentificacion (NIT 2 C.C X C.E [1); 52.836.619 de Bogota
Nombre Representante Legal: i
Identificacion (C.C 0 C.E. [3) i
Direccién: Carrera 36 4-71, Bogota
Telefono: 3156069059

Email: laurib12 15@gmail.com

Mota: Este formulanio se astualizara por parle de las unidades duedsas de fa necesidad en coordinacion con ol responsabic del Sistema
il lr:xiﬂbﬁﬂﬂ de bcT de la unidad, cada vaz aue se requiera. de acuerds con fa actuafizacion de la normatividad, politica y abjelivos el
SC-8ST de ta Policia Nacional ' o
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

TN

BOGOTA, 10 de enero de 2025

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE EQUITACION POLCIAL CR LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcidn del procese de Confratacion DirectaNtmero PN ESCAR CD 001
2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON DOCTORADO O
ESPECIALIZACION CONSISTENTES EN EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA COMO APOYO A LA
GESTION RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE MALLA CURRICULAR DE LOS CURSOS
OFERTADOS POR LA ESCUELA DE EQUITACION POLIGIAL “ CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO
SANCHEZ “CON EXPERIENCIA EN DISENO Y CONSTRUCCION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
ACADEMICOS (PEA), ACREDITACION Y RENOVACION EN ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS
ACADEMICOS ANTE El. MINISTERIO DE EDUCACION DE DIEPO Y PAGO A LA ADMINISTRADORA
DE RIESGOS LABORALES {ARL)..

El (los) suscrito(s) a saber LAURA INES BECERRA SILVA: domiciliado en Carrera 36 4-71, Bogota,
identificado con ¢. ¢. 52.836.61¢ de Bogota, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad,
del consorcio, de la union temporai, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en
el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de |la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE EQUITACION POLCIAL CR LUIS AUGUSTO
TELLO SANCHEZ, adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal,

SEGUNDQ: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE EQUITACION POLCIAL CR LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludide en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos ¢ cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente ¢ a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemoes a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de fa Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a huestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion,

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna ofra forma de halago a ningtn funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el procese de confratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resuitado de su propuests,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de ia compafiia o0 un agente
comisionista independiente, o un asescr o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a {odos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera ofros representantes suyos, exigiéndeles ef cumplimiento en todo momento de
las leyes de fa Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente procesc de
seleccion y la relacion contractual gue podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier ofro servidor ptblico o privado que pueda influir en la adjudicacidén de 'a propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios piblicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo dei contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a fa libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objete la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
0 los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contraciuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Replblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de o anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en ei presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presgnte docurmnento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio),

GA/(OﬁP('P(VGS P

———

Firma del representante legai del propcnente

Nombre o razén social def oferente: LAURA INES BECERRA SILVA
Identificacion (NIT O C.C X C.E O): 52.836.619 de Bogota
Nombre Representante Legal: i fort

Identificacion (C.CO C.E.[D) ¢
Direccion: Carrera 36 4-71, Bogota
Teléfono: 3156089050

Email: laurib1215@gmail.com

NOTA’: parg .ei caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorgio o unién temporal
através del integrante. representante leqgal o apoderado.

" Decrele 2553 de 1992, Ads, 44 v 47,

1LF-FR-0071
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FORMULARIO No. 5

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES APORTES AL SISTEMA DESEGURIDAD
SOCIAL
PERSONA NATURAL

Cuidad,-éfﬁ' E}:\EE ?“ ’@ 2 3«5

Sefiores

POLICIA NACIONAL - ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO”
Ciudad.

Referencia: Presentacion de propuesta para el Proceso de Contratacién DirectaNGmero PN ESCAR
CD 001 2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON DOCTORADO O
ESPECIALIZACION CONSISTENTES EN EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA COMO APOYO A LA
GESTION RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE MALLA CURRICULAR DE LOS CURSOS
OFERTADOS POR LA ESCUELA DE EQUITACION POLIGIAL “ CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO
SANCHEZ “CON EXPERIENCIA EN DISENO Y CONSTRUCCION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
ACADEMICOS (PEA), ACREDITACION Y RENOVACION EN ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS
ACADEMICOS ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION DE DIEPO Y PAGO A LA ADMINISTRADORA
DE RIESGOS LABORALES {(ARL).

ceona 1O ENE 2025

Yo LAURA INES BECERRA SILVA, ldentificado con la Cedula de Ciudadania N° 52.836.619 de
expedida en Bogota manifiesto bajo la gravedad de juramento: Que actualmente me encuentro
vinculado al Sistema General de Salud, Pensiones y Atencién a Riesgos Profesionales ARP, me
encuentro al dia con los aportes de ley segun planilla de pago No. que se efectud por
medio de la Entidad . en caso de ser adjudicatario con la Policia Nacional — Escuela
Nacional de Carabineros me obligo hacer los aportes de Ley a dichos Sistemas durante la vigencia
del contrato cuyo Objeto es:

fo anterior en cumplimiento del

articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Atentamente,

e /C))eceﬂdig

REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: LAURA INES BECERRA SILVA
C.C. N°: 52.836.619 de Bogota

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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CARTA DE OFRECIMIENTO DE SERVICIOS

Bogotd D.C., 10 de enero de 2025

Sefiores

ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ”
Sefior Director Mayor RONNY FERNEY LEYTON CORTES

Ciudad

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante el Sefior Director Mayor RONNY
FERNEY LEYTON CORTES, de la Escuela De Equitacién Policial “Coronel Luis Augusto Tello Sdnchez”,
mi oferta como asesora metodoldgica, de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas.

| Valor mensual de la oferta | $4.444.000

Para todos los efectos informo mis datos:

Ql(,wroxgecﬁr < %

LAURA INES BECERRA SILVA

¢.c. 52.836.619 de Bogota

Direccidn: Carrera 36 4-71 Bogota

Correo electrénico: laurib1215@gmail.com
Celular: 3156065059




CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

Bogota D.C., 10 de enero de 2025

Sefores

ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO

SANCHEZ”

Senor Director Mayor RONNY FERNEY LEYTON CORTES

Ciudad

Apreciados sefores:

Yo, LAURA INES BECERRA SILVA, identificada con cedula de ciudadania ndmero
52.836.61¢ de Bogota, domicilio en la Carrera 36 # 4-71 (Bogota), me comprometo a
cumplir con las siguientes condiciones como aporte a las SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA ESCEQ :

ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

La gestlon de[ conocimiento de los productos desarrollado con ocasidn de la

asesoria a desarrollar, seran transferidos a la Policia Nacional.

No podra utilizar los resultados parciales o finales de la asesoria en parte 0 en
su totalidad para publicaciones como articules, libros, revistas, magazines,
conferencias, ponencias; sin la previa autorizacion de la Policia Nacional.

Los derechos patrimoniales de autor sobre (obra, modelo de utilidad,
intervencion, etc.) que realice el contratista en virtud del presente contrato de
prestacion de servicios corresponden en su tofalidad a la Policia Nacional, de
conformidad con los articulos 20 de la Ley 23 de 1882 y 10 de la decision
andina 351.

El contratista conservara los derechos morales de autor contemplados en los
literales a y b del articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y b y ¢ del articulo 11 de la
Decisiéon Andina 351..

No revelar los métodos, procesos, ideas, especificaciones, datos, el know
how (saber cdmo), hechos o informacién de cualquier naturaleza que pueda
legar al conocimiento del proponente en ocasién del desarrollo del presente
estudio previo.

No extraer informacidn con ocasidn del desarrollo de la presente asesoria
para beneficio de terceros y/o propio, asi mismo la entrega de mformacnon de
caracter reservado o confidencial.

Participar activamente en cada una de las reuniones, comités académicos,
proceso de seleccion docente, actividades y convocatorias para las que sea
requerido por parte del Area Académica de la “Escuela de Equitacion Policial™.

Sugerir y formular los cambios y acciones necesarias para el logro de los
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objetivos adaptandose a los requerimientos institucionales.

» El contratista entregara la documentacion producto de su trabajo segin lo
estabiecido en el Sistema de Gestion Documental, en forma digital y los
escritos deberan estar ajustados a la Directiva Presidencial 04 de 2012
“politica cero papel”.

¢ Presentar los informes de las actividades desarrolladas en cumplimiento del
objeto contractual previo al pago y cuando se le requiera por parte de la
Policia Nacional- Escuela de Equitacién Policial”,

s Ejercer su profesién y actividades con moral y ética conforme a los
estandares profesionales que le sean pertinentes. ,

» Colaborar, desde el modo y alcance de su objeto contractual, con los entes de
control de fa entidad o del Estado cuando se requiera.

« Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y las leyes vigentes de caracter general e
interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion integral.

« Cumplir con los parametros establecidos en la normatividad de propiedad
intelectual, teniendo en cuenta que la propiedad del producto de la asesoria
es de la Policia Nacional de Colombia.

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

1. El oferente que sea favorecido con el contrato del presente estudio debera
diligenciar y firmar el formato 1DT-FR-0016 declaracion de confidencialidad y
compromiso con la seguridad de la informacion contratistas o terceros y 1DT-
FR-0010 acuerdo para la revelacion de informacién confidencial bajo deber de
reserva.

2. El oferente que sea favorecido con el contrato del presente estudio debe
someterse a un estudio de confiabilidad y de ser necesario estudio de
credibilidad y confianza.

3. Todos los funcionarios, contratistas y partes externas deben portar algun tipo
de identificacién visible, y se debe notificar de inmediato al personal de
seguridad de instalaciones si se encuentran visitantes no acompafados, y sin
la identificacién visible.

4. El supervisor del contrato debera verificar que se encuentren debidamente
diligenciados los documentos descritos en los items anteriores o pliegos de
condicicnes del contrato (hoja de vida, estudios de seguridad, ceriificaciones
solicitadas en las especificaciones técnicas, etc.), Y deberan reposar en Ia
carpeta del contrato.

5. Ademas, debera realizar las respectivas solicitudes o gestiones para la
realizacion de actividades tales como estudio de confiabilidad y estudio de
credibilidad y conflanza, esta Gltima solo si es necesario.

6. El oferente deberd presentar diligenciado y firmado FORMULARIO No
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

Garantizar los servicios requeridos, la disponibilidad de los mismos con
inmediatez, excelente calidad y cubrir el servicio total para las necesidades
requeridas.

Precios: El Contratista debera certificar que mantendra fijos los precios durante
la vigencia del contrato, por lo tanto, los precios pactados en el contrato no




estarén sujetos a reajuste alguno durante la ejecucion del mismo, en tal sentido
el proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracion de la
oferta los posibles incrementos, costos por transporte e imprevistos, impuestos y
demas erogaciones gue se puedan presentar en la contratacion.

Garantias: En caso de adjudicarsele el contrato, el contratista debera certificar
que constituira una podliza de garantia Unica expedida por Compaiiia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia 0 en una Entidad Bancaria
5 autorizada, la cual deberd ser entregada al Grupo Contractual de la Escuela
Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo “y ser cargada en la
plataforma SECOP I para su aprobacion, dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes a la publicacion del contrato en la plataforma SECOP |l

6 Contar con certificacion laboral de ingreso al momento de presentar la oferta.

Atentamente,

.dowro@ece( ¢ 02;»

Nombre: LAURA INES BECERRA SILVA
Documento de Identificacion: CC 52.836.619
Direccion: Carrera 36 4-71

Correo Electronico: laurib1215@gmail.com
Teléfono: 315 6069059







SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST

Bogota D.C., 10 de enero de 2025

Senores

ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO
SANCHEZ”

Sefor Director Mayor RONNY FERNEY LEYTON CORTES

Ciudad

Apreciados sefiores:

Yo, LAURA INES BECERRA SILVA, identificada con cedula de ciudadania ndmero
52.836.619 de Bogota, domicilio en la Carrera 36 # 4-71 (Bogota), me comprometo a
cumplir con los parédmetros indicados de acuerdo al SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST

No.

INDICADOR

Diligenciar el FORMULARIO No. 2 COMPROMISO SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y entregarlo firmado al supervisor del contrato.

Me compromete a dar cumplimienio a toda la nermatividad vigente establecida en el pais v
por la Policia Nacional, en referencia al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Me comprometo a tener al diz los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, clase de
riesgo de acuerdo a lo establecide en la normatividad vigente Garantizar gue todos los
trabajadores, independientemente de su forma de vinculacion o contratacion estan afifiados al
Sisterna de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y los riesgos a los que estan expuestos en las tareas que van a desarrollar.

Atentamente,

M |

Nombre: LAURA INES BECERRA SILVA
Documento de Identificacion: CC 52.836. 619 _
Direccion: Carrera 36 4-71

Correo Electronico: laurib1215@amail.com
Teléfono: 315 6069059 :
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA
Bogota D.C., 10 de enero de 2025

Sefores
E$CUELA DE EQUITACION POLICIAL “CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO
SANCHEZ” "

Seiior Director Mayor RONNY FERNEY LEYTON CORTES
Ciudad

Apreciados sefiores:

Yo, LAURA INES BECERRA SILVA, identificada con cedula de ciudadania nimero
52.836.619 de Bogota, domicilio en la Carrera 36 # 4-71 (Bogot4), me comprometo a
cumplir con los indicadores del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA DE LA
ESCEQ :

ITEM DESCRIPCION

No me encuentro registrada como Infractor Ambiental, en e REGISTRO UNICO DE
INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del Ministeric de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
1 de acuerdo a lo establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual se establace «l
procedimiento sancionatoric ambiental y se dictan ofras disposiciones”. o cualguiera que la
modifigue ¢ derogue; para lo cual se verificara en el aplicative Vital de la Autoridad Nacicnal de
Licencias Ambientales ANLA,

2 Me compromete a cumplir con todos los requisitos legales ambientales vigentes concernientes con
la actividad econémica, bienes y servicios ofrecidos.

Ei Oferente o contratista una vez inicie la ejecucion, debera diligenciar el formate 1DS-
3 FR-0028 identificacion de aspectos ambientales temporales para terceros, el cual sera
desarroliado en coordinacién con el supervisor del contrato.

Atentamente, .
(>
diaum@ecg/,o'

Nombre: LAURA INES BECERRA SILVA
Documento de Identificacidén: CC 52.836.619
Direccién: Carrera 36 4-71

Correo Electrénico: laurib1215@amail.com

Teléfono: 315 6069059




PROPONENTE: Laura inés Becerra Silva
IDENTIFICACION: ¢. ¢. 52.836.619

g

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

1

Contribuir con la confeccién de documentos maestros con
estandares de alta calidad exigidos por el Ministerio de
Educacién Nacional — MEN, en cuanto a procesos de
acreditacion, renovacion de programas v registros
calificados. :

X

Acompafiar, la sustentacion relacionada con la creacion y
renovacion de los programas vy visita de pares académicos

Verificar el desarrollo de procesos de referenciacion,
nacional e internacional con fines de mejoramiento continuo
para la formacion y acreditacién de los programas que
oferta la Escuela y la proyeccién del pregrama de
Especializacién Técnica en Carabineros y proteccion
Ambiental.

Asesorar al personal dispuesto por la Escuela de Equitacién
Policial, en el marco de la visita de pares académicos del
ministerio de educacion, en el marco de lo dispuesto por el
Acuerdo 02 de 2020 del CESU.

Acompaiar la visita de pares académicos del Consejo
Nacional en la acreditacién institucional y los programas
académicos de la escuela gue estan en proceso de
acreditacién v renovacion ante el ministerio de Educacion.

Contribuir con la redaccién de la respuesta al informe de
pares académicos del Consejo Nacional de Acreditacion
con ocasion a la solicitud de la renovacién de fa
acreditacion del programa académico proyeccion del
programa Especializacion Técnica en Podologia Equina.

Contribuir con la redaccién de la respuesta al informe de
pares academicos del Consejo Nacional de Acreditacién
con ocasion a la solicitud de acreditacion al programa
Especializacién en Podologia Equina.

Apoyar al personal determinado por la Escuela de
equitacion policial en los procesos de aseguramiento de la
calidad, especialmente en lo relativo a o determinado por el
Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de
2019 o la norma que lo remplace, sustituya o modifique y
por [a Resolucién 021795 de 2020 o la norma que la
remplace, sustituya o modifique resolucion 1534 del 16 de
mayo del 2024,

Participar en las reuniones que la Escuela y DIEPO
considere necesarias para avanzar en el aseguramienio de-
ta calidad de los programas académicos que oferta la
escueia y la proyeccion para la acreditacion e programas.

LS



10

Contribuir en la redaccion y proceso de actualizacion
permanente de los planes de estudio y contenidos
programaticos del programa académico en los formatos
establecidos con sus respectivas biblicgrafias en norma
APA dltima edicién.

11

Ajustar la redaccién del documento maestro del programa
académico Técnico Profesional en Servicio de Policia y de
la especializacion Técnica con las citaciones respectivas en
normas APA Ultima edicién de manera que se consolide la
informacién del documento con rigor cientifico.

12

Orientar, contribuir y participar en las mesas de trabajo para
consolidar la informacion para el compendio de los
contenidos programaticos de todas las asignaturas de los
programas académicos que estan en proceso de
renovacion y acreditacién ante el Ministerio de Educacion.

13

Hacer seguimiento y orientacién a las mesas ‘
interdisciplinarias de trabajo con el propdsito de nutrir con
informacién los contenidos programdaticos y los informes
maestros de los programas académicos que estan en
proceso de renovacion y acetilacion. :

14

Asesorar el mejoramiento del perfil académico de los
profesionales que hacen parte de los programas gue
orienta la escuela.

15

Socializar los resultados de los procesos de acreditacion
institucional v de programa con el fin de generar estrategias
de mejoramiento frente a las debilidades encontradas por el
Ministerio de Educacion Nacional — MEN.

16

Asesorar y contribuir ia potenciacion del conocimiento y
formacion integral a la comunidad académica de la Escuela
mediante actividades pedagogicas y didacticas enfocado a
tos programas que oferia la Escuela.

17

Asesorar y contribuir que los programas educativos se
desarrollen con actividades gue faciliten el accese a la
informacidn, adquisicion de habilidades, destrezas y
formacion de actitudes en el personal de estudiantes
mediante actividades l0dica.

18

Presentar un informe de las actividades realizadas dentro
de los cinco (5) Ultimos dias de cada mes.

Para todos los efectos informo mis datos:

@U(O@CO‘E(( 25

Nombre: LAURA INES BECERRA SILVA
Documento de Identificacion: CC 52.836.619
Direccién: Carrera 36 4-71

Correc Electronico: laurib1215@gmail.com
Teléfono: 315 6069059
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3 Provocinmos
Ledeatina

i

Ei

SIS

LA REPRESENTANTE LEGAL DE PROYECTAMOS COLOMBIA SAS

MIT 900.555.513-3

CERTIFICA:

Que LAURA INES BECERRA SILVA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52836619;
participo en la ejecucion del proyecto suscritc con el INSTITUTO COLOMBIANG PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION — ICFES como Codificador de Prusbas de Estado
(Saber Pro y Saber TyT) mediante contrato' de prestacion de servicios con la siguiente

descripcion:

No. de ICFES 485-2024.

contrato: ‘ ' g

Objeto del Prestacion de servicios para la codificacion de respuestas a las

Contratista: preguntas abierias, ensayos y demds instrumentos de evaluacion,
correspondientes a los diferentes examenes. y pruebas a cargo del lcfes
en 2024.

Plazo del _ _ '

contrato: Del al 23 de Julio 2024 al 25 de Agosto 2024.

Obligaciones

1) Asistir a la totalidad de los talleres de formacidn para asignar los
codigos a las respuestas a preguntas abiertas siguiendo los lineamientos
téenicos establecidos por el Icfes, ya sean presenciales o virtuales; 2)
Codificar las respuestas de las que sea responsable por dia; 3) Leer
oportunamente las retroalimentaciones y acogerse a las sugerencias
establecidas en las mismas; 4) Asistir a las sesiones de marcha blanca y
demas actividades a las que sea citado con el fin de cumplir con el

i procesec de codificacion.; 5) £l contratista debe contar con, por io menos,

los siguientes recursos tecnoldgicos: computador con cémara y
microfono, y al menos 4 megas de banda ancha de internetl, para
desarrollar las actividades de codificacidn de manera virtual. Ademas,
debe tener disponibilidad minima (via web) de cuatro (4) horas diarias
para realizar la codificacidn de los paqueies asignados por dia; 6).
Guardar absoluta reserva sobre los bechos, documentos fisicos y/o
electronicos, informaciones y en general, sobre todes los asuntos vy
materias que lleguen a su conocimiento por causa y/o con ocasion de
este contrato de prestacion de servicio, 7). No revelar en ningun
momento a cualquier persana o entidad ninguna informacion confidencial
adquirida en el curso de la prestacion de ios seivicios, no publicar las
recomendaciones formuladas en ei curso del contrate o como resultado
de la prestacién de ios servicios y 8). Todas las demas actividades que el
CONTRATANTE asigne para el cumplimiento del cbjeto del contrato de
prestacion de servicios profesionales.

La presente se expide a solicitud de la interesada en Bogota D.C., a los veintitrés {23) dias del mes de
septiembre de 2024.

Carrera 14 No. 76-11 Ofc. 203
Teléfono: 66 (1) 5348073
Bogotd, D.C, Colombia




CAROL ANBREA NiNG SUAREZ
Representante legal PROYECTAMOS
COLOMBIA SAS

Cualquier inquietud o ampliacién de la informacién sera atendida en el teléfono 60 (1) 5349073.

Carrera 14 No. 7611 Ofc. 203
Teléfono: 60 {1} 5349073
Bogotd, D.C, Colombia



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIRA NACIONAL
DIRECCION WACIONAI, DE ESCUELAS

EL SUSCRITQ JEFE DE AREA ACADEMICA

HACTE COWSTAR:

Ferncanaz

Que una vez ceonsultade el sistema de Informacién para la CGestién Académica SIGEC al sefior(a)

LAURA INES BECERRA SILVA identificade cén admers de cédula de ciudadania 52836619,
los siguientes datos por ceoncepto de hora cétedra:

ESCUELA:?ESCEQ%PROGRAMA:

le registran

£

ZSIGNATURA. CURSO HORAS
INGLES TECNICO i7 40
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 10
ESCUELA:‘ESEVI‘PROGRiﬁi:E TECNICC PROFESIONAL EN' SEGURIDAD VIAL
ASTCNATURA CURSO HORAS
INGLES TECNLCO T 27 48
- TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 48
ESCUELA:]ESEVIiPROGRAMA:é TECNICB“EROFESIONAL EN SEGURIDAD VIAL (DISTANCIA)
ASIGNATURA CURSO HORAS
PEDAGOGIA ¥ DIDACTICA 20 32
PEDAGOGIA Y DIDACTICA - 20 32
- TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: B 64

ESCUELA:| ESMES [PROGRAMA:]

TECNICO PROFESIONMAL EN SERVICIO DE POLICIA ESMEB

ASIGNATURA CURSO HORAS
BILINGUISMCO I T 32
BILINGUISMO I 1 32|
RILINGUISMO 11 o 1 3z
BILINGUISMO 1T 1 32
BILINGUISMO I 4 &g
BILINGUISMO II 4 48
BILINGUISMO II a 48
BILINGUTSMO T 5 48
BILINGUISMO Il 5 48
BILINGUISMO II 5 48
BILINGUISMO I 6 48
BILINGUISMG 1II ) 48
BILINGUISMG II 18 32
BILINGUISMC II 18 32
BEILINGUISMG 11 o h 18 32
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 608
"TOTAL HORAS DICTADAS DOCENTE PROGRAMAS FORMALES 760

De igual forma registra la participacién comoe docente temdtico =n los

educacidén continua:

siguiences

Pagina 1 de 2

Elaborado por: Grupo de Telemdtica Direccién Nacional de Escuelas

rogramas de
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA PROGRAMA

F. INICIO|F. FINAL!

En constancia se expide el presente certificado en BOGOTA, D.C. a
NOVIEMBRE del afio 2024 siendo las 08:54 horas.

Atentaments,

Subintendente JORGE ALBEIRC SANABRIZA GUTIERREZ
RESPONSABLE PROGRAMAS ACADEMICOS

Pagina 2 de 2

Elaborade por: Grupo de Telematica Direccidn Nacional de Escuslas

los 8 dias del mes de
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Certificacion No 1544

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (£} DFL CENTRO DE GESTION

ADMINISTRATIVA DEL SERVITI

O NACIONAL DE APRENDIZAIF SENA

HACE CONSTAR

Que el (la} sefior{a} LAURA IMES BECERRA SILVA, identifizadola) con cédula de cludadania No.
52.836.618, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, o {los} siguientels)

sl

contratols; de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Fstatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificads por fa Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 v sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a cortinuacion.

i. Mimeroy Fechs del Contrato:

Ghigto:

Flaro de gjecucion:

Fecha de inido de Ejecucion:
Fecha de Terminacién de Contrato:

Yalor:

Forma de Fago:

COLPLUNTR, 8536532 del 31 de enero de 2024,

Prestar los servicios profesionalss de cardcter
temaporal, para apoyar an lz orientacién de ia
formacidn  profesional  integral presencizt vio
virtual, pare las jornadas diurna, nocturns,
madrugads v fines de semana en su sede priacipal,
subsede y organizaciones, asi como otras acciones
gue se deriven de los procesos formatives, para
ztender la formacion Tecnoldgica, lLaboral v
Complementaria, de las especialidades impartidas
por ef Centro d2 Gestidn Administrativa,

Desde el & de febrero de 2024 hasto el
17 de diciembre de 2024,

6 de febraro de 2024,

17 de diclembre de 2024.

Elvalor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fiig en la suma de cusrentz v siele
mitlones clente ochenta v cince mil novedientos
veintiséis pesos {$47.185.926).

2110 pagos iguales por los mesas de fabrero a
noviembre de 2024, por un valor de (S4.465, riféS)
cada unc ¥ 1 page por el mes de diciernbre de 20
por un valor de {$2.530.476}.
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Certificacién No, 1544

“igf COLOMER,
o BOTENTIADELS

& VIDA

contractusl, segln Tablas de Retencién Documental vigentes de la dependenciz asignada 15,
Garantizar el conocimisnto v aplicacidn de los lineamientos ¥y normas gue rigen |z Formacidn
Profesiona! Integral, v el uso de ios formatos actualizados que se encuentran en la plataforma
tompromiso. 16. Apoyar activamente en 2l logre de los indicadores v metas establecidas pars ef
Centro de Formacidn. 17. Garantizar of uso adecuado de 1os ambientes de formacion, asf como e
ase0 y cuidado de los equipes v elementss gue hacen parte de los mismos. 18, Reintagrar los
materiales y equipos utilizados en los proceses formativos. 19, Participar en procesos de Fvaluacidn
y Certificacién de competencias laborales del sector educative MSCL 240201058 - Orientar
formacién presencial de acuerde con procedimiantos téonicos Y normativa 20, Asumir v utilizar sus

ropios medios téonicos para que el chieto contratzdo se cumple z cabalidad, 21, Aplicar los
procesos vy procedimientos establecidos por la entidad, parz la gestidn documental relacionadz con
¢l objeto contractusl, segtin Tablas de Retencidn Documental vigentes de la dependencia zsignada,
22. Dar cumplimiento a fa dreular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2022 v 1a resolucidn 1-
02688 del 26 de diciambre de 2023, correspondientes 2 s implementacion del Sistemz de Gestidn
de Documeantos Electrénicos de Archivo para la conformacion del Archive Electronico SENA ~ AES v
demds normas concordantss o complementarias. 23. Las demas actividades gue de mutug scuerde
con el Supervisor, ssan asignadas al cantratista con ocasién de la ejecucidn del abjeto contractualo
las dem3s que par lev is correspondan.

Se expide a solicitud del interesado(z), de acuerdo con la informacidn regisirada an {os sistemas de
informacidn con los gue cuenta el SENA v mediante los cuales reporta toda su informacian, 2 los 1
dias del mes de mario de 2024,

g
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Subdirectora tE} de Céntro

Pravecto: Estefania Szlzzar Romere
Carge: Apoyo Administrativo *,

fiavisa: Jusn Ricardo Monteslegre Franco }
Cargo: Coordinador del Grupe de Apoye Imtercantros
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CORPORAGION MIXTA PARA LA CON-FRT-IC-006

INVESTIGACION Y DESARROLLO DE -

z AN
EDUCAGION CORPOED_UCG.C%ON Version 1.0

Junic de 2018

ACTA DE TERMINACIGN Y
LIQUIDACION

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDAGION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No
SP-TYT2040-1-52836619.56280

CORPORACHON MIXTA PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO
: - © DE EDUCACION
CONTRATANTE CORPOEDUCACION

© NIT: 830.016.145-0

Nombre: Laura Ines Becerra Silva

CONTRATISTA
identificacion: 5283661
CARGO/ROL CODIFICADOR / CODIFICADOR
CIENTO DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($102.594) por cada sesion de formacion de 4
VALOR DEL CONTRATO horas a las que asista en su totalidad v sean aprobadas por el ICFES; y

MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRG PESCS MONEDA
CORRIENTE ($1.434) por cada produccion escrita codificada v aprobada
nor et ICFES.

Un (1) Gnico pago ai finalizar el proceso de codificacion de preguntas de
Sabef Proy Saber TyT 20619-11, previa aprobacidn de tos productos por
parte de EL ICFES. El pago se generard una vez aprobados los
productos asighados y una vez cumplido el objeto contratada.

FORMA DE PAGO

FECHA DE INICIO Siete (7) del mes de noviembre de 2019
FECHA DE TERMINACION . Diez {10} del mes de diciernbre de 2019,
CENTROC DE COSTOS Proyecto ICFES-Contrato 382 de 2016

EL/AA CONTRATISTA se obliga con LA CORPORACION a: Prestar sus
OBJETO servicios como CODIFICADOR(A)}, en el proceso de codificacién de las
prugbas Saber Pro y Sabes TyT 2019-1, realizade por EL ICFES.

Entre los suscritos: JESUS ANDRES LOPEZ ROMERO, en calidad de Representante legal de
CORPOEDUCACION, y EL/LA CONTRATISTA, por medio del presents documento dan por terminade v liquidan el
Conirato de Prestacion de Servicios cuyas caracteristicas basicas son las indicadas en el recuadro anterior, de
acuerdo con lo establecide en el documento contractual y fos demds que hacen parte integral def archivo contractuai,

Las partes acuerdan:

La autenticidad de la informacién contenida en el presente documento p&ede ser verificada en Corpoeducacion, en ios
teléfonos 3235549/50/57 vio en los correos electranicos: icfes@corpoeducacion.org.co

Pagina 1de 3




CORPORACIGN MIXTA PARA LA CON-FRT-IC-008

INVESTIGACION ¥ DESARROLLO DE

EDUCACION CORPOEDUCACION Version 1.0

Junio de 2019

ACTA DE TERMINACION Y
LIQUIDACGION

PRIMERO. Que ei valor tolal a pagar a EL/LA CONTRATISTA, por las actividades y pfoduci‘os reaiizados vy
aprobados en el desarrclic del contrato de la referxgncia, es & qus siguea:

VALORES UNITAR!
CANTIDAD, .CONCEPTOS, S UNITARIOS TOTAL & PAGAR
: A PAGAR
4 | SESIONES DE FORMACION : $102.504 $ 410.376
CODIFICACION DE
1.605 | RESPUESTAS {RESPUESTA $1.434 $ 2.301.570
CODIFICADA)
TOTAL A PAGAR $2.711.046

SEGUNDO. Que ef valor total a pager indicado en el acuerdo primero del presente documento incluye impuestos,
tasas v retribuciones, y serd pagadere dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la firma del presente
documento, previa validacion y cumplimiento de las obligacionss ante el sistema de seguridad social integral
generadas por el contrato de prestacion de servicios, leniendo presente que los pagos se realizan los jueves de cada
semana de acuerdo con los cierres contables de ia organizacion. En tode caso, si EL/LA CONTRATISTA es
declarante, es obligacidn legal aliegar & Corpoeducacién factura original v comprobante de cumplimiento de las
obligaciones ante el sisterna de seguridad social integral, caso en el cual los fiempos para pago empezZaran a
contarse desde |z fecha de radicacion de diche documento en las instalaciones Corpoeducacion.

TERCERQ. Que el valor total & pagar indicado en el scuerdo primero del presente documento sera consignado en fa
cuenta bancaria informada por EL/ILA CONTRATISTA, & saber:

Entidad bancaria de la cuenta: BBVA
Tipo de cuenta: Ahorros
Niamera de la cuenta: 390206589

CUARTO. Que ¢l valor a minimo a pagar por EL/ILA CONTRATISTA por concepto de seguridad social, en el marco
del contrato de la referencia, es de: $ 309181,8.

QUINTO. Terminar el contrato de prestacion de servicios de la referencia, guedando come fecha de terminacicn e
dia Diez {10) del mes de diciambre de 2015.

SEXTO. Liguidar el contrato de prestacién de servicios de ia referencia. Este documento se firma por mutuo acuerdo
en el cumplimiento de las condiciones pactadas en el contrate v cerlifica que las partes se encuentran a paz y salvo
por todo concepto.

Para constancia se firma, de manera virtual ¢ digital, et dia Lunes (27) del mes de Enero del afio 2020.

ACEPTO:
CONTRATAMNTE

JESUS AN!}RES LOPEZ ROMERO

La autenticidad de fa informacion contenida en ef presente documente puede ser verificada en Corpoeducacion, en los
teléfonos 3235549/50/51 vio en los correos electrénicos: icfes@corpoeducacion.org.co
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CORPORACION MINTA PARA LA

CON-FRT-IC-008

INVESTIGACICN Y DESARROLLO DE
ERUCACION CORPOEDUCACION

H LI S
Y PR £y g e ey
= Comosducaciin
ACTA DE TERMINADION Y
LIGUIDACION

Versién 1.0
Junic de 2019

Reprasentante Legal
CORFOEDUCACION
CONTRATISTA
Nombre: Laura ines Becerra Silva
Identificacién: CC 52838619
Teléfono: 3156069059
Correo electrénice: laurib25@misena.edu.co

Direccion y ciudad de residencia: DIAGONAL 5 G 44 A 04 BOGCTAD.C.

La autenticidad de la informacion contenida en el presenie documento puede ser verificada en Corpoeducacion, en los

teléfonos 3235549/50/51 vio en los.correos electrdnicos: icfes@corpoeducacion.org.co
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Bogota, D.C., 12 de septiembre de 2016
CORPOQ - 4676/2016

CERTIFICACION

Certificamos, que elila sefior (a) LAURA INES BECERRA SILVA, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 52836619 presto sus servicios al: Prestar los servicios
profesionales como codificador 3 en sesiones de induccién v codificar 3318 respuestas
del area de Lectura Critica en el proceso de codificacidn de las respuestias a las preguntas
abiertas de Saber 11 Calendaric A.

Orden de servicio No: 1C-4676/2016
Valor: $613680
Fecha de Firma: 12 de agosto de 2016

Fecha final de

cumpiimiento y 12 de septiembre de 2016
Entrega de productos: -

Atentamente,

T—
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MARIA DEL ROSARIO CALDERON
Coordinadora Administrativa
CORPOEDUCACION

Carrera 18 No. 33 A 05—Teléfonos: 3235550/52/53 - Fax: 3235551
corpoeducacion@corpoeducacion.org.co - www.corpoeducacion.org.co
Bogota D.C., Colombia
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Bogota, D.C., 04 de septiembre de 2§15
CORPO — 653472015

CERTIFICACICN

Certificamos, que elfia sefior {a) LAURA INES BECERRA SILVA, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 52836619 presto sus servicios al: Participar de dos sesiones de
entrenamiento y efectuar fa codificacion de respuestas a las preguntas abiertas de Saber
11 Calendario A del drea de Lenguaje, de acuerdo con la Guia de codificacion, criterios y
lineamientos establecidos por el ICFES.

Orden de servicio No: IC-6534/2015
Valor: % 587220
Fecha de Firma: 11 de agoste de 2015

Fecha final de

cumplimiento v 04 de septiembre de 2015
Entrega de productos: ‘

Atentamente,

Fa

T %,
{\{:‘f{’%&m:m -_:'\‘»“‘i'_u“““*g_i.,u;\- EN Lh'“};“" Easn ey

MARIA DEL ROSARIO CALDERON
Coordinadora Adr’pinistrativa
CORPOEDUCACION

Carrera 18 No. 33 A 05—Teléfonos: 3235550/52/53 - Fax: 3235551
corpoeducacion@corpoeducacion.org.co - www.corpoeducacion.org.co
Bogota D.C., Colombia
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ADMINISTRATIVA DEL SERVICID 3*5

Que el {12) sefior{z) LAURS INES BECERRA SILVA, identificadola} con cédula de ciudadaniz No.
52836815, celebrd con EL SERWVICIO NACIONAL DE ﬁ@RFNE‘ﬂZﬁ’-‘JE SENA, ef {losg) ssﬁuientefs;

contratofs) de prestacidn de servicios personales reguizdos por ta Ley 80 de 19393 [Estatuto Genera
de Contratacidn de la Adminisiracion Pablica), modificada porla Leij 1150 de 2007, Decreto ’3092
de 2015 v sus damis Decreles o normas reglamentarias, coma se describe & continuacidm

1. Nimeroy Fecha del Contrate: COLPCTNTR.5191042 del 6 de julio de 2022

Chieto:

Suministrar servicios personales de cardcter temporzl, impenliendo l2 Formacitn Profesional
integral, de acuerdo con Iz programacidn establecida por 2] Centro de Gestidn Administrativa parz
las iornadas académicas diurna, nociurna, madrugada vy fines de semana an su sede principal,
subsede v organizaciones, elecutando accionss bajo Iz modalidad presencial pare Formacidn

Titulada v/o Formacién Complemantaria y/o acompafamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimients Gestién Administrative v Financiers en las Avess teméticas: Biblotecas, Gestidn
Administrativa, Gestidn Documenial y Talento Humano '

Plazo de ejecucidn: Cesde el 6 de julio de 2023 hasia el
18 dediciembre de 2623

Fecha de Inivio de Ejecucidn: 6 de julic de 2023
focha de Terminacidn de Contrator 18 de diclembre de 2023
Término de Elecucidn: poy un fErmine de 5 meses y 14 dias

Obligaciones Especificas del Contrator 1. Atender la formacion presencial de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o Competencizs estzblecidas v
srogramadas. 2. Orientar y apoyar a los aprendicas en el r}esarm”o de proyectos formativos v/o
productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizarion de los contenidos
y tecniologias, de fas fases o Competencias en las cuales se desars roliz la formacidn de los aprendices.
&, Asi mismo, de acuerde con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debers orientar
iz formacién, pare desarroilar enios aprendices las competencias dal programs, 5. Aplicar durante
ei pericdo de duracidn del contraio, al proceso de certificacién de competencias segdn normas de
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Certificacidon No. 737

certificar habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimienta oportunc con las entregas de ins distintes
formatos v docurnentos regueridos en el process administrativo; ast come el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispussias perla entidad.
7. Cumplimiento del manual, esténdares y lineamienios vigentes para iz srientacidn de procesos de
farmacién 2 través de ambientes virtuales de aprendizaje. B. Participar en las actividades de
seguridad v salud en el irabajo programadas por el Centro v acoger izs recomendationes
establecidas en el protocole de bioseguridad aprobade por lz institucién. 3. Orientar, apoyer,
acompafiar v asesorar enforma permanente e integral a jos aprendices en el preceso de formacion,
incluyendo la formulacidn v seguimiento de fos planes de mejeramianto que e ssan gsignades 10
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacidn, encarninadas al
fortzlecimianto del proceso de iz Formacidn Profesional Integral. 11, Brindar respugsts oportuna &
los diferentes reguerimientos de la comunidad aducativa 2 través de los canales de comunicacidn
dispuestos por la entidad. 12, Provectar una Imagen personal, digna v ecorde con su rolde instructor
conforme 3 los programas de formacién que imparte ef Centro,

15

7. Miamero v Facha del Contraio CO1PCONTR.4489228 dal 1 de febrare d2 2023

Shjeto:

Prestar servicios persenales de cardcter temporal, orfentando fa Formacion Profesional integral, de
scuerdo con la programacién definida por el Centro de Gestidn Administrativa para tas jarnadas
diurna, nocturna, madrugada vy fines de semanz sn su sede principa;, subsede v organizacionssg,
sjecutando acciones bajo fa modalided presencial para Faormacidn Thulsds v/o Fermadidn
Complementaria v/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red da conccimiento Gastidn
Administrativa vy Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestion Adrainistrativa, Gestidn
Documental y Talento Humano

Plaze de ejecucién: Desde el 1 de febrero de 2023 hasta &i
a0 de junio de 2023

Fecha de initio de Ejecucion: i de febrero de 2023

Fecha de Terminacidn de Contrater 30 de junio de 2023

Término de Ejecusion: Por un términa de 5 meses

Ohligaciones Especificas del Contrate: 1. Atender la formacion presencial de zprendices en el drea
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencizs -estebletidas v
programadas, v de acuerde con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o

nacional en materiz sanitatia, fa formacion serd orientada a través de medios ieoneligicos medianie
ia modalidad de trabajo en casa. 2. Grientar y apoyar a los aprendices gn el desarrolle de proy
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formativos v/o productivos en fas respectivas stapas de formacidn, 3. Garantizar iz actualizacion de
los contenidos v tecnologias, de las fases & Compatoneas on las cuaies se desarrollz la formacién de
los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con o drea de desempefio para ia cual fue seleccionado
deberé crientar la formacidn, pars desarrellar en ios aprendices fas competencias del programa. 5.
Aplicar durante el periode de duracién del contrato, 2l proceso de certificaciédn de competencias
sepun normas de competencias gue aplica a la funcion instructor, asi como 2 los procesos, gue ef
SENA zdelante pars certificar habilidades pedegdgicas. 6. Cumplimiento oporiunc con ias entregas
de los distintos formstos vy documentos requeridos en &l proceso administrativo; asi como elcargue
de evidencias, juicios evaluativos v demsas requerimisntos en las diferentes plataformas dispuestas
per la entidad. 7. Cumplimiento del manual, sstédndares y lineamientos vigentes para Iz orlentacion
de procesos de formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizsje. & Farticipsr en las
actividades de seguridad y salud en el trabsjo programadas por el Centre y acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Instiiucidn, @
Orientar, apovar, acompaBar v asesorar en forma permanenie ¢ integral 2 los aprendices en el
proceso de formadian, incluyendo ba formulacion v seguimiento de fos planes de mejoramiento que
le sean aéignados 10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de
Formacidn, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacidn Profesional Integral 21
Brindar respuesta opartuna a los difarentes requerimientos de la comunidad educativa a través de
los canales de comunicacién dispuestos por I entidad. 12, Proyeciar una imagen personai, dignay
acorde con su rof de instructor conforme 3 los programas de formacidn que imparie 2l Centro.

Se expide a solicud del interesado(s), de acuerdo con la informacion registrada en ios sistemas de
informacién con los gue cuenta el SENA v mediante los cusles reporta toda su informacion, a2 los 10
dias de! mes de noviembre de 2023.
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Certificacion No. 0618

EL S‘QB[}!RECTC}‘R DEL CENTRO DE ijS_’ﬁéN ADMIMISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR
(hie fo seiora LAURA INES BECERRA SILVA, idantificada con cédula de ciudadania Ne. 52,836.63_.9,
solebrd con ELOBERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE SENA - CEMTRD DE GESTION

ADMINISTRATIVA, los sigulentes contratos de prestacion de servicios personales regulados por ia
Loy 80 de 1993 {Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Piblica), modificada por iz
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se
dascribe 2 continuacién:

1. Nimeroy Fecha del Contrato: N2 004811 del 24 mayo 2017

Objeto: Prestacidn de servicios personales de cardcter
temporal, parz impartir Formacidn  Profesionsl
Integral, mediante {a modalidad de pericdos fiios de
instructores, para la ejecucidon de acciones de
Formacidn Titulada y/o Complementaria, presencial
y virtual, en ias Areas de Gesudn del Talento
Humang, Asistendia y Gesildn Administrativa vy
Gestidn Docurnental v de 13 informacidn, del Centro
de  Gestibn  Administrative,  Subsede vy
Crganizacionas, asf como  las  actividades de
capacitacion o de auditoriz en 2] sisteme integrado
de gestion de calidad, para Crientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Segulr, Controlar, Planes,
_ Programas y Proyectos desarrollando Competencias
de la Formacion Profesionsl ntegral para dar
respuesta a k& politica Institucional entre otros &l
Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo v
demanda de ia poblacidn; en las jornadas diumna,
nocturhz, madrugada v fines  de  semana;
desarroliando las Competencias de: Redaccién vy
Ortografia, Aplicacion de normas v reglas

ortograficas y Expresidn araly escrita.

Plazo de ejecucitn: Con una duracidn de un {01} mes v catoree {14} dizs,
parz un valor {otal de $5.087.181

Fecha de tnicie de Ejecucion: 24 mayo 2017

Fecha de Terminaridn de Contrato: 08 julic 2017

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE
Regiona Distrito Capital - Centro de Gestidn Administrativa Q)
Avenida Caracas 13-80-PBX; 5461600 ~EXT: 16026 J \

wiww.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-5-131 VIR Pag i
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Certificacion ho. 0618

B,
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Obdigaciones ‘_sps:crfscas dol Contrato: ademas dé iat: c:b* F‘:IfiC,?TQb Que po? su Imfniv v {s naturaleza
del contrato de prestacidn de servicios e son propias, se obligs para con EL SENA 2: OBLIGACTIONES
ESPECIFICAS a 1) Aplicar al proceso de certificacion de fas normas de competencia "orientar
formacion presencial de acterdo con procedimiento téenica y normative” v anortar el respectivo
certificado aprebado, ol informe de ejecticidn contractual, con plazo méxime carfespondimte a }L,.ﬂno
30 de 2017 23 Atendor a Farmaeién do apreadices on ¢l dreo especifica del respectivo programa d
Formacion, en as fases o Competencias cstablecidas y programadas. 3) Orientar v apoyar 2 i 0%
aprendices en of desarroilo de proyectos furmativos y/o productivos en las respectivas etapas de
farmacion. 4} Garantizar la actualizacion de los contenidos v tecnologias, de las fases ¢ Compeatencias
en las cualas se desarrolla fa formacidn de los aprendices. $) Asi mismo, de acuerda con el drea de
desempefio vare ln cuad fu seleccionado deberd orentar ia Formaclon, parz desarrcllar en los
aprandices las competencias del programa. 63 }\piiéer durante el periodo de duracidn de! contrato,
al procese de Certificacion de Competendias segdn normas de competencias que aplica a la funcidn
dalinstructor, asf coma los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagigicas. 7}
Lzpacitarse en el idioma ingles con el fin de aplicar 2 {2 certificacidn como minimo del nivel A2 del
marco coman europec de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con ias entregas de los distintos
ormatos y documentos regueridos en el proceso administrative. 6} Cumplimiento del manual,
stendares y lineamientos vigentes para {z orientacidn de procesos de fcrmac; on @ través de
=mbiantes virtuales de aprendizajz.

4/

it

2. Numero vy Fecha del Contrato: MN.2 005253 del 18 julio 2037

Objeto: ' Prestacidn de servicios persenales de cardcter
temporal, para impartir Farmacién  Profesional
trtegral, mediante fa modalidad de periodos fijos de
instructeres, para lz ejecucion de acciones de
Formacion Thulada v/o Complementaria, presencial
v virtval, en lss Areas de Geastidn del Talents
Humano, Asistencia v Gestion Administrativa v
Gestion Decumental v de la Infarmacian, del Centro
de Gestion Administrativa, Subsede v
Organizaciones, ast como las  actividades de
capaciacion o de auditoria en ef sistems integrado
de gestion de calidad, pars Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas v Proyectos desarrollando Competencias
te fa Formacidn Profesional integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros e
Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo v

demanda de i3 pobiacidn; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada vy fines de  semana:
desarroliando las Competencias de: Redacgién vy

Ministerio de Trabajo.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE - >
Regional Distrito Capital ~ Centro de Gestidn Administrativa \g/
Avenida Caracas 13-80-PBX: 3461600 ~EXT: 16028
www sens.edies - Unea gratuita nacional: 01 80809 10 270 GTH- F-l%l \!05 Pag 2
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Certificacién No. 0618

COftagrafia, Aplicacidne de normas v regles
ariograficas v Expresion oral y escrits,

Plazo de ejpeucidn: ‘ Lon uno duracidn de tres (03] mes v catorce {14]
dias, $3.468.065 para un valor total de 512.024.255.
fecha de Inicio de Ejecucion: © 18julio 2017

Fecha de Terminacion inigial de Contrator 07 poviembre 2017

Ohligaciones Especificas del Contrato: ademas de las gbiigaciones gue por su indole v la naturaleza
del contrate de pn_s{ar an de servicios fe son propins, se obliga pere con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a0 1Y A;a!zcuz at proceso de certificacidn de las normas de competencia “orientar
formacion presencial do acuerde con procedimiento técnico y normalivo” y aportar el respeciivo
f icado aprobade, al informe de ejerueidn contractusl, con plazo maximo correspondiente a junic

¢ 2017. 2} Atender la Formacidn de aprendices en el drea especifica de! respectivo programa de
Farmacion, en las fases o Competencias establecidas v programadas. 3) Orientar v apoyar 2 [os

7

aprendices 2n el desarrolle de proyectos formativos v/o productives en las respectives etapas de
fo macidn. 4) Garantizer la actualizacidn de os cordenidos v tecneloglas, de les fases o Competencias
2 cusles 52 desarrolia ia formacidn de los aprendices. 5} Asi mismo, de acuerdo con el grea de
::fas::’n;;eno nara la cual fu spleccionade deberd orientar la Formacion, para desarrofiar en los
ices las compatancias del programa. B} Aplicar durante o pericdo de duracidn del contrate,

roceso de Certificacidn de Competencias segln normas de competencias gue splicaals funcién
instructor, asf coma los procesos que ef SENA adelante para certificar habilidades pedagbgicas. 7)
:pacitarse en el idioma ingles con el fin de aplicar a la certificacidn como minimo del nivel AZ del
narco comun surcpec de referencla: 8) Cumplimients oportuno con fas entregas de los distintos
formatos v documentos requeridos en el proceso administrative. B) Cumplimiento dal manual,
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E Caras v lineamientos V.E“E'EL S para !3 Orien,.acmn de Dracesns de fO}'mJCiOr‘ a iravis de ‘
rmhientes virtuales de aprendizaje.

U

o

Adizitn vy prorroga N.2 05253 del 12 julio 2017
Plazo : Con una duracion hasia el 19 de diciambre de 2017,
adicionandole el valor de 55.665.274.

3. Nimero y Fecha del Contrator N.2 001702 del 23 enero 2018

Chbjeto: Prestacidn de servicios personsles de cardcter
temporal, para impartly Formacidn  Profesional

Integral, medianie la modalidad de periodos fijos de

instructores, nera la ejecucidn de acclones de

Formacion Titulada v/o Complementaria, presencial

Ty ovirtual, en las Arsas de Gestién del Talento

Humane, Asistencia v Gestidn Administrative vy

Gestibn Documental v de iz Informacidn, del Centro

de Gestion Administrativa, Subsede ¥

Organizaciones, asl como las actividades de

capacitacién o de auditaria en el sistema integrado

WMinisterio de Trabaio
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Certificacion Mo, 0518

de gestion de calidad, para Orlentar, Participar,
Formular,  Ejecutar, Sew:r Contrafar, Planes,
Programas y Proyectos desarrciiando Competencias
Aol Formacién Profésional Integral para dar
respuesta 2 la politica institucional entre otros &l
Proceso de Caiidad vy Mejoramients Continug vy
demarnds de 13 poblacidn; en lzs jornadas diurna,
nocturna, madrugada  y- fines de  semans;

sarroliando las Competencias de: Producir textos
en mgies en forma escrita v oral

Plazo de ejecucion: ' Con una duracién de ocho (08) meses, a razdn de
‘ $3.572.5%1 mies, para un vaior total de 528.580.728.
Fecha de Inicio de Secucisn: ' 23 de enerc 2018

Facha de Terminacitn iniclai de Contrato: 30 septiembre 2018

Obligaciones Especificss del Contrato: ademds de as obligaciones que por su Indele v la naturaiezs
del comirato de prestacion de servicios e son propias, se obliga pars con EL SENA &0 CBUGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "orientar procesos
formatives presenciales con base en los planes da formacidn concertados, 240201044 o I3
acipalizacidn "orlentar formadidn prasencial de acuerdo con procedimiznto téonico v normative,
20201058" v aportar ¢ respective certificadn aprobado, al informe de glecucdion contraciusl, con
lzza méxima correspondiente z julic 21 de 2018, 2} Atender |z Formacidn de aprendices en 2l drea
especifirs del respectivoe programa de Formacidn, en fzs fases o Competencias establecidas vy
programadas. 3} Orientar y apoyar 3 los aprendices en ei desarroflo de proyectos formatives v/o
productivos en las respectivas etepas de formacion, 4} Garantizar Ja actualizzcién de los contenidos
y tecnolugias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formscion de jos aprendices.
5} Asf mismo, de acucrdo con &l érea de desemnperno parz la cual Tue seleccionado debers orientar
la Formacion, para desarroliar en los aprendices las competencias delf programa. 8} Aplicar durante
el periode de duracidn del contrato, al proceso de Certificacidn de Competencias segun normas de
comnpetencias que aplica a la funcidn del instructor, asl coma los procesos que el SENA adelante para
certificar habifidades pedagégicas. 7} Capacitarse en el idloma ingles con el fin de aplicar 2 ia
rertificacién como minima del nivel A2 del mareo comidn europeo de rofarencia. 8} Curnplimiento
oportuno con las entregas de los distintos formatos v documentos requeridos en el PrOCess
administrative. 9} Cumplimiente de! manual, estindares y lineamientos vigentes para ka orientacidn
de procesos de formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje,

F\) [+

ks

Adiciény prorroga - N2 001702 del 28 enaro 2042
Plazo - Con una duracdidn hasta el 18 de diciembre da 2018,
adicionandole &l valor de 58.936.046,

4. Mamero y Fecha del Contrato MN.2.119404 003433 14 febrere 2019
Ministerio de Trabaio
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Certificacién No. 0618

Objeto: Drastacién do servicios personates de cardcter
temporal, para Impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para 13 sjecucidn de acciones de
Formacion Titulada v/o Comalementaria, presencial
y virtual, en las Areas de Gestion del Talento
Humano, Asistencia y Gestidn Adminisirativa v
Gestisn Documental y de la Infermacidn, del Centro
de Gestidn Administrativa, Subsede v
Organizaciones, asi cemo las actividades de
capacitacidn o de auditoria en el sisterna integrado
de gestidn de calidad, para Orlentar, Participar,
Formular, Elecutar, Seguir, Controclar, Planes,
Programas y Proyectos desarreilando Competencias
de la Formacién Profesional Ilntegral para dar
respuesta a Ia politica Instiiucional entre otros el
Proceso de Calidad v Mejoramiente ContinuG vy
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
hocturha, madrugads vy fines  de semeana;
desarrolfando las Competencias de Producir taxtos
en inglés segtn contexto y sintaxis del idioma,
Redaccidn v ortografia v Comunicacton asertiva en
eguipos de trabajo.

Plazo de eiecucion: ' Con una duracién de nueve (09} meses, dieciséis (16}
dias a razdn de $3.679.757 mes, para un valor total
de §35.080.350.

Fechs da Inicio de Ejecucién: 14 febrero 2019

Fecha de Terminacidn inicial de Contrator 29 noviembre 2019

Ohbligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las ohfigaciones gue por su indolé y Ia naturaleza
dei contrato de prestacion de servicios te son propias, se oblige para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacién de aprendices en ef drea espacifica del respectivo programa
de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, 2) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativas y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién. 3} Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnclogias, de las fases ¢ Competencias
en fas cuales se desarrolia fa formacitén de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con ef drea de
desempefio para fa cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarroliar en los
aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato,
al proceso de certificacién de competencias segln normas de competencias que aplica a la funcidn
Instructor, asi como a los procesos, gue e SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 8)
Cumplimiento oportunc con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrative. 7} Curnplimiento del manual, estdndares v lineamientos vigentes para 13
orfentacién de procesos de formacidn z través de ambientes virt};}aies de. aprendizaje. 8)

Ministerio 'de Trabajo
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Cortificacion No. 0618

i v e et - - N . 1 [
Adicionalmente, paralos instructores de Formazidn Virtual erotodos os niveles, se reguiere ‘Cumpls

la ejecucién de fa formacién que se asigne pars el acompafamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segin lo descrito en el instructiva pars orfentare | desermpefic del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por [z Direccion de Farmacién

Profesionsl”.
Adicidn y prorroga

Plaro

5. Ndmeroy Facha dal Contrato;
Objeto;

Plazo de ejecucion:

Fecha de inicio de Elecucidn:
fecha de Terminacion infcial de Contrato:

N.2 115304 603433 12 febrero 2019
Fon una duracion hasia el 20 de diclembre de 2019,
adiciondndole el valar de $1.717.200.

CO1.PCONTR.1345537 det 05 febrero de 2020

Prestar los servicios personales de cardeter
temporéi, nara iﬁmarfir Formacién Profesional
[ntegra%, mediante ia modalidad de pericdos fijos
de instructores, para la ejecucidn de accones de
Formacian Titulada /o Complementaria,
presenvial v virrusl en las Aress de Gestidn del
Talento Humano, Asistencia v Gestisn
Administrative vy Gestidn Documental v de Ia
informacidn, del Centro de Gestidn Administrativa,
Subseds y Organizaciones, asi coms las actividades
de capacitacidén o de auditoria en el sistems
integrado da gestidn de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Yanes, Programas vy Provectos desarrellando

‘Competencias de la Formacién Profesional Integral

para darrespuesta a la politica Institucional sntre
atres e Procese de Calidad v Mejoramiento
Continug v demanda de la poblacidn: en las
jornades diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.

Con una durecién de ocho [08) meses, 2 razdn de
$3.780.15C, para un valor tatal de $30.321.200.

05 febrero 2020

04 octubre 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole v 1a naturalera
del contrato de  prestacién de servicios ie son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1} Atender la formacidn de aprendices en el drea especiiica del respective programa
de formacicon, en fas fases o Competencias establecidas v programadas. 2} Orienzar y apoyar a ios
aprendices en el deserrollo de proyectos formativos y/o productives en fas respectivas etapas de
formacidn. 3} Garsntizar la actualizacién de los contenidos v tecnologlias, de las fases o Competencias
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Certificacion No, 0618

en las cuales se desarrolla La formacidn de los aprendicos. 4) Asi mismo, de acuerdo con el dres de
desempefic para la cual fue seleccionoda debers orfentar la formacion, para desarrollar en los
aprendices as competencias del programa. 5} Aplicar durante el periodo de duracion del contrate,
ol proveso de certificacion de competencing sogin normas de competencias que aplica 2 la funcidn
instructor, asi como a los procesos, que el SENA adeiante para certificar habilidades pedagbgicas. 5}
Cumplimiznte oportuno con las entregas de los distintos formatos v documentas requeridos en el
precese administrative. 7) Complindente del manual, esténdares v lincamientos vigentes para ia
orientacion de procesos de formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Hmmmh.uma para los instructores de Formacion Virtual an tedos los niveles, se requiere "Cumplir
‘& elctucidn de I3 formadidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtualas de r\{:lr'x“iﬂui.,aj:? SENA, segin lo descrito en el instructive para orientare | desempefo del
tructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidn de Formacion

Adicion ¥ prorroga COL.PCONTR. 1345537 del 05 febrere de 2020
RPigro Con una duracidén hasta el 30 de octubre 2020,
adicionande un valor de $3.284.797.

Adicign v prorrogaZ COLPCCNTR.1B45537 del 05 febrero de 2020
Flzzo Con una duracidén hasta el 16 de diclembre 2020,
adicionando un valor de 55.811.583,

&, Namero y Fecha del Contrato; LOLPCCNTR.2210986 del 02 febrero de 2021

Ohisto: Prastar los servicios perscnales de cardcter
temporal, para impartir Formacién Profesional

integral, mediante la modalidad de periodos fiios

de instructores, para la ejecucién de acciones de

Formacidr  Titwlada  yfo  Complementaria,

presencial y virtual, en las Areas de Gestién del

Talento Humano, Asistenciz v Gastidn

Administrativa vy Gestidn Documental v de Iz

_ Informacion, deif Centro de Gestidn Administrativa,

Subsedey Crganizaciones, asi como las actividades

" de capacitacién o de auditoriz en el sistema

integrado de gestidn de calidad, para Orientar,

Participar, Formular, Ejecutar, Seaulr, Controlar,

Planes, Programas vy Pravectos desarrollzndo

Competencias de Ja Formacion P"ofesmnaE integ rad

Ministerio de Trabajn
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Certificacion No. 0618
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Cpara dar rospuesta 3 la politica Institucional entre
"otros el Procesn de Calidad v Mejoramiento
Continun. v demands de lz poblacidn, en las
jornadas diurna, nocturna, madrugaday fires de
_semana. ;
Fiazo de ejecuciom _ - Con una duracidn de diez {10) meses, dieciséis {16)
dias & razdn de $3.900.00C parz un vaior total de
S _ . . $41.080.000.
fecha de inkcio de Ejecucion: . .. 02febrero 20721
Fecha de Termsinacién de Contrato: 17 diciembre 2021

Ohligaciones Especificas del Cantrato: Ademds de fas ohligaciones que por su indole v {a naturaleza
del contrato de  prestarion de servicios le son propias, se oblige para con EL SENA DBUGACICNES
ESPECIFICAN: 1} Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
da formacién, en las fases o Competencias establecidas v programadas. 2) Qrientar v apoyar a los
aprendices en el desarroilo de proyectos formativos v/o productivos en fas respectivas etapas de
formacion. 3} Garantizar iz actualizacion de los contenidos y tecnologfas, de las Tases o Competencias
on tas cuzles so desarrolla Ia formacidn de los aprendices. 4) As{ mismo, de acusrdo con &l drza de
da

aprandices ias competendias def programa. 5) Aplicar durante ef periodo de duracidn del contrato,

! procaso de certificacion de competencias segdn normas de competencias aue aplica 2 la funcién
instructor, ast como a los procesos, que af SENA adelante para certificsr habilidades pedagdgicas, 6)
Cumplimiento cportuno con las entregas de os distintos formatos v docurnentos requeridos en ai
orocasn administrative. 7} Curmnplimiento del manuai, estdndares v lineemientos vigentes para la
origntzcidn de procesos de formacitn a través de ambiemtes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacién Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir
= ejecuci6n de |z formacion que se asigne para el zcompafiamiento de2 aprendices en Ambientes
Virtuzales da Aprendizale SEMA, segdn lo descrito en el instructivo para orientare | desempefo del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregade por la Direcsidn de Formacién
Profesional”, '

7. Nidmero v Facha del Contrate:; CO3.PCONTR.3365212 def 27 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios persanaies de carédcter temooral
para orientar la Formacién Profesionsl Integral
programada por el Centro de Gestion Administrativa
en su sade principal, subseds v organizaciones, para
la ejecucion de acciones de Formacidn Titulada v/o
Complementaria presencial, de 1z red de
conacimiento Gestidn Administrativa v Financiera,

Iiinisteria de Trabajo
. SERVICHD NACIONAL DE APRENDIZAIE e
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s

ISEERA,
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en las Areas temdticas de Bibliotecss, Gastion
Administrativa, Gestién Documenial v Talento
Humano: en las jornadas divrna, nocturna,
madrugada v fines de sernana.

Plaro de ejectcion:  Con una duracion de diez (10} meses, @ razén de
o | $3.950.010 para un valor total de 539.500.100.
focha de inicio de Bjecucion: © G171 febroro 2022

Fechz de Terminacion Inicial del Contrate: 30 noviembre 2022

Ohligacionss Especificas del Contrato: El contratista deberd tener en cuenta las siguienies
obligaciones, para &) desarrollo del ehjeto del contrator D6 conformidad con el perfil determinado
por la respectiva Coordinacion Académice, ef Instructor deberd garantizar el desarrolio de las
siguiantes especticaciones asenciales: Atender la formacidn presencial de aprendices en gl drea
espacifica de! respectivo programa de formacidn, en las fases o Competencias establecidas v
rogramadag, v de acuerde con 1as disposiciones normativas expedidas por la autoridad local ©
acional on materia sanitaria, la formacion serd orientada a través de medios tecnoldgicos mediante
1= modalidad de trabaic en casa. Orientar y apovar 3 los aprendices en e desarrolio de proyecios
sarmativos y/a preductivos en las respectivas etapas de formacion. Garantizar a actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla ta formacion de los
aprendices. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fug seleccionado debera
arlentar 1s formacién, para desarraflar en los aprendices fas competencias del programa. Aplicar
durante ¢! oericdo de duracidn del contrato, al proceso de certificacidn de competantias Segin
normas de competencias gue aplica a Ia funcién Instructor, asi coma a los procesos, gue el SENA
sdelante para certificar habilidades pedagtgicas. Cumpiimienio oportuno con las entragas de los
distintos formatos y documentas requeridos en e proceso sdrministrative; asf come el cargue de
svidencias, fuicios avaluativos y demés requerimientos en las diferantes plataformas dispuestas por
l2 entidad. Cumplimiznto del manual, esténdares v lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Participar en ias actividades
de seguridad v saiud en el trabajo programadas por e (entro y acocger las recomandaciones
ssrablecidas en el protocolo de binseguridad aprobado por la Institucidn. Orientar, apoyar,
acompaiar v asesorar en forma permanente e integral a ins aprendices en ¢l proceso de form acinn,
incluvendo la formulacién y seguimienta de los plangs de mejoramiento gue le sean asignados
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de ia Formacidn Profesional integral.

o B
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SERLLA

Brindar respuesta oportune a fos diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de
Ios canales de comunicacidn dispuestos por ia entidad, Proyectar una imagen personai, digna v
acorde con su rof de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el Centro,

Adicion y Prorroga CO1.PCCMTR.3365212 del 27 de enero de 2022
Plazo . A Con una duracidn hasta el 16 de diciembre de 2022,
adicionande un valor de §2.106.672.

Se expide a solicitud de lz interesada, a los veintidés (22) dias del mes de noviembre de 2022,

P :

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

Subdirector Centro de Gestidn Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizajz SENA

i

s,
3 k s"-
royscior Lorsna Paola Garde Pineda
zrao: Apoyo Administrative — Grupe de Apolo

o BECAR Danfle Camter P’!.wgﬁa

Carpo: Coordinador Gruno 63}%

[Rg o0t

e hcade Ho.
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Ministerio de Defersy Nacional
mhmz Macioaal

. Direccion Nacional de Tscuelns
Institucion Universitaria

Creada mediante Decreto No, 4222 del’ 23 de noviembre de 20{)n

Ei; SUSCRITO RESPONSABLE DE REGISTRO Y CONTRQL

HACE CONSTAR

i Sriica SIGAC, f (la) Sefior(z) LAURA
“(a7 con Cédula e-Culdadania- No: 52836619, se ha
Eentro de fcrmacron de las tematicas que a continuacion se

Que verificado af s;qfema de mformacron p
INES BECERRA 'SILVA, “Identifi
desempefiado coma docente )
relacionan: '

PROGRAMA ACADEMICO  POLICIA ESWER

BILINGUISMO | - DEL 06/10/2022 AL 22/03/2023

BILINGUISMO It 06/10/2022 Al 22/03/2023
BILINGUISMO IF L. 13/06/2022 AL 01/12/2022

TOTAL HORAS DICTADAS PORPROGRAMA; 224

Se expide ei presente cert:f ica
2022, a solicitud del interesado.

} dias @8 es de diciembra’del afio

en Bogold; D:Gra-los-dos

Subintendente DA B0, gmo;m PADILLA

Responsabie Regi stro y'Control Académico

CODIGO DE VERIFICACION: 048

Transversal 33 No. 472 35 Sur Barrio Fatima
Teléfonos: (1) 5159650 ext. 30110
gsmeb.recon@.policia.gov.co
esmeb.direc@policia.qov.co




LA REPRESENTANTE LEGAL DE .
PROYECTAMOS COLOMBIA SASNIT 900.555.513-3

Que la Sr{a), LAURA INES BECERRA SiLVA mayor de edad, identificada con C.C. N°. 52.836.619
de Bogota, ha suscrito contratos de prestacion de servicios en los diferentes proyectos de consultoria
gue desarrolla la compafiia realizando las siguientes obtigaciones:

Cargo Prestar sus servicios como AS!STENTE DE COORDINACION
Fecha de Inicio: | 07 de diciembre de 2020 - | Fecha de Terminacion: 30 de marzo de 2022
Obligaciones:  Asistir ‘al curso de capacitacion, presentar y aprobar las evaluaciones

2

correspondientes.

Realizar la prueba piloto de los formularios vy elaborar el informe de resultados de
ia pruebaaplicada,

Verificar que los materiales y tablet que le entregue la empresa estén completos y
en funcionamiento, responsabilizarse de ellos, velar por su debida custodia, y
conservacion.
Apoyo a la coordinacién operativa alf asignar las rutas de trabajo a cada supervisor
considerando la cartografia entregada y la muestra por cada segmento.

Apoyar en el seguimiento al cronograma diario de trabajo de los equipos de
supervisidn y campo a cargo.

Garantizar que la aplicacién de las encuestas por parte de los encuestadores se
realice a la persona seleccionada en el hogar, en la Tablets o dispositivos
utilizados para tai fin, en cada uno de los hogares existentes en las unidades de
vivienda seleccionados en la muestra ¢ por interceptacion siguiendo los
lineamientos técnicos del proyecto.

Apoyar en ei control de la muestra de manera diaria y garantizar un minimo de
ocho encuestas efectivas diarios por encuestador,

Reportar de manera diaria ¢! avance en términos de cobertura de la muestra al
Gerenie Operativo, identificando encuestas completas, rechazos, ausencias,
pendientes de revisita por falta de informacién, segin la informacion que arroje la
piataforma tecnoldgica

informar al Gerente técnico sobre las situaciones especiales o los problemas gque
encuentreen el desarrolio de su trabajo.

Apoyar en la elaboracion del presupuesto de trabajo de campo, solicitud de los
vidticos correspondientes cada semana para el equipo de supervisores y controlar
las respectivas legalizaciones

Conseguir personal nuevo y capacitarlo en caso de retiro o desvinculacion del
nersonal de campo a su cargo.

Carrera 14 No. 76-11 Ofc. 203 Teléfono: 0 (1) 5349073
www.proyeciamoscelombia.com.co. E-mail: info@proyectamoscolombia.com.co Bogola,
D.C, Colombia '
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¢ Supervisar [os contratos de los supervisores de campo a su cargo y autorizar 10s
nagos correspondierites de acuverdo con su desempefio.

» Apoyar la elaboracion et informe final de trabajo de campo, indicando cobertura de
la muestra realizada, aspectos tematicos vy logisticos destacables, personal de
campo que realizd el proceso de recoleccion, registro folografico, lecciones
aprendidas, conclusiones y recomendacicnes.

e Asistir a las reuniones de evaluacion que cite el Gerente Técnico.

Garantizar que la informacién reportada por su equipo de supervisores vy
encuestadores en las encuestas y formatos sean veraces, consistentes y
completos.

La presente se expide a soficitud de la interesada en Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias del mes
de agosto de 2022

Cualquier inquietud o ampliacion de la informacion sera atendida en el teléfono 57{1) 5349073

Cordialmente,

CAROL ANDREA NIfIO SUAREZ
Representante Legal

- Carrera 14 No. 76-11 Qfc. 203 Teléfono: 60 (1) 5349073
wWww.proveclamoscolombia.con.co. E-mall info@proyectamascolombia.com.co Bogots,
. D.C, Colombia
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Ticencia Secrotaria de Bducacion 022/91-1895/06

- CERTIFICA QUE:

LAURA INES BECERRA SILVA
C.C. 52.836.619 Bogota

Estuvo vinculada en nuestra institucién desde ef 8 de febrero del 2009 en el cargo
de instructora de inglés, hasta el dia 11 de diciembre de 2021 (sdbados)}, hizo parte
del equipo de trabajo del programa que se desarrolla por medio de lidicas,
combinando la iectura, artes, danzas y masica, con el fin de potencializar las
competencias basicas y especificas propuestas segin el Marco Comun Europeo,
‘desarrolla material didactico con el fin de cumpiir los objetivos propuesios, se
caracteriza por su responsabilidad, cumplimiento y compromiso con el desarrolio de
los objetivos y metas propuestas por la institucion.

Dada en Bogota a sclicitud de la interesada a los 13 dias del mes de diciembre de
2021.

Cordialmente,

Dolores Connolly

i

Directora General

Carrera 7 No 85 — 42 Teléfono: 235 8172 Coreo elecironico: info@ali.edu.co
‘ Bogota - Colombia : )
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LA REPRESENTANTE LEGAL- DE
PROYECTAMOS COLOMBIA SAS
NIT 900.555.513-3

Que la S#(a), LAURA INES BECERRA SILVA mayor de’ edad, identificado {a} con C.C. N-.
92.836.619 suscribio ia siguiente érden de prestacién de servicios: i ’

Contratos No. 1832-02-2020

Objeto Prestar sus servicios como ASISTENTE DE COORDINACION en desarrollo dei contrato 1837
de 2020 celebrado con fa Radio Television Nacional De Colombia -RTVC-, cuyo objeto es
“Medir la opinidn y forma como, en los consumidores de medios colombianos se ha alterado
la percepcion, comprension y conexién con su realidad local, regicnal, nacional v global &
través de los medios de comunicacion, en todas. las regiones colombianas y en diferentes
dispositivos durante la temporada de coyuniura por la emergencia econdmica, social ¥
ecoldgica, para identificar las alteraciones y variaciones en los héabilos, necesidades %
expectativas derivadas de las medidas de confinamiento v cuidado colectivo que pueda ser
analizada de manera cohjunta con ofros datos en un modelo demo de tablero digital para
analisis de datos de audiencias sobre internet.”.

Fecha de Inicio: Diciembre 07 de 2020

Fecha de Enero 29 de 2021

Terminacion:

Obligaciones; 1. Asistir al curso de capacitacion, presentar y aprobar las evaluaciones correspondientes.
2. Realizar fa prueba piloto de ios formuiarios y elaborar el informe de resultados de Ia prueba
aplicada. :

3. Verificar que los materiales v tablet que le entregue ia empresa estén completos y en
funcionamiento, responsabilizarse de ellos, velar por su debida custodia, conservacién 1%
responder econémicaments en caso de pérdida.

4. Apoyo a la coordinacién operativa al asignar las rutas de trabajo a cada supervisor
considerando la cartografia entregada vy la musstra por cada segmento.

5. Apoyar en el seguimiento af cronograma diario de. frabzjo de los equipos de supervisién y
campo a cargo. _ ‘

6. Garantizar que |a aplicacion de las encuestas por parte de los encuestadores se realice ala
persona seleccionada en el hogar, en la Tablets o dispoesitivos utilizados para tal fin, en cada
uno de los hogares existentes en las unidades de vivienda selaccionados en la muestra o por
interceptacién siguiendo los lineamientos técnicos del proyecio.

7. Apoyar en el control de fa muestra de manera diaria v garantizar un minimo de ocho
encuestas efectivas diarios por encuestador.

8. Reportar de manera diaria el avance en términos de cobertura de la muestra al Gerente
Operativo, identificando encuestas completas, rechazos, ausencias, pendientes de revisita por
falta de informacion, segun la informacién que arroje fa plataforma tecnoidgica utilizada por &l
CONTRATANTE para el manejo de la base de datos del operativo de campo.

8. Informar al Gerente técnico sobre las situaciones especiales ¢ los problemas gue encuentre
en gl desarrollo de su trabajo y que no estén contemplados en este contrato.

10. Apoyar en la elaboracién del presupuesto de trabajo de campo, solicitud de los vidticos
correspondientes cada semana para el equipa de supervisores vy legalizar las sumas de dinero
utifizadas por parle de supervisores y encuestadores a su cargo, de acuerdo con el
procedimiento administrativo impartido por el CONTRATANTE.

11. Conseguir personal nueve y capacitarlo en caso de retiro 6 desvinculacion del personal de
campo & su cargo. T ' \

Carrera 14 Na. 76-1% Ofc. 203 Teléforo: 57 {1) 7443417
www proyeciamoscolombia.com.ce, E-mall info@provectamoscolombia.com.co
Bogots, D.C, Colombia
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12, Supervisar los contratos de los suparvisores de campo a su cargo y autorizar fos pagos
correspondientes de acuerdo con-su aasempefio.

13. Elaborar el informe final de trabajo de campo, indicando coberiura de la muestra realizada,
aspectos tematicos v logisticos destacables, personal de campo que realizé el proceso de
recoleccitn, registro folografico, leccionas aprendidas, conclusiones y recomendaciones.

14. Asistir a las reuniones de evaiuacion gue cite el Gerente Técnico. ,
15. Garantizar que fa informagion reportada por su equipo de supervisores y encuestadores
en las encuestas y formatos sean veraces, consisientes y completos.

16. En caso de detectar falsedad en la informacion recolectada a cargo de algin
encuestador o supervisor a su cargoreportar de manera inmediata el heche a la Gerencia
Administrativa.

17. Realizar registro fotografica de su equipo de trabajo y de fa laber desarroliada en campo.
18. Todas ias demas actividades que el CONTRATANTE asigne para el cumplimlento del
obieto del contrato de prestacion de servicios.

La presente se expide a solicitud de la interesada en Bogota D.C., a los once {11} dias del mes de mayo de

2021.

Cualguier inguietud o ampliacion de fa informacién serd atendida en el teléfono 57(1) 7448417,

Cordiaimente,

CAROL ANDR’E NINO SUAREZ
Representante Legal

Carrera 14 No. 76-11 Ofc. 203 Teléforo: 57 {1) 7448417
www.provectamoscolombia.com.ce, E-mail: infe@proyectamoscoiombia.com.co
" Bogota, C.C, Colombia
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RIVE RSINAD NAGIONAL DE COLOMBIA
FACLETADD IENCIAS EOONOMICAS SEDE BOGDTA
Nit: NIT 899,230,083
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION LICEO MODERNGC

CERTIFICA:

Que la Licenciada LAURA INES BECERRA SILVA, identificada con c.c. No. 52.836.619 de
Bogoté, hizo parte del equipo Técnico v Pedagdgico en la revision, correccitn y actualizacién de
los Médulos de Inglés, ciclos 3, 4, 5, 6 del Modelo Educativo Virtual Asistido Flexible
Semipresencial, “Superdndonos con la esperanza de la paz”, aplicado por la Gobernacion de
Cundinamarca, Secretaria de Educacion, en mas de 30 municipios del Departamento.

Periodo comprendide desde junio de 2018 a noviembre de 2018,

Se deja constancia de su responsabilidad y compromiso profesional.

Dado en Girardot, Cund., a los 19 dias del mes de noviembre de 2018.

RANZA FRUHALLO DE CASTIBLANCO

o AL

Represghéante

Direccién: Cra 7A No. 30 - 83 B/ La Magdalena - Tel: 571-8350252
Email: infysec@fundacioniiceomoderno.edu.co ~-wwiwo fundacionliceanoderno.edi.co
NIT: 803003195-2



Regional Distrito Capital
NIT. 892.999.034

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO BE SERVICIOS FINANCIERDS
CERTIFICA:

Que la sefiora LAURA INES BECERRA SILVA, identificada con cédula de cludadania
No. 52.836.618, suscribié con &l Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1893 {Estatuto
General de Contratacién de fa Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007
¥ sus normas reglamantarias;

Ma. del Contrato: SB28-de 12 de febrere de 2018

Chieta: Prestar los servicios personaies de caracter ternporal para orienta
formacion en competencias basicas a los grados novencs en
matematica, ectura critica, clancias v educacion financiera.

Fecha de inicio: 12 de febrero de 2015

Término de Ejecucion: El érming iniclal pactado fue de 08 meses, contados a partir de fa
fecha de inicio del contrato.

Ceasion: Este contrato no fue cedido.

Valor: Eil valor dei contrato para todos los efectos legales y fiscales, fus
méximo de $28.940.080, con mensualidades de $3.367.510.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
se encuentra en gjecucion y las partes a la fecha han cumplido con sus obligaciones
contractuales, ’

Se expide en la ciudad de Bogata D. C., a solicitud del interesade, &l 01 de noviembre de
2018,

ODRIGUEZ

Vo Bo, Teliona Mitdel
Proyectt: JulietyBecerrs iF14701

SENA, MAS TRABAG .
Ministeric de Trabajo
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrern 13 65-10 PBX 346 16 00 Rogota www,senaedu.eo
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Educacian

DIRECCION DE TALENTO HUMAND
GRUPQ CERTIFICACIONES LABORALES
CERTIFICA:

Que et (Ia) sefior{a) LAURA INES BECERRA SILVA, identificado({z} con cédula de cludadania
nomere 52836612, laboré con la Secretaria de Educacion desde & 15 de Noviembre da 2018
hasta e 10 de Febrero de 2017, sierciendo como Gitimo cargo ef de LICENCIADGS Y
PROFESIONALES NO LIC. 2A en COLEGIO EL CORTIIO - VIANEY (ED).

Se expide con destino s TRAMITE PERSCNAL F-2017-8108, en Bogota D.C. alos dos {(02) diss

delmes de marzo de 2017,
La firma mecanica gue aparece a continuacion tiehe plena validez para todos los efeclos legales.
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DIEGD GARCIA IBANEZ
Profesional Especializado

wsndbignioedu.es  Linea de Atengn 195

Avgmida B Corado 8683 PEX 3341003



4
SENS.

Regicnal Distrito Capital
NIT. 899.999.034

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
CERTIFICA:

Que LAURA INES BECERRA SILVA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.836.619, suscribié con el Servicic Nacional de Aprendizaje - SENA los
siguientes contratos de presiacidn de servicio personales regulado por ia Ley 80
de 1993 (Estaiuto General de  Contratacidon de la Administracién Puablica),
modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 005882 de 22 de octubre de 2014

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter termporal para
orientar formacién complementaria en la lectura critica con la
Coordinacitn de Articulacién con la Educacién Media, por

225 horas.
Fecha de inicio; 22 de octubre de 2014
Término de Ejecucion: El términe inicial pactado fue de 1 mes y 14 dias, contados a

partir de la fecha de inicio de! contrato.
Cesidn: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $6.142.500, a razdén de § 27.300 ia hora.

Que de conformidad con tas certificacionss emitidas por el Supervisor, & objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumptieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bogota D. C., a solicitud del interesado, el 02 de febrero de
2015.

e

/

JORGE ALBERTO BETANCOURT/ RODRIGUEZ

Vo. Bo. Tatiana Mafguel
Proyecit: Lorena Parada tP14447

SENA! MAS TRABAJD
Ministeric de Trai:ajo )
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 65-10 PBX 546_ 16 00 Bogotd www.sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FGRMA\E{ON £f ACTIVIDAD FISICA ¥ CULTURA REGIONAL
DISTRITO CAPITAL ‘

CERTIFICA

Que fa sefiora LAURA INES BECERRA SILVA, identificada con cedula de ciudadania nimero 52.836.619 de
Bogota, suscribié con este Centro de Formacion el Contrato de Prestacion de Servicios Personales No. 351
del 17 de mayo de 2011, cuyo objeto fue: Prestar servicios personales temporales para atender acciones de
formaidn profesional integral para desarroliar competencias correspondientes en ‘el area de ingles de los
grupos que pasan por ampliacion de cobertura 2008 ¥y 2010, grupos nuesvos oferts 2011, formacion
complementaria y demas requerimientos de formacion origitados por et sector productivo v demanda social,
de conformidad con las metas asignadas en el POA 2011 al Centro de Gestion y Fortalecimiento socio
empresarial, (nombre modificado por 1a Resolucitn 1783 de 2012 a Centro de Formacion en Actividad Fisica ¥
Cultura SENA — Regional Distrito Capital}. Ei plazo def contrato fue por el términe de mes y madio.

CONJEATO ESPECIFICACIONES | VALOR

a). Acompafiar v asesorar en forma pemmanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante Ia
vigencia del contraio. b). Confermar los equipos de desarralie
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnolgicas para garantizar integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el -
disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas de
seleccion de aprendices, eotre ofras. ¢). Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion fitulada y el reconacimiento de aprendizajes previos,
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a Ia induccion. d). Reportar en e
sistema Sofia pius en un plaze maxime de fres dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responisabilidad, garantizandc la calidad de la informacién y su Cuatro Millones
coherencia en el proceso formativo tales como: Registro de los qutmen:t]?? dmxi pesos
juicios evaluatives; creacién de rutas y asociados de aprendices; 5 4_500%00)
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

previos; comunicar af cocrdinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
&l registro de la informacién. e). Cumplir el objeto y alcance del
contrato, en las franjas que establezca la programacién de la oferta
académica de Iz formacion profesional y an Ios jugares que el SENA
indique, prestando sus servicios de manera personal con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. f). Presentar reportes
de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipuiados por el Centro para tal efecto g). Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscritfo. h). Presentar en forma mensuat a Ia
coordinacion académica y al supervisor de contrato el reporie de
ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el

351 del17¥
de mayo de
2011

Ministeric del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura
Transversal 78] N°® 41D-15 sur — PBX. 5461600 - 4500800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA REGIONAL
DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA

periodo académico que afectaron la ejecucién de la programacion
minima establecida. ). Ademas de ias anteriores obligaciones,
adelartar todas las gestiones necesaras para 2 gjecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo z las
especificaciones exigidas por el SENA

Este contrato de prestacién de servicios con fa sefiora Laura ines Becerra Silva, se celebrs ai tenor del
Articulo 32 de ia Ley 80 de 1993 y no generd relacidn laboral alguna ni prestaciones socizles. Su ejecucién se
hizo sin subordinacion, por el cual el Contratista gozd de plena avtonomia e independencia en la prestacion ¥
ejecucion del objeto contractual, le fueron aplicabies las normas contenidas en Ia Ley 80 de 1593 sus decretos
regiamentarios vy lo pertinente a la Ley 1150 de 2007 y demés clausulas excepcionales determinacion,
madificacion e interpretacion unilateral previsias en los Articulos 15, 16,17y 18 de laLey 80 d371993.

Se expide a solicitud de! mteresado, a los trece (13) dias dei mes de Febrero d/eEO'lS, /i

ubdirector

Proyectd y Elabord: Vanesa R.

hrgdriquezisena edu.co
Tel: 5451600 IP 16508

Ministerio dei Trabajo
SERVICIO NACIONMAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura

Transversal 78] N° 41D-15 sur — PBX. 5461600 - 4500800
www.seng.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATO

Bogota D.C., 10 de enero de 2025

Sefores

ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO
SANCHEZ” |

Seinor Director Mayor RONNY FERNEY LEYTON CORTES
Ciudad

Apreciados senores:

Yo, LAURA INES BECERRA SILVA, identificada con cedula de ciudadania niimero
52.836.619 de Bogota, domicilio en la Carrera 36 # 4-71 (Bogota), me comprometo a
cumplir con los parametros, la minuta de entregables y la ejecucion de las siguientes
actividades en la Escuela de Equitacidén Policial “Coronel Luis Augusto Tello Sanchez™

1. Contribuir con la confeccién de documentos maestros con estandares de alta calidad
exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional — MEN, en cuanto a procesocs de
acreditacion, renovacion de programas y registros calificados.

2. Acompafar, la sustentacidn relacionada con la creacion y renovacion de los
programas y visita de pares académicos

3. \Verificar el desarrollo de procesos de referenciacién, nacional e internacional con
fines de mejoramiento continuo para la formacién y acreditacion de los programas
que oferta la Escuela y la proyeccidn del programa de Especializacién Técnica en
Carabineros y proteccion Ambiental.

4. Asesorar al personal dispuesto por la Escuela de Equitacion Policial, en el marco de
la visita de pares académicos del ministeric de educacidn, en el marco de lo dispuesto
por el Acuerdo 02 de 2020 del CESU.

5. Acompafar la visita de pares académicos del Consejo Nacional en la acreditacion
institucional y los programas académicos de la escuela que estén en proceso de
acreditacién y renovacién ante el ministerio de Educacidn.

6. Contribuir con la redaccion de la respuesta al informe de pares académicos del
Consejo Nacional de Acreditacion con ocasién a la solicitud de la renovacion de la
acreditacion del programa académico proyeccion del programa Especializacion
Técnica en Podologia Equina.

7. Contribuir con la redaccién de la respuesta al informe de pares académicos del
Consejo Nacional de Acreditacidon con ocasion a la solicitud de acreditacion al
programa Especializacion en Podologia Equina.

8. Apoyar al personal determinado por la Escuela de equitacion policial en los procesos
de aseguramiento de la calidad, especialmente en o relativo a lo determinado por el
Decreto 1075 de 2015, modificado por ef Decreto 1330 de 2019 o la norma que lo



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

remplace, sustituya o modifique y por la Resolucién 021795 de 2020 o la norma que
la remplace, sustituya o modifique resolucién 1534 del 16 de mayo del 2024.
Participar en las reuniones que la Escuela y DIEPO considere necesarias para
avanzar en el aseguramientc de la calidad de los programas académicos que oferta
la escuela y la proyeccion para la acreditacion e programas.

Contribuir en la redaccion y proceso de actualizacion permanente de los planes de
estudio y contenidos programaticos del programa académico en los formatos
establecidos con sus respectivas bibliografias en norma APA Uitima edicion.

Ajustar la redaccién del documento maestro del programa académico Técnico
Profesional en Servicio de Policia y de la especializacién Técnica con las citaciones
respectivas en normas APA dltima edicidn de manera que se consolide la informacion
del documento con rigor cientifico.

Orientar, contribuir y participar en las mesas de trabajo para consolidar la informacién
para el compendio de los contenidos programaticos de todas las asignaturas de los
programas académicos que estan en proceso de renovacién y acreditacion ante el
Ministerio de Educacién.

Hacer seguimiento y orientacién a las mesas interdisciplinarias de trabajo con el
proposito de nutrir con informacion los contenidos programéticos v los informes
maestros de los programas académicos que estdn en proceso de renovacién y
acetilacion.

Asesorar el mejoramiento del perfil académico de los profesionales que hacen parte
de los programas que orienta la escuela.

Socializar los resultados de los procesos de acreditacion institucional y de programa
con el fin de generar estrategias de mejoramiento frente a las debiiidades
encontradas por el Ministerio de Educacion Nacional — MEN,

Asesorar y contribuir la potenciacidn del conocimiento y formacién integral a la
comunidad académica de la Escuela mediante actividades pedagogicas y didacticas
enfocado a los programas que oferta la Escuela.

Asesorar y contribuir que los programas educativos se desarrollen con actividades
que faciliten el acceso a la informacién, adquisicion de habilidades, destrezas y
formacion de actitudes en ef personal de estudiantes mediante actividades ladica.
Presentar un informe de las actividades realizadas dentro de los cinco (5) Gitimos
dias de cada mes.

Atentamente,

OB

Nombre: LAURA INES BECERRA SILVA
Documento de Identificacién: CC 52.836.619
Direccién: Carrera 36 4-71

Caorreo Electronico: Jaurib1215@amail.com
Teléfono: 315 6069059




FORMULARIO No. 4

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS .

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

3.2 Consordio @ Unidn Tempora! Ej 1,11 Perspona MNatural Extranjera
1.2 Departamento — 1.12 Persona Natural Nacional
1.2 Empresa Poblica Nacional no Financiera A 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Pdblica Nagional Financiera I:l 1.14 Persona Juridica Pablica Admina‘s:_racién Central Nacional
1.5 Establecimients Pdblico Maclonal — 1.15 Persena Jurldica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobierns Extranjere —3 1.1& Regional sin NIT Espez::‘xa!
4.7 Municipia 1 1.17 Resguardo
1.8 Otra Pablica Deportamental — 1 1,18 Sociedad de Economia Mixta |
1.9 Otra Publica Municipal ™ 1,18 Universidad Pablica
1.10 Otro Beneficiario — 1.20 Emprosa Industrial y Comercial del Estada
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Gédula de Ciudadanla = 2.4 Otro Tipe de Documente
2.2 Cedula de Extranjeria [T} 2.5Pasaporte
2.3 Numero de Identificacion Tributaria 1 2.6 Tareta de ldentidad
NUMERC DEL DOCUMENTD =1 [2] [Z1 = CE I I | |

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.71IPO DE RETENCION

3.7 Aute retenador no gran Contribuyents D 2.5 General no as Gran Contribuyente it Auto retenedor
3.2 Entidad Estatal ¢ sin &nimo de lucro D 3.6 Régimen C;':mg.‘m

2.3 Gran gontribuyente Autoretensdor 1 3.7 Régimen Simplificada

3.4 Gran contribuyente no Autorgtensdor m

4. NOMEBRE O RAZON SOCIAL LAURA INES BECERRA SILVA

5.PAIS COLOMBIA

6.CIUDAD . BOGOTA

7.TELEFONO Y FAX 315 6068059

B.DIRECCION CARRERA 364 - 71

0ot 00000000K0.

0L [

INFORMACION DE LA CUENTA

TENTIOAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA BBVA

2_RNUMERO DE LA CUENTA ‘ E@mm m @@DEDD

JCLASE DE CUENTA i CORRIENTE AHORROS

Ll
ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

recHa 10 de enero de 2025

IR C eS¢ vsesic

FIRIA REPRESENTANTE LEGAL

CORREO ELECTRONICO: laurib1215@gmail.com




CONDICIONES TECNICAS DEL‘CONTRATO

Bogota D.C., 10.de enero de 2025

Sefores

ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO
SANCHEZ”

Sefior Director Mayor RONNY FERNEY LEYTON CORTES

Ciudad

Apreciados sefores:;

Yo, LAURA INES BECERRA SILVA, identificada con cedula de ciudadania nimero
52.836.619 de Bogota, domicilic en la Carréra 36 # 4-71 (Bogeta), me comprometo a
cumplir con los parametros, la minuta de entregables y la ejecucion de ias siguientes
actividades en la Escuela de Equitacion Policial “Coronel Luis Augusto Tello Sanchez™

1. Contribuir con la confeccién de documentos maestros con estandares de alta calidad
exigidos por el Ministeric de Educacidon Nacional — MEN, en cuanto a procesos de
acreditacion, renovacion de programas vy registros calificados.

2. Acompafar, la- sustentacion relacionada con la creacién y renovacion de los
programas Y visita de pares académicos

3. Verificar el desarrolle de procesos de referenciacion, nacional e ;ntemamonai con
fines de mejoramiento continuo para la formacidn y acreditacidon de los programas
que oferta la Escuela v la proveccidn del programa de Especializacion Técnica en
Carabineros y proteccién Ambiental.

4. -Asesorar al personal dispuesto por la Escuela de Equitacion Policial, en el marco de
la visita de pares académicos del ministerio de educacion, en el marco de lo dispuesto
por el Acuerde 02 de 2020 del CESU.

5.  Acompafar la visita de pares académicos del Consejo Nacional en la acreditacion
institucional y los programas académicos de la escuela que estan en proceso de
acreditacion y renovacion ante el ministerio de Educacion.

6. Contribuir con la redaccién de [a respuesta al informe de pares académicos del
Consejo Nacional de Acreditacion con ocasion a la solicitud de la renovacion de fa
acreditacién del programa académico proveccion del programa Especializacion
Técnica en Podologfa Equina.

7. Ceontribuir con la redaccién de iz respuesta al informe de pares académicos del
Consejo Nacional de Acreditacion con ocasion a la solicitud de acreditacion al
programa Especializacion en Podoiogia Equina.

8. Apoyar al personal determinado por la Escuela de equitacién policial en los procesos
de aseguramiento de la calidad, especiaimente en lo relativo a o determinado por ¢l
Decreie 1075 de 2015, modificade por el Decreto 1330 de 2019 o la norma que o

" orine,



10.

11.

12.

13.

14.
15,
18,
17,

18.

remplace, sustituya o medifique y por la Resolucion 0217985 de 2020 o la norma que
la remplace, sustituya o modifique resolucién 1534 del 16 de mayo def 2024,
Participar en las reuniones que la Escuela y DIEPO considere necesarias para
avanzar en el aseguramiento de la calidad de los programas académicos que oferta
la escuela y la proyeccion para la acreditacién e programas.

Contribuir en la redaccién y proceso de actuslizacién permanente de los planes de

estudio y contenidos programaticos del programa académico en los formaios
establecidos con sus respectivas bibliografias en norma APA Gltima edicidn. .
Ajustar la redaccidén del documento maestro del pregrama. académico Técnico
Profesional en Servicic de Policia y de la especializacion Técnica con las citaciones
respectivas en normas APA titima edicion de manera que se consolide la informacién
det documento con rigor cientifico.

Orientar, contribuir y participar en las mesas de trabajo para consohdar la informacian
para el compendio de los contenidos programaticos de todas las asignaturas de los
programas académicos que estan en procesc de renovacion v acreditacion ante el
Ministerio de Educacion.

Hacer seguimiento y orientacién a las mesas interdisciplinarias de trabajo con el
propésito de nutrir con informacion los contenides programaticos y los informes
maestros de los programas academICOS que estan en procesc de renovacion y
acetilaciéon.

Asesorar el mejoramiento del perfil académico de los profesionales que hacen parte
de los programas que orignta la escuela.

Socializar los resultados de los procesos de acreditacion institucional y de programa
con el fin de generar estrategias de mejoramiento frente a las debilidades
encontradas por el Ministerio de Educacion Nacional - MEN.

Asesorar y contribuir la potenciacién del conocimiento y formacién integral a la
comunidad académica de la Escuela mediante actividades pedagdgicas y didécticas
enfocado a los programas que oferta la Escuela.

Asesorar y contribuir que los programas educativos se desarrollen con actividades
que faciliten el acceso a la informacién, adquisicion de habilidades, destrezas v
formacién de actitudes en el personal de estudiantes mediante actividades itidica.
Presentar un informe de las actividades realizadas dentro de los cinco (5) (ltimos
dias de cada mes.

Atentamente,

&m{ O&@@Cef YCSB

Nombre: LAURA INES BECERRA SILVA
Documento de identificacion: CC 52.836.619
Direccién: Carrera 36 4-71 ‘

Correo Electrénico: laurib1215@agmail.com
Teléfono: 315 6089059

Uty
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FORMULARIO No. 2

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD Bogota, 10 de enero de 2025

Me permito certificar la siguiente lnformacaon con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de
Im‘ormauon Financiera SIIF.

APERTURA X CANCELACION
1. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiaric BBVA NIT 860.003.020-1 Y/O Laura Inés Becerra Silva C.C. 52.836.619 de Bogota.
Direccion Carrera 36 # 4 - 71 Teléfono 3156069058 Fax 3156065059

Departamento Cundinamarca Ciudad Bogotd Municipio Bogoté‘
Denominacién de la cuenta Corriente

Ahorros X

Teniendo en cuenta que la Tesorerfa informard al proveedor sobre la realizacidn del page, indicando e dia
del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono en la respectiva cuenta y
confirme 2 la Entidad, el contratista deberd manifestar si esta informacién la recibiré por correo elecirénico,
para lo cual tendra en cuentz lo siguiente:

1. Siesa traves de comreo electronico el contratista verificard que los recursos fueron recibides v dard
respuesta al correo electrénico de ta Tesoreria de le Entidad dentro del siguiente dia héabil,

CORREO ELECTRONICO: lauribt215@gmail.com S )

TELEFONO: 315 6069059 S1()

II. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera BBVA Cédigo __ 0013
Sucursal Trinidad-Gatan Cadigo: 350 Ciudad Bogotd
Direccién Carrera 56 # 4A-36 Teléfono 601 3808158 Fax 601 3808158

NGmere de la cuenta 390206589
{Adjuntar certificacién bancaria)

fQé)@CﬁUQg}

ECERRASHYR
¢. €. 52.836.619 Bogota




FORMULARIO No. 2

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD Bogota, 10 de enero de 2025

Me permito certificar la siguiente informacion con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de
Informacién Financiera SIIF.

APERTURA X_ CANCELACION
I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario BBVA NIT 860.003.020-1 Y/O Laura Inés Becerra Silva C.C. 52.836.619 de Bogota.
Direccion Carrera 36 # 4-71  Teléfono 3156069059 Fax 3156069059

Departamento Cundinamarca Ciudad Bogota Municipic Bogota
Denominacién de la cuenta Corriente

Ahorros X

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre la realizacién del pago, indicando el dia
del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifiqgue el abono en la respectiva cuenta y
confirme a la Entidad, el contratista debera manifestar si esta informacion la recibira por correo electrénica,
para lo cual tendré en cuenta lo siguiente:

1. Sies a través de correo electrénico el contratista verificara que los recursos fueron recibidos y dara
respuesta al correo electronico de la Tesoreria de la Entidad dentro del siguiente dia habil.

CORREQ ELECTRONICO: ppichemir@gmail.com SI (X}
TELEFONO: 31244808 SI (X)

II. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera BBVA Cédigo 0013
Sucursal Trinidad-Galan Codigo: 390 Ciudad Bogotd
Direccién Carrera 56 # 4A-36 Teléfono 6013808158 Fax___

Numero de la cuenta 390206589
(Adjuntar certificacion bancaria)

CuilblBecolldd

LAURA INES BECERRA SILVA
¢. ¢. 52.836.619 Bogota




FORMULARIO No. 4

FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCGIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Unidn Temporal

1.2 Departarnento

1.3 Empresa Fablica Nacional ro Financiera
1.4 Empresa Pdblica Nacional Financiera
1.5 Establecimiento Publice Nacional

1.6 Gobierno Extranjers

1.7 Municipic

1.8 Otra Ptblica Departamental

1.9 Otra Pablica Municipal

1.10 Otro Beneficiario

2,1 Cadula de Ciudadania
2.2 Cédula de Extranjeria

2.3 Numaere de ldentificacién Tributaria

NUMERO DEL DOCUMENTO

3.1 Auto retenador no gran Contribuyente
3.2 Entidad Estatal & sin énlmoe de lucro
3.3 Gran contribuyente Autdretensdor

3.4 Gran contribuyente no Autoretenador
A.NOMBRE O RAZON SOCLAL
5.PAIS

6.clupAaD

7. TELEFONO Y FAX
S.DIRECCION

1.TIPC DE BENEFICIARIO

1.11 Perscena Natural Extranjera
1.12 Persona Matura! Nacional

1.13 Persona Jurldica MNacional Sector Privado

.15 Persona Juridica Extranjera Seclor Privado
1.18 Regional sin NIT Espacial

1.17 Resguards

1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.19 Universidad Pablica

jooooocona

1.20 Empresa industrial y Comercial det Estada

2.TIPC DE DOCUMEMNTO

2.4 Otro Tipo de Deocurneanto
2.5 Pasaporte

[0

2.6 Tarjeta do Identidad

3.TIPO DE RETENCION

.14 Parsona Jurfdica Pabdica Administracidn Central Nacional

=] =1 AEarar - 8
ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

— 3.5 General no es Gran Conrtribuyente ni Auto retenedor
1 3.8 Réglmen Comun
—1 3.7 Régimen Simplificado
I
LAURA INES BECERRA SILVA
COLOMBIA
BOGOTA

315 6069053

CARRERA 36 4 - 71

Q00 00000000K0

000

INFORMACION DE LA CUENTA

TENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA BBVA

Z.NUMEROD DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

[ =0 B O 2 oM QU R 0 Y e O

cormIENTE | ] AHGRROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

Cd

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERICRMENTE

FecHa 10 de enero de 2025

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

CORREO ELECTRONICO: laurib1215@gmail.com
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DIRECCIONA EC .
Codigo: 1DT-FR-0010 MIENTO TECNOLOGICO

Fecha: 10-01-2014 ACUERDO PARA LA REVELACION DE :
Version: 2 INFORMACION CONFIDENCIAL BAJO DEBER DE .
RESERVA POLICIA NACIONAL

De una parte. CALDERON GALVEZ JULIAN, como funcicnario de ia POLICIA NACIONAL ~ QFICINA DE
TELEMATICA, como responsable de la oficina de comunicacicnes ESCEQ, en adelante el "“REVELADOR”.

De otra parte: LAURA INES BECERRA SILVA, actuando en nombre y representacién propia y como persona
natural. En adelante el "RECEPTOR”.

En el dia 27 del mes 01 del afio 2025, ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad y facultades
suficientes, en el concepto en que respectivamente intervienen, convienen en otorgar el presente ACUERDO de
revelacién de INFORMACION CONFIDENCIAL bajo deber de reserva , a fin de preservar la confidencialidad y
reserva de cierta informacion (en adelante referida como INFORMACION CONFIDENCIAL) que puede ser
revelada entre ambas como consecuencia de los trabajos y/o colaboracion que més adelante se describe, y que
se regira por las siguientes :

CLAUSULAS

1.- Revelador de Informacién Confidencial: A los efectos del presente ACUERDO, se entendera por
Revelador aquella parte que revela INFORMACION CONFIDENCIAL de su propiedad o que esta bajo su
custodia. Esta previsto que asuman esta funcién, en el contexto del trabajo o colaboracion que mas adelante se
describe, tante el REVELADOR como el RECEPTOR.

2.- Contactos autorizados: Los representantes de las partes que se responsabilizaran de revelar o recibir
INFORMACION CONFIDENCIAL son:

. Quien solicita ia enirega de la informacion

Nombre: Colmenares Ledn Pedro Fabian

Grado: Mayor

Area:  Académica

Grupo o proceso: Grupo Desarrollo Académico
Cargo: Jefe Grupo Desarrollo Académico

Motivo de la solicitud: entrega de medios tecnolégicos

» En el caso del REVELADCOR:

Nombre: Caiderdn Galvez Julian

Grado: Patrullero

Area: oficina de telematica

Grupo o procese: Grupo Soporte y Apoyo
Cargo: Responsable oficina de telematica

= Enelcaso del RECEPTOR:

Nombre: LAURA INES BECERRA SILVA
Identificacion: 52.836.618

Cargo: N/A

Empresa: N/A

Nit No: 528365619

3.- Definicion de la Informacién Confidencial: La INFORMACION CONFIDENCIAL a ser revelada bajo los
términos del presente ACUERDO queda descrita de ia siguiente manera:

Dosrmaianliogat £ aniiFoitmndipnd St Aerrg e e N SamF  De  EEFP e
EA fer 5.0 1 flrrra Loz AT g S e it FE Y e oom A ot EDE o

<D o AR




Pagina 2 de 3 DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO

Cédigo: 1DT-FR-0010

Fecha: 10-01-2014 ACUERDO PARA LA REVELACION DE
Version: 3. INFORMACION congggggim_ BAJODEBERDE | ol icia NACIONAL

El Receptor de la INFORMACION CONFIDENCIAL bajo el presente ACUERDO (en adelante, el RECEPTOR)
tendra el deber de proteger y preservar Unicamente aquelia INFORMACION CONFIDE!'\!CIAPT. que {a) le sea
transmitida por escrito por el REVELADOR siendo claramente identificada como confidencial al tiempo de
producirse su revelacion, o gque (b} le sea manifestada de cualquier otra forma per el REVELADOR siendo
claramente identificada como confidencial af tiempo de la revelacidén, en cuyo caso se entregara al Contacto
autorizado del RECEPTOR identificado en la cléusula 2 méas arriba en el curso de los treinta (30) dias siguientes
a contar desde la revelacion un informe resumen por escrito de la referida informacién  designada como
Confidencial,

4.- Periodo de Revelacién: Este ACUERDO regularé Gnicamente aquella INFORMACION CONFIDENCIAL que
sea objeto de revelacion entre la que se determina al encabezamiento y el dia 27/01/2025.

5.- Uso de la Informacion Confidencial: E RECEPTOR solo utilizara la INFORMACION CONFIDENCIAL que le

sea revelada a los fines exclusivos siguientes: . ;

. ﬁf/faﬂléﬁﬂﬂd 275" /OJ?gQ %ﬂ—}vﬁ:"ﬁ'\ PR EEAE

BtraecndS  rappdin Zl PP r a//’ﬁ?.o. P W Y Cr e BTN 2 P g
Dt gl i crin e

a) Utilizar tnica y exclusivamente la INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o flegare a conocer,
en desarrolio y ejecucion de lo que le competa en relacion con el presente ACUERDO.

by No utiizar la INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o flegare a conocer, en desarrollo v
ejecucion del ACUERDO, en provecho propio ¢ de terceros y para fines distintos a los previstos en el
mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

¢} Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de
toda la informacion que conozcea o llegare a conocer en desarrolic del ACUERDO.

d) No usar la INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que pueda ser de aiguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de LA POLICIA NACIONAL.

) No acceder, copiar, realizar backup, reproducir, distribuir o transmitir por ningtn medic conocido o por
conocer la INFORMACION CONFIDENCIAL, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento del
REVELADOR,

6.- Plazo: El deber del RECEPTOR de proteger fa INFORMACION CONFIDENCIAL que le sea revelada bajo ei
presente ACUERDO expira: _ HASTA LA EJECUCION DEL CONTRATO O cuando cese el vinculo del
RECEPTOR con la POLICIA NACIONAL.

7.- Proteccién de la Informacién Confidencial: E| RECEPTOR de la INFORMACION CONFIDENCIAL
empleard el misme grado de diligencia para evitar el uso no autorizado de la misma, su diseminacion o
publicacion, que el que emplearia para proteger su propia informacion confidencial de similar naturaleza.

8.- Exclusiones: Este ACUERDO no impone obligacién alguna al RECEPTOR en relacion con aquella
INFORMACION CONFIDENCIAL que:

(a) estuviera en la posesion legitima del RECEPTOR con anterioridad a recibirla del REVELADOR;

{b) fuera o pasase a ser parte del dominio publico por causa distinta a la accién u omision del RECEPTOR:

(c) fuese legitimamente revelada al RECEPTOR por un tercero sin restricciones en dicha revelacion y sin
incumplir lo convenido en el presente ACUERDO:

(d} es independientemente desarrollada por el RECEPTOR sin incumplir o convenido en e presente ACUERDO;

(e) es suministrada por el REVELADOR a una tercera parte sin imponer 2 esta un deber de reserva o}
confidencialidad ;

() es revelada por requerimiento de un organismo administrative o judicial;
(9} es revelada por el RECEPTOR con Ia previa aprobacion por escrito del REVELADOR.
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DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGIC
Cédigo: 1DT-FR-0010 ' ONAMIENTO oLOGICO

Fecha: 10-01-2014 ACUERDO PARA LA REVELACION DE
Versién: 2 ~| INFORMACION CONFIDENCIAL BAJO DEBER DE e
RESERVA POLICIA NACIONAL

9.- Derechos de propiedad: la informacion confidencial revelada en virtud del presente ACUERDO es propiedad
exclusiva de fa POLICIA NACIONAL y este acuerdo no brinda derecho de propiedad intelectual alguna u ofro tipo
de derechos a excepcion del derecho de uso limitadc que se detalla en la clausula 5 anterior.

10.- Totalidad del Acuerdo y Ley Aplicable: Este ACUERDO representa la totalidad de lo acordado por las
partes en relacién con la INFORMACION CONFIDENCIAL a ser revelada bajo el mismo y sustituye a
cualesquiera acuerdos previos o contemporaneos relativos a dicha INFORMACION CONFIDENCIAL, sea esta

escrita u oral. Todas las modificaciones o adiciones al presente ACUERDO deberan realizarse por escrito y ser
firmadas por ambas partes.

El presente ACUERDO se regira e interpretara con arreglo a las leyes colombianas y su incumplimiento a estos
lineamientos y todo lo relacionado con la disponibilidad, confidencialidad e integridad de la informacion incurrira
en faltas a la normatividad colombiana vigente.

REVELADOR RECEPTOR

Firma: ‘K% Firma:({lﬂfa&

Post-Firma: o \ien Ced depon s Post-Firma: LADELS
\e S Becaziep sivA

Cargo: i SosATY Indice Derecho Cargo: Agesoro—

AUTQORIZ INFORMACION
77
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indice-Derechio
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Codigo: 1DT-FR-0016

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y Bt

Version: 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROCS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacitn
que se administra en Ja Institucion, teniende en cuenta la mision de la Policla Nacional y que este implica manejar
informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con
la posibilidad de acceso a la informacion de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, LAURA INES BECERRA SILVA  Identificado con la cedula de ciudadania No. 52.836.819 . con domicilio

en_ DIAGONAL 5F BIS A 71-2C , de la empresa N/A , cargo N/A . en adelante
denominado EL CONTRATISTA © TERCERO, bajo el contrato PN ESCAR 001 2025 convenio N/A
acuerdo N/A No. N/A del N/A . me comprometo a& cumplir cabalmente los compromisos y demés

direcirices del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacidn para la Policia Nacional.

Asi mismo declarc que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de 1a informacién, adoptarlas, cumpiirias, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente gue se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad

donde se preste el servicio, o a gquien realice las funciones de telematica, el cual reportard el incidente al CSIRT “Computer
Security Incident Response Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato ¢ convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el cbjeto
que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prorrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracion de
confidenciafidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial fermina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo pero
con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién tomaréa vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

e EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar, bajo cualguier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar
para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacion relacionada con el gjercicio de sus funciones en la
Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus funciones.

e EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracion de confidencialidad y compromisc con la seguridad de la informacion por el tiempo que dure vigente la

relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion del vincule contractual y/o acuerdo
y/o convenio.

« La viotacion o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.
por parte EL CONTRATISTA O TERCERG, generaré las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a
gue haya lugar.

«  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERQ a divuigar infermacion confidencial, este se compromete

a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar
una orden judicial que lo proteja.

« EICONTRATISTA O TERCERD reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es generalmente dado
a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de Jos
habitantes de Colombia o del mismo Estade y que la informacién esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA

NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Ast mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna
duplicacion o copia del material confidencial.

e

e

g
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Cédigo; 1DT-FR-0016

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

Versiana COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
,- INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

» El CONTRATISTA O TERCERO devolverd inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o soficite la POLICIA NACIONAL.

+ ElI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una vez finalizada la
relacién contractual ¢ laboral.

+ k|l CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacién a la que
tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar,
ni revelar informacion critica y sensible a [a que tenga acceso en perjuicio de la Policla Nacicnal o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO,

Ef CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccién y
control por parte de la Institucidn Policial y constituyen una funcién contratada.de conformidad a lo establecidg en el régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS,

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacion que haya
hecho, ceonsiderandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias
desarrolladas con ocasion a la ejecucién del objeto confratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que;

* He leido, comprendido, & interiorizado las politicas de seguridad de la informacion gue se encuentran en el 1DT-
MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién vigente para la Policia Nacional y es
mi deber conocer la dltima version que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derachos con
respecto a la seguridad de la informacion.

* Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que haya lugar.

» Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a ia Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia
al deber objetivo de cuidado, 2 Policia Nacional podré adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas
administrativas, en aras de busear el resarcimiento de los dafios ¥y perjuicios que se llegaren a causar,

Suscribo este compromiso en BOGOTA __,alos _ VENTISIETE { 27 ) dias del mes de ENERD del
afio 2025.

El. CONTRATISTA © TERCERO e
Firma: - aﬂf O‘gcC‘e (( é-
Wouea EE&@E s

Post-Firma: AR/ A
Identificacion c S2 8366\

Empresa:

Cargo:




