MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
OBIJETO: Prestacion de catorce (14) servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro Industrial
SENA de Mantenimiento y Manufactura en las redes de conocimiento, y dreas temdticas en el programa de atencion FONDO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DE
7A< LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION (FIC) de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente, en lotes, asi:
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