
 

 

Sincelejo 27 de enero del 2025 

 

 

Doctor 
ABRAHAM HAYDAR BERROCAL  
Contraloría de Sincelejo 
E.S.D 
REF: Propuesta de prestación de servicios 
 
 
 
 
Cordial saludo 
 
 
MARIA VICTORIA RIVERA MONTIEL identificada con cedula de ciudadanía N° 64.579.091 de 

Sincelejo, Sucre, muy respetuosamente llego a su despacho para presentar mi hoja de vida con  

todos los soportes, con la finalidad de ofrecer mis servicios, y sean  tenidos en cuenta para el proceso 

de contratación en la dependencia que se requiera, por el tiempo que usted considere prudente. 

 

 

Atentamente    

 

 

MARIA VICTORIA RIVERA M 
CC. 64.579.091 de Sincelejo 
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
ENTIDAD RECEPTORA 

 

 
 

 

 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° X11° MES 11 AÑO 1995 

 

 

1 DATOS PERSONALES 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA CARRERA 9G NORTE 27D 161 NORTE 
DIA 20  MES 05  AÑO 

PAÍS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO SUCRE 

DEPTO CÓRDOBA MUNICIPIO SINCELEJO 

MUNICIPIO PUEBLO NUEVO TELÉFONO EMAIL riveramontielmariavictoria@gmail. 

D.M. NÚMERO SEGUNDA CLASE 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 

PAÍS 

COLOMBIA EXTRANJERO X COL. 

NACIONALIDAD 

NB 

SEXO 

F X  M 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C. X C.E. PAS No. 64579091 

NOMBRES 

Maria Victoria 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

Montiel 

PRIMER APELLIDO 

Rivera 

1977 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

3 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: 

X    EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 
HUMANO 

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO ) 
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ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 

 
INSTITUCIÓN 

 
MODALIDAD 

No. TOTAL 

HORAS 

GRADUADO 
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS 

OBTENIDOS 

TERMINACIÓN 

SI  (X) NO MES AÑO 

CENTRO DE ESTUDIOS 

TECNICOS DE LA COSTA 
HUMANO         1300                                                                TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS             12                     2023 

                                                                                AUXILIAR CONTABLE Y ADMINISTRATIVO 

 

 
 
 

 

 
IDIOMA 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 

ESPAÑOL       X   X   X 

 

 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

CONTRALORIA MUNICIPAL DE SINCELEJO 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SUCRE 

MUNICIPIO 

SINCELEJO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6052714131 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 23 Mes 04 Año 2024 Día 23 Mes 10 Año 2024 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

APOYO ASISITENCIAL 

DEPENDENCIA 

SECRETARIA GENERAL 

DIRECCIÓN 

CARRERA 20 OESTE 27 87 CENTRO 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DE SINCELEJO 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SUCRE 

MUNICIPIO 

SINCELEJO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

3017886151 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 20 Mes 11 Año 2023 Día 29 Mes 12 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

DEPENDENCIA 

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL 

DIRECCIÓN 

CARRERA 18 20 32 PRIMER PISO EDIFICIO GUERRA 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DE SINCELEJO 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SUCRE 

MUNICIPIO 

SINCELEJO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

3017886151 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 21 Mes 06 Año 2023 Día 20 Mes 10 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

DEPENDENCIA 

ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION 

DIRECCIÓN 

CARRERA 18 20 34 

4 IDIOMAS 

5 EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DE SINCELEJO 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SUCRE 

MUNICIPIO 

SINCELEJO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

3017886151 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 22 Mes 03 Año 2023 Día 21 Mes 05 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

AISTENTE ADMINISTRATIVO 

DEPENDENCIA 

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL 

DIRECCIÓN 

CARRERA 18 20 34 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DE SINCELEJO 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SUCRE 

MUNICIPIO 

SINCELEJO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

3017886151 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 24 Mes 11 Año 2022 Día 23 Mes 12 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

DEPENDENCIA 

AREA CALIDAD EDUCATIVA 

DIRECCIÓN 

CALLE 28 25A 246 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DE SINCELEJO 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SUCRE 

MUNICIPIO 

SINCELEJO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

3017886151 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 19 Mes 07 Año 2022 Día 18 Mes 10 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

DEPENDENCIA 

AREA CALIDAD EDUCATIVA 

DIRECCIÓN 

CALLE 28 25A 246 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DE SINCELEJO 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SUCRE 

MUNICIPIO 

SINCELEJO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 18 Mes 08 Año 2020 Día 24 Mes 11 Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

DEPENDENCIA 

ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION 

DIRECCIÓN 

Carrera 17 No. 22 - 42 Centro Ejecutivo Los Andes 

 

 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día:  Mes:  Año:  Día:  Mes:  Año:  

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN 

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 
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INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

 

 
 

 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 2 8 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0 

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0 

 

 

 

 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

8 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, 
(ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 

 

Ciudad y fecha de diligenciamiento            SINCELEJO SUCRE    ENERO 2025 
 

                                                                                                        
 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

http://www.funcionpublica.gov.co/


https://v3.camscanner.com/user/download


 
 

                                                                                                                                         SINCELEJ0    29 DE ENERO 2025 
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA 

 

 
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: 

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR 

   

   

   

   

   

 

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos: 

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO 

  

  

  

  

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: 

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO 

  

  

  

  

c) En la actualidad: SI NO Tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: 

 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 

C.C. C.E. T.I. 

N° 

 

 

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 

forma acasional o permanente son las siguientes: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DAFP-OAP 

 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770 

1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION) 

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION 

  

  

  

  

  

  

 

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES 

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA 

3. FIRMA 

















https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download






 



 

   

 

 

CLAUSULADO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° 780-2023 

 

Entre las partes relacionadas en el contrato electrónico, hemos convenido celebrar el 

presente Contrato de Prestación de Servicios, el cual se regirá por las cláusulas que 

adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: a) Que el Alcalde 

Municipal actúa en ejercicio de sus funciones legales, en especial las conferidas por 

las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, 1551 de 2012 y por el Decreto 1082 de 

2015; b) Que la Constitución y la Ley le han atribuido un sinnúmero de funciones a las 

Entidades Territoriales, con lo cual crean la necesidad, en aras de propender por el 

buen funcionamiento de la entidad, de contar con el talento humano suficiente para 

el cabal cumplimiento de las mismas; c) Que para el cumplimiento de sus funciones, 

el Municipio de Sincelejo, requiere contratar los servicios de persona natural o jurídica 

con título de Bachiller académico; para que brinde apoyo a la gestión en las 

actividades asistenciales que se adelantan en la secretaría de educación del 

municipio de Sincelejo. d) Que dentro de la planta de Personal del Municipio de 

Sincelejo no se cuenta con el talento humano suficiente e idóneo para realizar estas 

actividades; e) Que, por tratarse de la prestación de servicios, es viable la 

contratación de manera directa de conformidad con el literal h del numeral 4 del 

artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, así como el artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 

de 2015, sin la necesidad de varias ofertas, siendo seleccionado el contratista por vía 

directa por poseer idoneidad y experiencia relacionada con el objeto del contrato. f) 

Que existe disponibilidad presupuestal para atender el presente contrato según 

consta en el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el Director 

Técnico de Presupuesto del Municipio de Sincelejo, el cual se anexa al presente y 

hace parte integral del mismo. G) Que, de acuerdo a lo anterior, el presente contrato 

se regirá por las siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO: APOYO A LA 

GESTION EN LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO. CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE 

EJECUCIÓN. El plazo de ejecución del presente contrato es de DOS (02) MESES, 

contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución. CLÁUSULA TERCERA: 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir de buena fe 

el objeto del contrato. 2. Apoyar en la proyección de los certificados que sean 

requeridos por los usuarios que necesiten la certificación de sus estudios. 3. Apoyar las 

actividades que promuevan la correcta organización y distribución de la 

documentación entrante y saliente de la oficina de calidad educativa de la SEM. 4. 

Organizar el archivo de la oficina de calidad, constituido por libros de notas, actas y 

proyectos desarrollados y supervisados por la oficina de Calidad de la SEM. 5. Apoyar 

en la organización de los documentos, actas, informes y listados de asistencias de los 

proyectos trasversales como prensa escuela supervisados desde el áreas de calidad 

de la SEM. 6. Organizar los documentos que se generen como evidencias de la 

realización de capacitaciones desde el área de calidad educativa. 7. Apoyar a la 

oficina de calidad en la organización y logística del foro educativo municipal. 8. 

Revisar en los libros de matrícula de los establecimientos educativos clausurados en la 

ciudad de Sincelejo, las correspondientes notas académicas obtenidas por el 

ciudadano en su respectivo año de iniciación y finalización de estudios. 9. Todas las 

demás obligaciones asignadas por el líder de la oficina de calidad educativa de la 

Secretaria de Educación, siempre y cuando tengan relación directa con el objeto del 

contrato. 10. Cumplir con el pago de los tributos locales.  11. Demostrar estar Paz y 

Salvo con el sistema de seguridad social. 12. Presentar informe mensual de las 

actividades realizadas con ocasión del objeto del contrato. 13. Realizar y/o actualizar 

su información personal y profesional requerida por el sistema de información y 

empleo público SIGEP. 14. Las demás que se requieran para la buena ejecución del 

objeto contractual, de conformidad con el perfil profesional CLÁUSULA CUARTA: 

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO. El Municipio se obliga a: 1. Reconocer a 

EL CONTRATISTA la remuneración y demás conceptos económicos establecidos en la 

Ley y/o pactados en el presente Contrato, y velar por la efectividad de tal 

remuneración y conceptos, según la ley, y los estudios de oportunidad y conveniencia 

y demás documentos que hacen parte del Contrato. 2. Mantener los valores 
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intrínsecos de la remuneración, la igualdad o equivalencia entre los derechos y las 

obligaciones surgidas durante todo el término de su vigencia y restablecerlos cuando 

surjan alteraciones o desajustes en los términos de ley. 3. Supervisar la ejecución del 

presente Contrato, a través de quien designe. 4. Adoptar procedimientos que 

garanticen la pronta solución de las diferencias y controversias que se presenten entre 

las partes, con motivo de la celebración, ejecución, terminación y liquidación del 

presente contrato, en los términos de la ley. 5. Suministrar oportunamente toda la 

información y documentación necesaria al contratista para que este cumpla con sus 

obligaciones de manera oportuna y eficaz.  CLÁUSULA QUINTA: VALOR DEL CONTRATO 

Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato asciende a la suma de CUATRO 

MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.300.000,oo), precio que incluye costos 

directos e indirectos, los cuales serán cancelados de la siguiente manera: DOS (02) 

mensualidad vencida por la suma de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 

M/CTE ($ 2.150.000,oo); previa presentación de la certificación de cumplimiento 

expedida por el supervisor del contrato y de la factura o cuenta de cobro 

correspondiente y de los demás documentos requeridos para tal fin. CLÁUSULA SEXTA: 

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo gravedad del 

juramento, que se entiende prestado con la firma de este Contrato, no encontrarse 

incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la 

Constitución y/o en la ley. En caso de inhabilidades o incompatibilidades 

sobrevinientes, se aplicará lo dispuesto por el artículo 9 de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA 

SÉPTIMA: MULTAS Y PROCEDIMIENTO PARA HACERLAS EFECTIVAS. En el evento de 

incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones y responsabilidades 

del CONTRATISTA, si a juicio de ello se derivan perjuicios para la entidad o para el 

desarrollo del objeto del contrato, el CONTRATANTE podrá imponer multas diarias y 

sucesivas del uno por ciento (1%) del valor del contrato, sin exceder del diez por ciento 

(10%) del valor del mismo. El contratista autoriza de manera expresa a la entidad 

contratante para que deduzca o descuente de los saldos a su favor el monto de las 

multas impuestas. El procedimiento para la aplicación de las multas será el 

establecido en la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA OCTAVA: CLÁUSULAS EXCEPCIONALES. 

EL MUNICIPIO podrá hacer uso de las cláusulas excepcionales fijadas en la Ley 80 de 

1993. CLÁUSULA NOVENA: CESIÓN DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podrá ceder el 

presente contrato a persona natural o jurídica alguna, sin el consentimiento previo y 

escrito del Municipio. CLÁUSULA DECIMA: RÉGIMEN JURÍDICO.- El presente contrato se 

regirá por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. CLÁUSULA 

DÉCIMA PRIMERA: TERMINACIÓN BILATERAL.- Las partes podrán acordar la terminación 

bilateral del presente Contrato cuando medien circunstancias de fuerza mayor o caso 

fortuito, o razones de mutua conveniencia, eventos en los cuales se procederá a la 

liquidación de aquel, en los términos de la ley. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El presente contrato se encuentra amparado por el 

CDP No. 10233 de 21 de febrero de 2023. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISIÓN. 

La supervisión del presente contrato será ejercida por el Secretario de Educación del 

municipio de Sincelejo. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: TERMINACIÓN Y LIQUIDACIÓN. El 

presente contrato se dará por terminado, además de las causas legales, por acuerdo 

entre las partes. En el presente contrato no será obligatoria su liquidación, de 

conformidad con el artículo 217 del Decreto 019 de 2012, salvo que se presenten 

divergencias que requieran llegar a un acuerdo, conciliación y transacción entre las 

partes, la cual deberá constar en dicha acta. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: 

LEGALIZACIÓN Y OTROS.  Para efectos de legalización del contrato, el contratista debe 

allegar constancia de pago de los impuestos locales aplicables de conformidad con 

las normas vigentes que regulan la materia.  CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: FORMA DE 

SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- Las partes acuerdan que de surgir 

diferencias en el desarrollo del CONTRATO, buscarán soluciones ágiles y directas, para 

afrontar dichas discrepancias por medio de la conciliación extrajudicial, la amigable 

composición, la transacción. Agotada dicha instancia, sin llegar a una solución 

equitativa y justa, las partes quedarán en la libertad de acudir a los mecanismos 

legales que consideren apropiados para tal fin. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: 

INDEMNIDAD.- El CONTRATISTA se obliga a mantener al Municipio indemne de 

cualquier reclamación proveniente de terceros cuyas causales sean actuaciones del 

CONTRATISTA enmarcadas dentro de la ejecución del presente contrato. CLÁUSULA 
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DÉCIMA OCTAVA: GARANTÍAS.- Teniendo en cuenta la naturaleza y forma de pago 

del contrato, no se exigirá al contratista la constitución de garantías, de conformidad 

con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. 

RESPONSABILIDAD.- De conformidad con el Artículo 52 de la Ley 80 de 1993 EL 

CONTRATISTA se hará responsable civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la 

actuación contractual en los términos de la Ley. CLÁUSULA VIGÉSIMA: EXCLUSIÓN DE LA 

RELACIÓN LABORAL. EL CONTRATISTA actuará en coordinación con los lineamientos 

establecidos por el supervisor del contrato, sin embargo la ejecución del mismo se 

ejercerá  por su propia cuenta, con absoluta autonomía y no estará sometido a 

subordinación laboral con EL CONTRATANTE; sus derechos se limitarán, de acuerdo 

con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL 

CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la prestación del servicio, 

en consecuencia queda claramente entendido que no existirá relación laboral 

alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA. CLÁUSULA VIGESIMA PRIMERA. 

PUBLICACIÓN. El presente contrato deberá ser publicado en el SECOP. CLÁUSULA 

VIGESIMA SEGUNDA: REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO y EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO.- Este contrato se entiende firmado con la  aprobación electrónica de la 

Alcaldía Municipal de Sincelejo en la plataforma SECOP II y para la ejecución se 

requerirá de la expedición del correspondiente registro presupuestal. CLÁUSULA 

VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO. Para los efectos legales del presente contrato, las 

partes acuerdan como domicilio el Municipio de Sincelejo (Sucre). 
 

ELABORO: DIANA SANTODOMINGO. 



 



 

   

 

 

CLAUSULADO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° 2454-2022 

 

Entre las partes relacionadas en el contrato electrónico, hemos convenido celebrar el 

presente Contrato de Prestación de Servicios, el cual se regirá por las cláusulas que 

adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: a) Que el Alcalde 

Municipal actúa en ejercicio de sus funciones legales, en especial las conferidas por 

las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, 1551 de 2012 y por el Decreto 1082 de 

2015; b) Que la Constitución y la Ley le han atribuido un sinnúmero de funciones a las 

Entidades Territoriales, con lo cual crean la necesidad, en aras de propender por el 

buen funcionamiento de la entidad, de contar con el talento humano suficiente para 

el cabal cumplimiento de las mismas; c) Que para el cumplimiento de sus funciones, 

el Municipio de Sincelejo requiere contratar los servicios de una persona natural, 

Bachiller Académico, para que brinde apoyo a la gestion en las actividades 

asistenciales que se adelantan en la secretaría de educación del municipio de 

Sincelejo. d) que dentro de la planta de personal del municipio de Sincelejo no se 

cuenta con el talento humano suficiente e idóneo para realizar estas actividades; e) 

Que, por tratarse de la prestación de servicios, es viable la contratación de manera 

directa de conformidad con el literal h del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 

2007, así como el artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, sin la necesidad de 

varias ofertas, siendo seleccionado el contratista por vía directa por poseer idoneidad 

y experiencia relacionada con el objeto del contrato. f) Que existe disponibilidad 

presupuestal para atender el presente contrato según consta en el certificado de 

disponibilidad presupuestal expedido por el director técnico de Presupuesto del 

Municipio de Sincelejo, el cual se anexa al presente y hace parte integral del mismo. 

G) Que, de acuerdo a lo anterior, el presente contrato se regirá por las siguientes 

cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO: “APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES 

ASISTENCIALES QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO 

DE SINCELEJO.”. CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCIÓN. El plazo de ejecución del 

presente contrato es de UN (1) MES, contados a partir de la suscripción del acta de 

inicio. CLÁUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se 

obliga a: 1. Cumplir de Buena fe el objeto del contrato. 2. Apoyar en la proyección 

de los certificados que sean requeridos por los usuarios que necesiten la certificación 

de sus estudios.3. Apoyar las actividades que promuevan la correcta organización y 

distribución de la documentación entrante y saliente de la oficina de calidad 

educativa y oficina jurídica de la SEM.4. Revisar en los libros de matrícula de los 

establecimientos educativos clausurados en la ciudad de Sincelejo, las 

correspondientes notas académicas obtenidas por el ciudadano en su respectivo 

año de iniciación y finalización de estudios. 5. Todas las demás obligaciones asignadas 

por los líderes de la Secretaria de Educación que tenga relación directa con el objeto del 

contrato.6. Cumplir con el pago de los tributos locales. 7. Demostrar estar Paz y Salvo 

con el sistema de seguridad social. 8.Presentar informe mensual de las actividades 

realizadas con ocasión del objeto del contrato.9 Realizar y/o actualizar su 

información personal y profesional requerida por el Sistema de Información y 

Gestión del Empleo Público SIGEP.10. Las demás que se requieran para la buena 

ejecución del objeto contractual, de conformidad con el perfil profesional. CLÁUSULA 

CUARTA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO. El Municipio se obliga a: 1. 

Reconocer a EL CONTRATISTA la remuneración y demás conceptos económicos 

establecidos en la Ley y/o pactados en el presente Contrato, y velar por la efectividad 

de tal remuneración y conceptos, según la ley, y los estudios de oportunidad y 

conveniencia y demás documentos que hacen parte del Contrato. 2. Mantener los 

valores intrínsecos de la remuneración, la igualdad o equivalencia entre los derechos 

y las obligaciones surgidas durante todo el término de su vigencia y restablecerlos 

cuando surjan alteraciones o desajustes en los términos de ley. 3. Supervisar la 

ejecución del presente Contrato, a través de quien designe. 4. Adoptar 

procedimientos que garanticen la pronta solución de las diferencias y controversias 

que se presenten entre las partes, con motivo de la celebración, ejecución, 

terminación y liquidación del presente contrato, en los términos de la ley. 5. Suministrar 

oportunamente toda la información y documentación necesaria al contratista para 
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que este cumpla con sus obligaciones de manera oportuna y eficaz. CLÁUSULA 

QUINTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato 

asciende a la suma de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000,oo), lo cual será 

cancelado de la siguiente manera: UNA (01) mensualidad vencida por la suma de 

DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 2.00.000,oo); previa presentación de la certificación 

de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y de la factura o cuenta de 

cobro correspondiente y de los demás documentos requeridos para tal fin. CLÁUSULA 

SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo 

gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma de este Contrato, no 

encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas 

en la Constitución y/o en la ley. En caso de inhabilidades o incompatibilidades 

sobrevinientes, se aplicará lo dispuesto por el artículo 9 de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA 

SÉPTIMA: MULTAS Y PROCEDIMIENTO PARA HACERLAS EFECTIVAS. En el evento de 

incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones y responsabilidades 

del CONTRATISTA, si a juicio de ello se derivan perjuicios para la entidad o para el 

desarrollo del objeto del contrato, el CONTRATANTE podrá imponer multas diarias y 

sucesivas del uno por ciento (1%) del valor del contrato, sin exceder del diez por ciento 

(10%) del valor del mismo. El contratista autoriza de manera expresa a la entidad 

contratante para que deduzca o descuente de los saldos a su favor el monto de las 

multas impuestas. El procedimiento para la aplicación de las multas será el 

establecido en la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA OCTAVA: CLÁUSULAS EXCEPCIONALES. 

EL MUNICIPIO podrá hacer uso de las cláusulas excepcionales fijadas en la Ley 80 de 

1993. CLÁUSULA NOVENA: CESIÓN DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podrá ceder el 

presente contrato a persona natural o jurídica alguna, sin el consentimiento previo y 

escrito del Municipio. CLÁUSULA DECIMA: RÉGIMEN JURÍDICO.- El presente contrato se 

regirá por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. CLÁUSULA 

DÉCIMA PRIMERA: TERMINACIÓN BILATERAL.- Las partes podrán acordar la terminación 

bilateral del presente Contrato cuando medien circunstancias de fuerza mayor o caso 

fortuito, o razones de mutua conveniencia, eventos en los cuales se procederá a la 

liquidación de aquel, en los términos de la ley. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. - El presente contrato se encuentra amparado por el 

CDP No. 11175 del 18 de octubre del 2022.CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISIÓN. 

La supervisión del presente contrato será ejercida por la Secretaria de Educación del 

municipio de Sincelejo. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: TERMINACIÓN Y LIQUIDACIÓN. El 

presente contrato se dará por terminado, además de las causas legales, por acuerdo 

entre las partes. En el presente contrato no será obligatoria su liquidación, de 

conformidad con el artículo 217 del Decreto 019 de 2012, salvo que se presenten 

divergencias que requieran llegar a un acuerdo, conciliación y transacción entre las 

partes, la cual deberá constar en dicha acta. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: 

LEGALIZACIÓN Y OTROS.  Para efectos de legalización del contrato, el contratista debe 

allegar constancia de pago de los impuestos locales aplicables de conformidad con 

las normas vigentes que regulan la materia.  CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: FORMA DE 

SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- Las partes acuerdan que de surgir 

diferencias en el desarrollo del CONTRATO, buscarán soluciones ágiles y directas, para 

afrontar dichas discrepancias por medio de la conciliación extrajudicial, la amigable 

composición, la transacción. Agotada dicha instancia, sin llegar a una solución 

equitativa y justa, las partes quedarán en la libertad de acudir a los mecanismos 

legales que consideren apropiados para tal fin. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: 

INDEMNIDAD.- El CONTRATISTA se obliga a mantener al Municipio indemne de 

cualquier reclamación proveniente de terceros cuyas causales sean actuaciones del 

CONTRATISTA enmarcadas dentro de la ejecución del presente contrato. CLÁUSULA 

DÉCIMA OCTAVA: GARANTÍAS.- Teniendo en cuenta la naturaleza y forma de pago 

del contrato, no se exigirá al contratista la constitución de garantías, de conformidad 

con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. 

RESPONSABILIDAD.- De conformidad con el Artículo 52 de la Ley 80 de 1993 EL 

CONTRATISTA se hará responsable civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la 

actuación contractual en los términos de la Ley. CLÁUSULA VIGÉSIMA: EXCLUSIÓN DE LA 

RELACIÓN LABORAL. EL CONTRATISTA actuará en coordinación con los lineamientos 

establecidos por el supervisor del contrato, sin embargo la ejecución del mismo se 

ejercerá  por su propia cuenta, con absoluta autonomía y no estará sometido a 
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subordinación laboral con EL CONTRATANTE; sus derechos se limitarán, de acuerdo 

con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL 

CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la prestación del servicio, 

en consecuencia queda claramente entendido que no existirá relación laboral 

alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA. CLÁUSULA VIGESIMA PRIMERA. 

PUBLICACIÓN. El presente contrato deberá ser publicado en el SECOP. CLÁUSULA 

VIGESIMA SEGUNDA: REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO y EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO.- Este contrato se entiende firmado con la  aprobación electrónica de la 

Alcaldía Municipal de Sincelejo en la plataforma SECOP II y para la ejecución se 

requerirá de la expedición del correspondiente registro presupuestal. CLÁUSULA 

VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO. Para los efectos legales del presente contrato, las 

partes acuerdan como domicilio el Municipio de Sincelejo (Sucre). 

 
Elaboró: Silvia Sampayo  



 



 

   

 

 

CLAUSULADO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° 1453-2022 

 

Entre las partes relacionadas en el contrato electrónico, hemos convenido celebrar el 

presente Contrato de Prestación de Servicios, el cual se regirá por las cláusulas que 

adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: a) Que el Alcalde 

Municipal actúa en ejercicio de sus funciones legales, en especial las conferidas por 

las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, 1551 de 2012 y por el Decreto 1082 de 

2015; b) Que la Constitución y la Ley le han atribuido un sinnúmero de funciones a las 

Entidades Territoriales, con lo cual crean la necesidad, en aras de propender por el 

buen funcionamiento de la entidad, de contar con el talento humano suficiente para 

el cabal cumplimiento de las mismas; c) Que para el cumplimiento de sus funciones, 

el Municipio de Sincelejo requiere contratar los servicios de una persona natural o 

jurídica, con título de bachiller académico, para que apoye a la gestión de las 

actividades asistenciales del municipio de Sincelejo, que se adelantan en la secretaria 

de Educación Municipal. d) Que dentro de la planta de Personal del Municipio de 

Sincelejo no se cuenta con el talento humano suficiente e idóneo para realizar estas 

actividades; e) Que, por tratarse de la prestación de servicios, es viable la 

contratación de manera directa de conformidad con el literal h del numeral 4 del 

artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, así como el artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 

de 2015, sin la necesidad de varias ofertas, siendo seleccionado el contratista por vía 

directa por poseer idoneidad y experiencia relacionada con el objeto del contrato. f) 

Que existe disponibilidad presupuestal para atender el presente contrato según 

consta en el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el Director 

Técnico de Presupuesto del Municipio de Sincelejo, el cual se anexa al presente y 

hace parte integral del mismo. G) Que, de acuerdo a lo anterior, el presente contrato 

se regirá por las siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO: APOYO A LA 

GESTION EN LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO. CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE 

EJECUCIÓN. El plazo de ejecución del presente contrato es de TRES (3) MESES, 

contados a partir de la suscripción del acta de inicio. CLÁUSULA TERCERA: 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir de Buena fe 

el objeto del contrato. 2. Apoyar en la proyección de los certificados que sean 

requeridos por los usuarios que necesiten la certificación de sus estudios.3. Apoyar las 

actividades que promuevan la correcta organización y distribución de la 

documentación entrante y saliente de la oficina de calidad educativa y oficina 

jurídica de la SEM.4. Revisar en los libros de matrícula de los establecimientos 

educativos clausurados en la ciudad de Sincelejo, las correspondientes notas 

académicas obtenidas por el ciudadano en su respectivo año de iniciación y 

finalización de estudios. 5. Todas las demás obligaciones asignadas por los líderes de la 

Secretaria de Educación que tenga relación directa con el objeto del contrato.6. Cumplir 

con el pago de los tributos locales. 7. Demostrar estar Paz y Salvo con el sistema de 

seguridad social. 8.Presentar informe mensual de las actividades realizadas con 

ocasión del objeto del contrato.9 Realizar y/o actualizar su información personal y 

profesional requerida por el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público 

SIGEP.10. Las demás que se requieran para la buena ejecución del objeto 

contractual, de conformidad con el perfil profesional. CLÁUSULA CUARTA: 

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO. El Municipio se obliga a: 1. Reconocer a 

EL CONTRATISTA la remuneración y demás conceptos económicos establecidos en la 

Ley y/o pactados en el presente Contrato, y velar por la efectividad de tal 

remuneración y conceptos, según la ley, y los estudios de oportunidad y conveniencia 

y demás documentos que hacen parte del Contrato. 2. Mantener los valores 

intrínsecos de la remuneración, la igualdad o equivalencia entre los derechos y las 

obligaciones surgidas durante todo el término de su vigencia y restablecerlos cuando 

surjan alteraciones o desajustes en los términos de ley. 3. Supervisar la ejecución del 

presente Contrato, a través de quien designe. 4. Adoptar procedimientos que 

garanticen la pronta solución de las diferencias y controversias que se presenten entre 

las partes, con motivo de la celebración, ejecución, terminación y liquidación del 

presente contrato, en los términos de la ley. 5. Suministrar oportunamente toda la 
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información y documentación necesaria al contratista para que este cumpla con sus 

obligaciones de manera oportuna y eficaz. CLÁUSULA QUINTA: VALOR DEL CONTRATO 

Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato asciende a la suma de SEIS 

MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000), los cuales se serán cancelados de la siguiente 

manera: TRES (3) mensualidades vencidas por la suma de DOS MILLONES DE PESOS 

M/CTE ($ 2.00.000) C/U; previa presentación de la certificación de cumplimiento 

expedida por el supervisor del contrato y de la factura o cuenta de cobro 

correspondiente y de los demás documentos requeridos para tal fin. CLÁUSULA SEXTA: 

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo gravedad del 

juramento, que se entiende prestado con la firma de este Contrato, no encontrarse 

incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la 

Constitución y/o en la ley. En caso de inhabilidades o incompatibilidades 

sobrevinientes, se aplicará lo dispuesto por el artículo 9 de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA 

SÉPTIMA: MULTAS Y PROCEDIMIENTO PARA HACERLAS EFECTIVAS. En el evento de 

incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones y responsabilidades 

del CONTRATISTA, si a juicio de ello se derivan perjuicios para la entidad o para el 

desarrollo del objeto del contrato, el CONTRATANTE podrá imponer multas diarias y 

sucesivas del uno por ciento (1%) del valor del contrato, sin exceder del diez por ciento 

(10%) del valor del mismo. El contratista autoriza de manera expresa a la entidad 

contratante para que deduzca o descuente de los saldos a su favor el monto de las 

multas impuestas. El procedimiento para la aplicación de las multas será el 

establecido en la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA OCTAVA: CLÁUSULAS EXCEPCIONALES. 

EL MUNICIPIO podrá hacer uso de las cláusulas excepcionales fijadas en la Ley 80 de 

1993. CLÁUSULA NOVENA: CESIÓN DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podrá ceder el 

presente contrato a persona natural o jurídica alguna, sin el consentimiento previo y 

escrito del Municipio. CLÁUSULA DECIMA: RÉGIMEN JURÍDICO.- El presente contrato se 

regirá por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. CLÁUSULA 

DÉCIMA PRIMERA: TERMINACIÓN BILATERAL.- Las partes podrán acordar la terminación 

bilateral del presente Contrato cuando medien circunstancias de fuerza mayor o caso 

fortuito, o razones de mutua conveniencia, eventos en los cuales se procederá a la 

liquidación de aquel, en los términos de la ley. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. - El presente contrato se encuentra amparado por el 

CDP No. 10794 del 30 de junio de 2022 CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISIÓN. La 

supervisión del presente contrato será ejercida por la Secretaria de Educación del 

municipio de Sincelejo. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: TERMINACIÓN Y LIQUIDACIÓN. El 

presente contrato se dará por terminado, además de las causas legales, por acuerdo 

entre las partes. En el presente contrato no será obligatoria su liquidación, de 

conformidad con el artículo 217 del Decreto 019 de 2012, salvo que se presenten 

divergencias que requieran llegar a un acuerdo, conciliación y transacción entre las 

partes, la cual deberá constar en dicha acta. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: 

LEGALIZACIÓN Y OTROS.  Para efectos de legalización del contrato, el contratista debe 

allegar constancia de pago de los impuestos locales aplicables de conformidad con 

las normas vigentes que regulan la materia.  CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: FORMA DE 

SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- Las partes acuerdan que de surgir 

diferencias en el desarrollo del CONTRATO, buscarán soluciones ágiles y directas, para 

afrontar dichas discrepancias por medio de la conciliación extrajudicial, la amigable 

composición, la transacción. Agotada dicha instancia, sin llegar a una solución 

equitativa y justa, las partes quedarán en la libertad de acudir a los mecanismos 

legales que consideren apropiados para tal fin. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: 

INDEMNIDAD.- El CONTRATISTA se obliga a mantener al Municipio indemne de 

cualquier reclamación proveniente de terceros cuyas causales sean actuaciones del 

CONTRATISTA enmarcadas dentro de la ejecución del presente contrato. CLÁUSULA 

DÉCIMA OCTAVA: GARANTÍAS.- Teniendo en cuenta la naturaleza y forma de pago 

del contrato, no se exigirá al contratista la constitución de garantías, de conformidad 

con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. 

RESPONSABILIDAD.- De conformidad con el Artículo 52 de la Ley 80 de 1993 EL 

CONTRATISTA se hará responsable civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la 

actuación contractual en los términos de la Ley. CLÁUSULA VIGÉSIMA: EXCLUSIÓN DE LA 

RELACIÓN LABORAL. EL CONTRATISTA actuará en coordinación con los lineamientos 

establecidos por el supervisor del contrato, sin embargo la ejecución del mismo se 
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ejercerá  por su propia cuenta, con absoluta autonomía y no estará sometido a 

subordinación laboral con EL CONTRATANTE; sus derechos se limitarán, de acuerdo 

con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL 

CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la prestación del servicio, 

en consecuencia queda claramente entendido que no existirá relación laboral 

alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA. CLÁUSULA VIGESIMA PRIMERA. 

PUBLICACIÓN. El presente contrato deberá ser publicado en el SECOP. CLÁUSULA 

VIGESIMA SEGUNDA: REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO y EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO.- Este contrato se entiende firmado con la  aprobación electrónica de la 

Alcaldía Municipal de Sincelejo en la plataforma SECOP II y para la ejecución se 

requerirá de la expedición del correspondiente registro presupuestal. CLÁUSULA 

VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO. Para los efectos legales del presente contrato, las 

partes acuerdan como domicilio el Municipio de Sincelejo (Sucre). 
 

ELABORÓ: DIANA SANTODOMINGO 

REVISÓ: ANA PACHECO 



 



 

   

 

 

 

CLAUSULADO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° 1542-2023 

 

Entre las partes relacionadas en el contrato electrónico, hemos convenido celebrar el 

presente Contrato de Prestación de Servicios, el cual se regirá por las cláusulas que 

adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: a) Que el Alcalde 

Municipal actúa en ejercicio de sus funciones legales, en especial las conferidas por 

las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, 1551 de 2012 y por el Decreto 1082 de 

2015; b) Que la Constitución y la Ley le han atribuido un sinnúmero de funciones a las 

Entidades Territoriales, con lo cual crean la necesidad, en aras de propender por el 

buen funcionamiento de la entidad, de contar con el talento humano suficiente para 

el cabal cumplimiento de las mismas; c) Que para el cumplimiento de sus funciones, 

el Municipio de Sincelejo requiere contratar los servicios de una persona natural  o 

jurídica para que sea  bachiller académico, para que preste sus servicios realizando 

actividades en todo lo concerniente al apoyo de la gestión de las ocupaciones 

asistenciales, y otras tareas afines para la labor misional de la secretaría de educación 

municipa. d) Que dentro de la planta de Personal del Municipio de Sincelejo no se 

cuenta con el talento humano suficiente e idóneo para realizar estas actividades; e) 

Que, por tratarse de la prestación de servicios, es viable la contratación de manera 

directa de conformidad con el literal h del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 

2007, así como el artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, sin la necesidad de 

varias ofertas, siendo seleccionado el contratista por vía directa por poseer idoneidad 

y experiencia relacionada con el objeto del contrato. f) Que existe disponibilidad 

presupuestal para atender el presente contrato según consta en el certificado de 

disponibilidad presupuestal expedido por el Director Técnico de Presupuesto del 

Municipio de Sincelejo, el cual se anexa al presente y hace parte integral del mismo. 

G) Que, de acuerdo a lo anterior, el presente contrato se regirá por las siguientes 

cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO: “APOYO A LA GESTIÓN EN LAS ACTIVIDADES 

ASISTENCIALES QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO 

DE SINCELEJO” CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCIÓN. El plazo de ejecución del 

presente contrato es de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripción del 

acta de inicio. CLÁUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA 

se obliga a: Además de las obligaciones generales reguladas por las normas vigentes 

sobre la materia, cumplirá con las siguientes: 1. Cumplir de buena fe el objeto del 

contrato 2. Apoyar en la proyección de los certificados que sean requeridos por los 

usuarios que necesiten la certificación de sus estudios. 3. Apoyar las actividades que 

promuevan la correcta organización y distribución de la documentación entrante y 

saliente de la oficina de calidad educativa y/o inspección y vigilancia de la SEM. 4. 

Revisar en los libros de matrícula de los establecimientos educativos clausurados en la 

ciudad de Sincelejo, las correspondientes notas académicas obtenidas por el 

ciudadano en su respectivo año de iniciación y finalización de estudios, para la 

proyección de certificados de estudios, cuando sean necesarios. 5. Organizar el 

archivo correspondiente a los libros de notas, actas y proyectos desarrollados y 

supervisados por la oficina de calidad educativa y/o inspección y vigilancia de la SEM. 

6. Apoyar en la organización de los documentos, actas, informes y listado de 

asistencia de los proyectos transversales que se adelanten por la oficina de calidad 

educativa y/o inspección y vigilancia de la SEM. 7. Apoyar al líder del área asignada 

en la proyección y envío de respuestas a requerimientos relacionados con el área. 8. 

Todas las demás obligaciones asignadas por el líder de la oficina de calidad 

educativa de la Secretaría de Educación, siempre y cuando tengan relación con el 

objeto del contrato 9. Cumplir con el pago de los tributos locales 10. Demostrar estar 

a paz y salvo con el sistema de seguridad social. 11. Presentar informe mensual de las 

actividades realizadas con ocasión del objeto del contrato. 12. Realizar y/o actualizar 

su información personal y profesional requerida por el sistema de información y 

empleo público SIGEP. 13. Las demás que se requieran para la buena ejecución del 

objeto contractual de conformidad con el perfil profesionalCLÁUSULA CUARTA: 

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO. El Municipio se obliga a: 1. Reconocer a 

EL CONTRATISTA la remuneración y demás conceptos económicos establecidos en la 
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Ley y/o pactados en el presente Contrato, y velar por la efectividad de tal 

remuneración y conceptos, según la ley, y los estudios de oportunidad y conveniencia 

y demás documentos que hacen parte del Contrato. 2. Mantener los valores 

intrínsecos de la remuneración, la igualdad o equivalencia entre los derechos y las 

obligaciones surgidas durante todo el término de su vigencia y restablecerlos cuando 

surjan alteraciones o desajustes en los términos de ley. 3. Supervisar la ejecución del 

presente Contrato, a través de quien designe. 4. Adoptar procedimientos que 

garanticen la pronta solución de las diferencias y controversias que se presenten entre 

las partes, con motivo de la celebración, ejecución, terminación y liquidación del 

presente contrato, en los términos de la ley. 5. Suministrar oportunamente toda la 

información y documentación necesaria al contratista para que este cumpla con sus 

obligaciones de manera oportuna y eficaz. CLÁUSULA QUINTA: VALOR DEL CONTRATO 

Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato asciende a la suma de OCHO 

MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.600.000 ), los cuales se serán cancelados 

de la siguiente manera: CUATRO (04) mensualidades vencidas por la suma de DOS 

MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.150.000 ) C/U; previa presentación 

de la certificación de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y de la 

factura o cuenta de cobro correspondiente y de los demás documentos requeridos 

para tal fin. CLÁUSULA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA 

declara bajo gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma de este 

Contrato, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad 

contempladas en la Constitución y/o en la ley. En caso de inhabilidades o 

incompatibilidades sobrevinientes, se aplicará lo dispuesto por el artículo 9 de la Ley 

80 de 1993. CLÁUSULA SÉPTIMA: MULTAS Y PROCEDIMIENTO PARA HACERLAS EFECTIVAS. 

En el evento de incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones y 

responsabilidades del CONTRATISTA, si a juicio de ello se derivan perjuicios para la 

entidad o para el desarrollo del objeto del contrato, el CONTRATANTE podrá imponer 

multas diarias y sucesivas del uno por ciento (1%) del valor del contrato, sin exceder 

del diez por ciento (10%) del valor del mismo. El contratista autoriza de manera 

expresa a la entidad contratante para que deduzca o descuente de los saldos a su 

favor el monto de las multas impuestas. El procedimiento para la aplicación de las 

multas será el establecido en la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA OCTAVA: CLÁUSULAS 

EXCEPCIONALES. EL MUNICIPIO podrá hacer uso de las cláusulas excepcionales fijadas 

en la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA NOVENA: CESIÓN DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no 

podrá ceder el presente contrato a persona natural o jurídica alguna, sin el 

consentimiento previo y escrito del Municipio. CLÁUSULA DECIMA: RÉGIMEN JURÍDICO.- 

El presente contrato se regirá por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 

de 2015. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: TERMINACIÓN BILATERAL.- Las partes podrán 

acordar la terminación bilateral del presente Contrato cuando medien circunstancias 

de fuerza mayor o caso fortuito, o razones de mutua conveniencia, eventos en los 

cuales se procederá a la liquidación de aquel, en los términos de la ley. CLÁUSULA 

DÉCIMA SEGUNDA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. - El presente contrato se encuentra 

amparado por el CDP N° 10529 del 16 de mayo de 2023 CLAUSULA DECIMA TERCERA: 

SUPERVISIÓN. La supervisión del presente contrato será ejercida por la Secretaria de 

Educación del municipio de Sincelejo. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: TERMINACIÓN Y 

LIQUIDACIÓN. El presente contrato se dará por terminado, además de las causas 

legales, por acuerdo entre las partes. En el presente contrato no será obligatoria su 

liquidación, de conformidad con el artículo 217 del Decreto 019 de 2012, salvo que se 

presenten divergencias que requieran llegar a un acuerdo, conciliación y transacción 

entre las partes, la cual deberá constar en dicha acta. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: 

LEGALIZACIÓN Y OTROS.  Para efectos de legalización del contrato, el contratista debe 

allegar constancia de pago de los impuestos locales aplicables de conformidad con 

las normas vigentes que regulan la materia.  CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: FORMA DE 

SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- Las partes acuerdan que de surgir 

diferencias en el desarrollo del CONTRATO, buscarán soluciones ágiles y directas, para 

afrontar dichas discrepancias por medio de la conciliación extrajudicial, la amigable 

composición, la transacción. Agotada dicha instancia, sin llegar a una solución 

equitativa y justa, las partes quedarán en la libertad de acudir a los mecanismos 

legales que consideren apropiados para tal fin. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: 

INDEMNIDAD.- El CONTRATISTA se obliga a mantener al Municipio indemne de 
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cualquier reclamación proveniente de terceros cuyas causales sean actuaciones del 

CONTRATISTA enmarcadas dentro de la ejecución del presente contrato. CLÁUSULA 

DÉCIMA OCTAVA: GARANTÍAS.- Teniendo en cuenta la naturaleza y forma de pago 

del contrato, no se exigirá al contratista la constitución de garantías, de conformidad 

con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. 

RESPONSABILIDAD.- De conformidad con el Artículo 52 de la Ley 80 de 1993 EL 

CONTRATISTA se hará responsable civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la 

actuación contractual en los términos de la Ley. CLÁUSULA VIGÉSIMA: EXCLUSIÓN DE LA 

RELACIÓN LABORAL. EL CONTRATISTA actuará en coordinación con los lineamientos 

establecidos por el supervisor del contrato, sin embargo la ejecución del mismo se 

ejercerá  por su propia cuenta, con absoluta autonomía y no estará sometido a 

subordinación laboral con EL CONTRATANTE; sus derechos se limitarán, de acuerdo 

con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL 

CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la prestación del servicio, 

en consecuencia queda claramente entendido que no existirá relación laboral 

alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA. CLÁUSULA VIGESIMA PRIMERA. 

PUBLICACIÓN. El presente contrato deberá ser publicado en el SECOP. CLÁUSULA 

VIGESIMA SEGUNDA: REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO y EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO.- Este contrato se entiende firmado con la  aprobación electrónica de la 

Alcaldía Municipal de Sincelejo en la plataforma SECOP II y para la ejecución se 

requerirá de la expedición del correspondiente registro presupuestal. CLÁUSULA 

VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO. Para los efectos legales del presente contrato, las 

partes acuerdan como domicilio el Municipio de Sincelejo (Sucre). 
 
ELABORO: MAURICIO VERGARA. 

REVISO: STHEFANY CASTILLO. 
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CARRERA 18 20-34 - Sincelejo (Suc) 
Aprobo: Carlos B. 
Reviso: Leida P. 
Elaboro: Diolis O. 

FmtFecha: dd/MM/yyyy 

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO 

800104062-6 

No. 0 

Que revisados los registros de planta de: RIVERA MONTIEL MARIA VICTORIA identificado con C.C. número 
64579091 expedida en Sincelejo (Suc), ingresó a esta entidad el 19/08/2020 al 07/09/2020. Desempeña el 
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33, en el(la) Institucion Educativa Santa Rosa De Lima, en la ciudad de 
Sincelejo (Suc), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignación básica mensual 
de 2.961.084 e ingresos adicionales por 289.822 que corresponden a Prima de Navidad, Bonificación por 
Servicios, Prima de Servicios. 

HACE CONSTAR: 

Total días: 19 
Tiempo total: 20 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Año(s) 

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 días del mes 07 de 2022 para hoja de vida. 



0 - Fax: 0 

 

CARRERA 18 20-34 - Sincelejo (Suc) 
Aprobo: Carlos B. 
Reviso: Leida P. 
Elaboro: Diolis O. 

FmtFecha: dd/MM/yyyy 

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO 

800104062-6 

No. 0 

Que revisados los registros de planta de: RIVERA MONTIEL MARIA VICTORIA identificado con C.C. número 
64579091 expedida en Sincelejo (Suc), ingresó a esta entidad el 14/10/2020 al 03/11/2020. Desempeña el 
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33, en el(la) Institucion Educativa Normal Superior De Sincelejo, en la 
ciudad de Sincelejo (Suc), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignación básica 
mensual de 2.961.084 e ingresos adicionales por 305.116 que corresponden a Prima de Navidad, Bonificación 
por Servicios, Prima de Servicios. 

HACE CONSTAR: 

Total días: 20 
Tiempo total: 21 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Año(s) 

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 días del mes 07 de 2022 para hoja de vida. 



0 - Fax: 0 

 

CARRERA 18 20-34 - Sincelejo (Suc) 
Aprobo: Carlos B. 
Reviso: Leida P. 
Elaboro: Diolis O. 

FmtFecha: dd/MM/yyyy 

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO 

800104062-6 

No. 0 

Que revisados los registros de planta de: RIVERA MONTIEL MARIA VICTORIA identificado con C.C. número 
64579091 expedida en Sincelejo (Suc), ingresó a esta entidad el 09/11/2020 al 30/11/2020. Desempeña el 
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33, en el(la) Institucion Educativa Simon Araujo, en la ciudad de Sincelejo 
(Suc), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignación básica mensual de 
2.961.084 e ingresos adicionales por 335.712 que corresponden a Prima de Navidad, Bonificación por Servicios, 
Prima de Servicios. 

HACE CONSTAR: 

Total días: 21 
Tiempo total: 22 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Año(s) 

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 días del mes 07 de 2022 para hoja de vida. 



0 - Fax: 0 

 

CARRERA 18 20-34 - Sincelejo (Suc) 
Aprobo: Carlos B. 
Reviso: Leida P. 
Elaboro: Diolis O. 

FmtFecha: dd/MM/yyyy 

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO 

800104062-6 

No. 0 

Que revisados los registros de planta de: RIVERA MONTIEL MARIA VICTORIA identificado con C.C. número 
64579091 expedida en Sincelejo (Suc), ingresó a esta entidad el 01/12/2020 al 22/12/2020. Desempeña el 
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33, en el(la) Secretaria De Educacion Municipal, en la ciudad de Sincelejo 
(Suc), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignación básica mensual de 
2.961.084 e ingresos adicionales por 335.712 que corresponden a Prima de Navidad, Bonificación por Servicios, 
Prima de Servicios. 

HACE CONSTAR: 

Total días: 21 
Tiempo total: 22 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Año(s) 

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 días del mes 07 de 2022 para hoja de vida. 



0 - Fax: 0 

 

CARRERA 18 20-34 - Sincelejo (Suc) 
Aprobo: Carlos B. 
Reviso: Leida P. 
Elaboro: Diolis O. 

FmtFecha: dd/MM/yyyy 

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO 

800104062-6 

No. 0 

Que revisados los registros de planta de: RIVERA MONTIEL MARIA VICTORIA identificado con C.C. número 
64579091 expedida en Sincelejo (Suc), ingresó a esta entidad el 06/01/2021 al 27/01/2021. Desempeña el 
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33, en el(la) Secretaria De Educacion Municipal, en la ciudad de Sincelejo 
(Suc), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignación básica mensual de 
3.038.368 e ingresos adicionales por 335.712 que corresponden a Prima de Navidad, Bonificación por Servicios, 
Prima de Servicios. 

HACE CONSTAR: 

Total días: 21 
Tiempo total: 22 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Año(s) 

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 días del mes 07 de 2022 para hoja de vida. 



0 - Fax: 0 

 

CARRERA 18 20-34 - Sincelejo (Suc) 
Aprobo: Carlos B. 
Reviso: Leida P. 
Elaboro: Diolis O. 

FmtFecha: dd/MM/yyyy 

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO 

800104062-6 

No. 0 

Que revisados los registros de planta de: RIVERA MONTIEL MARIA VICTORIA identificado con C.C. número 
64579091 expedida en Sincelejo (Suc), ingresó a esta entidad el 01/02/2021 al 19/02/2021. Desempeña el 
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33, en el(la) Institucion Educativa Normal Superior De Sincelejo, en la 
ciudad de Sincelejo (Suc), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignación básica 
mensual de 3.038.368 e ingresos adicionales por 289.822 que corresponden a Prima de Navidad, Bonificación 
por Servicios, Prima de Servicios. 

HACE CONSTAR: 

Total días: 18 
Tiempo total: 19 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Año(s) 

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 días del mes 07 de 2022 para hoja de vida. 



0 - Fax: 0 

 

CARRERA 18 20-34 - Sincelejo (Suc) 
Aprobo: Carlos B. 
Reviso: Leida P. 
Elaboro: Diolis O. 

FmtFecha: dd/MM/yyyy 

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO 

800104062-6 

No. 0 

Que revisados los registros de planta de: RIVERA MONTIEL MARIA VICTORIA identificado con C.C. número 
64579091 expedida en Sincelejo (Suc), ingresó a esta entidad el 04/03/2021 al 25/03/2021. Desempeña el 
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33, en el(la) Institucion Educativa Simon Araujo, en la ciudad de Sincelejo 
(Suc), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignación básica mensual de 
3.038.368 e ingresos adicionales por 335.712 que corresponden a Prima de Navidad, Bonificación por Servicios, 
Prima de Servicios. 

HACE CONSTAR: 

Total días: 21 
Tiempo total: 22 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Año(s) 

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 días del mes 07 de 2022 para hoja de vida. 



0 - Fax: 0 

 

CARRERA 18 20-34 - Sincelejo (Suc) 
Aprobo: Carlos B. 
Reviso: Leida P. 
Elaboro: Diolis O. 

FmtFecha: dd/MM/yyyy 

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO 

800104062-6 

No. 0 

Que revisados los registros de planta de: RIVERA MONTIEL MARIA VICTORIA identificado con C.C. número 
64579091 expedida en Sincelejo (Suc), ingresó a esta entidad el 13/04/2021 al 03/05/2021. Desempeña el 
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33, en el(la) Institucion Educativa Normal Superior De Sincelejo, en la 
ciudad de Sincelejo (Suc), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignación básica 
mensual de 3.038.368 e ingresos adicionales por 320.411 que corresponden a Prima de Navidad, Bonificación 
por Servicios, Prima de Servicios. 

HACE CONSTAR: 

Total días: 20 
Tiempo total: 21 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Año(s) 

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 días del mes 07 de 2022 para hoja de vida. 



0 - Fax: 0 

 

CARRERA 18 20-34 - Sincelejo (Suc) 
Aprobo: Carlos B. 
Reviso: Leida P. 
Elaboro: Diolis O. 

FmtFecha: dd/MM/yyyy 

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO 

800104062-6 

No. 0 

Que revisados los registros de planta de: RIVERA MONTIEL MARIA VICTORIA identificado con C.C. número 
64579091 expedida en Sincelejo (Suc), ingresó a esta entidad el 04/05/2021 al 25/05/2021. Desempeña el 
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33, en el(la) Institucion Educativa Normal Superior De Sincelejo, en la 
ciudad de Sincelejo (Suc), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignación básica 
mensual de 3.038.368 e ingresos adicionales por 335.712 que corresponden a Prima de Navidad, Bonificación 
por Servicios, Prima de Servicios. 

HACE CONSTAR: 

Total días: 21 
Tiempo total: 22 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Año(s) 

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 días del mes 07 de 2022 para hoja de vida. 



0 - Fax: 0 

 

CARRERA 18 20-34 - Sincelejo (Suc) 
Aprobo: Carlos B. 
Reviso: Leida P. 
Elaboro: Diolis O. 

FmtFecha: dd/MM/yyyy 

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO 

800104062-6 

No. 0 

Que revisados los registros de planta de: RIVERA MONTIEL MARIA VICTORIA identificado con C.C. número 
64579091 expedida en Sincelejo (Suc), ingresó a esta entidad el 03/06/2021 al 25/06/2021. Desempeña el 
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33, en el(la) Institucion Educativa Normal Superior De Sincelejo, en la 
ciudad de Sincelejo (Suc), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignación básica 
mensual de 3.038.368 e ingresos adicionales por 351.016 que corresponden a Prima de Navidad, Bonificación 
por Servicios, Prima de Servicios. 

HACE CONSTAR: 

Total días: 22 
Tiempo total: 23 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Año(s) 

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 días del mes 07 de 2022 para hoja de vida. 



0 - Fax: 0 

 

CARRERA 18 20-34 - Sincelejo (Suc) 
Aprobo: Carlos B. 
Reviso: Leida P. 
Elaboro: Diolis O. 

FmtFecha: dd/MM/yyyy 

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO 

800104062-6 

No. 0 

Que revisados los registros de planta de: RIVERA MONTIEL MARIA VICTORIA identificado con C.C. número 
64579091 expedida en Sincelejo (Suc), ingresó a esta entidad el 02/07/2021 al 26/07/2021. Desempeña el 
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33, en el(la) Institucion Educativa Simon Araujo, en la ciudad de Sincelejo 
(Suc), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignación básica mensual de 
3.038.368 e ingresos adicionales por 381.639 que corresponden a Prima de Navidad, Bonificación por Servicios, 
Prima de Servicios. 

HACE CONSTAR: 

Total días: 24 
Tiempo total: 25 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Año(s) 

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 días del mes 07 de 2022 para hoja de vida. 



0 - Fax: 0 

 

CARRERA 18 20-34 - Sincelejo (Suc) 
Aprobo: Carlos B. 
Reviso: Leida P. 
Elaboro: Diolis O. 

FmtFecha: dd/MM/yyyy 

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO 

800104062-6 

No. 0 

Que revisados los registros de planta de: RIVERA MONTIEL MARIA VICTORIA identificado con C.C. número 
64579091 expedida en Sincelejo (Suc), ingresó a esta entidad el 05/08/2021 al 26/08/2021. Desempeña el 
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33, en el(la) Institucion Educativa Simon Araujo, en la ciudad de Sincelejo 
(Suc), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignación básica mensual de 
3.038.368 e ingresos adicionales por 335.712 que corresponden a Prima de Navidad, Bonificación por Servicios, 
Prima de Servicios. 

HACE CONSTAR: 

Total días: 21 
Tiempo total: 22 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Año(s) 

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 días del mes 07 de 2022 para hoja de vida. 



0 - Fax: 0 

 

CARRERA 18 20-34 - Sincelejo (Suc) 
Aprobo: Carlos B. 
Reviso: Leida P. 
Elaboro: Diolis O. 

FmtFecha: dd/MM/yyyy 

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO 

800104062-6 

No. 0 

Que revisados los registros de planta de: RIVERA MONTIEL MARIA VICTORIA identificado con C.C. número 
64579091 expedida en Sincelejo (Suc), ingresó a esta entidad el 08/09/2021 al 28/09/2021. Desempeña el 
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33, en el(la) Institucion Educativa Altos Del Rosario, en la ciudad de 
Sincelejo (Suc), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignación básica mensual 
de 3.038.368 e ingresos adicionales por 328.774 que corresponden a Prima de Navidad, Bonificación por 
Servicios, Prima de Servicios. 

HACE CONSTAR: 

Total días: 20 
Tiempo total: 21 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Año(s) 

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 días del mes 07 de 2022 para hoja de vida. 



0 - Fax: 0 

 

CARRERA 18 20-34 - Sincelejo (Suc) 
Aprobo: Carlos B. 
Reviso: Leida P. 
Elaboro: Diolis O. 

FmtFecha: dd/MM/yyyy 

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO 

800104062-6 

No. 0 

Que revisados los registros de planta de: RIVERA MONTIEL MARIA VICTORIA identificado con C.C. número 
64579091 expedida en Sincelejo (Suc), ingresó a esta entidad el 08/10/2021 al 29/10/2021. Desempeña el 
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33, en el(la) Institucion Educativa Altos Del Rosario, en la ciudad de 
Sincelejo (Suc), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignación básica mensual 
de 3.038.368 e ingresos adicionales por 344.475 que corresponden a Prima de Navidad, Bonificación por 
Servicios, Prima de Servicios. 

HACE CONSTAR: 

Total días: 21 
Tiempo total: 22 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Año(s) 

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 días del mes 07 de 2022 para hoja de vida. 



 

0 - Fax: 0 

 

CARRERA 18 20-34 - Sincelejo (Suc) 
Aprobo: Carlos B. 
Reviso: Leida P. 
Elaboro: Diolis O. 

FmtFecha: dd/MM/yyyy 

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO 

800104062-6 

No. 0 

Que revisados los registros de planta de: RIVERA MONTIEL MARIA VICTORIA identificado con C.C. número 
64579091 expedida en Sincelejo (Suc), ingresó a esta entidad el 03/11/2021 al 24/11/2021. Desempeña el 
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33, en el(la) Institucion Educativa Simon Araujo, en la ciudad de Sincelejo 
(Suc), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignación básica mensual de 
3.038.368 e ingresos adicionales por 344.475 que corresponden a Prima de Navidad, Bonificación por Servicios, 
Prima de Servicios. 

HACE CONSTAR: 

Total días: 21 
Tiempo total: 22 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Año(s) 

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 días del mes 07 de 2022 para hoja de vida. 



 



https://v3.camscanner.com/user/download


 Bogotá DC, 25 de enero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARIA VICTORIA RIVERA MONTIEL identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 64579091:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 262681621

PIB

15:23:26

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sábado 25 de

enero de 2025, a las 15:19:11, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 64579091
Código de Verificación 64579091250125151911

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:20:46 PM horas del 25/01/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 64579091
Apellidos y Nombres: RIVERA MONTIEL MARIA VICTORIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml


Todos los derechos reservados.

 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio
Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am
a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Presidencia de la

República

 Ministerio de Defensa

Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 31/01/2025 01:35:22 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 64579091 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de

validación No. 109496032 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web
institucional digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha

de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 64579091 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 31/01/2025 04:28 PM

Código Verificación: HSYK62C3E5

Válida hasta: 01/05/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



https://v3.camscanner.com/user/download
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MARIA VICTORIA RIVERA MONTIEL, identificado(a) con cédula de ciudadanía 64.579.091, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 25 de Enero del 2025.

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periódicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio


ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE IDENTIFICACION 64579091
NOMBRES MARIA VICTORIA
APELLIDOS RIVERA MONTIEL

FECHA DE NACIMIENTO **/**/**
DEPARTAMENTO SUCRE

MUNICIPIO SINCELEJO

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN DE

AFILIACIÓN

TIPO DE AFILIADO

ACTIVO NUEVA EPS S.A. -
CM CONTRIBUTIVO 01/02/2023 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

01/25/2025
16:01:40

Estación de
origen: 2801:12:c800:2070::1



SCOTIABANK COLPATRIA S.A. 
NIT. 860.034.594-1 

CERTIFICA QUE: 

La cuenta de ahorros No.   , con fecha de apertura  de 

de   , de la cual es titular: 

El (la) señor(a):  
Identificado(a) con tipo de documento 99  No. _ 

La cuenta en mención ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por 
la entidad. 

Damos esta información con la acostumbrada reserva bancaria. 

 días del mes de 

Cordialmente, 

®Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, utilizada bajo licencia. Scotiabank Colpatria Establecimiento Bancario.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 
de          . 

9282018223 19 Septiembre

2022

MARIA VICTORIA RIVERA MONTIEL
64.579.091

25 Enero
2025

C
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