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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SONIA MARGOTH MANQUILLO CAMPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34323187,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1265 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblaciéon asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafnamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
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acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/13/2023 3:11:51 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SONIA MARGOTH MANQUILLO CAMPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34323187,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 180 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidon asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atenciodn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 3:03:43 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SONIA MARGOTH MANQUILLO CAMPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34323187,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 586 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/13/2023 6:45:32 PM
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SONIA MARGOTH MANQUILLO CAMPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34323187,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 702 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
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territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/26/2022 12:25:14 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 1436-2020 CELEBRADO CON
SONIA MARGOTH MANQUILLO CAMPO

PERFIL: REINTEGRADOR I
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
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fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasidn del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacién; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacidén expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencién, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.
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2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el

seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién,
gestién, acompafiamiento e intervencién.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacién de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Inserciéon Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la poblacidn
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestién documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de
la informacidn en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
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desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracidn, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $ 4.091.360 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $ 4.091.360 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
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ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en CAUCA-
POPAYAN correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GTPA de la ARN CAUCA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del Coordinador de la ARN CAUCA
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o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacién Presupuestal” en el item
“Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacién de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucidn del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacidn, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y protecciéon de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucién contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacién y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
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le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demés autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o0 que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
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modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sdlo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucién del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
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de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
o controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la cldusula de caducidad y
de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacién del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.
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PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidaciéon, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP Il
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: Martha Geovanna Quesada Sanchez— Abogada del Grupo De Gestion Contractual
Reviso: Yesid Lopez Gomez- Abogado del Grupo De Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SONIA MARGOTH MANQUILLO CAMPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34323187,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 638 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $22,638,859.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-06-30
Valor final del contrato: $22,638,859.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/26/2022 12:24:04 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la infermacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que
el (la) sefior(a) SONIA MARGOTH MANQUILLO CAMPK, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 34.323.187,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS —ACB identificada con NIT. _N®. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el {los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 683 DE 2019~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, lcs servicios profesionales para el acompaiiamiento
a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucion de planes y progama’s segun los lineamientos técnicos y metcdologicos
establecidos de acuerdo con el objeto de {a Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de aguerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.2. Aplicar los
instrumenlos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y 1a estrategia de acomparamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiente con las personas objeto de
atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracleristicas, su grupo familiar, el entomo comunitario
y las dinamicas socioeconomicas y culturales del teritorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.4. Hacer
seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personias objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion. 5. Realizar gestion y seguimiento permanenze con los
actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para |a visibilizacion de las
Politices de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asicnada y la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a (re)construccion del
tejido social y la reconciliacion.6. Implementar ias acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion
objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
eslablecidos por la Entidad.7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion
de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Economica, proyectos produclivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, l contexto economico y la normatividad vigente.8.
Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procecimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.9. Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion de! Tejido Social y la reconciliacion segin
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer sequimiento al cumplimiento del Plan
de Accién.11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro def dmbito de objeto contratado.12. Registrar
oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionades
con la convivencia, la {rejconstruccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.13. Tramitar los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 20197

Fecha de inicio: 15 de enero 2019~

Valor inicial del contrato: § 43.142.867 7 /

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 /

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019
Estado actual: TERMINADO

Agencia pzra la Reincorporacitn y la Normalizacion
Camera 9 Mo 11 -66

PBX: 44300 20

Www.reincorporacion.gov.co
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por {as partes, en ningun caso se genera refacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6 de enero de 2020.

JAVIER MAUR

QUERA LASSO
Asesor Grupo de fBest optractual
Proyecis: Harold Lecnardo Barero Anias - Profesional Grupo de Gestion Cogpractual
Revis: Yira Aloxandra Iorante - Contratista Grupo de Gestidn Contrachyal .

Agencia para la Reil dracion y la Ni lizacion
Carrera 8 No 1166

PBX: 44300 20

WW.IRINCOTPOracion.qov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS
I Y Y UL w .
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CONTRATISTA: SONIA MARGOTH MANQUILLO CAMPO /

OBJETO: Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencion de la poblacién objeto de la ARN, el
desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios
definidos en fa normatividad vigente segun los lineamientos técnicos
y metedologicos establecidos, el desarrolio y avance hacia la
terminacion exitosa del acompariamiente a la poblacion cbjeto de
atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
nermatividad vigente y el objeto de la ARN.

VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $44.060.800 /
MICTE, por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y
€o310s a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucién contado a partir de la
aprobacién de la garantia, previa expedicion del registro
presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de diciembre de

2018,
PERFIL REINTEGRADOR I
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA /

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA JULET GIL GONZALEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N° 37.511.940 de Bucaramanga, quien actia en su calidad de SUBDIRECTORA
ADMINISTRATIVA, nombrada mediante Resolucion 894 del, 22 de abril de 2016 y posesionada segun Acta No.
52 del 6 de mayo de 2016, facultada para contratar de l?cﬁrmidad con la Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efdctos del presente documento se denominara la ARN; y/-
por la otra, SONIA MARGOTH MANQUILLO CAMPO, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 34.323.187
y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que la
SUBDIRECCION TERRITORIAL elaboro los Estudios Previos que definen, y justifican la necesidad de la
presente contratacion. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la presénte contratacién
se autoriza, con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales caracterislicas y necesidades
técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo sefialado por el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y como consta en la certificacion suscrita por la Asesora de Gestion del Talento Humano,
actualmente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarrollar las actividades indicadas
en el objeto a contratar. 4) Que en cumplimento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el drea solicitante y los soportes documentales
aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar el presente
objeto; y la informacion de su hoja de vida se encuentra registrada en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Pablico — SIGEP, la cual reposa en la carpeta contractual. 5) Que de conformidad con el literal h),
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, se pueden cefebrar directamente sin que se requiera
previamente varias ofertas. 6) Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adgquisiciones. 7) Que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para atender el gasto. Por lo anterior,
ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

&} CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios. /

profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso
\P\ a los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodologicos
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establecidos, el desarrolio y avance hacia la terminacion exitosa del acompariamiento a la poblacion objeto de
atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente CONTRATO tendra
las siguientes obligaciones:

1. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
def contrato en el Grupo de Gestion Contractual, la garantia tnica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de ias obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los circo (5)
dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar aclividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracian requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que fe formule la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Preslar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contrato y atin con posterioridad a éste; 7) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al drea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demas; 8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor de! Contrato cualquier cambio de
EPS 0 AFP; 9) Praclicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento de contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si ef plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacién anticipada, este examen se debera allegar antes
de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia méxima de tres (3) afios y sera valido para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el facter de riesgo mas alto al cuat
eslara expueslo en tados los contratos; 10) Tramitar las comunicaciones intemas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 12) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN fe brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion, i) Devolverios
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y ala Subdireccién Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado
en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normalividad interna de la ARN. El incumplimiento de
eslas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en
el cual l2 ARN adelantara fas acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestién consolidado en ef que se evidencien las actividades realizadas durante el pfazo de ejecucion
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico {SIGEP),
antes del vencimiento del Piazo de ejecucién contractual e informar al supervisor dicha actualizacién; 15) Rendir
en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 16) Informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere fa clausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante a ejecucion del contrate de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de ta ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de fa ARN, previa suscripcion del contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas
tecnolbgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus aclividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 20) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la sequridad
y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respeclivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 22) Entregar el acta de
asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contralo y la presentacion def acta de liquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Ultimo pago. PARAGRAFO: En el
evento en que EL CONTRATISTA incumra en un registro y/o consolidacion de fa informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso por este concepto al participante, o haber omitido el registro de la informacion en el
sistema EL CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de decision adoptada por acto
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administrativo, previo agotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccion de EL
CONTRATISTA. En el eventc en que el descuento no cubra la totalidad def valor desembolsado al participante, EL
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones administrativas, civiles y penales carrespondientes para
obtener la restitucion total del pago. 23) Obligacion de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a.
Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion que conozca con ocasion del acceso a
documentos, bases de datos y en general todo el material que fa Entidad proporcione, de conformidad con la
normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN; b. No divulgar la informacién que
le sea suministrada por la ARN o que obtenga en desarrcllo del objeto contractual y/o de los servicios prestados,
sin previo consentimiento escrito por parte de la ARN; c. Cumplir con los deberes y preceptos sefalados en el
codigo de ética de la Enlidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secrelos que se le
hayan confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun tituto
frente a terceros ni en provecho propio; . Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacién, a menos
que haya recibido autorizacion de la ARN. 24) Obligacién de cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién-SGSI: Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad
de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacién
proteccion de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos
personales que se obtengan por parte de EL CONTRATISTA (titular de la Informacion) a través de los vinculos
contractuales celebrados entre LA ARN y EL CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados,
usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales
estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN ¢on Organismos
de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubemamentales
y demas autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u drdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obigaciones contraidas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, con refacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato, Con la
aceplacion de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus dalos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no
se ha omitido o adulterado ninguna informacion. 26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de
la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia
que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier memento a los datos suministrados, a solicitar su
correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos en fa Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante
escrito dingido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente
mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarias y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO.
LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO. El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato
y de conformidad con la Ley, caso en el cual fa ARN adelantara las acciones legales pertinentes.

Il. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1./Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion acliva e ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean asignadas para prevenir su
inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencién que le sean asignadas
de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en {as caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad
y las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar
cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafnamiento e intervencion) previstas en el
marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de
reintegracion. 4“implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacién que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pablicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes
de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5-Realizar el registro de la informacion en el Sistema
de Infermacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - 1a estrategia de corresponsabilidad
y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz. 6/ Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de Ia legalidad, ya sea mediante
al acceso al Beneficio de Insercién Econémica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, su contexto economico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con
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la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el sequimiento a las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompariamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que pagan parte de ia
ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos per la Entidad. 8. Participar en la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en.las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9./Propender por la
terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad. 107 Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estralégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE,
la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y fa implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11¢Realizar la atencion de la
pablacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12/Tramitar los
documentos segin procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad, propendiendo
por la correcta gestion de los mismos. 13.(f-’anicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 14 Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquelios informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15-Cesarollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerde at objeto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo de! presente contrato tendré las siguientes
obligaciones: 1} Efectuar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumplimiento. 3) Pagar el valor del
contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objelo y las actividades establecidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
fa informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente la
afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con o establecido en el Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la de la ARN, debera aportar
los documentos que fa ARL escogida exija para su vinculacion o para el reporte de la novedad. 7) Liquidar el
contrato {en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA - PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de
diciembre de 2018. ’

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor del presente conlrato corresponde a la suma de $44.060.800, por
concepto de honorarios, incluidos todos los i;npueslos y costos a que haya lugar. El valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $3.934.000:

PARAGRAFO: En caso que el conlratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuates no hacen parte del valor del conlrato, previa
aprobacion del supervisor y de acuerde con las disposiciones intemas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razon de pago de esta
contratacion se efectuaran con cargo al presupuesto de la vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibitidad presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parle integral del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y,REﬁUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivarnte
prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10 pagosmensuales por valor de $ 3.934.000, Moneda
Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, correspondiente al Gltimo mes de ejecucion del contrato.

EI CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que evidencie
las actividades reafizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expediré el certificado
-, de supervision para pago.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo ¢ constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
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y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL} previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se
entiende suplido con la firma de! certificado de supervision.

PARAGRAFC PRIMERO: €n caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFQ SEGUNDO: No cbstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasicnadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no
ajuslarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefalados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Conlratista pertenezca al régimen coman, debera incluir la factura como
requisito adicional para el pago.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicigs en
POPAYAN, correspondiente al Grupo Territorial ylo Punto de Atencion ylo Programa ARN CAUCA.

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor
contratada. PARAGRAFO. En el evenio en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a Iz de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacion o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera
constituir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada
con NIT 900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a! perfeccionamiento del contrato, una
garantia dnica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que Irata el Decreto
1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son impulables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por
el término de ejecucion del mismo y cualro (4) meses mas. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera
siempre el pago del vaior de las multas y de la clusula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%})
del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFQ
PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por
razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN, De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el
valor del conlrate, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del
contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segtin
el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de I2 obligacion de obtener la ampfiacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare ef cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a soficitar l2 modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato se hara a través del Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencién ylo Programa ARN CAUCA o por quien haga sus veces, 0 por la persona a quien por escrito designe
el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERQ: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar
el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al
CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del
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conlralo; c. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el
objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe al ordenador del gasto en ef cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente
sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion ylo cualquier otro tramite de tipo
contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos
mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al
contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de aclividades, y realizar la verificacion del mismo. g.
Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos &l Sistema de Seguridad Sccial Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y la Ley 1562 de 2012,
h. Verificar y certificar ! Gltimo pago, para lo cuat el conlratista deberd entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se delalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente contrato y la presentacion de! acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente contrato.
j- Informer al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remitir
oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de supervisién en el que se
evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos personales junto con la
informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la infermacion utilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econémico y financiero de! conlrate; o. Informar oportunamente al Grupo de Gestion
Contractual, las inhabilidades o incompalibilidades del contratista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacion
de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que ef contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN
ala ARL; r. Verificar que el contralista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del contrato, o
antes de Ia finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional contemplado en la clausula segunda, el
cual allegara al Grupo de Gestion Documentai indicando nimero del contrato y fecha. s. Cumplir las demas
obligaciones que correspendan a la supervision del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manual de Contratacién y las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. EI
supervisor sera el respansable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evenlo que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resullado de la misién especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obliene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de las aclividades adelantadas en desarrollo
del conlrato; caso en €l cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales de! autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN,

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestade con la fima del presente documento, no encontrarse incurso en las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los
articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1,2, 3 y 4 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica; y que sus recursos provienen del desarrallo de actividades licitas, en el marco de ko previsto en el articulo
27 dela Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley
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por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatisilidades yfo prohibiciones ylo por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Pablica ni da lugar a un régimen
prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sdlo respondera por los
honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturateza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contralo.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores 0 terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA informara por escrito a la ARN deniro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato,

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las
normas que se encuentren vigentes, el contrato solo podré cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En todo caso, el cesionario deberd acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades por las omisiones o actos que desarolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a lerceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra interpretar, modificar y terminar el conlrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16y 17 de
la Ley 80 de 1983.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plaze; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto ¢ de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso solo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de la terminacion; e. De conformidad con las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFOQ. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento (1%) del
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato. La liquidacidn de las multas la efectuara el supervisor del contralo, sequn sea el momenlc en
que se ocasione, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas del pago final. En el evento que no
puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacion por parle del
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacién efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resultante de las multas causadas, del valor o saldo del
contrato, la suma resultante de las multas causadas. Una vez constatado por el supervisor del conirato, que el
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Contratista ha incurrido o esta incurrendo en una o varias de las causales de multa sefialadas pondra en
conocimiento de aqueél, el hecho y lo requerira por escrito, para que dentro del término que se le sefiale, proceda
a poner a disposicién det contrato, los elementos necesarios y adelante las aclividades que le permitan conjurar
la situacion que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacion del derecho al debido proceso {Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 86 de 2 Ley 1474 del 2011,
para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: FI
incumplimiento de la obligacion del page de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF), generara la imposicion de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA; En caso de incumplimiento total o parcial o
declaratoria de caducidad de este conlrato, el CONTRATISTA pagaré a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que
liegare a existir a favor de la ARN. Las partes pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compalible con
o pactado en fa cldusula vigésima tercera y con el cobre definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA,; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. Si esto Gltimo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de Ias abligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato o de cualquier otra obligacion de cardcter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente conlralo presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asunios diferentes a la aplicacion de la clausuta de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato {En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta cldusula no resulta excluyente para la
aplicacion de los procesos sancicnatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podrd subconiratar la
gjecucion del objeto contractual ni la totalidad o parte de las obiigaciones previstas en el presente contrato a
persona natural o juridica alguna,

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que madifique y/o derogue esta disposicion. PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado
el valor total del conlrato por la prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las paries quedan a paz y
salvo por todo concepto sin que puedan acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral det presente contrato los
sefalados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos
expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en Ia etapa contractual y en la liquidacion del mismo
{En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
P contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para e inicio de la ejecucién de! contrato se requiere la expedicion
Nel registro presupuestal, afifiacion a la ARL y aprobacion de la garantia.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO; Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: El coniratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar lratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declare que he sido informado de
mis derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente conlrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan

. debidamente efectuadas solo si son eniregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacion, ala ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccion y demés datos de. contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier nofificacion, en los
términos del arliculo 68 de Iz Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramiles y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en ia etapa precontractual, contractual,
de ejecucion de! contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

En sefial de aceptacion de tedo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el ﬂ 5 ENE 2[]18

LA ARN, EL CONTRATISTA,
/ W i b\m& v—D 2O
ADRIANA J T GIL GONZALEZ SONIA MARGOTH MANQUILLO CAMPO
. SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

Proyecid: Anibal Andres Arrayo Lecn - Profesional Grupo Gestion Conlmclu;J
Reviso y aprobé : Adriana Marina Rojas Rodriguez - Asesora y Coordinadorafie! Grupo de Gestion Conigactual.
Reviso: Jorge Ignacio Alvarez Lopez- Profesional Especializado Subdireccion Administrativa r\
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CONTRATO ARN
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: SONIA MARGOTH MANQUILLO CAMPO

Entre Ios suscrites, por una parte, ADRIANA JULET GIL GONZALEZ, identificada con 'a cédula de ciudadania N°
37.511.940 de Bucaramanga, quien de conformidad con fa Resolucidn No. 0894 de fecha 29 de abril de 2018,
actla en su calidad de SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LANDRMALIZACION “ARN", identificada con NIT No. 900.477.169-8, debidamente posesionada y con facultades
para suscribir contratos, segin ta Resolucion 2266 del 10 de diciembre de 2015, expedida por ef Director General
de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS- ACR hoy AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN, quien en adelante
se denominard fa ARN; y por la otra, SONIA MARGOTH MANQUILLO CAMPOQ/udentiﬁcado(a) con la cédula de
ciudadania N° 34.3_23.187/( quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemas acordado celebrar ef
contralo contenido en las clausulas que s2 estipulan mas adelante, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Cue mediante Decreto 4138 de 2011 se cred la Agencia Colombiana para fa Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas, como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la Presidencia de |a
Reptblica, con el objeto de: gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con las instancias
compelentes, fos planes, programas y proyectos de la Politica de Reinfegracion, con el fin de propender por fa paz,
fa sequridad y la convivencia,

Que por medio de Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, se modifico entre ofros, al nombre de la Agencia
Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Amas, por €l de “Agencia para la
Reincorporacion y ta Normalizacion, ARN", y el objeto por el de: *{...) gestionar, implementar, coordinar y evaluar,
de forma articulada con las instancias competentes, la polifica, los planes, programas y proyectos de
Reincorporacion y normalizacién de los integrantes de las FARC-EP, conforma al Acuardo Final, suscrio entre &l
Gobiemo Nacional y las FARC-EP el 24 de noviembre de 2016 a través de la Unidad Técnica para la
Reincorporacion de las FARC-EP: y de fa palitica de reintegracion de personas y grupos alzados en armas con el
fin de propender por 1a paz, fa seguridad y la convivencia®.

Que de conformidad con el articulo 5 del Decreto 4138 de 2011, el cual no suirid modificacian, es funcion de 1a
Agencia, entre otras: "1. Asescrar & Gobiermo Macionai en la implementacion de la poliica de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion (DDR) a la vida civil de personas o grupos armados organizados al margen de ia
ley. que se desmovilicen voluntariamente de manera individual o colectiva, 2. Implementar, disefiar, efecutar v
evaluar en el marco de la Politica de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracién fos beneficios sociafes,
econdmicos y juridicos otorgados a la poblacion desmovilizada de Jos grupos armados al margen de la Ley, 3,
Formular, ejecutar, evaluar y promover los planes, programas y proyectos dirigides a fortalecimiento del proceso
de reinfegracion de la poblacion desmovilizada v sus familias. 4. Fortalecer ef proceso de reconciliacion con las
comunidades receptoras de poblacién desmovilizada que permita consolidar el proceso de reinfegracion. 8.
Disenar, ejecutar y evaluar ef proceso de reintegracion conforme a Jos beneficios que se pacten en mesas de
negociacion de procescs de paz o que para ¢f efecto esfablezca ef Gobierno Nacional. 6. Coordinar con la
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entidades estatales que, de acuerdo con sus competencias, desarrollen actividades o funciones tendientes a
facilitar el desarroffo de los procesos de desarme, desmovilizacion y reintegracion. (...). 12. Aricular fa
implementacion de la politica de reintegracin con ias entidades territoriaies, autoridades locales y diversos actores
de ia sociedad civil. (...). 17. Administrar los recursos humanos, fisicos y financiercs a su ¢argo, en concordancia
con los principios de la funcion administrativa. (...)

Que para el cumplimiento de sus funciones, la Agencia cuenia con su sede central en la ciudad de Bogota D.C., y
con el propdsito de atender y orientar a tas persanas en procesos de reintegracion, brindar a oferta de beneficios
establecida por el Gobiemo Nacional y para lograr el cumplimienio de fa Politica de la ARN, implements a nivel
nacianal grupos territoriales y/o puntos de aiencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, ubicados en las principales
ciudades y municipios del territorio nacional.

Que por lo anterior y considerando la dindmica de la Agencia en la SEDE CENTRAL Y/O GRUPO TERRITORIAL,
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA - GRUPO TERRITORIAL - ARN-CAUCA, se hace necesario la
contratacian de SONIA MARGOTH MANQUILLO CAMPO como REINTEGRADOR I~

Que acorde con la certificacion de inexistencia o insuficiencia en planta expedida por el Grupo def Desarrolio del
Talente Humano y seg(in la esiructura arganizacional de la Agencia, resuita procedente la suscripeion del presente
documento.

Que de conformidad con 10 sefialado en el incisa 1 del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la
presante contrafacion no fue necesaria la recepcion y comparacion previa de varias ofertas, como quiera que EL
CONTRATISTA cuenia con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por cuanto acredito la idoneidad y
experiencia requerida en relacian con el objeta y las obligaciones del contrato, segln la verificacion efectuada a la
hoja de vida en el sistema de informacicn y gestian del empleo pablico — SIGEP, la cual reposa en la carpeta
contractual.

Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de lo previsto en el articulo 32 numeral 3 de ia Ley 80
de 1993; encuadrandose dentro de la causal definida en el fiteral h del numeral 4 del articulo 2 de ia Ley 1150 de
2007 y lo establecide en el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan ias siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena autonomifa técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el
desarrolio del proceso de reintegracion de acuerdo al enfeque de reintegracidn definido por la ARN para su
poblacion abjeto de atencion/SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir cen lo
estipulado en el objeto confraciual, EL CDNTRATISTA se abliga a: 2.1. Obligaciones especificas: 1¢/Desarrollar
las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ARN para promaver el desarrallo de capacidades, la
superacitn de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de fa ciudadania con la poblacién objete segin el marco
normativo vigente. 2/ Formular el Plan de Trabajo en el marco de 1z rula de reintegracion y concertarle con las
personas objele de atencion de acuerdo a la nermativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a [as condiciones
y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales cet teritorio
en el que se encuentran. 3 Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades {atencion, gestion,
acompanamiento e inlervencicn) en el marce de los planes de irabzjo, para cada una de las personas en proceso
de reintegracién y sus grupos famifiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracién. 4,
~Promaver y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, lercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimienio de metas establecidas
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en los planes de trabajo comespondientes, 5./Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su
grupa familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la nomativa vigente. 8.Aipartar en fa implementacion de
la estralegia territorial de convivencia, recondifiacién y reintegracién comunilaria a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién en proceso de reinfegracion, su grupo. familiar v la comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional, 7./Rea\izar el registro de la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oporiuna, confiable, y veraz, en lo referente af proceso
de reintegracién ylo la estrategia de corresponsabifidad wo la estrategia de convivencia, reconciliacion y
reintegracién comunitaria. 8./Dar tramite a los decumentos segiin procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9.Realizar ias acciones ylo actividades necesarias
para desarrofiar la estrategia de acompafiamiento a las personas que ierminan el procese de reinfegracion por fa
modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar fa formulacion, acompanamiento al tramite
de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de ia poblacion objeto de este beneficio, de agcuerdo
con las directrices estraiégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de seintegracién, mitigando la inactivacion en ia ruta y fa consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adeianian su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento ai pian operativo del Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Recongiliacion. 13. Rendir en forma oportuna fos informes que le sean sclicitados y
participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén deniro del ambito del
objeto contratado. 14. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeio dei presente
contrato. 2.2. Otras obligaciones: a. En ¢l evento que el coniratista desarrolle actividades fuera del lugar de
ejecucion conbractual, debera legalizar las mismas, dentro de los cinco (5) dias siguientes al desplazamienio; .
Suministrar al supervisor toda fa informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; c.
Atender las observaciones y requerimientos que le formuie la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrja cualquier falia, dentro del término razenable que se pacle para el efecto: d. Prestar de manera
eficiente y con caiidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de confermidad con las normas
legales pertinentes: e. Actuar con lealtad y buena fe durante {a celebracion, ejacucién y terminacion del contrato y
aun con posterioridad a éste; f. Utilizar todos sus conocimientos & idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia y caildad, dentro de un ambiente de cordialidad v respeto para los demas;
g. Cuampiir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Inlegral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Conlrato cualquier cambio de EPS o AFP; h. Acorde con
lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, el CONTRATISTA debera dentro de los 6 meses siguientes
al perfeccionamiento del contrato, praciicarse un examen pre-ocupacional y aportar el cerfificado respectivo con
unc de los informes de supervision. El costo de los exdmenes pre-ocupacionalss serd asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucién es inferior a fos 6 meses ¢ se produce una terminacion anticipada, el
CONTRATISTA debera iguaimente cumplir con esta obligacién, como requisito para el (itimo pago. No obstante,
este examen tiene una vigencia maxima de ires (3) afios y sera valido para todos los contraios que suscriba el
contratista, siempre y cuando se haya valorado ef factor de riesgo mas aito al cual estara expuesic en todos los
contralos. En el caso de perder su condicién de contratista por un periodo superior a seis {6) meses continuos,
deberé realizarse nuevamenie el examen; i. Tramitar las comunicaciones intemas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; j. Apiicar los instructivos de Seguridad Integral ce fa ARN
disponibies en el SIGER y preseniar Tos informes que en eftos s establecen, cuando asi se fo requiera el
supervisor; k. Recibir y terer en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo v logistico
del contrato, para lo cual se cbiiga: i} Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacian. i) Devolverios
ala ARN en las mismas condiciones en que fe fueron entregados, salvo el deterioro nalural. iii) Dar aviso inmediato
al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en cuslodia
con ocasion del presente conlrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dano o perdida de los
mismos, en los iérminos establecidos en fa normatividad interna de fa ARN. Ef incumplimiento de esfas obligaciones
puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN
adelantara las acciones legaies pertinentes. I Presentar una vez finalizado ei confrate, un informe de gestion
consoiidado en el que se evidencien las aclividades reafizadas durante el plazo de ejecucion del mismo;
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Actualizar fa hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion det Emplec Publico (SIGEP), antes del
vencimente de! Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion: n. Rendir en forma
oportuna fa informacion que le solicite el supenvisor del contrato y participar o elaborar aguelios informes que por
su conlenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratade; o. Informar a la ARN cualquier cambic en
los datos de notificacion a fos que se refiere la clausula irigésima quinta; p. Organizar, conservar, usar y manejar
toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsabie y acorde con los
lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacian de propiedad de la ARN, que haya soportado su
gestion debidamente inveniariada al supervisor; . Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la
ARN, previa suscripcién del contrale; r. Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnclogicas y equipos
de cémputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad. veracidad y calidad
de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro
manual; 8. El contratista deberd leer el instructivo del sistema de gestidn de la sequridad y salud en el trabajo (SG-
§ST) implementado por ia ARN, una vez suscrito el contrato, el cual serd proporcionado por el supervisor, de
conformidad con o dispuesto en el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015. PARAGRAFQ: En el evento en que EL
CONTRATISTA incurra en un registro /o consolidacion de la informacion en ef Sistema de Informacion para la
Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por fa ARN, que haya generado un
desembolso por este conceple al participante, o haber omitido el regstro de fa informacion en el sistema, e
CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamenie autoriza a le ARN descontar ésta suma de los
honorarios adeudados, siempre y cuandoe el descuento provenga de decisién adoptada por acto administrativo, previo
agotamiento del debide praceso v dei derecho de defensa y contradiccion del CONTRATISTA. En el evento en que el
descuento no cubra la tolalidad del valor desembolsado al participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios
recursos el saldo adeudade dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrifa, so pena de que fa ARN
inicie las acciones administrativas, civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del page. 2.3.
Obligacién de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete; a. Mantener la integridad, reserva vy
confidencialidad de la informacién que conozca con ocasion del acceso a documentos, bases de datos y en general
todo el material que 'a Entidad proporcione, de conformidad con la normativa vigenie y la Politica de Tratamiento
de Datos dispuesta por la ARN; b. No divulgar la informacion que le sea suminisirada por la ARN o gue obtenga
en desarrollc del ohjeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la
ARN; c. Cumplir con tos deberes y preceptos sefialados en el codige de ética de la Entidad; d. No comunicar,
divulgar, aportar ni utitizar indebidamente los secrelos que se le hayan confiado o la informacion que haya conocido
en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningln titulo frente & terceros i en provecho propio; e. Abstenerse
de dar informacion a medios de comunicacion, a menes que haya recibido autorizacion de la ARN. 2.4 Obligacion
de cumplimiente Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacidén-SGSt: Cumpir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiente de
las metas estratégicas de la Agencia. 2.5. Obligacion proteccidn de datos personales: De conformidad con lo
dispuesto en fa Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se abtengan por parte det CONTRATISTA
(fitular de ja Informacion) a fravés de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultades, usados, compartides, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeo de
tratamiento en bases de datos, Ias cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de tas
cbligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a
reguerimienios de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar
cumplimienio por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u ordenes adminisirativas. ii) Dar
cumplimiente de las obligacicnes contraidas por LA ARN con EL CONTRATISTA, con relacién a pago de los henorarios
y demas consagradas en ef centrato. Con la aceptacion de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el
Iratamiento de sus dalos personales para las finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA
ARN son ciertos, dejando por sentado que ne se ha omitido o adulterade ninguna informacion. PARAGRAFQ
PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momente a los datos
suministrados, a sclicitar su correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos en la Ley Estalularia
1581 de 2012, mediante escrite dirgido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita aigunc de ios tramites
antsriormente mencionados, con e! fir que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse scbre las mismas. PARAGRAFQ
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SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los
dates personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de
cualguiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso
en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ARN: L A ARN se obfiga para
con el CONTRATISTA a 1. Pagar el valor del confrato dentre def término y condiciones pactadas, previa certificacion de
cumplimiento expedida por el Supervisar del mismo. 2. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla cor: el objeto y las actividades
sefialadas en e! confrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 3. Enfregar de manera oportuna al CONTRATISTA la
informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 4. Realizar efectivamente ia afiliacion del contrafista a la
ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013. CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de! presente
contrato sera el periodo comprendido desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamienta y ejecucion {Aprobacion
de la garantia} hasta el 15 de diciembre de 2017. QUINTA. VALOR: £l valor del presente contrato es hasta por la suma de
$13.621.100. EI valor mensual de los honorarios asciende a la suma de $ 3.819.000, el cual incluye todos los impuestos y
costos directos e indirectos a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: En caso gue el contratista requiera desplazarse a
otras ciudades, fa ARN cubrird sus gastos de viaje de corformidad con ia resoiucion gue regule el tema y con los recursos que
tiene apropiados para ta! efecto, los cuales no hacen parte de! valor del confrato, previa aprobacion del supervisor y de acuerdo
con las disposiciones internas de la Entidad. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL.: Las erogaciones gue se causen por razon
de pago de esta confratacion se efectuaran con cargoe al presupuesto de fa vigencia actual, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal N° 44717 del 11 de agosto de 2017, expedido por [a Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto,
documento que hace parte integral def presente contrato. SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGQ: La ARN pagara
el vaior del contrato de la siguiente manera: En pagos mensuales por valor de $3.819.000, cada uno y proporcionalmente por
fraccién de mes. Los pagos se realizaran al finafizar la ejecucion mensual previo recibo a satisfaccion por parte det supervisor.
Sin embargo, el Ultimo pago estara sujeto a la suscripcion del acta de asignacion yfo devolucidn de bienes, informe final de
actividades er donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los numerales 2.2, 2.4 y 2.5 de la dlausula
segunda del presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de existir saldos a favor de la ARN. Para cada
pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a). Informe de actividades de! periodo respectivo. b).
Certificacion de supervisién o interventoria para pago. ¢). Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas
General de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales {salud, pensicnes y ARL) previamente avalados por el supervisor
del contrato, el cual se entiende suplido con la firma del certificado de supervision. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
terminacién anticipada del confrato, el pago sera proporcional a los servicios efectivamente prestades. PARAGRAFO
SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Plblico, una vez se encuentre aprobado el PAC {Programa Anual Mensualizade de Caja). LA ARN no se
hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no ajustarse a cualguiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato que competan al supervisor del contrato. PARAGRAFQ TERCERQ. Los pagos sefialados se realizarén dentro de los
treinta (30} dias siguientes a la presentacion de los docuimentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo
con la certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA. PARAGRAFQ CUARTQ. En casc que el
Contratista pertenezca al régimen cominr, debera incluir la factura como requisito adicicnal para ef pago. OCTAVA. LUGAR
DE EJECUCION DEL CONTRATQ: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en POPAYAN, correspondiente al Grupo
Territorial y/c Punto de Atencion y/o Programa, Paz y Reconciliacién ARN-CAUCA. NOVENA. AFILIACION Y CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta
afiiado y af dia en el pago de ios aportes a ios Sistemas de Sequridad Social Integral. En consecuencia, se obliga a informar al
Supervisor del Contrato cualquier camhio de EPS o AFP que realice durante fa ejecucion del contrato. DECIMA. AFILIACION
AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la
ARN afiliarg al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un
dia antes de! inicio de la ejecucion de fa labor contratada, DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL
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CONTRATISTA, debera constituir a favor de ia AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”,
identificada con NIT 900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modaiidad de
garantia de que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes
riesgos: a) Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obiigaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando eilos son
imputables ai CONTRATISTA. Ademas de esos riesgos, este amparo comprenderd siempre el pago del valor de las muitas y
de la clausuia penal pecuniaria, equivalente al veinte por cienta (20%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion
del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia
cuando éste se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cuaiguier
evento en que se adicione ei vaior det contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexe modificatorio
correspondiente, segiin el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de
incumplimiento del CONTRATISTA de |a obiigacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su
valar o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumpiimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracin,
ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ARN a solicitar la medificacion
correspondiente y asume el valor de la prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contabie y juridico del Contrato se hara a través dei Coordinador del Grupo Territoriai y/o Punto
de Atencion ylo Programa ARN-CAUCA o por quien haga sus veces, o por {a persona a quien por escrito designe el
Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar e cumplimiento
del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las observaciones e
instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los
requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla ei objeto y las obiigaciones del contrato; d. En caso de
retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe ai ordenador del gasto en el cual se deje en
conocimiento la situacian, debidamente sustentada; e. Solicitar la suspension, medificacion, terminacion, fiquidacion yio
cualquier otro tramite de tipo contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera
perfeccionar 10s actos mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupe de Gestion Contractual. f. Elaborar fa certificacion
de cumplimiento mensuai con ia respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integrat y al Sistema General de Riesgos Laborales, exactamente en la ARL en la que ha side afiliado porla ARN, de acuerdo con lo previsto
en ¢ articuio 23 defa Ley 1150 de 2007, of inciso segundo y paragrafo 1 de! articulo 41 de la Ley 80 de 1.893 yla Ley 1562 de 2012; g. Velar por
el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en los numerales 2.2, 2.4 y 2.5 de la clausula segunda del presente contrato. h.
Informar al Grupe de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; i. Remilir oportunamente a la
Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; |. Una
vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de fa ARN ¢ &l area que haga sus
veces, un informe de supervisian en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion
de la seguridad v salud en ef trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos personaies junto con la informacion y
documentos necesarios para adetantar ka liquidacién del contrato {En caso de que se requiera); k. Mantener debidamente organizado
un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante fa ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion
de propiedad de fa ARN, gue haya soportado su gestidn acarde con el requerimienta realizado por el supervisor al respecto; |
Presentar los informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; m. Ei Supervisor
informara oportunamente a Grupo de Gestian Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades det contratista de las que llegue a tener
conocimiento, sobrevinientes o no, alendiendo io estabiecide en ariculos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; n. Verificar ia actualizacion de 1a hoja
de vida en &l Sistema de Informacian y Gestion del Empleo Piblico (SIGEP), antes del vencimiento del plaze de ejecucion contractual. fi. Verificar
que ¢l contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte ds la ARN ala ARL, previa suscripcién del conlralo; 0. Verificar que
el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a ia suscripcion del contrato aporie el examen pre-ocupacional
contempiado en et literal h de dei numeral 2.1 de la cidusula segunda. p. Cumplir las demés obiigaciones que correspondan a
ia supervision del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, ias contempladas en el Manuai de Contratacidn y
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las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. El superviser sera el responsable de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado por ef articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y
cumplird sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83,84 y 85 de la Ley
1474 de 2011. DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR: De conformidad con e articuio 28 de la Ley 1450 de
2011 por la cual se modifica el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, los derechos pafrimoniales sobre las obras y
documentos que elabore et CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, se presumen que son de fa
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN". DECIMA CUARTA. DECLARACION
DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo fa gravedad de juramento, que se entiende prestada con la firma
def presente documento, no encontrarse incurso en fas causales de inhabilidad, incompatibiidad o pronibician legal
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en ios arficulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por
fa Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, el
CONTRATISTA declara no esfar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numera 4 del articulo 38 de ia
Ley 734 de 2002, en concordancia con el arficule 60 de fa Ley 610 de 2000 por no enconfrarse en el Boletin de
Responsables fiscales de |a Contraloria General de la Repiblica; y qua sus recursos provienen del desarmollo de
actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFD SEGUNDQ. EL
CONTRATISTA responderd conforme lo establece la fey por haber ocultado al contatar inhabilidades,
incompatibiidades y/o prohibiciones yio por haber suministrade informacion falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION
DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara el presente contrato con sus propics medios y con
autonomia técnica y administrativa. En consecuencia, no existird vinculo laboral alguno entre ia ARN y EL
CONTRATISTA. DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indermne y defendera a su propio
costo a l2 ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acdiones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarroilo de este confrato,
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales conta la ARN, con acasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente contralo. DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FDRTUITO: EL CONTRATISTA
estaré exento de responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contratp, en caso de fuerza
mayor 0 case fortuifo exenta de culpa que afecte Ia ejecucion del mismo, debidamenta comprobado de conformidad
con la Ley. Ef CONTRATISTA informara por escito a Iz ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
ocurrencia. £f plazo det Contrato se entendera suspendide, previa suscripcion de acta, mientras a juicio de la Enfidad
subsistan los efectos que originaron la fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL
CONTRATO: Las partes de com{n acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la
gjecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta, en la cual se indique ias razores de Ja suspension
y &l termino de duracion de la misma, sin que el término de suspension prorrogue ¢! plazo de ejecucion del confrato.
DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo con ef inciso 3° del articulo 41 de fa Ley 80 de 1993 y las normas que se
encuentren vigentes, &l conirato solo podra cederse con el consentimiento previc y escrifo par parte de la ARN, En
todo caso, el cesionario deberd acreditar iguates o superiores condicicnes de idoneidad y experiencia dei perfil
requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2017. VIGESIMA, RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA sera responsabie ante las autoridades por las omisiones o aclos que desarrolle en el ejercicio de ias
aclividades necesarias para ef cumplimiento de! presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion
0 & ferceros. VIGESIMA PRIMERA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Ei
presente contrato queda sujefe a las disposiciones que sabre el particuiar estipulan los articulos 15, 16 y 17 de a
Ley 80 de 1.993, IGESIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacién del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las paries, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco (5)
dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, sopories que deben ser
radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucian tofal del objeto v obligaciones contractuales; ¢. Por
vencimienta del plazo; d. Por incumplimiento dei CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera de ias
obligacienes pactadas. Cn esfe caso solo se pagara al CONTRATISTA el valor de io gjecutado a la fecha de la
terminacion; e. De conformidad con las causales establecidas en el articulo 17 de ia Ley 80 de 1993. VIGESIMA
TERCERA. CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad de! presente contrato con base, en la forma y por
las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La declaraloria de caducidad sera
constitutiva del siniestro de incumplimiento. VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, en las obligaciones
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adquiridas por el CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por motivas a €l imputables, la ARN, previo el
cumglimiento de lo dispuesto enel articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, podra imponer
multas sucesivas de hasta el veinte por ciento (20%) del valor tofal del contrato, por cada dia de atraso en su
cumplimiente, previa realizacion del procedimiente sefialado en e! Estatuto Anficorrupcién o la norma gue lo
subrogue, adicicne o complemente, sin perjuicio de la sancion penal pecuniaria y de la declaratoria de caducidad,
si a juicio de la ARN se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el acto administralivo que imponga la muita, se
haran efectivas directamente por ia ARN, compensando directamente, descontando el valor de las multas de los
saldos a favor de EL CONTRATISTA si eflo fuere posible, o acudiendo a cualquier otro medio awlorizado por fa
Ley. Para efeclos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar ef derecho al debido proceso del
CONTRATISTA, se llevara a cabo de forma previa el procedimiente establecide en ia clausula vigésima sexta.
VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o declaratoria de caducidad
de este conirato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta el 20% de! valor total del
mismo, suma que se lomara coma perjuicios parciales pero no definiivos de los que liegare a existir a favar de la
ARN. Las parles pactan Gue esta sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial, que no extingue ni compensa las
obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con lo pactado en la clausula vigésima
tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer la ARN, en caso de
incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad del contraio. PARAGRAFQ
PRIMERQ. Esta sancion penai pecuniaria se pagara, en su orden, mediante compensacion con las sumas debidas
al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por el
CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento del contrato de acuerdo con lo establecido
en la dfausula décima primera det mismo. PARAGRAFQ SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se refiere
esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de ias obligaciones sustanciales reiativas al objeto del
contrato o de cualquier otra abligacién de caracler formal. Es entendido y aceptado por las partes que el presente
contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulade en esta clausuta constituye compromiso inrevocable de pago a
favor de la ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO
PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD
DEL CONTRATO: Se adelantard de acuerdo con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. VIGESIMA SEPTIMA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o controversias que surgieren entre fas
partes por asunios diferentes ala aplicacion de la clausuia de caducidad y de los principios de terminacion, modificacion
& interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y fiquidacién del presente contrato (En
caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucion de conflictos contemplados
en la Ley. Lo serialado en ésta clausula no resulla excluyente para la aplicacién de los proceses sancionatorios de
imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 det Decreto No. 019 de 2012, el presenle contrato ne serd objeto
de figuidacion, salve que exista un saldo a favor de la ARN. Por lo anterior, se procedera conforme a los términos
establecidos en ef arliculo 11 de la Ley 1150 de 2007 v/o la norma que modifique ylo derogue esta disposicion.
VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
sefialados en este texto, constancia de affiiacién a la ARL, fodos los documenios expedidos en la etapa
preconiractual y los gue se expidan en la etapa contractual y en la liquidacidn del mismo (En caso de que se
requiera). TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere fa expedicion def registro
presupuestal y aprobacidn de la garantia, TRIGESIMA PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATOQ; Ei
presente contrato se rige en su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos
pertinentes, porfa Ley 80 de 1.983, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y
comerciales, en los eventos no regulades por el régimen de contratacion estatal. TRIGESIMA SEGUNDA.
GASTOS: Los gastos que se causen con motiva de la legalizacion de este contrato, seran por cuerta del
CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es
la ciudad de Bogota D.C. TRIGESIMA CUARTA. AUTORIZACION USQ DE DATOS: Aulorizo de manera Yibre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de mis datos personales y dar tratamiento para fines
instilucionates y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
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Constitucion v la Ley. TRIGESIMA QUINTA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y

nofificaciones que as partes deban hacer en desarrallo del presente contrato, deben constar por escrito v se

entenderan debidamente efeciuadas solo si son entregadas personalmente o per correo efectidnice a la personay

a las direcciones indicadas a confinuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 3 Bogola D.C y al

CONTRATISTA en: la Direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente

contratacion. En seal de aceptacion de todo lo estiputado las partes suscriben el presente documento el 017
29 AGO 2

LA ARN, EL CONTRATISTA,

/7%&&:%4% O ﬁp h@n\;\x&mm
DRIANA JULET GIL GONZALEZ SONIA MARGOTH ANQUIL{Q CAMPO
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA 0L 34.3235 18+ 1op-

Proyecté: Diego Armando Carvajal Téllez - Profesional Especializado Grupo Gestion Contracty
Reviso: Diana Carolina Vasquez Parra — Profesiona! Especializado

Reviso: Magaly Cala Rodriguez - Coordinadora Grupo de Gestién Contraclual g‘% ~
- Reviso: Jorge 'gnacio Alvarez Lopez- Profesional Especilizado Sundireccion fustrtaiva ﬂ



DEPARTAMENTO DEL CAUCA
PUEBLO INDIGENA TOTOROEZ
CABILDO DE LA PARCIALIDAD INDIGENA DE TOTORO
NIT 817 002 414-9
Telefax (0928)275062

EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL RESGUARDO INDIGENA DE TOTORO CAUCA

CERTIFICA

Que la sefiora SONIA MARGOT MANQUILLO CAMPO, identificada con la cedula de ciudadania
N° 34.323.187expedida en Popayan suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios No 44010 -2016
con el Cabildo de la Parcialidad Indigena de Totor6 — Cauca, cuyo objeto era: Prestar los servicios de
profesional social de psicéloga como del proyecto IRACA, dentro del Convenio N°440 de 12 Noviembre
de 2015 celebrado entre el DPS y El Cabildo de la Parcialidad Indigena de Totor6. Por un tiempo de 10
meses (1 febrero hasta 30 de noviembre 2016) y liquidado el dia 30 de noviembre de 2016.

La anterior se expide por solicitud del interesado y para constancia se firma en la oficina del cabildo del
Resguardo de Totor6 a los treinta (30) dias del mes de Noviembre de dos mil dieciséis (2016).
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Golpernadgr Resguardo

UNIDAD — TIERRA — CULTURA Y AUTONOMIA

CALLE 3 No. 5-81 Celular 3127920292
E-mail: cabildoindigenapueblototoroez@gmail.com



DEPARTAMENTO DEL CAUCA
PUEBLO INDIGENA TOTOROEZ
CABILDO DE LA PARCIALIDAD INDIGENA DE TOTORO
NIT 817 002 414-9
Telefax (0928)275062

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 44010 - 2016

|CONTRATANTE: | CABILDO DE LA PARCIALIDAD INDIGENA DE TOTORO
; ~SONIA MARGOT MANQUILLO CAMPO, C.C. N° 34.323.187,
CONTRATISTA: |E il soniam.117@gmail.com, Cel. 312-2338501, 316-5952698

L
} PLAZO: NUEVE (09) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE
‘ i FEBRERO Y HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE 2015

%VALOR TOTAL: |DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000)

Entre los suscritos, OLIBERIO ULCUE ANGUCHO, mayor de edad y comunero del Cabildo
Indigena la Parcialidad Indigena de Totord, Municipio de Totoré (Cauca), identificado con
cédula de ciudadania numero 4.787.446 expedido en Totordé (Cauca), en su calidad de
Gobernador del CABILDO DE LA PARCIALIDAD INDIGENA DE TOTORO, con numero de
identificacion tributaria 817.002.414-9, quien para efectos del presente Contrato se
denominard EL CONTRATANTE y SONIA MARGOTH MANQUILLO CAMPO, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 34.323.187 expedida en Popayan, Direccion: Carrera 6
N°18N 47, barrio Ciudad Jardin de ia ciudad de Popayan, celular 312-2338501, 316-
6952698 y quien para efectos del presente se denominard EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios N° 44010 - 2016, previas
las siguientes consideraciones: a) Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su
articulo 7 hace un claro reconocimiento a la diversidad étnica y cultural de la nacién
Colombiana y en su articulo 1° reconoce como principio Constitucional, el pluralismo étnico y
cultural. b) Que la comunidad indigena goza del derecho a la libre autodeterminacion de los
pueblos, reconocido en el articulo 90 de la C.P., en el articulo 1° del Pacto de derechos
civiles y politicos de 1966 y especificamente esta consagrado en el Convenio 169 de la OIT,
ratificado por la Ley 21 de 1991. c) Que el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Popayan,
profirié el auto interlocutorio numero 1038 de junio 17 del 2002, donde manifiesta que: “a
jurisdiccién indigena se cred sin ninguna restriccién alguna en el articulo 246 de CN del 917,
seguidamente manifiesta que “a Corte Constitucional hace un reconocimiento a la
diversidad cultural predominando el factor cultural sobre la jurisdicciéon Nacional”. d) Que el
Auto Interlocutorio nimero 1232 de Julio 12 del 2002 emanado del Juzgado Primero Laboral,
manifiesta: “siguiendo criterios jurisprudenciales se ha establecido que para que prevalezca
la jurisdiccién indigena o el Derecho Mayor como suele llamarlo se requiere entre otros
aspectos: existencia juridica del Cabildo y de sus representantes legales, que el sindicado y
la victima estén censados por el Cabildo, que los hechos hayan ocurrido en jurisdiccion del
solicitante; igualmente sefiala que el Consejo Regional Indigena del Cauca es una
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prolongacion de los Cabildos pues al Consejo acuden todas las organizaciones indigenas...,
bajo este entendido se considera que el factor territorial esta cumplido”. e) Que el CABILDO
DE LA PARCIALIDAD INDIGENA DE TOTORO, esta regido por el Derecho propio. f) Que
corresponde al CABILDO DE LA PARCIALIDAD INDIGENA DE TOTORO, desarrollar la
autonomia administrativa, propendiendo por el respeto y aplicacién de los principios de
territorio, autonomia, cultura e identidad, integralidad y participacion. En consideracién a lo
anterior, suscribimos este Contrato de Prestacién de Servicios, que se regira bajo las
orientaciones generales de las politicas del RESGUARDO DE LA PARCIALIDAD INDIGENA
DE TOTORO principios que rigen la ley de origen de los pueblos indigenas y ademas por
las siguientes clausulas. PRIMERA - OBJETO: El objeto del presente Contrato es la
prestacion por parte de EL CONTRATISTA a EL CONTRATANTE de sus servicios como
Profesional Social como Psicologa del convenio N°440 de 12 Noviembre de 2015 celebrado
entre el DPS y El Cabildo de la Parcialidad Indigena de Totord, de conformidad con los
reglamentos, politicas y orientaciones que ie imparta EL CONTRATANTE, observando en su
cumplimiento la diligencia, ética y el cuidado necesario, especificamente en lo relacionado
con sus actividades, bajo las normas legales vigentes. SEGUNDA - OBLIGACIONES DE EL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA debera: 1) Disefiar una estrategia que permita
garantizar la operacion basica y la sostenibilidad de los proyectos productivos a corto y
mediano plazo 2} Eiscutar y Gestionar segin coiresponda, ias acciones.incluidas en el Plan
de Gestion Territorial y Sustentabilidad.3; Disefar rutas para la vinculacion de las practicas
economicas tradicionales del Puebio Totoroez a potenciales mercados. (Exposicion en
Popayan 4) Apoyar en la evaluacion del panorama de articulacién de IRACA con las
diferentes instituciones presentes en el territorio.5) Identificar iniciativas gue no presenten
riesgo latente para las comunidades y a nivel medioambiental. 6) Presentar un plan de
trabajo y cronograma de sensibilizacion o retroalimentaciéon con la comunidad, en el que se
incluyan los procesos y procedimientos con los cuales se va a realizar la intervencion. 7)
Apoyar a las familias participantes del convenio, en la promocion de actividades de
fortalecimiento de redes sociales, identidad y cultura que permitan el desarrolio de alianzas
estratégicas y la sostenibilidad de los Proyectos Productivos.8) Realizar acompafiamiento al
equipo técnico de la zona y los Enlaces Etnicos en los talleres practicos y espacios de
integracion comunitaria estructurados en el marco de las practicas productivas alimentarias
radicionales que promuevan la sustentabilidad y permanencia de los proyectos en el tiempo.
9) Promover espacios de coordinacion interinstitucional, intersectorial y transectorial que
permitan el fortalecimiento de la Seguridad Alimentaria, Proyectos Productivos y la Gestion
Territorial y Sustentabilidad del Pueblo Totoroez.10) Realizar visitas a las familias priorizadas
segun factores de riesgo y situaciones que pongan en riesgo su participacién y desempefio
en los Proyectos Productivos como en el buen vivir individual, familiar y comunitario. 11)
Realizar monitoreo y evaluacion mensual del Plan de Gestién Territorial y Sustentabilidad,

UNIDAD - TIERRA — CULTURA Y AUTONOMIA
CALLE 3 No. 5-81 Celular 3127920292
E-mail: cabildoindigenapueblototoroez@gmail.com



DEPARTAMENTO DEL CAUCA
PUEBLO INDIGENA TOTOROEZ ¢
CABILDO DE LA PARCIALIDAD INDIGENA DE TOTORO
NIT 817 002 414-9
Telefax (0928)275062

en coordinacién con el equipo administrativo y Coordinadores de Proyectos. 12) Presentar
un informe mensual a la coordinacién técnica que incluya el seguimiento y evaluacion del
plan de gestién territorial y sustentabilidad; seguimiento de los procesos organizacionales y
sociales; analisis de visitas y acompafamientos familiares; Actas y/o memorias de
encuentros, reuniones y demas espacios colectivos, seglin corresponda; como también el
cronograma del mes a iniciar y evaluacién de cumplimiento del cronograma del mes
finalizado con sus respectivas observaciones; asi mismo, el registro fotografico. 13)
Participar de las actividades de planeacién, monitoreo y evaluacion del proyecto.14) Apoyar
la logistica de eventos colectivos como encuentros, Asambleas y otres, segun
planeacion.15) Presentar al Coordinador general, las legalizaciones de recursos entregados
para los viajes, maximo 72 horas después de la comision, acompafada de informe y
soportes respectivos.16) El lugar de realizacion de todas las funciones adscritas seran en las
zonas donde tiene injerencia el proyecto IRACA Del cabildo de la parcialidad Indigena de
Totoré y cede administrativa de este de acuerdo al cronograma de actividades presentado y
aprobado_ TERCERA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE: 1) Cumplir con los pagos
en la forma acordada en la Clausula Cuarta del presente Contrato de Prestacion de
Servicios, siempre que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto contractual. 2) Realizar a
través del Gobernador o de la persona que se designe, la supervision de las actividades
programadas y los informes que entregue. CUARTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El
valor del presente Contrato de Prestacion de Servicios es de DIECIOCHO MILLONES DE
PESOS ($18.000.000), pagaderos en Nueve (9) cuotas mensuales vencidas de DOS
MILLONES DE PESOS ($2.000.000), de Febrero a Octubre de 2016. Valores que se
cancelaran previa presentacién de la cuenta de cobro correspondiente a la Coordinadora
General del convenio IRACA con el recibido a satisfaccion por parte del coordinador técnico
del convenio y el comprobante de pago de su seguridad social del mes respectivo de
acuerdo a la normatividad vigente. PARAGRAFO: Al efectuarse los pagos, EL
CONTRATANTE efectuara a EL CONTRATISTA las retenciones del orden fiscal a que este
obligado de acuerdo con la legislacién vigente. QUINTA - EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: Las partes Contratantes consignan expresamente que no existe relacion laboral
alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA y expresamente declaran las partes
que en este Contrato de Prestacion de Servicios, no concurren ninguno de los elementos del
contrato de trabajo, lo que excluye los reconocimientos salariales, prestacionales e
indemnizatorios, previstos en la Legislacion Laboral. Los derechos de EL CONTRATANTE
se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del Contrato, a exigir el cumplimiento de las
obligaciones de EL CONTRATISTA y al pago de los servicios objeto de este Contrato de
Prestacion de servicios. SEXTA - CONTROL Y VIGILANCIA: El control y vigilancia del
presente Contrato de Servicios, estara a cargo de la Coordinadora General del convenio
Iraca, quien velara por la correcta ejecucion del servicio encomendado a EL CONTRATISTA
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y podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con
EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones, correcciones o ajustes a
que hubiere lugar en las actividades objeto del presente contrato. SEPTIMA - LA
TERMINACION O SUSPENSION: El presente Contrato de Prestacién de Servicios N° 44010
— 2015 debera darse por terminado por: a) El incumplimiento de las obligaciones derivadas
del presente Contrato de prestacion de servicios. b) Por inadecuada realizacion del servicio,
juego de su evaluacion técnica por parte del supervisor del contrato y la evaluacion politico
organizativa por parte de las autoridades del cabildo. ¢) Por terminacion del tiempo para el
cual fue contratado. d) De mutuo acuerdo. OCTAVA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.: El
valor del presente Contrato se cancelara con cargo al Convenio Interadministrativo N°440 de
12 Noviembre de 2015 suscrito entre EI DPS y El Cabildo de la Parcialidad Indigena de
Totoré. NOVENA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual sera el Municipio de Totoré. DECIMA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
caso de incumplimiento total, culpable y definitivo por parte de EL CONTRATISTA, esta
pagara a EL CONTRATANTE a titulo de pena pecuniaria un valor equivalente al veinte por
ciento (20%) del total del contrato, que se imputara al valor de los perjuicios que cause a EL
CONTRATANTE por su incumplimiento. DECIMA PRIMERA - DURACION: El plazo o
término de ejecucién del presente Contrato de Prestacion de Servicios, es decir, el tiempo
durante el cual EL COMTRATISTA se compromete a cumplir a satisfaccion de EL
CONTRATANTE, los servicios, objeto de este contrato, es de nueve (9) meses, contados a
partir del primero (01) de Febrero y hasta el Treinta y uno (31) de Octubre del afio dos mil
dieciséis (2016). DECIMA SEGUNDA - CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no
podréa ceder este Contrato a persona alguna natural o juridica, sin el consentimiento previo y
escrito de EL CONTRATANTE. DECIMA TERCERA - JURISDICCION ESPECIAL
INDIGENA: Por tratarse de actividades a realizar en desarrollo del sistema de jurisdiccion
especial indigena, en territorios indigenas, dirigido al fortalecimiento del proyecto politico
organizativo en salud, donde el contratista ha expresado su conocimiento y puesta en
practica actividades propias del sistema de salud propia de los pueblos indigenas, las partes
de este contrato acuerdan que cualquier diferencia en cuanto a la celebracion,
interpretacion, seguimiento, ejecucion, terminacion o liquidacion de este contrato sera
resuelto en el marco del derecho propio, por la autoridad Indigena competente; para el
efecto las partes reconocen como competente, al Cabildo de la Parcialidad Indigena de
Totoré, de conformidad con el articulo 246 de la C.P. de 1991. DECIMA CUARTA -
GARANTIAS: EL CONTRATISTA, para la ejecucion del contrato, debera allegar la
siguiente: Garantia Unica de cumplimiento que ampara el siguiente riesgo: CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO, debera ser equivalente hasta por lo menos el veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas
DECIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:: El presente contrato para su
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Perfeccionamiento requiere de la firma de las partes y para su ejecucion, requiere

aprobacién de la garantia.

Para constancia se firma en Totord Cauca el 01 dias del mes de Febrero de dos mil dieciséis

(2016)

EL CONTRATANTE

)
6%@% G{%E"ANGUCHO
Ggbernador del Cabildo de la

Parcialidad Indigena de Totor6.

EL TESTIGO

Wisael ﬁwlé

MISAEL TOMBE
Alcalde Mayor

Proyecto: Maricel Zufiga

EL CONTRATISTA

SIS
SONIA MARGOTH MANQUILLO CAMPO
C.C. 34.325-487N° de Popayan
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ADICIONAL CONTRATO DE PRESTACIONES

!CONTRATO No. C- 44010-2016

ICONTRATANTE  |CABILDO DE LA PARCIALIDAD INDIGENA DE TOTORO
CONTRATISTA  |SONIA MARGOT MANQUILLO CAMPO

OBJETO: El objeto del presente Contrato es la prestacion por parte de EL CONTRATISTA a
w EL CONTRATANTE de sus servicios como Profesional Social como Psicologa del
convenio N°440 de 12 Noviembre de 2015 celebrado entre el DPS y El Cabildo de
la Parcialidad Indigena de Totor6, de conformidad con los reglamentos, politicas y|
orientaciones que le imparta EL CONTRATANTE, observando en su cumplimiento
la diligencia, ética y el cuidado necesario, especificamente en lo relacionado con sus
actividades, bajo las normas legales vigentes.

[Valor Inicial $18.000.000

Valor adicional $2.000.000
Plazo inicial 9 meses (1 febrero hasta 31 octubre 2016)
Plazo adicional 1 mes (1al 30 noviembre 2016)

Entre los suscritos, OLIBERIO ULCUE ANGUCHO, mayor de edad y comunero del Cabildo Indigena la
Parcialidad Indigena de Totoré, Municipio de Totor6 (Cauca), identificado con cédula de ciudadania
numero 4.787.446 expedido en Totor6é (Cauca), en su calidad de Gobernador del CABILDO DE LA
PARCIALIDAD INDIGENA DE TOTORO, con nimero de identificacion tributaria 817.002.414-9, quien
para efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATANTE y SONIA MARGOT MANQUILLO
CAMPO identificada con la cédula de ciudadania nimero 34.323.187 expedida en Popayan — Cauca,
Direccién: Carrera 6 N°18N 47, barrio Ciudad Jardin de la ciudad de Popayan y quien para efectos del
presente se denominara CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Adicional al Contrato de
Prestacion de servicios, previas las siguientes consideraciones constitucionales y legales como: a) Que el
Resguardo Indigena de Totoré suscribio el contrato el dia 01 de febrero del 2016 b). Que el valor del
contrato se pacté por la suma de DIESIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000) c) Que el plazo para
la ejecucion del presente contrato fue de 9 meses contados a partir del 1 de febrero hasta el 31 de octubre
de 2016 y podréa prorrogarse por contrato entre las partes con antelacion a la fecha de su expiracion
mediante la celebracién de un contrato adicional que debera constar por escrito. d) Que en la actualidad
el contrato se encuentra vigente. e): Que la presente adicion no supera el cincuenta (50%) por ciento del
valor inicial del acuerdo expresado en SMMLYV, en concordancia con el Paragrafo del Art. 40 de la Ley 80
de 1993. Que con fundamento en lo expuesto las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA.-
PRORROGAR: Prorrogar el plazo de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios No 44010 por
un mes del 1al 30 noviembre 2016. CLAUSULA SEGUNDA.- VALOR: El valor que se procede Adicionar
es de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000), CLAUSULA TERCERA — DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS, el presente adicional se cancelara con cargo al Convenio Interadministrativo N° 440 del 12
de Noviembre de 2015 suscrito entre EI DPS y EI Cabildo de la Parcialidad Indigena de Totoré:
CLAUSULA CUARTA - INICIACION: La iniciacion del presente contrato adicional sera a partir de la
legalizacion del mismo y la fecha de terminacion sera el dia 30 de noviembre de 2016. CLAUSULA
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QUINTA - GARANTIA UNICA: La contratista se obliga a modificar las pélizas de garantia Adicionandolas
al valor y terminos pactados en las clausulas primera y segunda del presente adicional, respecto de los
riesgos amparados inicialmente segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015
0 la norma que la modifique o sustituya, documentos que deberan ser entregados en la Oficina del proyecto
IRACA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del presente documento.
CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD: Las partes entienden que la totalidad
de lainformacion que reciba el contratista en orden de cumplir los fines del presente contrato tiene caracter
reservado, no seran revelados a ninguna otra persona, ni firmas ni otras organizaciones ni pueda utilizarse
por la contratista para cualquier otro propésito. La infraccién de lo previsto en la presente clausula facultara
al contratante para ejercer las acciones legales a que haya lugar. CLAUSULA SEPTIMA.- ADICIONES,
MODIFICACIONES Y VIGENCIAS. El presente documento sélo modifica y adiciona las clausulas
descritas, por lo tanto, las demas clausulas del contrato inicial continuan vigentes y conservan plena
eficacia y validez. CLAUSULA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
adicional requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes y para su ejecucion requiere la
aprobacion de la garantia y la acreditacion de encontrarse la contratista a paz y salvo por concepto de
aportes al sistema de seguridad social integral. CLAUSULA OCTAVA - DECLARACION: Las partes
conocen, comprenden y aceptan todas y cada de las clausulas del presente contrato de prestacion de
servicios ADICIONAL, asi mismo se entiende que los titulos de cada clausula son enunciativos y las
afectan, se da por entendido y comprendido.

Para constancia se firma en la oficina del proyecto IRACA en la poblacion de Totord - Cauca el primer
(01) dia del mes de noviembre de dos mil dieciséis (2016).

CONTRATANTE CONTRATISTA

\Of?l 'ER‘rbL/ ‘xﬁ%’kﬁeucr{o SONIA MARGGTMANQUILLO CAMPO
ce.
/

Al?ieasde Totoré C.C. 34.325/187de Popayan.

1

MISAEL TOMBE
Alcalde Mayor
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EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL RESGUARDO INDIGENA DE TOTORO CAUCA
CERTIFICA

Que la sefiora SONIA MANQUILLO identificada con la cedula de ciudadania N° 34.323.187 de Popayan,
suscribi6 el Contrato de Prestacion de Servicios No 32227 -2015 con el Cabildo de la Parcialidad Indigena
de Totor6 — Cauca, cuyo objeto fue: Desempefiarse en el cargo de PROFESIONAL SOCIAL del proyecto
IRACA de acuerdo a los requerimientos del Convenio N°322 DPS de 2015 suscrito entre el DPS y El
Cabildo de la Parcialidad Indigena de Totoré por un tiempo de cinco (5) meses y comprendidos entre el
(23 de julio al 31 diciembre de 2015) y liquidado el dia 31 de diciembre de 2015.

La anterior se expide por solicitud del interesado y para constancia se firma en la oficina del cabildo del
Resguardo de Totoré a los treinta y uno (31) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015).

- y//////(t//z////a/ i
LUIS HERNAN SANCHEZ LULIGO

Gobernador del Resguardo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 32227 - 2015

CONTRATANTE: CABILDO DE LA PARCIALIDAD INDIGENA DE TOTORO !

CONTRATISTA: { SONIA MARGOT MANQUILLO CAMPO, C.C. N°® 34.323.187,
L Email: soniam, 1 17@gmail.com, Cel. 31 2-2338501, 316-6952698
PLAZO: CINCO (5) MESES Y CUATRO (4) DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL
VEINTIOCHO (28) DE JULIO Y HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2015
VALOR TOTAL: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS
($10.267.000)

Entre fos suscritos, LUIS HERNAN SANCHEZ LULIGO, mayor de edad y comunero del Cabildo
Indigena la Parcialidad Indigena de Totor6, Municipio de Totoré (Cauca), identificado con cédula
de ciudadania nimero 4.788.740 expedido en Totoré (Cauca), en su calidad de Gobernador del
CABILDO DE LA PARCIALIDAD INDIGENA DE TOTORO, con nimero de identificacién tributaria
817.002.414-9, quien para efectos del presente Contrato se denominard EL CONTRATANTE y
SONIA MARGOTH MANQUILLO CAMPO, identificada con la cédula de ciudadania numero
34.323.187 expedida en Popayan, Direccién: Carera 6 N°18N 47, barrio Ciudad Jardin de la
ciudad de Popaydn, celular 312-2338501, 316-6952698 y quien para efectos del presente se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacién de
Servicios N® 32227 - 2016, previas las siguientes consideraciones: a) Que la Constitucién Palitica
de Colombia de 1991, en su articulo 7 hace un claro reconocimiento a la diversidad étnica y cultural
de la nacién Colombiana y en su articulo 1° reconoce como principio Constitucional, ef pluralismo
étnico y cultural. b) Que la comunidad indigena goza del derecho a la libre autodeterminacion de
los pueblos, reconocido en el articulo 90 de ia C.P., en el articulo 1° del Pacto de derechos civiles y
politicos de 1966 y especificamente est4 consagrado en ei Convenio 169 de la OIT, ratificado por
la Ley 21 de 1991. ¢) Que el Juzgado Primero Laboral def Circuito de Popayan, profirié el auto
interfocutorio nimero 1038 de junio 17 del 2002, donde manifiesta que: “a jurisdiccion indigena se
creo sin ninguna restriccion alguna en el articulo 246 de CN del 91" seguidamente manifiesta que
‘la Corte Constitucional hace un reconocimiento a la diversidad cultural predominando el factor
cultural sobre la jurisdiccion Nacional”. d) Que el Auto Interfocutorio nimero 1232 de Julio 12 del
2002 smanado del Juzgado Primero Laboral, manifiesta: ‘siguiendo criterios jurisprudenciales se
ha establecido que para que prevalezca la jurisdiccién indigena o el Derecho Mayor como suele
flamario se requiere entre otros aspectos: existencia juridica del Cabildo y de sus representantes
legales, que el sindicado y la victima estén censados por el Cabildo, que los hechos hayan ocumido
en jurisdiccién del solicitante; igualmente sefiala que el Consejo Regional Indigena del Cauca es
una prolongacioén de los Cabildos pues al Consejo acuden todas las organizaciones indigenas...,
bajo este entendido se considera que el factor temitonial esta cumplido”. e) Que el CABILDO DE LA
PARCIALIDAD INDIGENA DE TOTORO, esta regido por el Derecho propio. f) Que comresponde al
CABILDO DE LA PARCIALIDAD INDIGENA DE TOTORO, desarroliar la autonomia administrativa,
propendiendo por el respeto y aplicacién de los principios de teritorio, autonomia, cultura e
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identidad, integralidad y participacién. En consideracion a lo anterior, suscribimos este Contrato de
Prestacién de Servicios, que se regird bajo las orientaciones generales de las politicas del
RESGUARDOQ DE LA PARCIALIDAD INDIGENA DE TOTORO principios que rigen la ley de origen
de los pueblos indigenas y ademas por las siguientes cldusulas. PRIMERA - OBJETQ: El objeto
del presente Contrato es la prestacién por parte de EL CONTRATISTA a EL CONTRATANTE de
sus servicios como Profesional Social como Psicdloga del convenio N°322 de 24 de Junio de 2015
celebrado entre el DPS y El Cabiido de la Parcialidad indigena de Totoré, de conformidad con ios
reglamentos, politicas y orientaciones que le imparta EL CONTRATANTE, observando en su
cumplimiento la ditigencia, ética y el cuidado necesario, especificamente en io relacionado con sus
actividades, bajo las normmas legaies vigentes. DA - OBLIGACION DE E

CONTRATISTA: EL CONTRATISTA deberd: 1) Cumplir en forma eficiente y oportuna, las
actividades encomendadas y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza
del servicio. 2) Disefiar una estrategia que permita garantizar la operacién basica y la sostenibilidad
de los proyectos a corto plazo de seguridad alimentaria y fomento a las practicas productivas
tradicionales. 3) Diseflar, implementar y hacer seguimiento al plan de fortalecimiento
organizacionat gue incluya: Capacitaciones, transferencia de metodologia, desarrolio
organizacional entre otros. 4) Disefiar rutas para la vinculacién de las précticas econdmicas
tradicionales del Pueblo Totoroez a potenciales mercados. 5) Entregar el diagnéstico generai
actualizado y el diagnéstico organizacional de la comunidad indigena. 6) Apoyar en la evaluacién
del panorama de articulacidn de IRACA con fas diferentes instituciones presentes en el territorio. 7)
Identificar iniciativas que no presenten riesgo latente para las comunidades y a nivel
medicambiental. 8) Presentar un plan de trabajo y cronograma de sensibilizacion o
retroafimentacion con la comunidad. 9) Socializar a las comunidades y organizaciones los
procesos y procedimientos con los cuales se va a realizar la intervencion. 10) Apoyar a las familias
participantes del convenio, en la promocién de actividades de fortalecimiento de redes sociales,
identidad y cultura que permmitan el desarrolio de alianzas estratégicas. 11) Realizar
acompafiamiento al equipo técnico de la zona y los Enlaces Etnicos en ios talleres précticos y
espacios de integracién comunitaria estructurados en el marco de las précticas productivas
alimentarias tradicionales que promuevan la sustentabilidad y permanencia de los proyectos en el
tiempo. 12) Presentar mensualmente informe de seguimiento de los procesos organizacionales y
sociales realizados en las visitas socio familiares y encuentros programados con las comunidades
ubicadas en el area de influencia; que contenga: a.-Avances a la estrategia de Identidad y Cultura,
b.-Avances del plan de accién del componente de fortalecimiento organizacional y social. c.-
Avances en el acompariamiento realizado a los ciclos de visitas de los técnicos agropecuarios en el
que se deje constancia de las actividades efectuadas. 13) Presentar cada mes la siguiente
informacién: a) memorias de eventos comunitarios realizados, b) Informe de los ciclos de visitas
realizados por los técnicos agropecuarios que den cuenta del proceso de sensibilizacién y
retroalimentacién; en medio fisico y digital. 14) Presentar al Coordinador general, las legalizaciones
de recursos entregados para los viajes, maximo 72 horas después de la comisién, acompariada de
informe y soportes respectivos. 15) Participar de las actividades de planeacién, monitoreo y
evaluacion del proyecto. 16) Las demés actividades que en el marco de la ejecucién del Convenio
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IRACA le sean asignadas. - NE! TRAT, : 1) Cumplir con
los pagos en la forma acordada en la Cléusula Cuarta del presente Contrato de Prestacién de
Servicios, siempre que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto contractual. 2) Realizar a través
del Gobernador o de la persona que se designe, la supervision de las actividades programadas y
los informes que entregue. - : El valor del presente
Contrato de Prestacion de Servicios es de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE
MIL PESOS ($10.267.000), pagaderos en una primera cuota de TRESCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL PESOS ($373.000) a finales de julio de 2015 y CINCO (5) cuotas mensuales vencidas
de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000), de Agosto a Diciembre de 2015 Valores que se
cancelaran previa presentacion de la cuenta de cobro correspondiente a la Coordinadora General
del convenio IRACA con el recibido a satisfaccién por parte del coordinador técnico del convenio y
el comprobante de pago de su seguridad social del mes respectivo de acuerdo a la normatividad
vigente. PARAGRAFO: Al efectuarse los pagos, EL CONTRATANTE efectuard a EL
CONTRATISTA las retenciones del orden fiscal a que este obligado de acuerdo con la legislacién
vigente. - : Las partes Contratantes
consignan expresamente que no existe relacién laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA y expresamente declaran las partes que en este Contrato de Prestacion de
Servicios, no concurren ninguno de los elementos del contrato de trabajo, lo que excluye los
reconocimientos salariales, prestacionales e indemnizatorios, previstos en la Legislacién Laboral
Los derechos de EL CONTRATANTE se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del Contrato, a
exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL. CONTRATISTA y al pago de los servicios objeto
de este Contrato de Prestacién He servicios. - | : El control y
vigilancia del presente Contrato de Servicios, estara a cargo de la Coordinadora General del
convenio lraca, quien velara por la correcta ejecucion del servicio encomendado a EL
CONTRATISTA y podré formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas
conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones,
correcciones o ajustes a que hubiere lugar en las actividades objeto del presente contrato

EPTIMA - TERMINACION PENSION: El presente Contrato de Prestacion de Servicios
N°® 32227 - 2016 deberd darse por terminado por a) El incumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente Contrato de prestacién de servicios. b) Por inadecuada realizacion del
servicio, luego de su evaluacion técnica por parte del supervisor del contrato y la evaluacion
politico organizativa por parte de las autoridades del cabildo. ¢) Por terminacién del tiempo para el
cual fue contratado. d) De mutuo acuerdo. VA: T. : El valor del
presente Contrato se cancelara con cargo al Convenio interadministrativo N* 322 del 24 de Junio
de 2015 suscrito entre EI DPS y El Cabildo de la Parcialidad Indigena de Totor6. NOVENA -

DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sers el
DECIMA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

Municipio de Totord. P : En caso de incumplimiento
total, culpable y definitivo por parte de EL CONTRATISTA, esta pagara a EL CONTRATANTE a
titulo de pena pecuniaria un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del total del contrato, que
se imputara al valor de los perjuicios que cause a EL CONTRATANTE por su incumplimiento

DECIMA PRIMERA - DURACION: El plazo o término de ejecucion del presente Contrato de
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Prestacion de Servicios, es decir, el tiempo durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a
cumplir a satisfaccion de EL CONTRATANTE, los servicios, objeto de este contrato, es de cinco
(5) meses y cuatro dias (4), contados a partir del veintiocho (28) de julio y hasta el Treinta (31) de
diciembre del afio dos mil quince (2015). DECIMA SE A - DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA no podra ceder este Contrato a persona alguna natural o juridica, sin el
consentimiento previo y escrito de EL CONTRATANTE. DECIMA TERCERA - JURISDICCION
ESPECIAL INDIGENA: Por tratarse de actividades a realizar en desarrolio del sistema de
jurisdiccion especial indigena, en temitorios indigenas, dirigido al fortalecimiento del proyecto
politico organizativo en salud, donde el contratista ha expresado su conocimiento y puesta en
practica actividades propias del sistema de salud propia de fos pueblos indigenas, las partes de
este contrato acuerdan que cualquier diferencia en cuanto a la celebracién, interpretacion,
seguimiento, ejecucion, temminacion o liquidacion de este contrato sera resuelto en el marco del
derecho propio, por la autoridad Indigena competente; para el efecto las partes reconocen como
competente, al Cabildo de la Parcialidad Indigena de Totord, de conformidad con el articulo 246 de
la C.P. de 1991. DECIMA CUARTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA, para la ejecucién de!
contrato, deberé allegar la siguiente: Garantia Unica de cumplimiento que ampara el siguiente
riesgo: CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, deberé ser equivalente hasta por lo menos el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4)
meses mas_DECIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:: El presente contrato
para su Perfeccionamiento requiere de la firma de las partes y para su ejecucién, requiere
aprobacién de la garantia.

Para constancia se firna en TOTORO Cauca a los 28 dias del mes de Julio de dos mil quince (2015)

EL CONTRATANTE
e

776574
LUISHERNAN SANCHEZ LULIGO

Gobemador del Cabildo de ia
Parcialidad Indigena de Totord.

EL TESTIGO

(4@%{
Alcalde Mayor

Proyecto: Elsa Imelda Sanchez S
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REHABILITAR DEL PUTUMAYO

CERTIFICA:

SONIA MARGOTH MANQUILLO CAMPO, identificado con cédula de
ciudadania N° 34.323.187 de Popayan, labora en esta instituciéon en calidad de
psicéloga clinica; contrato de servicios profesionales desde el 1 de Enero2015
hasta el 15 de mayo 2015, demostrando eficacia y responsabilidad en labores
asignadas. Durante este periodo desarrollé6 el siguiente objeto contractual.
PRESTAR CON TOTAL AUTONOMIA LA ATENCION A LAS PERSONAS QUE
HAN 'SIDO REMITADAS AL SERVICIO DE PSICOLOGIA CLINICA,
TENIENDO EN CUENTA SU ENFOQUE PSICOLOGICO Y ENMARCADO
DENTRO DE LA ETICA PROFESIONAL, SALVAGUARDANDO LA INTIMIDAD
E IDENTIDAD DE LAS PERSONAS QUE REQUIEREN DE SUS SERVICIOS.

Cumplié satisfactoriamente las siguientes funciones.

Atender a Ninos Nifas y Adolescentes que requieran del servicio de psicologia;
Atender a las familias que soliciten el servicio de psicologia; realizar los
diagnosticos basandose en el DMS |V; realizar las respectivas remisiones a
otros profesionales que requieran atencion. Reportar ante la secretaria de salud
departamental y entidades competentes, los diferentes casos que atenten
contra la integridad de los NNA.

En constancia se firma en la ciudad de Mocoa a los 15 dias del mes de Mayo
2015.

Dt o
RUTA%S% MEN%%%%LLO

Representante legal IPS Rehabilitar Putumayo

MOCOA PUTUMAYO CALLE 11#9-78 KENNEDY
Nuestro Propdésito es Crecer y Servir con Calidad, Eficiencia y Oportunidad
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