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1.1 FECHA 6 DE FEBREROQ DE 2025

CODIGO : o
PRESUPUESTAL NOMBRE IMPUTACION| VALOR
Otras actividaties de salud
1.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL 24.502.09.06 pibfeadierenssaPlc | oo oo
2.4.5.02.09.06.01 Resolucion 1499 de 2074 B
R APS NACION
Valor Total $7.550,600
; Usuarios de la Red Piblica de Salud adscritas a RED SALUD
i
1.3. POBLACION OBJETIVO CASANARE E.SE.
1.4 MURNICIPIO O IPS Sede Administrativa de Red Salud Casanare E.S.E.
1.5. EMPLEOS GENFRADOS CON LA Directos 1
INVERSION Empleos indirectos NiA
1.6. RETO Mejoramiento de fa prestacion de servicios de salud
1.6.1 PROGRATA Servicios de Salud con oporiunidad y calidad
1.6.2. META PRODUCTO Ampliar g portafolio con nuevos servicios

‘PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR LA GESTION
1.7. PRODUCTO {S) DEL PROYECTO AL ADMINISTRATIVA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
QUE APUNTA EL OBJETO A ESTRATEGIA APS NACIONAL EN LOS 16 MUNICIPIOS ADSCRITOS A
CONTRATAR RED SALUD CASANARE ESE EN EJECUCION DE LOS
LINFAMIENTOS DE LA RESOLUCION 1499 DE 2024
23 DEANECESTDAD]

IDENTIFICACION DE | A NECESIDAD: Que Ia Ley 715 de 2001, establece Ias competencias de las entidades
territoriales en el sector salud que correspanden a dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General
de Seguridad Social en Salud en el termitorio de st jurisdiceion, atendiendg las disposiciones nacionales sobre la
maleria. Bajo estas responsabilidades el Departamento de Casanare atendiendo a las disposiciones de la Ley
100 en su Capitulo Ill, especialments lo contemplado en su articulo 194, que cita “La prestacion de servicios de
safud en forma directa por la Nacién o por las entidades temitoriales, se haré a través de lag Empresas Sociales
def Estado, que constituyen una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso,
sometlidas al régimen juridico previsto en este capitulo”, crea la Empresa Social de Estado RED SALUD
CASANARE E.S.E., a través de Ja Ordenanza No 05 de 2004, ia cual presta servicios de salud de primer nivel de
atencion en 16 Municipios del Departamento de Casanare, conforme a sy propdsito misional, establecido en el
Decreto No 091 de 2004, beneficiando gran cantidad de poblacion que accede a lps servicios oferiados en las
IPS adscritas. Las actividades de Medicina General, Urgencias, Odontologia, Bacleriologia, Enfermeria,
Hospitalizacion y Procedimientos de Menor Complejidad, entre otros, constifuyen los procesos asistenciales
esenciales para la Entidad. La Empresa esta conformada por las Unidades de Prestacion de Servicios de fa Red
Piiblica de! Departamento de Casanare ubicadas en los siguientes municipios y categorizados por zonas: ZONA
NORTE: Pore, Paz de Ariporo, Hato Corozal, Sécama, La Salina. ZONA CENTRO: Téamara, Nunchia, San Luis
de Palenque, Trinidad, Orocué, ZONA SUR: Villanueva, Sabanalarga, Monterrey, Mani, Chameza, y Recetor.
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El eje principal de la formulacion det marco normativo colombiano es la Constitucion Politica {C.P.) de Colombia
que en diferentes articulos hace referencia, en particular en el Articulo 49, a! derecho a la salud y alas
responsahilidades del Estado en la provision de fos servicios inherentes a su cuidado y atencion. Este marco ha
sido complermentado con la Ley Estatutaria 1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental
a la salud”. En materia de planezcion la Ley 152 de 1994 - Organica del Plan de Desarrollo, segin lo dispuesto
por el Art. 342 de la C.P. establace los procedimientos y mecanismos para la elaboracion y control de Ios planes
de desarrollo, asi como fa regulacion de fos deméas aspectos contemplados por el articulo Xii de la Constitucion,
a los que se refiers ¢l Capitulo Il del TITULO Xl dela C.P.

Adicionalmente, se cuenta con normatividad que orienta los alcances y responsabilidades asociados ala garantia
del derecho a la salud, asi: Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral™; Ley
715 de 2001 |a cual organiza las competencias, los recursos de las entidades temitoriales y 1a prestacion de los
servicios en salud en el marco de la descentralizacion; Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas
modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud,” Ley 1523 de 2012, en los articulos 13 y 14,
que adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacicnal de Gestion
de Riesgo de Desastres, Ley 1438 de 2011 “por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad
Social en Salud”; Resolucion 1841 de 2013 por la cual se adopta e! Plan Decanal de Salud Péblica {PDSP) 2012-
2021, derivado def Art. 6 de fa Ley 1438 de 2011 que es un pacto social y un mandato ciudadano que define la
actuacion ariiculada enire actores, sectores publicos, privados y comunitarios para crear condiciones que
garanticen e! bienestar integral y la calidad de vida en Colombia®, en su cumplimiento se adopta el Plan Decenal
de Salud Piblica (PDSP), para e! periodo 2012-2021, que fiene como fin el fortalecimiento del SGSSS, cuyas
estipulaciones, asi como su implementacion fienen caracter obligatorio para las entidades teritoriales de acuerdo
a sus competencias y necesidades. Ley 1502 de 2011 “Por la cual se promueve la cultura en seguridad social en
Colombia, se esteblece la semana de la seguridad social, se implementa la jomada nacional de la seguridad
socialy se dictan ofras disposiciones”; Decrefo 2766 de 2013, “reglamenta fa Ley 1502 de 2011.™ Resolucion 034
de 2016, “reglamenta la operatividad y funcionamiento de la Comision Interseciorial de Seguimiento a ta Cullura
de la Seguridad Social.” Ademas, con respecto a las garantias de los afiliados al SGSSS, es importante destacar
el Decreto 780 de 2016, Unico reglamentario del sector salud, que desarrolla, entre otros, el aseguramiento con
la afifiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que la Ley 715 de 2001, establece ias competencias de las enfidades temiioriales en el segtor salud que
corresponden a dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el
territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Bajo estas
responsabilidades el Departamento de Casanare atendiendo a las disposiciones de la Ley 100 en su Capitulo Hi,
especialmente lo contemplado en su articulo 194, que cita °La prestacion de servicios de salud en forma directa
por la Nacion o por las enfidades femitoriales, se hara a través de las Empresas Sociales del Estado, gue
constituyen una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segitn el caso, sometidas al
regimen juridico previsto en este capitulo”, crea la Empresa Social de Estado RED SALUD CASANARE ES.E.. a
traves de la Ordenanza No 05 de 2004.

Que conforme a lo establecido en la Ley 10 de 1990, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 691 de 2006 y Ley
1122 de 2007, jas Empresas Sociales del Estado fienen bajo su responsabilidad Ia prestacion del servicios de
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salud, dentro de los pincipios de universalidad, solidaridad, igualdad, obligatoriedad, equided, calidad, eficiencia,
fransparencia, intersectorialidad, efc., y para ello, deben adopfar al interior de las entidades, los mecanismog
tendientes a fortalecer Ios Procesos administraivos tales como el manual de contratacion, procesos y
pracedimientos, entre otros.

que Colombia alcance {ps Objefivos de Desamoll Sostenible al 2030, se construy6 el Plan de Desarrollo
Departamental *Oportunidades para Casanare” y su Eje Estratégico 2. Casanare Inversion Social, en ef sector
Salud y Proteccion Social se deiine e} programa “Secior 4: Salud y Proteceion Social”, ‘Programa 1906
Aseguramiento y Prestacisn Integral de Servizios de Salud”, apostando a mantener la atencion infegral y
arficulacion sectorial, transectorial Y comunitaria, implementacion de politicas nacionales y territoriales de salud,
que permita atender de manera efecfiva las necesidades de salud del Departamento, contribuyendo en Ja calidad
de vida de Ia poblacion, en sy bienestar y en la sostenibilidad del sistema de salud. Asi mismo, el fortalecimiento
de lared de alencion, provision de servicios de salud infegrales e infegrados para la poblacion del departamento
de Casanare y finalmente ef mejoramiento de la infraestructura, dotacion ¥ equipamiento de la red piblica de
prestacion de servicios de salud para ia atencion segura y de calidad en el depariamento de Casanars

Que en acta extraondinaria No 11 fa Junta Directiva expide Acuerdo No 014 del 30 de septiembre de 2024 “Por
medio del cual se aprueba el Plan de Desanrolio Institucional “Safug con Oporfunidades para Casanare” Vigencia
2024-2028° y se adopta mediante Resolucion No 1072 del 18 de octubre de 2024 “Por medio del cual se adopta
&l Plan de Desamoilo Institucional “Salud con Oportunidades Para Casanare” Vigencia 2024-2028°, el cual
contempla las siguienies lineas estratégicas: Reto 1. Mejoramiento de Iz prestacion de servicios de salyd.
Programa: Servicios de Salud con oportunidad y calidad. Reto 2. Garantia de la gestion ambiental, Programa:
Fortalecimiento de ias condiciones ambientales. Reto 3: Fortalecimiento de la infraestructura Programa:
Mejoramiento de Ia infrasstructura para la prestacion de seivicios Reto 4. Sostenibilidad Financizra. Programa: |
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Fortalecimiento de la estabilidad financiera. Reto 5. Desamolio de la Gestion Institucional. Programa: Planeacion
Institucional

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1.993 concordante con
el articulo 16 del Decreto 1875 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en materia contraciual se regiran por
las normas del derecho privado, pudiendo discrecionalmente ufilizar las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Confratacion de la Administracion Pablica.

Que el Ministerio de Salud y Proteccian Social expidio ta Resolucion 5185 de 2013, por medio de la cual fij6 fos
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su
aclividad contractual. En el acto administrativo se determinaron los aspectos generales y el marco dentro del cual
las Empresas Saciales del estado deberan elaborar y socializar sus estatutos y manuales de coniratacion.

En tal medida, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimienio
de los fines del Estado, porlo cual la administracion piblica, en todos sus ordenes debera adelantar las gestiones
corespondientes para la adecuada ejecucion de sus competencias institucionales y con estas, las de indole
confractual y adminisirativo, con el fin de satisfacer las necesidades de la comunidad. Una de las formas por
medio de fa cual, fas Entidades Estatales pueden satisfacer de manera adecuada y oportuna la necesidad de los
bienes, servicios y ofros aspectos que requieren para et cumplimiento de los fines def estado es fa contratacion,
ta cual debe ser realizada de conformidad a lo establecido en el ordenamiento juridico segim el régimen aplicable.

De manera general, se debe tener presente que el principio de planeacion hace referencia a aquellas actividades
que deben realizar las entidades del estado anies de adelantar un proceso de contratacion encaminadas a
determinar, de forma precisa, aspecios refacionados a determinar la necesidad piblica que pusden tener una
entidad estatal y las manera como efla puede ser efectivamente satisfecha, contemplandose y definiéndose otros
aspectos requeridos importanies en el marco del desanollo de las actuaciones adminisiraivas y confractuales.

La contratacion estatal es una herramienta a fravés de Ia cual se logran cubrir deficiencias de Ias entidades yfo
administracién y que no le es posible surlir de forma directa con los medios que cuente, la contratacion estatal
permite que a través de terceros que comprometen en el Estatal mejorar condiciones de vida y en el marco de la
plangacion de la entidad, se relaciona con los aspecios de orden juridico, como las normas relacionadas al caso
concreto, las condiciones de orden contractual, la modalidad de seleccién aplicable entre otros.

Dado que ias entidades estales deben desarrollar sus actividades contraciuales curmpliendo con los requisitos
sefialados en las normas aplicables, necesario que las entidades analicen los aspectos juridicos de orden
contractual aplicables a cada caso concrefo y asi mismo, se desarrollen los procesos de seleccion coniractual de
conformidad a lo establecido, segiin el régimen de contratacion aplicable y la modalidad de seleccion. Todas las
disposiciones nomativas determinan una serie de actuaciones que las enfidades del estado deben realizar antes
de adelantar un proceso de contraiacion y asi lo ha reconocido el méaximo Tribunal de lo Contencioso
Adminiskrativo en numerosos pronunciamientos indicando que el cumplimiento al principio de la planeacion
constituye un deber en cabeza de la Administracion Publica, en tanto y cuanto se comesponde con los deberes
que tiene ef Estado relacionados con una comecta administracion de l03 recursos plblicos y el buen desampeiio
de tas funciones publicas. Ast mismo, en el marco de su competencia, comesponde a RED SALUD CASANARE
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E.S.E., redlizar diferentes acly
del contrato, en arss 2
el cumplimiento de las

aciones administrativas correspondientes segiin sea determinadg por el supervisor
poyar el proceso tendiente a garantizar de manera adecuada tas condicipnes {jue permitan
metas de la enfidad, con oportunidad y eficiencia.

Que Red Salud Casanare E.S.E es [a IPS con mayor
poblacion beneficiaria que asciende a log 198.506 h
cada una de |

presencia en el territorio del departamento, alcanzando una
abitanies (ver tabla 1), poblacion que accede a ios servicios

Tabla 1. Poblacion Municipio afio 2024

Munigipio Pablacion Total | Municigio Poblacion Total
Chémeza 2831 Pore 12875
Hato Corozal 138851 | - Recetor 1.502
La Salina 1437 Sabanalama 4078
Manf 18304] Sacama 2.367
Maonterey 19474 | Sanluisde Palengque 9.031
Nunchia 8987 ' Tamara 7.076
Orociie 14.075) ! Trinidad 15.197 |
Paz de Arporo 408911 Villanusva 40.227
Fuente: Departamento Admmistatvo Nacional de Estadistica -DANE. «<DANE para 2024: Serie municipal de poblacion por
drea, par €l periodo 2018 — 20355, Consultato el 84 de enaro dz 2023, «Pablacion proyecisda para 2024s.

Que considerando que Red Salud Casanare E.S.E es ung Empresa Social del Estado - ESE- constituida como

un tipo de Institucion Prestadora de Servicios de Salud, debe dar aplicacion a las normas qu

Que de manera complementaria a la prestacion de servicios d
Casanare E.S.E. i iori

con la profesion requerido, sino que en primera estanc
Prestadora de Servicios de Salud o Profesional indepen

fa le es obligatorio el estar habilitado como Insfitucion
diente y tener el servicio a prestar, habilitado.

Que teniendo en cuenta que la propuesta del nuevo mod
orientada a generar condiciones que protejan la salud de

elo de atencion en salud preventivo y predictivo, esta
Ios colombianos, siendo el bienestar del usuario el gje
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central y nicleo ariculador de las paliticas en salud, concurriendo a acciones de salug publica, promiocion dem
salud, prevencion de la enfermedad v demas prestaciones que, en el marco de una estrategia de Atencign
Primaria en Salud, sean necesarias para promover de manera constante fa salud de Iz poblacion. Para lograr este
propésito, el estado unificara el Plan de Beneficios para todos ios residentes, se garantizara la universalidad del
aseguramiento, la portabilidad o prestacion de los beneficios en cualquier lugar dei pais Y se preservara la
sostenibilidad financiera def Sistema, entre ofros, seglin Ley 1438 de 2011,

lgstablecfdos en el numeral 5.2.1. del documento denominado ‘Lineamientos para el fortalecimiento def nivet |
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primario basado en Atencian Primaria en Salud”, numeral que orienta ig coniormacion de los equipos bésicos@
salud en cuanto a personal, perfiles, valor y contempla la realizacion del anafisis Que permita determinar e valor
de operacion de cada equipo basico de salud.

Que, dentro de las obligaciones de las enlidades beneficiarias de dichos recursos, contempladas en el articulo 8
el numeral 8,6 establece |3 obligatoriedad de Garantizar ¢f cumplimiento del documento denominadg
“Lineamientos para ¢ fortalecimiento del njvel primario basado en Atencién Primaria en Salud® despuesto por la
direccion de Promocion ¥ Prevencion y de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria.

documento denominado “Lineamientos para el forialecimiento del nivel primario basado en Atencign Primaria en
Salud”, incluye

o Planeacion programatica y operativa en salug.

»  Conformacion de Equipos Basicos de salud EBS en los territarios

o QOperacion de los equipos basicos de Salud — EBSenlos microteritorios

L 4

[

Que debe contarse con una micro terriforializacion que permita asignar el nimero de familias que cada equipo
bésico de salud tendra g SuU cargo segun la distribucign que el numeral 5.3 del documento “Lineamientos para e
fortalecimiento det nivel primario basado en Atencién Primaria en Salug”.

s Calle 9 No 24-75 Te16324018 Yopa! — Gasanare
WG'LADOSU perSG'Ud @ contactenos@redsaludeasanare gov co 7 e 17




o r CONTRATACION

°
sa,

N PA-04.CON-FO-02
Salud 08-04-2021
- ESTUDIO PREVIO DE CONTRATACION DIRECTA V.05

L NIT.844.004197.2

actividades y sus aspecios esenciales; para el seguimiento de la efectividad y superacion de las bameras
identificadas en ia Operacion, asi como de Ig efectividad de la atencion,

proteccion social deniro del presupuesto de la vigencia 2025 de Ia entidad, por lo tanto se realiza las gestiones
administrativas y Presupuestales para la apuesta en marchade la estrategia de atencion primaria en salud de los
trece municipios adscritos a reg salud Casanare,

Que feniendo en cuentaio anteriormente expuesto, se requiere contar con un equipo esfratégico de profesionales
y técnicos que desarrollen las aclividades necesarias Para garantizar el cumplimiento de los lineamientos técnicos
para la implementacion de fag acciones de Atencion Primaria en Salud por parie de log Equipos basicos, para
garantizar el cabal curmplimiento de los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud ¥ Proteccion Sogial, se
hace necesario que Red Salud Casanare ESE. desamolle las acciones administrativas de planeacion,
contratacion y seguimientp aj avance de ejecucidn, consolidacian, reporte de Informacion y apoyo a los procesos

de formacion técnica en areas administrafivas o ceriificado de haber cursado minimo cuatro (4) semestres en
educacién superior y minimo cuatro (4) afios de experiencia relacionada en acfividades administrativas
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asuma las actividades propias de apoyo administrativo en cada una de las etapas requeridas para la ejecucion
de la estrategia antes mencionada.

Que el régimen de contratacion que rige en Red Salud Casanare E.SE. corresponde a un régimen de contratacion
especial, de conformidad con g numeral 6 det articulo 195 de |5 Ley 100 de 1993, asi bues, los coniratos suscritos
por Red Salud Casanare ESE., se rigen por el derecho privado ¥ deben tener en cuenta los principios de Ia
funcion adminisirativa ¥ la gestion fiscal,

Que, tratandose de contralos suscritos por Red Salud Casanare E.SE. las pares actian en una relacign de
iqualdad y en ejercicio de I3 autonomia de fa voluntad, es por eflo que fa forma de Pago prevista en el contraty,
comesponde en esricio sentido a un acuerdo enire Ias partes.
3 @Qﬂ?ﬁ@&

3.1. OBJFTO: Para salisfacer lanecesidad planteada se requiere la contratacion de una persona naiural o juridica
legalmente reconocida que cuente con idongijdad, que este en capacidad de desamollar y cumplir el siguiente
Objeto contractual: PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR [A GESTION ADMINISTRATIVA EN EL
DESARROLLO DE 1AS ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA APS NACIONAL EN LOS 16 MUNICIRIOS ADSCRITOS A

3.2. IDENTIFICACION DEL BIEN O SERVICIO:
Segiin el Sistema de codificacion de las Naciones Unidas Para estandarizar productos Y servicios, conocido por

1as siglas UNSPSQ.___ . - —— —_
i ’ CODIGo
INo SEGMENTO FAMILIA CLASE ’ PRODUCTO
de

Servicios  de Gestion, Servicios | Servicios .
Profesionales de Empresa y Servicios Recursos gggg;a;lento de 80111701
Administrativos Humanos

3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Para el cumplimiento del objeto contractua log Servicios a realizar debe

Ser una persona natural. TECNICO CATEGORIA; 1 REQUISITO: certificado de formacion tcnica en areas

administralivas o ceriificado de haber cursado minimo cualro (4) semestres en educacion superipr Y minimo cuafrg

{4} afios de experiencia relacionada en actividadas administrativas. Resolucion 461 de 2023. “Por medio de fa
I se esiap) Tl X} {
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gozan, la melodalogia, disposicien y demas circunstancias, a fin de cumplir con €l abjeto dal contraio sin caus?[
fraumatismo a la empresa en &f desarollo normal de syus funciones y cumplimianto del objeto misional, pero

de prestacion de servicios, no existe relacion laboral ¥ por lo {anto no genera pago de dineros o indemnizaciones
r concepte de prestaciones sociales u otro diferentes a los honorarios pactades

- I &, RETWIDADES /1 UBAROUUE S . o

4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONT. RATISTA: Parz ¢l cumplimiento del objeto del contrato el

contratista debera cumplir con Ias siguientes actividades:

i ITEM OBLIGACION EVIDENCIA

1 Apoyar en la recepcion, verificacion y entrega al area de talento humang Evitencia Registro folografico de
de Red Salud Casanare de las hojas de vida del personal asistencial a fibro de gestién documental
conlratar para ia ejecucion de la resolucion 1489 de 2024

2 | Apoyarenel seguimiento y realizar la rta adminisirativa de los estudios Evidencia Registro fotografico de
previos del personal asistencial y administrativo a contratar para al iibro de gestion documentzl
cumplimiento de los lineamientog establecidos en la resolucién 1499 de
2024

3 | Apayar y recepcionar de manera ordenada documentacién propia de Evidencia Registro fotografico de
cuenias de cobro, camespondencia, soportes y demés libro de gestién documental

4 | Apoyar y realizar niia administrativa de radicacion de cuentas y frémites | Evidencia Libro de radicacidn de
financieros de cuentas de cobro, incluye su correspondiente seguimiento | cuentas (escaneo de libro).
hasta el pago final, def Talento Humano,
9 | Apoyar en el diligenciamientn de la Matiz de cuentas de cobro dz los | Evidencia Base de Datosg
municipios asignados
§ | Apoyar ia Orgenzacion documental, elaboracion de Actas, oficios, | Evidencia Cerlificacion  de
informacitn de soporte de gjecucion, informes parciales mensuales y final | cumplimiento de coordinadora
de ejecucion. Conforms al anexo tecnico y liquidacian segin los
lineamientos de 1a resolucion 1499 de 2024

7 | Presentar informes mensuales ¢ parciales e iforme final debidamente | fnforme
soportados en atencion al desamullo de las actvidades anteriomments
descritas

8 | las demas achividades inherentes al objefo contractual Yy que sean | Evidencia de lo ejecutadp.
designadas por la Supernvision.

acobrar y sobre los porcentajes reglamentados en la Ley. 6. Conocer y aplicar los requisitos establecidos en los
manuales de procesos y procedimientos implementados por la empresa, con el objeto de garantizar ia adherencia |

e Catle 9 No 24-75 Tel 6324016 Yopal— Casanare
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&los mistmos en Ia ejecucion de lag

aprobacién de Gerengia,

CASANARE E.S.E. 7. Las demas inherentes al objefo contracty
4.3. PROHIBICIONES: 1. Suspender la e

CONTRATANTE a traves de ia Supervision.2. Adoptar acciones tendientes a afectar la prestacion de log servicios
ofrecidos por Red Salud Casanare E.S.E. 3 i '

planeacion, mercadeo ¥ sistemas a fravés de la p

diterentes actividades asisten

al requeridas poria supervision.

ciales que se realizan en las IPS de RED SALUD

SIS URERVISTON]

por RED SALUD CASANAREESE 3 fraves dal SUPERVISO
en el Manual de Supervision e Interventoria de RED SALUD CASANARE

Supenvisian 2 sjercers la SUBGERENGIA DE SERVICIO

La supervision, confro] y seguimiento def desarrollo ¥ ejecucion de fas obligaciones contempladas en el contrato serd realizada
R designado para el efecto, quien iendra a cargo las establecidas

S 0 quizn dalegue ef ordenador del gasto,

ESE”

R ANATSISIDENSECTOR

en el pr

Es indispensable aclarar que los dos
cemo sectores produchivos. £l tercer
pero, sin embargo, contribuye a Ia fo

En consecuencia, el sector ferciaric o de servi

primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados
sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles,
rmacion del ingreso nacional y del producto nacional.

7 Calle 9 Mo 24-75 Tel 6324018 Yapa!.- Casznare
wcunoSupersolud rf') contactencs@redsa 11 de 17
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cualrg (4) afios de experiencia relacionad

cuenta que el perfil y la experiencia requerida tiene como referencia la tabla de honorarias segiin Resolucion 461
de 2023. “Por medio de fa cuaf se establece el limite maximo por concepio de pago para los contratos de
prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyo a la gestion de Red Salud Casanare y se definen los criferios
para su aplicacion” persona natural, TECNICO CATEGORIA; 1 REQUISITO: ceriificado de formacion técnica en
areas administrativas o certificado de haber cursado minimo cuatro (4) semestres en educacion superior y minimo

4 en aslividades administrativas,

RO DA DADIDESENECEION R N T S S A TONNA= TN D AMENTTS ,

SURIBIEOSE

FUNDAMENTOS LEGALES:
El Articulo 13 de la ley 1
ACTIVIDAD CONTRAGTUAL PARA

Administracion Piblica, aplicarén en desa

ejecutan o no recursos publicos {articulos

De acuerdo con el articulo 195 de ia tey

propias del DERECHO PRIVADO.

exorbitantes previstas en e! estatuto gene

7.1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:

La Constitucion Politica de 1 891, establece en su arficulado: Articulo: 209 dispane que: la funcién administrativa
estd al servicio de fos infereses generales y se desarrolla con fundamento en lps pringipios de iguakiag, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad ¥ publicidad, mediante Ia descentralizacion, la delegacion y Ia
desconcentracion de funcionas® ‘Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de fos fines de/ Estado. La administracion piblica, en todos sus Ordenes, tendra un controf
infemo que se ejercers en fos terminos que sefiale fa fey’.

CONTRATACION DE 1A ADMINISTRACION PUBLICA, establecip que ias enfidades estatales que por
disposicion legal cuenter con un regimen confractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de Ia

La Ley 1712 de 2014 ~Ley de transparencia y del Derecho de Acceso 3 Ia Informacion Piblica-obliga a las
Entidades Fstatales a publicar todos los datos de adjudicacion y ejecucion de contratos, indistintamente s;

sociales de salud, como es el caso de RED SALUD CASANARE E.S.E., asicomoalos procesos y procedimientos
de seleccion y a los contratos que de ellos se deriven, por su naturaleza y objeto estara sometido a las regias

7.3. FUNDAMENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS REGLADOS: Seialael Arliculo 195 de 1a Ley 100 de 1993,
Que en materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar tag clausulas

En relacitn al Acuerdo N0 015 deltreinta (30) de septiembre de 2024, *Porelcual se modifica y achaliza ef estatuto de cortiratacion
te la empresa social del estsdo Red Safud Casanare £.5.€°, una vez verificadas fas causales que dan tugar a la aplicacion de
las modafidades de Cconiratacion, conforme con el Articulo 26., en 1azon a ka cuantia yio naturaleza estimada, e concluye que
hay lugar a fa apficacion de Ia nodafidad da seleccion de CONTRATACION DIRECTA. “Cuando se irate de coniratos cuyo vator

ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE

rolio de su aclividad coniractual, acorde con sy régimen legal especial,

10y11).

100 de 1993, el régimen juridico aplicable a los actos de las empresas

ral de contratacion de la administracion publica.

viGiiabo Supersalud ff/')
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1440 de 2024 y el acyerp 015 de 2024,

sea igual o inferior 2 doscientos (200) Selarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, cualguiera que sea sy nafiuraleza” Asi
mismo establece en su articuin 23, Literal B, Numeral 4: “prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, tales como
la prestacion de servicios o para la ejecucitn de trabajos artistics Que solp puedan encomendarse 3 determinadas personas
naturales (infuin personae) donde el procedimients de contrataciin comesponde al sefialads en los articulos 27 y 27.1.1 de i3
Resolucion No. §92 dzl 2021 - Manual d2 Confratacién de Red Salud Casanare E.S.E, modificada por k2 Resolucisn 1221 ds
2024 “Por el cual se modifica y adiciona fa resolicion 692 de 2021 en cumplimiento de fas direciices impartidas por ta resolucicn

El Procedimiento de la Contratacion Directa de Servicios Profesionales o de Apoyo a ia Gestidn estara
determinado en lo reglamentado en el Articulo 27.1.1 de ia Resolucion 692-2021 “Por Ia cual se expide el Manual
de Contratacidn de la Entidad conforme al Estatuto de Contratacion expedido por la Junta Directiva mediante
Acuerdo Na 007-2021", y fa Resolugion 461 de 2023. “Por medip de Ia cual se eslablace el limite maximo por
concepto de page para los contratos de prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyo a Ia gestién de Req

Salud Casanare y se defiren lps criterios para su aplicacion” para lo cual se solicitara lo Siguiente;

e LOS LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION 1499 DE 2024".

BIENES YIO SERVICIOS [ LA ESTRATEGIA APS NACIONAL EN LOS 16 MUNICIPIOS
ADSCRITOS A RED SALUD CASANARE ESE EN EJECUCION DE

PERFIL
] o Resolucion 461 de 2023

TECNICO CATEGORIA; 1 REQUISITO: certificado de formacion
tecnica en Areas administrativas o certificado de haber cursado
minimo cualro {4) semestres en educacion superior segin

adminisirativas.. segln Resolucion 461 de 2023

EXPERIENCIA - 1 Minimo cuatro {4) aios de experiencia relacionada en actividades

SIGEP,
Grado, Cursos)
{Certificaciones laborales o Actas de Liquidacion.

Legal y persona juridica.
Fotocopia de fa cédula de ciudadania de Ia persona natural.

DOCUMENTOS
R ABIRITANTE

o n

semestres universitarios
regulado (seglin aplique)
de hombre menos de 50 afios,

Ses L -1 Influenza) _
10. Fotocopia Registro Unico Tributario - RUT

-~ 7 7=+ |1 Hoja de Vida Funcion Publica difigenciada y descargada en
2 Sopories de Formacion Académica {Diplomas, Actas de

T |3 Soportes de  Experiencia  en Orden  Cronaldgico
o 4. Fotocopia def RUT de la persona natural yio Representants

Titulo de formacion técnica o cerfificacion de haber cursado 4
7. Folocopiade g Tarjeta Profesional o del respactivo organismo
'| 8. Fotocopia de la Libreta Militar persona nafural, cuando se frate

9. Camet de Vacunas (Tetano, Fighre Amarilla, Hepatitis e

5 Calle 9 No 24-75 Tel 6324018 Yopal - Casanare
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11. Certificado de Antecedentes Fiscales vigencia NG mayor a 90
e e o dias
12. Certificado de Antecedentes Disciplinarios, vigencia NO mayor
a 90 dias
13. Certificado de Antecedentes Judiciales, vigencia NO mayor a
: 90 dias.

14. Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Comectivas
RNMC de la Policia Nacional de Colombia- actual, en

- e . | . aplicacion del articulo 183 de la ley 1801 de 2016.

15. Ceriificado de Antecedentes de inhabilidades. Ley 1918 de

CEes o= 2018

16. Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM, segiin
Decreto 1310 de 2022

B o | 17. Certificado de Afiliacitn a Salud

- 18. Certificado de Afiliacion al Fondo de Pensiones

| 19. Certificado Aptitud Ccupacional vigente {Decreto 1072d e2015

y Decieto 723 de 2013) Periodico: Examen Madico Enfasis

R . Osteomuscular, Optometria y Perfil Lipidico y Glicemia).

En relacion al Acuerdo N° 015 dgl treinta (30} de septiembre de 2024, “Por of cual se modifica y aclualiza el estafulo de
contratacion de la empresa social def eslado Red Salud Casanare E.S.E, y 475, 47.6 da la Resolucion No 221 de 2024 “Pore!
cual se modifica y adiciona fa resolucién 692 de 2021 en cumplimiento de las direcirices impartidas por la resolucion 1440 de
2024 y el acuerdo 015 de 2024.", articulo 26, Numeral 4: “Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, tales como la prestacion de servicios o para la efecucion de trabajos arlisticos que solp puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales (intuitu personae)”y el PARAGRAFO SEGUN DO. “Cuando
se trale de fa contratacion de personai para Iz prestacion de servicios téenicos, profesionales o espacializados no
sera necesaria la presentacion de propuesta alguna.

8, =SiIMARE GANIRATE A SUSTRIEIR Y FORA DE BAE0 ;

9.1. VALOR DEL _CONTRATO: Con el fin de realizar el analisis que soporta el valor estimado def conirato se
tomb como base los honorarios fijados para el perfil requerido, estipulado en la Resolucidn 461 de 2023. “Por
medio de fa cual se establece el limite méximo Por concepto de pago para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a Ia gestion de Red Salud Casanare y se definen los eniterios para su aplicacion® De
conformidad con o establecido en e! articulo Primero., que dafinio el feconocimiento por prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que se ejecuten en los diferentes niveles del Area Adminisirativa de RED

SALUD CASANARE E.S.E., estableciéndose las siguienies especificaciones:
HONORARIOS
NIVEL | CATEGORIA REQUISITOS MENSUALES

certificado de formacion iécnica o certificado de haber
cursado minimo cualro (4) semestres en educacion $2.300.000
superior y minimo cuatro (4) afios de experencia T
relacionada

De conformidad con el perfil requerido y lo establecido en el articulo 5 de fa Resalucion No. 451 de 2023, el cual recita:
‘ARTICULO QUINTO. VALOR ADICIONAL EN LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

TECNICO 1

A Caile @ No 24-75 Tel 6324018 Yopal— Casanare
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GESTION ROTATIVOS: Cuando el servicio 8 conlratar frequiera os fa realizacion de actividades en forma rotaliva (visitas o

Red Salud Casanare ESE, tratandose de profesionales, tecntlogos, técnicos ¥
servicios de mantenimianto &rea de infraestructura y redes eléciricas y/o cuya refacion contraciug! se sujefe a fa escala d2
remuneracion de servicios asistenciafes, asistenciales administrativos o administrativos, podrén recibir un incrementip hasta
valor establecido en ia presente resolucion” temiendo en cuenta que el futuro contrafista
s diferentes ips de Ia entidad se reconocera un 10% para suplir gastos inherentes a la
treinta mil pesos.

Del mismo modo se establece que:

1. Este valorincluye IVA S| 7 NO

2. Laremuneracion aqui establecida incluye gastos de desplazamiento cuands se requiera para el cumplimianto
de las
actividades a contratar. Si 5 NO 3

{TEM CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD | ~ VAIOR VALOR TOTAL
UNITARID
Remuneracion por Prestagign
1 de Servicios Profesionales MES 3 $2.300.000 $6.900.000
Valor adicional (Arficulo 5 Res.
2 451 de 2023) MES 3 $230.000 $690.000
Suma Total $ 7.500.000

De conformidad con el Nivel y Requisitos exigidos reglados en fa Resolucisn 461 de 2023. *Pormedip de fa cualse estabiece
el iimite maxi it i

y se definen ios criterios para su aplicacién”, se estima que el
de: SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS {$7.590.000,00) Moneda Legal Colombiana, o sera
proporeional al Valor Total que resuite de multiplicar el nimero de dias/meses ejecutados, contados a partirde Ia suscripeion
del Acta de Inicio.

9.2. IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES: (Debe adecuarse segiin el bien o servicio
Para calcular e} valor del presupuesto oficial, se tuvieron en cuenta los costos diregtos
oferentes deberan considerarios pafa proponer su oferia:

a confratar)
e indirectos, razon por la cual los

ITEM DESCRIPCION

(TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Estampilapro-cura T Segiin Apligue |
Estampilla pro- adulto mayor Segiin Aplique
Estampilla pro- deporte Seqin Aplique

OTROS COSTOS (impuestos, tasas, contribuciones) St go mbe; §§Em Apli:ue
Retencidn en fa Fuents Segin Apfique
Industria y Comercio Seglin Aplique

FORMA DE PAGO: El valor def contrato sers pagado por RED SALUD
Mediantes mensualidades vencidas cada una por valor de DOS MILLO
ombiana ylo preporcional a los dias gjec
ista debera acreditar el cumplimien
Actividades del Contrafista 2) Cerificacion de cumplimiento expadida p

CASANARE E.SE. de la siguiente manera,
NES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS
utados contados a partir de Ia suscripcion del
io de ios siguientes requisitos: 1 } Informe de
or la_supervision de! conirato. 3) Cuenta de

viGiLapoSupersalud ff/’j
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Cobro/Documento Equivalents a Factura si por lsy est4 obligado a ello. 4) Flanilla de Seguridad Social Pagada (aportes a
EPS-ARL-PENSIONES, IBC equivalente af 40% del valor cobrado) conforme a la normatividad vigente en fa materia 5) Para
el ulimo pago requerira adicisnalmente ta Suscripcitn de Acta de Terminacion, PARAGRAFC: En tudo caso Ia forma de
pago esta sujeta a modificacian teniendo en cuenta el nimero de dias/ meses sjecutados contados a partir del acta de
inicio.

R Y Y- D Y s I NG 6 e

De acuerdo a la necesidad de iz Empresa se estima un plazo de TRES (03) MESES contados 2 pariir de I3 suscripcién det
Acta de Inicio, previa perfeccionamiento y cumplimiento de ios requisitos de legal ejecucion.

ST "ml;'z;m*fgﬁ@@gf;a@mb‘vrrmﬁ‘m‘nu’g T

De conformidad con e! arficulo 56 y 57 del Acuerdo N° 015 del treinta {30) de septiembre de 2024, *Por el cual se modifica v
actualiza el estatuto de coniratacion de s empresa social del estado Red Salud Casanare ES.E, y 475, 47 6 de a Resolucion
No 1221 de 2024 Por ef cual se modifica y adiciona ia resolucitn 692 de 20_21 en anpplm;ienfq de fas duecfnces impartidas por

Ly RN RS AU EISECONTEM I EXICIR,

13.1.- COBERTURA DE RIESGOS: ARTICULO 52 NUMERAL 8° DEL ACUERDO 07/2021 "ESTATUTO DE CONTRATACION®

CASOS EN LOS QUE NO SE EXIGE LA CONSTITUCION DE GARANTIA;
LOS CONTRATOS CUYO VALOR SEA INFERIOR A CINGUENTA (50) SALARIOS MINIMOS MENSUALES [ EGALES VIGENTES.

= R A RTINS S

14.1. TiPO bE

CONTRATACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

14.2.  MODALIDAD DE

SELECCION CONTRATACION DIREGTA
PRESTAR  SERVICIOS TEGCNICOS PARA  APOQYAR LA~ GESTION
ADMINISTRATIVA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA

14.3 OBJETO ESTRATEGIA APS NACIONAL EN LOS 16 MUNICIPIOS ADSCRITOS A RED
SALUD CASANARE E S E EN EJECUGION DE LOS LINEAMIENTOS DE LA
RESOLUCION 1499 DF 2024

TRES (03) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
14.4. PLAZ0 DE EJECUCION INICIO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE tOS
REQUISITOS LEGALES DE EJECUCION.

e Calle 9 No 24-75 Tel 6334018 Yopal - Casanare
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14.5. VALOR TOTAL

SIETE MILLONES QUINENTOS NOVENTA ML PESOS (§7.520.000,00)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA

14.6. FORMA DE PAGO

EL VALOR DEL CONTRATO SERA PAGADO POR RED SALUD CASANARE
E.S.E. DE LA SIGUIENTE MANERA, MEDIANTES MENSUALIDADES VENGIDAS
CADA UNA POR VALOR DE DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Wi
PESOS ($2.520.000,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA Y10 PROPORCIONAL
A LOS DIAS EJECUTADOS CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

ACTIVIDADES DEL GONTRATISTA 2) CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
EXPEDIDA POR LA SUPERVISION DEL CONTRATO. 3) CUENTA DE
COBRODOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA SI POR LEY ESTA
OBLIGADD AELLO. 4) PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL PAGADA (APORTES
A EPSARLPENSIONES, IBC EQUIVALENTE AL 40% DEL VALOR COBRADO)
CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA 5) PARA EL

MESES EJECUTADOS CONTADOS A PARTIR BEL ACTA DE INICIO.

4.7, SUPERVISION

LA SUPERVISION LA EJERCERA LA SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD
O QUIEN DEI EGUF EL ORDENADOR DEL GASTQ.

IR S RESPONSABIESIDERES TG OIPREVIOINE ST

REVISO:

Subgerente de Senficios de Salud

Aprobb Cempo Aprobd Componente Econdmico
MARYURY / ‘ ANABRIA ANADIO USTOS CABALLERQ
Jeie [Ofici widica y de Control Subgerente Administrativo y Financiero

Aprobi Componente Financiero

Profesional de apoyo Contratado,

Oficina Asesora Juridica y de Contro! Discipknario

viciaoo Supersalud
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