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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NAGIONAL

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.7

Villavicencio, 28 de enero 2025

i. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O lDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION

GENERAL DEL OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA LA
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°.7 (MGEB-REGI70006)

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Ctros servicios Otros servicios Personas de Soporte de
80111600 profesicnales, cientificos profesionales y Prestacién de Servicios de

Salud

y técnicos técnicos ncp

1.2 VALOR
ESTIMADO

EL VALOR TOTAL ESTIMADO PARA EL PRESENTE CONTRATO ES DE TREINTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($31.574.400,00)
MCTE.

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
o ESTIMADO ESTIMADO
ITEM DES’}\%?&%ZC'O g a2 INLCUIDO IVA, INLCUIDO IVA,
Yio N g DESCRIPCION J | CANTIDAD | EXENTODEIVAO | EXENTODEIVAO
LOTE £ i EXCLUIDO DEIVA | EXCLUIDC DE IVA
PRESUPUESTAL & SEGIIN SEGUN
CORRSPONDA CORRESPONDA
PRESTACION DE
02-02-02-008-03- SERVICIOS
09 OTROS > | PROFESIONALES COMO
SERVICIOS MEDICO GENERAL
1 PROFESIONALES 3 PARA LA REGIONAL DE | “ | 05MESES $6.314,880,00 $31.574.400,00
CIENTIFICOS Y > ASEGURAMIENTO EN
TECNICOS SALUD N°.7 {MGE8-
REGI70006)
VALOR TOTAL ESTIMADC | $31.574,400,00

1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

Plan anual de adquisiciones 008 de fecha 17 de enero del 2025 Recurso 16 ~ Programa “Q" -Rubro
02-02-02-008-03 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS, por la
suma de TREINTAY UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
PESOS ($31.574.400,00) MCTE para la vigencia 2025.

No. Plan
Fecha de
compras

Ne Unidad Recurso descripctén Cantidad Valor upitario Vator tatal

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO MEDICO

RASES 16 GENERAL PARA LA
REGIONAL DE

ASEGURAMIENTO
EN SALUD N°.7

{MGEB-REGI70008)

05
1 1740142025 008 MESES

$6.314.880,00 $31.574.400,00

TOTAL $31.574,400,00

1.4 CLASE DE
CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, descrito en el
numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 “por la cual se expide el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Ptblica”, describe los contratos de prestacion de
servicios “como los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pueden
realizarse con personal de planta o que requieran conocimientos especializados”
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1.5 PERFILY Persona natural con formacién académica como médico general con experiencia de 06
CALIDAD DE LOS meses después de encontrarse inscrito en el ReThus, segln resolucion No. 193 del
PROPONENTES 14/05/2024.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El subsistema de Salud de la Policia Nacional, es un régimen excepcionado segun lo establece el articulo 278 de la ley
100 de 1993, el cual sefiala que “El Sistema Integral de Seguridad Social contenido en la presente Ley no se aplica a
los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, ni al personal regido por el Decreto ley 1214 de 1990,
con excepcién de aguel gue se vincule a partir de la vigencia de la presente Ley”.

En atencion a lo dispuesto por el decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional”, defini6 sus principios, naturaleza, composicién, autoridades y 6rganos encargados de
direccién, ademas estableci6 las funciones de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

Aunado a esto el Consejo superior de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, establecido en el acuerdo 002 del
27 de abril 2001 "Por ef cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial' el plan se servicios médicos
de nuestro subsistema de salud, para usuarios y beneficiarios.

1) NECESIDAD

La resolucion nimero 0267 del 25 de enero de 2023, "POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE
LA DIRECCION DE SANIDAD Y DETERMINAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS INTERNAS”, dentro de
sus funciones en el articulo 43. GRUPO SUBRED INTEGRAL SERVICIOS DE SALUD se encuentra implementar al
sistema de Referencia y autorizaciones de la subred propia y externa. En cumplimiento a la funcionalidad del area de
referencia y garantizar los servicios de salud a los usuarios, La Regional de Aseguramiento en Salud N°7, genera un
promedio mensual de cinco mil (10.200) autorizaciones entre consultas, procedimientos e insumos a 98 entidades de
salud contratados, mil (950) transcripciones de 6érdenes de medicamentos y doscientas cincuenta (250) transcripciones
de incapacidades mensuales ordenadas por la red externa, para la atencién de los usuarios de [a regional los cuales son

27.763.

De acuerdo al objeto del SSMP, sefialado en el decreto1795 de 2000 "Por ef cual se estructura el sistema de salud de
las fuerzas militares y de Policia Nacional”, la direccion de sanidad de la Policta Nacional , debe garantizar su prestacion
de manera continua y eficiente, contribuyendo a Garantizar la calidad de vida de sus afiliados , por consiguiente este
servicio no puede ser interrumpido sUbitamente, y la manera para cubrir la necesidad se requiere que este profesional
sea contratado.

Es claro que no se cuenta con el personal profesional de planta con el titulo de Médico para garantizar la prestacién de
Servicios de Salud, por tal motivo se debe recurrir a la contratacion de profesionales debidamente titulados y acreditados
que posibiliten la atencidon de Medicina de usuarios. Para el caso en particular se requiere para que desempefie las
diferentes actividades que se le asignen acorde con su preparacion profesional en la Regional de Aseguramiento en
Salud N°7. ’

1) CONVENIENCIA

La conveniencia que tiene la contratacion de un Médico para la Regional de Aseguramiento en Salud No. 7, es garantizar
la articulacion administrativa y asistencial, ademas de realizar el seguimiento de las redes prestadoras contratadas en
red externa, como la red de urgencias, red hospitalaria, red de ambulancias, red de atencioén domiciliaria, entre otros, en
cuante a condiciones de resultados en salud y niveles de complejidad, dando cumplimiento a la misionalidad institucional
y las diferentes politicas y lineamientos en salud dispuestos para todas las Administradoras de Planes de Beneficios y
regimenes especiales del pais. Para em cumplimiento de lo anterior se prestara un servicio de ocho (8) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) horas semanales y clento noventa (190) horas mensuales segin lineamientos establecidos por [a
MNirar~itan de @anidad mediante 19 resolticidan Nro 193 del 14/05/2024.
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1) OPORTUNIDAD

Teniendo en cuenta el rubro asignado por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional es oportuno contratar un Médico
para la Regional de Aseguramiento en salud No. 7 y de acuerdo al presupuesto asignado por el plan anual de
adquisiciones para la presente vigencia y conforme a la certificacion GS-2024-027555-DISAN de necesidades de talento
humano administrativos por cargas laborales, se debera realizar la contratacién de este servicio a partir del mes de
febrero, por un periodo de tiempo de 05 meses para la vigencia 2025, con el fin de apoyar la gestién de la poblacién
asegurada, la articulacion de los servicios, la integralidad y continuidad de los mismos y el cumplimiento de los derechos
de los usuarios sin perjuicio de su autonomia, con las funciones especificas designadas.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL Mo, DE
CONTRATANTEY | CONTRATOY FECHA - oBJETO onoDE | ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA | _DE SUSCRIPCION
PRESTACION ~ DE  SERVICIOS
RASES 7 084.7.200000.24 | PROFESIONALES  COMO _ MEDICO | PN Rasesy | S MPUIMIENT
JUAN CARLOS L2000 GENERAL PARA LA OFICINA DE | CDot2 | gy o NINGUNO
CASTILLO REFERENCIA DE LA REGIONAL DE | 2024 | O2JETO
ASEGURAMIENTO EN SALUD No 7. c
PRESTACION ~ DE  SERVICIOS
RASES 7 084.7-200055.04 | PROFESIONALES  COMO_ MEDICO | PN Rasgs7 | SUMPLIMIENT
GINA SHIRLEY e GENERAL PARA LA OFICINA DE | cDoso | 9 OO NINGUNO
LOPEZ DE MESA REFERENCIA DE LA REGIONAL DE | 2024 | OBJETO
ASEGURAMIENTO EN SALUD N°.7. c
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
RASES 7 084-7-200009-23 | GESITON COMO MEDICO GENERAL | PN RAsgs7 | SUMELIMIERT
GINA SHIRLEY 21/02/2023 PARA LA REGIONAL  DE| CD-008 | Oy S NINGUNO
LOPEZ DE MESA ASEGURMAIENTO EN SALUD No. 7 | 2024 | OBdETO
‘ (TRANSCRIPCION) ©

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ley 80 de 1993 dispone en el numeral 3 del articulo 32 los siguientes:

“ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacién

(.w)

3. Contrato de prestacién de servicios Son coniratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrolfar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados,

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

-~

Asi mismo, la ley 1150 de 2007 en su artfculo 2 dispo'ne:
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"De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccién de licitacién pablica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las
siguientes reglas:

(...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
casos:

(...)

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

En concordancia, el Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Indica:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. (Negrita
por el suscrito),

De otro lado, la jurisprudencia, se pone de presente los lineamientos emitidos por la Seccion Segunda Sala de lo
Contencioso - Administrativo del Consejo de Estado en Sentencia No. 050012333000201300114301 (1317-2016)
del 09/09/2021 mediante la cual unifica jurisprudencia respecto al contrato estatal de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion y, que posteriormente, fue aclarada mediante sentencia de unificacién 05001-
23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016) de fecha 11 de noviembre de 2021, en el cual no prohibe su celebracion
por parte de las entidades puablicas. B

En una los apartes de la jurisprudencia dicen:

“Por lo anterior, es del caso aclarar que esta corporacién en ningtn momento ha pretendido desestimular la
utilizacion de este tipo de contratos; por el contrario, lo considera un importante instrumento de gestién publica que
apunta, fundamentalmente, a la solucién y atencién de determinadas necesidades de [as diferentes entidades y
organismos de la Administracion”.

(...

Por lo tanto, el término de treinta (30) dias hébiles, a que alude la sequnda regla de unificacion, tal como se dijo
en la sentencia del 9 de septiembre de 2021, debe entenderse como un indicador temporal para inferir que no hay
solucién de continuidad entre un contrato y otro sucedaneo, y solo para efectos de la prescripcion de derechos

faborales”. ..




Pagina 5 de 23
PROCESQO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POL[C]',‘ZJEM,&VC[ONAL
VERSION: 10

(...)

(iii) Es en la anterior hipétesis donde adqmere relevancia el término de los treinta (30) dias habiles, el cual tiene
alcance Unicamente para efectos de Ia prescripcion de derechos laborales, salariales y prestacionales, sin
perjuicio de rejterar que dicho término «(...) no debe entenderse como “una camisa de fuerza” que impida
tener en cuenta un mayor periodo de interrupcién, sino como un marco de referencia para la
Administracion, el contratista y el juez de la controversia de cara a determinar la no solucién de
continuidady (Negnta por el suscrito).

Debido al anélisis por parte de la jurisprudencia del Consejo de Estado, la Direccion de Sanidad emitid varios
comunicados oficiales relacionados con la finalidad de los contratos de prestacnon de servicios profesionales y
apoyo a la gestion y los lineamientos para la realizacién de los estudios previo, entre ellos, el oficio No. GS-2021-
060723-DISAN en la cual hace referencia al comumcado oficial No. GS-2021-059837- DISAN indicando en uno de
sus apartes lo siguiente:

“(...) esta Direccién no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucion Politica y el Decreto
1795 de 2000 se establece que el objefo del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las dreas de
promocion, prevencion, proteccion, recuperacién yrehab//!tac:on del personal y sus beneficiarios def SSPN, asi las
cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio pablico esencial, que hace parte de fa misionalidad del
Sisterna de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos los usuarios contribuyendo
a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de Ja
administracion y prestacién de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por
encima de cualquier consideracion administrativa y presupuestal, méaxime cuando la planta del personal es
insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por
consiguiente la Direccion de Sanidad se ve completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar
dichos derechos constitucionales como la vida e integridad personal (derechos fundamentales consagrados en el
articulo 11y 49 de la Constitucién Politica)”.

Asi mismo, indicaron lineamientos para la elaboracion de los estudios previo, asf:

1. La necesidad de contratacion debe estar debidamente sustentada desde el estudio previo, teniendo en cuenta
aspectos técnicos que soporten la mismas, tales como estudios técnicos de viabilidad donde se debersd tener en
cuenta la adecuacion de volumen, productividad, horas contratadas y por supuesto el anélisis del mercado y del
sector, que permita evidenciar la oferta y demanda de los servicios requeridos, entre otros, resaltando que
conforme a la nacionalidad de la Direccién de Sanidad, esta debe garantizar su prestacién de manera continua y
eficiente a todos sus usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de Policia Nacional — SSPN contribuyendo
a garantizar su calidad de vida, satisfacer sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracién
y prestacion de servicios de salud efectivos de tal manera que se salvaguarden sus derechos fundamentales a la
vida y a la salud.

1. Es importante que en el estudio previo se determine cudl es el termino eslrictamente necesario que se
requiere el cumplimiento de la obligaciones objeto del contrato, entendido ese término como o define el Consejo
de Estado en la Sentencia de Unificacién como “este término representa el lapso durante el cual se espera que el
contratista cumpla con el objeto del contrato y con las obligaciones pactadas en el mismo, sin perjuicio de las
adiciones que presenten de forma excepcional para garantizar su cumplimiento”.

Por ende, los estudios previos realizados en el afio 2021y en el afio 2022 en la modalidad de contratacion directa
mediante contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, se realizd conforme a los
lineamientos de la Direccién de Sanidad con fundamentos en el aseguramiento en la prestacion del servicio de
salud y garantizar los derechos fundamenta[es a la vida, salud, segurzdad social y vida digna, para el cumplimiento
de la misionalidad de la institucion.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Posteriormente, el 17 de septiembre de 2022 el Presidente de la Republica Dr. Gustavo Francisco Petro Urrego
expide la Directiva Presidencial No. 008 de 2022, en la cual expone en el numeral 1.1 lo siguiente:

1.1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

Las entidades plblicas solo podrén celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando
esfos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta,
o por la necesidad de conocimjentos especializados. La necesidad de estos contratos deberd justificarse
detalladamente, caso a caso, en los documentos precontractuales, entre otros, con las cifras de procesos,
el nimero de proyectos, la gestién mensual, razones de fa complejidad del servicio a contratar y el tiempo
durante el cual se requerira ese apoyo, que en ningdn caso tendra vocacion de permanencia.

Cuando estos contratos sean necesarios por la insuficiencia del personal de planta, la respectiva entidad iniciara
Ja adopcién de las medidas que sean necesarias para asegurar que fas correspondientes labores puedan ser
desarrolladas por su personal de planta lo més pronto posible.

Excepcionalmente se podrén suscribir con recursos de proyectos de inversién, contratos de prestacion de servicios
para apoyar la gestién de las entidades estatales. Al estructurarse nuevos proyectos de inversién, el Departamento
Nacional de Planeacién verificaré la razonabilidad de los porcentajes que se incluyan en las fichas de los proyectos

para rubros como Gastos o Apoyo a la Gerencia del proyecto.

Las entidades piblicas no podran justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a fa
gestién por insuficiencia de personal de planta para evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos serén suscritos
con personas naturales que ya tienen otros contratos de prestacion de servicios con otras entidades publicas, o
cual verificarén previamente en la plataforma del SECOP, Tampoco si en sus plantas de personal hay carpos en
vacancia definitiva por méas de 6 meses.

Cada representante legal verificara que la entidad que representa cumpla con lo establecido en esta directiva en
relacién con este tipo de contratos”.

Debido a la directiva presidencial, el 28 de diciembre de 2022 el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
en compafia de la Escuela Superior de Administracion Publica expiden la Circular Conjunta No. 100-005-2022 en
la cual determina a la entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Territorial el deber de observar los lineamientos para la contratacion de prestacion de servicios y de apoyo a gestion
a partir del 01 de enero de 2023, entre otras cosas, asi:

Los destinatarios de la presente circular deberdn vincular, mediante contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion previsto en la ley de contratacién estatal, Unicamente al personal que
requieran de acuerdo con las finalidades que la misma ley prevé y autoriza para esta modalidad de contratacion,

L a contratacién directa a través del contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién debera tener un
término de duracién de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los 6rganos, organismos y entidades de la
rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la
planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se
requieran "

El 30 de diciembre de 2022 la Directora de Sanidad mediante comunicado oficial No. GS-2022-085130-DISAN
informa a los Jefes de la Unidad Prestadora de Salud lo siguiente:

“4, Conceplo No. GS-2022-04918-SEGEN del 05 de diciembre de 2022 respecto de la viabilidad de NO
interrupcién para los contratos de prestacién de servicios asistenciales (médicos y de personal de la salud de
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“... Finalmente y de conformidad con las consideraciones que anteceden, se estiman expresada una vez mas la
posicién de esta dependencia, en el sentido de sefialar que las restricciones a la contratacién publica prevista ya -
sea en el ordenamiento juridico o jurisprudencial, deben ser individualmente consideradas por la Direccién de
Sanidad, sus RASES y UPRES, en lo que atafie a su mision, que consiste en prestar el servicio piblico esencial
en salud a sus afjliados y beneficiarios, razén por la cual podré celebrar la contratacion que resulte necesaria para
garantizar |a prestacién del servicio esencial de salud conforme las reglas y procedimientos sefialados en la
normativa que orienta la actividad contractual del Estado y las previstas internamente para dicho fin ...” (Subrayado
v negrilla fuera del texto).

2. Frente a los contratos de prestacion de servicios administrativos se debera verificar analizar y determinar para
cada caso en particular la viabilidad de interrupcion por un periodo de treinta (30) dias habiles, entre la
finalizacién de un contrato y la ejecucion del siguiente, como término de fa no solucién de continuidad, ef cual, en
los casos que se exceda, podréa flexibilizarse en atencidn a las especiales circunstancias que el juez encuentre
probadas dentro del plenario.

()

Por altimo, informa la Directora de Sanidad a los ordenadores del gasto RASES y UPRES, que “(...) deberédn
garantizar el cumplimiento de la misionalidad de la Direccion de Sanidad de fa Policia Nacional que no es otra
sino la prestacién del servicio de salud al policia y su familia en condiciones de accesibilidad, oportunidad,
seguridad, pertenencia y continuidad, tal como fo establece el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en
Salud (SOGCS); reiterando que la no prestacién def servicio de salud va en contra del principio de oportunidad de
que trata el H. Consejo de Estado y pueda dar lugar a condenas por responsabilidad del estado en virtud del
artfculo 90 constitucional derivadas de procesos de reparacién directa, asi como sanciones impuesta por falfo de
tutela”.

Seguidamente, el 05 de enero de 2023 la Direccion General de la Agencia Nacional de Contratacion Piblica -
Colombia Compra Eficiente- y el Director del Departamento Administrative de la Funcién Pdblica adoptan
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion,
conforme a marco juridico aplicable y a las observaciones de la jurisprudencia constitucional y del Consejo de
Estado, entre los lineamientos exponen unas excepciones para aquellos contratos que por necesidad se puede
contratar por un plazo mayor a los 4 meses, sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva, en la cual
debera expresar de forma “expresa y clara las razones por las que se opta por un plazo de ejecucién mayor a los
cuatro (4) meses, asi como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a través de un
contrato de prestacién de servicios™.

Luego el 10 de enero de 2023 el Director General de |la Policia Nacional de Colombia mediante comunicado No.
(GS-2023 — 000850 ~ SEGEN, suscribe un'alcance al comunica oficial No. GS-2023-000314-SEGEN, en la cual
complementa el contenido de la informacién y pone en conocimiento [os lineamientos para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion conforme a la dltima circular, disponiendo que los
contratistas de prestacion de servicios ejecuten sus funciones con autonomia e independencia propia,
evitando actuaciones de las que puede colegirse la existencia de subordinacion, dependencia o encubrimiento de
una relacién laboral.

Asi mismo, en el estudio previo se debe justificar |las actividades que no pueda encomendarse con perscnal de
planta o que requieran conocimiento especializados, para efectos, la Direccién de Talento Humano certificara
st existe o no disponibilidad de planta de acuerdo a los perfiles requeridos.

Uno de los apartes importante y que es necesario en |a justificacion de los estudios previos es el siguiente:
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“(...) La necesidad de estos contratos debera justificarse detalladamente, caso a caso, en los documentos
precontractuales, entre otros, con las cifras de procesos, el nimero de proyectos, la gestién mensual,
razones de la complejidad del servicio a contratar y el tiempo durante el cual se requerira ese apoyo, que
en ningtn caso tendré vocacién de permanencia’.

En el citado documento indicd en los numerales 5 y 6 lo siguiente:

“5, [os ordenadores del gasto deberén prever que para la vigencia 2023, no se podran suscribir contratos por un
periodo a cuatro (4) meses. Esto sin perjuicio de las eventuales adiciones o la suscripcién de fos nuevos contratos
que se requieran para garantizar la permanencia y continuidad de la prestacion del servicio.

6. Es preciso aclarar, que de manera excepcional, fas unidades policiales podrén celebrar los contratos con plazo
de ejecucion mayores a los cuatro (4) meses, por o que, deberé expresarse en forma clara en el respectivo estudio
previo, las razones por las que se requieren establecer un plazo mayor, asi como los motivos por los cuales resulta
conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.

(..

Posteriormente, el 17 de enero de 2023 la Directora de Sanidad, Brigadier General SANDRA PATRICIA PINZON
CAMARGO mediante comunicado oficial No. GS$-2023-002344-DISAN informa los lineamientos sobre los contratos
de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion, indicando un resumen de las circulares emitidas por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y Colombia Compra Eficiente, asi como los comunicados
oficiales suscritos por el Director General de la Policia Nacional, de igual forma, hace referencia a las
observaciones expuesta por el Ministerio de Trabajo en radicado 08SE20221000064657, en la que sefiala que la
creacion de plantas temporales en el tiempo determinado por el Departamento Administrativo de la Funcién es
dificil consecucion en 4 meses, asi:

“Se observa que la expedicién de la circular no conté con la previa articulacién que las normas antes citadas,
imponen, y por lo mismo, dar por sentado los estudios de cargas laborales necesarios para adelantar el proceso
de formalizacion laboral puedan ser realizados cuatro (4) meses sin las apropiaciones presupuestales
correspondientes, por cuanto el tramite de las entidades pablicas ya se surti6 y se cerré ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Puablico, no solo dificulta la gestién administrativa de las entidades publicas, sino que imponen
una carga imposible de ejecutar en Jos tiempo que la circular establece”

En el presente comunicado, la Directora de Sanidad expone los siguientes argumentos relacionados con la
misionalidad de la Direccion de Sanidad, en los siguientes términos:

* a Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional de la Policia Nacional tiene el deber de legal y Constitucional de
garantizar el derecho fundaméntale a la salud al policia y su familia, brindando las atenciones en salud de manera
oportuna y continua las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los
pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional (...) indicando, apartes de la sentencia T-266 de 2012, T-
188 de 2013, T-322 de 2018 y T-239 de 2019 en la que tienen relacidn con el principic de continuidad en el servicio
de salud, derecho a la salud, al acceso al servicio de salud, continuidad e integralidad en el servicio publico de
salud — en [a prohibicién de anteponer barreras administrativas para negar el servicio.

De igual forma, expone la aplicacion del articulo 48 de la Constitucién Politica:

“Articulo 48, La Seguridad Social es un servicio publico de cardcter obligatorio que se prestara bajo la
direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términos que establezca la Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a
Ja Seguridad Social. £/ Estado, con la participacién de los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de
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fa Seguridad Social que comprendera la prestacion de los servicios en la forma que determine la Ley. La Seguridad
Social podré ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad con la ley. No se podréan destinar ni
utilizar fos recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a ella. La ley definiré los medios
para que Jos recursos destinados a pensiones mantengan su poder adquisitivo constante”. (Negrita fuera del texto
original).

Asi como objeto del Decreto 1795 de 2000 y concluye con los siguientes argumentos asi:

"(...) fa Direccién de Sanidad de la Policia Nacional debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente
a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a
través de la integridad de la administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, porlo anterior, se evidencia
que los derechos constitucionales a la vida y la salud estan por encima de cualquiera consideracién administrativa.

Motivo por el cual, méxime cuando la planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre viabilidad de crear
empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren en
algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad requiere contratar directamente al personal de la salud,
profesionales y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los
4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

Sin embargo, en atencién a las respectivas circulares, se debe consignar en los estudios previos la justificacién
por la cual el profesional por méas de 4 meses, en razén de las necesidades del servicio de la Direccion de Sanidad
y la motivacién por la cual no se puede crear el empleo temporal. Sobre este dltimo aspecto, corresponde af
Grupo de Talento Humano realizar el respectivo estudijo técnico que indique si es viable o no la creacion
de [a planta temporal para la Direccién de Sanidad.

En resumen, es viable la contratacién de Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestién, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. Se exprese claramente las razones por las cuales dicha contratacién por méas de 4 meses, lo cual deberd
quedar consignado en el estudio previo.

2. No existan cargos vacantes en la planta de personal, cuyas funciones sirvan para cubrir dicha necesidad
de personal requerida.

3. Se justifique el motivo por el cual no es viable la creacién del empleo temporal para el objeto contractual,
en este caso es necesario que se indique por parte del Grupo de talento Humano, si es viable o no
la creacién de la planta temporal, en caso de ser viables, deben indicar cuantos carqos se podria
crear mediante esta modalidad y cudles y cuantos contratos de prestacién de servicios
profesionales y apoyo a /la gestion se podrian reemplazar,

Sin perjuicio de lo anterior, tener a consideracién en dicha justificacién lo mencionado el Ministerio del trabajo en
comunicado 08SE20221000064657, en la que sefiala que la creacién -de plantas temporales en el tiempo
determinado por el Departamento Administrativo de la Funcién es de diffcil consecucién en 4 meses, y que como
se menciond anteriormente, la Direccién de Sanidad tiene el deber de prestar el servicio de salud de forma
continua las 24 horas al dia, los 365 dias del ano, para poder garantizar los derechos constitucionales a la
vida y la salud de nuestros policial y sus familias, los cuales estan por encima de cualquier consideracion
administrativa, motivo por el cual resultaria recurrir a un empleo de caracter temporal que a la fecha no existe, y
sobre el cual existe incertidumbre respecto la viabilidad de que se pueda crear en un término de 4 meses”.

Por lo anterior y atendiendo a los lineamientos jurisprudenciales y del ultimo comunicado de la Direccion de
Sanidad No. GS-2023-002344-DISAN, para efectos de cumplir con la misionalidad y asegurar la continua
prestacion del servicio de salud, es necesario la contratacion de un profesional en salud para que desde si ambito
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profesional coadyuve a la garantia en la prestacién de servicios de salud que permita el mejoramiento de la calidad
de vida de los pacientes que pertenecen al subsistema de salud de la Policia Nacional. '

. D. CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
Capitulo 2, Seccidn 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo !l numeral 4 de
la Resolucion 03049 de 2014, expresan:

Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal h) de! numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Para este tipo de contratos, se debera revisar lo dispuesto en el numeral 2.2.4.2.5.2 de la Resolucion 03049 de
2014,

DECRETO 1068 DE 2015 ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los
contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. )

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no
existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan refaciones contractuales vigentes con objeto igual al
del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacién estard precedida de la sustentacién sobre las especiales  caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

Igualmente se da aplicabilidad a la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias Electorales) Articulo 33. Restricciones a la
contratacién publica. Durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccién presidencial y hasta la realizacién de la
eleccion en la sequnda vuelta, sifuere ef caso, queda prohibida la contratacién directa por parte de todos los entes
del Estado.

Queda exceptuado lo referente a la defensa y sequridad del Estado, los contratos de crédito piblico, los requeridos
para cubrir las emergencias_educativas, sanitarias y desastres, asi como también los ufilizados para la
reconstruccién de vias, puentes, carreteras, infraestructura energética y de comunicaciones, en caso de que hayan
sido objeto de atentados, acciones terroristas, desastres naturales o casos de fuerza mayor, y los que deban
realizar las entidades sanitarias y hospitalarias.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
" los de consultorfa que se derivan de! cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

SentenciaT-286A/12“PRINCIPIO DECONTINUIDADEN ELSERVICIO DESALUD- Prestacién del servicio debe
ser continuo y no puede ser interrumpido subitamente.

Para la Corte Constitucional la proteccion del derecho a la salud implica la continuidad en la prestacién de los
servicios de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la permanente
atencioén médica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. es responsabilidad de
las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por
razones administrativas o presupuestarias, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse
de prestar un tratamiento médico una vez éste se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues se incurriria
en el desconocimiento del principio confianza legitima. Esta Corporacion ha reconocido que el paciente tiene una
expectativa legitima en que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas
sUbitamente antes de la recuperacion o estabilizacién del mismo, o por o menos otorgando un periodo minimo de
ajuste que le permita continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.” (Subrayas fuera
del texto).

Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vulneracion al imponer barreras administrativas y
burocraticassfDERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas
administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios.

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado que
los usuarios se tienen que enfrentar a muitiples trabas administrativas y burocraticas para poder acceder a la
prestacion del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las
personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a)
Prolongacién del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les produce a las personas tener que
esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de
Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual
se refleja en el estado de salud debido a que la condicidn médica empeora; ¢)Dafio permanente, cuando ha pasado
demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento en que
recibe la atencion efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole una consecuencia
permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es tal entre el
momento que el paciente solicita la atencién y hasta cuando |a recibe, que la persona se vuelve discapacitadz; e)
Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencion pronta y efectiva se tarda
tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y
por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicién de barreras administrativas y
burocraticas, que impiden la prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias
perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitara
una mejor atencion o la prestacidn de servicios de mayor comp!ejidad lo que implicara una erogacién econdmica
mayor a la inicialmente requerida de’ haberse prestado el servicio de manera opoertuna y con calidad.” (Subrayas
fuera del texto).

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA SUJ-025-CE-S2-2021/Contrato estatal de prestacion de servicios,
relacion laboral encubierta o subyacente, temporalidad, solucién de continuidad, pago de prestaciones
sociales, aportes al sistema de Seguridad Social en salud

CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA Sentencia de
unificacion por importancia juridica

PRIMERO: Unificar la jurisprudencia de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, en el sentido de precisar las
siguientes reglas en las relaciones laborales encubiertas o subyacentes:

(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude el numeral 3.°
del articulo 32 de la Ley 80 de 1393, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto del contrato, el cual, de
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acuerdo con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en la necesidad de la prestacion del servicio a
favor de la Administracién, de forma esencialmente temporal y, de ninguna manera, con animo de permanencia.

En base a la Unificacion del término de interrupcion o solucidon de continuidad, En ese sentido, la Sala considera
adecuado establecer un periodo de treinta (30) dias habiles come indicador temporal de la no solucion de
continuidad entre contratos sucesivos de prestacion de servicios, sin que este, se constituya una camisa de fuerza
para el juez contencioso.

Por tal motivo encontramos la siguiente regla, cuando las entidades estatales a las que se refiere el articulo 2 de
la Ley 80 de 1993 celebren contratos de prestacion de servicios en forma sucesiva con una misma persona natural,
en los que concurran todos los elementos constitutivos de una auténtica relacion laboral, se entendera que no hay
solucién de continuidad entre el contrato anterior y el sucedaneo, si entre la terminacion de aquély la fecha en que
inicie la ejecucion del otro, no han transcurrido mas de treinta (30) dias habiles, siempre y cuando se constate que
los objetos contractuales y las obligaciones emanadas de ellos son iguales o similares y apuntan a la satisfaccion
de las mismas necesidades.

Posteriormente, el H. Consejo de Estado mediante sentencia de unificacién 05001-23-33-000-2013-01143-01
(1317-2016) de fecha 11 de noviembre de 2021, ACLARA la sentencia Radicado No. 13717-20186, sobre los
contratos de prestacion de servicios (con radicado 05001233300020130114301) en la cual no prohibe, no limita
o desestimula su celebracién por parte de las entidades publicas

Ademas, aclaré que esa providencia tampoco impone ningin tipo de regla temporal para poder volver a
vincular a contratistas que han terminado de ejecutar el respectivo convenio por prestacion de servicios y
asi evitar que este se convierta en un contrato realidad. Los 30 dias hébiles que deberian pasar entre la fecha de
terminacion de una vinculacién y la fecha de inicio de la siguiente para que se entienda gue hay solucion de
continuidad solo tienen cabida si se evidencia que hay un contrato realidad y exclusivamente para contabilizar
la prescripcién de los derechos laborales y prestacionales aplicables, subrayé la Sala. Esto significa que
a los contratos de prestaciéon de servicio que si estdn sujetos a la ley (articulo 32.3 de la Ley 80 de 1993)
no se les impuso ningun limite temporal.

Sin embargo, aclaré también que el limite de 30 dias entre la terminacion de una relacién contractual y el inicio de
la siguiente debe entenderse como un indicador para inferir que no hay solucion de continuidad entre uno y otro
contrato de prestacion de servicios y ello Gnicamente para el célculo de la prescripcion de los derechos
exigibles en el marco de [a relacién laboral que alli se terminé gestando.

Ello “sin perjuicio de reiterar que dicho término «(...) no debe entenderse como “una camisa de fuerza” que impida
tener en cuenta un mayor perfodo de interrupcion, sino como un marco de referencia para la Administracion, el
contratista y el juez de la controversia de cara a determinar fa no solucién de continuidad»”.

“Por lo tanto, el término de treinta (30) dias hébiles, a que alude la segunda regla de unificacién, tal como se dijjo
en la sentencia del 9 de septiembre de 2021, debe entenderse como un indicador temporal para inferir que no hay
solucién de continuidad entre un contrato y otro sucedaneo, y solo para efectos de la prescripcién de derechos
laborales”.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1, ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo 2 de Especificaciones Técnicas

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
N/A
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4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

Profesional Universitario como Médico General segin la Resolucion No 193 del 14 de mayo de 2024 “Por /a cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el Hospital Central y Nivel Pals de la Direccién de Sanidad”.

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

Experiencia: seis (06) meses, seglin la Resolucién No 193 del 14 de mayo de 2024 "por /a cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para
el Hospital Central y Nivel Pais de la Direccién de Sanidad”

Articulo 3 fijar los requisitos minimos de formacién académica y experiencia del personal asistencial y
administrativo para la contratacién por prestacién de servicios y apoyo a la gestion del nivel pais dl nivel pais de
fa Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, de la siguiente manera:

Denominacion Requisitos
Titulo Universitario: Medico General
Experiencia laboral: Minimo seis (6) meses.

Meédico General

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)
No Aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)
No aplica
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)

No aplica

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (Aplica para
licitacion publica y seleccion abreviada de menor cuantia):

No aplica

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica

4.31. EVALUACION ECONOMICA

No aplica

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica
CONDICIONES DEL CONTRATO O DE LA ORDEN DE COMPRA

5.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
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La prestacion de servicios profesionales como MEDICO TRANSCRIPTOR a contratar se prestard en el
establecimiento de sanidad policial RASES (La Regional de Aseguramiento en Salud No.7) en la calle 15 No 15A-
33 barrio Estero sobre la Avenida los Maracos de la Ciudad de Villavicencio (Meta).

52. FORMA DE EJECUCION

El CONTRATISTA se compromete con la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA —REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD NO. 7, a prestar sus servicios profesionales como médico, ejecutara el contrato
por un término de ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales para un total de ciento noventa
(190) horas mensuales de acuerdo a lo establecido en la Resolucién No 193 del 14 de mayo de 2024 “Por la
cual se fijfan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo-a la gestién para el Hospital Central y Nivel Pais de la Direccion de Sanidad’

5.3. PLAZO DE EJECUCION

E! plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (05) MESES, contados a partir de la expedicion de la carta de
inicio, previa aprobacion de la garantia Gnica.

PERIODO A CONTRATAR TIEMPO VALOR POR MES VALOR TOTAL
2025 CINCO (05) MESES $6.314.880,00 $31.574.400,00
TOTAL $31.574.400,00

5.4. FORMA DE PAGO

La Regional de Aseguramiento en Salud No. 7, se obliga a pagar el valor del presente contrato al contratista, por
menstalidades vencidas a razén de SEIS MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS ($6.314.880.00) correspondiente a ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas
semanales para un total de ciento noventa (190) horas mensuales conforme a lo descrito en la Resolucién No
193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fifan requisitos minimos y honorarios para los conlratistas de
prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestién para el Hospital Central y Nivel Pals de [a Direccién
de Sanidad’

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla de pago
de aportes de salud, pension, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades
junto con los documentos requeridos por la Direccién de Sanidad o Regional de Aseguramiento en Salud No.7, de
acuerdo al derecho a turne y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido 0 son devueltos por Regional de
Aseguramiento en Salud No. 7 por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, La RASES 7 se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por el Ministerio de Hacienda.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien no

- tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el
caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente el recibo y presente el recibo a satisfaccion en la Unidad
Prestadora de Salud Meta.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

+ Constancia recibida a satisfaccion — (solo serd expedido por parte del supervisor, una vez el contratista
haya cargado la cuenta de cobro con todos los soportes en la plataforma SECOP Il en el expediente del
contrato).

« Cuenta de cobro.
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« Certificacion de cumplimiento.

* Recibo de pago y planilla de pago de aportes al Sistema General de Segurldad Social (SALUD, PENSION,
ARL).

+ Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion de!l primer pago

NOTA: El contratista debera cargar las cuentas de cobro a la plataforma SECOP |l desde su usuario con el fin de
que el funcionario responsable de tesoreria cargue los respectivos comprobantes de PAGO. (Con plazo maximo
los primeros 5 dias de cada mes).

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estard a cargo de un funcionario de la Regional de Aseguramiento en Salud No.7 o
quien con posterioridad se designe, quien verificara la ejecucidn idonea y el cumplimiento del objeto del contrato
de acuerdo con las actividades asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00090 del 15 de Enero de 2018 por
la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacién de fa Policia Nacional, adoptado mediante
Resolucion 03048 del 2014, el Instructivo 016 de Marzo de 2010 de la Direccién administrativa y financiera v el
Instructivo 024 de marzo de 2008 de |a Direccidon de sanidad, Ley 1474 de 2011,

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
La forma de adjudicacién del presente proceso se efectuard en forma total de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos y determinacidn de garantias estan descritos en el anexo del
presente estudio de conveniencia y’ oportumdad

De acuerdo a lo establecido en el articule 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 De la no obligatoriedad de
garantias. En la contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas en la seccién 3° “garantias” subseccion
1*generalidades” capitulo 2 titulo | parte It del decreto 1082 DE 2015, no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
o no debe estar en los estudios y documentos previos,

“Teniendo en cuenta lo anterior, es clarc mencionar que dada la naturaleza vy el objeto del contrato se debe exigir
polizas que mitiquen los riesgos que se puedan presentar duyrante la ejecucién del contrato por cuanto se trata de
servicios de salud.

I ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA
La Regional de Aseguramiento en Salud No. 7, se rige segln lo dispuesto a la Resolucién No 193 del 14 de

mayo de 2024 “por [a cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central vy Nivel Pais de la Direccién de Sanidad’

TYA\T T3V A NTALMEIAMNNNTIAT PR A NP |
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2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION DEL MERCADO
La Regional de Aseguramiento en Salud No. 7, se rige segin lo dispuesto a la Resolucion No 193 del 14 de

mayo de 2024 “por la cual se filan requisitos minimos v honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y Nivel Pals de la Direccién de Sanidad’

3. ANALISIS DE LA OFERTA

L.a Regional de Aseguramiento en Salud No. 7, se rige segtn o dispuesto a la Resolucién No 193 del 14 de
mayo de 2024 “por fa cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y Nivel Pais de la Direccién de Sanidad’

4, MONEDA A CONTRATAR
E} servicio a contratar en pesos colombianos

5. ANALISIS DE PRECIOS

La Regional de Aseguramiento en Salud No. 7, se rigen segun resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se
fifan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo

a la gestion para el hospital central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADE{-S)

4 4

Teniendo en cuenta el objete del proceso’ a contratar, no sé realiza consulta en el SECOP toda vez que los
honorarios se cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la Resolucién de honorarios que se encuentra
vigente Resolucién No 193 del 14 de mayo de 2024 “por /a cual se fifan requisitos minimos y honorarios para los
coniratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn para el Hospital Central y Nivel Pais
de fa Direccién de Sanidad”

ENTIDAD CONTRATANTE | . No. DEL CONTRATO Y No. DE
Y CONTRATISTA OBJETO | LEGHA DE SUSCRIPCION PROCESO VALOR
N/A N/A N/A N/A N/A

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman el presente
estudio previo. ’ '

5.2. PRECIOS HISTORICOS

El precio histérico no sera tenido en cuenta ya que los honorarios se cancelaran acorde a la Resolucion No 193
del 14 de mayo de 2024 “por fa cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales v de apoyo a la gestién para el Hospital Central y Nivel Pais de la Direccion de Sanidad’
seglin las horas por las cuales se va a contratar al profesional.

- ENTIDAD CONTRATANTEY | NUMERO DE . VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATISTA CONTRATO | PESCRIPCION | \\iTARIO | PROYECTADO CON IPC
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

PR R [ .
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5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No se realizo la consulta en la Web, teniendc en cuenta que los honorarios se cancelaran acorde a la Resolucion
No 193 del 14 de mayo de 2024 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y Nivel Pais de la Direccién
de Sanidad” segtn las horas por las cuales se va a contratar al profesional.

BIEN O SERVICIO
N/A

FECHA
N/A

EMPRESA
N/A

VALOR
N/A

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

54. PRECIOS DE MERCADO

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza analisis de precios de mercado toda vez que

los honorarios se cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la Resolucidn de honorarios que se encuentra

vigente Resolucién No 193 del 14 de mayo de 2024 *por/a cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los

contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apovyo a la gestién para el Hospital Central y Nivel Pais
de la Direccion de Sanidad"

_ K MENORWATIOR

IR Y

COLIZACIO ) SO0

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A™ N/A N/A
VALOR TOTAL N/A N/A N/A N/A

o Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo. : : .

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
La Direccidn de Sanidad se rige segin Resolucién No 193 del 14 de mayo de 2024 "por la cual se fijan requisitos

minimos v honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la_gestion para
el Hospital Central y Nivel Pais de la Direccion de Sanidad”

RECIOS,
PRECIOSID EC|OSID, ATOR
EMY MDESCRIBCIC ECIQJSECOR STORICOS,
) CATATOGO ROy e RaS ERGADO ESTIMADO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
VALOR TOTAL N/A N/A N/A N/A N/A

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado es de TREINTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
PESOS ($31.574.400,00) MCTE para la vigencia 2025.

No. Plan
No. Fecha de Unidad Recurso Descripcidn Cantidad Valor unitario Valor total

compras

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO MEDICO
1 17/01/2025 008 RASES 7 16 GENERAL PARA LA
REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO
EN SALUD N°.7
(MGE8-REGI70006)
TOTAL $31.574.400,00

et Qvoor)

Subintendente LIZETH KATHERINE RINCON MAHECHA
Auxiliar de Referengia y contrarreferencia Rases N°7

gl |

Subint@HEMELY MAGAL PULIDO VILLAGRAN
Jefe Red-iftegral de Servicios de Salud Regional No. 7

05

MESES $6.314.880,00 $31.574.400,00

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de
contratacién cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO MEDICO GENERAL PARA LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°.7

Aplica
Anexos
@ Certificacion de la necesidad
Especificaciones técnicas minimas
M Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
@ Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
@ Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
O Ficha técnica
¥ Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
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Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

O o o o o d

Clasificacion proponente extranjero

K

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

S|

&

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certlfcaoxon de compromiso del fabrlcante y/o oferente
Cerhfcamon de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

O 0o o agag

Carta de compromiso postventa

TYWYOATY TAT A NT AT WYWT ALY ~ 1.1 e, .1
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
: R
(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS) POLICIA NACIONAL

En mi calidad de responsable de Talento Humano, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION gue
consultada y verificada la planta de personal de la regional de Aseguramiento en Salud No. 7, no se cuenta con
personal suficiente y disponible con el titulo de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO MEDICO GENERAL PARA LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
N°.7, para cubrir la necesidad planteada por parte de esta unidad. La {nica forma de resolver la necesidad es

mediante la contratacién de prestacion de servicios.

Dercry P fr Ualbes Teks

Intendente DEICY YUDITH WILCHES MELO
Responsable Talento Humano RASES No.7
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POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS Persona Natural, con formacion académica como Médico
PROPONENTES General y experiencia laboral 06 meses, segun resolucion No.
' 193 del 14/05/2024.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No.

Horas Prestacion Servicio
Dia Semana Mes

Denominacioén Honorarios Mes

1

Médico General 8 44 190 6.314.880,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Como funcionario asistencial, el contratista deberé ejecutar las siguientes actividades:

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

Realizar las transcripciones de formulas de medicamentos NO POS (CTC), los cuales no hacen
parte del plan de beneficios, y asi mismo algunos biolégicos ordenados por entidades de la red
externa etc. ’

Dar aplicabilidad a los instructivos 014 DISAN-AGESA del 22 julio 2021 que trata "parametros para
la administracién del personal no uniformado en el sistema general de seguridad social integral en
fa policia nacional, ley 100 de 1993".

Debera realizar la referencia y contrarreferencia tal y como lo estipula el instructivo N°009 def 20
de marzo del 2020 “lineamientos generales para la organizacién, implementacion y funcionamiento
del sistema de referencia, contrarreferencia y el sistema autorizador del subsistema de salud de
la policia nacional' y el instructivo 018 del 29 de octubre de 2015 “lineamientos para el
funcionamiento de referencia, contrarreferencia y autorizaciones en el subsistema de salud de la
policia nacional”,

Verificar malla de pertinencia segun Instructivo 012 DISAN-PLANE “Por ef cual se establecen fos
ajustes a la malla de pertinencia para servicios puerta de entrada, especialidades, servicios de
apoyo diagnéstico y complementacién terapéutica en el subsistema de salud de la Policia
Nacional”.

Debera de aplicar los lineamientos de transcripcion de medicamentos e incapacidades como o
estipula la Directiva Administrativa Permanente 003 DIPON -DITAH-14.5. del 10/03/2023
"Directrices para la expedicién y registro de excusas del servicio por incapacidad médica y licencia
de maternidad o aborto, para el control y seguimiento del personal excusado del servicio”, el
instructivo 015 DISAN- AGESA-70 del 31/10/2019 “lineamientos para la transcripcién de excusas
de servicios y licencias de maternidad” y dentro del acuerdo 080 CSSMP DEL 2022 “De
conformidad con [a Resolucién 031 DISAN de 2022 “Por la cual se organiza el comité estructurador
de los estudios y documentos previos para el SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
AMBULATORIOS, HOSPITALARIOS Y PRESTACION DEL SERVICIO FARMACEUTICO
INTEGRAL PARA LA POBLACION DE USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL”, se construyé el listado anexo técnico econdmico de medicamentos de la
Direccién de Sanidad.

Debera realizar la verificacion de las ordenes medicas de acuerdo al instructivo 012-DISAN-
PLANE de fecha 20/04/2020 “por el cual se establecen los ajustes a la malla de pertinencia para
servicios puerta de entrada, especialidades, servicios de apoyo diagnéstico y complementacion

| terapéutica en el subsistema de salud de la Policia Nacional”, con el fin de realizar la pertinencia

de la transcripcién de las ordenes médicas.

~NY ]
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Realizar la transcripciéon de la incapacidad emitida por los profesionales externos, segun los
términos establecido por la Direccion de Sanidad, en el formato de excusa de servicio establecido
en el sistema de informacién (SISAP), obedeciendo a los principios de ética y pertinencia de la

7 salud, verificando las circunstancias médicas que lo generaron (resumen de historia clinica,
epicrisis, confirmacién telefonica, valoracion del funcionario, etc.), teniendo en cuenta y dando
aplicabilidad al comunicado oficial GS-2022-052853-DISAN de fecha 21/08/2022.

8 Asistir y participar en las capacitaciones programadas por la Regional de Aseguramiento en Salud
No. 7, los entes territoriales o la Direccién de Sanidad.

1 Cumplir a cabalidad con la macroagenda ofertada. En caso de solicitud de cambio en

macroagenda debe realizarse con 15 dias de anticipacién, con oficio al supervisor del contrato.
Dar aplicabilidad frente atencion de los usuarios sobre el instructivo 007 DISAN-ATEUS
20/05/2019 que trata *"ADOPCION DERECHOS,DEBERES Y PROHIBICIONES PARA LOS
13 USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL". Dar aplicabilidad al
documento (3S-2022-052853- DISAN que trata del lineamiento de humanizacion y trato digno en
la Direccién de sanidad.

Aplicar en su préactica los lineamientos de la Resolucién 1995 de 1999 “Por el cual se disponen
normas para el manejo de Historia Clinica”, Instructivo 014 de 2016 DISAN PLANE “Lineamientos

14 por el adecuado diligenciamiento de la historia clinica y correcto diagnostico en los
Establecimientos de Sanidad Policial’,
15 Las demas que se desprendan de las anteriores y de las obligaciones del contrato, las cuales

tengan relacién con el objeto contractual.

Subintendent (LIEETH KATHERINELRINCON MAHECHA -

Aux. Referencia, Contrarefencia y Autorizaciones RASES No.7
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POLICIA NACIONAL

Villavicencio, 29 de enerc 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL ~ REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°7

El suscrito hace constar que una vez verificada la hoja de vida del sefior JUAN CARLOS CASTILLO APARICIO
identificado con la cedula de ciudadania No. 1013654315 de Bogota y los documentos que soportan los
estudios y experiencia requeridos para desempefiarse como profesional universitario en médica, se puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes
actividades relacionadas en las condiciones técnicas del presente estudio de conveniencia.

el

Subintendente LIZETH KATHERINE RINCON MAHECHA
Auxiliar de Referencia y contrarreferencia Rases N°7
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J ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

R s

LOSIRIESGOS]

g oo

ETAPA CONTRACTUAL

ECANSH T TIPIEIGACE] RSTGIA
MORINDES $< ONEEEDES HESTIMACION e ECTONJI g USTIFICACIONIRCOBERTY
COBERTUM AWU LR YOS FRIESGD DL IGENGIA
R GO TRIESGOS . | M 0® IEsGoY "~ _ .
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
VIGENTE POR | PLAZO DE  EJECUCION Y
UN  TERMINO | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
INCUMPLI IGUAL AL | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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ELABORACGCION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO POLICIA NACIONAL
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar. .

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacidn técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. .
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

LIS

OBLIGAC[ONES CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

@on=

10.

11.

12.

13.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la Unidad Prestadora
de Salud Meta, para la debida ejecucién de las actividades convenidas (responsable de los equipos
que sean utilizados para la consulta diaria) y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos ala Institucion a la terminacién de| presente contrato. Asi mismo, se
respensabiliza de los dafics o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, perc no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara medjante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule,

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Segundad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la rea]izacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y apor’tar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Regional de
Aseguramlento en salud No. 7 o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacidn indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Regional de
Aseguramiento en Salud No. 7 de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato,

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan
suministrado. )

Durante los primeros cinco (5) dias de cada mes la Contratista debe entregar al Supervisor del Contrato:
Cuenta de Cobro, adjuntando copia de la planilla e incluir el nimero de la misma, para el caso debe
realizar los siguientes pagos: a salud 12.5%, a pensién 16% porcentaje corresponde a personal
asistencial y administrativo. Sobre una base de cotizacién del 40% de los honorarios mensuales
percibidos, segln el caso. Asi mismo, realizar la correspondiente afiliacion a la ARL segUn el riesgo,
allegando a la oficina de contratos la correspondiente certificacion cada vez que se modifique el plazo
de ejecucién del contrato.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en e} objeto
del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el
cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la
informacién requerida. La presente certificacion serd necesaria para la liquidacion del contrato.
Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacion.

El CONTRATISTA debe cumplir con la normatividad ambiental y de saneamiento basico vigente, Ley
9 de 1979, Decreto 2811 de 1974, Decreto 3930 de 2010, Decreto 351 de 2014 y la Resolucion 1164
de 2002 y las normas universales de bioseguridad conservacién del medio ambiente, recursos
naturales participacion activaren la prevencion de la contaminacion, uso racional del agua, la energia,
segregacion adecuada de residuos hospitalarios y demas actividades que incluyan o relacione su
actividad; ademas de las normas que moedifiquen, reglamente y/o sustituyan.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

14.

18.

16.

17.

18.

19.

Obligaciones del CONTRATISTA en Seguridad y Salud en el Trabajo: 1.)Presentar el documento de
afiliacion al sistema general de riesgos laborales, indicando la clasificacion del riesgo conforme a lo
sefialado en el Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012. 2.)Cumplir con los esténdares de seguridad
determinados para el desarrollo de la labor. 3.)Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias
de Higiene y Seguridad Industrial. 4.)Asistir a capacitacién, induccién y reinduccion en aspectos
generales y especificos de las actividades por realizar, asi como la identificacién de peligros y control
de los riesgos en el trabajo, y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral. 5.)Utilizar
los equipos de medicion dosimetrias indicados por el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
segln-la exposicion de! riesgo siguiendo estrictamente las indicaciones. 6.)Conocer la politica de
Seguridad y Salud en el trabajo de la Policia Nacional. 7.)Cumplir y respetar las normas de seguridad
establecidas en sitios donde se ubiquen materiales peligrosos. 8.)Realizar auto-reporte de condiciones
de trabajo y salud cuando le sea solicitado- 9.)Allegar de manera inmediata al supervisor las
incapacidades médicas que se generen.

Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcion
de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo
con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de
Proveedores del Estado” y la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por Ja cual se
desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores tecnolégicos” y el registro de la factura
electrénica de venta. '
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres,

Debera de realizar la referencia y contrarreferencia tal y como lo estipula el instructivo N°009 del 20
de marzo del 2020 “fineamientos generales para la organizacién, implementacion y funcionamiento del
sistema de referencia, contrarreferencia y el sistema autorizador del subsistema de salud de la policia
nacional’ y el instructivo 018 del 29 de octubre de 2015 “lineamientos para el funcionamiento de
referencia, contrarreferencia y autorizaciones en el subsistema de salud de la policia nacional”.

El contratista dara obligatorio cumplimiento a la resolucién 08310 de 28/12/2016 “por la cual se
expide el Manual del sistema de Gestion de Seguridad de la informacién para la Policia Nacional
principalmente en: :

ARTICULO4. TERMINACION O CAMBIO DE RESPONSABILIDADES DE EMPLEO. Para la segunidad
de Ia informacién se tendra en cuenta los siguientes parémetros: Todos los usuarios estan en fa obligacion
de entregar su presupuesta de trabajo al funcionario designado por el jefe inmediato, junto con la
informacién que produce y administra para el desarrolfo del cargo, en el momento que produzca una
novedad administrativa que genere cambios en el desarrollo de las funciones. De igual manera, hace
entrega de todos los recursos tecnolGgicos y otros activos que le fueron suministrados para el
cumplimiento de sus labores.

ARTICULO 5. RESPONSABILIDADES DE LOS USUARIOS. Con el fin de disminuir el riesgo de uso
inadecuado de informacién y los sistemas puestos a disposicién para el cumplimiento de las funciones
asignadas a los funcionarios, contratistas o personal que tiene algin vinculo con la institucion, se define
fas siguientes politicas, asi:

e. Los usuarios son responsables de fa informacién que administran en los equipos asignados. Por lo
tanto, se debe evitar el almacenamiento de informacién no institucional (misica, videos, imagenes,
software. Ejecutables portables) que puedan presentar violacion a derechos de autor y propiedad
intelectual, tanto en equipos de cémputo, como en servidor de archivos en los lugares donde estén
implantado.

fLos funcionarios solo tendran acceso a datos y recursos tecnolégicos asignados y seran responsables
disciplinaria, administrativa y legalmente de fa divulgacion de informacién no autorizada.

Verificar malla de pertinencia segin Instructivo 012 DISAN-PLANE “Por el cual se establecen los

ajustes a la malla de pertinencia para servicios puerta de entrada, especialidades, servicios de apoyo
diagnéstico y complementacion terapéutica en el subsistema de salud de la Policia Nacional”.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

20,

20

21

22

Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién de la funcion pUblica en el
link hitps:/www1 .funcionpub!ica.qov.po/web/eva/curso-inteqridad.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, seré civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual,

Cumplir con la normatividad establecida por el Ministerio de Salud y las normas generales vigentes.
Utilizar los uniformes establecidos por la Direccion de Sanidad con el fin de garantizar la imagen

corporativa, asi como el respectivo carnet que lo acredite como funcionario de la Regional de
Aseguramiento en Salud N°7 y prever el uniforme blanco asistencial.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Villavicencio, 29 de enero de 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL —~ REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD Nro 7
Villavicencio

Referencia: presentacién sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Nimero PN RASES No 7 CD 003 2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
N°.7 (MGE8-REGI70006)

El {Ia) suscrito {(a) a saber: JUAN CARLOS CASTILLO APARICIO domiciliado en Villavicencio - Meta,
identificado con cédula de ciudadania Nro. 1013654315 de Bogota D.C., quien en adelante se denominara
el PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
Contratacién Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD N°.7 (MGES8-REGI70006)

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcidn del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener enreservay no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por n'mgL'm motivo la informacidn que personalmente conozca o
llegare a conoccer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar |a informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial,

5. Reconocer gue el recibo de la informacidn confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacidn, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacidn de la informacidén confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre ¢ llegare a involucrar en la ejecucién
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando |o solicite.

8. Utilizar Gnica y exclusivamente la informacion confidencial gue conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o {legare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

l \&M Ccskf\g\

Firma del representante legal deT’proponente

Nombre o razén social del oferente; JUAN CARLOS CASTILLO APARICIO
Identificacion (NIT O C.C M C.E LJ): 1013654315

Direccion: Calle 48 # 42 45 Villavicencio Meta

Teléfono: 3144482663

Email: jecastik@gmail.com




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Villavicencio, 29 de enero de 2025

Senores.

POLI

CiA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD Nro, 7

Villavicencio

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de

Cont
PRO
N°7

ratacion Directa NUmero PN RASES No 7 CD 003 2025 cuyo objeto es; PRESTACION DE SERVICIOS
FESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
(MGES-REGI70006)

El (la) suscrito (a) a saber: JUAN CARLOS CASTILLO APARICIO domiciliado en Villavicencio - Meta,

ident|

ificado con cédula de ciudadania Nro, 1013654315 de Bogota D.C., quien en adelante se denominara

el PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,

tenie

ndo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resoluciéon 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de [a Policia Nacional”,

en lo

siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, conlratistas y trabajadores en
mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos Jaborales en
todos los niveles de la Institucién; para ello destinaré el capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad

y Sal

ud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdémica

y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco

del o

bjeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

+ Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y

prevencion de riesgos laborales,

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroliara las
actividades.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO R
POLICIA NACIONAL

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

o Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

+ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito serd efectuada por. el supervisor de!l contrato.

El proponente:

TN C@{f @)\
Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: JUAN CARLOS CASTILLO APARICIO
Identificacion (NIT 3 C.C & C.E O): 1013654315
Direccion: Calle 48 # 42 45 Villavicencio Meta
Teléfono: 3144482663
Email: jccastik@gmail.com

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duenas de |a necesidad en coordinacién con
el responsable del Sistema de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la
actualizacion de la normatividad, politica y objetivos del SG-SST de la Policia Nacional

~
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Villavicencio, 29 de enero de 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD Nro. 7
Villavicencio

Referencia: presentacion sistema de gestidn de |la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Nimero PN RASES No.7 CD 003 2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
N°.7 (MGE8-REGI70006) .

El {la) suscrito (a) a saber: JUAN CARLOS CASTILLO APARICIO domiciliado en Villavicencio - Meta,
identificado con cédula de ciudadania Nro. 1013654315 de Bogota D.C., quien en adelante se denominara
el PROPONENTE, manifiesta st voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD Nro. 7, adelanta
un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD Nro. 7 para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores ptblicos o asesores de la Entidad Confratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores,

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

E! proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario ptblico
en relacién con su propuesta, con el proceso de confratacién, ni-con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion v la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD Nro. 7,.ni a cualquier otro servidor ptiblico o privado que pueda influir en ia
adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su
influencia sobre funcionarios ptiblicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD Nro. 7, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser
aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusidn (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o enganosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 7 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades licitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral’o las buenas costumbres,

E! proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los COMpromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

E! proponente:

Acn\ &&\%

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente; JUAN CARLOS CASTILLO APARICIO
Identificacion (NIT O C.C @ C.E O): 1013654315

Direccion: Calle 48 # 42 45 Villavicencio Meta

Teléfono: 3144482663

Email: jecastik@gmail.com

! Decreta 2153 de 1992, Ants, 44 y 47.

POLICIA NACIONAL




