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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) EIDER MANUEL LAME RIVERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061741877, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 86 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-03

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-04
Valor inicial del contrato:  $21,364,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-04-30
inicial:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22/01/2024 11:05:22 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) EIDER MANUEL LAME RIVERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061741877, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 853 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $59,892,800.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/01/2023 11:25:28 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) EIDER MANUEL LAME RIVERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061741877, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 254 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $63,106,933.00
Valor mensual de los $5,318,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $63,106,933.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/15/2022 10:25:20 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) EIDER MANUEL LAME RIVERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061741877, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1277 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-06-24

contrato:

Fecha de inicio: 2020-07-02
Valor inicial del contrato:  $30,803,275.00
Valor mensual de los $5,162,560.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $30,803,275.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/15/2022 10:25:15 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) EIDER MANUEL LAME RIVERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061741877, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 156 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-03

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-03
Valor inicial del contrato:  $30,631,189.00
Valor mensual de los $5,162,560.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-06-30
Valor final del contrato: $30,631,189.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/15/2022 10:25:10 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) EIDER MANUEL LAME RIVERA, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 1061741877, suscribié con
el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE — ACR,
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 1392 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonom(a t{cnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompallamiento,
atencilIn y gestilIn de beneficios a la poblacilIn objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
CapacitacilIn y Reincorporacilin o la figura que los sustituya o modifique, [lreas de Reincorporacilin Grupal Distantes,
Contexto Especial o de diflIcil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodolog(las definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblaci’’n objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios
Territoriales de CapacitacilIn y ReincorporacilIno la figura que los sustituya o modifique, (reas de Reincorporacilin
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dif(Icil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacilin objeto, de acuerdo a sus
caractersticas y a las condiciones socioeconImicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencilIn, gestiCin, acompallamiento) que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacilin y Reincorporaci’ino la figura que los sustituya o modifique,
Ureas de Reincorporacilin Grupal Distantes, Contexto Especial o de dif(Icil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblaci(in objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades p[blicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitaci‘in y Reincorporacilino la
figura que los sustituya o modifique, [reas de Reincorporacilin Grupal Distantes, Contexto Especial o de difCicil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacin objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecon’mico y la normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacilin y
Reincorporacilino la figura que los sustituya o modifique, [ireas de Reincorporaciin Grupal Distantes, Contexto
Especial o de diflIcil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementaci’in de estrategias territoriales de convivencia, reconciliaciln, as] como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblaciln objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacilin y
Reincorporacilino la figura que los sustituya o modifique, [ireas de Reincorporaciin Grupal Distantes, Contexto
Especial o de diflIcil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacilin en el marco de
los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
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CapacitacilIn y Reincorporacilin o la figura que los sustituya o modifique, (Ireas de Reincorporacilin Grupal Distantes,
Contexto Especial o de diflIcil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacilIn seglin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

9. Dar triJmite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestilin
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestilin de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraci’in de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estl/n dentro del [Imbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las dem(Js actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2001-01-01

contrato:

Fecha de inicio: 2001-01-01
Valor inicial del contrato:  $19,525,067.00
Valor mensual de los $4,964,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2001-01-01
Valor final del contrato: $19,525,067.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/15/2022 10:25:03 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) EIDER MANUEL LAME RIVERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1061741877, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 351 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento,
atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas
de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa
en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa
en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2019-01-09

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $37,395,467.00
Valor mensual de los $4,964,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-08-31
Valor final del contrato: $37,395,467.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/15/2022 10:24:56 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) EIDER MANUEL LAME RIVERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 1.061.741.877, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1238 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestiobn de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del
Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas
excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las actividades de
Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompanamiento) en Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos
colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto
con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacidn (CNR) e implementado por [a ARN. 5. Facilitar el acceso y
permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacidn en contexto colectivo e individual y
su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
reincorporaciéon comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de
Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 7. Realizar el registro de la informacion segln establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos
por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demés actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 27 de junio del 2018

Fecha de Inicio: 3 de julio de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 29.453.067
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Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000

Valor final del contrato: $ 29.453.067

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre del 2018

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones

sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de agosto del 2019.

JAVIER MAURI(

Asesor Grup e GestiérrContractual

Proyect6; Pamela Tovar Gil Contratista Grupo de Gestion Contractual 3@
_Revisé:  Paola Liseth Herrera Gaitan  Contratista Grupo de Gestion Contractua
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefor(a) EIDER MANUEL LAME RIVERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 1.061.741.877, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 647 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas
excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las actividades de
Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporacién, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencidn, gestion, acompafamiento) en Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos
colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto
con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.5. Facilitar el acceso y
permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual y
su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblaciéon en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacién. 8. Dar tramite a los documentos segin
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestidn documental establecidos
por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero del 2018

Fecha de !nicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 27.467.467

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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www.reincorporacion.qov
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Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000

Valor final del contrato: $ 27.467 467

Fecha de terminacion final: 30 de junio del 2018

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de agosto del 2019.

,,,,,,

de GestiénC

Asesor Grupo ntractual

Proyect6: Pamela Tovar Gil Contratista Grupo de Gestion Contractual. pe
Revisé: Paola Liseth Herrera Gaitan ~ Contratista Grupo de Gestion Contractual.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qov




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
PUEBLO INDIGENA TOTORO

RESGUARDO INDIGENA TOTORO
NIT 817002414-9
GBvaEvVEEVREEVEEVEEVEEVEERVEBVEEVE BVEEVAEVEIEGVE

ELL. RESGUARDO INDIGENA TOTORO EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES QUE LE CONFIERE LA LEY 89 DE 1890 LEGALMENTE
ELEGIDOS Y POSESIONADOS PARA LA VIGENCIA 2017.

C CON-0001291

CERTIFICA

Que, EIDER MANUEL LAME RIVERA identificado con C.C. No. 1.061.741.877
expedida en Popayan - Cauca, perteneciente a la vereda de Tabaco,
estudiante y profesion del programa de Administracion de Empresas de la
Universidad del Cauca, ha venido brindando apoyo y acompanamiento a
iniciativas y proyectos desde el afio "2.(,\)1_‘5 hasta el presente al Resguardo
Indigena de Totord en coordinacion con el Municipio de Totor6 para trabajar a
beneficio comunitario Indigena y campesino. De igual manera ha demostrado
responsabilidad y compromiso con las actividades encomendadas.

Dado en las oficinas del cabildo ihdigena de Totoro a los nueve (09) dias del
mes de diciembre del dos mil diecisiete (2017).

Gobernador del Resguardo Tojor6

Froyecto, Lucy Beilo- Seccrelana supler;gB
Rewviso. Jose Fernando Conejo- Gobernator— ey .-
Aprobo. Jose Fernando Conejo- Gobernador

UNIDAD, TIERRA, CULTURAY AUTONOMIA
CALLE 3 No. 5- 81 BARRIO CENTRAL — TOTORO —~ CAUCA - COLOMBIA .
Contactos: Celular: -3206934900 -3148205256 Email: Jofeco18@gmail.com -cabildoindigenapueblototoroez@gmail. com




AGENCIA PARA LA A .

m-:mconponncuéno FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31

Y LA NORMALIZACION -

¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: EIDER MANUEL LAME RIVERA
AREA: ARN CAUCA
PROFESION: DE
FECHA DE GRADO: 11/03/2016
ESPECIALIZACION:
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION:
CIRCULAR APLICABLE: 021 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se
verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:

Dlaolocho (18) meses de oxporloncl: profesional

con la atencién psicosocial,

2 FACILITADOR | - Pregrado. asesoria o gestion) de poblacién vulneral

implementacion de programas de desarrollo y capital
social).

$ 5.478.000,00

FECHA INICIO FECHA FIN TOTALM ACT AR f
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio or ESES ¢ CARGO
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designad fiamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencien
ﬁgﬁw%gggm’;ﬁ'gﬁgz:%ﬁm YLA 410112023 1010412023 320 de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Temitoriales de Capacitacion y Remcorpomclon (ETCR), reas de reincorporacion grupal distantes, contextos
00 especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.
Prestar con plena autonomia écrica y administrativa, s sevicos profesionales on el Grupo Tertorial designado para el acompaniamiento, atencion y gestion de beneficos a a poblacion objeto de Ia
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 19/01/2022 1511212022 1087 ARN que se encueniren en los antiguos Espacios Tertoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el
NORMALIZACION ARN CT0.853-2022 territorio nacional,
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial designado para el alencion y gestian de beneficios ala poblacion objeto de la|
ﬁgﬁw%gggm’;ﬁ'gﬁg@:ﬁ%ﬁm YLA 500112021 311212021 1187 ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de difci acceso en el

territorio nacional.

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 26,0

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

i6n req Angela Ramirez Toro
Proyectd Angela Ramirez Toro
Revisé: Oscar Fabian Martinez Camacho
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/www. gov. aspx”




