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De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma
EXPERIENCIA: T PR T , P
SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacion:
ACTIVIDAD - TIPO VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Treinta y seis (36) meses de experiencia
FACILITADOR Pregrado . . .478.
23 9 profesional relacionada 5.478.000,00
ENTIDAD CONTRATANTE PECHAINICIO) (A AL TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPENADO
dia - mes - afio dia - mes - afio

NACIONES UNIDAS ONU MUJERES EN COLOMBIA 30/09/2023 29/07/2024 9,97 Consultoria Apoyo técnico en planeacion y presupuestacion con enfoque de género para el nivel territorial en el municipio de Timbiqui (Cauca).
Laboré como Residente Social, donde adelantd, entre otras las siguientes obligaciones: "1. Revision y Seguimiento en Acta de Vecindad inicial y

FUNDACION AMARSER 1/04/2023 29/09/2023 593 Georreferenciacion.; 2. Acompafiamiento y seguimiento en las actividades en campo.; 3. Seguimiento a las consultas previas y resultados del mismo.; 4.
Entrega de Informes mensuales.; 5. Seguimiento a los PQRS.; 6. Gestion social y seguimiento técnico.; (...)"
Laboré como Coordinadora Social y adelantd, entre otras las sigui igaci ". iento previo con las organizaciones
civiles, Lideres Comunitarios, e intervencion con las instituci guberr 2. Revision y en Acta de Vecindad (Iniciales y de Cierre). 3.
Informe mensuales y trimestrales 4. Acompafiamiento y seguimiento en las actividades en campo. 5. Capacitacit ivas de pi iony p ion con

GARCIA INGENIEROS S.A.S. 510212022 30/03/2023 1383 el equipo técnico y usuarios vinculado. 6. Seguimiento a los PQRS. 7. Gestion social y seguimiento ini oenel social. 8. imi alas
consultas previas y del mismo. 9. E: I que permitan evaluar los avances del proyecto. 10. Las demas que se requirieron en la
ejecucion del proyecto.
Prestacion de Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestion en Salud Piblica de la Secretaria de Salud Municipal para la elaboracion, seguimiento y supervision

MUNICIPIO DE GUAPI- CAUCA 18/01/2022 30/06/2022 5,40 del plan de intervenciones colectivas y el cargue de la plataforma SISPRO, del Plan Decenal de Salud Piblica, en imiento de las activi I das en
el plan de desarrollo en el municipio de Guapi, Cauca Vigencia 2022.
Se fio como Coordi social, las sigui ividades: 1. Formulacion y coordinacion del proyecto ‘Plan de Vida para la

) Prosperidad y la Felicidad, con jévenes y mujeres afrodescendientes e indigenas del &rea rural y urbano del Municipio de Timbiqui Cauca, financiado por la

ASOCIACION APOYO A LA MUJER (ASAM) 2710412019 3110712021 213 Organizacion Internacional THOUSAND CURRENTS. 2. Coordinadora Social, en el proyecto ‘Reafirmacion de una Cultura de Paz desde el conflicto”,

cofinanciada por la Embajada Noruega, a través de la Plataforma FOKUS, en los Municipios de Guapi, Timbiqui y Lopez del Micay (Costa Pacifica caucana).
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 62,27

| Verificacion requisitos

Nota: La informacion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

|CONSTANZA AVILA MONTENEGRO

|Proyecté |CONSTANZA AVILA MONTENEGRO
|Revisé: |OLGA VIVIANA ROMERO RAMIREZ
|Aprohé: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del
siguiente link: http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”







