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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION.

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY CUERO DEL SENA
CONSIDERANDO:

Que el Centro de Manufactura en Textil y Cuero requiere contratar la prestacién de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 2154 de 2024.

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Manufactura en Textil y Cuero, lo indicado en las
anteriores consideracionesy la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccion de Centro acredita la
inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es:
“Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucién de la formacion, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de
la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA” .

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogotd D.C., a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2025.

/@Mﬁ CLAUDIA JANET
~// 7~  GOMEZLARROTTA
CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA

Subdirectora (E) del Centro
de Manufactura en Textil y Cuero

VoBo. Ménica Cuadros Sierra. Coordinadora del Grupo Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Surigia.
Proyectd: Ginna Silva Cargo: Contratacion - CMTC e Tt
Revisd: Yessica Castafieda Cargo: Abogada — CMTC ,‘{ ol )
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CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA INSTRUCTOR

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planeacion y ejecuciéon de la formacién, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA.

OBJETO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Manufactura en Textil y Cuero del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las Direcciones
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Regionales y de la Direccién del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la
Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias,
planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar
el cumplimiento de la misién del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros de Formacién a su cargo,
la seleccién y contratacidon de personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos vy
técnicos establecidos por la institucion, y el cumplimiento de la dedicacidn por parte de cada
instructor en actividades directas de Formacién Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “(...) por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA(...)”, se establece que los Centros de
Formacién son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacidn con las cadenas productivas y sectores econdmicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El Centro de Manufactura en Textil y Cuero -
SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacién y de
gestién en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y
oportuno de las tareas administrativas y de formacidn impuestas por el Art. 209 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad.
Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacién.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de cardcter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2025 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

Que revisada la planta de personal del Centro de Manufactura en Textil y Cuero y teniendo en
cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y
financiera de ampliar su planta de personal en el 2025 en un nimero de cargos superior a los 1.152
que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de
garantizar la adecuada prestaciéon de sus servicios, frente al lineamiento impartido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que
“3. La contratacidn directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn
deberan tener un término de duracion hasta el 26 de diciembre de 2025”, esta basado en el
supuesto que las entidades publicas podrdn realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los
trdmites para la formalizacidon de las plantas de personal que requieran, de forma que las
actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos
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de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.

Teniendo en cuenta que se requiere personal con un conocimiento técnico especializado de
acuerdo con los disefios curriculares de cada uno de los programas de formacién impartidos por el
centro en materias determinadas tales como, se requiere contratar un (01) instructor; para que
ejecuten el objeto relacionado inicialmente y atiendan la formacién de acuerdo con el calendario
académico del 2025.

Se fijé para la vigencia 2025, una meta para el Centro de Centro de Manufactura en Textil y Cuero
asi:

NIVEL DE FORMACION METAS CUPOS
Otra Titulada (operarios) 1.854
Operarios 15
Auxiliares 90
Técnico Presencial 1.177
Técnico Virtual 304
Técnico Full popular 15
Técnico Campesena 15
Técnico Integracion 514
Total, Técnico 1.995

FORMACION LABORAL 3.984
Tecndlogo Presencial 797
Tecndlogo Virtual 768
Total, Tecnélogo 1.565

FORMACION SUPERIOR 1.565

TOTAL, TITULADA 5.549

La necesidad de contratacién quedd evidenciada y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones del
Centro, elaborado por la Subdirectora (E) del Centro y los Coordinadores Académicos del mismo,
teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector
productivoy al desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las metas de formacién establecidas
en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad
requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones de
formacién programadas. Los recursos asignados se ejecutaran de acuerdo con los plazos
establecidos anteriormente contribuyendo asi a los logros del plan de accién del SENA, mediante la
oferta y ejecucién de la formacién profesional Integral, para incorporacion y desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico
del pais.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
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conocimiento especializado y ademds no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Manufactura en Textil y Cuero, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacidon
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion.11_9212 064
2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o mddulos establecidos y programados.

2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en
las respectivas etapas de formacidn.

3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices.

4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar
la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada
programa de formacion.

5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion.

6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacidon Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién
Académica del Centro para tal efecto.

8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
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ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro
de Formacion.

10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién
General del SENA.

11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre
las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del
contrato; con los soportes correspondientes.

12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

13. Atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados, de acuerdo con la
naturaleza del contrato.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrarda por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

item | PROGRAMADE | COMPETENCIA A FORMACION EXPERIENCIA INS':gb'zi A
FORMACION | DESARROLLAR ACADEMICA RELACIONADA Pt
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MANEJO DE
MAQUINARIA
DE CONFECCION
INDUSTRIAL
Cédigo: 935100
V1

OPERAR
MAQUINA PLANA
SEGUN
MANUALES
TECNICOS Y
PARAMETROS DE
CALIDAD
CODIGO:
290601236

Requisitos académicos:

titulo de  técnico
laboral en disciplina
académica del nucleo
basico de
conocimiento en:
ingenieria industrial y
afines, o disefio.

alternativa 1 titulo de
técnico profesional en
disciplina  académica
del nucleo basico de
conocimiento en:
ingenieria industrial y
afines, o disefio.

alternativa 2 titulo de
tecndlogo en disciplina
académica del nucleo

basico de
conocimiento en:
ingenieria industrial y
afines, o disefio
alternativo 3 titulo
profesional en
disciplina  académica
del nucleo basico de
conocimiento en:

ingenieria industrial y
afines; o disefio. estas
profesiones deben
estar asociadas a los

programas de
formacion que
impartird en su
desempefio.

Experiencia laboral;
treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los
cuales veintiocho (28)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesidn
u oficio objeto de Ia
formacién profesional y
ocho (8) meses en
labores de docencia

alternativa 1 treinta y
seis (36) meses de
experiencia: de los
cuales veintiocho (28)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
formacién profesional y
ocho (8) meses en
labores de docencia.

alternativa 2 treinta y
seis (36) meses de
experiencia: de los
cuales veintiocho (28)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion
u oficio objeto de Ia
formacidén profesional y

ocho (8) meses en
labores de docencia.
alternativa 3

veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion
u oficio objeto de Ia
formacién profesional y
seis (6) meses en
labores de docencia

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual serd en la ciudad de Bogota.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Plazo de ejecucidn:

NUMERO DE CONTRATOS

PLAZO DE MESES

PLAN DE PAGOS

1

dias

Ocho (08) meses, seis (06)

Hasta el 24 de octubre de 2025, sin exceder
calendario académico 2025.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

NUMERO DE
CONTRATOS

PLAZO DE
MESES

PLAN DE PAGOS

VALOR TOTAL

1

Ocho (08)
meses, seis
(06) dias

Se fija como valor total para cada contrato la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
($37.715.991).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS
M/CTE ($2.913.024). b) Siete (07) pagos iguales por los
meses de marzo a septiembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511)
cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de
octubre de 2025, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE. ($2.606.390).

$37.715.991

TOTAL

$37.715.991
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El valor de la contratacién es la suma de: TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($37.715.991).

CDP: 1925 del 09 de enero de 2025

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

» Cumplimiento del contrato: Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision de los contratos estara a cargo de: Fabio Alonso Camacho Sapuy y/o Guillermo Adrian
Linares, Coordinadores de Académicos o quien designe la subdirectora de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
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sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, subdirectora de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO__
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Los requisitos de idoneidad y experiencia seran verificados por la Entidad, y certificados en
documento anexo.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico. El uso de la modalidad del
contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia a la
normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto
que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.
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De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacidn con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccidén de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contratoy Modalidad de
forma de seleccion

pago

Contratista Objeto del contrato Plazo

Prestar los servicios
personales de manera
auténoma,

independiente v
temporal, para formar
en las competencias de
los programas  de

titulada y/o
complementaria en los
CO1.PCCNTR.5779712 DORIS CECILIA diferentes niveles y|326 Contratacion
del 2024 TELLEZ especialidades Dias 48.525.530 Directa
QUITIAN P

ofertadas por el Centro
de Manufactura en
Textil y Cuero, de forma
presencial y/o virtual y
en el desarrollo de otras
actividades que se
deriven de la formacion,
garantizando el
cumplimiento del

10
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proceso formativo de
los aprendices.

CO1.PCCNTR.5862337
del 2024

FRANCISCO
PEDRO
MORENO

Prestar los servicios
personales de manera
auténoma,
independiente y
temporal, para formar
en las competencias de
los programas  de
titulada y/o
complementaria en los
diferentes niveles y
especialidades
ofertadas por el Centro
de Manufactura en
Textil y Cuero, de forma
presencial y/o virtual y
en el desarrollo de otras
actividades que se
deriven de la formacion,
garantizando el
cumplimiento del
proceso formativo de
los aprendices

317
Dias

47.185.926

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.5887516
del 2024

Frank Jairo
Castillo Padilla

Prestar los servicios
personales de manera
auténoma,
independiente y
temporal, para formar
en las competencias de
los programas  de
titulada y/o
complementaria en los
diferentes niveles y
especialidades
ofertadas por el Centro
de Manufactura en
Textil y Cuero, de forma
presencial y/o virtual y
en el desarrollo de otras

actividades que se
deriven de la formacion,
garantizando el
cumplimiento del

proceso formativo de
los aprendices.

312
Dias

47.185.926

Contratacion
Directa

11
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CO1.PCCNTR.5378738
del 2023

DORIS CECILIA
TELLEZ
QUITIAN

Prestar los servicios
personales de manera
auténoma,
independiente y
temporal, para formar
en las competencias de
los programas  de
titulada y/o
complementaria en los
diferentes niveles y
especialidades
ofertadas por el Centro
de Manufactura en
Textil y Cuero, de forma
presencial y/o virtual y
en el desarrollo de otras
actividades que se
deriven de la formacion,
garantizando el
cumplimiento del
proceso formativo de
los aprendices. -
Titulaciéon: CONTROL DE
CALIDAD EN
CONFECCION
INDUSTRIAL - 935500

92
Dias

12.563.612

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3374450
del 2022

FRANCISCO
PEDRO
MORENO

Prestar los servicios
personales de manera
auténoma,
independiente y
temporal, para formar
en las competencias de
los programas de
titulada y/o
complementaria
asociados a la Red de
conocimiento:  Textil,
Confeccién, Disefio y
Moda, de forma
presencial y/o virtual en
los diferentes niveles y
especialidades
ofertadas por el Centro
de Manufactura en
Textil y Cuero y el
desarrollo de otras

323
Dias

43.039.750

Contratacion
Directa

12
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actividades que se
deriven de la formacion,
garantizando el
cumplimiento del
proceso educativo de
los aprendices

15. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2025.

W CLAUDIA JANET
L " GOMEZ LARROTTA
CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA

Subdirectora (E) del Centro
de Manufactura en Textil y Cuero

VoBo. Ménica Cuadros Sierra. Coordinadora del Grupo Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur Giginen
~pororica—

Cuadros

4. /:l.u!
Proyecté: Ginna Silva Cargo: Contratacién - CMTC "““’ =
Revisd: Yessica Castafieda Cargo: Abogada — CMTC ‘¢ -

Revisé: Cargo: Abogado - GAAICS,&,

13



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHjcastane JULIO CESAR CASTANEDA PEREZ
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y
il Ejecutora Solicitante: 921210 CUERO-BTADC
Fecha y Hora Sistema: 9/01/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1925 Fecha Registro: 2025-01-09 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-011-921210 CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO-BTAD C
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 37.715.994,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 37.715.994,00 Saldo x 37.715.994,00 vr. 0,00
’ o ’ ! . T Comprometer: oYY Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1925 Fecha Registro: 2025-01-09 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
921238 CENTRO DE
MANUEACTURA EN INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
TEXTILES Y CUERO- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
BTAD C - EMPRENDE PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
RURAL SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 37.715.994,00 0,00 37.715.994,00 37.715.994,00 0,00
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES - CAMPESENA
Firmado

digitalmente

pét@tp( ;§g7 . por Monica

Cuadros

Sierra Firma Responsable

Pagina 1 de 1



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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PANTALLAZO PLAN DE ADQUISICIONES 2025

11_9212_064

Informacién general | Adquisici 1 d i ici | Versiones previas

Informacion general

6n de un mayor nimero de econémicos en los de i6n que se van a adelantar

(@ E! principal objetiva del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que Ia entidad estatal aumente 1a probabilidad de lograr mejores \es de ia a través de la
durante el afio fiscal, y gque el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

Informacién general

0 Recomendacion (es)

Afio: 2025

T

Misién El SENA estd encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
tr; v ej Ia Droles\onal integral, para la incorperacion y el desarrollo de las

personas en i ivas que i 1 al al, ¥ del pais (Ley 119/1994). Visién Para
21 afi0 2026, &l Senvicio Nacional de Aprendizaje - SENA estar a - vanguardls de |a cualificacién del talento humano, tanto a nivel
nacienal como internacional. Esto se lograra a través de la formacion profesional integral, el emplee, el emprendimiento y el

recor de ap jes previos Nuestro objetivo es generar valor piblico y fortalecer la economia campesina, popular, verde v
digital, siempre con un enfoque diferencial orientade a la construccién del cambio, Ia transformacién productiva, la soberania alimentaria
v la consolidacion de una paz total, 1do asi la ia territorial, y promoviende la justicia social, ambiental y econémica.

Misi&n y ViS5

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol - SIGA Es el Modelo de Operacion del SENA que contribuye a mejorar el desempefio
institucional y & la creacion del valor plblico Se denomina Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol- SIGA al modelo de operacion del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA que bajo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG articula los
estion ert en la Entidad (Calidad, g Seguridad y Salud en el
Trabajo ¥ Segumdad dels Infurmac\on] con el Sistema de Control Interno |, los modelos de gestion y transversalmente Con las 7
tes del Modelo de 1 y Gestion, bajo los principios de calidad y transparencia; para la
mejora del vator de 1o piiblico con el fin de atender las necesidades y expectativas de los grupos de valor e interés y de esta manera,
fortalecer el desempefio institucional. EI contar con un Solo modelo operacion convierte al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG como la gran sombrilla que recoge v articula los sistemas de gestion con los demds modelos, lo que DErmlle al SENA conlar con
una visioén holistica de su operacién bajo el MIPG con el fin de ser mas eficientes las ndo
se integren. De acuemo con |D antarlor el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA, esta |nlegrado por siete elemenms en el
cual tra co de SENA de manera integral adoptados a través del Acuerde 4 de2021° = Modelo Integrade de
Planeacion y Gestion (MIF’G) marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de la
entidad, con el fin de generar resuliados que atiendan los planes de desarrollo y el to de la Misién . se constituye
como el mecanismo que contiene, integra y articula con los demés sistemas de gestion adoptados por el SENA para la mejora del
Perspectiva estratégi . - Sist de Gestion Ambiental: busca un mayor compi con la on del medio yla
dEmlnuc\on de impactos que puedan generar contaminacion ambiental. La norma ISO 14001, es Ia base para Ia plemenlal:lon de
este Gestion de v Salud en el Trabaje: busca un mayor compromise con el tratamiento de peligros y
riesgos que pueden afoctar a 08 colaboradores que desarrollan sus actividades en la Entidad, asi mismo, a los Clientes — Usuarios y
demas grupos de valor y grupos de Interés que puedan estar expuestas a peligros asoclados. El Decreto 1072 de 2015, es la base para

la implementacion de este sistema. - Sistema de Gesllnn de Seguridad de la busca i los v
controles para asegurar la integ . de la informacian . Este Si se con
la aplicacién de la norma ISO 27001. . Siatema de Gestion G Encendia Energética: busca mejorar el desempefio energético de los
centros de , de energia, implementando planes de accion y generando ahorros econdmicos y

disminucién de emisiones de CO2 La norma ISO 50001, es la base para |a implementacién de este Sistema. - Sistema de Gestién de
la Calidad: Es la herramienta de gestibn sistemdtica y transparente que permite dirigir y evaluar el desempefio institucional, en términos
de calidad y satisfaccién social en la prestacion de los servicios a cargo de las entidades piblicas. La norma IS0 9001, es la base para




Nombre:
Teléfono:

Correo electrénico:

Informacion relacionada

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
5461600

gamedina@sena edu.co

Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia:

Limite de contratacién Minima Cuantia:

@EI Plan Anual de Ad i es un de natural
obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser

546 466 329 354 COP
1.423.500.000 COP

142 350 000 COP

Esta i no ita

u on alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adguirir los bienes,

Buscar:
Cadigo UNSPSC:

Modalidad de seleccién:

Adquisiciones planeadas

11_9212_064

Agregar codigos UNSPSC

Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

CodIge  neocripcion de inicio de G Duracién del Modalidad de
UNSPSC proceso de G o
seleccién
80111600 11_9212_0864FPrestar servicios profesionales y/o de apoyo a Enero Enero 321 Dia(s) Contratacion
la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi directa (con
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje oferias)

definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, &étnica y comunitaria, en

1cia con I 1 por la
Direccion del Sistema Macional de Formacion para el
Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyenie a la Economia Campesina -
CampeSENA.

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

49 214768 COP

Valor estimadeo en la vigencia

49 214768 COP No

- Estado de
Se requieren . -
- = fpucm.!u de  Unidadde ... oo
futuras futuras
NA = Distrito
Capital de
Bogota






SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

Regional: Distrito Capital

Centro: en Textily Cuero
Periodo: afo 2025
‘Acta No.001
Nombre del Programa (Operario,| - o
Trabajador Calificado, Tecnico Profesional, Codigodel | etencia a desarrollar No. de contratos a realizar | No. de meses a contratar No. de dias a contratar Inicio Terminacién Costo Hora o Costo FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
. nico Pro Programa (D-M-A) (D-M-A) Honorarios mes (Pesos)
TECNGLOGO,
Experiencia laboralitreinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veintiocho
) ) i ) (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
Requisitos academicos: titulo de técnico laboral en disciplina académica del nticleo *
e em recnico avor 2 e nac formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docenciaalternativa Ltreinta y
basico de conocimiento en: ingenieria industialy afines, o disefioaternativa tttulo | 2N PO 08 b EEE BUAEER AL B S SRR R
OPERAR MAQUINA PLANA SEGUN de técnico profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: \ d ! P d N a profesién u of bieto de Ia f . f !
» cnico protesi : dein ¢ o relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional
MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCIGN MANUALES TECNICOS Y PARAMETROS DE ingenieria industrial y afines, o disefio.alternativa 2titulo de tecnélogo en disciplina
a 935100 V1 1 8 6 10/02/2025 17/10/2025 $4,599,511.00 e e v p & s ¥ ocho (8) meses en labores de docencia.alternativa 2treinta y seis (36) meses de
INDUSTRIAL CALIDAD académica del niicleo basico de conocimiento en: ingenieria industrial y afines, o )
. ; ) ¢ er raly atin experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses estarén relacionados con el ejercicio
CODIGO: 290601236 disefioalternativa 3titulo profesional en disciplina académica del nicleo bisico de delos ¢ )
’ N de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses en labores
conocimiento en: ingenieria industrial y afines; o disefio.estas profesiones deben estar
1y eh " de docencia.alternativa (24) meses de de los cuales
asociadas a los programas de formacion que impartird en su desempefio. S o o
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis () meses en labores de docencia
PRESUPUESTO COLOCADO PRESUPUESTO
TOTAL INSTRUCTORES coP 1925 NECESIDADES DIFERENCIA
1 $37,715,994.00 $37,715,990.20 $3.80
TOTAL VIRTUAL

Bogotd D.C. Enero 16 de 2023

A |

/

CLAUDIA JANNET GOMEZ LARROTTA

Subdirectora ( E ) Centro de Manufactura en Textil y Cuero

MARILUZ RINCON PRIETO

Coordinadora de Formacién Profesional

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

Coordinador Académico

GUILLERMO ADRIAN LINARES

Coordinador Académico



