
 

 

 
AVISO 

LICITACIÓN PÚBLICA No. LP-003-2025 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1003 y por el artículo 2.2.1.1.2.1.2 Decreto 
Nacional 1082 de 2015 la ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS publica el siguiente aviso 
 
CONSULTA:  
 
Con el fin de facilitar y agilizar la comunicación con los proponentes durante el proceso de 
selección, la ETCAR informa que estos podrán allegas sus observaciones únicamente a 
través del Sistema Electrónico de Compras Públicas SECOP II.  
  
De igual manera, por este medio los proponentes podrán formular consultas, aclaraciones, 
sugerencias, etc, en todas las instancias del proceso, según corresponda. 
 
Así mismo, será responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a 
través del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–, todos los documentos 
que se generen con ocasión del mismo.  
 
Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratación deben hacerse 
únicamente a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–, sin 
perjuicio del trámite a que haya lugar cuando sea necesario activar el protocolo de 
indisponibilidad establecido por la Colombia Compra Eficiente.  
 
Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la ETCAR por canales distintos al mencionado 
no serán tenidas en cuenta. La ETCAR solamente dará respuesta a las observaciones de los 
interesados a través del SECOP II.  
 
La ETCAR, podrá incluir en el pliego de condiciones definitivo, los temas planteados en las 
observaciones al proyecto de pliego de condiciones siempre que se estimen relevantes, 
pertinentes y procedentes, lo cual constará en correspondiente documento de repuestas 
a las observaciones al prepliego de condiciones.  
 
En el caso que sean presentadas observaciones al contenido del pliego de condiciones 
definitivo, y que ameriten su modificación, (cambiar su contenido) la entidad dará 
aplicación al procedimiento señalado para expedir adendas 
 
  
OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE APOYO 
TÉCNICO Y OPERATIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE PROTECCIÓN, CONSERVACIÓN, 
MANTENIMIENTO Y RESTAURACIÓN, ASÍ COMO PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS A 
CARGO DE LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS-ETCAR. 

MODALIDAD DE SELECCIÓN: LICITACIÓN PÚBLICA. 

  
PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO: El contrato de prestación de servicios que se suscriba en 
virtud del presente proceso de selección será hasta el 31 de octubre de 2025, iniciando a 
partir el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato y la 
a suscripción del acta de inicio. 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presupuesto destinado por la ETCAR para el presente 
proceso de contratación es por la suma de CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE 
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE 
($5.297.068.473) suma que incluye IVA y demás impuestos a que haya lugar.  



 

 

Estampillas y Descuentos Distritales aplicables a la presente contratación: 

Estampilla Porcentaje 
Justicia Familiar 2% antes de IVA 
ReteICA 0,856% antes de IVA 

 

SE ANEXA ESTUDIO DE MERCADO 

ACUERDO COMERCIAL 

De acuerdo con la definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 
2015, los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el 
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras 
públicas, en los cuales existe como mínimo el compromiso de trato nacional para: (i) los 
bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos. 

La ETCAR realizó la aplicabilidad de los Acuerdos comerciales de acuerdo a las tres reglas 
emitidas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación emitido por Colombia Compra:  

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo 
Comercial, el Proceso de Contratación no está cubierto por este y en consecuencia, no es 
necesario hacer análisis adicional alguno.  

Regla 2. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial 
del Proceso de Contratación es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es 
aplicable, el Proceso de Contratación no está cubierto y en consecuencia, no es necesario 
hacer análisis adicional alguno.  

Regla 3. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial 
del Proceso de Contratación es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es 
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de 
Contratación. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de 
Contratación  

En observancia del numeral 8 del Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, a 
continuación, se muestra la aplicación de los Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre 
Comercio para el Nivel Municipal de acuerdo a las reglas antes descritas, y teniendo en 
cuenta el Presupuesto Oficial del proceso que se deriva del Estudio de Mercado aquí 
contenido. 

ACUERDO  

ETCAR  

INCLUIDA EN EL 
ACUERDO  

PRESUPUESTO DEL 

PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

SUPERIOR AL 

VALOR DEL ACUERDO 

COMERCIAL 

EXCEPCIÓN  

APLICABLE AL  

PROCESO DE  

CONTRATACIÓN  

PROCESO DE  

CONTRATACIÓN  

CUBIERTO POR  

EL ACUERDO  

COMERCIAL  

Alianza 
Pacifico   

Chile  NO NO N/A NO 

Perú  NO NO N/A NO 



 

 

Chile  SI SI NO SI 

Costa Rica  NO NO N/A NO 

Estados AELC  NO NO N/A NO 

Triángulo 
Norte  

El Salvador  SI SI NO SI 

Guatemala  SI SI N/A SI 

Unión Europea (Reino Unido e Irlanda 
del Norte) SI SI NO SI 

Israel NO NO NO NO 

Comunidad Andina  SI N/A N/A SI 

 
El presente proceso de contratación se encuentra cubierto por los siguientes acuerdos 
comerciales: Chile, El Salvador, Guatemala, Unión Europea y Comunidad Andina.  

 
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES: NO APLICA 
 
CONDICIONES DE PARTICIPACIÓN:  
 
Podrán presentar oferta las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, en unión 
temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, cuyo objeto social, contemple la 
actividad que constituye el objeto del presente proceso de contratación, capaces de 
ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de 
impedimento o inhabilidad para contratar y que estén en condiciones de cumplir con el 
objeto contractual.  
 
Ninguna persona natural o jurídica podrá formar parte de más de un Consorcio o Unión 
Temporal que presenten Propuesta para el presente proceso. De la misma manera 
tampoco podrá una persona presentar más de una oferta en el presente proceso o hacer 
una combinación de estas dos posibilidades –individual o conjuntamente-. En caso que se 
incurra en esta prohibición, por sí o por interpuesta persona, la entidad contratante 
rechazará las ofertas. 

CRONOGRAMA: 

EL PUBLICADO EN LA PLATAFORMA DEL  SECOP II 

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS 

De conformidad con lo establecido en el artículo 66 de la ley 80 de 1993 se convoca a las 
diferentes asociaciones cívicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad 
común, gremiales, universidades y centros especializados de investigación, para que 
realicen control social al presente proceso de contratación. 

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS  
 
El análisis y verificación de las ofertas se adelantará por el Comité Asesor Evaluador de la 
ETCAR, designados por su Director General. 
 
Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones de los requisitos 
habilitantes pasaran a la etapa de evaluación, descrita posteriormente. 
 
FACTOR DE PONDERACIÓN 
Los aspectos de ponderación son los que a continuación se enuncian: 



 

 

CRITERIO CALIFICACIÓN 

Requisitos Jurídicos CUMPLE / NO CUMPLE 

Experiencia específica CUMPLE / NO CUMPLE 

Capacidad Financiera CUMPLE / NO CUMPLE 

Factor de Calidad 50 puntos máximo 

Propuesta económica 38,75 puntos máximo 

Apoyo Industria Nacional –Ley 816 de 2003 10 puntos máximo 

Vinculación de personas con discapacidad 
Decreto 392 de 2018. 

1 punto  

Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0.25 puntos máximo  

PUNTAJE TOTAL 100 puntos 

 

NOTA: En observancia a lo establecido en el Artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, en el presente 
proceso durante la etapa de evaluación de las ofertas, se reducirá el 2% del total de los 
puntos establecidos en el proceso, a los proponentes que se les haya impuesto una o más 
multas o clausulas penales el último año, contado a partir de la fecha prevista para la 
presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento.  

Esta reducción también aplica para los consorcios y uniones temporales, si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior.  

La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones 
previstas en la Ley 1437 del 2011 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 

FACTOR DE CALIDAD = MÁXIMO 50 PUNTOS 
FORMACIÓN ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO MÁXIMO 20 PUNTOS 

Considerando que las actividades a realizar por el personal en misión corresponden a Riesgo 
V, se le asignarán 20 puntos al proponente que ofrezca y acredite con sus ofertas, las 
siguientes condiciones para uno de los supervisores solicitados en el equipo mínimo: 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD FORMACIÓN ADICIONAL 

SUPERVISOR  1 

Título de pregrado en 
seguridad y salud en el 
trabajo o Titulo posgrado 
en seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
Para la acreditación de este factor se deberán aportar los mismos Documentos para 
acreditación de la formación profesional solicitados en el numeral 12.3.1.1 EQUIPO MINIMO. 
 



 

 

A la oferta que no acredite este requisito se le asignará cero (0) puntos. 
 
BIENESTAR SOCIAL DEL TRABAJADOR - MÁXIMO 5 PUNTOS  

El programa de bienestar social son procesos permanentes orientados a mejorar las 
condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los trabajadores, de tal manera que 
se eleven los niveles de satisfacción, eficiencia, eficacia, efectividad e identificación con la 
prestación del servicio. 

El oferente deberá aportar documento de programa de bienestar social del trabajador 
donde se establezcan como mínimo los siguientes aspectos para la obtención de 5 puntos: 

● Protección y servicios sociales  
● Recreación  
● Eventos especiales. 

 
Si el proponente que no acredita la totalidad de la información, o esta sea parcial, o no 
incluya la información completa anterior tendrá cero (0) puntos. 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL - MÁXIMO 2 PUNTOS 

El programa de evaluación del desempeño del personal consiste en la evaluación de las 
competencias y el desempeño del personal vinculado al servicio, considerando las 
funciones y responsabilidades a su cargo, así como el rendimiento en el cargo que ejerce. 

El oferente deberá aportar documento de evaluación de desempeño del personal donde 
se establezcan como mínimo los siguientes aspectos para la obtención de 5 puntos: 

● Evaluación del desempeño  
● Evaluación de competencia  

Si el proponente que no acredita la totalidad de la información, o esta sea parcial, o no 
incluya la información completa anterior tendrá cero (0) puntos. 

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL – MÁXIMO 2 PUNTOS 

Para la ETCAR contar con un personal que tenga las herramientas y capacidades para 
ofrecer el servicio con alta calidad, por lo anterior se otorgarán 2 puntos al oferente que 
ofrezca la capacitación al personal así: 

Para personal dedicado a actividades de Restauración, conservación y Mantenimiento: 
Capacitación Trabajo en equipo, Prevención de accidentes de trabajo e identificación de 
actos y/o conductas inseguras, debidamente certificada. 

Para personal dedicado a actividades operativas en el Castillo de San Felipe de Barajas, 
Fuerte San Fernando de Bocachica y Baños del Cordón de Murallas del Centro Histórico: 
Capacitación en servicio al cliente, un tercer idioma y/o relaciones interpersonales, con un 
mínimo de 18 horas, debidamente certificada. 

Para obtener puntaje por este componente se deberá anexar con la Oferta, Carta de 
compromiso, en la que el Proponente declare bajo gravedad de juramento, que el caso de 
resultar seleccionado en el Proceso de contratación se comprometerá a brindar 
capacitación al % de Personal. 

PERSONAL A CAPACITAR  PUNTAJE 



 

 

El 100% del total de Personal  2 puntos 

 

Además, deberá aportar el Plan de Estudios y cronograma de capacitaciones.  

Si el proponente que no acredita la totalidad de la información, o esta sea parcial, o no 
incluya la información completa anterior tendrá cero (0) puntos. 

CONVENIOS ESPECIALES – MÁXIMO 2 PUNTOS 

Para la ETCAR es importante que los empleados vinculados a las actividades que la entidad 
desarrolla cuenten con beneficios e incentivos que eleven los niveles de satisfacción, 
eficiencia, eficacia, efectividad e identificación con la prestación del servicio. 

Para obtener puntaje por este componente el oferente deberá anexar copia de los 
convenios vigentes celebrados con terceros que beneficien a los empleados en misión con 
distintos programas como: Salud, bienestar, convenios en créditos, convenios en recreación 
y esparcimiento y convenios en seguros: 

CRITERIO  PUNTAJE 

1 convenio 1 puntos 

2 o más convenios 2 puntos 

Si el proponente que no acredita convenios vigentes tendrá cero (0) puntos. 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – MÁXIMO 19 PUNTOS 
 

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual consiste en el 
desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye 
la política, la organización, la planificación, la aplicación, la aplicación, la evaluación, la 
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y 
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, debe ser 
liderado e implementado por el empleador o el contratista, con la participación de los 
trabajadores y/o subcontratistas, garantizado a través de dicho sistema, la aplicación de las 
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los 
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros 
y riesgos en el lugar de trabajo. 

Para el efecto, el empleador o contratista debe abordar la prevención de los accidentes y 
las enfermedades laborales y también la protección y promoción de la salud de los 
trabajadores y/o subcontratistas, a través del cumplimiento de los estándares mínimos 
establecidos en la Resolución 0312 de 2019. 

Para obtener puntaje de máximo DIECINUEVE (19) PUNTOS por este componente el oferente 
deberá cumplir con los componentes que a continuación se enlistan, los cuales deberán ir 
enfocados al objeto del presente proceso: 

ITEM REQUISITOS PUNTAJE 
1 Documento de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) en donde estén definidos claramente los objetivos de la 
política SST, las obligaciones de los trabajadores, la ARL y el 
empleador  

1.5 PUNTOS 



 

 

2 Procedimiento de autoevaluación de SG-SST con el formato de 
autoevaluación SG-SST 1 PUNTO 

3 Procedimiento para la identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos, Matriz de peligros y riesgos 1 PUNTO 

4 Procedimiento de requisitos legales, formato de matriz legal 1 PUNTO 
5 Indicadores mínimos de SG-STT de acuerdo a la Resolución No. 312 

del 2019 1 PUNTO 

6 Política de seguridad y salud en el trabajo 1 PUNTO 
7 Plan de trabajo del SG-SST  1 PUNTO 
8 Formato de asignación de responsabilidades en el SG-SST  1 PUNTO 
9 Plan de prevención, preparación ante emergencia 1 PUNTO 
10 Procedimiento para simulacro de emergencia  1 PUNTO 
11 Procedimiento de gestión de contratistas  1 PUNTO 
12 Procedimiento de inducción y reinducción  0,5 PUNTOS 
13 Procedimiento gestión de mantenimiento 0,5 PUNTOS 
14 Procedimiento de gestión del cambio 0,5 PUNTOS 
15 Procedimiento de adquisiciones y/o compras  0,5 PUNTOS 
16 Procedimiento para la conformación del COPASST 0,5 PUNTOS 
17 Procedimiento de evaluaciones médico-ocupacionales, formato 

de autoreporte de condiciones de trabajo y de salud 0,5 PUNTOS 

18 Programa de gestión de riesgo prioritario 0,5 PUNTOS 
19 Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, matriz de EPP, 

formato de registro de entrega de EPP 0,5 PUNTOS 

20 Formato de análisis de trabajo seguro 0,5 PUNTOS 
21 Procedimiento de investigación de incidentes y ATEL, formato de 

investigación incidentes y ATEL 0,5 PUNTOS 

22 Procedimiento de auditorías internas 0,5 PUNTOS 
23 Procedimiento para inspecciones  0,5 PUNTOS 
24 Procedimiento de mejora continua  0,5 PUNTOS 
25 Procedimiento para la revisión por la alta dirección  0,5 PUNTOS 
26 Reglamento de seguridad e higiene industrial, reglamento interno 

de trabajo 0,5 PUNTOS 

TOTAL 19 PUNTOS 
 

El Plan Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser firmado o Avalado 
por el responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la 
respectiva asignación de responsabilidades y quien deberá ser un profesional o técnico o 
tecnólogo en el área de seguridad y salud en el trabajo o un Profesional con posgrado en 
Seguridad y Salud en el trabajo. Quien firma o avala deberá contar con licencia vigente 
en seguridad y salud en el trabajo, capacitación virtual de 50 horas del SGSST de acuerdo 
a la reglamentación vigente, para ello deberá anexar copia de sus documentos (cedula, 
tarjeta profesional, certificación de licencia en salud, de cursos y certificados requeridos, 
diploma de pregrado y postgrado) si el profesional no aporta todas las certificaciones aquí 
requeridas, se le asignara una puntuación de 0 a todos los requisitos del Sistema de gestión 
de seguridad y salud en el trabajo. 

PROPUESTA ECONÓMICA – 38,75 PUNTOS  
 

El proponente deberá presentar su oferta económica diligenciando y suscribiendo el 
ANEXO dispuesto en el pliego de condiciones, el cual deberá diligenciarse de acuerdo con 
la asignación mensual señalada en el numeral DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DEL PERSONAL 
REQUERIDO.  Adicionalmente, en su propuesta se incluirá los costos de Dotación y Exámenes 
Médicos de Ingreso y Salida y cursos de altura para este personal, examen médico 
manipulación de Alimentos y examen médico preocupacional para curso de altura. 



 

 

Se rechazarán y no se tendrán en cuenta en ninguno de los criterios establecidos para el 
procedimiento y asignación de puntajes, las propuestas que se encuentren en cualquiera 
de los siguientes casos: 

• Cuando el valor total corregido de la propuesta exceda el valor del presupuesto 
oficial. 

• Cuando se oferten precios artificiosamente bajos. 
• Si después de efectuada alguna corrección aritmética, la diferencia entre el valor 

original y el valor corregido de la propuesta supera el cero punto cinco por ciento 
(0.5%) del valor original. 

• Cuando uno o varios de los ITEMS en su valor unitario, no correspondan a la 
realidad y su resultado este por encima del presupuesto oficial. 

• Cuando el proponente en su propuesta económica no contemple los gastos por 
pagos de seguridad social y aportes parafiscales y Recargos por horas extras, 
dominicales y festivos. 
 

REVISIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 

Los requerimientos de cada ítem del Anexo la Propuesta Económica serán los establecidos 
por la entidad en el presupuesto oficial publicado. Al diligenciar el formulario que vaya a 
presentar con su propuesta, el oferente deberá tener presente lo siguiente: 

• No podrá presentar cantidades y/o unidades de cualquier ítem, diferentes a las 
estipuladas en el formato del presupuesto oficial, so pena del rechazo de su 
propuesta. 

• No podrá dejar sin valorar cualquiera de los ítems, so pena del rechazo de su 
propuesta. 

• Los errores en que incurra al diligenciar y/o presentar el contenido del enunciado 
de cada uno de los ítems (descripción), serán de su exclusiva responsabilidad, 
debiendo asumir para todos los efectos que el contenido es el enunciado por la 
entidad en el presupuesto oficial, por lo tanto, así lo tendrá en cuenta la entidad 
para todos los efectos de evaluación y exigencias en la ejecución y posterior 
liquidación del contrato. 
 

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca 
suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la 
información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el 
estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del 
Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para 
el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia 
Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

• Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, 
cuando exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la 
operación ha sido erróneamente realizada. 

• El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos 
en la propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del 
valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto 
cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando 
la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por 
defecto al número entero. 



 

 

• La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje. 
• No se aplicarán correcciones aritméticas para ajustar bases mal calculadas por el 

proponente. 
 

DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 

Se seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con 
los métodos que se relacionan a continuación: 

NÚMERO MÉTODO 

1 Media aritmética 

2 Media aritmética alta 

3 Media geométrica con presupuesto oficial 

4 Media geométrica 

 

Para la determinación del método se tomarán hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de 
Cambio Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la República) que se 
publique a finalizar la tarde del día de la audiencia de cierre del proceso (entrega de la 
Propuesta y que regirá al día siguiente), Se determinará el método de acuerdo con los 
rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuación. Esta TRM se tomará del 
sitio web del Banco de la República de Colombia, 
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm  

RANGO (INCLUSIVE) NÚMERO MÉTODO 

De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética 

De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta 

De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial 

De 0.75 a 0.99 4 Media geométrica 

 

MEDIA ARITMETICA 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Propuestas que no han sido 
rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

 

Donde, 

 
= Media aritmética. 

xi = Valor total corregido de la Propuesta i 

https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm


 

 

N = Número total de las Propuestas válidas presentadas. 

 

Ponderación de las Propuestas por el método de la Media Aritmética. 

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Propuestas de acuerdo con 
la siguiente formula. 

Puntaje: {[[𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜	𝑝𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒]	𝑥	 $1 − %𝑋−𝑉𝑖
𝑋⃑
&' 		[[𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜	𝑝𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒]	𝑥	 $1 − 2 %

|𝑋−𝑉𝑖|

𝑋⃑
&'	 

Donde, 

 = Media aritmética. 

Vi = Valor total corregido de cada una de las Propuestas i. 

I = Número de Propuesta. 

En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media aritmética se 
tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la 
Propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

Las propuestas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje 
alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad. 

MEDIA ARITMETICA ALTA 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la 
propuesta válida más alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido 
rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

 

Donde, 

 
= Media aritmética alta. 

X = Media aritmética obtenida de acuerdo al método de obtención 
respectivo. 

Vmáx = Valor total corregido de la Propuesta válida más alta 

 

Ponderación de las Propuestas por el método de la Media Aritmética Alta. 

 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Propuestas de acuerdo 
con la siguiente formula. 



 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 	 {[[𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜	𝑝𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒]	𝑥	 51

− 6
𝑋𝐴 − 𝑉𝑖
𝑋𝐴 :;𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑜	𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠	𝑎	𝑋𝐴		[[𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜	𝑝𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒]	𝑥	 A1

− 26
|𝑋𝐴 − 𝑉𝑖|

𝑋𝐴 :C𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑎	𝑋𝐴		

Donde, 

 = Media aritmética alta. 

Vi = Valor total corregido de cada una de las Propuestas i  

I = Número de Propuesta. 

   

En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se 
tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la 
propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

Las propuestas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje 
alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad. 

MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el 
número de propuestas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del proceso de acuerdo 
con el siguiente cuadro: 

Número de 
Propuestas (N) 

[Número] 

Número de veces en las que se incluye 
el presupuesto oficial (NV) [veces] 

1-3 1 

4-6 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-15 5 

… … 

 

Y así sucesivamente por cada tres propuestas válidas se incluirá una vez el presupuesto 
oficial. 

Seguidamente se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto 
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente fórmula 



 

 

 

Donde, 

 
= Media geométrica con presupuesto oficial. 

Nv = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). 

N = Número de Propuestas económicas válidas. 

PO = Presupuesto oficial. 

Pn = Valor de la Propuesta Económica corregida del Proponente i. 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada 
proponente mediante el siguiente procedimiento: 

Ponderación de las Propuestas por el método de la Media Geométrica con Presupuesto 
Oficial. 

 

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procederá a ponderar las 
propuestas de acuerdo con la siguiente formula. 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = {[[	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜	𝑝𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒]	𝑥	 A1

− 6
𝐺𝑝𝑜 − 𝑉𝑖
𝐺𝑝𝑜 :C𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑜	𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠	𝑎	𝐺𝑝𝑜		[[𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜	𝑝𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒]	𝑥	 A1

− 26
|𝐺𝑝𝑜 − 𝑉𝑖|

𝐺𝑝𝑜 :C𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑎	𝐺𝑝𝑜		

Donde, 

 
= Media geométrica con presupuesto oficial. 

Vi = Valor total corregido de cada una de las Propuestas i. 

I = Número de Propuesta. 

En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media geométrica con 
presupuesto oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica 
con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de 
ponderación. 

MEDIA GEOMETRICA (Gpo2) 

Se determinará la media geométrica de las propuestas que no han sido rechazadas y se 
encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

𝐺&'( =	 √𝑃1 ∗ 𝑃2 ∗ … . .∗ 𝑃𝑛
! 	

Donde, 



 

 

 

GPO2 = Media geométrica. 

N = Número de Propuestas económicas válidas. 

Pn = Valor de la Propuesta Económica corregida del Proponente i. 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada 
proponente mediante el siguiente procedimiento: 

 

Ponderación de las Propuestas por el método de la Media Geométrica. 

Obtenida la media geométrica se procederá a ponderar las Propuestas de acuerdo con 
la siguiente formula. 

Puntaje = {[[𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜	𝑝𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒]	𝑥	)1 −

%𝐺𝑝𝑜2−𝑉𝑖
𝐺𝑝𝑜2

&*𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑜	𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠	𝑎	𝐺𝑝𝑜2		[[𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜	𝑝𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒]	𝑥	)1 −

2 %|𝐺𝑝𝑜2−𝑉𝑖|
𝐺𝑝𝑜2

&*𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑎	𝐺𝑝𝑜2	 

Donde, 

 
= Media geométrica. 

Vi = Valor total corregido de cada una de las Propuestas i. 

I = Número de Propuesta. 

En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media geométrica se 
tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto 
oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

 
 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL = MÁXIMO 10 PUNTOS  
 

En los términos de la ley 816 del 7 de julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la 
Industria Nacional a través de la contratación pública”, LA ETCAR asignará el siguiente 
puntaje, de acuerdo con lo manifestado en la carta de presentación de la propuesta: 

Personal de Origen Nacional Puntaje 

Si oferta servicios con el 100% de personal nacional  10 puntos 

Si oferta servicios con personal nacional y personal 
extranjero  

5 puntos 

Si oferta servicios con el 100% de personal extranjero                    1 punto 

 



 

 

VINCULACIÓN LABORAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 1 PUNTO 

La entidad otorgará el puntaje indicado en el presente numeral, a aquellos proponentes que 
acrediten la vinculación de personas con discapacidad, en los términos contemplados en 
el Decreto N° 392 del 26 de febrero de 2018, así: 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal 
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará el puntaje, a quienes acrediten el número 
mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

 

Nota: Para efectos de lo señalado en el presente numeral, si la oferta Es presentada por un 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de 
personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por 
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación 

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS) 
 

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, se otorgarán máximo de cero puntos 
veinticinco (0.25) puntos a las empresas de mujeres y a los emprendimientos cuando estos 
acrediten alguna de las siguientes condiciones: 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la 
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de 
la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como 
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección 
de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este 
sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 



 

 

encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel 
directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación 
deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se 
anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de 
trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a 
seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones antes indicadas deben expedirse bajo la gravedad de 
juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista 
para el cierre del presente proceso de selección. 

 
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

De conformidad al artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 

“ Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la 
Administración Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratación, exceptuando 
los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, 
en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio 
ofrecido, deberán reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual 
el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes 
que se les haya impuesto una o más multas o clausulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la 
cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 

Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior. 

PARAGRAFO primero. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la 
modifiquen, adicionen o sustituyan. 

PARAGRAFO segundo. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se 
aplicará sin perjuicio de lo contenido en el Artículo 6 de la Ley 2020 de 2020.” 



 

 

Por lo que a los proponentes del proceso a los cuales se les haya impuesto una o más multas 
o clausulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la 
presentación de las ofertas, se les descontará de su ponderación 2 puntos, con excepción 
de aquellos actos administrativos sancionatorios que sean objeto e medios de control 
jurisdiccional” 

DESEMPATES 
De acuerdo con el puntaje obtenido por cada una de las propuestas, se establecerá un 
orden de elegibilidad para la adjudicación de la contratación. La contratación se 
adjudicará al proponente que alcance el mayor puntaje.  

Para el caso de empate entre varias propuestas, se aplicarán los criterios contenidos en el 
artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 

Después de efectuar la suma de los puntos obtenidos por cada uno de los diferentes 
oferentes en todos los criterios de evaluación, en caso de presentarse empate en el mayor 
puntaje entre dos o más oferentes, la ETCAR, adjudicará aplicando las siguientes reglas 
sucesivas y excluyentes, así:  

CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACIÓN DE LA CONDICIÓN 

1. Preferir la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a la 
oferta de bienes o servicios 
extranjeros 

El requisito se acreditará para el caso de: 

(i) Bienes con el registro de producto nacional según  
verificación realizada en el VUCE - Ventanilla Única  de 
Comercio Exterior, o 

(ii) Servicios con el certificado de Existencia y  Representación 
Legal de conformidad con la  definición del artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto  1082 de 2015, así:  

“Servicios Nacionales: Servicios prestados por  

personas naturales colombianas o residentes en  Colombia o 
por personas jurídicas constituidas de  conformidad con la 
legislación colombiana.” 

● Persona natural colombiana: la cédula de  ciudadanía del 
proponente. 

●  Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de 
residencia que le permita la ejecución del objeto contractual 
de conformidad con la ley. 

●  Persona jurídica constituida en Colombia: el  Certificado de 
existencia y representación legal  emitido por las Cámaras de 
Comercio. 

2. Preferir la propuesta de la 
mujer cabeza de familia, 
mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona 
jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, 
la de un proponente plural 
constituido por mujeres cabeza 
de familia, mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar y/o 

Mujer Cabeza de Familia. Declaración Ante notario (Parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 1082 de 1993), junto con la copia de los 
documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de 
las condiciones referidas. 

Mujer víctima de violencia. Medida de protección emitida por 
autoridad competente. Comisario de familia y a falta de este, el 
Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal, o la Autoridad 
Indígena según corresponda. (de conformidad con artículo 21, 
16 y 17 de la Ley 1257 de 2008). –, junto con la copia de los 



 

 

personas jurídicas en las cuales 
participe o participen 
mayoritariamente 

documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de 
las condiciones referidas. 

Persona Jurídica: Certificación del representante legal y/o 
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a 
tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación 
accionaria o cuota parte son de titularidad de género 
femenino. Adicionalmente, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de 
cada una de ellas.  

En caso de los Proveedores plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes, si se trata de persona 
natural, acredite que más del 50% son mujeres sobre las cuales 
recaiga alguna de las condiciones arriba señaladas; si se trata 
de integrante persona jurídica este debe acreditar que se 
encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las 
cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas 

3. Preferir la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición 
de discapacidad a la que se 
refiere la Ley 361 de 1997. Si la 
oferta es presentada por un 
proponente plural, el integrante 
del oferente que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del 
presente numeral, debe tener 
una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento 
25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de 
sociedad futura y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 

De conformidad con la Ley 361 de 1997. 

 a. Certificación expedida por la oficina de trabajo, en la cual 
se registre que el empleador tiene en su nómina por lo menos un 
mínimo del 10% de sus empleados en situación de 
discapacidad. 

 b. Certificación del oferente en donde se constate la 
vinculación del personal en situación de discapacidad por lo 
menos con anterioridad a un año; e igualmente deberán 
mantenerse por un lapso igual al de la contratación. 

Para proponente plural el integrante que acredite el 10% de su 
nómina en condición de incapacidad y tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio 
o unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, 
deberá revisarse el documento de constitución en el SECOP II 
con el fin de verificar el porcentaje de participación de sus 
integrantes.  

En este caso el proveedor, en los términos del parágrafo 2 del 
artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 

“Deberá adicionalmente acreditar mediante certificación 
suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el 
personal referido ha sido  contratado por lo menos con un (1) 
año de  anterioridad a la fecha de cierre de la colocación de 
la orden de compra o desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica y que certifique adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por  un lapso igual al término de 
ejecución de la orden de  compra” 

4. Preferir la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas 
mayores que no sean 

Adulto mayor- persona que cuenta con sesenta (60) años de 
edad o más. 

 El oferente deberá aportar documento que acredite la 
vinculación en MAYOR PROPORCIÓN de personas mayores.  



 

 

beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la Ley 

El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal 
deberá certificar bajo la gravedad de juramento el número de 
personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de 
edad de pensión establecido en la Ley y que se encuentren 
vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de 
servicios. 

 Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas 
mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión, 
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un año de la fecha de cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. 

 En el caso de los proveedores plurales, el representante del 
mismo, deberá certificar el número de personas mayores que no 
sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus 
integrantes, o por la unión temporal o consorcio; junto con los 
documentos de identificación de cada uno de las personas 
vinculadas.  

La mayor proporción se definirá en relación con el número total 
de personas de personas mayores que no sean beneficiarios de 
la pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato 
de prestación de servicios, por lo que se preferirá al Proveedor 
que acredite un porcentaje mayor 

5. Preferir la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo 
menos diez por ciento (10%) de 
su nómina pertenece a 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas. 

 

De conformidad con:  

• Población Indígena -artículo 1 del Convenio No. 169 de la OIT.  

• Comunidad negra -artículo 2, numeral 5, de la Ley 70 de 1993  

• Población raizal - nativa de las Islas de San Andrés, Providencia 
y Santa Catalina. • Población palenquera: San Basilio de 
Palenque (Mahates – Bolívar), San José de Uré (Córdoba), 
Jacobo Pérez Escobar (Magdalena) y La Libertad (Sucre)». 

• Pueblo «Rrom» o «gitano -. artículo 6 del Decreto 2957 del 6 de 
agosto de 2010  

El Proveedor deberá anexar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades 
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas 
en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

 Adicionalmente, se deberá adjuntar el certificado:  

Expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la 
persona jurídica según corresponda, o el proveedor persona 
natural acredite que al menos el 10% de su nómina pertenece 
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 



 

 

palanquera, Rrom o gitanas.  

Y la copia de los documentos de identidad de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas con la cual se pretende acreditar esta condición.  

En el caso de los proveedores plurales,  

El representante legal del mismo certificará que por lo menos 
diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas. 

 Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del Proveedor plural.  

Adicionalmente,  

Se deberá adjuntar el certificado: Expedido por el representante 
legal y/o el revisor fiscal de la persona jurídica según 
corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al 
menos el 10% de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

Y la copia de los documentos de identidad de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas con la cual se pretende acreditar esta condición.  

En el caso de los proveedores plurales,  

El representante legal del mismo certificará que por lo menos 
diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas.  

Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del Proveedor plural. 

6. Preferir la propuesta de 
personas en proceso de 
reintegración o reincorporación 
o de la persona jurídica en la 
cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido 
por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente. 

 

La Agencia para la Reincorporación y la Normalización –ARN–, 
certifica la condición de personas en proceso de reintegración 
o reincorporación de personas desmovilizadas de los grupos 
armados al margen de la ley.  

El Proveedor deberá acreditar copia de alguno de los siguientes 
documentos:  

i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide 
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, 

ii)  ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual. Además, se entregará el documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

iii)  iii) U otro documento que para el efecto determine las 
autoridades competentes.  

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o 
revisor fiscal certificará bajo la gravedad de juramento que más 



 

 

del 50% de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que 
están en proceso de reincorporación o reintegración. 

 Para proponente plural se debe demostrar la constitución 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y/o 
personas jurídicas en las cuales participen mayoritariamente.  

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
se requiere autorización por parte del titular del dato. El 
proveedor deberá anexar autorización para el tratamiento de 
datos personales como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada 
por un proponente plural 
siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una 
madre cabeza de familia y/o 
una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, 
o una persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga 
una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el proponente plural; 
(b) la madre cabeza de familia, 
la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, 
o la persona jurídica aporte 
mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la 

experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la madre cabeza 
de familia o persona en proceso 
de reincorporación o 
reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas 
de los miembros del proponente 
plural. 

Condición para proponentes plurales:  

El proveedor plural deberá acreditar la condición de madre 
cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de 
reintegración o reincorporación o que ostenten esta condición 
para lo cual deberá tener en cuenta la totalidad de las 
siguientes condiciones: 

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona 
reincorporada o reinsertada, no podrá ejercer u ostentar la 
calidad de accionista, socio, empleado o representante legal 
en más de uno de los integrantes de la figura asociativa 
oferente.  

Adicionalmente, deberá adjuntar declaración juramentada de 
la mujer que invoque la condición de cabeza de familia; y/o la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación deberá 
anexar certificación expedida por el Comité Operativo para la 
Operación de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto 
Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de 
Reincorporación, a través de la cual se acredite su inclusión en 
los programas de reincorporación, conforme lo establecido en 
el Decreto 1081 de 2015.  

Una vez lo anterior, el Proveedor podrá optar por las siguientes 
alternativas según corresponda: 

 • O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor 
fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, 
en la que conste que al menos el 25% de participación 
accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de 
género femenino y/o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración o que ostente tal calidad. 

 • O, mediante documento de conformación de la figura 
asociativa, con fundamento en el cual, según el porcentaje de 
participación del integrante, se evidencie que la experiencia 
aportada por la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración o calidad de tal, 



 

 

sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta. 

8. Preferir la oferta presentada 
por una Mipyme o cooperativas 
o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido 
por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004.  

➢ Certificado expedido por el representante legal y el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador.  

➢ El certificado debe constar que la Mipyme tiene el tamaño 
empresarial.  

El criterio de clasificación de tamaño empresarial por ventas 
brutas anuales, debe cumplir con lo definido en el Decreto 957 
de 2019.  

Cooperativas o asociaciones mutuales.: que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 
957 de 2019. 

Certificación en donde conste el valor de los ingresos por 
actividades ordinarias al 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el tiempo de 
su operación.  

▪ Si es persona natural, la certificación debe ser expedida por 
ésta.  

▪ Si es persona jurídica, la certificación debe ser expedida por el 
representante legal o el contador fiscal o el revisor fiscal, si están 
obligadas a tenerlo. 

9. Preferir la oferta presentada 
por el proponente plural 
constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

 

Condición para proponentes plurales: 

 Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004.  

➢ Certificado expedido por el representante legal y el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador.  

➢ El certificado debe constar que la Mipyme tiene el tamaño 
empresarial.  

El criterio de clasificación de tamaño empresarial por ventas 
brutas anuales, debe cumplir con lo definido en el Decreto 957 
de 2019. 

Cooperativas o asociaciones mutuales.: que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 
957 de 2019  

• Certificación en donde conste el valor de los ingresos por 
actividades ordinarias al 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el tiempo de 
su operación.  

▪ Si es persona natural, la certificación debe ser expedida por 
ésta.  

▪ Si es persona jurídica, la certificación debe ser expedida por el 
representante legal o el contador fiscal o el revisor fiscal, si están 
obligadas a tenerlo. 



 

 

10. Preferir al oferente que 
acredite de acuerdo con sus 
estados financieros o 
información contable con corte 
a 31 de diciembre del año 
anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del 
total de pagos realizados a 
MIPYME, cooperativas o 
asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante el 
año anterior; o, la oferta 
presentada por un proponente 
plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga 
una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento 
(25%); (b) la MIPYME, 
cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios 
o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas 
de los miembros del proponente 
plural . 

 

Condición para proponentes con estado Financiero del año 
anterior.  

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, 
sus accionistas, socios o representantes legales, no podrán 
ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o 
representante legal en más de uno de los integrantes de la 
figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, 
Cooperativa o Asociación Mutual: 

• Si se trata de Mipymes: El Proveedor deberá acreditarlo 
mediante: el Certificado de Existencia y Representación Legal, 
y  

• Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará 
mediante el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio.  

• O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor 
fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, 
en la que conste, con corte a 31 de diciembre del año anterior, 
los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, 
Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecución 
de contratos celebrados en el marco del orden legal.  

Para el efecto anterior, el oferente deberá allegar sus estados 
financieros o información contable con fundamento en la cual 
se evidencia la información requerida. Adicionalmente, deberá 
aportar el documento que acredite que el receptor del pago es 
en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. 
Este requisito podrá ser sustituido por la consulta que hagan las 
entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual, 
deberán dejar constancia.  

Una vez lo anterior, el Proveedor podrá optar por las siguientes 
alternativas en orden de precedencia para lograr el 
desempate:  

• O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor 
fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, 
en la que conste, con corte a 31 de diciembre del año anterior, 
los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, 
Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecución 
de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el 
efecto anterior, el oferente deberá allegar sus estados 
financieros o información contable con fundamento en la cual 
se evidencia la información requerida. Adicionalmente, deberá 
aportar el documento que acredite que el receptor del pago es 
en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. 
Este requisito podrá ser sustituido por la consulta que hagan las 
entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual, 
deberán dejar constancia. 

 • O, mediante documento de conformación de la figura 
asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cual, 
según el porcentaje de participación del integrante, se 
evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas, 
Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total 



 

 

acreditado en la oferta. 

11. Preferir las empresas 
reconocidas y establecidas 
como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento MIPYMES. 

Preferencia a Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES», 

Se acredita con el certificado de existencia y representación 
legal de la sociedad en el que conste que reúne los requisitos 
del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018 “conforme el cual: "Tendrán 
la denominación de sociedades BIC todas aquellas compañías 
que sean constituidas de conformidad con la legislación 
vigente, las cuales además del beneficio e interés de sus 
accionistas, actuarán en procura del interés de la colectividad 
y del medio ambiente".  

Según los artículos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 
2019, corresponde a las cámaras de comercio el registro de las 
sociedades BIC y por lo tanto son las autoridades encargadas 
de acreditar su existencia. 

Como el numeral 11 del artículo 35 exige que la sociedad BIC 
haga parte del segmento mipymes, se debe tener en cuenta 
además la forma de acreditación del tamaño empresarial 
prevista en el artículo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 2019. 

Si aplicando los anteriores criterios continúan empatados, se seleccionará al proponente mediante 
sorteo de balotas o a través de cualquier instrumento físico aprobado por todos los participantes, 
mediante el cual se pueda llevar a cabo la diligencia, concurso efectuado en presencia de los 
participantes igualados, conforme el siguiente procedimiento: Se colocan dentro de una balotera o 
recipiente tantas balotas o instrumentos identificativos, como proponentes estén empatados, en los 
cuales se estampará el número de ellos en orden ascendente, por ejemplo, Cuatro (4) participantes 
empatados, entonces los números serán 1, 2, 3, 4 y 5. Seguidamente cada uno de los asistentes 
seleccionara al azar y sin observar, cada balota o identificativo, los cuales se irán descubriendo uno 
a uno, y según el número que lo identifica, corresponderá el No. 1 al ganador. Para el anterior 
procedimiento se hará la citación a los participantes.  

En eventual caso de darse aplicación a esta regla de desempate, se menciona que conforme a la 
modalidad escogida por la Entidad para adelantar el presente proceso de selección, y teniendo que 
no existe deber alguno de llevar a cabo audiencia pública de adjudicación para el presente proceso 
de selección, de llegar a ser necesario, a través de mensaje público que se haga por parte de la 
Entidad a través de la Plataforma SECOP II, citara a diligencia de desempate en forma virtual, 
estableciendo a través de la misma, el mecanismo de comunicación y desarrollo del sorteo de 
desempate. 

 


