FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

) _AVISO
LICITACION PUBLICA No. LP-003-2025

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1003 y por el articulo 2.2.1.1.2.1.2 Decreto
Nacional 1082 de 2015 la ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS publica el siguiente aviso

CONSULTA:

Con el fin de facilitar y agilizar la comunicacién con los proponentes durante el proceso de
seleccién, la ETCAR informa que estos podrdn allegas sus observaciones Unicamente a
través del Sistema Electrénico de Compras PUblicas SECOP Il.

De igual manera, por este medio los proponentes podrdn formular consultas, aclaraciones,
sugerencias, etc, en todas las instancias del proceso, segun corresponda.

Asi mismo, serd responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a
través del Sistema Electrénico de Contratacién PUblica —-SECOP II-, todos los documentos
gue se generen con ocasién del mismo.

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion deben hacerse
Unicamente a través del Sistema Electrénico de Contratacion PuUblica —SECOP -, sin
perjuicio del trdmite a que haya lugar cuando sea necesario activar el protocolo de
indisponibilidad establecido por la Colombia Compra Eficiente.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la ETCAR por canales distintos al mencionado
no serdn tenidas en cuenta. La ETCAR solamente dard respuesta a las observaciones de los
interesados a través del SECORP |I.

La ETCAR, podrd incluir en el pliego de condiciones definitivo, los temas planteados en las
observaciones al proyecto de pliego de condiciones siempre que se estimen relevantes,
pertinentes y procedentes, lo cual constard en correspondiente documento de repuestas
a las observaciones al prepliego de condiciones.

En el caso que sean presentadas observaciones al contenido del pliego de condiciones
definitivo, y que ameriten su modificacién, (cambiar su contenido) la entidad dard
aplicacion al procedimiento seialado para expedir adendas

OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE APOYO
TECNICO Y OPERATIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION, CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y RESTAURACION, ASI COMO PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS A
CARGO DE LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS-ETCAR.

MODALIDAD DE SELECCION: LICITACION PUBLICA.

PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO: El contrato de prestacién de servicios que se suscriba en
virtud del presente proceso de seleccidn serd hasta el 31 de octubre de 2025, iniciando a
partir el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y la
a suscripcion del acta de inicio.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presupuesto destinado por la ETCAR para el presente
proceso de confratacién es por la suma de CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
($5.297.068.473) suma que incluye IVA y demds impuestos a que haya lugar.
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Estampillas y Descuentos Distritales aplicables a la presente contratacion:

Estampilla Porcentaje
Justicia Familiar 2% antes de IVA
RetelCA 0,856% antes de IVA

SE ANEXA ESTUDIO DE MERCADO
ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con la definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de
2015, los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que confienen derechos y obligaciones en materia de compras
puUblicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los
bienes y servicios de origen colombiano v (ii) los proveedores colombianos.

La ETCAR realizé la aplicabilidad de los Acuerdos comerciales de acuerdo a las tres reglas
emifidas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién emitido por Colombia Compra:

Regla 1. Sila Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacion no estd cubierto por este y en consecuencia, no es
necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, el Proceso de Contratacién no estd cubierto y en consecuencia, no es necesario
hacer andlisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, la Entidad Estatal delbbe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de
Contratacién. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de
Contratacién

En observancia del numeral 8 del Arficulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, a
continuacién, se muestra la aplicacion de los Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre
Comercio para el Nivel Municipal de acuerdo a las reglas antes descritas, y teniendo en
cuenta el Presupuesto Oficial del proceso que se deriva del Estudio de Mercado aqui

contenido.
PRESUPUESTO DEL
PROCESO DE
PROCESO DE EXCEPCION
CONTRATACION
ETCAR CONTRATACION APLICABLE AL
ACUERDO CUBIERTO POR
'NiLgLZ::g EL SUPERIOR AL PROCESO DE
EL ACUERDO
VALOR DEL ACUERDO CONTRATACION
COMERCIAL
COMERCIAL
‘ Chile NO NO N/A NO
Alianza
Pacifico Pery NO NO N/A NO
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Chile N N| NO N
Costa Rica NO NO N/A NO
Estados AELC NO NO N/A NO
L, El Salvador NI Sl NO NI
Tridngulo
Nort
ore Guatemala N NI N/A N
Unién Europea (Reino Unido e Ilanda i S NO si
del Norte)
Israel NO NO NO NO
Comunidad Andina N N/A N/A N

El presente proceso de contratacion se encuentra cubierto por los siguientes acuerdos
comerciales: Chile, El Salvador, Guatemala, Unidén Europea y Comunidad Andina.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES: NO APLICA
CONDICIONES DE PARTICIPACION:

Podrdn presentar oferta las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en unién
temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, cuyo objeto social, contemple la
actividad que constituye el objeto del presente proceso de contratacién, capaces de
ejercer derechos y confraer obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de
impedimento o inhabilidad para contratar y que estén en condiciones de cumplir con el
objeto contractual.

Ninguna persona natural o juridica podrd formar parte de mds de un Consorcio o Unidn
Temporal que presenten Propuesta para el presente proceso. De la misma manera
tampoco podrd una persona presentar mds de una oferta en el presente proceso o hacer
una combinaciéon de estas dos posibilidades —individual o conjuntamente-. En caso que se
incurra en esta prohibicion, por si o por interpuesta persona, la entidad contratante
rechazard las ofertas.

CRONOGRAMA:
EL PUBLICADO EN LA PLATAFORMA DEL SECORP II
CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993 se convoca a las
diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad
comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigaciéon, para que
realicen control social al presente proceso de contratacién.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El andlisis y verificacién de las ofertas se adelantard por el Comité Asesor Evaluador de la
ETCAR, designados por su Director General.

Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones de los requisitos
habilitantes pasaran a la etapa de evaluacion, descrita posteriormente.

FACTOR DE PONDERACION
Los aspectos de ponderacion son los que a continuacidn se enuncian:
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CRITERIO CALIFICACION
Requisitos Juridicos CUMPLE / NO CUMPLE
Experiencia especifica CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad Financiera CUMPLE / NO CUMPLE
Factor de Calidad 50 puntos mdximo
Propuesta econdmica 38,75 puntos mdximo
Apoyo Industria Nacional -Ley 816 de 2003 10 puntos mdximo
Vinculacién de personas con discapacidad 1 punto
Decreto 392 de 2018.
Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0.25 puntos méximo
PUNTAJE TOTAL 100 puntos

NOTA: En observancia a lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, en el presente
proceso durante la etapa de evaluacion de las ofertas, se reducird el 2% del total de los
puntos establecidos en el proceso, a los proponentes que se les haya impuesto una o mds
multas o clausulas penales el Ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para la
presentaciéon de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también aplica para los consorcios y uniones temporales, si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 del 2011 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

FACTOR DE CALIDAD = MAXIMO 50 PUNTOS i
FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO MAXIMO 20 PUNTOS

Considerando que las actividades a realizar por el personal en misién corresponden a Riesgo
V, se le asignardn 20 puntos al proponente que ofrezca y acredite con sus ofertas, las
siguientes condiciones para uno de los supervisores solicitados en el equipo minimo:

DESCRIPCION CANTIDAD FORMACION ADICIONAL

Titulo de pregrado en
seguridad y salud en el
SUPERVISOR 1 trabajo o Titulo posgrado
en seguridad y salud en el
trabajo.

Para la acreditacion de este factor se deberdn aportar los mismos Documentos para
acreditacién de la formacién profesional solicitados en el numeral 12.3.1.1 EQUIPO MINIMO.
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A la oferta que no acredite este requisito se le asignard cero (0) puntos.

BIENESTAR SOCIAL DEL TRABAJADOR - MAXIMO 5 PUNTOS

El programa de bienestar social son procesos permanentes orientados a mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los trabajadores, de tal manera que
se eleven los niveles de satisfaccioén, eficiencia, eficacia, efectividad e identificacién con la
prestacién del servicio.

El oferente deberd aportar documento de programa de bienestar social del trabajador
donde se establezcan como minimo los siguientes aspectos para la obtencién de 5 puntos:

e Proteccidn y servicios sociales
e Recreacidn
e Eventos especiales.

Si el proponente que no acredita la totalidad de la informacién, o esta sea parcial, o no
incluya la informacién completa anterior tendrd cero (0) puntos.

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL - MAXIMO 2 PUNTOS

El programa de evaluacién del desempeno del personal consiste en la evaluacién de las
competencias y el desempeno del personal vinculado al servicio, considerando las
funciones y responsabilidades a su cargo, asi como el rendimiento en el cargo que ejerce.

El oferente deberd aportar documento de evaluacion de desempeno del personal donde
se establezcan como minimo los siguientes aspectos para la obtencion de 5 puntos:

e Evaluacién del desempeio

e Evaluacién de competencia
Si el proponente que no acredita la totalidad de la informacién, o esta sea parcial, o no
incluya la informacién completa anterior tendrd cero (0) puntos.

CAPACITACION DEL PERSONAL - MAXIMO 2 PUNTOS

Para la ETCAR contar con un personal que tenga las herramientas y capacidades para
ofrecer el servicio con alta calidad, por lo anterior se otorgardn 2 puntos al oferente que
ofrezca la capacitaciéon al personal asi:

Para personal dedicado a actividades de Restauracion, conservacion y Mantenimiento:
Capacitacién Trabajo en equipo, Prevencién de accidentes de trabajo e identificacion de
actos y/o conductas inseguras, debidamente certificada.

Para personal dedicado a actividades operativas en el Castillo de San Felipe de Barqjas,
Fuerte San Fernando de Bocachica y Bainos del Cordén de Murallas del Centro Histérico:
Capacitacidén en servicio al cliente, un tercer idioma y/o relaciones interpersonales, con un
minimo de 18 horas, debidamente certificada.

Para obtener puntaje por este componente se deberd anexar con la Oferta, Carta de
compromiso, en la que el Proponente declare bajo gravedad de juramento, que el caso de
resultar seleccionado en el Proceso de contratacidn se comprometerd a brindar
capacitacion al % de Personal.

PERSONAL A CAPACITAR PUNTAJE
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El 100% del total de Personal 2 puntos

Ademds, deberd aportar el Plan de Estudios y cronograma de capacitaciones.

Si el proponente que no acredita la totalidad de la informaciéon, o esta sea parcial, o no
incluya la informacién completa anterior tendrd cero (0) puntos.

CONVENIOS ESPECIALES — MAXIMO 2 PUNTOS

Para la ETCAR es importante que los empleados vinculados a las actividades que la entidad
desarrolla cuenten con beneficios e incentivos que eleven los niveles de satisfaccion,
eficiencia, eficacia, efectividad e identificacién con la prestacion del servicio.

Para obtener puntaje por este componente el oferente deberd anexar copia de los
convenios vigentes celebrados con terceros que beneficien a los empleados en misién con
distintos programas como: Salud, bienestar, convenios en créditos, convenios en recreacién
y esparcimiento y convenios en seguros:

CRITERIO PUNTAJE
1 convenio 1 puntos
2 o0 mds convenios 2 puntos

Si el proponente que no acredita convenios vigentes tendrd cero (0) puntos.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - MAXIMO 19 PUNTOS

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual consiste en el
desarrollo de un proceso loégico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye
la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la aplicacién, la evaluacioén, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
conftrolar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, debe ser
liderado e implementado por el empleador o el contratista, con la participacién de los
trabajadores y/o subcontratistas, garantizado a través de dicho sistema, la aplicacion de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabagjo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros
y riesgos en el lugar de frabagjo.

Para el efecto, el empleador o contratista debe abordar la prevenciéon de los accidentes y
las enfermedades laborales y también la proteccidon y promocion de la salud de los
trabajadores y/o subcontratistas, a través del cumplimiento de los estdndares minimos
establecidos en la Resolucion 0312 de 2019.

Para obtener puntaje de mdéximo DIECINUEVE (19) PUNTOS por este componente el oferente
deberd cumplir con los componentes que a continuacion se enlistan, los cuales deberdn ir
enfocados al objeto del presente proceso:

ITEM REQUISITOS PUNTAJE
1 Documento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en donde estén definidos claramente los objetivos de la
politica SST, las obligaciones de los trabajadores, la ARL y el
empleador

1.5 PUNTOS
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2 Procedimiento de autoevaluacion de SG-SST con el formato de
.2 1 PUNTO
aufoevaluacion SG-SST
3 Procedimiento para la identificacién de peligros, evaluacién y
.. . . . . 1 PUNTO
valoracion de riesgos, Matriz de peligros vy riesgos
4 Procedimiento de requisitos legales, formato de matriz legal 1 PUNTO
5 Indicadores minimos de SG-STT de acuerdo a la Resolucién No. 312
1 PUNTO
del 2019
6 Politica de seguridad vy salud en el trabgjo 1 PUNTO
7 Plan de trabajo del SG-SST 1 PUNTO
8 Formato de asignacién de responsabilidades en el SG-SST 1 PUNTO
9 Plan de prevencidn, preparacién ante emergencia 1 PUNTO
10 Procedimiento para simulacro de emergencia 1 PUNTO
11 Procedimiento de gestidon de contratistas 1 PUNTO
12 Procedimiento de induccién y reinduccién 0,5 PUNTOS
13 Procedimiento gestién de mantenimiento 0.5 PUNTOS
14 Procedimiento de gestion del cambio 0,5 PUNTOS
15 Procedimiento de adquisiciones y/o compras 0,5 PUNTOS
16 Procedimiento para la conformacién del COPASST 0,5 PUNTOS
17 Procedimiento de evaluaciones médico-ocupacionales, formato
o . 0,5 PUNTOS
de autoreporte de condiciones de trabagjo y de salud
18 Programa de gestion de riesgo prioritario 0,5 PUNTOS
19 Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, matriz de EPP,
) 0,5 PUNTOS
formato de registro de entrega de EPP
20 Formato de andlisis de tfrabajo seguro 0,5 PUNTOS
21 Procedimiento de investigacion de incidentes y ATEL, formato de
X . N 0,5 PUNTOS
investigacion incidentes y ATEL
22 Procedimiento de auditorias internas 0,5 PUNTOS
23 Procedimiento para inspecciones 0,5 PUNTOS
24 Procedimiento de mejora continua 0,5 PUNTOS
25 Procedimiento para la revision por la alta direccidn 0,5 PUNTOS
26 Reglome.n‘ro de seguridad e higiene industrial, reglamento interno 0.5 PUNTOS
de trabagjo
TOTAL 19 PUNTOS

El Plan Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser firmado o Avalado
por el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
respectiva asignacién de responsabilidades y quien deberd ser un profesional o técnico o
tecndlogo en el drea de seguridad y salud en el trabajo o un Profesional con posgrado en
Seguridad y Salud en el trabajo. Quien firma o avala deberd contar con licencia vigente
en seguridad y salud en el tfrabajo, capacitacion virtual de 50 horas del SGSST de acuerdo
a la reglamentacion vigente, para ello deberd anexar copia de sus documentos (cedula,
tarjeta profesional, certificacién de licencia en salud, de cursos y certificados requeridos,
diploma de pregrado y postgrado) si el profesional no aporta todas las certificaciones aqui
requeridas, se le asignara una puntuacién de 0 a todos los requisitos del Sistema de gestion
de seguridad y salud en el tfrabagjo.

PROPUESTA ECONOMICA - 38,75 PUNTOS

El proponente deberd presentar su oferta econdmica diligenciando y suscribiendo el
ANEXO dispuesto en el pliego de condiciones, el cual deberd diligenciarse de acuerdo con
la asignaciéon mensual sefialada en el numeral DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PERSONAL
REQUERIDO. Adicionalmente, en su propuesta se incluird los costos de Dotacion y Exdmenes
Médicos de Ingreso y Salida y cursos de altura para este personal, examen médico
manipulacion de Alimentos y examen médico preocupacional para curso de altura.
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Se rechazardn y no se tendrdn en cuenta en ninguno de los criterios establecidos para el
procedimiento y asignacién de puntajes, las propuestas que se encuentren en cualquiera
de los siguientes casos:

e Cuando el valor total corregido de la propuesta exceda el valor del presupuesto
oficial.

e Cuando se oferten precios artificiosamente bajos.

e Sidespués de efectuada alguna correccidn aritmética, la diferencia entre el valor
original y el valor corregido de la propuesta supera el cero punto cinco por ciento
(0.5%) del valor original.

e Cuando uno o varios de los ITEMS en su valor unitario, no correspondan a la
realidad y su resultado este por encima del presupuesto oficial.

e Cuando el proponente en su propuesta econdmica no contemple los gastos por
pagos de seguridad social y aportes parafiscales y Recargos por horas exiras,
dominicales y festivos.

REVISION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Los requerimientos de cada item del Anexo la Propuesta Econdmica serdn los establecidos
por la entidad en el presupuesto oficial publicado. Al diligenciar el formulario que vaya a
presentar con su propuesta, el oferente deberd tener presente lo siguiente:

e No podrd presentar cantidades y/o unidades de cualquier item, diferentes a las
estipuladas en el formato del presupuesto oficial, so pena del rechazo de su
propuesta.

e No podrd dejar sin valorar cualquiera de los items, so pena del rechazo de su
propuesta.

e Los errores en que incurra al diligenciar y/o presentar el contenido del enunciado
de cada uno de los items (descripcién), serdn de su exclusiva responsabilidad,
debiendo asumir para todos los efectos que el contenido es el enunciado por la
entidad en el presupuesto oficial, por lo tanto, asi lo tendrd en cuenta la entidad
para todos los efectos de evaluacion y exigencias en la ejecucion y posterior
liguidacién del contrato.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la
informacién recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el
estudio del sector, la entidad aplicard el proceso descrito en el arficulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, ademds podrd acudir a los pardmetros definidos en la Guia para
el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

e Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica,
cuando exista un error que surja de un cdlculo meramente aritmético cuando la
operacién ha sido errdneamente realizada.

e Eldgjuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del
valor del IVA, asi: cuando la fraccidon decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximard por exceso al nUmero entero siguiente del peso y cuando
la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximard por
defecto al nUmero entero.
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e Laentidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignard el puntaje.
¢ No se aplicardn correcciones aritméticas para ajustar bases mal calculadas por el
proponente.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Se seleccionard el método de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo con
los métodos que se relacionan a continuacion:

NUMERO METODO

1 Media aritmética

2 Media aritmética alta
3 Media geométrica con presupuesto oficial
4 Media geométrica

Para la determinacién del método se tomardn hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que se
publique a finalizar la tarde del dia de la audiencia de cierre del proceso (entrega de la
Propuesta y que regird al dia siguiente), Se determinard el método de acuerdo con los
rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuacién. Esta TRM se tomard del
sifio web del Banco de la Republica de Colombia,
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm

RANGO (INCLUSIVE) | NUMERO METODO
De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética
De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a 0.99 4 Media geométrica
MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran vdlidas, para esto se aplicard la siguiente formula:

Media aritmética.

%
I

Valor total corregido de la Propuesta i
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N =  NUmero total de las Propuestas vdlidas presentadas.

Ponderacidn de las Propuestas por el método de la Media Aritmética.

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las Propuestas de acuerdo con
la siguiente formula.

Puntaje: {[[maximo puntaje] x (1 - (%)) [[maximo puntaje] x (1 -2 (K;/il))

Donde,
X =  Media aritmética.
Vi =  Valor total corregido de cada una de las Propuestas i.

| =  NUmero de Propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se
tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la
Propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Las propuestas que no estén definidas como vdlidas no se les tendrd en cuenta puntaje
alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la
propuesta vdlida mds alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran vdlidas, para esto se aplicard la siguiente formula:

— V
XA = max + X
2
Donde,
— =  Media aritmética alta.
X 4
X =  Media aritmética obtenida de acuerdo al método de obtencidn
respectivo.
Vmax = Valor total corregido de la Propuesta vdlida mds alta

Ponderacién de las Propuestas por el método de la Media Aritmética Alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las Propuestas de acuerdo
con la siguiente formula.
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Puntaje = {[[maximo puntaje] x (1

XA -Vi
- ( <A )) Para valores menores o iguales a XA [[maximo puntaje] x (1
| XA —Vi|
-2 (—) Para valores mayores a XA
XA
Donde,
X4 = Media aritmética alta.
Vi =  Valor total corregido de cada una de las Propuestas i

NUmero de Propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Las propuestas que no estén definidas como vdlidas no se les tendrd en cuenta puntaje
alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para el cdlculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el
numero de propuestas vdlidas y se incluird el presupuesto oficial del proceso de acuerdo
con el siguiente cuadro:

NUmero de , .
NUmero de veces en las que se incluye
Propuestas (N) el presupuesto oficial (NV) [veces]
[NUmero] P P
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente por cada tres propuestas vdlidas se incluird una vez el presupuesto
oficial.

Seguidamente se determinard la media geométrica con la inclusion del presupuesto
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula
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Gro :(nv-%—n)“PO*PO* *POnv *P] *P2 *[ *Pn

Donde,

G o = Media geométrica con presupuesto oficial.

Nv = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
N =  NUmero de Propuestas econdmicas vdlidas.

PO = Presupuesto oficial.

Pn = Valor de la Propuesta Econdmica corregida del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
proponente mediante el siguiente procedimiento:

Ponderacidn de las Propuestas por el método de la Media Geométrica con Presupuesto
Oficial.

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procederd a ponderar las
propuestas de acuerdo con la siguiente formula.

Puntaje = {[[ maximo puntaje] x (1

(Gpo -Vi

Gpo )) Para valores menores o iguales a Gpo [[maximo puntaje] x (1

-2 (M)) Para valores mayores a Gpo
Gpo
Donde,
G o = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total corregido de cada una de las Propuestas i.

| = NUmero de Propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de
ponderacién.

MEDIA GEOMETRICA (Gpo2)

Se determinard la media geométrica de las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran vdlidas, para esto se aplicard la siguiente férmula:

Gpoy = VP1*P2 % ...% Pn

Donde,
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Gro2 =  Media geométrica.
N =  NUmero de Propuestas econdmicas vdlidas.
Pn = Valor de la Propuesta Econémica corregida del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
proponente mediante el siguiente procedimiento:

Ponderacion de las Propuestas por el método de la Media Geométrica.

Obtenida la media geométrica se procederd a ponderar las Propuestas de acuerdo con
la siguiente formula.

Puntaje = {[[maximo puntaje] x <1 -

(GpoZ—Vi

e )) Para valores menores o iguales a Gpo2 [[maximo puntaje] x <1 -
po

2 (M)> Para valores mayores a Gpo2
Gpo2
Donde,
G o = Media geométrica.
Vi = Valor total corregido de cada una de las Propuestas i.

| NUmero de Propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica se
tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL = MAXIMO 10 PUNTOS

En los términos de la ley 816 del 7 de julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la
Industria Nacional a través de la contratacién publica”, LA ETCAR asignard el siguiente
puntaje, de acuerdo con lo manifestado en la carta de presentacion de la propuesta:

Personal de Origen Nacional Puntaje
Si oferta servicios con el 100% de personal nacional 10 puntos
Si oferta servicios con personal nacional y personal

. 5 puntos
extranjero
Si oferta servicios con el 100% de personal exiranjero 1 punto
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VINCULACION LABORAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 1 PUNTO

La entidad otorgard el puntaje indicado en el presente numeral, a aquellos proponentes que
acrediten la vinculacién de personas con discapacidad, en los términos contemplados en
el Decreto N° 392 del 26 de febrero de 2018, asi:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificard el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidon

2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard el puntaje, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sehalados a continuacion:

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

U'I-LOJI\)—'-'

Nota: Para efectos de lo senalado en el presente numeral, si la oferta Es presentada por un
consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacién

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, se otorgardn mdximo de cero puntos
veinticinco (0.25) puntos a las empresas de mujeres y a los emprendimientos cuando estos
acrediten alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucidon de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderd como
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la direccion
de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacidén de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos
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encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacién. La certificacion
deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contfratos de
trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo ano en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo ano anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el
Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal.

NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones antes indicadas deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de mdéximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del presente proceso de seleccioén.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De conformidad al articulo 58 de la Ley 2195 de 2022

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando
los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio
ofrecido, deberdn reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual
el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
que se les haya impuesto una o mds multas o clausulas penales durante el Ultimo ano,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacidn anterior.

PARAGRAFO primero. La reduccidn del puntaje no se aplicard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO segundo. La reduccidén de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicard sin perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020."
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Por lo que alos proponentes del proceso a los cuales se les haya impuesto una o mds multas
o clausulas penales durante el Ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, se les descontard de su ponderacion 2 puntos, con excepcion
de aquellos actos administrativos sancionatorios que sean objeto e medios de control
jurisdiccional”

DESEMPATES
De acuerdo con el puntaje obtenido por cada una de las propuestas, se establecerd un

orden de elegibilidad para la adjudicacion de la contratacién. La contratacion se
adjudicard al proponente que alcance el mayor puntagje.

Para el caso de empate entre varias propuestas, se aplicardn los criterios contenidos en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020

Después de efectuar la suma de los puntos obtenidos por cada uno de los diferentes
oferentes en todos los criterios de evaluacién, en caso de presentarse empate en el mayor
puntaje entre dos o mds oferentes, la ETCAR, adjudicard aplicando las siguientes reglas
sucesivas y excluyentes, asi:

CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION DE LA CONDICION

1. Preferir la oferta de bienes o El requisito se acreditard para el caso de:

servicios nacionales frente a la

oferta de bienes o servicios (i) Bienes con el registro de producto nacional segin
extranjeros verificacién realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de

Comercio Exterior, o

(i) Servicios con el certificado de Existencia y Representacion
Legal de conformidad con la  definicién del articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, asi:

“Servicios Nacionales: Servicios prestados por

personas naturales colombianas o residentes en Colombia o
por personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacién colombiana.”

e Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del
proponente.

e  Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de
residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual
de conformidad con la ley.

e Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de
existencia y representacién legal emitido por las Cdmaras de

Comercio.

2. Preferir la propuesta de la Mujer Cabeza de Familia. Declaracién Ante notario (Pardgrafo
mujer cabeza de familia, del articulo 2 de la Ley 1082 de 1993), junto con la copia de los
muijeres victimas de la violencia documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de
infrafamiliar o de la persona las condiciones referidas.

juridica en la cual participe o

participen mayoritariamente; o, Mujer victima de violencia. Medida de proteccion emitida por
la de un proponente plural autoridad competente. Comisario de familia y a falta de este, el
constituido por mujeres cabeza Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal, o la Autoridad
de familia, mujeres victimas de Indigena segun corresponda. (de conformidad con articulo 21,
violencia infrafamiliar  y/o 16y 17 de la Ley 1257 de 2008). -, junto con la copia de los
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personas juridicas en las cuales
participe o participen
mayoritariamente

documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de
las condiciones referidas.

Persona Juridica: Certificacion del representante legal y/o
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a
tenerlo, en la que conste que mds del 50% de la participacion
accionaria o cuota parte son de ftitularidad de género
femenino. Adicionalmente, deberd acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de
cada una de ellas.

En caso de los Proveedores plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los infegrantes, si se trata de persona
natural, acredite que mds del 50% son mujeres sobre las cuales
recaiga alguna de las condiciones arriba senaladas; si se frata
de integrante persona juridica este debe acreditar que se
encuentra constfituida mayoritariamente por mujeres sobre las
cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas

3. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por cienfo (10%)
de su ndmina estd en condicidon
de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el infegrante
del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener
una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento
25%) en el consorcio, unidn
temporal o promesa de
sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la  experiencia
acreditada en la oferta.

De conformidad con la Ley 361 de 1997.

a. Certificacion expedida por la oficina de trabagjo, en la cual
se registre que el empleador tiene en su ndbmina por lo menos un
minimo del 10% de sus empleados en situacion de
discapacidad.

b. Certificacion del oferente en donde se constate la
vinculacién del personal en situaciéon de discapacidad por lo
menos con anterioridad a un afo; e igualmente deberdn
mantenerse por un lapso igual al de la contratacion.

Para proponente plural el intfegrante que acredite el 10% de su
némina en condicidn de incapacidad y tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio
o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior,
deberd revisarse el documento de constitucion en el SECOP I
con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus
integrantes.

En este caso el proveedor, en los términos del pardgrafo 2 del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,

“Deberd adicionalmente acreditar mediante certificacién
suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el
personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1)
ano de anterioridad a la fecha de cierre de la colocacion de
la orden de compra o desde el momento de la constitucién de
la persona juridica y que certifique adicionalmente que
mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion de la orden de compra”

4, Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la  vinculacion en
mayor proporcién de personas
mayores que no sean

Adulto mayor- persona que cuenta con sesenta (60) anos de
edad o mds.

El oferente deberd aportar documento que acredite la
vinculacién en MAYOR PROPORCION de personas mayores.
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beneficiarios de la pension de
vejez, familiar e} de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad
de pensidn establecido enla Ley

El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal
deberd certificar bajo la gravedad de juramento el nUmero de
personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de
pensidn y que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pensién establecido en la Ley y que se encuentren
vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacién de
servicios.

Solo se tendrd en cuenta la acreditacién de aquellas personas
mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensién,
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un ano de la fecha de cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un ano se tendrd en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proveedores plurales, el representante del
mismo, deberd certificar el nUmero de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensidn establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus
integrantes, o por la unién temporal o consorcio; junto con los
documentos de identificacién de cada uno de las personas
vinculadas.

La mayor proporcidén se definird en relacién con el niUmero total
de personas de personas mayores que no sean beneficiarios de
la pensidon de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato
de prestacion de servicios, por lo que se preferird al Proveedor
que acredite un porcentaje mayor

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas enlaley, que porlo
menos diez por ciento (10%) de
su némina  pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

De conformidad con:
Poblacion Indigena -articulo 1 del Convenio No. 169 de la OIT.
Comunidad negra -articulo 2, numeral 5, de la Ley 70 de 1993

Poblacioén raizal - nativa de las Islas de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina. ¢ Poblacién palenquera: San Basilio de
Palenque (Mahates — Bolivar), San José de Uré (Cdrdobal),
Jacobo Pérez Escobar (Magdalena) y La Libertad (Sucre)y.

Pueblo «Rrom» o «gitano -. articulo 6 del Decreto 2957 del 6 de
agosto de 2010

El Proveedor deberd anexar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas
en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, se deberd adjuntar el certificado:

Expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la
persona juridica segun corresponda, o el proveedor persona
natural acredite que al menos el 10% de su ndmina pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,  raizal,
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palanquera, Rrom o gitanas.

Y la copia de los documentos de identidad de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicién.

En el caso de los proveedores plurales,

El representante legal del mismo certificard que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proveedor plural.

Adicionalmente,

Se deberd adjuntar el certificado: Expedido por el representante
legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica seguin
corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al
menos el 10% de su ndmina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

Y la copia de los documentos de identidad de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicién.

En el caso de los proveedores plurales,

El representante legal del mismo certificard que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proveedor plural.

6. Preferir la propuesta de La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién —ARN-,
personas en proceso de certifica la condicidn de personas en proceso de reintegracién
reintegracion o reincorporacion o reincorporacion de personas desmovilizadas de los grupos
o de la persona juridica en la armados al margen de la ley.

cual participe o participen

mayoritariamente; o, la de un El Proveedor deberd acreditar copia de alguno de los siguientes
proponente plural constituido documentos:

por personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

i) El cerfificado que expida el Comité Operativo para la
Dejaciéon de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual. Ademds, se enfregard el documento de
identificacién de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacién.

i) U ofro documento que para el efecto determine las
autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o
revisor fiscal certificard bajo la gravedad de juramento que mds
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del 50% de la composicidbn accionaria o cuotas partes de la
persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reinfegracion o reincorporacién. Ademds, deberd aportar
alguno de los cerfificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que
estdn en proceso de reincorporacion o reintegracién.

Para proponente plural se debe demostrar la constitucion
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y/o
personas juridicas en las cuales participen mayoritariamente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de
desempate se enfregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo é de la Ley 1581 de 2012,
se requiere autorizacion por parte del titular del dato. El
proveedor deberd anexar autorizacién para el tratamiento de
datos personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada
por un proponente  plural
siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga
una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la

experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza
de familia o persona en proceso
de reincorporacién o)
reintegraciéon, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural.

Condicién para proponentes plurales:

El proveedor plural deberd acreditar la condicién de madre
cabeza de familia y/o persona en proceso o situacién de
reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicién
para lo cual deberd tener en cuenta la totalidad de las
siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona
reincorporada o reinsertada, no podrd ejercer u ostentar la
calidad de accionista, socio, empleado o representante legal
en mds de uno de los integrantes de la figura asociativa
oferente.

Adicionalmente, deberd adjuntar declaracién juramentada de
la mujer que invoque la condicién de cabeza de familia; y/o la
persona en proceso de reintegracién o reincorporacién deberd
anexar certificacién expedida por el Comité Operativo para la
Operacion de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de
Reincorporacién, a fravés de la cual se acredite su inclusidén en
los programas de reincorporacién, conforme lo establecido en
el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el Proveedor podrd optar por las siguientes
alternativas segun corresponda:

* O, adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor
fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo,
en la que conste que al menos el 25% de participaciéon
accionaria en la respectiva sociedad son de ftitularidad de
género femenino y/o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion o que ostente tal calidad.

¢ O, mediante documento de conformacién de la figura
asociativa, con fundamento en el cual, segun el porcentaje de
participacién del integrante, se evidencie que la experiencia
aportada por la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion o calidad de tal,
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sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004.

por una Mipyme o cooperativas

o asociaciones mutuales: o un > Certificado expedido por el representante legal y el revisor
proponente plural constituido fiscal, si estd obligado a tenerlo, o el contador.

por Mipymes, cooperativas o

asociaciones mutuales. > El certificado debe constar que la Mipyme tiene el famano

empresarial.

El criterio de clasificacién de tamano empresarial por ventas
brutas anuales, debe cumplir con lo definido en el Decreto 957
de 2019.

Cooperativas o asociaciones mutuales.: que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019.

Certificacién en donde conste el valor de los ingresos por
actividades ordinarias al 31 de diciembre del ano
inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el tiempo de
su operacién.

= Si es persona natural, la certificacién debe ser expedida por
ésta.

= Si es persona juridica, la certificacién debe ser expedida por el
representante legal o el contador fiscal o el revisor fiscal, si estdn
obligadas a tenerlo.

9. Preferir la oferta presentada Condicién para proponentes plurales:

por el proponente plural

constituido  por micro  y/o Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004.

pequenas empresas, » ) )
cooperativas o asociaciones > Certificado expedido por el representante legal y el revisor

mutuales. fiscal, si estd obligado a tenerlo, o el contador.

> El certificado debe constar que la Mipyme tiene el famano
empresarial.

El criterio de clasificacién de tamano empresarial por ventas
brutas anuales, debe cumplir con lo definido en el Decreto 957
de 2019.

Cooperativas o asociaciones mutuales.: que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019

¢ Certificacién en donde conste el valor de los ingresos por
actividades ordinarias al 31 de diciembre del ano
inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el tiempo de
su operacién.

= Si es persona natural, la certificacién debe ser expedida por
ésta.

= Si es persona juridica, la certificacién debe ser expedida por el
representante legal o el contador fiscal o el revisor fiscal, si estdn
obligadas a tenerlo.
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10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros o)
informacién contable con corte
a 31 de diciembre del ano
anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a
MIPYME, cooperativas o)
asociaciones  mutuales  por
concepto de proveeduria del
oferente, redlizados durante el
ano antferior; o, la oferta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o)
asociacion mutual que tenga
una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o  asociacién
mutual  aporte  minimo el
veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o  asociacién
mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural .

Condicién para proponentes con estado Financiero del ano
anterior.

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual,
sus accionistas, socios o representantes legales, no podrdn
ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal en mds de uno de los integrantes de la
figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME,
Cooperativa o Asociacion Mutual:

¢ Si se frata de Mipymes: El Proveedor deberd acreditarlo
mediante: el Certificado de Existencia y Representacion Legal,

Y

¢ Si se frata de Cooperativas o Asociaciones se acreditard
mediante el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Cdmara de Comercio.

¢ O, adjuntar certificaciéon del representante legal y/o revisor
fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo,
en la que conste, con corte a 31 de diciembre del ano anterior,
los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas,
Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion
de confratos celebrados en el marco del orden legal.

Para el efecto anterior, el oferente deberd allegar sus estados
financieros o informacién contable con fundamento en la cual
se evidencia la informacién requerida. Adicionalmente, deberd
aportar el documento que acredite que el receptor del pago es
en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.
Este requisito podrd ser sustituido por la consulta que hagan las
entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual,
deberdn dejar constancia.

Una vez lo anterior, el Proveedor podrd optar por las siguientes
alternativas en orden de precedencia para lograr el
desempate:

¢ O, adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor
fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo,
en la que conste, con corte a 31 de diciembre del ano anterior,
los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas,
Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion
de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el
efecto anterior, el oferente deberd allegar sus estados
financieros o informacién contable con fundamento en la cual
se evidencia la informacién requerida. Adicionalmente, deberd
aportar el documento que acredite que el receptor del pago es
en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.
Este requisito podrd ser sustituido por la consulta que hagan las
entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual,
deberdn dejar constancia.

¢ O, mediante documento de conformacién de la figura
asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cuadl,
segun el porcentaje de participacidon del integrante, se
evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas,
Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del totall
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acreditado en la oferta.

11.  Preferr las  empresas Preferencia a Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
reconocidas y establecidas Sociedad BIC, del segmento MIPYMESy,

como Sociedad de Beneficio e

Interés Colectivo o Sociedad Se acredita con el certificado de existencia y representacion
BIC, del segmento MIPYMES. legal de la sociedad en el que conste que redne los requisitos

del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 “conforme el cual: "Tendrdn
la denominacién de sociedades BIC todas aquellas companias
que sean constituidas de conformidad con la legislacion
vigente, las cuales ademds del beneficio e interés de sus
accionistas, actuardn en procura del interés de la colectividad
y del medio ambiente”.

Segun los articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de
2019, corresponde a las cdmaras de comercio el registro de las
sociedades BIC y por lo tanto son las autoridades encargadas
de acreditar su existencia.

Como el numeral 11 del articulo 35 exige que la sociedad BIC
haga parte del segmento mipymes, se debe tener en cuenta
ademds la forma de acreditacidén del tamano empresarial
prevista en el articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 2019.

Si aplicando los anteriores criterios continian empatados, se seleccionard al proponente mediante
sorteo de balotas o a través de cualquier instrumento fisico aprobado por todos los participantes,
mediante el cual se pueda llevar a cabo la diligencia, concurso efectuado en presencia de los
participantes igualados, conforme el siguiente procedimiento: Se colocan dentro de una balotera o
recipiente tantas balotas o instrumentos identificativos, como proponentes estén empatados, en los
cuales se estampard el nimero de ellos en orden ascendente, por ejemplo, Cuatro (4) participantes
empatados, entonces los nUmeros serdn 1, 2, 3, 4 y 5. Seguidamente cada uno de los asistentes
seleccionara al azar y sin observar, cada balota o identificativo, los cuales se irdn descubriendo uno
a uno, y segun el nimero que lo identifica, corresponderd el No. 1 al ganador. Para el anterior
procedimiento se hard la citacién a los participantes.

En eventual caso de darse aplicacién a esta regla de desempate, se menciona que conforme a la
modalidad escogida por la Entidad para adelantar el presente proceso de seleccidn, y teniendo que
no existe deber alguno de llevar a cabo audiencia publica de adjudicacion para el presente proceso
de seleccidn, de llegar a ser necesario, a fravés de mensaje publico que se haga por parte de la
Entidad a fravés de la Plataforma SECOP |, citara a diligencia de desempate en forma virtual,
estableciendo a través de la misma, el mecanismo de comunicacién y desarrollo del sorteo de
desempate.
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