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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) ISAEL JOSE TORRES OSPINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1065595396, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1287 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulaciéon con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertaciéon de acciones de acuerdo con las herramientas metodolédgicas existentes para las rutas de
atencién, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompafar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestién, articulaciéon, acompanamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacion asignada a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
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participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacién con el profesional Reintegrador | o I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover la culminacién o terminacion en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/14/2023 10:49:00 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) ISAEL JOSE TORRES OSPINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1065595396, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 184 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertacidon de acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulaciéon, acompanamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculaciéon y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.
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8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacién con el profesional Reintegrador | o lll, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover la culminacién o terminacion en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/14/2023 10:48:50 AM
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Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) ISAEL JOSE TORRES OSPINA , identificado (a) con C.C. No. 1065595396, suscribio LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 854 - 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando laimplementacion de la ruta de atencion en el marco
de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas
desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la
libertad promoviendo el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa
de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.
2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la formulacién
y concertacion del Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el
proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.
3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de
reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar
aquellos que se generen en el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.
4, Promover y acompaiiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion,
acompanamiento e intervencion.
5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto
de atencion en su ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques
diferenciales y de género.
6. Gestionar y acompaiiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios
sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y
recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo
en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
1. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
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potencialidades, su contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.
8. Acompaiiar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo concertados.
9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en
el territorio para dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.
10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o
lll, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud
e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.
11.  Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover la culminacion o
terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segtn lo establecido en la
normatividad vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.
12.  Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
13.  Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR , de la poblacion asignada en relacion a
las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
14.  Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion — SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los
procesos de atencion y presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la
poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos por la entidad.
15.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para
dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.
16.  Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente

contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13/01/2022

Fecha de Inicio: 19/01/2022

Valor del contrato: $ 49,487,400.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2022

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cadigo Postal 110311 Pagina 2 de 3
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qgov.co




COLOMBIA ]
POTENCIA DE LA #79F=. Agencia para la

t"} Reincorporacion y la
Vl D A - 35" Normalizacién - ARN

VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 49,487,400.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023

_—
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) ISAEL JOSE TORRES OSPINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.065.595.396, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1236 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por
la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo
definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales. 2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion
y Caracterizacién dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracién Especial mediante la
formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion asignada, teniendo en cuenta
sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Formulary
concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y
de género, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de
no Repeticidn y/o Medidas de Satisfaccidn, Asi mismo, postular y concertar con la poblacion asignada
que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico. 4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en
la poblacién asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad
pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas
diferenciales. 5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de
Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y
refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales. 6. Desarrollar acciones que conlleven
al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econoémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente. 7. Fomentar el
acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 8. Promover acciones de articulacion
de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio
para dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia,
construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la
poblacidn. 9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencidn a las Personas
en Proceso de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016,
1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades, caracteristicas diferenciales y
el contexto regional. 10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la Ruta de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz y, promover la culminacién o terminacién de la misma, de
acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014,
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modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo los métodos de operacion
(formatos y procedimientos), definidos por la ARN. 11. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion — SIRR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz. 12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacién - SIRR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de
Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacion en Proceso de
Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.
13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para
dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente. 14. Tramitar los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 15. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 4 de junio de 2021.

Fecha de Inicio: 9 de junio de 2021.

Valor Inicial del contrato: $28.381.000-

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000-

Fecha de terminacién inicial: 31 de diciembre de 2021.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 10 de junio de 2021, ACLARAR del Anexo de Condiciones
Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1236-2021 la CLAUSULA
SEXTA: FORMA DE PAGO

Modificatorio No. 2: Suscrito el 17 de junio de 2021, ACLARAR que la fecha de suscripcidn prevista
en la consideracion Numero 2 del aclaratorio Numero 1

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 27 de Septiembre de 2022.

JAVIER MAUﬁICIO——M‘dQQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual. .
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual £
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefor(a) ISAEL JOSE TORRES OSPINA - CEDENTE, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.065.595.396, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N: 715 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales
y de género.2. Implementar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para la operatividad de los planes
y programas que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género. 3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través
de acciones y/o actividades de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion. 5. Gestionar acciones con
los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios dirigidos
a la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion. 6. Promover la permanencia de la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la generacién de
alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
economico y la normatividad vigente. 7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad. 8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Aportar los insumos
requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido. 10. Incluir de manera
transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacion identificada en el
territorio en el que se encuentre. 11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion -SIRR, la informacion referente a la poblacidn asignada, la estrategia de corresponsabilidad
y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad. 14. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021.

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021.

Valor Inicial del contrato: $46.224.500-

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000-

Fecha de suscripcion de la Cesién: 1 de junio de 2021.
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Fecha de terminacién final: 31 de mayo de 2021.

Valor total ejecutado por el Contratista Cedente: $18.546.000-

Estado actual: CEDIDO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 27 de Septiembre de 2021.

JAVIER MAURICIO MdS UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diego Fernando Castafio Morales -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual .f-
e
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) ISAEL JOSE TORRES OSPINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.065.595.396, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 688 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto
de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial. 2.
Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Concertar el Plan
de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4.
Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion. 5. Gestionar acciones con los actores
estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacidn asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion. 6.
Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econoémico y la
normatividad vigente. 7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 8. Participar
en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan
de Accion. 10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacién referente
a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz. 12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad. 13.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.
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Valor Inicial del contrato: $45.550.475-

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360-

Fecha de terminacién inicial: 18 de diciembre de 2020.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 2 de diciembre de 2020, De acuerdo con la Solicitud de Modificacion
suscrita por el Supervisor del Contrato Electronico de Prestacidon de Servicios No. 688 de 2020
remitida mediante MEM20-011891 de fecha 14 de octubre de 2020, se prorrogé el plazo de ejecucion
del contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adiciond su valor en la suma de $1.636.544, de
conformidad con las consideraciones contenidas en el documento "Modificatorio No. 01 al Contrato
Electronico de Prestacién de Servicios No.688-2020".

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $47.187.019-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de Septiembre de 2021.

JAVIER MAURICIO Mod UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.

Revis: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual -
&
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) ISAEL JOSE TORRES OSPINA , identificado (a) con C.C. No. 1065595396, suscribio LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 310 - 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.
2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.
4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafnamiento e intervencion.
5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacién de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.
6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad.
7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.
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8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.
9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segin los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o
Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.
11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la informacion
referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones
o escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11/01/2019

Fecha de Inicio: 15/01/2019

Valor del contrato: $43,142,867

Valor mensual de los honorarios: $ 3,934,000

Fecha de terminacion inicial: 13/12/2019

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - Teniendo en cuenta el concepto emitido por la Subdireccion
Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las
expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por

FECHA DE MODIFICACION 04/03/2019

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 13/12/2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43,142,867

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Cadigo Postal 110311

Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15
PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.gov.co

Pagina 3 de 3



COLOMBIA E.} Agencia para la

TR A LT A 4 F B
OTEMNCIA DE LA t") Reincorporacion y la

VI DA - . 1- Mormalizacion - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) ISAEL JOSE TORRES OSPINA , identificado (a) con C.C. No. 1065595396, suscribio LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 436 - 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodolégicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion
en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus
familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo, para cada una de las personas objeto de atenciéon que le sean asignadas y sus grupos
familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar las
acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de
trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y
permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion
Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
su contexto econémico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio
de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompainamiento post a las personas
que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos
que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.
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8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion de paz y la reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad
y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10.
Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblaciéon asignada y la implementaciéon de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencion de
la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segtn las necesidades y el contexto
regional. 12. Tramitar los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12/01/2018

Fecha de Inicio: 15/01/2018

Valor del contrato: $ 43,274,000.00

Valor mensual de los honorarios: 3,934,000

Fecha de terminacion inicial: 14/12/2018

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 14/12/2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 43,274,000.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con Ia informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) ISAEL JOSE TORRES OSPINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.065.595.396, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con e! Articuto 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) confrata(s)
que a continuacion se relaciona (n};

CONTRATO ARN No 126 de 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacién, ejecucion y seguimiento
del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el
acceso, permanencia, avance y culminacién en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracién.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las persanas en proceso de reintegracion que
le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo
actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de !as personas en proceso de reintegracién que les sea asignadas
bajo el madelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracién que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades pablicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
carrespondientes. 4. Realizar las acciones de atencién, gestion, asesoria, acompaiiamiento e intervencion con las personas en proceso
de reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador de! centro de servicios. 5. Establecer la veracidad
de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persana en proceso de reintegracion,
6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por e Sistema de
Informacidn para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo
al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo de la ruta de
reintegracion con base en |as directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de frabaic que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico det contrato, acorde
con o descrito en el literal K det numeral 2.2" Otras Obligaciones™. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014

Valor inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000

Fecha de terminacién: 19 de diciembre de 2014

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $38.966.667

Estado actual: TERMINADO

CONTRATO ARN No 506 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desamollo y avance de la rula de
reintegracion a través de la formulacion, ejecucién, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan
de trabajo de cada una de |as personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
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permanencia, avance, culminacién y seguimiento post culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion.

Qbligaciones especificas: 1. Formular ! Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracitn que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, [a comunidad
y a las condiciones socioecondmicas y culturales de! territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones ylo actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencidn} en el marco de 0s planes de trabajo para
cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso
de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrolle de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso
y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generatién de ingresos
sostenibles en el marco de |a legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en {a implementacién
de la estrategia territorial de promocion ylo consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacidn a partir de las necesidades pricrizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y comunidad receptora,
los ineamientos nacionales y las necesidades de caracter insfitucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo
suregistro en el Sistema de informacidn para la Reinfegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo
ainstrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas conceriadas en los planes de
trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por la correcta disposicién de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones ylo actividades necesarias para desamollar la estrategia de monitoreo post-cuiminacion, asi como el seguimiento de las
Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.
8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracién, mitigando
la inactivacion en fa ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracién, lo que incluye
ademas la ejecucién de esfrategias de bisqueda activa con gquienes se han marginado del proceso, pero aiin no han agotado su
iempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito de! objeto contratado. 11. Oesarrollar las demds actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto dei presente
contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero 2016

Valor Inicial del contrato: $41,282.400

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de terminacion inicial: 16 de diciembre de 2016

Valor tota! ejecutado por los servicios prestados: $41.282.400

Estado actual: TERMINADO

CONTRATO ARN No 461 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del procese de
reintegracién de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacién objeto de atencién.

Obligaciones especificas: 1. Desanollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo
de capacidades, la superacién de la vulnerabilidad y el ejercicio autbnomo de la ciudadania con a poblacién objeto segtin el marco
normativo vigente. 2. Formular el Pian de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de
atencién de acuerdo a la normativa vigente, gue le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y cutturales del territorio en ef que se encuentran. 3. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestién, acompafiamientn e intervencion} en el marco de los ptanes
de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion
exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la peblacidn que le sea asignada y su grupo familiar a los
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diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de cormesponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y pemmanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus polencialidades, su contexto
econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacién de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la
comunidad receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion
en el Sisterna de Informacién para la Reintegracién -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de
reintegracion yfo I3 estrategia de comesponsabilidad y/o a estrategia de convivencia, reconciliacidn y reintegracién comunitaria,
8. Dar rémite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos por gestién documental propendiendo por la comecta
gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarrollar |a estrategia de acompafiamiento a las
personas que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la
formulacidn, acompafiamiento al ramite de desembolso y seguimiente de fas Unidades de Negocio de |a poblacién objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracidn, miigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territerial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.
13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados v participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro de! ambito del objeto contratedo. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcidn del contrato: 12 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los henorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $42.009.000

Estado actual: TERMINADO

CONTRATO ARN No 436 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de 1a poblacién objeto de
la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segln los lineamientos
técnicos y metodolégicos establecides, el desarrolle y avance hacia fa terminacion exitosa del acompaiiamiento a la poblacién objeto
de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones especificas: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas de acuerdo ala normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas
de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socicecondmicas y culturales del temitorio en el que se encuentran. 3.
Implementar y desarroliar cada una de las acciones ylo actividades (atencion, gestibn, acompaiamiento e intervencion) previstas en
&l marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por fa terminacién exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar las
acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades pablicas, entidades privadas, academia, tercer sector y olros, que faciliten el cumplimiento de los
acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta, 5. Realizar el registro de la
informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, a construecion de paz y fa reconciiiacion,
conforme a los procedimientos, instructives y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6.
Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion Economica y procesos de
inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto econdmice y la normativa vigente. 7. Aplicar
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los instrumentos relacionados con la caracterizacién para la formulacion de los Planes de Trabajo, el sequimiento a las Unidades de
Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio yia estrategia de acompaiamiento post a las personas que terminan el proceso
de reintegracitn por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por
ia terminacién exitosa del proceso de reintegracion a la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestién y seguimiento permanente con los aclores estratégicos identificados en el marco de
la estrategia de comesponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y
la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz v la reconciliacion.
11. Realizar la atencién de la poblacidn de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del procese de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los
documentos segln procedimientos y plazes establecidos por gestidn documental de la Entidad, propendiendo por la comrecta gestion
de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo teritorial 0 Punto de Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbite del objeto contratade. 15. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018
Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $43.274.000
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacidn inicial: 14 de diciembre de 2018
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacidn Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por {as partes, en ningin caso se genera refacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente cerlificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de abril de 2018.

IANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contract

Proyectt: Karol Daniela Lozano Cantor -Contralista Grupo do Gestibn Conlractup!.
Revisd: Daniel Santiago Espinoza funcionano Grupo de Gestidn Canlraciual.
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‘GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
ﬁ?@TEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

4
orf la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los

VR
; Vi ' VALOR FECHA FINAL

o 5 B PR et OBJETO OBLIGACIONES
‘ MENSUALES | CONTRATD TERMINACION

Prestar, con plena autonomia  técnica y
administrativa, sus servicios profesionales para
coordinar a nive! regional ia implementacion de los

planes, programas y proyectos que integran la .
$6.700.000 | $76.380.000 | 070112015 181212015 estrategia de la Pelifica Nacional de Reintegracion *Ver anexo 1
corforme 2 los objetivos de [a Entidad y Ja
normatividad vigente en el Grupo Territorial 0 Punto
de Atencidn y/o fos satéfites encargados, segin fo
establecido en el confrato.

Prestar  con  plena  auionomfa  lécrica ¥
administraliva sus servicios profesionales como
abogado, para apoyar la gestion legal de los Grupos
Temitorigles de la ACR asignados, acorde con las
funciones y competencias previstas para la entidad,
#rente a la apficacion o revocatoria de los bensficios
de la Ley 1424 de 2010 y la suslanciacién de las
acluaciones administrativas para delerminar el
areso 0 permanenciz de  das  personas
desmovilizadas en el proceso de reintegracion,
dentro del marco fegal vigente y 1a actual Politica de
Reintegracidn Sodial v Econdmica de Personas y
Grupos Alzados en Armas, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la ACR

77092080 $3.300.000 | $31.570.000 |  03103/2015 18122015 *Vier anexo 2?'_

Prestar  con plena autonomia  técrica  y
$1200000 | $13.360.000 | 15/01/2015 BM212015 | agministrative los servicios personisles para la
eicucion de 1as aclividades propias de los
Promotores |, para apoyar a l0s colaboradores del
Grupo Territorial y Punto de Atencion en la gestion, :
sensibilizacion, acempariamiento y seguimiento de *Ver anexo 3
las diferentes acciones, programas o actividades =
que se realicen en ef marco e la vinCulacion de
actores externos y que contribuyan al Proceso de
Reintegracin, segin las dirsctrices estratégicas
gstablecidas por la Entidad.

10526448

84086459 OTOR 1 §1.200.000 | $11.480.000 | 2500272015 181 272015

15174078 MOTOR 1 $1.200000 | $11.200.000 | 13/032015 18122015

Prester con plena  sutonomia  #cnica  y
administrativa sus servicios para la ejecucion de las
actividades propias de los promotores 1, para
apoyar a los Grupos teritoriales o Punfos de
Atencion de fa Enfidad, en la planeacion y
seguimiento de las diferentes acciones, programas o
actividades que se fealicen en e marco de la
vinculacion de aclores extemos para aspoyar el
proceso de reintegracién segdn 1as directrices
eslrategicas establecidas por fa Entidad.

JORGE LUIS
92520483 | HERNANDEZ

*Ver anexo 4
COHEN -

ROMDTOR 2 §1.450.000 | $16.143333 | 15/01/2015 18122015

Prestar con plena  autonomia  técnica
administrativa sus servicios para la ejecucion de las
actividades propias de los promotores 1, para
apoyar a los Grupos lemitoriales o punlos de
Aencion  de la Enlidad, en la gestion,
PROMOTOR 3 $1.800.000 | $20.040.000 | 15/0%/2015 18122015 sensibilizacion, planeacién y seguimientc de [as *Ver anexo 5
diferenies acciones, programas o actvidades que se
reglicen an el marcp de la vinculacion de actores
externos para apoyar el proceso de reintegracion
5eqdn 1as direcinces estratégicas establecidas por la
Entdad.

ERWIN
ERNETH
VILGRIA

CABRALES

92559680

Prestar con plena  sutonomia  téchica  y
administrativa sus  servicios profesicnales para
$4.100.000 | $45.646.6656 150172015 1812/2015 | apoyar al coordinador del Grupe Territorial o Punto *Ver angxo 6
de Atencion con el disefio, implementacin y
seguimentc  de la  estakgia  terdtodd  de

SANDRA REINTEGRADDR

10986118 | NAYIBE
11| NETC CORRESPONSAB

MOGDLLON ILIDAD

—
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PAZ EQUIDAD

de
el
ATIANA REINTEGRADDR M
GASTERLT | PALMETH SoRRESPONSAR | SH100000 | $42083333 | 1200272015 1811202015 y
{IDAD o
X’S’émm REINTEGRADOR
32355277 1-RUTA DE $4100000 | SA5646666 | 15012015 1871202015
GONZALEZ | pEINTEGRACION -
USUGA : |
NAYIBE Preslgr con fena autonomia técnica  y
REINTEGRADOR ler con gena @ .
ESTELA administraliva sz& senvicios profesionales para
29663791 | oy 1-RUTA OE $4100.000 | $45.546666 | 150112015 S | oo 0o Grups Temtoa & Purl
RENTEGRACION
RODRIGUEZ de Atancion en-iz formulacion, xmplementactﬁn “Ver anexo 7
ANABEATRIZ | REINTEGRADOR ﬁm:"r:a;a’:%’:; ‘j:lfd“ las ge Ry
25890611 | RAMOS 1-RUTA DE $4100000 | $43323333 | 020112015 181202015 gor la Rdg
TARRA REINTEGRACION en coordinacln” g de
corresparsabilidad..
JEJ%;?E REINTEGRADOR ;
B455C336 1-RUTA DE $4.100.000 | SASHAEEE5 | 150112015 1811212015
VILLERA REINTEGRACION
DVIEDG
ANGELA
49553451 | BEATRIZ ?ENTEGRADOR $3600.000 | $40.080.000 | 150122015 1822015
MEJIA
HEYBER
10855707 | ANDRES REINTEGRADOR
P i ) $3600.000 | $40080000 | 150122015 1811212015
SANCHEZ
MONICA
PATRICIA REINTEGRADOR
40036820 | (et ) $3600.000 | $40.080000 | 15012015 181202015
MORENG
MARIA
3669639 | CRISTINA REINTEGRADOR | ¢rennnon | sscosococ | tsmmeets | 18n20ts
GOMEZ 2
GARCIA
DARICELLYS
42404420 | ARAUJO ?E‘NTEGR"DOR $3500000 | $40.080.000 | 150172015 1811212015
GARAY
WABELBAUTE | REINTEGRADOR
51685361 | ot | 5 $3600000 | B40.080000 | 15K01/2015 1811212015
WILLIAN
11228113 | ANDRES RENTEGRADOR
| cooomn |2 $3600000 | $4C.OBOCOD |  15A01/2015 1811212015
SOLANO
NARTIN
EDUARDO | REINTEGRADOR
5174584 | 1 s A $3600000 | $40080000 | 15012015 1811202015
TELLEZ
EGMA LUZ
51866370 | MARTA REINTEGRADOR | ¢3 500000 | $40.080.000 | 150172015 181212015
GAVIRIA Z Prestar con plena autcnom:a téenica  y
administrativa, !gs? p4 -r el
JACQUELINE | %
BEL PILAR REINTEGRADOR desarrofio y avafite rufa de " reintegracitn a
aouassa | DL PR $3600000 | $400B0.000 | 150172075 181212015 | taves de la rormusamon efscucion, acclones de
GRANDE corrgsponsabilidad y seguimiento qua se requieran
GEOVARNTYS dentro del plan de trabajo de cada una de las *Varanexo &
REINTEGRADOR personas en proceso de reintegracion que e gem )
77184310 mg:g ; $3500000 | $40.080.000 | 150172015 s | B o e et
“NGELA pammanencia, avance, cuiminacin y
post culminacion. en ios bereficios centy 85 8n
el i RENTEGRADOR | s3500000 | $40080000 | 15012015 | 18r12020°5 | Ia Polica Nocional de Reitegracir,
GUERRA
ARIEL DAVID
15173349 | RINCONES | o EORA00R  gaponogy | sanoanono | tswnats | amanos
MARRIAGA
GLORIA LUCIA
”224022 PLATA ?EiNTEGRADOR $3500000 | $40.080.000 | 150112015 181202015
MENDOZA
CARMEN
ELENA REINTEGRADOR
49506430 | o o 3 $3600.000 | $40.080.000 | 150102015 181202015
ANAYA
ALE XANDRA
34992663 | CANALES ?E’NTEGRADOR $3600000 | $40080000 | 15042015 | 0302015
QUIROZ
CELINA DEL
43771145 | CARMEN ?E‘NTEGR‘“DOR $3600000 | $40.080.000 | 150172015 15042015
ZAMBRANO .
ISAEL IOSE
10655958 1 TORRES REINTEGRADOR | 3500000 | s4c0B0coe | 150172015 181212015
OSPINA
DAJANA
43636435 | Lhoth RENTEGRADOR | g3emocon | 40080000 | 1502015 | 18r12i20is
FUENTES
WIGUEL JOSE
7570684 | MENECZA ?E'NTEGR”‘DOR $3.600000 | $40080.000 | 15017205 1811212015
FERNANDEZ
10656746 | ELLISED REINTEGRADOR
o | SABEL ) $3600000 | $400B0.0OC | 150172015 1811202015
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MENDOZA

22418520 $3.600.000 | $40.080.000 1500112015 181212015

$3.600.000 | $40080.000 150112015 1811272015
$3.600.000 | $40.080.000 150172015 181272015
$3.600.000 | 3$49.080.000 15012015 1811212015

48791733 $3.600.000 | $40.080.000 160112015 181212015

48686251 $3.600.000 | $40.080.000 1500172015 1811272015
$3.600.000 | $40.080.000 158172015 181212015
$3.600.000 | $40.080.500 1542112015 1812/2015

$3.600.000 | $40.080.000 151012015 181202015

$3600.000 | $40.080.000 | 150172015 1871212015
$3600.000 | $40080.000 | 15012015 181212015
$3600.000 | $40.080.000 | 15012015 1812/2015
16926205 | B¢ $3600500 | S40080000 | 1501R01s | 1a¢2m0ts
18924632 $3.600.000 | $40.080.000 | 150172075 18122015
30685168 $3600.000 | $40.080.000 | 2340112015 150512015
53106336 1600000 | $36000000 | 20022015 | 18r2m0ts
50570485 $3600.000 | $35.520000 | 250272015 181212015
10ase088 $3600000 | §35520.000 | 28020015 | 18122015
BREINER
ARMANDO RADOR
77091704 | AFMNDC $3600000 | SI5.520000 | 25020015 | 18122015
NAVARRC
JAINE :
10184235 | LEONARDO | REINTEGRADOR
o i) K $3800.000 | $35520000 | 25022015 18122015
MENDEZ
YOSNEL
75088821 | TORRES REINTEGRADOR | c3 600000 | 35500000 | 2500202015 181212015
MELLADD
YESID JOHAN
”2957% HERNANDEZ | REINTEGRADCR | eaconnon | s3e4e0000 | 040312015 181122015
CAMACHO
ADRIARA
LETICIA REINTEGRADOR
6088623 | oG8 : $3600.000 | $29280000 | 150472015 1811212015
GARCIA
NEXER DAVID
85475248 | GUERRERC | RENTECRADOR | gy 60005 | somesnon | 21mam0ts 161212015
MCREND
ESMERALDA
26988765 | MARIA AENTEGRADOR | g3500000 | s19200000 | 141072015 181 242015
OSPINO BRITO
MARIA
CRISTINA REINTEGRADOR
oaronsia | holn o |5 $3600.000 | $40.080.000 { 15012015 181212015
NAVAS
54565983 | GLORIA REINTEGRADOR | 33600000 | $40.080005 | 150772015 212015
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PAZ EQUIDAD E
b ESTELA 2
. GOMEZ
: VELASQUEZ
UMERY
BEATRIZ REINTEGRADOR
64580040 | 20 A $3600.000 | $40.080.000 | 15012015 1811212615
LOPEZ
HEYDY :
PATRICIA REINTEGRADCR .
b4s73024 | L0 e ) $3600000 | $40080.000 | 15012015 181222015 f
VERGARA :
CARMEN ;
EDITH REINTEGRADOR :
sasseng | oobios |5 $3600.000 | $40.080000 | 15012015 18122015 ;
ALVAREZ
ENALEA DE
LAS REINTEGRADOR
42206179 | MERGEDES | $3600000 | $40.080.000 | 15017201 181272015
LOPEZ
HERNANDEZ
MARINELA
22837183 | RICARDC RENTEGRADOR | s3co0000 | s4000000 | 150120%5 | 18122015
LEDEZMA
GABRIEL
1aga2025 | /GNACIO REINTEGRADOR | s3500000 | $40.080000 | 15012015| 181212015
JIMENEZ 2
VILLALBA
LIS ¢
ARMANDO | REINTEGRADOR :
26004 | Cageero | 3 $3600.000 | $40.080.000 | 15012015 150512015
ORATE
P LUZ HELENA .
s | asoesoer | caprates | RENTEGRADOR | gasngong | sanceooon | tsovans | tenzions ]
OSORID Prestar  con  plena 3,y
JONATTAN administrativa, los  senng ‘para .
10655023 | oynineeyo | RENTEGRADCR | eannonn | soomsoaon | semsiacts | vgnareprs | DOover € meoramie “Ver anext 8
49 SANCHEZ 3 Salud fisica y mental de |a&-E -
Reintegracién y sus grupos |
ERLINDA DEL a0ceso a una ateniion isgEE &
sa2mapy | SOCORRO | REINTEGRADOR | g3qpq000 | ganceooto | tsowats | rBrmzaots
HERNANDEZ
SABEL
CRISTINA REINTEGRADOR
BASBT372 | b Aty s $3600.000 | $40.080000 |  15/01/2015 1811212015
PEREZ
B eres | TECNMCOZ
4375062 GESTION $1.900000 | $21913333 | 5012015 | 31122015
MORELC DOGUMENTAL .
BARRIOS Apoyar técnicamente Jos procesos afchivisticos, de
LILIANA TECHICO 2 conservacion v demds actividades de gestion
YANETH i documental requeridas por e Grupo Termitorial o R
ag6e6408 | 1 hoie SSEEI\OAENTAL $1.000000 | $21913333 | 15012015 s | o e e, 3 s sgaes | a0 10
QUINTERO estatiecidos por'la AGeria.Colorbiana paa la
VINA PATRICIA | TECNICO 2 Reintegracion y e Archivo Genefal de la Nacion.
23182407 | MOGOLLON | GESTION $1900000 | $21.913333 | 15012015 311122075
VERGARA | DOCUMENTAL

Las obligaciones a realizar son fas sigulentes:

Anexa 1: 1) Coordinar el desarralio de planes, programas, provectos y actvidades propias def procesa de reintegracién en fa jurisdiceion de! Gru
Atencién asignado. 2) Planear y evaluar en coordinacion con ! equipo del Grupo Territoria yfo Punta de Alercion, 2 ejecucion de los:plangs.
trabajo que permita '3 implementacién y &l seguimiento de la politica de reintegracion en la jurisdiccién del Grupo Territorial ylo Punto g
Prapender por el adecuado funcionamiento det Grupo Terrilorial yio Punto de Atencion asignade, velando por la atencibn a los participanies y.
a las solicitudes, quejas y reclamos de los parficipantes de! proceso de reintegracion. 4) Gestionar ante las autoridages competentes la;‘gen

tas personas en proceso de reirlegracion, fundionarios, coniratistas e instalaciones del Grupo Terrilorial o Punio de Atencion de acuerdiy’a los g
establecidos por la Entidad, y realizar el correspandierde sequimiento. 5) Propender pos el avance. seguimiento y culminacion dg}-! ; persofiag:e i
reintegracién y propiciar el accese a |05 beneficios conlemplados en 13 normatividad vigente para sus familias y comunidades receptoras: 5) Yerificar y responde f' ria;
informacion que se ingrese en ei Sistera de informacion para la reiniegracion - SIR, correspondiente & Grupo Terdlorial @ Punto de-Afergion a su cargo, d& forma:
oportuna y eficiente. 7) Generar espacios con aclores eatermos para el desarrollo de fa peiilica de reintegracion en su junsdiccion, di acueido a las caracteristicas
regionales y 2 estralegia de corresponsabilidad. 8) Verificar que los procesos y procedimientos definidos por fa Entidad sean aplicados aneli Tenitoria yfo Funio
de Atencitm asignade. 8) Participar en los consejos, juntas, comités y demas instancias en les que sea designade ¢ que permilan ia arf
reinfegracién. 10} Guiar ef proceso para la promesion de espacios de convivercia y recanciliacion de acuerco al marco normativa, Nige
reintegracion. 1) Promover las acciones necesanas que permitan un apropiado clima labaral, velando por el desarrolio y fortaiecim‘teah dg
Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion. 13) Fomenlar y promover procesos taqqtén

colaboradores bajo su supenvision, para la correcta alencion, acompaiamientc y gestion de servicios a fas personas en proceso de fr@éme
Rendir en forma oportuna [os informes que le sean solicitados y participar en la efaboracion de aquellos informes que por su contenide y risturaleza esién dentro del
ambito def objeto contratade. 15) Desarrliar 1as demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo del presente contrato. 15) Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde pata ! desarrolio cpetaliva y iogistico del conlrato, acorde con lo descrita en el bleral K del numeral 2.2 Otras Obiigaciones’. 17) Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion ufifizada y elaborada durante la ejecucion del contralo acorde con los lineamientos sefalados por 1a Entidad
y entregar |2 informacion de propledad de la ACR. que haya soportado su gesfian, acorde con &f requerimiento realizado por el supervisor 18) Desarraliar ias demés
actividades que le sean asignadas de acuerdo a objeto de! presente conlrato.

Anexo 2: 1) Apoyar a gestion legal de fos Grupcs Territoriales 6 Puntos de Alencitn de la ACR asignados, acorde cos fas funciones y compelencias previstas para la
entidad en ia Ley 1424 de 2010 y demas narmas que la reglamenten, medifiquen, adicionen o subroguen, bajo |as directrices estratégicas de fa Subdireccion de Geséion
Legal Acceso y Permanencia del a ACR. 2) Apoyar Iz coordinacion interinstitucional pars Ia ejecucion y aplicacion de los beneficios juridicos de fa fey 1424 de 2010. 3)
Prestar i apoyo legal para ia elaboracion del proyecto de informacién. solicitud o revocatoria de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo @ marco |
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juridico vigente. 4) Apuya% i@ jeciicion de las estrategias de seguimianta y maniioreo fendientes a verificar la concesian, negacion @ revacaloria de los beneficios de la
Ley 1424 de 2010 4nte ‘of Despasho cempetente de | Fiscalia General de la Nacidn o de la Rama Judicial. 5 Apoyar e anflisis juridico de las sentencias judiciates,
emitides en eLmans de-das procesos penales adelantadas contraias personas desmavilizadas, por los delitos abjeto de tas beneficios juridicas de Ja fey 1424 de 2050
6) Brindar.iés § BiMkumes fiecesarlas al supervisar a ata Subdireccidn de Gestion Legal Accesa y Permanencia, cuando sean requeridos, tniando en cuenta los
g 14 entidad. 7) Apoyar ta sustanciacion y notificacién de las actuaciones administrativas conducentes a fa adopcion de decisiones sofire 6 acceso ¥
persoi’sas destrovilizadas en & proceso de reinfegracion, conforme af marco legal vigents. 8) Velar por ef registro de farma aportunz, confiable,
zada e 1a infermacian requerida por &l Sistema de Informacion para ta Reintegracion -SIR-, asi como en las demas documentos eonforme a los
61065 de acuerdo al objato del presente cantrata. 9) Apoyar el desarraito y mantenimiento del Sistema do Gestin integral y 1a observancia de sus
el Briblte de'dis actividad. 10) Recibir y lener en custodia lgs bienes que 12 ACR le brinde para el desarrolla operativa y logistico el cantrata, acorde

car i de -8l Heral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones”. 11) Mantener debidamente organizada un archivo can toda la informacion utiizada y elaborada
durdnie id-ejecucion def c_a};}rata agorde con lgs fineamientos sefialados por la Enfidad y entregar 1a infermacion de propledad de la ACR, que haya soportatio su gestian,
acorde con ef E 'reah'zqso por el supervisar. 12) Desarrallar |as demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al abjeto del presente contrato.

Anexo 3: 1) Apoyar ‘gl Qrupc {Eerrijb}ﬁai o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de a estrategia de corresponsabilidad en el marco def olan
opefalivg territarial, a parlir d€'su éxperiencia en el proceso de remtegracion. 2) Apayar at equipo del Grupo Territorial 0 Punia de Alencitn, en ja logistica y preparacion
de s aflvidades propias de corresponsabilidad a nivel local o regianal de acuerdo al objetiva de dicha activided y of impacta esperada. 3) Apoyar la sensibilizecion de
acfar rmos en ko regional y jocal, definidos por el Coardinadar del Grupo Teriloriat con base en les direcirices estratégicas de la Entided. 4) Apoyar
nie fa implementacion de estrategias y metadalogias que pramuevan la sensiifzacion de persanas en proceso de reintegracian y sus familiss fomentando
y:6i avance de |a rutz. 5) Apayar a los profesionales reintegradares facifitando }a intermediacion con las persanas en proceso te reintegracin y sus

facion @ las diferentes ofertes gestionadas par of Gupo Texigrial ¢ Punto de Atencién. 6) Apayar las gestiones necesanias confarme las
suparvisar del cantrete, en 1o referente a las acciones de pramecion de espacias de reconciliacian y convivenciz segin 1a nammatividad vigente. 7
coiabibradores del Grupo Tertarial @ Punte de Atencion en el desarrollo de tas estrategias de reactivacian y fidelizacion de DersoNas en pracesa de
i de;i‘nmenta la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta Reintegracion. 8) Documentlar kimesiraimente 1as lecciones aprendicas y
hian Gonkibuida a la consolicacion del rol del promalar . §) Presentar en forma aparluna | informacian que I solicite ef supervisor del contrato y
aqueiib\s nfoifres gue por su contenida y naturaleza estén dentro del ambito det abjeto conlratado, incluyendo !a identificacian de alertas tempranas
eintifiadion en lo regional o local, asi cama 1a formuiacian de aceiones comectivas a las mismas. 10} Recibiry tener en cusladia los bienes que la
desafraio aperativo y logistico def confrata, acorde can lo descriio en & fiteral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones™. 11) Maniener debidamente
3 007 ¥oda I informacion utilizada y elaborada durante fa ejecucion cel contrat acorde can los lineamientos sefialados por la Entidat y entregar la
Jpiedad de 1 ACR, que haya sopertado su gestion, acarde con el requerimiento reafizada par ef supervisar. 13) Desarrollar las demas actividades que
acué?da’a! obieto del presente contrato.

i territarial o punto de Alencién en accianes encaminadas a la implementacion de |a estrategia de corresponsabilidad, en el marco del plan
de si expedencia en ef proceso de reintegracion. 2. Apayar 1a gestion con actores externos, el posicianamiento y generacion de canfianza
6r privado y Ja academia, en ef marco de |z implementacion te 1a estralegia de correspansabilidad de acuerdo a tos lineamientos de Iz Entidad,
iog Bsraliveinte |as lecciones aprendidas y huenas préclicas que han contribuido a ia cansolidacion det ro! del promater 1. 4, Apoyar en ia farmuiacian de
estategigly metoddiogias que pramuevan la sensibilizacién a personas en procesa de reintegracion y sus familias fomentznda la permanencia y ef avance de la Ruta
de Reinteiac Formigar y Desanmollar estrategias de intermediacion con ias persanas en procese de reintegracian y sus famitias, orientadas & su vinculacion & ias
ifefef fichatias en ef marca del proceso de reintegracion. Desarrallar actividades lendiertes a lograr |a reactivacion y fidelizacian de personas en proceso
in el finde fomentar la permanencia, avance y culminacion exitesa. 6. Apoyar las gestiones necesarias relacianadas  con las accignes de
mizar.los espacios de convivenciz, famentando la vinculecidn de persanas en proceso de reintegracion. 7. Apayar alos colaboradores del grupe
j atericifin'én ef disefio y desamoilo de esirategias de reactivacian y fidelizacion de personas en proceso de reintegracian, con el fin de fomentar 1z
perianetidla, avente y culminacion exitasa de la Ruta de Reintegracion. 8. Presentar en forma apartuna la informacidn que le solicite el supervisor det cantrato y
paricipar g elahtrae sguelk informes que par su Gontenido y naturaleza estén dentro del ambito def objeta contratado, incluyenda la identificacion de alertas tempranas
: acion en g regional ¢ local, asi camo la formutacian de acciones correctivas y de mejara a das mismas. 8. Recibir y tener en custoda las
brinde para el desarrollo operativo y lagistico del cantrato, acorde can lo descrito en e fiteral K ¢et numeral 2.2 Otras Chbligaciones”. 10. Maniener
zafo it atchivo can loda la informacin utiizada y elsbarada durante la ejecucion det contralo acorde can los lineamienigs sefigiados por la Enfidad
[racion dé propliedsd de la ACR, gue haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento reafizado por el supervisor. 11. Desarrollar tas demas

i

in ssifnadas de acuerdo al abjeto de! presente canirato.

3l grupo tenitgriat o punto de Atencion en la implementacion de 18 estrategiz de coresponsabiiidad en ef marco gel pian aperativo territarial, a partir
pr@desa de reintegracian. 2. Adefantar fa gestion con actores externos para el pasicianamiento y generacion de canfianza can el sector piblica,
lemigi, en ef marca de Iz implementacion de la estrategia de correspansabilided de acuerda a los lineamienlos de Iz Enfidad. 3 Documentar
feceinngs aprefididas y buenas practicas que han contribuido 2 la consalidacian del rol del promotor Il 4. Formular eslrategias y metodologias que
Bilizacién de personas en pracesa de reintegracion y sus famitias, fomentanda la permanencia y el avance de |a Ruta de Relntegracion. 5. Famuiar,
2 egholegial de inlermediacian con fas personas en proceso de reinteqeacion y sus families orientadas a su vincuiacian a las diferentes oferlas
¢! praceso de reintegracion. 6. Apoyat Jas gestiones necesarias relacionadas can 1as acciones de reconcifiacian y dinamizar las espacios
de convivericia; foitentandn 13 viGuiacidn de persanas en procesa de relntegracion. 7. Disefar y desarrliar estrategias de reactivacion y fidelizacian do oersonas en
praceso de ri ian con g fitide fomentar !a permanencia, avance y culminacian exitasa como apayo  los colabaradares de! grupo territorial o punto de atencion.
ar accighes coifectivas y de mejora frente a ta identificacion de dlertas fempranas af procesa de reintegracion en lo regional o focal. 8. Presentar en
nacion qué le salicita el supervisor def contrato y  participar o elabarar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentra del
atado. 10. Parficipar en Ia canstruceidn y concertacion del plan aperativo del grupo feritorial o punto de alencion. 11. Recibir y fener en cuslodia
fe-trinde para e desarralio operativo y lagisfica del cantraty, acorde can lo descrito en el fiteral K del numersl 2.2* Otras Obligaciones®, 12.
-iganizadd un archivo con oda la informecion uliizada y efaborada durante |a ejecucian del conrate acorde co los linearmientos sefisiados por
la Entidad y entregar !"a_'ﬁd?'rmacién de propiedad de l2 ACR, que haya soportado su gestion, acorde con ¢l requerimiento realizado par ef supervisor. 13. Desarrallar ias
demas activit ades que I §eaf asignadas de acuerdo af objeto de! presente contrata,

Anexa 6; 1. Esfructurar en cbnjli;‘:tn con el Coardinador del Grupa Territoriat o Punto de atencitn, la esirategia de corresponsahilidad territorial @ partir dg las
necesidades priorizadas en los planes de frabgjo de le poblacion en proceso de Reintegracion, los Ineamientos nacionales, 1as necesidades de caracter paiitico e
institucional, ast como las salicitides del grupa Iemiora, 2. Conslruir y actualizar el portafolio de servicios institucionat con las acciones estraléqicas y alianzas
derivadas de Ia arlicutacion con diversos actores a nivel municiga! y departamental que contribu ya &l desarrollo de la ruta de reintegracion de las parsanas en procesa de
reintegracion y sus familias. 3. Implementar acciones que generen respaldo, posicionamiento y vaiidacion del proceso y politica de reintegracion por medio de alianzas
que permitan campartir la respansatiidad en fa construccion de paz y promuevan Ia reconciliacian, canforme af piar de accidn de corresponsabilidad. 4, Concerlar
aspacios de parlicivacion de las personas en proceso de reintegracion en escenarias de comvivencia y reconciiiacion que aporten a la generacian de una culfura de paz
con las comunidades. 5. Realizar gestian permanente con fas attores estratégicos del seclor piblic, sector privado y socieded civil para establecer, mantener y
aumentar et apoya a fa palitica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la aslrategia de correspansabiidad. 6. Formular e implementar de
acuerdo a las indigaciones del coordinador de! Grupa Teritorial o de! nivel cenlral, pracesos permarnenies de entrenamienta y athualizacian a los colaboradores y
fencionarios def grupo teritarial o punto de atencian en temas relacionados con el abjeto del presenle conirate. 7. Farmuler las fichas ylo estudias previos para Iz
reslizacion de proyecios yfo convenios que permitan materislizar ias alianzas derivadas de la esirategia de corresponsabilidad te acuerdo  los parametros de lg
enfidad para generar respalda, articulacion o cooperacian con diversas actares, 8. Reslizar seguimiento permanente 2 las alianzas realizadas en el marca de la
estrategia de corresponsabiidad que permite evidencizr ef avance en e! cumplimiento de los objetivos de ia misma, 8. Impulsar los procesas de incidencia palitica a nive!
municipal y departamental concretzndo la inclusion de la Politica Naciana de Reintegracion en los planes de desarrolio de municipios y departamenta(s) y haciendo
sequimienic a los mismos, 10. Promover |3 comunicacion cpartuna y visibilzacion de Jas acciones ylo dlianzas realizadas en el marco de fa estrategia de
coresponsabifidad. 11, Presentar de farma oportuna la informacian que le sadcite el coordinador del Grupo Terrilgrial o Punta de Atencion y participar @ elaborar
aguellos informes que por su contenido y natursleza estén dentrg del ambito del objeto coniratade, inctuyendo la sistematizacian de iecciones aprendidas v/ buenas
practicas que cantribuyan ai fartalecimiento de |a estrategia de correspansabilidad. 12. Recibir y tener en custodia a3 bienes que |z ACR le brinde para el desartall
operativo y lagistica del canirato, acorde con ¥ descrito en e literal K del numeral 2.2" Otras Obligacianes”. 13. Mantener debidamente aigantzado un archivo con toda ia
informacion utiizeda y elabarada durante la ejecucion del cantralo acorde con los lineamicntos sefizlados por la Entidad y entregar iz informacidn de propiedad de fa
ACR, que haya soportada su gestion, acorde can el requerimienta regtizado por et supervisor. 14 Desarrollar as demés actividades que e sean asignadas de acuerdo al
objelo del presente contrato.
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sagmmemu de Ios planes de rabajo y I3 prestacién de servicios {Recomendaciones, gastiones, intervencién y accmpaﬁamwenlo) a 2§ par$on
reintegracion y sus familias de acuerdt a la capacidad inferna del Grupo Tertitonial @ Punto de Atencion para el cumplimiente de los comprafis ; estahieci
planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion. 2. identificar de conformidad con la informacion contenida en ios planeside trabajs, 1as necesidades té
cooperacion técnica ¢ financiera que requieran las personas en procesd de reintegracion para el cumplimiento de fos compromisgs contempiados. en la ila te
reintegracidn que no se puedan suplir intemamente por el Grupo Territorial ¢ Punto de Alencion y sean insumo de gestibn para e! profesiona da oorresponsahaﬁdad 3.
Generar informes trimestrales frente a Ta implementacien y seguimiente de 1a ruta de reintegracitn de la pobiacion asignada al Grupo Territorigl & Punto ds Afencidn,
sistematizando buenas practicas, lecciones aprendidas y alertas que conribuyan al informe regional y &l cumplimients dei plan opefativo. 4. Oﬂeqlar & giupo de
reintegradores 1l y lif conforme a las difectrices del Coordinador del Grupo Teritonal ¢ Funio de Atencion mediante jomnadas petmanentés de éntrenamiento y
actuglizacion en temas relacionades con el objelo del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 5. Orientar & equipo de Reintegradorss It y 1Il,
conforme a las directrices del coordinadar del Grupo Territorial o Punto de Alencién, en el seguimiento y evaluacion oporluna de os plafies de trabajo de cada persona
en procest de reintegracion que premueva el avance y culminacidn responsabie de las mismas. 8. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las
directrices del responsable del Grupo Tenitorial, en ef seguimiento y evaluacion oporluna de las diferentes accionss y procesos que & impiementen en fa elzpa de
moniteres post terminacion del proceso de reintegracion. 7. Establecer y coordinar ssiraegias que promuevan la parficipacion pemanetie de [as personas en proceso
de reintegracion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdica de bensficios. 8. Presentar en forma oporluna L2 informacion gie le soficite et coonfinador del
Grupe Territorial ¢ Purlc de Atencion y parficipar o elaborar aquelios informes que por su contenido y naluraleza estén dentro del &mhito del objeto confratads. §.
Reslizar las gesficnes necesarias vaidadas por ¢ Coordinader del Grupe Temitorial 0 Punto de Atencion para la implementacion : y seguirmientp de:m[;;lakvm da
reconcifiacion, requeridas sequn |a normatividad vigente acorde a las necesidades de! Grupg Termitorial 0 Punte de Atencion y las comunidaces rece) ik Raahzar
revisiones lnmesiraes y @leatorias de la veracidad v oportunidad de fa informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente de los ylm L] trabajo. -2
fin de determinar la pertinencia de los mismos frente & tas dimensicnes priorizadas, tas metas, lagros yfo acuerdes contemplados, de amerdn con el méfoda estadistico
adoptado por la Direccion Programitica de Reintegracion. 11. Apoyar af coordinador del grupo territorial o punlo ds atencion, en ef proceso dewﬁmmactﬁn mpansd}le
de las PErsonas en procese reinlegracion que cumpian los requisilos establecidos en la normalividad vigente.12. Recibir y tener en cusipdia ios bienes que la ACR e
brinde para el desarrolic operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literat K det aumeral 2.2' Clras Obiigaciones”. 13. Manlener debidamente
organizado un archivo con todz la informacion utlizaga y elaborada duranle fa ejecucion del contrato acorde con los lineamientos seniatados por la Entidad y entregar la
informacion de propiedad de la ACR, que haya soperlado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el suparviser. 14, Desarmlla;las demés ividades que
te sean asignadas de acuerdo a objeto def presente contrate.

Anexo 8: 1. Formutar ef Plaa de Trabaje en el marco de la ruta de reintegracion y concerlario con las personas en proceso de reiriegracion que fe sean asignadas fe
acuerde a las condiciores y caracteristicas ce estas, sus familias, la comunidad y & las condicionss secioacongmicas y Culturales del temtorio eq el que se enmealrm,
2. implementar y desarroliar cada una de as acciones y/o actividades (atencion, gestitn, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en al ma:'mde ing ;gai] 3 aabau
para cada una de fas personas en Proceso de reintegracion y sus grupes famiiares, propendigndo a una cuitinacion exitosa del proceso de falr ragg‘m 3._
y fomentar ei acceso de las personas en precsse de feinlegracion que le Sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR; entidads
privadas, academia, tercer sector y olres, que taciliten ei desarrolic de fas acciones y cumpiimisnto de metas establecidas en ios pignes de trﬂ)a@
implemertar y alimentar fos mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registio de  actividades, compromisos y novedades de fa ppm(zn
reintagracion, iievando @ cabo su registrd er & Sistema de Informacion para fa Reinlegracion -SiR- en Lna forma operluna y cenfigble, parhcu&slmema en %&!eéaﬁvo a
instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento ¥ avance en los logws ¥ melas concertadas en los pianes de rabgjo, asi come. en: los demas
docLmenlos conforme a los procedimientos y plazos estabiecidos de acuerdo & objeto del contrato, propendiendo por fa correcta disposicion 18 kis mismas baic fos
procedimientos de gestion decumental de ia erfiiad. 5. Realizar las actiones ylo acvidades necesanias para desarrollar ia estrategia de fronioreq posi-gulminacion, asi
como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quisnes han sido objeto de este bereficio, de acuerdo cen ias directnces eslratégicas de le Ertidad. 6. delantar
acciones que promuevan la participacion activa e inintecrumpida de ias personas en proceso de teintegracitn, mifgando la inactivacion en ia ruta y ia consecuenta
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su process de reinlegracion. lo que incluye ademas la ejecucitn de estralegias de birsquede activa con quienes se han
marginado del proceso, pero aun no har agolade su iempo y oportunidad para culminarly satistactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de frebajp que
establezca el coortlirader para dar cumplimiento al plan operelivo del Grapo femitorial o Punto de Atencién 8. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean
soficitados v parficipar en !a slaboracion de aquelios informes que por su contenide y naturaieza estén dentro dsl dmbito ded objeto contratado. 9. Recibir y iener en
custodia los bienes que ta ACR le brinde para el desarrofio operalivo y iogistico del contrato, acorde con lo descrilo en el figra! K del numerat 2.2 Otras
Obligacionas®.10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda iz informacion utiizada v eleborada durante la ejecumé;! del conbrato acorde con io$
lineamientos sefiaiados por la Entidad y entregar ia informacion de propisdad de fa ACR, que haya seporlzdo su gestion, acorde con d requenm;enw reaiizado por el
supervisor. 11. Desarrollar las demas actividades que le ssan asignadas de acuerdo & objeto del presente conirato.

Anexo 9 1. Implementar los progesos establecidos por 1a ACR para ia promocién de habites que favorezcan fa Salud fisica y mental de las Personas en Froceso de
Reirlegracion y sus grupos familianes, reconociendo los diferentes dsterminantes soctaies de la satud. implementar los procedimientes de tarn;zaje {carmclerizacion y
devolucion) que favorezean ef reconocimiento y comprension de |as condiciones de Salud mental de ias Personas en Proceso de Reintegracitn; asl-somia s postulacion
de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicionat segiin {2 rormatividad establecida por la Entidad. 2. Establecer procesos de alencidn que fe permitan a la
Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su eslato actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcen su condicion, en el marce det respeto por sus
caracleristicas personaes, femiliares, asi como aguellas propias ¢e su contexio socio-cultural 3. Redlizar asesorias a |as Personas en Proceso de reintagracion y sus
grupos familiares que de acuerdo a sus condicienes de Salud mentai io requieran, para lograr el desarrolfo adecu2do de su rula de reintegracion, promoviendo cuanda
sea necesario el acceso z las redes interinsktucionales que aporlen a ia recuperacion de sus condicicnes de Salud mental 4, Realizar intervenciones psicolerapeuticas
breves, intervencion en crisis, contencion y remisidn con las Personas en Procese de Reintegracion que por sus condiciones de Salid Mental lo requieran, tamandu
como marco fos procedimientos, tecnicas y estralegias de atencion establecidas al interior de ta Agencia Colombiana para la Reintegracion. 5. Liderar y af

equipe de trabajo para faciiter la vincuacion y acceso de las Personas en Protest de Reinlegracion y sus grupos famifiares a servicios del Sistema Gel
Sequridad Social en Salud. 6. Realizar proceses de seguimiento de las Personas en Procese de Reintegracion que por sus congiciones de Salud fisicay e
sido remilidas a fratamientos especiaiizados en su problemalica. 7. Apoyar, asesarar y capacitar al equipo de Profesionales del Grupo Territorial o Pusifo de
respeclo @ favorecimientt del acompafiamiento inlegral a ia ruta de reintegracién de las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyande:’ form
implementacion de sus Planes de Trabajo en los ¢asos que asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucignal ; mamd
posicionemiento y articulacion de la poitica de reintegracion con e sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud g8 las Peérson %
Reinteqracion y sus grupos famifiares. 9. Rendir en ferma oportung los informes que le sean solicitados y participar en |a eigboracitn de aqueiig

contenido y naturaieza estén denfro del amtits del objeto contratado. 10. Realizar actividades de promocion de salud mental con ef equipe dafy
de los Grupos Teritoriales o Puntos de Atencion. 11. Desamaliér las demas actividades que le sean asignadas de acusido ai objeto dei#esgnt&
tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para ef desarrolio operatvo y logistico det contrato, acords con fo descrity en ef Jeral K
Obligaciones”. 13. Mantener debidamente organizado un archive con toda la informacion uliizada y elaborada durante ia ejecucian dal confrale’
lineamientos sefiaiados por la Entidad y enlregar fa informacion de propiedad de ta ACR. que hays saporiade su gestior, acorde con d requenmlento reahzadapard
superviser.14. Desarrollar |as demés activid ades que leseen asignadas de acuerdo & cbielo del presente contrato. :

Anexo 10: 1) Apoyar la custodia, administracion y la organizacion de fa documentacion de! archivo en fa aplicacion det sisemade organizacibn inlegral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2) Apoyar procedimientos de recepcion, radicacién y distribucion de las comumeadqnas néelales y demés
documentos allsgades y generados en 1a ACR, acorde con los lingamientos de la Entidad. 3) Apoyar las actividades de fimpieza, clastficacion; ordenagion, foliacion,
conservacion documental, traslado 6 ubicacitn, ralulacion, inventario, entre otras, de cajas, expedienies y documentos en general. 4) Cosdrotar ia recepeion y verficar ia
documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los funcionarios yfo conlratistas y ubicarla adecuadamente. 5) Gestionar y controlar ef préstamo de ia
documentacion a fos funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo ias consultas sobre informacion de 1a documentacidn custodiada en el depésito de archivo, y
hacer su seguimiente. 6} Velar por la conservacion de la decumentacion, controlando periddicamente sy estado fisico; y notificar, al superviser del centrato las
incidencias. 7) Realizar actividades de inverfario, punigo que demanden recibo de @rchive, transferencias, trastados, simacenamiento, préstamos, digitslizacion /o
microfilmacion, recibo o entrega dg archivos. 8) Eiaborar y maniener actualizado el inventario dsl deposito de archivo al 100%, de acuerdo aio establecido en el Formato
Unico de !nventaric de la ACR. 9} Aplicar los protocolos, guias e instruclivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cads uno de ios
procedimientos segla fas directricss. cronogramas. hemamientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologices eslabiacidos y dispuestos por &l Grupo de Gestion
Documental y ef grupo Tersitorial y/o Punio de Atencidn. 10) Mantener absoluta reserva sobre 1a informacion y documentos a 108 cuales bene acceso por razon de sus
obligaciones coatracluales, no sustraer o causar daro a los documentos, abslenerse de eliminar documenrtos, tomar fotocopias ni realizer ningin otre tipo de reprogratia
a decumentos objelos de organizacion, sin i debida autorizacion dei profesional asignado quien indicera si la terea se encuentra o no enmarcada dentro de los
procedimientos sulorizados. 11) Recibir y tener en custedia tos bienes que a ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del conirato, acorde con fo descalo en
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¢ PAZ EQUIDAD EDUCACIGN

el literal K del numera 2.2* Gtas Obligaciones®. 12) Mantener debidamente organizado un archivo con toda fa informacién utiizata y elaborada durante 2 ejecudién del &
coniralo acorde cott los lineamienios sefialados por fa Enfidad y entreger la informacién de propiedad de ja ACR, que haya soportato su gestidn, acorde con et £
requenimiento regitzado por &l sUpEIvisor, 13) Desamoliar ias demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto dei presente contrato. “

-con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® del contrato
yfécept_ada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
n el contratista,

La presefi cemﬁcaewn se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015,

ZAMANDHA AURORA GEL ARCIA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyect. Sandra Milena Polance-Confrafista
Revist: Diana Carolina Vasquez-Profesional Especializado.
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EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
SEDE SANTAMARTA

CERTIFICA QUE

El sefior ISAEL JOSE TORRES OSPINA, identificado con cédula de
ciudadania niamero 1.065.595.396 expedida en la ciudad de Valledupar, laboré
en esta institucion a partir del dia 15 de  Octubre de 2010 hasta el dia 27 de
Noviembre del mismo ano, por licencia de maternidad de la titular
desarrollando el cargo de Coordinador de Bienestar Universitaria en esta Sede

Se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del Mes de Diciembre de
2010

2 {eron v e
GILBERT TORRES MAESTRE,

o acmm—

Sede Santa Marta

Calle 14 No 13-55 Avenida Libertador Tel. 4234560 - 4234566 - Santa Marta

www.uan.edu.co





