P, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 79378690, suscribi6é con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 187 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




P, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-05-31
Valor final del contrato: $17,942,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/22/2023 3:02:26 PM

al
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 79378690, suscribi6é con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 563 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-17

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/22/2023 3:02:50 PM
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Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 79378690, suscribi6é con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 351 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencidén que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
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territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $47,067,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $47,067,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/22/2023 3:04:42 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 79378690, suscribi6é con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 741 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/22/2023 3:06:18 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 79378690, suscribi6é con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 704 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencidon que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencidon asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
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Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-09

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-31
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/22/2023 3:06:33 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el {la) seior(a)-IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON/ide/ntiﬂcado (a) con cédula de
ciudadania N°. 79.378.690,-6uscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT, N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

P
CONTRATO ARN No 781de 2018

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de
la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios
definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos, el
desarrollo y avapce hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencién, de %rdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la
ARN.

Obligaciones especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién que e sean asignadas para prevenir su inactivacion
en el proceso, de acuerdo con los fineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas,
sus familias, la comunidad y las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades {atencién, gestion,
acompanamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo, para cada una de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos
familiares, propendiendo por la terminacién exitosa del proceso de reintegracién. 4. Implementar las
acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema
de Informacion para la Reintegracién -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones ¢ escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y ia reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y
permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de
Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados
con la caracterizacién para la formulacion de los Planes de Trabajo, el sequimiento a las Unidades de
Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompaiiamiento post a las
personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por fa Entidad. 8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, 1a construccion de paz y la reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por fa Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion
a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.
10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de la PRSE, la obtencién de beneficios
dirigidos a la_poblacién asignada y la implementacidn de las acciones y escenarios locales
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relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencion de
la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional. 12. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos. 13. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca e! coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial 0 Punto de Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los informes gque le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 15 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018~

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 /

Valor Inicial del contrato: $ 43.274.000 7 ,

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 /

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018 ./~

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.274.000~

Estado actual: TERMINADO. ./

De acuerdo con lo estipulado en |la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningtin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de enero de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestién Contractual

Proyec!6: Edicson Javier Sanchez Luna -Conlralista Grupo de Gestidn Contractual.
Revisé: Alejandra Torres Barrera - Profesional contratista Grupo de Gestion Conlractual K(
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.378.690, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 429 de 2015

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la
ruta de reintegracion a través de fa formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran
dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo
y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién y seguimiento post culminacion, en los beneficios
contemplados en 1a Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, asesoria, acompafiamiento e
intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros
y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos
establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los
procedimientos de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar
la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido
objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan
la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y
la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adefantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la
gjecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero ain no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y
logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 “Otras Obligaciones”. 11. Mantener debidamente
organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los
lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de la propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 12. Desarrollar [as demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $40.080.000

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2015

Fecha de terminacion final: 18 de diciembre de 2015

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $40.080.000

Estado actual: TERMINADO

CONTRATO ARN No 471 de 2016

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la
ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran
dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo
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y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién y seguimiento post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional de Reintegracién.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompaiiamiento e
intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en
proceso de reintegracidn asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de
la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia
territorial de promocion yfo consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de carécter institucional. 6. Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en
proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una
forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del
cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las acciones y/o
actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-cutminacion, asi como el seguimiento de las
Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la
Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su
proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucidn de estrategias de busqueda activa con quienes se han
marginado del proceso, pero adn no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo def Grupo
territorial 0 Punto de Atencién. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11.
Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $41.282.400

Valor- mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de terminacion inicial: 16 de diciembre de 2016

Modificatorio No. 1: Suscrito el 15 de diciembre de 2016. 1.Se prorrogo el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31
de diciembre de 2016. 2. Se adicion6 el valor del contrato en la suma de $1.730.400, el valor total del contrato
corresponde a la suma de $43.012.800.

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2016

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.012.800

Estado actual: TERMINADO

CONTRATO ARN No 195 de 2017

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del proceso de
reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacion objeto de atencion.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el
desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion
objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a
las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones sociceconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de
reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover
y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo famifiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblaciéon en proceso de
reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.qov.co.
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institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9.
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacidn y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la
formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de Ia poblacion objeto
de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y ia
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2017

Fecha de terminacion final: 15 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $$42.009.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relaciéon Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22 de Agosto de 2018.

ADRIANA ROJAS RODR|G ;

Asesora Grupo de Gestion Con ractua\l

Proyecto: Paola Liseth Gaitan Herrera. Profesional contratista Grupo de Gestign Contractual VU‘ .
Reviso: Diego Armando Carvajal -Conlratista Grupo de Gestion Contractua@

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

WWW.reincorporacion.qov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANAPARA ' . |
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - )

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el {la) seftor(a), §
IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON identificado {a) con cedula de ciudadania No. 79.378.690, suscribié conla ™+
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA RE!INTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS *

-ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes
condiciones: .-

Contrato ACR No. 795 de 2014, 5 -1’ |

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para .
formulacién, ejecucién y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracfién que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y
culminacion en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,
{a comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o aclividades contempladas en los planes de trabajo
de cada una de las personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta
activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso
de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados poria ACR, entidades publicas, . '
entidades privadas, academia, tercer sector y olros, que faciliten el desamollo de las acciones y ]
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones ’
de atencidn, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencién con las personas en proceso de
reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. "| ™
Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan ‘.
de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada de la informacién requerida por ef Sistema de Informacion para la Reintegracion t
-SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al

objeto del’ presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y T
monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar -
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo .-
del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes qde le sean solicitados y participar en la .
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto "
contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR fe brinde para el desarollo operativoy .| |
logistico del contrato, acorde con o descrito en el literal K del numeral 2.2° Otras Obligaciones”. 11. "
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

"

Plazo del contrato: El plazo del presente conlrato sera el periodo comprendido desde la fecha de inicio
de ejecucion (expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia) y hasta el 19 de diciembre
de 2014

Valor Inicial del contrato: $38.500.000

Valor mensual del contrato: $3.500.000

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 7 - 1§
PBX: 593 22 11
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s PAZ EQUIDAD EDUCACION:

Fecha de suscrip’cién del c_ohtfaté: 20"de enero de 2014

Fecha de Imc:o 2? de enerode 2014

L ;Mod:f' cacion: Suscnta eI 4 de Noviembre de 2014. Se realizo liberacion masiva de siete (7) dlas Valor
S llberado $616.666.

i
: Valor ﬁnalvpjecuggdo: $37.683.334.
""".i-E,'St'a_gi‘o actual: Terminado. - K

CTY

t,

. De acuerdo con Io estipulado. en Ia clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
3 relamonado y aceplada por las partes en ningin caso se genera relacion laboral ni prestacnones sociales,
: con el: contratlsta

'
. '
. ; oL

Laiﬁrg;sénte:cé_rtiﬁ(::aéién se expide en Bogota, D.C. el 5 de Agosto de 2015.

. AMANDHA AURORA GELVEZ GARCIA 2
o Aseso.ré"del Grupo de Gestion Contractual '
b ;

Proyecto. Sandra Milena Polanco-Conlratista }&
Reviso: Angelica Higuera Rodriguez.-Coordinaddra Grupo de Gestion de Contratacién Directa y Minima Cuantia.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle12CNo.7-19
PBX; 59322 11

www.reintegracion.gov.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO DE LA CORPORACION ESCUELA GALAN
PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA
NIT. 830.143.2020-6
CERTIFICA:

A QUIEN INTERESE

Que, la CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA
DEMOCRACIA (CEG), es una entidad nacional, de caracter mixto, con participacién del
Ministerio de Educacién Nacional, que adelanta programas de formacion, comunicacion,
investigacion civica y ciudadana, capitalizacibn microempresarial y fortalecimiento de la
gobernabilidad democrética.

Que, el sefior IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No0.79.378.690, estuvo vinculado a esta Corporacion mediante
Contrato Civil de Prestacion de Servicios numero:

CPS. No0.840 — 2013, desde agosto primero (1° ) de 2013 y hasta el treinta y uno (31)de
diciembre de 2013, el cual tuvo por objeto “Brindar sus servicios profesionales como
Gestor Empresarial del Componente Ruta de Ingresos y Empresarismo — RIE |, en la
zona priorizada (CENTRO), dentro del Convenio No. 007 de 2013, dirigido a incrementar
las capacidades sociales, productivas y empresariales de la poblacibn en pobreza
extrema y victima de la violencia y el desplazamiento, preferiblemente vinculada a la Red
UNIDOS, que no tiene alternativas de ingresos auténomos, con el fin de lograr un
autosostenimiento y cultura productiva, mediante procesos de formacion, asistencia
técnica, financiacion, acompafiamiento y seguimiento para empresarismos individuales o
con caracter asociativo, que surjan por interés de la poblacion en diferentes sectores
econdémicos”, en el marco del Convenio 007 de 2013, suscrito entre el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social (DPS) y la Corporacion Escuela Galan para el
Desarrollo de la Democracia (CEG), devengando como honorarios mensuales la suma de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/LEGAL ($2°400.000 M/LEGAL).

La presente se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los veinte
(20) dias del mes de enero de dos mil catorce (2014).




WFUCOLDE

FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO
NIT 900.533.680-0

LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

El (Ia) Serior (a) IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.378.690, estuvo vinculado (a) con nuestra organizacion bajo las siguientes condiciones:

» Contrato Laboral a Termino Fijo desde el 08 de Enero de 2013 hasta el 30 de Mayo de
2013, desempefiando el cargo de ASESOR EMPRESARIAL en la ciudad de Soacha, de
conformidad con el convenio suscrito entre FUNDACION PANAMERICANA PARA EL
DESARROLLO - FUPAD Colombia y FUCOLDE identificado con el nimero IDP-AC-41-
088-07-12 038, que tiene por objeto implementar el proyecto denominado “APOYQ A
LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE INGRESOS Y EMPRESARISMO - RIE” en
virtud del Convenio de Cooperacion No. 038 de 2012 suscrito entre el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - DPS - Fondo de Inversion para la Paz - FIP
-y FUPAD Colombia percibiendo una asignacién salarial mensual de UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.263.800),
mas un Auxilio de Alimentacion y Transporte por TRESCIENTOS QUINCE MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($ 315.900), desempefiando las siguientes funciones:

v" Conocer y aplicar la metodologia, enfoques y estrategias de intervencion definidas por la
fundacion, a partir de |a informacion, instrumentos, manuales e instrucciones de operacion
entregados durante el Taller de Induccion y socializacion de los proyectos

v' Realizar el mapeo local de actores estratégicos y de capacidad local instalada, indicando el
listado de entidades de la zona asignada identificando contacto, direccion, teléfono y servicio
que ofrece, y como es posible articularla con el proyecto, asi como los aspectos
socioeconomicos y apuestas productivas de la regién que favorecen el desarrollo econémico
de las unidades productivas.

v" Revisar, organizar segun zona geografica y gestionar los listados de participantes a localizar
para los proyectos, realizando un reporte de la gestion realizada, indicando resultados de las
llamadas efectuadas, las visitas y demas de las actividades de localizacién.

v' Realizar y reportar semanalmente la programacién de actividades acorde con el desarrollo
del proyecto y el proceso de atencion definido por la fundacion, informando a la Coordinacion
Local de la ciudad el cumplimiento y avance en su desarrollo

v" Apoyar las actividades de socializacion del proyecto con los participantes, considerando para

ello los componentes de atencion, fases de implementacion, actividades y resultados

previstos en el proyecto.

Realizar la caracterizacion de los participantes inscritos asignados, diligenciando correcta y

completamente los formularios disefiados para ello por el proyecto y utilizando los

procedimientos definidos para su aplicacion.

Carrera 7 No. 81 - 26 / PBX: (571) 651 3838 Fax: (571) 651 3818 / Bogota D.C. - Colombia
Fundacion Colombiana sin animo de lucro
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FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO
NIT900.533.680-0

Apoyar las actividades de sensibilizacion y reglas de juego programadas con los
participantes de cada ciudad, considerando para ello los materiales, logistica y convocatoria
necesarios para garantizar los resultados esperados, asi como el registro fotografico e
informe de la actividad realizada.

Articular en conjunto con el asesor psicosocial las actividades para la construccion del perfil
socio empresarial de los participantes asignados, considerando los productos de dicho perfil,
asi como los formatos y procesos definidos por la fundacion para su elaboracion.

Planear, programar y realizar las jornadas formativas programadas en temas administrativos
y empresariales, considerando para ello los grupos de participantes a convocar, recursos de
materiales y logistica para su realizacion y el informe de resultados alcanzados de las
mismas, asi como la organizacion del archivo con las evidencias del proceso, como son
listados de asistencia y de entrega de refrigerios, entre otros.

Planear y programar la realizacion de las asesorias individuales para la formulacion y
viabilizarian de los planes de negocio de los participantes asignados, verificando Ia
aplicacion de los conceptos y orientaciones impartidas en las jomadas formativas, asi como
el registro de la informacion correspondiente en el sistema de informacion de la fundacion
para el proyecto y la organizacion del archivo fisico de proceso. Como evidencia del proceso,
se entregara un documento de plan de negocio por participante asignado y atendido.

Apoyar y dar soporte al proceso de compra y entrega de las unidades productivas
asesoradas, considerando para ello los requerimientos de compras por linea de negocio, la
programacion de entregas y el ingreso de informacion acorde con lo establecido en los
modulos del sistema de la fundacion definido para ello.

Planear, programar y realizar la asesoria para la puesta en marcha y apertura de unidad
productiva, considerando para ello la programacion de compras y entregas, la metodologia,
contenidos y resultados esperados de esta actividad por el proyecto y para el participante.
Apoyar la gestion y articulacion de la capacitacion especializada requerida por los
participantes asignados, considerando para ello los resultados del perfil socio empresarial y
el inventario de necesidades de formacion identificado en cada caso y acorde con el
desarrollo de la unidad productiva.

Planear, programar y realizar las jornadas de formacion para la profundizacion en temas
empresariales, considerando para ello los grupos de participantes a convocar por lineas de
negocio, recursos de materiales y logistica para su realizacion y el informe de resultados
alcanzados de las mismas, asi como la organizacion del archivo con las evidencias del
proceso, como son listados de asistencia y de entrega de refrigerios, entre otros.

Planear, programar y realizar las asistencias técnicas individuales a la unidad productiva
atendida, considerando para ello los contenidos, formatos, instrumentos de control y
validacion de avances y resultados definidos por la fundacion para ello, asi como la
preparacion de informes de resultados de las actividades realizadas para tal fin.

Organizar y administrar el archivo fisico del proceso de atencion brindado a los participantes
asignados, verificando el cumplimiento de los instructivos entregados para tal fin por el area
de gestion documental y calidad de la fundacion, llevado un registro electronico de cada
carpeta con sus respectivos soportes para su verificacion y control.

Organizar y administrar el archivo electrénico del proceso de atencion brindado a los
participantes, considerando la construccion de archivos con registros fotograficos por

Carrera 7 No. 81 - 26 / PBX: (571) 651 3838 Fax: (571) 651 3818 / Bogota D.C. - Colombia
Fundacién Colombiana sin animo de lucro
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NIT 900.533.680-0

actividad realizada incluyendo informacion suficiente acerca del proceso registrado y los
participantes fotografiados, fecha de la actividad, entre otros, asi como de los informes y
reportes generados durante el proceso de atencién, con las estadisticas de avance periodico
y acumulado.

Apoyar las actividades generadas durante el proceso como son festivales, seminarios,
ruedas de negocio, ferias, evaluaciones participativas, entre ofros, gestionando o
correspondiente con los participantes asignados y garantizando su participacion acorde con
lo definido para cada evento por la fundacion.

Mantener en todo momento, discrecion y confidencialidad Ia informacion relacionada con los
participantes.

Brindar a los participantes y sus familias una atencion con calidad, calidez y oportunidad.
Mantener comunicacion permanente y oportuna con el Coordinador y los demas miembros
del equipo con respecto a los avances y/o dificultades del proceso.

Prestar atencion y reportar situaciones que afecten su seguridad y la de la poblacién en
situacion de desplazamiento participante.

Atender el tema de visibilidad del proyecto, atendiendo los lineamientos definidos por la
fundacion para ello.

v" Cumplir integramente con los procedimientos, regulaciones y estandares de conducta de la
fundacion.

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C., a los Veintian (21) dias del
mes de Junio del afio Dos Mil Trece (2013).

UIS ROBERTO GAITAN
Coordjnador General

Carrera 7 No. 81-26 / PBX: (571) 651 3838 Fax: (571) 651 3818 / Bogota D.C. - Colombia
Fundacién Colombiana sin animo de lucro
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COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO-
CONSOLIDAR

NIT: 800.156.185-6
CC-0029-012

CERTIFICA:

Que el sgor IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON, identificado con la cedula de
ciudadania N 79.378.690 de Bogo#, tiene vigente un contrato de prestacin de
servicios profesionales desde el 05 de Enero de 2012 hasta el 04 de Noviembre
de 2012 como Profesional de Apoyo Administrativo y Apoyo a la Coordinacin, en el
marco del Contrato CPS-151-de 2011 celebrado entre el Fondo de Desarrollo
Local de Bosa y CONSOLIDAR.

Se expide a solicitud del interesado, en Bogotia los Cinco (05) dias del mes de
Octubre de 2012.

Atentamente,

CLAUDIA MARIAJARAMILLO ARDI

(Qovdio e Loaoms [ LQ

COOPERATIVA CONSOLIDAR - Crédito Solidario - NIT. 800.156.185-6 Personeria Juridica Res. DANCOOP 0691Marzo 2-92
Bogotd DC. Colombia: Cra 28 No. 83-41 Polo Club -PBX: 236 61 66 - Telefax: 236 55 41 - E mail: cconsolidar@etb.net.co
Neiva: Carrera 5 No. 10-49 Ofc. 207 Telefax: (098) 263 1862 - 871 75 52 - 871 37 35 - Ibagué Tolima: Hacienda Piedra Pintada Manzana B Casa 3
Teléfono: (098) 277 44 92
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ConNsoLIDAR

COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO-
CONSOLIDAR

NIT: 800.156.185-6
CC-0030-012
CERTIFICA:

Que el sefior IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON, identificado con la cedula de
ciudadania N° 79.378.690 de Bogota, tuvo un contrato de prestacion de servicios
profesionales desde el 15 de Julio de 2011 hasta el 14 de Diciembre de 2011
como Profesional de Apoyo a la Coordinacién y Asesor en Planes de Negocio, en
el marco del convenio de asociacion N° 00-45-2011 proyecto 175 PGl celebrado
entre el fondo de Desarrollo Local de los Martires y CONSOLIDAR.

Dentro de sus funciones se encontraba:

* Apoyar a la Coordinacion General en la coordinacion técnica del
proyecto, Coordinar las actividades previstas en el cronograma del
proyecto, Realizar el control y seguimiento a la ejecucion del
cronograma trazado para el proyecto, Apoyar al desarrollo de la
presentacion publica del proyecto, la convocatoria, inscripcién y
seleccion de los beneficiarios a vincular en el proceso seguln los
criterios de elegibilidad definidos para el proyecto, Elaborar informes
técnicos periddicos de acuerdo a la metodologia establecida por la
alcaldia.

* Realice visitas a las unidades productivas para su diagndstico
empresarial y concrecion del plan de intervencion, formulacion de
planes de negocios segun iniciativa de cada participante.
acompafnamiento de cada uno de los fortalecimientos que se
apoyaron.

Se expide a solicitud del interesado, en Bogota a los Cinco (05) dias del mes de
Octubre de 2012.

Atentamente,

!

/auo/.‘co = afam?//o :
CLAUDIA MARI MILLO ARDIL

COOPERATIVA CONSOLIDAR - Crédito Solidario - NIT. 800.156.185-6 Personeria Juridica Res. DANCOOP 0691Marzo 2-92
Bogotd DC. Colombia: Cra 28 No. 83-41 Polo Club -PBX: 236 61 66 - Telefax: 236 55 41 - E mail: cconsolidar@etb.net.co
Neiva: Carrera 5 No. 10-49 Ofc. 207 Telefax: (098) 263 1862 - 871 75 52 - 871 37 35 - Ibagué Tolima: Hacienda Piedra Pintada Manzana B Casa 3
Teléfono: (098) 277 44 92
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COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO

LA SUSCRITA COORDINADORA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LA
COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO - CONSOLIDAR

NIT 800.156.185- 6

CERTIFICA:

Que el sefior IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON con cédula de ciudadania No.
79.378.690 de Bogota, prestd sus servicios profesionales a esta Institucion
entre el 17 de enero de 2011 y el 16 de julio de 2011 como asesor socio-
econémico en el “Proyecto formacion y fortalecimiento a unidades productivas
para fomentar la generacion de ingresos en la localidad Ciudad Bolivar — CPS
087-2010, FDLCB - CONSOLIDAR” con un contrato de servicios profesionales.

Que todas las obligaciones han sido cumplidas a satisfaccion de las partes.

La presente se expide a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes
de noviembre.

Cordialmente,

COOPERATIVA CONSOLIDAR - Crédito Solidario - NIT. 800.156.185-6 Personeria Juridica Res. DANCOOP 0691 marzo 2-92
Bogota D.C. Colombia: Cra. 28 No. 83-41 - PBX: (57-1) 236 6166 - Fax: (57-1) 236 6299 - E-mail: cconsolidar@etb.net.co
Neiva: Carrera 5 No. 10-49 Ofc. 207 Telefax: 098 871 75 52 - 871 37 35 - Ibagué: Cra. 3 No. 6-32 Bloque 2
Barrio La pola Telefax: (098) 262 05 74 - 263 36 34
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COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO

LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE
CREDITO SOLIDARIO

CONSOLIDAR
NIT 800.156.185-6

CERTIFICA:

Que el sefior IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON, identificado con la cédula N°
79'378.690 de Bogota, presta sus servicios profesionales como ASESOR
SOCIOECONOMICO en esta entidad iniciando actividades el 29 de abril del 2010
y finalizando el contrato el 30 de diciembre de 2010, en el “Programa para
desarrollar proyectos que faciliten oportunidades productivas a 63 mujeres en
situacion de desplazamiento que son jefes de hogar localizadas en la region 3 —
en el marco del convenio FOMIPYME, MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA
Y TURISMO - MOMDO009-9".

La presente se expide a solicitud del interesado a los catorce dias del mes de
diciembre de 2008.

Cordialmente

. Q s /9. //3
CLAUDIA MARI RAMILLO ARDN_A

COOPERATIVA CONSOLIDAR - Crédito Solidario - NIT. 800.156.185-6 Personeria Juridica Res. DANCOOP 0691 marzo 2-92
Bogoté D.C. Colombia: Clle 55 No. 10-76 Ofc. 305 - PBX: (57-1) 248 98 96 - Fax: (57-1) 248 99 01 - E-mail: cconsolidar@etb.net.co
Neiva: Carrera 5 No. 10-49 Ofc. 207 Telefax: (098) 871 75 52 - 871 37 35 - Ibagué: Carrera 4 No. 10-12 Ofc. 202 Centro
Telefax: (098) 263 18 62 - 262 05 74
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COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO

LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE
CREDITO SOLIDARIO

CONSOLIDAR
NIT 800.156.185-6

CERTIFICA:

Que el senor IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON, identificado con la cédula N°
79'378.690 de Bogota, labord en esta entidad desde el 02 de octubre de 2007
hasta el 31 de octubre de 2008, desempefiando el cargo de ASESOR
SOCIOECONOMICO, en el “Programa de atencion integral de generacion de
ingresos para la poblacion en situacién de desplazamiento en el marco del
convenio CM043-135, OIM — ACCION SOCIAL” con un contrato laboral a término
fijo de un (1) ano.

La presente se expide a solicitud del interesado a los catorce dias del mes de
diciembre de 2008.

Cordialmente

Q + - O&O ‘
CLkUbd\ LTt ARDug

COOPERATIVA CONSOLIDAR - Crédito Solidario - NIT. 800.156.185-6 Personeria Juridica Res. DANCOOP 0691 marzo 2-92
Bogota D.C. Colombia: Clle 55 No. 10-76 Ofc. 305 - PBX: (57-1) 248 98 96 - Fax: (57-1) 248 99 01 - E-mail: cconsolidar@etb.net.co

Neiva: Carrera 5 No. 10-49 Ofc. 207 Telefax: (098) 871 75 52 - 871 37 35 - Ibagué: Carrera 4 No. 10-12 Ofc. 202 Centro
Telefax: (098) 263 18 62 - 262 05 74



COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO
“CONSOLIDAR”
MANUAL DE FUNCIONES ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO

ASESORES SOCIOECONOMICOS

1.

Contribuir en el disefio, unificacion e instrumentacion de los contenidos
para la formacién, asesoria y acompafnamiento de los beneficiarios del
convenio, antes y durante la ejecucion.

Realizar la convocatoria y reunién informativa a los beneficiarios que
indique la coordinacién técnica para iniciar el proceso de atencion definido
en el convenio.

Brindar la Formacién a los beneficiarios asignados, teniendo en cuenta los
componentes, modalidades, contenidos y duracion definidos para el
convenio.

Realizar las visitas a los hogares para actualizar o complementar su
caracterizaciéon socioeconémica y concretar el plan de intervencion.

Orientar y referenciar a los beneficiarios para el acceso a los servicios
sociales del estado o de acuerdo con la necesidad identificada para que
sean atendidos por una entidad publica o privada.

Cumplir con el cronograma elaborado para cada componente y actividades
de formacién y asesoria en formulacién del plan de la modalidad que elija
el beneficiario (plan de Vinculacién laboral, plan de negocios o plan de
inversion)

Realizar acompanamiento para la adquisicion o compras de la principal
maquinaria y equipo registrados en los planes individuales de negocios o
de inversion.

Concertar un plan de asesoria y acompanamiento una vez se establezca el
emprendimiento o se haya dirigido los recursos para el fortalecimiento de
las unidades economicas existentes.

Suministrar a la coordinacién técnica los informes de las actividades
desarrolladas para su posterior registro en la bese de datos establecida
para el convenio.

10.Soportar y registrar la informaciéon inherente a la formaciéon en los

formatos establecidos para ese fin.

11.Recomendar oportunamente los ajustes inherentes a las actividades de

formacién y acompafiamiento para mejorar la atencién a los beneficiarios.

12.Cuando sea requerido asistir a las reuniones internas y externas

pertinentes al convenio.

13.Presentar mensualmente informes que incorporen las actividades

desarrolladas y que permitan una evaluacién en el nivel de ejecucion de la
ejecucion.



COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO
“CONSOLIDAR”
MANUAL DE FUNCIONES ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO

14.Las demas funciones inherentes al cargo.

Q&&%’f&z g:“*%//’m&

Representante

//
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82 coneas

CORPORACION FONDO DE APOYO A EMPRESAS ASOCIATIVAS
CORFAS

NIT. 860059972-9

CERTIFICA QUE:

El sefior IVAN ALEX] MARTINEZ PINZON, identificado con cedula de ciudadania Nro.
79.378.690 de Bogota, trabajé con nuestra entidad en calidad de contratista (Honorarios por
prestacion de servicios profesionales), durante el periodo comprendido de marzo 01 de 1999
hasta junio 30 de 2005, desempefiandose como asesor de proyectos. Cumpliendo a cabalidad y
eficientemente con los objetivos propuestos por la entidad.

. Para una mayor informacion a continuacion se relaciona objetivos y funciones del cargo
desempefiado por el.

NOMBRE DEL CARGO: ASESOR DE PROYECTOS

OBJETIVO GENERAL:

Coordinar, capacitar, asesorar, asistir y acompanar los diferentes proyectos de la entidad a nivel
asociativo y empresarial, desarrollando, innovando e implantando metodologias dirigidas a la
consolidacion de empresas asociativas rentables y sostenibles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CARGO

- Promocionar y fortalecer la asociatividad y redes empresariales tanto a nivel urbano
como rural.

- Conformar y consolidar organizaciones comunitarias de desarrollo a través de procescs
integrales de capacitacion y asesoria para la generacion de ingresocs.
Orientar, asesorar y acompanar a las organizaciones comunitarias en la elaboracion y
puesta en marcha de sus proyectos productivos.

- Conformar y consolidar redes empresariales por medio del desarrolio de alianzas

- FUNCIONES
- Coordinar todas las actividades, técnicas y empresariales que surjan del proyecto
implantado
- Elaboracidn de un modelo pedagdgico para Implementacion de procesos Asociatives
- Capacitacion y asistencia técnica especializada en temas asociativos y empresariales
dirigidos a las diferentes organizaciones comunitarias
- Facilitacién en la elaboracion de su planificacién estratégica: Visién, misién, objetives,
metas, plan operativo.
Capacitacion sobre estrategias de cooperacion empresarial para el mejoramiento de fa
competitividad a nivel de organizaciones productivas
- Elaboracion y puesta en marcha de proyectos de articulacion e integracion productiva
- Elaboracion del sistema de seguimiento y evaluacion para procesos Asociativos.

Calle 54 No. 10-81 Piso2do. Tel.:2121088 Fax: 2115021
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- Elaboracion de instrumentos y herramientas para la implementacion de procesos
Asociativos.

- Crear y poner en marcha fondos de Crédito y ahorro para las Asociaciones

- Asesorar a los coordinadores de aliarza y las ONG'S aliadas en los procesos de

- Dirigir y coordinar la gestionar recursos de financiacion, para los proyectos productives
de las Asociaciones.
Elaborar los planes de negocios de las diferentes unidades productivas y puesta en
marcha del plan.

- Dirigir y coordinar los esfuerzos comerciales para la apertura de nuevos mercados

- Coordinar y armonizar los esfuerzos institucionales mediante el disefio de estrategias
para la generacion de salidas productivas para poblaciones de escasos recursos

LA ANTERIOR SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO EL PRIMERO DE JUNIO DEL ANO
2007

En constancia firma,

LeiFFRd]
ERNESTO PARRA ESCOBAR
Representante Legal

Calle 54 No. 10-81 Piso 2do. Tel.: 2121088 Fax: 2115021
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COLMENA

riesgos profesionales

CERTIFICA

Que el(a) sefior(a) IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON,
identificado(a) con la C.C. No 79.378.690 de Bogoti
D.E, laboré en esta entidad desde el 13 de Noviembre
de 1997, hasta el 12 de Noviembre de 1998, el ultimo
cargo desempeiiado fue el de PROFESIONAL DE
ORGANIZACION Y METODOS.

La presente certificacion se expide a los 11 dias del
mes de Noviembre de 1998.

Cordialmente,

C oug#

FANNY GONZALEZ PENA
Directora de Gestion Humana

FG/MC VP( |
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COLMENA

riesgos profesionales

CERTIFICA

IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON, identificado con la C.C. No
79.378.690 de Bogota, laboré en esta entidad desde el 13 de
Noviembre de 1997, hasta el 12 de Noviembre de 1998,con contrato a
término Fijo, desempenando el cargo de PROFESIONAL DE
ORGANIZACION Y METODOS, con una asignacién salarial mensual de
UN MILLON VEINTINCINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($1.025.000 M/CTE.)

Las funciones realizadas fueron analizar, disefiar y proponer nuevos
procesos y métodos de trabajo para dreas de la Direccién General, con el
objetivo de garantizar su desarrollo con altos indices de productividad y
que el cliente los perciba como un valor agregado a su relacién con la
Entidad.

Realizar y presentar propuestas de planeacién y organizacioén de las
fases de implantacién y seguimiento del proyecto “Modelo de Operacién”
de la entidad de forma que se optimice la utilizacién de los recursos.

Realizar los cronogramas de las fases de implantacién y seguimiento del
proyecto “Modelo de Operacién” de acuerdo con la planeacién definida y
mantener el control de los mismos como fuente de informacién para
corregir desviaciones o reprogramar actividades en caso de requerirse.

La presente certificaciéon se expide a solicitud del interesado, en la
ciudad de Santafé de Bogotd, a los 19 dias del mes de Febrero de 1999

Cordialmente,

gz ’
FANNY GO&%;&A

Directora Gestion Humana

FGP/ame
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA CORPORACION
MUNDIAL DE LA MUJER - COLOMBIA

CERTIFICA :

Que el sefior IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No.

79'378.690 de Bogota, trabajo en la institucion desde el 4 de Abril de 1994 hasta el 9 de febrero
de 1996, se desempefio en el cargo de Analista de Crédito.

La presente se firma en Santafé de Bogota a los 19 dias del mes de marzo de Mil novecientos
noventa y seis (1996).

<~/ ‘t.:. CORPORACION MU &

(J g
NIT. 800,065.394-8

LILIAN QUINTERO DE RIVAS
Gerente

aq A
DE LA MUJER = COIOMBY/

Carrera 75B No. 33A-31 Sur - Kennedy - Tels.: 2641218 - 2646806 - Fax: 2651409
Apartado: 72769 - Santafé de Bogot4, D.C. - Colombia



Corporacion Mundial de la Mujer Analista de Crédito

CARGO: ANALISTA DE CREDITO

PERTENECE A: DEPARTAMENTO DE CREDITO
DEPENDENCIA: ADMINISTRADOR DE AGENCIA

LINEA DE MANDO: NO TIENE

oy o

FUNCION GENERAL ¢

e

B
El analista de crédito es el responsable de la colocacién Y recuperacion de los créditos 4
optimizando siempre las variables volumen de cartera, niimero de clientes, morosidad y &
colocacion. :
FUNCIONES ESPECIFICAS

* Brindar un servicio 4gil y oportuno a la clientela, tratando al cliente con respeto y
amabilidad.

e Informar a los clientes sobre la filosofia, los requisitos, condiciones, y procedimientos
para la aprobacion de los créditos, asi como el sistema de sanciones en caso de
incumplimiento de pago.

* Promocionar el crédito entre la clientela potencial como el servicio central de la
institucién.

* Evaluar exhaustivamente las solicitudes de crédito previendo oportunamente los riesgos
potenciales y determinando adecuadamente la capacidad y voluntad de pago de jos
solicitantes.

* Es responsabilidad del analista de crédito consignar en el expediente la informacién
requerida y las firmas de los clientes en los documentos respectivos.

* Presentar sus casos al Comité de Crédito en forma adecuada de acuerdo a las normas
establecidas.

* Sustentar ante el Comité de Crédito y/o el respectivo Nivel de Aprobacién su propuesta
de rechazo o financiamiento de las solicitudes recibidas. En caso de proponer un
financiamiento especificar el monto, plazo y la forma de pago.

28




Corporacion Mundial de la Mujer Analista de Crédito

e Establecer una relacién profesional con el cliente buscando siempre la perspectiva del
largo plazo entre él y la institucién.

D ¢ o Py O A S R Yol T . T 3 e« 4 e

* Realizar visitas sorpresivas tanto para los créditos nuevos como para los représtamos
y especialmente en los casos de imcumplimiento de pPago por parte de la clientela.

{2 g s

* En lo posible para créditos nuevos realizar el anilisis en visita sorpresiva. [
*  Cumplir con lo establecido en la Politica y el Reglamento de Crédito.
* Agotar todos los medios de persuasién para recuperar los créditos morosos antes de

ser enviados al cobro judicial. El seguimiento de la cartera morosa se realiza hasta la
recuperacion total de la deuda. |

* Dar mantenimiento a su cartera y optimizar los parametros saldo de cartera, nimero |
de contratos de crédito, morosidad y colocacién de acuerdo a las metas establecidas por
la Gerencia de Crédito.

* Archivar correctamente los expedientes, velando por la integridad, seguridad y el orden
de la informacién a su cargo.

* Respetar las jerarquias existentes en la institucién Y observar en su trabajo diario los :
principios de ética y moral a fin de realizar un trabajo profesional, honesto y 4
transparente.

¢ Cumplir con las normas del Reglamento de Crédito con respecto a las propuestas de
refinanciamiento y, evitar en lo posible la presentacién de estos casos y otros de
condonacion de recargos.

* Cumplir con otras funciones que le sean encomendadas por el administrador y/o
gerente de crédito.
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El suscrito Gerente General de la

Corporacién Accién por Bogota
“ACTUAR".

HACE CONSTAR :

Que el seiior VAN ALEXI MARTINEZ PINZON, identificado con la cédula de ciudadania
N° 79.378.690 de Bogots, laboré en nuestra institucion desde el 1 de noviembre de 1.993 hasta el
1 de octubre de 1.994 .

Durante su permanencia desempefié el cargo de Asesor de Proyectos de Inversién en el drea de
Microempresarios.

Expedida a solicitud del interesado a los tres (3) dias del mes de diciembre de mil novecientos
noventa y cuatro (1.994)






