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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIANA PATRICIA OSORIO BETANCURTH, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1030526298,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1187 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $29,663,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/23/2024 11:19:29 AM

A

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIANA PATRICIA OSORIO BETANCURTH, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1030526298,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 186 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-05-31
Valor final del contrato: $17,942,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/23/2024 11:52:39 AM

al
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIANA PATRICIA OSORIO BETANCURTH, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1030526298,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 600 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-16

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/23/2024 11:20:39 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIANA PATRICIA OSORIO BETANCURTH, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1030526298,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 747 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboraciéon
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/23/2024 11:20:24 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIANA PATRICIA OSORIO BETANCURTH, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1030526298,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 367 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/23/2024 11:20:59 AM

A

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIANA PATRICIA OSORIO BETANCURTH, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1030526298,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 702 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencidon que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencidon asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
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Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-09

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/23/2024 11:21:16 AM

A

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIANA PATRICIA OSORIO BETANCURTH, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1030526298,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 785 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la
poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la
terminacién exitosa del acompafamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas para prevenir su inactivaciéon en el proceso, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de
reintegracién con las personas objeto de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con
fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo,
para cada una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la
terminacién exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de
la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los
planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacién en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al
acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes
han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracién por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegraciéon
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion a la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestién y
seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblaciéon asignada y la implementacion de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11.
Realizar la atencion de la poblacidén de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12.
Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 14. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
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de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2018-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2018-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,274,000.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2018-12-14
Valor final del contrato: $43,274,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/23/2024 11:53:04 AM

A

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




TODOS POR UN

ar

NUEVO PAI

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacién

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN CUNDINAMARCA BOYACA, suscribieron en la vigencia
2017 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
—-ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017
modifico la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA |  A\CTVIOAD | ipg | FiNaL DEL Now | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para apoyar, en la
gestion, sensibilizacion, seguimiento de las
SANDRA MILENA GESTOR DE diferentes actividades que se realicen en el
125 1010161682 VERA BUSTOS CIUDADANIA " $4.080.267 | 20/09/2017 157122017 marco de la estrategia comunitaria, orientadas ANEXO 1
ala promocion de ta convivencia, ciudadania y
reconcilfacion con las comunidades, segin las
directrices establecidas por la entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
LUIS HERNANDO administrativa los servicios personales para la
587 79220949 VARON RAMIREZ PROMOTORI 10 | $14.003.000 | 16/01/2017 1511212017 gestion, sensibilizacion, acompafiamiento y
sequimiento de las diferentes acciones,
programas 0 actividades que se realicen en el ANEXO 5
marco de Ia estrategia de corresponsabilidad y
IVAN CHACON la estrategia de trabajo con las comunidades,
725 94329708 ARCE PROMOTORI 10 | $14.003.000 | 16/01/2017 151122017 que contribuyan al Proceso de Reintegracion,
segtin las directrices estratégicas establecidas
por la Entidad.
MAURICIO
192 1015399714 ESCOBAR REINTEGRADORI | 3 $7.395,000 | 16/01/2017 06/03/2017
GALVIS
GINNA
199 1018404679 FERNANDA REINTEGRADOR! | 3 | $47.850.000 | 16/01/2017 15112/2017 Prestar con plena autonomia técnica y
GUAUQUE ARIAS administrativa sus servicios profesionales para
apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o
ADRIANA Punto de Alencion ylo Programa Paz y
ELIZABETH Reconciliacion de la Entidad, en la formulacion,
270 1013591301 CABALLERO REINTEGRADORI | 3 | $47.850.000 | 16/01/2017 1501212017 implementacion, seguimiento y reporte de fodas ANEXO 8
ESPITIA las gestiones y acciones relacionadas con el
proceso de relntegracion, la estrategia de
PAOLA ANDREA corresponsabiiidad  y la estrategia de
795 28556207 REINTEGRADORI | 3 $45.530.000 | 02/02/2017 15/12/2017 convivencia, reconciliacion y reintegracion
PARRA POLANIA N
comunitaria.
WILFRED
JHAWARHLATH
868 79524547 TARAZONA REINTEGRADOR! | 3 $36.395.000 | 05/04/2017 1511272017
ZAMBRANO
RUTH RONDON | REINTEGRADOR
187 52466604 CASTELLANOS i 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
DIANA PATRICIA
18 | 1030526298 | osorio | FENTEGRADOR | 4 | 009000 | 16017 | tsmamot7
BETANCURTH
VICENTE
189 12131807 serraTo | FENTEGRADOR |y 1 o4y g0g.000 | 1gi0t0t7 | 152017
BONILLA
Prestar con plena autonomia técnica y
MAGALLY REINTEGRADOR administrativa, los servicios profesionales para
190 65775964 | ADRIANA TRIANA 0 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1512/2017 el desarrollo del proceso de reintegracion de ANEXO9
SANTOS acuerdo al enfoque de reintegracion definido
por ta ACR para su poblacion objeto de
SERGIO atencion.
191 | 1072630067 | postarii | REINTEGRADOR |4 4 54 009000 | 1012017 | 151122017
MARINO
IVAN ALEX!
195 70378690 | MaRTINEz | RENTEGRADOR| 4 1 g0y 000 000 | tei0tr2017 | 150ty
PINZON
LEIDY CAROLINA ~ -
196 46303052 |  CraParro | FENTEGRADOR |4 | g4y 009 000 | 1610112017 | 151122017 '
LOPEZ
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JUANA ANDREA
198 52514921 escopar | RENTESRADOR | 4 | sz 000000 | 16012017 | 15n202017
MARULANDA
JARRISSON
FELIPE REINTEGRADOR
201 79898677 ChGALLAS ; 4 | $42009000 | 160172017 | 15122017
ALFARO
GISELLE
271 1032432030 | PACALAGUA RE'NTEﬁRADOR 4 | $42000000 | 160112017 | 15122017
BARRETO
272 52517511 | DEISYCARO | REINTEGRADOR | 4 | g45009000 | 160172017 | 151202017
PATIRO i
DIANAPATRICIA | REINTEGRADOR
277 52089304 | ia TomNes : 4 | $24187.000 | 16012017 | 250772017
ANA VIVIANA
a8 53002210 FRANCO REINTEGRADOR |4 | 542009000 | 1600172017 | 15M202017
CASTRO
EDDAMILENA | REINTEGRADOR
279 70075 | o ay ESCOBAR y 4 | $42000000 | 16012017 | 151202017
DANEICY
280 53088265 camacro | REINTEGRADOR |4 | 642009000 | 160112017 | 15122017 | prestar con plena autonomia tcnica y
PINEDA administrativa, los servicios profesionales para
ANDREA el desarrollo del proceso de reinlegracion de ANEXOS
acuerdo al enfoque de reintegracion definido
281 52753427 JUCELLY | REINTESRADOR 14| 542000000 | 1610112017 | 15122017 | por la ACR para su poblacion obielo de
ROBAYO alencion,
CARLOS EDISON
282 79507956 BUITRAGO RE'NTEﬁR“DOR 4 | $42009000 | 1600112017 | 15122017
ROJAS
DORA
283 sz78e0 | consueLo | RENTEGRADOR |4\ euzgog000 | 1aiotia0t7 | 122017
DUARTE MUNOZ
YAMILE OTILIA
284 3479186 | RODRIGUEz | RENTEGRADOR | 4 | ¢4n009.000 | 160172017 | 1511202017
I
DUARTE
DIANA PATRICIA
285 52761679 RAMIREZ REINTEGRADOR | ;| 642000000 | 16/01/2017 | 151212017
1
MOISES
SANDRA MILENA
764 37725632 SANCHEZ | REINTESRADOR |y | ep9014000 | 160112017 | 1510712017
VILLAMIL
GUILLERMO
895 79793097 ANDRES REINTEGRADOR | | 430042800 | 201042017 | 151202017
ROSILLO h
CARDONA
JUAN CARLOS | REINTEGRADOR
1195 1912133 | L EoN ROIAS | 4 | $13.366.500 | 05092017 | 15122017
RUTH EMILIA
1202 20830785 | HERNANDEZ | "EMIECRADOR |y g1 067300 | Osi09i2017 | 1522017
GONZALEZ
Prestar con plena autonomia técnica y
adminislrativa, los servicios profesionales para
MAUREEN REINTEGRADOR laimplementacion y seguimiento del proceso de
200 1032378489 |  JOHANNA I DEHOGARES | 5 | $42009.000 | 16/012017 | 1smaion7 | st v fomentar la fidelizacion de la | pveyoqg
VARGAS DURAN DE PAZ po! Igcmn objeto dgl proceso de remlegrac!on a
tfraves del monitoreo y acompaiamiento
durante el periodo de estabilizacion de la ruta
de reintegracion.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios profesionales para
el desarrollo del proceso de reintegracion de
CESAR acuerdo al enfoque definido por la ACR, con el
AUGUSTO REINTEGRADOR fin de promover el mejoramiento de las
274 T9650781 | pevenoHaK s 6 | $42000000 | 1BIO1R0I7 | ASH2OTT | B0 e O R el o g | ANEXOT1
LEON Personas en Proceso de Reintegracion, sus
grupos familiares y las comunidades
receptoras, facilitando su acceso a una atencion
integral e integrada.
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LAURAROCIO | REINTEGRADOR
67 52354985 JMENEZ PULIDO | JUSTICIAY PAZ 2 $49,590.000 | 04/01/2017 1511212017
JOHN SEBASTIAN
8 1018449951 | Gonzalez | FENIECRADOR 15 | gy 700000 | 100017 | 15112017
RODRIGUEZ
MIGUEL
193 1026256726 |  EsTEman | FERTEGRADOR |y | qrasnonn | teiotaorr | st
CABRERA NEUTA Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales para
WILFRED el desarrollo de! proceso de reintegracion de
JHAWARHLATH | REINTEGRADOR acuerdo al enfoque definido por la ACR, ANEXO 12
194 TRHSAT ) T rarazona | wusTiCiaYpaz | 2 | S1O87SO00 | M6UTT | UMM | oo e of proceso de relntegracitn
ZAMBRANO especial de justicia y paz, con la poblacion
objeto de atencion segin la normativa vigente.
JUAN CARLOS | peINTEGRADOR
197 7228321 ESTUPINAN 2 | $47.850.000 | 16/01/2017 1511212017
JUSTICIA Y PAZ
ROJAS
FRANKLIN
273 70902306 | ALEXANDER | RERTESRADOR |y | g7 g50000 | 16012017 | oaiosizons
TORRES ORTIZ
FREDDY HERNAN
275 79855404 | VASQUEZ | REINTEGRADOR | ) | o1y ssn000 | 16012017 | 181272017
JUSTICIAY PAZ
ROMERO
Apoyar  técnicamente  los  procesos
archivisticos, de conservacion, administracion,
servicio y demas actividades requeridas dentro
YILIAN YOHANA de la implementacion del Grupo de Gestion
276 1069731650 MARTINEZ TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 30/12/2017 Documental - Grupos Territoriales y Puntos de ANEXO 13
RODRIGUEZ Atencion, acorde a los estandares establecidos
por la Agencia Colombiana para Ia
Reintegracion y el Archivo General de la
Nacién.
MARTHA ROCIO Prestar sus servicios con autonomia tcnica y
8 53030872 ACEVEDO TECNICO T | $26199.333 | 10/01/2017 | 290092017 | @dministraiva pera ‘brindar atencion y
CONTRERAS orientacion a la poblacion objeto del proceso de
reintegracion en el Grupo territorial, Punto de ANEXO 14
Afencion o Programa Paz y Reconciliacion en
VAN LEONARDO relacién con los servicios de la ruta de
1223 80857088 GUERRARUIZ TECNICO 1 $9.371.300 | 14/09/2017 1511212017 reintegracion, solicitud de informacién, quejas y
reclamos.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo teritorial o punto de atencion en la implementacion de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliaclon a paitir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local.
2. Adelantar gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en
&l marco de la implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad
e institucionales relacionados con Ia implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con
las dinamicas comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion
comunitaria, y/o mambril no va a la guerra y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconcillacion. 7. Presentar en
forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquelios informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO &: 1. Apoyar al grupo territorial 0 punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de Ias estrategias de corresponsabilidad
y comunidades en el marco del pian operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a
nivel local o regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacién de actores externos en lo regional
y local, definidos por el Coordinador del Grupo ferritorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la
construccion de espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar
asistencialmente la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus
familias fomentando la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores
facilitando la intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por
el Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Recongiliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del
supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de recongiliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia
de trabajo con las comunidades. 7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencian yfo Programa Pazy Reconciliacion,
en el desarrollo de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanendia,
avance y culminacion exitosa de la Ruta Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades
priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9.
Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor |. 10. Presentar
en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquelios informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o

local, asi como la formulacion de acciones correctivas a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias yd
prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documen
establecldo para tal fin. 12, Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los
planes de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados
en la ruta de reintegracion, de conformidad cor la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas
de la poblaciény demas variables del proceso. 3. Construire implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad
y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente
con los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme
a la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente
alas alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria,
que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar e registro de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de cormesponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de
reintegradores Il y Ili conforme a las directrices del Coordinador, mediante jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la
implementacion y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la
vinculacion de [as personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo
territorial 0 punto de atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la
poblacion objeto de atencién, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias
de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia
de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementagion y
seguimiento a la terminacion def proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion
de la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacion objeto segtn el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo
en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas
de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del teritorio en
el que se encuentran. 3. Implementary desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencin, gestion, acompafiamiento e intervencion) en
el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion
exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas e los planes de trabajo correspondientes. 5.
Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la
estrategia tenitorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la pablacion en proceso de
reintegracian, su grupo familiary ta comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de
reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los
documentos seguin procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las
acciones ylo actividades necesarias para desarollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por
la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento
de las Unidades de Negacio de fa poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones
que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en [a elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito def objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asigniadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 10: 1. Implementar y desarrollar los instrumentos del proceso de transito y posterior acompafiamiento junto con las instituciones encargadas
de la primera atencion de la poblacién desmovilizada y desvinculada y cada una de las actividades contempladas dentro de las estrategias de trabajo
desarrollados conjuntamente con dichas instituciones. 2. Trabajar simultaneamerite con los equipos interdisciplinares de la ACR y de las entidades
que intervienen en el proceso de transito y posterior acompafiamiento de la poblacion desmovilizada y desvinculada a través de reuniones,
entrenamientos y distintos espacios de trabajo. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompaiiamiento e intervencion) en el marco de las estrategias de trabajo con las entidades que intervienen en el proceso de transito y posterior
acompaiiamiento de la poblacion desmovilizada y desvinculada, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de reintegracion. 4. Adelantar acciones
que promuevan la participacion activa de distintos profesionales de la ACR y personas en proceso de reintegracion (PPR) en las actividades
desarrofladas dentro de las estrategias de trabajo con las ofras entidades que intervienen en el proceso de transito. 5. Gestionar y concertar los
procesos de independizaciones y de entrega fisica con las entidades que intervienen en el praceso de transito junto con la firma de actas de
compromiso y entrega fisica de la poblacion desmovilizada y desvinculada. 6. Realizar el registro de toda la informacién perteneciente al proceso de
trénsito y posterior acompaiiamiento de la poblacion desmovilizada y desvinculada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- y velar
que la carga se realice de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar
la estrategia de monitoreo y acompafiamiento posterior a la independizacion y entrega fisica de la poblacion desmovilizada y desvinculada,
fomentando la estabilizacion y permanencia en el proceso de reintegracian. 8. Realizar trasferencia de conocimiento y contextualizacion sobre el
proceso de transito de las personas desmovilizadas y desvinculadas a los profesionales reintegradores asignados en los grupos territoriales, a través
de comunicacion verbal y escrita para garantizar y fortalecer un buen ejercicio de ingreso e inicio del proceso de reintegracion. 9. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro det
ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remislones necesarias segin las alertas
identificadas. 2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de
reintegracion que reciban acompafiamiento psicosocial con companente especifico o problematicas psicosociales idenfificadas, o de poblacion en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por actores exterros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones
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y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y
alimentacion de los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas y que reciben acompafiamiento psicosocial con componente especifico 0 que presentan ofras problematicas psicosociales
identificadas. 5. Liderar y participar de los procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Teritorial y/o punto de
atencion y/o programa paz y reconciliacion, de la Estrategia, Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la
implementacion de la etapa de estabilizacion de las personas en procesos de reintegracion, seglin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar
acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos
familiares, que por sus condiciones de salud mental lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion
establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales
que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 7. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de
las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y
desarrolfar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion
que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y
capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento de! acompafiamiento integral a la ruta de reintegracién de las Personas en Proceso
de Reintegracion, acompafiando la formulacién e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los procesos
de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del
mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos
de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de
aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocién de
salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14.
Desarroliar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 12: 1. Realizar andiisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarroliadas con la poblacion objeto de atencion
seglin el marco normativo vigente en reiacion a la dimension de seguridad, ruta de reintegracion y/o etapa de transicion, 2. Realizar analisis de las
dinamicas presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de
Justicia y Paz, permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarrolladas en Ia etapa de transito y factores
de vuinerabilidad por los efectos de prisionizacion. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicolégica y multidimensional que permita
la formulacion y ejecucion de los planes de trabajo de la poblacion asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana
para la Reintegracion. 4. Vincular a la pobiacion asignada y a su niicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS. 5. Brindar
atencion, contencion y acompafiamiento psicolégico a la poblacion objeto de atencion segun el marco normativo vigente, buscando reducir el impacto
emocional de su salida de prision y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se
requiera. 6. Desarrollar actividades en el marco del enfoque reconciliador del Proceso de Reintegracion para promover la participacion asertiva en
espacios de reconcifiacion de la poblacion asignada y comunidades receptoras. 7. Caracterizar y acompafiar a los nticleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza,
Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre ofros fendmenos de abordaje familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de
las Personas en Proceso de Reintegracion, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de
exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico y lanormativa vigente. 10. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
que faciliten el desarrollo de las acclones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 11. Fortalecer las
competencias trasversales de la poblacién asignada, brindando orientacion, acompaiiamiento, generando actividades y espacios interpersonales,
restaurativos y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de la legaiidad, sana convivencia y reconciliacion. 12. Realizar el registro de la
informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion
ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion ¥ reintegracion comunitaria. 13. Implementar los esquemas de
seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion de fa poblacion asignada, con base en las directrices estratégicas de la
entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato
para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base en la normatividad vigente. 16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demés documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla tnica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de
los colaboradores de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las
consultas sobre informacion de la documentacion custodiada en el depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Apiicar los protocolos, guias &
instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos seglin las directrices, cronogramas,
herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta
reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los
documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar
ningtin ofro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se
encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados, 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del
proceso técnico de gestion documental. 10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas
imputables al contratista (negligencia, incumplimiento a los protocoios guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11,
Realizar las demés obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

ANEXO 14: 1. Atender, recibir, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y
reclamos que presenten las personas en proceso de reintegracion, sus familias y/o la comunidad en el Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion que le sea asignado, de acuerdo con las politicas ¥ procesos generales de atencion establecidos. 2. Orientar a las personas
objeto de atencion sobre los beneficios establecidos en la normatividad vigente. 3. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —
8IR, todas las atenciones, apertura, seguimiento y cierre de los casos, y demas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Entidad. 4. Fidelizar permanentemente el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacion y demas
datos de contacto de las personas en proceso de reintegracion. 5. Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Entidad. 6. Apoyar las labores de los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz
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Reconciliacion en lo referente a convocatorias de personas en proceso de reintegracion y/o actores extemos. 7. Recibir y tener en custodia los bienes
que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato. 8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion
utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacion de propiedad
de la ACR que haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 9. Desarrollar las demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en fa clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.

/pé?W GW
ADRIANA JULET GIL GONZALEZ

Subdirectora Administrativa
Proyecto: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual, \;Q_’

Revis6: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual : 2
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Agencia Colombiana
para la Reintegracion

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ACR CUNDINAMARCA BOYACA,
suscribieron en la vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE

PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los
siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo 1as condiciones a saber:

VR. VALOR
ACTIVIDAD TPG FECHADE | FECHA FINALDE
GONTRATO CEDULA CONTRATISTA CONTRACTUAL WEP:EOS'EI':\TEOSS COE;?:.:\-TO NCIO TERMINACION OBJETO OBL:GACIONES
Prestar cor: plena avtonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales  para  la  atencidn,
MAUREEN desarrolio y seguimiento def proceso
JCHANNA REINTEGRADOR de Wansito y fomentar la permanencia
" 454 1032378489 VARGAS 1l DE HOGARES 8 $3.708.000 | $41.282.400 | 1132016 12/16/2016 | de la poblacidn desmoviizada ¥ ANEXO 1
DURAN DE PAZ ' desvinculada en el proceso ‘de
relntsgracion a iravés del monitoreo y
acompafiamiento durante el periodo
de estabilizacion de ia rula de
reintegracion.
JOSEPH
455 80804685 EI%T&?SWE REiNTEﬁRADOR 7 $3.708.000 | $13.348.800 | 11132016 4430/2016
MORENO
SANDRA
MILENA REINTEGRADOR Prestar con plena autonoria 18cnica y
436 37725632 SANCHE?Z 1 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 111312016 12116/2016 administrativa, os servicios
VILEAMIL profesionales para ef desamollo y
avance de la ruta de reinlsgracion a
través de fa formulacidn, ejecucion,
acciones de corresponsablidad y
seguimiento que se requieran dentro
del plan de frabajo de cada una de las ANEXO 2
parsonas en proceso de reiniegracion
que lg Sean asignadas, promoviendo y
fomentando ef acceso, permanencia,
avance, culminacién y seguimienio
DORA post culminacion, en los beneficios
CONSUELG | REINTEGRAOODR conlempiados en fa Politica Nacional
457 52783780 DUARTE 0 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1132018 12116/2018 de Relntegracién,
MUNGZ
ADRIANA
ELIZABETH | REINTEGRADCR
458 1013581301 CABALLERD I 7 $3.708.000 | $20.764.800 | 1132016 6130/2016
ESPITiA
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera9No. 11 -65
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CARLOS

EDISSON REINTEGRADOR
BUITRAGO HH

ROJAS

79507455 7 $3.708.000 | $41.282.406 1 1/13/2016

121162016

450

ANA
VIVIANA REINTEGRADOR
FRANCO i
CASTRO

53002210 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 111372016

12/16/2016

461

52517511 | DEol UARO REINTEGRADOR 7 $3708.000 | $44.282.400 | 1132016

121612016

Prestar con plena autonomia tcnica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracién a
fravés de la formulacion, gjecucion,
acclones de corresponsabifidad
seguimiento que se requieran dentro
del plan de frabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
gue le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, cukminacidn y seguimienio
post cuiminacion, en ios beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracién.

ANEXQ 2

53030872 | ,H0C0 TECNICO 1 $2036.000 | $32676333 | 11132016
CONTRERAS

12/16/2016

Prestar  sus servicios  l&cnicos ¥
administrativos para brindar atencian
en el grupo ferritoriak o punto de
atencidn respectivo, a las diferentes
solicitudes de informacion, quejas ¥
reciamos relacionados con todos 1o
servicios de |a ruta de reintegracion.

ANEXO 3

463

EDBA
MILENA REINTEGRADCR
OLAYA . il
ESCOBAR -

20700756 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1/13/2016

121612016

Prestar con plena aulonomia técnica y
administrativa, los senviclos
profesionales para & desamolle y
avance de 1a ruta de reintegracion a
fraves de la formulacién, ejecucicn,
acciones de comesponsabilidad
seguimiento gue se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de 185
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviende ¥
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culméinacion y seguimiento
post culminacios, en los beneficios
contemplados en fa Politica Nacional
de Reintegracién,

ANEXO 2

464

MARIANA
1020725145 HENAD PROFESIDNAL 8 $3.399.000 | $37.842.200 | V/13/2016
SALAZAR

12116/2016

Prestar con plena autonomiz tecnica y
adminisiativa 5U5 Servicios
profesiongles como  abogade, para
apoyar ia gestion legal de los Grupos
Teriiosales de la ACR asignados,
acorde ton las funciones y
compelencias  previsias para la
enfidad, frente & Iz aplicacion o
revocatoria de los beneficios de ia Ley
1424 de 2010 y |a sustanciacion de las
acluaciones  administrativas  para
determinar € acceso ¢ permanencia
de ias personas desmovilizadas en el
proceso de reintegracién, dentro del
marco legat vigente y la actual Poliica
da Reintegracion Social y Econdmica
de Personas y Grupos Alzados en
Armas, de acuerdo con las directrices
estratégicas de la ACR.

ANEXD 4
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Agéncia Colombiana
para la Reintegracion

Prestar con plena autonomiz téonica y
administrativa sUS servicios
profesionales  para  apoyar &
PAOLA ) coordinador dezl Grupo Telanfitorial 0
ANDREA REINTEGRADOR ! Punio de Atencion de [a Entidad, en la
465 28556207 -RUTADE 5 $4.223.000 | $47.016.087 | 11132016 10187216 | formulacidn, implementacion, ANEXO 5
P%ﬁ%?.ﬁ RENTEGRACION seguimiento y reporte de todas ias
gestiones y acciones relacionadas con
la Rutz de Reintegracion en
coordinacidn con ia eslralegia de
corres pons abilidad.
Prestar con plena autonomia téenica y
administrativa 5US SETVicios
profesionales para apoyar  al
coordinador del Grupo Territorial o
Punte de Atencion de la Enfidad, con
el disefio, implementacidn  y
JACQUELIN | REINTEGRADOR seguimiento de ia esirategia territoriai
E ANDREA - de. comesponsabiiidad a través de la
- 468 52803064 CHAVEZ | CORRESFONSAR 4 $4.223.000 | $19.425.800 | 11132016 53112046 consaidadidn de aliszas teenicas & ANEXO B
NINO ILIDAD interinstitucionales con ei propdsito de
aumentar el respaldo, promover la
articutacion y  acceder a cooperacion
tecnica y fnanciera con diversos
aclores; asi como € acceso a
servicios que faciliten el desarrolio dei
proceso y de la ruta de Reinegracion.
Apoyar técnicamente los  procesos
archivislicos, de  conservacion,
admiréstracion, senvicio vy demas
CAMILO actividades requeridas dentro de la
ANDRES implementacién ded Grupo de Gestion
467 1022357474 BRAVO TECNICO 2 $1.957.00G | $6.718.033 1 1132018 5i2512018 Documental - Grupos Temitoriales y ANEXO 7
FLORE? Puntos de Atention, acode a los
estandares  establecidos por  la
Agencia  Colombiana  para  la
Reintegracion y ei Archive General de
la Nacion.
RUTH
a58 s266604 | RonoN | o ECTADOR 7 $3708.000 | §41.282400 | 1132076 | 1211602016
CASTELLANOS
MAGALLY .
459 g5775954 | ADRIANA | REINTEGRADDR 7 $3708.000 | $41.282400 | 1132016 | 12ngere | Frestar oon plena autonomia tecaica y
TRIANA it administrativa, 0 SEIVICIos
SANTOS profesionales para el desarfolio y
avance de fa ruta de reintegracion a
fraves de la formidacion, ejecucion,
acclones de  comesponsabilidad v
seguimiento que s2 requigran dento
del plan de trabajo de cada una de las ANEXC 2
personas en procese de reintegracion
que le sean asignadas, promoviends y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
VICENTE post culminacién, en 19§ benet_icios
470 12131897 | Sermato | RENTEGRADOR 7 $3708000 | $1782400 | 1132076 | 12162078 | oonodos en fa Polifca Nacionad
BONILLA ) Reklegracion.
VAN ALEXI
a1 79378890 | MARTINEZ RE‘NTEﬁRADOR 7 3708000 | $41.282.400 | 113206 | 1211872018
PINZON
Agencia Colombiana para la Reintegracion
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ANDREA
JUCELLY | RENTEGRADOR Preslar con plena autonomis lecnica y
472 52753427 AREVALO 4 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 11137218 1211612016 adinistrativa, 08 sorvicios
ROBAYO profesiorales para el desarrollo y
avance de 'a rut de reinlegracion a
través de la formulacion, ejecucidn,
acciongs de  coresponsabilidad ¥
seguimiento que se requieran deniro
del plan de trabajo de cada una de las ANEXC 2
personas en proceso de reintegracion
gue le sean asignadas, promaviendo y
fomentando e! acteso, pefmanencia,
avance, Guiminasin y seguimiento
DEANA post cutminacion, en los beneficios
PATRICIA RE!NTEGRADOR contemplados en !a Politica Nacicnal
473 52761679 RAMIREZ @ 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 171372016 12/16/2016 de Reintegracion.
MOISES
Prestar con plena aulonomia {écnica v
administrativa, los servicios
CESAR profesionales  para  promover el
mejoramiento de !as condiciones de
a8 10650781 | GPUGUSTO | REINTEGRADCR 9 $3708000 | $41.282400 | 17132016 | 121620% | Salud fsica y mena de las Personas | ANEXO®
LEON en Proceso de Reintegraciin ¥ sus
grupos  familiares, facilitando  su
acceso a una atencién inlegral e
integrada.
YAMILE
OTILIA REINTEGRADOR
475 35479186 RODRIGUEZ i 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 111312016 1211612016
DUARTE
NDRE: REINTEGRADOR P
. ANDREA restar con plena autonomia tecnica y
. 476 52514921 ESCOBAR i 7 $3.708.000 | $41.282400 | 1132016 1211612016 administeativa, 03 corvicios
MARULANDA profesionales para el desamolio y
avance de fa rula de reinlegracion a
ravés de ja  formulacion, ejecucidn,
acciones  de  cofresponsabifidad ¥
sequimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada unade las ANEXO 2
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo ¥
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
LEIDY post cuiminacion, en fos beneficios
CAROUNA | REINTEGRABDR comemplados e f2 Poliica Nacional
477 46383952 CHAPARRO " 7 $3.708.000 | $33.866.400 | /13216 12/16/2016 de Reintegracion.
LOPEZ
JARRISSON
FELIPE REINTEGRADOR
478 79898677 CASALLAS i 7 $3.708.000 | $41.282.400 [ 31372016 12{16/2018
ALFARO

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Prestar con plena autonomia técnica y
adminiskrativa, los setvicios
profesionales para & desamolio y
avance de 1a ruta de reintegracién a
través de la formulacién, ejecucion,
acciones de comresponsabliidad y
DANEICY REINTEGRADOR seguimienfo que se requieran dentro
419 530868265 CAMACHC 0 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 11132016 124642016 | def plan de trabajo ¢e cada una de las ANEXO 2

; PINEDA personas en proceso de reintegracion
que e sean asighadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, cuiminacién y seguimiento
post cuiminacion, en los beneficios
contemplados en ia Politica Nagional
de Reintegracion.

Prestar con plena autonornia {écnica y
adinistrativa, ‘los servicios
profesionales  para  apoyar . 4l
coordinador del GT o punto de
atencion en [a implemeniacidn de
. estralegia tenitodial de  promocion v
HINI consclidacion  de  escenarios  de
JOHANNA ENLACE DE convivencia, reintegracion
GARZON CIUDADANIA N/A $4.223000 | $47.016.067 | 111372016 12/16/2016 comuniara, prevencion el ANEXCY
CARRILLO reclulamiento, cludadania y acciones
de reconcifiacién 2 parfir de las
necesidades prorizadas de la
poblacién en proceso de reintegracion
y comunidad receptora, los
lineamienios  nacionales  y las
necesidades de caracter instituclonal,

480 52882907

DIANA
PATRICIA REINTECRADOR ' Prestar con plena aulonomia técnica y

NIVIA I 7 $3.708.000 | $41.282400 § 1/13/2016 121672016 administraliva, ios sarvicios
TORRES profesionales para el desarrolio y
avance de 12 rula de reintegracién a
través de iz formulacion, ejecucién,
acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro

481 52989304

del plan de trabajo de cada una de las ANEXO 2
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimienio
DIANA post culminacion, en ios beneficios
PATRICIA REINTEGRADOR contemplados en la Politica Nacional
QSORIC r 7 $3.708.000 | $41.282400 | 1/132016 1201812016 de Rein’t)egraci(‘)n.
BETANCURTH

482 .| 1030526298

Prestar cor: plena autonamia técnica y
administrativa sus servicios para la
ejecucion de las actividades propias
de jos promolores 1, para apoyar alos
Grupes tertoriales o Puntos de
YILIAN Aencion  de  1a  Enfidad, en l2
YOHANA planeasion y  seguimiento. de las
MARTINEZ PROMOTOR if 12 $1493.000 | $5125.967 | 1132016 4/25{2016 diferentes acciones, progiamas ¢
RODRIGUEZ actividades que Se realicen en el
marco de fa vinculacion de aclores
externos para apoyar el proceso de
reinlegracion  segdn las directrices
oshalégicas  esfablecidas por la
Entidad.

666 1068731650 ANEXC 10

Prestar con plena aulonomia técnica y
administrativa los servicios personales
pare la ejecuciédn de las actvidades
propias de los Promolores i para
apoyar a los colaboradores del Grupo
LIS Tendorial y Punto de Alencion en la
HERNANDO gestion, sensibilizacion,
VARON PROMOTORI 13 $1.236.000 | $13.760.800 : 1/14/2016 121672016 acompafiamiento y seguimiento de las ANEXO 11
RAVIREZ diferenles  accienes, programas @
attividades que Se realicen en e
marce de fa vinculagion de actores
externos y que contribuyan al Proceso
de Reintegracion, seqln ias direclricas
esiratégicas  estabiecidas por la
Entidad.

676 79220949
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YILIAN
YOHANA
MARTINEZ
RODRIGUEZ

1069731659 " TECNICO 2 $1.957.000 | $15:962.167 | 4272016

123112016

Apoyar técnicamente los  procesos
archivisticos, de  conservacion,
administracion, servicio y demés
acividades requerdas denko de la
implementacion def Grupo de Gestion
Documental - Grupos Teriloriales y
Punlos de Atencidn, acorde a log
esfandares  establecidos  por  la
Agencia  Colombiana  para |z
Reintegracion y el Archivo General de
fa Nacion.

ANEXO 12

931

GISELLE
1032432030 | PACALAGUA
BARRETO

REINTEGRADOR

I 7 $3.708.000 | $27.810.000 | 5272016

121182616

Prestar con plena auteromia tecnica y
administrativa, fos Sevicios
profesionales para el desarroflo y
avance de la ruta de reintegracion a
ravés de la  formulacion, ejecucdion,
acciones de corresponsabiidad ¥
seguimiento que se requieran dentro
ded pian de frabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviends y
formentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los Deneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracién.

ANEXO 2

949

IVAN
94329708 CHACON PROMOTOR I 13 $1.236.000 | $8.816.800 | 5/13/2016
ARCE

12116/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personzles
para g ejscucion de las actividades
propias de los Promolores 1, para
apoyar & jos colaboradores del Grupo
Territorial y Punto de Atencidn en la
gestion, sensidilizacion,
acompafiamiento y seguimientc de as
diorentes  acciones, programas o
actividades que se realicen en ei
marco de fa vinculacién de actores
externos v que coatribuyan al Praceso
de Reintegracion, seqin las directrices
estratégicas  establecklas por la
Entidad.

ANEXO 13

1017

ADRIANA | REINTEGRADOR !

ELIZABETH -

CABALLERO | GORRESPCNSAB
ESPITIA ILIDAD

1013591301 4 $4.223000 | $22.381.900 | 7/11/2018

1216/2016

Prestar con plena autenomia técnica y
administrativa 58 senvicios
profesicnales  para  apoyar &l
coordinador del Grupa Teritorial o
Punto de Atencidn de la Entidad, con
el disefio, implementacion  y
seguimiento de [2 estrategia teritorial
de cormesponsabilidad a través de la
consolidacion de alianzas técnicas &
interinstitucionales ¢con & proposito de
aumentar el respaldo, promover la
articulacién y  acceder 2 cooperacion
téenica y financiera con  diversos
actores;, asi como el acceso a
servicias gue faciliten el desarrolio del
proceso y de 12 ruta de Reintegracion.

ANEXO 14

1018

DIEGO
1072639067 | POSTARINI
MARIRQ

REINTEGRADOR

" 7 $3.708.000 | $19.682.400 | 7112016

121612016

Prestar con plena autonomia l&chica ¥
administrativa, 058 Senvicios
profesionales para o desarolio y
avance de la ruta de reinfegracion a
través de ia formulacidn, ejecucion,
acciones de  cofesponsabiided
seguimierto que se requieran dento
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le 5ean asignadas, promoviendo y
fomentando £l acceso, permanencia,
avance, cukminacidn y seguimiento
post cubminacidn, en los beneflicios
contempladgs en fa Politica Nacional
de Reintegrasion,

ANEXQ 2

ikrig

FRANKLIN
ALEXANDER | REINTEGRADOR
TORRES JUSTICIAY PAZ
ORTIZ

79902306 2 $4.223000 | $9.149.833 | 101342018

12116/2816

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, e} servicios
profesionales para promover &
implementar b proceso de
Reintegracion  Espectal  para 18
Personas en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P

ANEXO 15
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Las obligaciones a realizar son tas siguientes:

ANEXO 1: 1. Implementar y desamollar los instrumentos dei praceso de transito y posterior acompafiamiento junto con las instituciones ericargadas de la
primera atencion de fa poblacion desmovilizada y desvinculada y cada una de las actividades contempladas dentro de las estrategias de frabajo
desaroliados conjuntamente con dichas instituciones. 2. Trabajar simuitaneamente con los equipos interdisciplinares de fa ACR y de las entidades que
infervienen en el proceso de transito y posterior acompafiamiento de la poblacion desmoviiizada y desvincuiada a través de reuniones, entrenamientos
y distintos espacios de trabajo. 3. Implemeniar y desarmollar cada una de las acciones yo actividades (atencidn, gestion, asesoria, acompafiamignty &
intervencion) en el marco de las estrategias de trabajo con las enfidades que intervienen en gl proceso de transio y posterior acompafiamients de la
poblacion desmovilizada y desvinculada, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de reintegracian. 4. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa de distintos profesionales de Ja ACR y personas en proceso de reintegracion (PPR) en las acfividades desamolladas dentro de las
estrategias de trabajo con las otras entidades que intervienen en ef proceso de transito. 5. Gestionar y concertar los procesos de independizaciones y
de entrega fisica con las entidades que intervienen en &f proceso ds tréansito junto con la firma de actas de compromiso v entrega fisica de la poblacion
desmovilizada y desvinculada. 6. Realizar of registre de toda la informacion perteneciente al proceso de transito y posferior acompafiamiento de la
poblacion desmovilizada y desvinculada en el Sistema de Informacidn para la Reintegracidn -SiR- y velar que la carga s6 realice de forma oportuna,
confiable, permanente y actualizada. 7. Realizar las acclones yio aclividades necesarias para desarrollar Iz estrategia de manitores y acormpafiamiento
posterior a a independizacion y entrega fisica de la poblacion desmovilizada y desvinculada, fomentando la establiizacion y permanencia en el procaso
de reintegracion. 8. Realizar trasferencia de conocimiento y contextualizacion sobre &l proseso de transito de fas personas desmovilizadas y
desvinculadas & los profesionales reintegradores asignados en los grupos temitoriales, a través de comunicacidn verbal y esciifa para garantizar y
fortalecer un buen ejercicio de ingreso e inicio del proceso de reintegracion. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos infermes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito ded objeto contratado. 10. Dgsamolfar las
demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato,

ANEXO 2: 1. Formular el Plan de Trabajo en ef marco de la ruta de reintegeacion y concerfaro con las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciongs y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y cubturales del
territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades {atencidn, gestion, asesoria, acompafiamiento
& intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo-
a una culminacién exitosa del proceso de reintegracian. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que fe sean
asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer settor y otros, que faciiiterr el
cesamrollo de las acciones y cumplimiento de medas establecidas en los planes de trabajo comespondientes. 4. Fomentaraf acceso y permanencia de
las personias en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para fa generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde eon sus poencialidades y su contexio economico. 5. Aportar en fa implementacion de 1a estrategia territorial de promocidn yio consolidacion de
escenarios de convivencia, prevencion del reclutamienlo, ciudadania y acciones de reconciliacion a partlr de las necesidades paorzadas de la
poblacion en proceso de reinkegracion y comunidad receptora, los Tnearmientos nacionales y las necesidades de caracter instiucional, 6. Implementar y
alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de  actividades, compromisos y novedadss de la persona en procsso de
reintegeacion, levando a cabo su registro en ef Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente
en ko refativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumpkmiente y avance en los jogros y mefas concertadas en los planes de
trabajo, asi como en los demas documentos conforme a fos procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del confrato, propendiendo por
ta comecta disposicion de fos mismos bajo fos procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar jas acciones y/o actividades necesarias
para desamoliar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de fas Unidades de Negoclo de quienes han sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promusvan la parlicipacién activa e ininterrumpida de fas
personas en procese de reintegracion, miligando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios enftre quienes adelantan su proceso
de reintegracion, o que incleye ademas ia ejecucion de estrategias de bisqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero adn no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminario satisfactoriamente. 8. Participar en los diferenies espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimientc al plan operative de! Grupo temitorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean soficitados y
parficipar en la elaboracién de aguelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objéto contratado. 11. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acusrdo af objeto del presente contrato.

ANEXO 3: 1) Atender las solictudes, quejas y reclamos de los participantes del proteso de reintegracion en el grepe tenitorial o punto de atencion que
e sea asignado, de acuerdo con las poiiticas y procesos generales de atencion establecidos. 2) Decepcionar, tramitar y dar respuesta con efectividad,
calidad y oportunidad a [as diferentes solicitudes de informacidn, quejas y reclamos que presenten los participantes, sus familias y/o la comunidad. 3)
Relacionar en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SiR, todas las atenciones, apertura, seguimiento y clerre de los casos, y demds
novedades de fos participantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad. 4) Velar por e! cumplimiento de fos iempoes de respuesta
de las diferentes solicitedes de irformacion, quejas o reclamos de los participantes del proceso de reintegracion. 5) Actualizar permanentamenta el
Sistema de Informacion para fa Reintegracidn -SIR, con los datos de ubicacion y demas datos de confack de los participantes del proceso de
reintegracion. 6) Aplicar tos instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los fneamientos establecidos por la Entidad. 7) Apoyar las [abores
del grupo territorial o punio de atencitn en o referente a convocatorias de participantes yio actores extemos. 8} Las demés actividades refacionadas
con el ohjete del contrato.

ANEX0 4: 1. Apoyar |a gestion legal de los Grupos Temitoriales. o Punlos de Atencion de fa ACR asignades, acorde con las funciones y competencias
previstas para ka entidad en la Ley 1424 de 2010 y demas normas que Ja reglamenten, modifiquen, adicioner o subroguen, bajo las directrices
estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal Accaso y Permanencia del a ACR. 2. Apoyar la coordinacion interinstitucional para la sjecucitn y
aplicacion de los beneficios juridicos de fa ley 1424 de 2010. 3. Prestar ¢! apoyo legai para la efaboracion del proyects da informacion, solictud o
revocatorta de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco juridico vigente. 4. Apoyar la ejecucitn de las estrategias de
seguimianto y monfloreo tendientes a verificar la concesién, negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante & Despache
competente de la Fiscalia General de la Nacion o de ta Rama Judicial. 5. Apoyar el anafisis juridico de las senteacias judiciales, emifidas en el marco
de los procesos penales adetantados contra las personas desmovilizadas, por s delitos objelo de bos beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010, 6.
Brindar los informes e insumos necesarios af superviser o a la Subdireccion de Gesdion Legal-Aeceso y Permanencia, cuando sean requefidos,
teniendo en cuenta los pardmetros fjados por la entidad. 7. Apoyar fa sustanciacion y notificacion de las actuaciones admifistrativas conducentes a la
adopeion de decisiones sobre of acceso y permanencia de las perscnas desmovilizadas er el proceso de reintegracidn, conforme ai marco iegat
vigente. 8. Velar por el registro de forma oportuna, confiabie, permanente y actuafizada de !a informacion requerida por el Sistema de Informacion para
la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo & objeto del presente contrato. 9.
Apoyar el desarrollo y mantenimiento de! Sistema de Gestion Integral y la obssrvancia de sus recomendaciones en el ambito de su aciividad. 10, Las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo a! objeto contractual.

ANEXD 5: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Terriforial o Punto de Atencion con e desarrolio metodologico para la planeacion, formuiacion,
implementacion y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencién y acompafiamiento) a
las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerde a la capacidad intema del Grupo Teritorial o Punto de Atencion para el
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cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes d2 trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracitn. 2. identificar de conformidad
con la informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o finandiera que requieran las personas en proceso de
reintegracion para el cumplimiento. de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion que no se puedan supir internamente por el Grupo
Teritoriad o Punlo de Atencion y sean insumo de gestién para el profesional de comesponsabilidad. 3. Generar informes timestrales frente a i
implementacion y seguimiento de la wuta de reintegracion de la poblacion asignada at Grupo Temiforiaf o Punto de Atencion, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regionat y & cumplimienio ded plan operafivc. 4. Orientar al grupo de
reintegradores 1 y Hi conforme @ las directrices del Coordinador del Grupo Terrtorial 0 Punto de Atencitn mediante jornadas permanentes de
enfrenamiento v actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente confrato y el pian anual establecido por la entidad. 5. Orientar al equipo
de Reintegradores 1l y 1il, conforme a fas directrices del coordinador del Grupo Territerial o Punto de Atencion, en el seguimienio v evaluacion cportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de raintsgracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Articular
Ia estrucluracion, implemeniacion y sequimiento de ia estrategia tenitorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, preven cion dal
reclutamiento, ciudadania y acciones de recongiliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad
recaptora, [os ineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme &
ias directrices del responsable del Grupo Teritorial, en el seguimiento y evaluagion oporiuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen
en ta elapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion
permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando fa inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma
oportuna la informacion que le solicite ef coordinador def Grupo Territorial o Punto de Atencion y participar o elaborar aquelios informes que por su
contenido y natiraleza estén denfro del dmbito del objete contratado. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas por ef Coordinador del Grupo
Territorial o Punlo de Atencion para la implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segin la normatividad vigente acorde a
las necesidades del Grupo Territorial o Punio de Adencion y las comuridades receploras. 11, Resfizar revisionas trimestrales y aleatorias de la
veracidad y oportunidad de la informacién contenida en ¢l sistema de informacion y especificamente de lcs planes de trabajo, a fin de deteaminar la
pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, fas metas, logros ylo acuerdos conternplados, de acuerdo con el método estadistico
adopiado por la Direccion Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinador del grupo territorial 0 punto de atencion, en el proceso de
sulminacion responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 13. Desarrollar
las demas actividades que Je sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contrato.

ANEXO §: 1. Estructurar en conjunto con el Coordinador det Grupo Teritorial o Punto de atencion, la estrategia de corresponsabifidad termitoriat & partir
de las necesidades prorizadas en los planes de trabajo de la poblacion en procesc de Reintegracion, los lineamientos nacicnates, las necesidades de
caracter politico e institucional, asi como fas sclicitudes det grupo territorial, 2. Construir vy actuafizar el portafofio de servicios institucional con las
acciones estratégicas y alianzas derivadas de la arficulacion con diversos actores a nivel municipal y departamental que contribuya at desamolio de fa
ruta de reinfegracion de las personas en procese de reintegracion y sus familis. 3. implementar acciones que generen respaldo, posicionamiento y
validacion del proceso y pofifica de reintegracion por medio de alianzas que.pettnitan compartir la responsabilidad en la construccion de paz y
promuevan la reconciliacion, conforme al plan de accion de coresponsabilidad. 4. Concertar espacios de participacicn de fas personas en proceso de
reintegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporen a la generacion de una cyliura de paz con las comunidades. 5. Realizar
gestion permanente con fos actores estratégicos del sector publico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y aumentar ef apoyo a la
politica de reintegracion en los ambitos municipat y departamental conforme & la estrategia de corresponsablidad. 6. Formular e implementar de
acuerdo a las indicaciones de! coordinador det Grupo Territorial o del nivel central, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los
colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atencion en temas relacionacos con el objetc def presente contrato. 7. Formular las fichas
ylo estudios previos para la realizacion de proyectos ylo convenios que permitan materializar las alianzas derivadas de la estralegia de
comespansabifidad de acuerdo a los parametros de fa entidad para generar respalde, articulacion o cooperacion con diversos actores, 8. Apoyar fa
estructuracion, implementiagién y seguimiento de la estrategia temilorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadamia v acciones de reconciliacion - a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter instifucional. 9. Realizar gestion con actores estralégicos para
establecer, mantener y aumentar el apoyo a la implémentacion de la estrategia de promocion de fa convivengia, prevencion del rediutamiento,
ciudadania, servicio social y actiones de reconciliacion en ias zonas priorizadas, por lo menos una vez &l mes. 10. Realizar seguimienio permanents a
las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de fa
misma. 14, Impulsar los procesos de incidencia poiica a nivet municipal y departamental concrefando la inclusion de fa Politica Naciona! de
Reintegracian en los planes de desarrolio de municipios y departamento(s} y raciendo seguimiento a los mismos. 12. Promover fa comunicagion
pporiuna y visibilizarian de las acciones /o alianzas realizadas en & marco de fa estrategia de carmesponsabilidad. 13. Presentar de forma oporiuna fa
informacion que le soficite el coordinador def Grupo Termitorial o Punto de Atencidn ¥ participar o efaborar aquelios informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito de] objsto contratado, incluyendo la sistematizacion de lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan
al fortalecimiento de la estrategia de comesponsabilidad. 14. Desamoliar las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo al chieto del
presente contrato.

ANEXO 7: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documeniacion del archivo, en la apiicacion det sistema de organizacion infegral de fa
documentacion en fos archivos de gestion de |a enfidad. 2. Apovar las activitades de limpieza, clasificacion, inserciés, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitaizacian, indexacion, conservacion, trasiado o ublcacién, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procecimientos de recepcion, radicacion y distribucién de tas somunicaciones ofidiales y demas documentos allegadios y generados
an la ACR, acorde con fos lineamientos de la Entidad. 4. Controlar y varificar la recepeion de la documentacion que le sean entregadas, por parte de
cada uno de los colaboradores de la ACR. 5. Gestioriar y controlar &l préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratisias de la ACR,
atendiendo las consultas sobre informacion de la documentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento. 8. Aplicar los
protocolos, gias ¢ instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asf como a cada una de los procedimientos segin las directrices,
cronogramas, herramientas, acuerdos de serviclo y recursos tacoldgicos establecidos y dispuestos por el Gupo de Gestidn Documental. 7. Mantener
absolita reserva sobre ia informacion y documentos a tos cuales fieng acceso por razan de sus obligaciones coniractuales, no sustraer o causar dafio
a los documentos, abstenerse de eliminar cocumentos, tomar fotocopias ni realizar ningln ofro fipe de reprografia a documentos objgtos de
organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicaré si la tarea se encuentra 0. enmarcada dentro de los procedimientos
autorizados. 8. Recibir y tener en custedia ios bienes que la ACR le brinde para el desamrolo operativo y iogistico def confrato, 9. Realizar tas demas
obligationes que le sean asignadas en desarollo al cumplimiento del objeto contractual.

ANEXG 8 1. Implementar los procesos estabiecidos por la ACR para la promocian de habitos que favorezean Ja Salud fisica y mental de las Perscnas
en Proceso de Reintegracion y sus grupos famiiares, reconociendo los diferentes determinantes sociales de la salud. 2. implementar los
procedimiantos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconosimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las
Personas en Proceso de Reinfegracion, asi como la postulacian de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional segun la normatividad
establecida por [a Entidad. 3. Establecer procesos de alencion que le permitan a ia Poblacion en Proceso de Reintegracion conoter su estado actual
de Salud, premoviende habitos que favorezean su condicion, en el marco dal respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas
propias de si contexto socio-Gultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Praceso de reintegracion y sus grupos familiares que de acuerdo & sus
condicionas de Satud mental lo requieran, para lograr ! desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario el accesa
a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion da sus condiciones de Salud mental. 5. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves,
intervencion en crisis, contencion y remisién con las Personas en Proceso de Refntegracion gue por sus condiciones de Salud Mental to requieran,
tamando como marco 1os procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para a Reintegracion. 6.
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Liderar y articular el equipo de frabajo para facilitar la vincufacion y acceso de jas Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupas famifiares 2
servicios del Sistema General de Seguridad Soclal en Salud. 7, Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a fratamientos especializados en $u problematica. 8. Apoyay, asesorar y capacitar al
aquipo de Profesionales del Grupo Territorial o Punto de Atendidn respecto al favorecimiento del acompaiiamiento integral a fa ruta de reintegracian de
las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando la formiulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asl fo requieran. 9.
Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicienamiento y articulacidn de ia politica de reinfegracion con el
sector salud en pro del mgjoramiente de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grapos familiares. 10, Rendir en
forma oportuna los informes gue le sean solicitados y participar en ka elahoracion de aguetios informes que por su contenido v naturaleza estén dentio
del ambito del objeto contratado. 11. Realizar actividades de promocion de salud mental con el équipo de funcionarios y contratistas de los Grupos
Territoriales o Puntos de Atencidn. 12. Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo af objeto det presente contrato.

ANEXO 9: 1. Implementar acciones que faciliten fa articulacion de !z entidad con las diferentes redes sociales e insfitucionales presentes en las zonas
priorizadas para dinamizar la construccidn de escenarips de convivencia, prevencion def reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y
acciones de reconciliacion. 2. Elaborar un diagndstico participativo de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frente a la
construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reciutamiento, ciudadania y acciones de reconcifiacion, asi como da los imaginarios de la
comunidad scbre ef rof de las personas en proceso de reintagracidn en dichos escenarios. 3. Elaberar un plan de accion que apunte al fortalscimiento
de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion de! reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion teniendo como
base los hallazgos del diagndstico participativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar la capacidad de} temitorio en refacion con
iniciativas, procesos, planes y proyecios de promocidn de la convivencia, prevencin det reclutamiento, ciudadania y acciones de reconcitiacian. 5.
Realizar seguimients parmanente a los compromisos asumidos con fas comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconcitiacion. 6, Realizar acompaniamienio y moniforeo a las intervenciones
comunitarias, de prevencién del reclutamiento y/o demas proyectos refacionado con la dimension cludadana y 'a reconciliacion. 7. Promover la
vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a !as acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
reconciliacion validados por el coondinador del GT, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los
Iogros planteados par la dimensién ciudadana denitro de la ruta de reintegracion. 8. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionados det
grupo temitorial o punto de atencion en las diferentes acciones de convivencia pacifica, prevencitn del redlutamiento, ciudadania y reconciiacién
adelantada durante la ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma oporfuna, confiable v actualizada la informacion requerida por el Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SiR- relacionada con e! objeto del conirato. 10. Sistematizar los procesos y acciones adelartados durante &
implementacion de la estrategia territorial de promocion y consofidacién de escenarios de convivencla, dudadania v accionies de reconcliacion a
parti de las necesidades priorizadas de fa poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptors, los lineamientos nacionales y  las
necesidades de caracter inslitucional. 11, Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el coorginador para dar cumplimierto al plan
operalivo del Grupe tenitorial o Punto de Atencion. 12. Rendir en forma oportuna tos informes que le sean soficitados y participar en 2 efaboracion de
aqueilos informes que por su contenido ¥ naturaleza estén dentro del mbito del objsto contratado. 13. Desarroliar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo a! objeto del presente canirato.

ANEXG 10: 1. Apoyar al gnipo temitorial o punto de Atencion en acciones encaminadas & la implemnentacion de |z estrategia de comesponsabilidad, en a!
marco def pian operativo terrtorial, a través de su experiencia en ef proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestién con aclores extemos, e!
posicionarniento y generacion de confianza con el sector pliblicn, sector privado y la academia, en ef marco de la implementacian de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Documentar timestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuido a la consolidacion del rof det promotor 1. 4. Apoyar en la formutacion de estrategias y metodologias que promuevan Ja sensibilizacion a
personas en procesc de reintegracion y sus familias fomentando la parmanencia y el avance de la Ruta de Reintegracion. 5. Formular y Desarollar
estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reinfegracion y sus famifias, orientadas a su vincuacion a las diferentes oferfas
gestionadas en el marco del proceso de reintegracion. B, Desarrollar acfividades tendientes a lograr ' mactivacién y fidelizacion de personas en
proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa. 7. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con las
acciones de reconcifiacion y dinamizar los espacios de convivencia, fomentando la vincutacidn de personas en proceso de reintegracion. 8. Apoyar a
los cotaboradores de! grupe teriorial o punta de atencidn en el disefio y desarrollo de estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso
de reintegracion, con &l fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta de Reitegracion. 9. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite ef supervisor del contrato y participar o efaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en fo regional o local, asi como la formulacion
de acciones corectivas y de mejora a las mismas. 10. Desarroliar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXD 11: 1. Apoyar al grupo terriforiat o punto de Afencion en acciones encaminadas a fa implementacion de la estrategia de corresponsabilidad en el
marco del pian operativo teritorial, a parfir de su experiencia en &l proceso de reintegracidn. 2. Apoyar al equipo del Grupo Temitorial @ Punio de
Atencion, en ia logistica y preparacion de las aclividades propias de coresponsabilidad a nivel local o regional de acuerdo al objstivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en lo regional v local, definidos por &l Coardinador del Grupo Tetritorial gon
base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistenciaimente la implementacion de esirategias y metodologias que promuevan fa
sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando fa permanencia y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales
reintegradores faciitando la intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus famiiias, para su vinculacién a las diferentes oferias
gestionadas por &l Grupo Temitorial o Punto de Atencidn. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del
cortrato, en lo referente a ias actiones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia seglin la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
los colaboradores dei Grupo Tenitorial o Punto de Atencién en el desarrolio de las estrategias de reaclivacién y fidefizacion de personas en proceso de
reifitegracion con el fin de fomentar la permanericia, avance y cuiminacion exitosa de ia Rufa Reintegracion. 8. Documentar fimestralmente las
lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuide & la consolidacion del rol del promotor 1. 9. Presentar en forma oportuna fa informacién
que & solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito ded objeto
contratado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como Ia formulacion de
acciones comectivas a las misraas. 10. Desarmollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 12: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion def sisfema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotuiacion,
inventario, punteo, digitafizacion, indexacion, conservacion, trastado o ubicacidn, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documenios en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacidn y distibucin de ias comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
en la ACR, acorde cori los lineamientos de la Entidad. 4. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que fe sean entregados, por parte de
cada ung de los colaboradores de ja ACR. 5. Gestionar y controlar &f préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de fa ACR,
atendiendo fas consultas sobre informacion de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. 6. Aplicar ios
protocoios, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segln las directrices,
crorogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Bocurnental, 7, Mantener
absoluta reserva sobre la informacion y decumentos a los cuales fiene acceso por razen de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio
a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar folocopias ni realizar ningan otro tipo de reprografia a documentos objetos de
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arganizacicn, sin Ja debida autorizacian del supervisor asignado quien indicasa si la tarea se encuentra o no enmarcada dentra de los procedimienios
autorizades. 8 Recibir y fener en custodia los bienes que la ACR le brinde para & desarrollo operativo y logistico del contrato. 9. Realizar las demas
obligaciones que le sean asignadas en desarrolo al cumplimienio del objeta contractual.

ANEXO 13: 1. Apoyar al grupo teriterial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad en el
marco del plan cperativo feritorial, a partir de su experiencia en el procese de reiniegracion. 2. Apoyar al equipo def Grupo Territorial o Punte de
Atencidn, en la logistica y preparacion de las actividades propias de cormesponsabilidad a nivel local o regional de acuerdo al objedivo de dicha actvidad
y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en lo regional y focal, definidos por el Goordinador del Grupo Temitorial con
base en fas directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistenciaimente fa implementacion de estrategias y metcdologias que promuevan la
sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus famikias fomentando la permanencia y € avance de fa ruta. 5. Apoyar a los profesionales
reintegradores facilitando fa intermediacian con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes oferias
gestionadas por ef Grupo Temitorial o Punto de Atencion. 6. Apoyar fas gestiones necesarias conforme las recomendaciones det supervisor del
condrato, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivendia segan la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
fos colaboradores del Grupo Temitorial o Punto de Atencidn en ef desarrollo de las estralegias de reactivacién y fidelizacion de personas en procese de
reintegracion con el fin de fomeniar la permanencia, avance y culminacion exitosa de fa Ruta Reintegracion. 8. Documentar trimesiralmente las
lecciones aprendidas y buenas précticas que han contribuido a la consolidacion ded rol def promotor L. 9. Presentar en forma oporuna la informacion
que le solicite ef supervisor def conrato y participar o efaborar agueflos informes que por su contenida y nafuraleza estén dentro de! Ambito del objeto
contratado, Incluyendo la identificacian de alertas tempranas frende at proceso de reintegracion en fo regional o local, asé como fa formelacion de
acciones correctivas a lasmismas. 10. Desarroltar las demas actividades que fe sean asignadas de acuerdo a! objelo del presente contrato.

ANEXO 14: 1. Estructurar en conjunto con et Coordinador def Grupo Territoriai o Punto de atencion, 1a estrategia de corresponsabilidad teritorial a partir
de las necesidades priorizadas en los planes de frabajo de la poblacion en proceso de Reintegracion, los lingamientos nacionales, las necesidades de
caracler politico e nstitucional, asi como las solicitudes el grupo teritorial. 2. Gonstruir y actualizar el portafolio de servicios institucionat con las
acciones estratégicas y afianzas derivadas de la arficulacion con diversos actores a nivel municipal y departamental que contibuya al desarrolio de la
ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 3. Implementar acciones que generen respaldo, posicionamiento y
validacibn del proceso y politica de reintegracion por medio de alianzas que permitan compartir 1a responsabilidac en la construccién de paz y
promuevan la reconciliacion, conforme al plan de accion de corresponsabilidad. 4. Concertar espacios de pariicipacion de las personas en proceso de
reinfegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporten a la generacidn de una culfura de paz con las comunidades. 5. Realizar
gestion permanente con los aclores estratégicos del sector plblico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y aumentar el apoyo a la
palitica de reintegracion en los 4mbitos mumicipal y deparfamental conforme a Ja estrategia de coresponsabilidad. 6. Formular e implementar de
acuerdo a las Indicaciones de! coordinader del Grupo Territorial o del nivel central, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los
colaboradares y funcionarios del grupo teriorial 0 punto de atencion en temas relacionados con el objeto del presente contrato. 7. Formular las fichas
yio estudios previos para la realizacion de proyectos ylo convenios que permitan materializar las alianzas derivadas de la estralegia de
corresponsabilidad de acuerdo a los parametros de la entidad para generar respaldo, arficulacidn o cooperacion con diversos actores. 8. Apoyar la
estructuracin, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de promocion y censolidacion de escenarios de convivengia, prevencion del
reclytamiento, ciudadanta y acciones de reconciiacion a partr de las necesidades priorizadas de 1a pobfacién en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y 1as necesidades de cardcter institucional. 9. Realizar gestion con aclores estratggicos para
establecer, mantener y aumentar el apoyo a la implementacion de la estrategia de promocitn de la convivencia, prevencion de! reclutamiento,
ciudadania, senvicio sodial y acciones de reconcifiacion en las zonas priorizadas, por o menos una vez ai mes, 10, Realizar seguimiento permanente &
las alianzas realizadas en e marco de la estrategia de corresponsabilidad que permita evidenciar e! avance en el cumplimignto de 10s objetivos de la
misma. 11. Impulsar los procesos de incidencia poiftica a nivel municipal y departamental concretande fa inclusion de la Politica Nacional de
Reintegracian en los planes de desamolio de municipios y departamento{s) y haciendo seguimiento a los mismos, 12. Promover la comunicacion
oportuna ¥ visibilizarian de ias acciones y/o alianzas realizadas en el marco de la estralegia de corresponsabilidad. 13. Presentar de forma oportuna la
informacion que le solicite ef coordinador del Grepo Terrtorial 0 Punto de Atencidn y participar o elaborar aquellos informes gue por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito de! objeto confratado, incluyendo iz sistematizacion de lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan
4l fortalecimiento de la estrategia de comesponsabilidad. 14. Desarollar las demas actividades que fe sean asignadas de acuerdo al offeto del
presente confrato.

ANEXO 15: 1 Proporcionar a la persona desmovilizada Postulada a Justicia y Paz, que se encusntre intemo y praximo & recobrar su libertad, la Elapa
de Transito la cual es comprendida como 1a fase de alistarmiento de las personas postuladas, para su preparacion a su salida en libertad y a su ingreso
al proceso de Relntegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo al articule 96 del Decreto 3011 de 2013, sobre el Proceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz de la ACR, asi como las implicaciones y beneficios de su vinculacion y participacion en el mismo. 2. Eslablecer f primer
contacto con la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) que se encuentren en Libertad, verificar su atencion
inicial y contextuatizarias acerca de la etapa de estabilizacion y caracterizacion, identicar riesgos iniciales, necesidades, expectativas e informacion de
ubicacion y de contacto de la Persona Postulada en ibertad y su nicleo de apoyo. 3.Realizar f proceso de Estabiizacion, Caracterizacion psicologica
y mulfidimensional que permita establecer informacion acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) |
en las dimensiones, 1) Personal, 2) Salud, 3} Familiar, 4) Educativa, 5) Ciudadana, 6) Habitabilidad, 7} Productiva y 8) Seguridad y demés parametros,
siguiendo los modelos y formatos establecidos por el Equipo de Justicia y Paz de la Agencia Colombiana para la Reintegacion. 4. Vingular a la
Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz {(PRE 975/05) y a su nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud -
SGSSS. 5. Brindar asesoria, contencidn y acempanamienio Psicolégico a la Persona en Progeso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05) , buscando reducir ! impacio emocional de st salida de prision y abordar los efectes del post conflicto y efectos de prisionizacion, teniendo
en cuenta las necesidades de gestion y remision a centros especializados en los casos requeridos, frente a su sakud mental, y en caso tal, realizar
sequimiento. 8. Ofrecer orientacion y asesoria para las audiencias judiciales de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
{PRE 875/05) , cuando por ocasion de su proceso judicial deba participar en actividades de reparacion, exhorte de disculpas piblicas, encuentro con
victimas, entre otros. 7. Establecer identificacion, caracterizacion, aseseria y acompafiamiento a los nicleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), incluyendo el establecimianto de procesos de re sigaificacidn de roles e identidad. manejo de
autoridad, paulas de crianza, Prevencion de ia VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fendmenos de abordaje familiar. 8.
Caracterizar y asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), respecto a su desarroilo y vinculacién a
Formacién Académica y Formacion para el trabajo, y Ia vinculacién a actividades de exploracién y refuerze de competencias béasicas y orientacién
vocacional. 9. identificar y establacer las caracteristicas de generacién de ingresos de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia
y Paz {PRE 975/05), trindar asesoria al respecto y estruciurar sus competencias dentro dei marco de la legalidad. 10. Forialecer ias competencias
trasversales de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando asesoria, acompafiamiento, generando
actividades y espacios interpersonaies, restauratives y comunitarios en cuanto a procesos de cuitura de ia legaiidad, sana convivengia y recenciiiacién.
11. Promover y fomenlar el acceso de las Personas en Proceso de Reintegracién Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), a los diferentes servicios
ofertadcs por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrolio de Ias acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los pianes de trabajo correspondientas. 12. Yelar por ef registro de forma oportuna, confiabie, permanente y actuaiizada de
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fa informacion requerida por ef Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR-, asi coma en los demas documentos conforme a los procedimisnios
establecidos de acuerdo al objeto del presents contrato. 13 implementar los esquamas de segulmiento, reports, evaluacion y monitorse’ def proceso de
Reintegracion Especial de fas Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia ¥ Paz (PRE 975/05), con base n las directrices estratégicas
de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes ‘que le sean solicitados ¥ parficipar en la slaboracion de aquellos informes que por su -
contenid y naturaleza estén dentro del mbito de! objeta contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de trabajo-que establezca ef supervisor
del Contrato para dar cumnplimiento a las directrices de la ACR. 16. Desarrollar las demas actividades que ke sean agignadas de acuerdo al objsto del
presente confrato. 17, Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrailo operativo v logistico del contrato, acorde con lo
descrito en el fiteral K del numeral 2,2 “Otras Obligaciones”. 18. Mantener debidamente organizado un aichivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante Ia ejecucion del contrate acorde con los lineamientos sefialados por {a entidad y entregar la informacion de propledad de la ACR,
que haya soportado su gestion. Acorde con el requerimiento realizado por el suparvisor.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista, s ' '

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de Noviembre de 2016.

N\
ANDREA CAROLINA PERDOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecto. Andres Guillermo Pachon Luna - Conlratista P?
Revisa: Sardra Milena Pofarico - Contrafista 3 :
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - CUNDINAMARCA-BOYACA, suscribieron en la
vigencia 2015 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.163-8, los siguientes Contratos de Prestacion
de Servicios bajo las condiciones a saber:

VR.
HONORARI VALOR FECHA
Zcontrato | cepuLa | SONTRATIS | ACTRDID 1 os FnaL | TERADF | FnaL e OBJETO OBLIGACIONES
% MENSUALE | CONTRATO TERMINACI
5 ON
Prestar con plena autonomia €cnica y
administrativa sug Servicios
profesionales  como  abogado. para
apoyar la gestion legal de los Grupos
Territoriales de Ya ACR asignados,
acorde con  fas  funciones y
compeléncias  previstas  para 12
entidad, frenie a la aplicacion o
MARIANA PROFESIONAL & revocatonia de los beneficios de la Ley
48 1020725145 | HENAO ABOGADO 1424 $3.300.000 | $36.740000 | 15/01/2015 181212015 | 1424 de 2010y la sustanciacion de las | “Ver anexo 1

SALAZAR acluaciones  administrativas  para
determindr el aCCESO 0 pETMENENCis d8
las personas desmoviizadas en el
proceso de reintegracion. dentro del
marco legal vigente y la actuat Politica
de Reintegracion Saciat y Econdmica
de Personas y Grupos Alzades en
Armas, de acuerdo con las directrices
eslratégicas de la ACR

Prestar con piena autonomia ecnica y
administrativa los gervicios personales
para la gecucidn de las aciividades
propias de los Promolores |. para
apayar a los colaboratieres del Grupa
ALBA Territorial v Punto de Atencidn en fa
YINETH gestién, sensibilizacian,
TRUJILLO PROMOTOR $1.200.000 | $13.360.000 [ 15/01/2015 15/07/2015 acompanamienlo y sequimientg de las “Veranexo ?
VERJAN diferentes acclones, programas o
actividades que se realicen en el marco
de la vinculacian de actores externas y
oue  contibuyan  al Procesa  de
Reintegracidn, segun ias directrices
esfratégicas  esiablecidas  por I
Entidad.

49 1094879634

Prestar con plena autonomia ecnica y
administrativa sus servicios para la
ejecucion de las actividades progias de
ios promotores {l, para apoyar a los
Crupos  temitorizles ¢ Punlos de
YILIAM Atencion de e Enfidad, en la
w046 | sogg7atess | [OTANR | PROMOTOR? | $1.450000 | $5220000 | 020972015 | 1gri1s | planeacion y sequimieno de 125 | sver anexa 3

diferentes  acciones, programas o
RODRIGUEL actividades que s realicen en el marco
de la vinculacion de aciores exiemaos
para  apoyar el proceso de
reintegracion  segln las direcices
estratégicas  establecidas por fa
Entidad.

Presiar con piena autonomia tecnica y
administrativa sus sendcios para 1a
sjecucién de fas actividades propias de
los promolores Hil, para apoyar a los
DIANA Grupo_g feritodales o punios de
CONSUELO Almgpp dg_la Entidad, ¢n !‘_’3_ gesiion,
ALVARADO PROMOTOR 3 $1.800.000 $8.100.000 05:08/2015 181212015 sens;bxlllzaC|on, planeacion y | *Ver anexo 4

sequimienta de las diferentes acciones.
MOYA L

programas o© actividades que se
realicen en el marco de {a vintulacion
de actores externos para apoyar el
proceso de reintegracion segin las
directrices  estratégicas estabiecidas
por la Entidad.

010 52146258
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Prestar con plena aufonomia técnica y
administrativa 58 servicios
n profesionales  para  apovar &t
# coordinador del Grupo Territorial o
Punto de Atencidn ¢on & disefio,
implementacion y seguimiento de la
i JACQUELIN [ REINTEGRADOR eslrategia territorial de
- E ANDREA 1- corresponsabilidad & través de [a | .
. 100 i
163 52803064 CHAVEZ CORRESPONSAE $4.100.000 | $45646666 | 15012015 181272015 consalidacion de aianzas Wcnices e Ver anexo 5
NING ILIDAD interinstitucionales con el proposito de
aumentar el respaldo, promover la
articutacion ¥ acceder a cooperacion
técnica y financiera con  diversos
aclores; asi como el acceso a sefvicios
que faciliten el desarrollo del proceso y
de 1a ruta de Reinlegraciin
Preslar con plena aulonomia tcnica y
adminisirativa 5US servicios
PAOLA profesionaies  para  apoyar  al
ANDREA REINTEGRADOR coordinador del Grupo Terdtorial o
28556207 PAARA 1-RUTA DE $4.100.000 | $45646.666 | 15042015 18/12/2015 | Punto de Atencién en ia formulacion, | *Ver anexe 6
POLANIA REINTEGRACION implernentacion, seguimiento y reporte
de lodas ias gestiones y acciones
felacionadas  ¢on @ Ruta de
Reintegracion en coordinacion con la
estrategia de corresponsabilidad.
JOSEPH
80804655 EI'EES;;OWE ’;E‘NTEGRADDR $3.600.000 | $40.080.000 | 15/01/2015 18/12/12015
MORENG
LEIDY
CAROLINA [ REINTEGRADOR
46383952 CHAPARRO | 2 $3.600.000 | $40.080.000 | 150172015 181212015
LOPEZ
SANDRA
N MILENA REINTEGRADOR
- 67 37725632 SANCHEZ 9 $3.600000 | $40.080.000 | 1501/2015 18/112/2015
VILLAMIL
VICENTE
12131897 § SERRATO QRE‘NTEGRADOR $3.600000 | 340080000 | 15/01/2015 18/12/2015
BONILLA
DANEICY
saceazes | camacho | RENTECRADOR 1 gaga00m0 | se0080000 | sbuzns | 1snzas
PINEDA
JUANA Prestar con plena autonomia lécnica v
ANDREA administrativa, los Senvicios
siegor | Escomar | RENTEGRADOR | 00000 | 540080000 | 150u20t8 | 180122015 | protesiondes para el desarrolo y
MARULAND avance de 1a ruta de reintegracion a
A través de la  formulacion. ejecucion
)
s7534qp | SoCeELY | PEINTEGRACOR 1 gye00 000 | s40.060.000 | 150072015 | 18122018 | del pn de Irabojo de cada una de las | “Ver anexo 7
R personas en proceso de reintegracian
OBAYQ ! ;
que le sean asignadas, promoviendo y
DANA fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y Seguimiento
sagoape | PARICIA | PENTEGRADOR 1 g3 con000 | $40080000 | 15002015 | 18422015 | post culminacion. en los benefcos
TORRES contemnplados en 1a Politica Nacional
de Reintegracién.
JARRISSON
FELIPE REINTEGRADOR
79898677 CASALLAS 5 $3.600.000 | $40080.000 | 15/01/2015 181272015
ALFARD
SONIA
I B REINTEGRADOR 1 53600000 | $40.080.000 | 150172015 | 18722015
GUTIERREZ
YAMILE
OTILIA REINTEGRADOR ;
35479186 RODRIGUEZ | 2 $3.600.000 | $40.080.000 | 15/1/2015 1811212015
DUARTE
DORA
52783780 | CONSUBLO [ REINTEGRADOR | 35npa00 | $enosooon | 15012015 | 181122015
DUARTE 2
MUNOZ
ANDRES
80058388 | VEGA RONTEGRADOR 1 g3600000 | s40080000 | si0v20ts | 1822015
BARRETD
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ANA
VIVIANA REINTEGRADOR
53002210 FRANCO o $3.600.000 | $40.080.000 ; 15/01/2015 181 2/2015
CASTRO
CARLOS
EDISSON REINTEGRADCR
78507956 BUITRAGG | 2 $3.600.060 | $40.080.000 | 15/01/2015 18112/2015
ROJAS
VAN ALEX]
70378690 | MARTINEZ | REINTSGRADOR 1 eocnnono | 540080000 | 15012015 | 1812015
PINZON
MAGALLY
6s7rsopd [ ACEINA | RENTEGRADOR 1 g5 600000 | 540080000 | 15015015 | 181202015
SANTOS
DIANA
PATRICIA REINTEGRADOR
52761679 RAMIRE? 9 - $3.600.000 | $40.080.000 | 15/01/2015 1811212015
MOISES
52517591 | DEISY CARO | REINTECRADOR | g5 0000 | 536000000 | 23022015 | 18122015
PATIRO 2
DIANA
PATRICIA
1030526298 | QSORIO ?ENTEGRADOR $3600.000 | $29.160.000 | 160472015 181212015
BETANCURT
H
EDDA
20700756 | o RENTEGRADOR | 3600000 | $12960000 | 02092015 | 18422015
ESCOBAR
Prestar con plena autonomia técnica y
adminisirativa, los Servicios
profesionales  para  la  alencidn.
desarrolio y seguimiento del proceso
MAUREEN
JOHANNA REINTEGRADCR de transito y fomentar ia permanencia
1032378489 VARGAS 2-HOGARES DE $3.600.800 | $40.080.000 | 15/01/2015 18A22015 | de fa poblacion desmovilizada y | "Veranexo 8
SURAN PAZ desvinculada en el proceso  de
reintegracién a través del monitoreo y
acompaiamiento durante et periodo de
estabilizacion  de la  ruta  de
reintegracion.
Prestar con plena autonomia lécnica y
adminisirativa, 105 servicios
CESAR orofesionales  para  promover el
AUGLISTO REINTEGRADCR mejoramiente de las condiciones de | .
79650781 REMARCHU | 3 $3.600.000 | $40.080.000 | 15/01/201% 1812/2015 Saiud fisica y mental de las Personas Ver anexo 9
KLEON en Proceso de Reintegracion y sus
grupos familiares. facilitando su acceso
auna atencidn integral e integrada,
Prestar sus servicios técnicos y
MARTHA administrativos para brindar atencidn
RGCIC TECNICO1- ) en el grupo leritorial o punto de
53030872 | ACEVEDO ASISTENTE DE $2.850.000 $8.550.000 02/10/2015 3202015 | aiencion respectivo, & las diferentes | “¥er anexe 10
CONTRERA | ATENCION soliciludes de informacion. quejas y
8 reclamos refacionados con todos los
servicios de la rula de reintegracion.
Apoyar técnicamenie los procesos
CAMILD archivisticos. de conservacion y demas
ANDRES TECHICO 2- acividades de gestion documental
1022357471 | Lo GESTICN $1.900000 | 521.913.333 | 15012015 31212075 | requeridas por el Grupo Terrdlorial ¢ | Ve anexo 11
FLOREZ DOCUMENTAL Punto de Afencién, acorde a los
estandares establecidos por fa Agencia
Colombiana para la Reintegracion y €l
Archivo Generat de la Nacion
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C Np. 7 - 19
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AC Agencia Colembiana
para la Reintegracion

Las obligaciones a reaiizar son las siguientes:

Anexo 1: 1) Apoyar la gestion legal de los Grupos Teriioriales o Puntos de Atencitn de la ACR asignades, acorde con las funciones y compelencias previstas para la
entidad en ia Lay 1424 de 2010 y demas normas que ia reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directices estratégicas de la Subdireccion de Gestién
Legal Access y Permanencia del a ACR. 2) Apoyar fa coordinacion interinstitucional para la ejecucion y aplicacion de los beneficios juridicos de 1a ley 1424 de 2010. 3)
Prestar &l apoyo iegal para la elaboracion del proyecio de informacién, soliciiud o revocaioria de los bensficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerde 8l marco
juridico vigente. 4) Apoyar la sjecucion de las estrafegias de seguimienio y moniioreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de fos beneficios de la
Ley 1424 de 2010, ante & Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de 13 Rama Judicial. 5) Apoyar ef analisis juridice de 1as sentenctas judiciales,
emilidas en &l marco de los procesos penales adelantados contra las personas desmovilizadas, por los deliios objeto de los beneficios juridicos de laley 1424 de 2010. 8)
Brindar los informes & insumos necesarlos @ supervisor o a la Subdireccion de Geslion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requesidos, teniendo en cuenta los
parameiros fllados por la enfidad. 7) Apoyar 1a sustanciacion y ntificacion de fas actuaciones adminisirativas conducentes a Ja adopcion de decisiones sobre ef accesoy
permanencia de las personas desmovilizadas en e proceso de reintegracion, cordorme al marco legal vigente. B Valar por el tegistro de forma oportuna, confiable.
permanente y actualizada de la irformacion requesida por ef Sistema de Informacion para la Reintegracion -8IR-, asi como en los demas documenlos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al obigto del presente conirato. 9) Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistemna de Gestion Iniggral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambiio de su actividad. 10) Recibir y tener en cuslodia fos bienes que 1a ACR le brinde para el desarroflo operalivo y logistico del conirato, acorde
con 1o descrito en el literal K del numeral 2.2 Qiras Obligaciones’. 11) Mantener debidamente organizado un archivo con toda fa informacién ulilizada v elaborada durante
la ejecucion de} contrato acorde con los ineamientos sefialados por 1a Entidad y eniregar la informacion de propiedad de ta ACR, que haya soporiado su gestion, acorde
con & requerimiento realizado por el superviscr. 12) Desarrollar 1as demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del présenis conirato.

Anexo Z 1) Apoyar af grupa territorial o punte de Alencion &n acciones encaminadas a ia implementacion de 12 estralegia de corresponsabliidad en e marco del plan
operalivo territorial, a partir de su experiencia en ef proceso de reintegracion. 2} Apoyar al equipo del Grupo Tersterial o Punio de Atencién, en la logistica y preparacion
de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o regicnal ce acuerdo al objetivo de dicha actividad y ef impacto esperado. 3) Apoyar 13 sensibilizacion de
aciores externos en fo regional y local, definidos por et Coordinador del Grupo Terriforial con base en las direcirices estratégicas de la Enfidad. 4) Apoyar asistencialmente
la implementacién de estralegias y metodologias que pramusvan la sensibitizacion de parsonas en procesc de reinlegracion y sus famiias fomentando |a permanencia y
el avance de 1a ruta. 5) Apoyar a los profesionales reintegradotes faciiitande 1a infermediacién con las persenas en proceso de reintggracion y sus familias, para su
vincuizcion a las diferenies ofertas gestionadas por el Grups Terriforial 0 Punto de Atencion. B) Apoyar las gestiones necesarias conforme 1as recomendaciones del
supervisor de! contrato, en io referente 2 1as acciones de promocidn de espacios de reconciliacion y convivencia segin fa normatividad vigente. 7) Asistir y apoyar alos
colaboradores del Grupo Teritorial o Punto de Alencion en el desarrchio de las estrategias de reactivacion y fidelizacién de personas en proceso de reintegracion con e
fin de fomentar la permanencia, avance y cLIMinacion exitosa de 13 Ruta Reintegracion. 8) Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que
han contribuido a fa consolidacion del rol det promotor 1. 8) Presentar en forma oporiuna la informacion que le solicile e supervisor del contralo y participar o elaborar
anuelios informes que por Su confenido y naluraleza estén dentro del Ambito del objeto contratado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de
reinlegracion en io regional ¢ local, asi come fa formulacion de acciones correctivas a las mismas. 10) Recibir y fener en custodia Jos bienes que la ACR le brinde parael
desaroilo operaiivo v logistico de! conrato, acorde con lo descrito en ef fileral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones™. 11) Mantener debidamente organizado un archivo
contoda la informacion utiizaday elaborada durante a ejgcucion del conrato acorde con ios inearmientos sefalados por la Enlidad y entregar i informacion de propiedag
de ia ACR, que haya soportado su gestion, acorde con ef requerimiento realizado por & supervisor, 12) Desarrolfar fas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Anexo 3: 1. Apoyar al grupo teritorial 0 punto de Atencion en &cciones encaminadas ala implementacion de la estralegia de corresponsabilidad, en el marco del plan
operativo terrilorial, a través de su experiencia en &l proceso de reintegracion. 2. Apoyar 13 gestion con aciores exlernos, el posicionamiento y generacion de confianza con
&l séctor pibico, seclor privado y |2 academia, en el marco de la implementacion de fa estrategia dé coiresponsabifidad de acuerdo a ios lineamientos de la Entidad. 3
Documentar timestraimente fas [ecciones aprendidas y buenas praclicas que han contrituido a la consolidacion del rol del promotor H. 4. Apoyar en la formulacton de
estralegias y metodologias que promuevan |a sensihilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus famifias fomentando fa patmanencia y &f avance de la Ruta de
Reintegracion. 5. Formutar y Desarrollar estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracidn y sus familias, orientadas a su vinculacidn a las
diferenies ofertas gestionadas en el marco del procesn de reintegracion. Desarroliar actividades tendientes a lograrla reactivacion y fidelizacion de personas en proceso
de raintegracian con el fin de fomentar la permarencia, avance y cuiminacion exitosa. 6. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con ias acciones de reconciliacion
y dinamizar los espacios de convivencia, fomentando [a vinculacion de personas en proceso de reirlegracion. 7. Apoyar a los cotaboradores del grupo ferriforial o punto
de atencidn en & disefio y desamolio de estrategias de reactvacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion, con &t fin de fomentar la permangncia. avance
y culminacion exitosa de fa Ruia de Reinlegracion. 8. Presentar en forma oportuna 1 informacion que fe soficite el supervisor del contrato y participar o efaborar aguaiios
informes que por su contenido v naturaleza sstén dentro def ambito def objeto contratade, incluyendo ta identificacion de alertas tempranas frente &l proceso de reinlegracion
en lo regionat o local, asi como la formulacion de acciones correctivas y de mejora a las mismas, 9. Recibir y tener &n cuslodia os bienes que 12 ACR le brinde para el
desarralio operativo ¥ logistico del conirato, acorde con lo descrito en ef literal K del numeral 22" Ofras Obligaciones”. 10. Mantener debidamente organizado un archivo
con toda la informacion utiizada y elaborada durante 1a gjecucion def contrato acorde con ios lineamientos sefalados por a Entidad y eniregar la informacion de propedad
dela ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 11. Desarroliar 1as demas aclividades que e sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente conirato,

Anexo 4; 1. Apoyar a grupo territorial 0 punto de Alencion en fa implementacion de la esirategia de corresponsabilidad en el marce del plan operalivo territorial. a partir
de su sxperientia en el proceso de reintegracion. 2. Adelantar la gestion con actores exiemos para el posicionamiento y generacion de confianza ¢on ef seclor plbico,
secior privado y academia, en el marco de |3 implemeniacion de fa esirategia de corresponsatilidad de acuerdo a los lineamientos de 1 Enfidad. 3. Documentar
trimestralimente fas lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a ta consolidacion del ol det promotor 11t 4. Formutar esirategias y melodologias que
promuevan |a sensibllizacion de personas en procese de reintsgracion y sus famitias, fomeniando la permanencia y &f avance de la Rula de Reintegracion. 5. Formutar,
desarroliar y consolidar estralegias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias orisntadas a su vinculacion a las diferenies oferias
gestionadas en el marco del proceso de relntegracion. 8. Apoyarlas gestiones necesarias relacionadas con Ias acciones de reconciliacion y dinamizar tos espacios de
convivencia, fomentande fa vingulacion de personas en proceso de reintegracion, 7. Disefiar y desarroliar esiraiegias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso
de reintegracion con el fin de fomenta ia psrmanencia, avance y culminacion exitosa come apoyo a 10s colaboradores def grupo ferritorial o punto de atencion. 8. Generar
v formular acciones correctivas y de mejora frenie a ta identificacion de alertas tempranas al proceso de reintegracion en lo regional o local. 9. Presentar en forma oportuna
ta informacion qus le solicite el supervisor def contralo y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito det objeio
conlratado, 10, Participar en la construccion y concertacion def plan operativo det grupo territorial o punto de afencion. 11. Recibir y tener en custodia los bienes que fa
ACR le brinde para el desarrolio operativo v logistico dei contrato, acorde con jo descrito en &l iiteral K del numeral 2.2" Otras Cbligaciones™. 12. Mantener debidamente
organizado un archivo con loda 12 informacion uliizada y elaberada duranté 1a ejecucion del conlrato acorde con fos lineamigntos sefatados por la Entidad y entregar Ia
informacion de propisdad de Ia ACR, que haya soportato su gestion, acorde con &l requerimiento realizado por &l supervisor. 13. Desarroliar Ias demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo at objelo del présente contrato.

Anexo 50 1. Eskructurar en conjunto con & Coordinador dei Grugo Territorial o Punto de atencién, 1a estrategia de corresponsabilidad terriiorial a partir de |as necesidades
priorizadas en Ios planes de trabajo de Ia poblacion en proceso de Reiniegracion, los lineamientos nacionales, las necesidades de carécter politico e institucional, asi
como las soliciudes det grupo territoriat. 2. Construir y actualizar ef portafolio de servicios institucional con fas acclongs estratégicas y afianzas derivadas de la ariicutacion
con diversos actores a nivel municipal y departamentat que contribuya al desarrofio de I ruta de reintegracion de las personas en proceso de refntegracion y sus famitias.
3. lmplementar acciones que generen respaldo, posicionamiento y validacion del proceso y politica de reintegracion por medio de afianzas que permitan compartir la
responsabitidad en la construccion de paz y promuevan Ia reconciliacian, conforme at plan de accion de corresponsabilidad. 4. Concertar espacios de participacion de las
personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y réconcifiacidn que aporten a 1z generacion de una cultura de paz con las comunidades. 5. Reafizar
gestién permanente con los actores estratégicos del sactor plblico, seclor privade y sociedad civil para establecer, mantener y aumentar el apoyo a |a politica de
reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme 3 la estrategia de corresponsabilidad. 6. Formular e implementar de acuerdo a 1as indicaciones del
coordinador del Grupo Teriiorial o def nivet centrat, procesos permanentes de entrenamiento y actualizadion a ios colaboradores y uncionarios del grupo territoriat o punto
de atencion en lemas relacionados con &l obieto del presente contrato. 7. Formular las fichas y/o estudios previos para la realizacion de proyectos ylo convenigs que
permilan materializar 1as alianzas derivadas de fa esirategia de corresponsabiidad de acuerdo a los parametros de |a entidad para generar respaido, articuiacion o
cooperacion con diversos actores. B. Realizar seguimiento permanente a fas aflanzas realizadas en &l marco de la estrategia de corresponsabitidad que permita evidenciar
el avance en &l cumplimiento de fos objetivos de fa misma. 9. Impulsar los procesos de incidencia polilica a nivel municipal y depariamental concrelando la inclusion ge fa
Poliica Nacional de Reintegracion en los planes de desarrollo de municipios y departamento(s) y haciendo seguimiento a fos mismos. 10. Promover |3 comunicacion
oportuna y visibilizacion de las acciones ylo alianzas realizadas en el marco de |a eslrategia de corresponsabifidad. 11. Presentar de forma oportuna 1a informacion que le
solicite ef coordinador del Grupo Territoriat 0 Punto de Atencion y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido v naturaleza esten dentro del ambito del
objeto contratado, incivyendo |a sistematizacion de lecciones aprendidas yio buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la estrateqgia de coresponsabilidad. 12.
Recibir y tener en custodialos bienes que 13 ACR e brinde para el desarrollo operativo y logistico def contrato, acorde con lo descrit en &t literal K del numeral 2.2" Olras
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Obligaciones”. 13. Manlener debidamente organizado un archivo con loda lainformacion utilizada y elaborada duranie 1a ejecucion det conteato acorde con los lineamientos
sefalados por ta Entidad y entregar ta informacion de propledad de la AGR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.t4.
Desarroliar las demas actividades que fe sean asignadas de acuerdo a cbjeto del presente contrato,

Anex0 6: 1. Apayar al coordinador def Grupo Territorial 0 Punio de Atencidn con ei desarroilo metodoldgico para fa planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento
de fos planes de Irabajo y |2 prestadén de senvicios (Recomendaciones. gestiones, intervencion y acompanamiento) a las personas en proceso de reintegracion y sus
familias da acuerdo 2 fa capacidad interna del Grupo Territorial o Punto de Atencion para ef cumplimiento de fos compromisos establecides en 10s planes de trabjo de las
Personas en Procese de Reintegracion. 2. identificar de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o
financiera que requieran fas persanas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de fos compromisos contemplados en fa rula de reintegracin gue no se puedan
suplir inlemamente por ef Grupo Territorial © Punto de Atencion y sean insumo de gestion para ef profesional de coresponsabilicad. 3. Generar informes trimesirates
frente ala implementacion y seguimiento de 1a ruta de reintegracion de la poblacion asignada al Grupo Territorial o Punto de Afencidn, sistematizando buenas practicas,
lecciones aprendidas y alertas que contribuyan & informe regionat y al cumplimiento del plan operativo. 4. Orientar al grupo de reintegradores i y lil conforme a las
directrices del Coordinader del Grupo Territorial 0 Punto de Alencion mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacidn en temas relacionades con ef
obleto et presente contrato ¥ & plan anual establecido por 12 entidad, 5. Orientar al equipo de Reintegradores i1 y I1l, conforme a las directrices del coordinador del Grupo
Temiloriat o Punio d8 Atencién, en ef seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabago de cada persona en proceso de reinlegracion que promueva & avance y
cuiminacion responsable de las mismas. 6. Orientar al equipo de profesionales de retntegracion, conforme & fas directrices del responsable del Grupo Territorial, en el
sequimiento y evaiuacion oporiuna de 1as diferentes acclones y procesos que se implementen en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 7.
Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de las personas en proceso de refntegracion, minimizando la inactividat en laruta v
posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma oportuna fa informacion que le solicite el coordinador det Grupo Terrftorial 0 Punlo de Afencién y participar o elaborar
aguelios informes que por su contenito y naturaleza estén denlro del ambito def objeto contratado. 9. Reslizar 1as gestiones necesarias validadas por ef Coordinador del
Grupe Teriorial o Punto de Atencion para la implementacién y seguimiento de iniciativas de reconcifiacion, requeridas segdn ia normatividad vigente acorde 2 las
necesitades del Grupo Territorial o Punto de Atencién v las comunidades receptoras, 10. Realizar revisiones trimestrales y alealorias de 1 veracidad y oportunitad de la
informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determingr la pertinencia de los mismos frente a las dimensionas
priorizadas, las melas. logros y/o acusrdos contempiados, te acuerdo con & mélodo estadistico adoptado por |2 Direccidn Programatica de Reintegracion. 11. Apoyar al
coordinador def grupo ferritodlal 0 punto de atencign, en el proceso de culminacion responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan fos requisitos
establecitios en la normalividad vigente.12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para ef desarrellc operativo y logistico def conlrato, acorde con lo
descrito en el leral K del numeral 2.2" Diras Dbligaciones™. 13. Manlener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada turante 12
gjecucion def contrate acorde con ios lineamientos sefialados por ia Entidad y entregar 1a informacion de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestion, acorde con
2l requerimiento reafizado por el supervisor. 14, Desarroliar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo al ebjeto del presente contrato

Anexo 7: 1. Fermular e Plan de Trabajo en el marco de 1a ruta de reintegracion v concertario con 1as personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de
acuerdo a las condicienes y caracteristicas de estas, sus familias, ia comunidad y a las condiciones secioeconomicas y culurales del territorio en el que se encuentran. 2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones yle actividades (atencion, gastion, asesoria, acompaiamiento e inlervencion) en &l marco de los planes de frabajo
para cadauna de 1as personas en proceso de feintegracion y sus grupes familiares, propendiendo 2 una culminacion exitosa def proceso ¢e refntegracion. 3. Promover y
fomentar ef acceso de las personas en proceso de reinlegracion que le sean asignadas a los diferentes serviclos ofertados por la ACR, entidades piblicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten ef desarralio de |as acciones y cumplimiento de metas eslablecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Implementar y alimentar los mecanismos de sequimiento, reporte, evaluacion y regisiro de  actividades, compromisos y novedades de a persona en proceso de
reintegragion, $evando 2 cabo su registro en &l Sistema de Informacion para la Reintegracidn -SIR- en una forma oportuna y confiable, particulaments en lo relativo 2
instrumenlos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los fogros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas
documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por 1a correcta disposicion de los mismos bajo los
procedimientos de gestion documental de |a entidad. 5. Realizar |as acciones ylo aclividades necesarias para desarrollar 1a estralegia de monitoreo post-culminacion, asi
como ef sequimiento de fas Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices eslratégicas de Ja Enlidad. 6. Adelantar
acciones gue promuevan 1 participacion acliva € ininterrumpida de 1as personas en proceso de reintegracion, mitigando lz inactivacion en la ruta y 12 consecuente pérdida
de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, 1o que inciuye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda acliva con quienss se han marginado
del proceso, pero aun no han agotads su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en fos diferentes espacios de trabajo gue establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operative del Grupo territarial o Punto de Atencion. 8. Rendir en forme oportuna jos informes que le sean solicitados y participar
en a glaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén denire del ambito del objete contratado. 9. Recibir y tener en cuslodia 105 bienes que la
ACR ' brinde para &l desarrolio operativo y logistico det conirato, acorde con lo descrito en f literal K de! numeral 2.2 Oras Obligaciones” 10. Mentener debidamente
crganizado un archivo con toda lainformacidn uliizada y elaborada durante fa gjecucion del contiato acorde con los lineamientos sefialados por laEntidad y entregar la
informacian de propiadad de la ACR. que haya soportado su gestidn, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 11. Desarrdllar las demas actividades gue le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Anexo 8 1. Implementar y desarroliar fos instrumentos del proceso de transito y posterior acompafiamienie junto con las instituciones encargadas de fa primera alencion
de |z poblagidn desmovilizada v desvinculada y cada una de las actividades contempladas dentro de las eslrategias dg trabajo desarrollados conjuntamente con dichas
instiluciones. 2. Trabaar simultaneamente ¢on los equipos interdisciplinares de la ACR v de las entidades que intervienen en e proceso de fransito y posterior
acompariamiento de 1a poblacion desmovilizada y desvinculada a través de reuniones, enirenamientos y distintos espacios de trabajo. 3. Implementar y desarroliar cada
una de las acciones yio aclividades (alencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e inervencion) en el marco de las estrategias de rabajo con Ias entidades gue intervienan
en el proceso de transito y poslerior acompaiiamiento de la pablacion desmovilizada y desvinculada, propendiendo a un ingreso exitosc af proceso de reintegracion, 4.
Adetantar acciones que promyevan la participacion aciiva de distintos profesionales de ta ACR y personas en proceso de reintegracion (PPR) en las actividades
tesaroliatas denlro de fas estralegias de trabao con las otras entidades gue intendenen en el proceso de fransito. 5. Gestiopar y concertar los procesos dg
independizaciones y de entrega fisica con tas entidades gueintervienen en &l proceso de kansito junto con la firma de actas de compromiso y entrega fisica de la poblacion
desmovilizada y desvinculada. 6. Realizar el registro de toda lainformacion perieneciente af proceso de fransioy posterior acompafamiento de la poblacion desmovilizada
y desvincutada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- y velar que fa carga se realice de forma oportuna, confiable, permanente y aclualizada. 7. Realizar
las astiones yio aclividades necesarias para desarrollar 2 esiraiegia de monitoreo y acompaiiamiento posierior a fa independizacion y enfrega fisica de fa poblacién
desmouilizada y deswinculada, fomentando la eslabllizacion y permanencia en el proceso de reintegracion. 8. Realizar trasferencia de conocimianto y contextuafizacion
sobre ef proceso de fransilo de las personas desmovilizadas y desvinculadas a fos profesionales reinlegradores asignados en i0s grupos lemloriales, a través de
comunicacion verbal y escrita para garantizar y fortalecer un buen gjercicio de ingreso e initio det proceso de reintegracion. 8. Rendir er forma aportuna 103 informes gue
le sean solicitados y participar en ta efaboracion de aguellos informes que por su conlenido y naturaleza estén dentro del ambito del objelo contratado. 10. Desarraollar las
demas aclividades gue |e sean asignadas de acuerdo at objeto det presente contrato. 11, Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para ef desarrollo
operalivo v logistico def contrato, acorde con 1o descrito en el lieral K def numeral 2.2" Otras Obligaciones™. 12, Mantener debidamente organizade un aichivo con todala
informacion utilizada y efaborada durante la gjecucion del conirato acorde con 1os lineamientes sefialados porla Entidad y entregar la informacion de propiedad de fa ACR,
que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo
de! presente contrato.

Anexo 9: 1. implemeniar los procesos establecidos por fa ACR para la promocion de habitos que favorezcan fa Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares. reconociendo los diferentes delerminantes sodiales de la safud. implementar fos procedimientos de tamizaje (Caracterizacion y
devalutidr) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de 1as Personas en Proceso de Reindegracion, ast como a posiulacion
de quieres lo requieran a los enfoques especial y condicional segan la normatividad establecida por la Entidad. 2. Establecer procesos de atencién que fe permitan a ta
Poblacién en Procese de Reintegracion conocer su estado actual de Salud. promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco del respeto por sus
caracteristicas personales, familiares. asi coma aquellas propias de su contexto socio-cultural, 3. Realizar asesorias a 1as Personas en Proceso de reintegracion y sus
grupes famitiares gue de acuerdo a sus condiciones de Salud mental 1o requieran, para lograr €l desarrollo adecuado de su ruia de reintegracion, promoviendo cuando sed
necesano e access a 1as redes interinstitucionales que aporten ala recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 4. Realizer intervenciones psicolerapéuticas breves,
intervencidn en ¢risis. conlencion y remisién con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mentat o requieran. tomando como marco
los procedimientas. lecnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para |a Reintegracion. §. Liderar y articular ef equipo de trabajo
para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracién y sus grupos familiares a servicios del Sislema General de Seguridad Social en Satud.
6. Realizar procesos de seguimiento de fas Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamentos
especiatizados en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacitar al equipo de Profesionates del Grupo Territorial o Punto de Alencion respecto al favorecimiento det
acompafiamiento integral a 1a ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando ra fermuracion e implementacion de sus Planes de Trabajo en
los casos que asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de comesponsabilidad interinstitucional que favorezean el posicionamiento v articulacion de |a poiitica de
reintegracion con e sector salud en pro det mejoramiento de las condiciones de salud de ias Personas en Procesc de Reintegracion y sus grupos famisiares. 5. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en fa elaboracion de aguellos informes gue por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto
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contratado. 10. Realizar actividades de promocién de salud mentat con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Temiariales o Puntos de Alencion. 11.
Desarroliar las demas actividades que ie sean asignadas de acuerto at objeto det presente contrato. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR e brinde para
el desarrollo operativo y logistico de! contrato, acerde con lo descrito en el lteral K del numerat 22° Otras Obiigaciones”. 13. Manlener debidamente organizade un archive
con toda lainformacion uliizada y elaborada durante 1a ejecucion det contrato acorde con los ineamientos sefialados por ta Entidad y entregar lainformacion de propiedad
de ia ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por ef supervisor. 14. Desarroliar tas temas actividades que lesean asignadas de acuerdo
al objeto def presente contrato,

Anexo 10, 1) Atender 1as soficitudes de informacion, quejas y reclamos de los parficipantes del proceso de reintegracion en el grupo lerritorial o punto de atenc:én que fe
sea asignado, de acuerdo con las polificas y procesos generales de atencion establecidos. 2) Recepcionar, tramitar y dar respuestacon efectividad, calidad y oporiunidad
a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y reciamos que presenten los participantes, sus familias v/ la comunidad. 3) Relacionar en ef Sistema de Informagidn
para ia Reintegracion -SIR, todas las atenciones, apertura, sequimiento y cierre de los casos, y demas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos
establecitos por la Entidad. 4) Velar por ef cumpimiento de los fiempos de respuesta de las diferentes solicitudes de informacidn, quejas 0 reclamos de fes participantes
del proceso de reintegracion. 5) Actuatizar permanentemente el Sistema de Informacion parala Reintegracion -SIR, conlos datos de ubicacion y demas dalos de contacio
de los participantes del proceso de reintegracion. B) Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo 2 los fineamienios establecidos por 1a Entidad. 7)
Apoyar las labores del grupo territorial 0 punto de atencidn en lo referente a convocatorias de participantes ylo actores externos. 8) Las demas aclividades relacionadas
con el objeto del contrate. 9) Recibir y tener en cusiodia los bienes que fa ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistico det contrato, acorde con lo descrito en e
literal K det numeral 2.2° Qtras Chligaciones™. 10) Mantener debidamente organizado un archivo con loda fa informacion uflizada y elaborada duranie fa ejecucion def
contrato acorde con los hineamientos senalados por fa Entidad y entregar fa infarmacion de propiedad de fa ACR, que haya scporfado su gestion, acorde con el requerimiento
reatizado por et supervisor. 11) Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contralo.

Anexo 11: 1) Apoyar la custodia, administracion y ia organizacion de ta decumentacién del archivo en la aplicacion del sistema de orgarnizacion integral de 1 documentacion
n i0s archives de gestion de la entidad. 2) Apoyar procedimientos de recepeion, radicacion y distibucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados
y generados en !a ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 3) Apoyar las actividades de fimpieza, clasificacion, ordenacion, foliacion. conservacion documental,
trastado 0 ubicacion, rotulacion, inventario, entre otras, de cajas, expedientes y documentos en general. 4] Controlar a recepcion y verificar 1a documentacion que fe sean
entrégados, pos parte de cada uno de los funcionarios yio contratistas y ubicarla adecuadamente. 5) Gestiorar y controfar el prestamo de la documentacion a os
funcionarios o contealistas de 1a ACR, atendiendo las consultas sobre informacion de la documentacion custodiada en el deptsilo de archive, y hacer su seguimiento. 6)
Velar por la conservacion de ka documentacion, controtando periddicaments su estado fisico; y nolificar, af supervisor del contrats las incidencias. 7} Realizar actividades
de inventario, punteo qué demanden recibo de archivo, transferencias, trasiados, aimacenamiento, préstamos, digitalizacion y/o microfilmacion, recibo o entrega de
archivos, 8) Elaborar y mantener actualizado el invenlario del deposito de archivo at 100%, de acuerdo a o establecido en el Formato Unico de lnventario de la ACR. 9)
Aplicar[os protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como acada uno de los procedimientes segin fas disectrices, cronogramas,
herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por et Grupo de Gestion Socumental y el grupe Teritorial y/o Punto de Atencitn. 10}
Manlener absoluta reserva sobre 1a informacion y documentos  los cuales liene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no sustraer 0 Causar dafo a los
documentos, ahstenerse de eliminar documentos, tomar folocopias ni realizar ningln ctro lipo de reprografia a documentos objetos de osganizacion, sin la debida
autorizacion del profesioral asignado quien indicara si la tarea se encuentra ¢ no enmarcada dentro de fos procedimientos autorizados. 11) Recibir y tener en cuslodia los
bienes que la ACR Ie brinde para ef desarrollo operativo y fogistico del contralo, acorde con lo descrito en el fiteral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones”. 12} Mantener
debidamente orgarizado un archivo ¢on toda la informacion utlizada y elaborada durante la ejecucion del contralo acorde con los lineamientos sefialados porla Entidad y
entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion. acorde con el requerimiento realizado por el superviser. 13) Desarroliar las demas
actividades que le sean asignadas de acuardo al objete del presente contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por fas partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

GARCIA
Asesora del Grupo de Gestién Contractual

Proyectt. Sandra Milena PofancovConrraﬁsraﬁs 0’\/\
Reviso: Diana Carofina Vasquez-Profesional Expecializado.
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NIT 900.640.930-5

; JIMENEZ & SOLER ASESORES SAS

CERTIFICACION

Por medio de la presente certificamos que la Sefiorita DIANA PATRICIA OSORIO
BETANCURTH, identificada con cédula de ciudadania No. 1.030.526.298
expedida en Bogota, prestd sus servicios en esta Empresa entre los dias 3 de
Abril y 15 de Julio del afio en curso, habiéndose desempefiado como Asistente
Administrativa, tiempo durante el cual demostré su responsabilidad, cumplimento,
disponibilidad y confiabilidad en las funciones encomendadas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada en Bogota D.C,, a
los diecinueve (19) dias del mes de Agosto de 2014 -

%@M%

Casa 5 Parcela 36 Cota Tel.: 876 31 84 Cels: 313 25247 01 -310 765 59 49
E-mail: imenezsolerasesores@yahoo.es




SemilladeTrigo g‘;’/

CERTIFICACION

La Asociacion Semilla de Trigo Colombia, hace constancia que DIANA OSORIO BETANCURTH, identificada
con C.C. 1.030.526.298 de Bogota D.C, estuvo vinculada a la organizacion desde el 16 de enero de 2006
hasta el 30 de abril de 2013 desempefiando el cargo de Administrador General. Asignacién salarial
$1.560.000.

Modalidad de vinculacién:

- Contrato a término indefinido desde el 16 de enero del 2006 hasta 28 febrero del 2010
- Contrato por prestacion de servicios desde el 1 de marzo de 2010 hasta el 30 de abril de 2013

Funciones del cargo:

- Administracion general de la organizacion

- Apoyo y soporte a la direccidn general y la junta directiva

- Coordinacidén de eventos y recepcion de donantes internacionales

- Participacion en eventos internacionales en representacién en la organizacién en Suiza y Espafia en el
afio 2012.

- Manejo del centro de recursos (material lidico, escenografico, video, sonido, etc.)

- Apoyo en la formulacion de proyectos y generacion de informes sobre la ejecucién de los mismos

- Manejo de la caja mejor y apoyo al Area Financiera en la contabilidad, el manejo del flujo de cajay el
presupuesto de la organizacidn

- Logistica para el desarrollo de campamentos y actividades con nifios, voluntarios y diferentes grupos

- Realizacion de jornadas de formacidn y talleres

Su desempefio laboral fue excelente y se caracterizéd por ser una profesional responsable, honesta,
comprometida, con excelentes relaciones interpersonales, una gran capacidad para el trabajo en equipo

y una destacada idoneidad para el trabajo con diferentes grupos poblaciones, en especial la nifiez

La presente certificacidn se expide a los 18 dias del mes de agosto de 2014.

DIANA PATRICIA RODRIGUEZ MANCERA
DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL
SEMILLA DE TRIGO COLOMBIA

Tel: 3108056284

ADER ANAYA ARIZA
TESORERO Y MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA
TEL: 3208667200

Colombia-Cota: Sede Administrativa: Km 1.5 via Cota-Chia
Teléfono 8640946
Pagina Web: www.semilladetrigo.org E-mail: semilladetrigocol@gmail.com.
Nit 830.129.770-1 Resolucién 1444
Instituto Colombiano del Bienestar Familiar




SemilladeTrigo g‘;’/

CERTIFICACION

La Asociacion Semilla de Trigo Colombia, hace constancia que DIANA OSORIO BETANCURTH, identificada
con C.C. 1.030.526.298 de Bogota D.C, estuvo vinculada a la organizacion desde el 16 de enero de 2006
hasta el 30 de abril de 2013 desempefiando el cargo de Administrador General. Asignacién salarial
$1.560.000.

Modalidad de vinculacién:

- Contrato a término indefinido desde el 16 de enero del 2006 hasta 28 febrero del 2010
- Contrato por prestacion de servicios desde el 1 de marzo de 2010 hasta el 30 de abril de 2013

Funciones del cargo:

- Administracion general de la organizacion

- Apoyo y soporte a la direccidn general y la junta directiva

- Coordinacidén de eventos y recepcion de donantes internacionales

- Participacion en eventos internacionales en representacién en la organizacién en Suiza y Espafia en el
afio 2012.

- Manejo del centro de recursos (material lidico, escenografico, video, sonido, etc.)

- Apoyo en la formulacion de proyectos y generacion de informes sobre la ejecucién de los mismos

- Manejo de la caja mejor y apoyo al Area Financiera en la contabilidad, el manejo del flujo de cajay el
presupuesto de la organizacidn

- Logistica para el desarrollo de campamentos y actividades con nifios, voluntarios y diferentes grupos

- Realizacion de jornadas de formacidn y talleres

Su desempefio laboral fue excelente y se caracterizéd por ser una profesional responsable, honesta,
comprometida, con excelentes relaciones interpersonales, una gran capacidad para el trabajo en equipo

y una destacada idoneidad para el trabajo con diferentes grupos poblaciones, en especial la nifiez

La presente certificacidn se expide a los 18 dias del mes de agosto de 2014.

DIANA PATRICIA RODRIGUEZ MANCERA
DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL
SEMILLA DE TRIGO COLOMBIA

Tel: 3108056284

ADER ANAYA ARIZA
TESORERO Y MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA
TEL: 3208667200

Colombia-Cota: Sede Administrativa: Km 1.5 via Cota-Chia
Teléfono 8640946
Pagina Web: www.semilladetrigo.org E-mail: semilladetrigocol@gmail.com.
Nit 830.129.770-1 Resolucién 1444
Instituto Colombiano del Bienestar Familiar




A
Semilla deTrigo W

CERTIFICACION

La Asociacién Semilla de Trigo Colombia, hace constancia que DIANA OSORIO BETANCURTH, identificada
con C.C. 1.030.526.298 de Bogota D.C, estuvo vinculada a la organizacion desde el 1 de febrero de 2008
hasta el 1 de junio de 2010 desempefiando el cargo de Coordinadora del Programa de Apadrinamientos
y Extensién Social bajo un contrato por prestacién de servicios con una asignacién salarial $900.000.

Funciones del cargo:

- Coordinacidén del programa apadrinamientos dirigido a nifios y nifias en condicién de vulnerabilidad y
extrema pobreza en los barrios Altos de Cazuca, Suba Berlin, Ciudadela Sucre y Kennedy.

- Relacién y seguimiento a los nifios y sus familias

- Relacién con donantes internacionales de Espafia y Suiza para la gestion de recursos para el
desarrollo del proyecto

- Coordinacion de talleres padres

- Gestidn de recursos locales

Su desempefio laboral fue excelente y se caracterizd por ser una profesional responsable, honesta,
comprometida, con excelentes relaciones interpersonales, una gran capacidad para el trabajo en equipo

y una destacada idoneidad para el trabajo con diferentes grupos poblaciones, en especial la nifiez

La presente certificacidn se expide a los 18 dias del mes de agosto de 2014.

DIANA PATRICIA RODRIGUEZ MANCERA
DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL
SEMILLA DE TRIGO COLOMBIA

Tel: 3108056284

ADER ANAYA ARIZA
TESORERO Y MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA
TEL: 3208667200

Colombia-Cota: Sede Administrativa: Km 1.5 via Cota-Chia
Teléfono 8640946
Péagina Web: www.semilladetrigo.org E-mail: semilladetrigocol@gmail.com.
Nit 830.129.770-1 Resolucién 1444
Instituto Colombiano del Bienestar Familiar
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