
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

GALVIS GARCIA KARINA ANDREA

1093772498

karinagalviz18@hotmail.com

CALLE 13A 3E 20 ESTE villacaimaron

COLOMBIA PUTUMAYO

MOCOA

COLOMBIA

05 1994

COLOMBIA

NORTE DE SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

LOS PATIOS

DATOS PERSONALES1

18

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 20101° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO ADMINISTRACION DE EMPRESAS 144125201712X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

IDIOMAS4

1
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INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
OFFILARA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

NORTE DE SANTANDER SAN JOSÉ DE CÚCUTA

3124687535 2016 2017

BILINGÜISMO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 11 Año Día Mes Año1231

AVENIDA 5E 9 55 la riviera

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XBRITANNIA SCHOOL COLOMBIA

3178977867 2017 2017

COMERCIO E IDIOMAS BASICA SECUNDARIA - CALLE 25 N 3-35 VIA EL PORTICO

SAN JOSÉ DE CÚCUTANORTE DE SANTANDER

Día: 15 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:15 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

4227177 2019 2019

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 26 - 19 06 barrio 20 de julio

PUERTO ASÍSPUTUMAYO

Día: 18 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:20 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

2
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMFAMILIAR COLOMBIA

3124568956 2019 2019

COMERCIO E IDIOMAS BASICA PRIMARIA - kilometro 2

PUERTO ASÍSPUTUMAYO

Día: 21 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:30 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCOMFAMILIAR COLOMBIA

3156789054 2019 2019

COMERCIO E IDIOMAS BASICA PRIMARIA - Kilometro 2

PUERTO ASÍSPUTUMAYO

Día: 15 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:30 09

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SENA  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

4227177 2020 2020

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 23 - 19 06 BARRIO 20 DE JULIO

PUERTO ASÍSPUTUMAYO

Día: 14 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:12 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

4227177 2021 2021

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 23 - 19 06 barrio 20 de julio

PUERTO ASÍSPUTUMAYO

Día: 09 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:17 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE  APRENDIZAJE SENA COLOMBIA

3186183709 2022 2022

NO APLICA PREGRADO - carrera 23 numero 26-34

PUERTO ASÍSPUTUMAYO

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:16 12
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OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

0 0

1 1

4 2

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

4

04-Febrero-2025

Puerto Asís, 07/02/2025





Documento de identificación

C.C. X C.E. T.I NIT. Número

Lugar de Nacimiento
País Departamento Municipio

Lugar de domicilio
País Departamento Municipio

Cargo o función que cumple 

Lugar de sede
País Departamento Municipio

Dirección

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019

b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

                  53,000,000 

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y 
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS 

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CONTRATISTA

PUTUMAYO MOCOA

COLOMBIA PUTUMAYO PUERTO ASIS

COLOMBIA NORTE DE SANTANDER CUCUTA

CALLE 57 N 8-69

COLOMBIA

Nombres y apellidos completos

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE
COLOMBIA Y EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS ÚNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN
FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACIÓN:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

TOTAL

Honorarios
Otros ingresos y rentas

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:
VALOR

                  53,000,000 

Arriendos

KARINA ANDREA GALVIS GARCIA

CONCEPTO
Salarios y demás ingresos laborales
Cesantías e intereses de cesantías
Gastos de representación

1093772498

Nombre de la entidad/organismo/institución/persona jurídica pública o privada que presten función pública o 
servicios públicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/ 
Curadurías/ u otra donde trabaje.



a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

SEDE DE LA CUENTA (PAÍS)TIPO DE CUENTA

AHORRO

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

  TIPO DE BIEN 

 PUERTO ASIS 

SALDO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones 

CORPORACIÓN, SOCIEDAD O ASOCIACIÓN CALIDAD DE SOCIO PAÍS

VALOR

2. CONFLICTOS DE INTERÉS 

PUTUMAYO

MUNICIPIO DE 
UBICACIÓN

DEPARTAMENTO DE 
UBICACIÓN

PAÍS DE UBICACIÓN

1.2. DE PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

ENTIDAD O INSTITUCIÓN CALIDAD DE MIEMBRO PAÍS

60,000,000

SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL AÑO 
ANTERIOR

 $                                                                                                  100,000 COLOMBIA

COLOMBIATERRENOS

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACIÓN

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO 
a) Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando
de forma ocasional o permanente son las siguientes:

CASA COLOMBIA PUTUMAYO  PUERTO ASIS 150,000,000

CONCEPTO



INFORMACIÓN DEL CONYUGE Y/O COMPAÑERO(A) PERMANENTE
En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente SI NO X

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL 

NOMBRE COMPLETO 
(nombres y apellidos)

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O 
ENCARGO FIDUCIARIO

CALIDAD VALOR

LA SIGUIENTE INFORMACIÓN LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A 
LO SEÑALADO EN EL ARTÍCULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS 
CONGRESISTAS, TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019. 

A continuación, se registra información  de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y 
primero civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeña

DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD

NOMBRE COMPLETO
(nombres y apellidos)

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el 
exterior son:

DOCUMENTO DE IDENTIDADTIPO DE SOCIEDAD

2.2.  INFORMACIÓN DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL 

Segundo apellidoPrimer apellido
Segundo 
Nombre

Primer 
nombre

PARENTESCO

PAÍS
GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O 

ECONÓMICO U ORGANIZACIÓN
CALIDAD DE MIEMBRO

PAÍS 

a) Participación en gremios, sindicatos, grupos sociales o económicos u organizaciones con ánimo o sin ánimo de lucro 
(nacional o extranjera):

2.3 DE PARTICIPACIÓN EN GREMIOS, SINDICATOS, GRUPOS SOCIALES O ECONÓMICOS U ORGANIZACIONES CON ÁNIMO Y 
SIN ÁNIMO DE LUCRO

2.4. OTRAS INVERSIONES 

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE Y/O COMPAÑERO(A) PERMANENTE 

De conformidad con el literal d) del artículo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberán relacionar la información de 
los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.



Versión 3 - Enero 30 de 2020

DESCRIPCIÓN DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

VALOR DE LA DONACIÓN

TIPO DE INVERSIÓN VALOR PAÍS 

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA 

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta en el último año y los nombres de las 
instituciones a las cuales hice donaciones son: 

b) Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

a) Escriba otros intereses personales que podrían constituir una posible situación de conflicto de intereses, por ejemplo: 
- Actividades que desempeño, negocios, establecimientos que poseo etc. 
- Actividades o negocios de mi cónyuge o compañero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, 
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1 y 2.2 
- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho 

NOMBRE 
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KARINA GALVIS GARCIA 
 

  

13/01/2022 
 

  

2669636 
 

   

             

                       

   

Candidate name 
 

  

Test date 
 

  

Candidate reference 
number 

 

   

             

                      

                       

     

EASYWAY 
 

Aptis General - 
Listening Reading 
Speaking Writing 

 

National ID 1093772498 
 

  

                       

                       

      

Organisation 
 

Test package 
 

ID type ID number 
 

  

                       

         

  

           

 

Scale score 
 

   

CEFR skill profile  
 

   

 

Skill name Skill score 

Listening 40/50 

Reading 44/50 

Speaking 48/50 

Writing 42/50 

Final Scale Score 174 

Grammar and Vocabulary 35/50 
 

  

CEFR grade 
 

    

  

 

 

   

     

           

 

 

     

    

 

Please turn over for CEFR skill descriptors. 
 

 

   

 

www.britishcouncil.org/aptis 
 

 

   

 

  

     

 

          

 

       

    



         

 

 

 

 

  

     

            

  

Listening 
 

      

        

            

  

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability. 

A1 Can follow speech which is very slow and carefully articulated, with long pauses for him/her to assimilate meaning.  

A2 Can understand enough to be able to meet needs of a concrete type provided speech is clearly and slowly articulated. 

B1 Can understand straightforward factual information about common everyday or job related topics, identifying both general 
messages and specific details, provided speech is clearly articulated in a generally familiar accent.  

B2 Can understand the main ideas of propositionally and linguistically complex speech on both concrete and abstract topics 
delivered in a standard dialect, including technical discussions in his/her field of specialisation.  

C Has no difficulty in understanding any kind of spoken language, whether live or broadcast, delivered at fast native speed.  

 

  

            

  

Reading 
 

      

        

            

  

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability. 

A1 Can understand very short, simple texts a single phrase at a time, picking up familiar names, words and basic phrases and 
rereading as required. 

A2 Can understand short, simple texts on familiar matters of a concrete type which consist of high frequency everyday or job-
related language. 

B1 Can read straightforward factual texts on subjects related to his/her field and interest with a satisfactory level of 
comprehension. 

B2 Can read with a large degree of independence, adapting style and speed of reading to different texts and purposes, and 
using appropriate reference sources selectively. 

C Can understand and interpret critically virtually all forms of the written language. 
 

  

            

   

Speaking 
 

     

            

            

  

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability. 

A1 Can produce simple descriptions on mainly personal topics. 

A2 Can give a simple description or presentation of people, living or working conditions, daily routines likes/dislikes,  
etc. as a short series of simple phrases and sentences linked into a list 

B1 Can reasonably fluently sustain a straightforward description of one of a variety of subjects within his/her field of  
interest, presenting it as a linear sequence of points. 

B2 Can give clear, systematically developed descriptions and presentations on a wide range of subjects related to  
his/her field of interest, with appropriate highlighting of significant points, and relevant supporting detail.  

C Can produce clear, smoothly flowing well-structured speech with an effective logical structure which helps the 
recipient to notice and remember significant points. 

 

  

            

  

Writing 
 

       

            

            

  

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability. 

A1 Can write simple isolated phrases and sentences. 

A2 Can write a series of simple phrases and sentences linked with simple connectors like ‘and’, ‘but’ and ‘because’.  

B1 Can write straightforward connected texts on a range of familiar subjects within his field of interest, by linking a series of 
shorter discrete elements into a linear sequence. 

B2 Can write clear, detailed texts on a variety of subjects related to his/her field of interest and shows an ability to use dif ferent 
registers within written texts. 

C Can write clear, smoothly flowing, complex texts in an appropriate and effective style and a logical structure which helps the 
reader to find significant points. 
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NIT: 899999034-1 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL SENA REGIONAL 
PUTUMAYO 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) KARINA ANDREA GALVIS GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

1.093.772.498 de Los Patios, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 168 del 21 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para desarrollar formación 
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, así como realizar seguimiento a etapa 
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestión de formación profesional 
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programación 
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formación Regular del Centro Agroforestal y 
Acuícola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes 
municipios del Departamento del Putumayo. 
 
Plazo de ejecución: Del 01 de febrero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2022 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 30 de noviembre de 2022 
 
Término de Ejecución:  Diez (10) meses  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de TREINTA Y 
NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS m/cte. ($39.590.630). 
 
Adición y Prórroga: Hasta el 16 de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES CIENTO ONCE MIL 
QUINIENTOS PESOS m/cte. ($2.111.500). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
a. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecución de la formación profesional 

integral, con autonomía e independencia desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio del 
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cumplimiento que se debe dar a los contenidos mínimos de los programas de formación, el 

calendario académico, las estrategias para evitar la deserción, el lugar, los fines y objetivos 

misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicará las herramientas pedagógicas, 

criterios de evaluación, adjudicación de calificaciones, entre otros aspectos que considere 

necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la 

adquisición de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofía 

institucional. 

b. Evaluar la formación de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual 

de Evaluación vigente. 

c. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia 

en Sofía Plus, reportes de deserción, formatos de evaluación de etapa productiva cuando le sea 

asignado, manejo de la plataforma, verificación del portafolio del aprendiz, y demás novedades de 

los aprendices y programas de formación bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que 

cuenta el SENA para tal fin, así como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio 

del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las 

disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligación será 

requisito para el pago. 

d. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los 

bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 

e. Apoyar, Gestionar y promover la consolidación de formaciones tituladas y complementarias 

asignadas por la Coordinación Académica. 

f. Participar activamente, impulsar, acompañar y estimular a los aprendices en los procesos de 

formulación, elaboración, ejecución y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 

g. Podrán conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de 

proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 

alimentarán los bancos de pruebas para selección de aprendices entre otras. 

h. El instructor de formación virtual y a distancia, deberá cumplir con los lineamientos de 

orientación del desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se 

encuentran en el aplicativo CompromíSo —Guía Orientación Formación ambientes virtuales de 

aprendizaje. 

i. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formación para el programa que estén 

orientando en el procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional Integral. 

j. Realizar seguimiento a las acciones de formación tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa 

productiva teniendo en cuenta las directrices de Formación. 
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k. Apoyar en la gestión de la realización de las competencias transversales de forma oportuna para 

las formaciones tituladas a su cargo. 

l. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecución de la etapa práctica, así mismo 

en el conocimiento y divulgación del reglamento del Aprendiz. 

m. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 

define para la Gestión de la Formación Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) 

verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear 

y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de 

aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalías, 

inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información (reintegros, 

traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc. 

n. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos didácticos (Guías 

de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo para el desarrollo de las 

competencias del programa de formación, según lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo 

curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formación asignados. 

o. Impartir formación profesional a los aprendices en el área específica a formar, en las 

competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados 

dentro de los tiempos que para cada acción se determine por el centro de formación. 

p. Realizar la actualización de los formatos y procedimientos relacionado a la gestión de la 

formación profesional integral y así lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

q. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento 

y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formación. 

r. Conocer a la suscripción del contrato y durante su ejecución, los lineamientos sobre procesos, 

procedimientos, programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptados por el SENA para 

ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de 

formación. 

s. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de 

desarrollo curricular del área de los programas asignados o la entidad así lo requiera. 

t. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar 

mediación virtual, para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, 

cobertura y productos indicados. 

u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el 

tiempo total del curso o de la acción de formación. 

v. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las 

actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinación 

Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello. 

w. Tener dominio básico de las herramientas de las tecnologías y la información para fortalecer el 

proceso formativo. 
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x. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formación sean asertivos. 

y. Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación. 

z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los 

informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que se le requiera, además del 

informe mensual de actividades, según la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, 

ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, 

con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecución del contrato, de acuerdo al 

proceso de formación profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el 

supervisor del contrato. 

aa. Apoyar la gestión del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo con 

los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de Centro, coordinación 

académica y/o el supervisor del contrato. 

bb. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 

cc. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempeño de la formación (plataforma 

CompromISO, Territorium y Sofia plus). 

dd. Entregar oportunamente los reportes mensuales. 

ee. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestión de Calidad y apoyar desde su rol en 

las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento 

implementados en el proceso de formación. 

ff. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas 

legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la 

propuesta pedagógica. 

gg. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones, 

especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios 

legales. 

hh. Desarrollar su gestión como instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, pero 

respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagógico y 

de calidad, especialmente. 

ii. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a 

su conocimiento y que puedan causar daño, lesión o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 

jj. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboración con el desarrollo del objeto social y misional 

del SENA. 

kk. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA. 

ll. Garantizar la calidad de la capacitación, su actualización y oportunidad, en investigación, 

superación y mejoramiento en el área de la ciencia o tecnología de que se trate en el objeto del 

contrato, especialmente en materia de evaluación y certificación por competencias laborales, 
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catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institución en sus diferentes 

modalidades de formación profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta. 

mm. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecución de Acciones de 

Formación Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestión de la calidad del 

SENA. 

nn. No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras 

personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 

oo. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres, 

foros y proyectos de investigación técnica y/o pedagógica en marco de la estrategia del sistema de 

investigación, desarrollo tecnológico e innovación-SENNOVA para fortalecer el proceso de formación 

del área temática objeto del contrato. 

pp. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formación 

tales como: ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 

diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria y/o titulada. 

qq. En la formación complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan 

cumplir con el número de aprendices requeridos por parte de la coordinación académica, para 

impartir dicha formación. 

rr. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse 

aprendices por parte del supervisor del contrato. 

ss. Impartir formación virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de 

requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.  

tt.   Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de 

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y 

su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creación de 

rutas y asociación de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 

previos, cierre de fichas. 

uu. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificación vigente de la norma de 

competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE 

FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualización “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL 

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberá aplicar al proceso 

de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 

inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a agosto 31 de 

2021. 

vv. Utilizar y cuidar los ambientes, máquinas y materiales, vehículos, equipos y/o herramientas que 

disponga para realizar la formación. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los 

elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, 

uso y custodia para la cabal ejecución del contrato. 
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ww. El instructor contratista deberá dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales 

de no encontrarse contratado de manera simultánea en otros centros de formación o Dependencias 

de la entidad durante la vigencia 2021. 

xx. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestión y el sistema de seguridad de salud en 

el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe. 

yy. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 

tecnólogo del Centro de Formación. 

zz. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

aaa. El Coordinador Académico del Centro podrá designarlo como gestor de proyectos, para apoyar 

la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes 

tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

bbb. Apoyar con la divulgación de la oferta educativa y cumplir con el número de formaciones 

tituladas y/o complementarias y el número aproximado de aprendices que se requieren para la 

ejecución del presente contrato. 

ccc. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del contrato. 

ddd. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA y utilizarlas de 

manera dinámica en ejecución y cumplimiento de sus actividades contractuales. 

eee. El Tutor o Instructor asignado a formación virtual deberá cumplir los lineamientos de orientación 

del desempeño del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; específicamente la "Guía 

Orientación Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la complemente 

o la sustituya y directrices que estén en vigencia. 

fff. Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas 

o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misión institucional del 

SENA. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP 

II, a los 14 días de diciembre de 2022.  

 
 
 
 WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ 

Subdirector de Centro con Funciones de 
Director Regional  

 
Proyectó: Nathalia Buitrón Forero 
Apoyo: Talento Humano 

 
Revisó: Diana Sofia Mamian Artunduaga 
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. 

WIILLIAN JAMES 
RODRIGUEZ 
ORTIZ

Firmado digitalmente 
por WIILLIAN JAMES 
RODRIGUEZ ORTIZ 
Fecha: 2022.12.14 
18:10:16 -05'00'
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NIT: 899.999.034-1 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que, KARINA ANDREA GALVIS GARCIA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.093.772.498 
expedida en Los Patios (Norte de Santander), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha Del Contrato: 0152 del 09 de febrero de 2021. 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para desarrollar formación 
profesional integral titulada y/o complementaria, en el proceso de gestión de formación profesional 
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del 
Centro en la oferta de Formación Regular, así como realizar seguimiento a etapa productiva de 
requerirse, en el Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los 
diferentes municipios del departamento del Putumayo. 
 
Plazo: Del 09 de febrero de 2021 hasta el 17 de diciembre de 2021. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 09 de febrero de 2021. 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 17 de diciembre de 2021.  
 
Término de Ejecución: Diez (10) meses y nueve (09) días. 
 
Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($39.526.250) M/CTE, incluido 
IVA. 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
A. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecución de la formación profesional 
integral, con autonomía e independencia desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio del 
cumplimiento que se debe dar a los contenidos mínimos de los programas de formación, el calendario 
académico, las estrategias para evitar la deserción, el lugar, los fines y objetivos misionales, las 
normas y directrices del SENA. Para ello aplicará las herramientas pedagógicas, criterios de 
evaluación, adjudicación de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, 
conducentes y pertinentes para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la adquisición de 
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofía institucional.  
B. Evaluar la formación de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el 
Manual de Evaluación vigente. 
C. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de 
asistencia en Sofía Plus, reportes de deserción, formatos de evaluación de etapa productiva cuando 
le sea asignado, manejo de la plataforma, verificación del portafolio del aprendiz, y demás novedades 
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de los aprendices y programas de formación bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que 
cuenta el SENA para tal fin, así como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio 
del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las 
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligación será 
requisito para el pago.  
D. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en a formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los 
bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras.  
E. Apoyar, Gestionar y promover la consolidación de formaciones tituladas y complementarias 
asignadas por la Coordinación Académica. 
F. Participar activamente, impulsar, acompañar y estimular a los aprendices en los procesos de 
formulación, elaboración, ejecución y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 
G. Podrán conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas para selección de aprendices entre otras. 
H. El instructor de formación virtual y a distancia, deberá cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se 
encuentran en el aplicativo Compromiso —Guía Orientación Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje. 
I. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formación para el programa que estén 
orientando en el procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional Integral.  
J. Realizar seguimiento a las acciones de formación tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa 
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formación.  
K. Apoyar en la gestión de la realización de las competencias transversales de forma oportuna 
para las formaciones tituladas a su cargo. 
L. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecución de la etapa práctica, así 
mismo en el conocimiento y divulgación del reglamento del Aprendiz. 
M. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
define para la Gestión de la Formación Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) 
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear 
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de 
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalías, 
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información (reintegros, 
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc. 
N. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos didácticos 
(Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo para el desarrollo de las 
competencias del programa de formación, según lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo 
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formación asignados. 
O. Impartir formación profesional a los aprendices en el área específica a formar, en las 
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados 
dentro de los tiempos que para cada acción se determine por el centro de formación.  
P. Realizar la actualización de los formatos y procedimientos relacionado a la gestión de la 
formación profesional integral y así lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
Q. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de 
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formación.  
R. Conocer a la suscripción del contrato y durante su ejecución, los lineamientos sobre procesos, 
procedimientos, programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptados por el SENA para 
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de 
formación.  
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S. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de 
desarrollo curricular del área de los programas asignados o la entidad así lo requiera. 
T. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique 
utilizar mediación virtual, para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, 
cobertura y productos indicados. 
U. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del curso o de la acción de formación. 
V. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinación 
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello. 
W. Tener dominio básico de las herramientas de la tecnología y la información para fortalecer el 
proceso formativo. 
X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formación sean asertivos.  
Y. Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación. 
Z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
los informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que se le requiera, además del 
informe mensual de actividades, según la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, 
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, 
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecución del contrato, de acuerdo al 
proceso de formación profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el 
supervisor del contrato. 
AA. Apoyar la gestión del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo 
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de Centro, coordinación 
académica y/o el supervisor del contrato. 
BB. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 
CC.  Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempeño de la formación (plataforma 
Compromiso, Territorium y Sofia plus). 
DD.  Entregar oportunamente los reportes mensuales. 
EE. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestión de Calidad y apoyar desde su rol 
en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento 
implementados en el proceso de formación. 
FF. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas 
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la 
propuesta pedagógica.  
GG. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones, 
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios 
legales. 
HH. Desarrollar su gestión como instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, pero 
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagógico y 
de calidad, especialmente 
II. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren 
a su conocimiento y que puedan causar daño, lesión o perjuicios a la misma entidad o a los 
aprendices. 
JJ. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboración con el desarrollo del objeto social y 
misional del SENA.  
KK. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.  
LL. Garantizar la calidad de la capacitación, su actualización y oportunidad, en investigación, 
superación y mejoramiento en el área de la ciencia o tecnología de que se trate en el objeto del 
contrato, especialmente en materia de evaluación y certificación por competencias laborales, catedra 
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de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institución en sus diferentes modalidades 
de formación profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.  
MM. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecución de Acciones de 
Formación Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestión de la calidad del 
SENA. 
NN. No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras 
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.  
OO. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, 
talleres, foros y proyectos de investigación técnica y/ o pedagógica en marco de la estrategia del 
sistema de investigación, desarrollo tecnológico e innovación-SENNOVA para fortalecer el proceso 
de formación del área temática objeto del contrato. 
PP. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria y/o titulada. 
QQ. En la formación complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan 
cumplir con el número de aprendices requeridos por parte de la coordinación académica, para impartir 
dicha formación.  
RR. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse 
aprendices por parte del supervisor del contrato. 
SS. Impartir formación virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de 
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.  
TT. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso formativo, tales con: Registro de los juicios evaluativos, creación de 
rutas y asociación de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, cierre de fichas. 
UU. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificación vigente de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualización “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 
240201056” deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a agosto 31 de 2021.  
VV. Utilizar y cuidar los ambientes, máquinas y materiales, vehículos, equipos y/o herramientas 
que disponga para realizar la formación. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los 
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formación ponga a su disposición, uso 
y custodia para la cabal ejecución del contrato.  
WW. El instructor contratista deberá dejar constancia explicita en el contrato de servicios 
personales de no encontrarse contratado de manera simultánea en otros centros de formación o 
Dependencias de la entidad durante la vigencia 2021. 
XX. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestión y el sistema de seguridad de salud 
en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.  
YY. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de formación. 
ZZ. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
AAA. El Coordinador Académico del Centro podrá designarlo como gestor de proyectos, para 
apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 
BBB. Apoyar con la divulgación de la oferta educativa y cumplir con el número de formaciones 
tituladas y/o complementarias y el número aproximado de aprendices que se requieren para la 
ejecución del presente contrato.  
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CCC. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato  
DDD. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA y utilizarlas de 
manera dinámica en ejecución y cumplimiento de sus actividades contractuales.  
EEE. El Tutor o Instructor asignado a formación virtual deberá cumplir los lineamientos de 
orientación del desempeño del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; específicamente la 
"Guía Orientación Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la 
complemente o la sustituya y directrices que estén en vigencia. 
FFF. Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales 
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misión 
institucional del SENA. 
 
Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP 
II del SENA, el 23 de septiembre de 2021.  

 
 
 
 

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ 
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

Proyectó: Nathalia Buitron Forero.  
Contratista -Apoyo Talento Humano 
 
Revisó: Orlando Diaz Aguirre. 
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. 
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NIT: 899.999.034-1 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que, KARINA ANDREA GALVIS GARCIA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.093.772.498 de Los Patios (Norte de Santander), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha Del Contrato: 1379304 del 14 de febrero de 2020. 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para desarrollar formación 
profesional integral titulada y/o Complementaria, en el Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima 
del SENA Regional Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo, en 
el proceso de gestión de formación profesional integral, en la especialidad relacionada con el 
perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formación 
Regular. 
 
Plazo: Del 14 de febrero de 2020 hasta el 12 de diciembre de 2020. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 14 de febrero de 2020. 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 12 de diciembre de 2020.  
 
Término de Ejecución: Nueve (09) meses y veintiocho (28) días. 
 
Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE 
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($37.250.000), M/CTE. incluido IVA. 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
A. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) 
Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información (reintegros, traslados, deserciones, 
retiros voluntarios, etc.).  

B. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos didácticos 
(Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) para el desarrollo 
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de las competencias del programa de formación según lineamientos del procedimiento y 
guía de desarrollo curricular de acuerdo a los programas y niveles de formación asignados.  

C. Impartir formación profesional a los aprendices en el área específica a formar, en las 
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos que para cada acción se determine por el centro de 
formación.  

D. Realizar la actualización de los formatos y procedimientos relacionado a la gestión de la 
formación profesional integral y así lograr el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales.  

E. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de 
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formación. 

F. Conocer a la suscripción del contrato y durante su ejecución, los lineamientos sobre 
procesos, procedimientos, programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptado 
por el SENA para ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen 
desarrollo de los programas de formación.  

G. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo 
de desarrollo curricular del área de los programas asignados o la Entidad así lo requiera. 

H. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique 
utilizar mediación virtual, para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y productos indicados.  

I. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del curso o de la acción de formación.  

J. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para 
ello.  

K. Tener dominio básico de las herramientas de la tecnología y la información para fortalecer 
el proceso formativo.  

L. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formación, sean asertivos.  
M. Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación. 
N. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

los informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que se le requiera, 
además del informe mensual de actividades según la fase en que se encuentre el 
programa (analizar, planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las actividades en general, con sus respectivos anexos, y un informe final 
al terminar la ejecución del contrato, de acuerdo al proceso de formación profesional 
integral establecido por el Sena y el programa asignado por el Supervisor del contrato.  

O. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 

P. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeño de formación (plataforma 
compromISO, Territorium y Sofía Plus)  

Q. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que 
imparte.  

R. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad y apoyar desde su 
rol en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficacia de los planes de 
mejoramiento implementados en el proceso de formación.  

S. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias 
y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagógica.  
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T. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones, 
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por 
los medios legales.  

U. Desarrollar su gestión como Instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, pero 
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden 
pedagógico y de calidad, especialmente.  

V. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa 
llegaren a su conocimiento y que puedan causar daño, lesión o perjuicios a la misma 
entidad o a los aprendices.  

W. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboración con el desarrollo del objeto social y 
misional del SENA.  

X. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.  
Y. Garantizar la calidad de la capacitación, su actualización y oportunidad, en investigación, 

superación y mejoramiento, en el área de la ciencia o tecnología de que se trate en el 
objeto del contrato, especialmente en materia de evaluación y certificación por 
competencias laborales, cátedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece 
la Institución en sus diferentes modalidades de formación profesional bien sea presencial, 
desescolarizada, virtual o mixta.  

Z. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecución de Acciones de 
Formación Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestión de la 
calidad del SENA  

AA. No Utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de 
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.  

BB. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, 
talleres, foros y proyectos de investigación técnica y/o pedagógica en marco de la 
estrategia del sistema de investigación, desarrollo tecnológico e innovación- SENNOVA 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato.  

CC. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria y/o 
titulada.  

DD. En la formación complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan 
cumplir con el número de aprendices requeridos para impartir dicha formación. 

EE. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y 
asignarse aprendices por parte del supervisor del contrato.  

FF. Impartir formación virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de 
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.  

GG. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 
evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.  

HH. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificación vigente de la norma 
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE 
EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 240201044” o la actualización 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO, 240201056” deberá aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de inscripción 
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efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a Agosto 31 de 
2020. 

II. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos y/o 
herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez finalizado el contrato 
reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de 
Formación ponga a su disposición, uso y custodia para la cabal ejecución del contrato. 

JJ. El Instructor Contratista deberá Dejar constancia explícita en el contrato de Servicios 
Personales de No encontrarse contratado de manera simultánea en otros centros de 
formación o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2020. 

KK. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

LL. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación.  

MM. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en el sistema 
SECOP II del SENA, el 02 de febrero de 2021.  

 
 
 
 

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ 
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

 
Proyectó: Yonier Cadir Hidalgo R. 
Contratista -Talento Humano, Bienestar y Capacitación 
 
Revisó: Diana Sofia Mamian A. 
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. 
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.020

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL PUTUMAYO.
KARINA ANDREA GALVIS GARCIA

:INSTRUCTORA DE INGLÉS DEL COLEGIO CAMPESTRE COMFAMILIAR
SERVICIOS SOCIALES . EDUCACION
15 DE JULIO HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2019
PUERTO ASÍS - PUTUMAYO

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS ($4.862,000)

Eñtié tá-cÁiÁ-óE-CóMpENSÁClóñ rÁtvuliÁn óEt-pütüMÁVó;-óó;póiáóióüiñ-áñimó dé iüóió;
legalmente constituida, que dentro del presente contrato se llamará LA CAJA, representada por
NOHORA ELENA MONTEALEGRE MERA, mayor, vecina y residente en la ciudad de Puerto Asís,
identificada con cédula de ciudadanía No. 30.745.928 expedida en Pasto, en su calidad de
DIRECTORA ADMINISTRATIVA de la misma, según consta en el certificado de representación legal
expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar y IGRINA ANDREA GALVIS GARCIA,
(Administradora de Empresas con diplomado en Docencia Didáctica y dominio del idioma del Inglés
con un Nivel B2), mayor de edad identificada con cédula de ciudadanía No 1.093J72A98 expedida en
los Patios (Cúcuta), residente en el municipio de Puerto Asís vecino y residente en el, los Chiparos,
celular 3186183709, quien en adelante se llamará EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente contrato de prestación de Servicios, que se regulará por las cláusulas que lo estructuran y en
general con las normas del código Civil y de Comercio en lo tocante con la materia objeto del contrato:
CLAUSULA PRIMERA.- Objeto del contrato: El CONTRATISTA, se obliga para con LA CAJA a
prestar sus servicios y conocimientos como INSTRUCTORA DE INGLES EN EL COLEGIO
CAMPESTRE COMFAMILIAR GRADOS PRESCOLAR Y PRIMARIA. con una intensidad horaria
correspondiente a Doscientos ochenta y seis (286) horas, de acuerdo a la distribución y contenidos
programáticos, CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: El término de duración del presente contrato a partir
del 15 de Julio al 30 de Septiembre de 2019. CLAUSULA TERCERA.- Lugar: Las labores que se
contratan mediante este documento se prestarán en los salones del Colegio Campestre Comfamiliar
en el municipio de Puerto Asís, y/o Donde la Caja lo requiera CLAUSULA CUARTA.- Valor y forma
de pago: El valor del presente contrato es por la suma de: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL PESOS ($4.862.000) M/CTE Los cuales se cancelarán en tres pagos especificados
así: un primer pago correspondiente al periodo del 15 de Julio al 31 de Julio de 2019 por valor de UN
MILLON CIENTO NOVENTA MIL PESOS ($t.190.000) M/CTE,'un segundo pago correspondiente al
periodo del 01 de Agosto al 31 de Agosto del 2019 por un valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($1.836.000) M/CTE, un tercer y último pago correspondiente al periodo
del 01 de Septiembre al 30 de Septiembre del 2019 por un valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($1.836.000) M/CTE suma que LA CAJA pagará al contratista dentro
de los 10 días Siguientes a la prestación delservicio, previa presentación de cuenta de cobro, acompañada de la
fotocopia de la cedula, planilla de pago de seguridad social, RUT y certificación de cumplimiento expedida por la
Coordinadora de educación. PARAGRAFO: El presente contrato de Prestación de Servicios se pagará
CON TCCUTSOS dE EDUCACIÓN - COLEGIO. CLAUSULA QUINTA.. ELCONTRATISTA EN dESATTOIIO
del presente contrato se obliga a ejecutar las siguientes actividades: Obligaciones generales: 1. Obrar
con seriedad y diligencia en el servicio contratado; 2. Presentar informes mensuales de las acti
ejecutadas; 3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga LA CAJA a través del su
del contrato, con la mayor prontitud; 4. Permitir que LA CAJA a través del supervisor haga visita
instalaciones de El CONTRATISTA o al sitio en elque esté desarrollando las actividades contr
Pagar cumplidamente los aportes a la seguridad sociat, en concordancia con la legislación vi
Cuidar los elementos o materiales asignados a su cargo. 7. Participar en los eventos deportiv
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No.2. NCO RESTAC
recreat|aspartessinqueexistasubordinaciÓn'ob|igaciones
específicas: en desarrollo del presente contrato se obliga a ejecutar las siguientes actividades: 1)

preparar y dictar debidamente sus clases y entregar a la secretaría del Colegio, los parceladores al

finalizar la intensidad horaria de las asignaturas. 2) Atender a los alumnos en el aspecto

docente. 3) Preparar el material pedagógico para las clases. 4) Cumplir con los programas de

las asignaturas a su cargo. 5) Elaborar los temas para validación, habilitaciones y supletorios de

los estúd¡antes. 6) Entregar las notas de parciales y exámenes finales a la secretaría del Colegio a

más tardar tres (03) días después de finalizar el módulo. 7) Actualizar el contenido temátipo de la

asignatura designada, sin modificar su objetivo general.8) Informar por escrito y de manera
oportuna si por causa justificada no puede concurrir a desempeñar sus actividades. 9) Asistir a las

reuniones de profesores que sea convocado. 1O) Observar y respetar los principios filosóficos que

orientan a las instituciones que coordinan y dirigen el Programa de Educación. Manifiesta además
que conoce y se compromete a cumplir el pacto de convivencia del colegio, que reposa en los

archivos de la Oficina del Colegio. 11) EL CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva de

todo lo que llegare a su conocimiento por razón de su oficio en LA CAJA y cuya relación pudiera
causar perjuicio a la misma. 12) Cumplir las normas y leyes reglamentarias que regulan el presente
contrato. 13) Cumplir de buena fe cada uno de los términos establecidos dentro del contrato' 14)
Las demás actividades que se le asignen la rectora del colegio y de conformidad a la naturaleza de

su cargo y la responsabilidad asignada. 15) EL CONTRATISTA asume en forma total y exclusiva la
responsabilidad que se derive de la calidad idónea de sus servicios, si por situaciones ajenas a su

voluntad no puede cumplir con sus obligaciones, deberá dejar una persona calificada e idónea a
cargo, asumiendo el Contratista con los gastos respectivos. CLAUSULA SEXTA.-
Responsabilidades: EL CONTRATISTA asume en forma total y exclusiva la responsabilidad que se
derive de la calidad e idoneidad de sus servicios. CLAUSULA SEPTIMA: Obligaciones del
Contratante.- La Caja se obliga a: 1) Cubrir el monto de los honorarios pactados en la forma
establecida en la cláusula cuarta del presente contrato. 2) Supervisar la ejecución del presente contrato
y certificar su cumplimiento a través del Coordinador de educación. CLAUSULA OCTAVA.'
Independencia de las partes y Exclusión de la Relación Laboral: Teniendo en cuenta que EL

CONTRATISTA actuará por su propia cuenta, con absoluta autonomía en la ejecución de las
actividades objeto del contrato y que no estará sometido a subordinación laboral, el presente contrato
no genera relación laboralentre LA CAJA Y EL CONTRATISTA, en consecuencia no dará lugar
al pago de prestaciones sociales y de ningún tipo de erogación en su favor, distintos al valor
acordado como honorarios en la cláusula cuarta; los derechos de EL CONTRATISTA se
limitarán, de acuerdo a la naturaleza de este contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones aquí
consignadas. PARÁGRAFO: Si LA CAJA, en razón de satisfacer las necesidades para el eficiente
cumplimiento de su misión, atención de usuarios y no afectación de las labores del personal, considera
pertinente que las actividades a cargo de EL CONTRATISTA se desarrollen en un determinado'horario,
ello no debe entenderse como elemento para la configuración de una subordinación laboral, tal y como
lo han expresado tanto la Corte Suprema de Justicia en sentencia de casación de 4 de mayo de 2001;
"la subordínación típica de la relación de trabajo no se configura automáticamente por el hecho
de que desde el inicio o en un determinado momento del vínculo jurídico convengan los
contratantes un horario de prestación de seruicios y la realización de ésfos dentro de
instalaciones del beneficiario de los mismos, puesto gue si bien algunas veces e//o
indicio de subordinación laboral, úales esúrpulaciones no son exoticas ni extrañas a
jurídicos diferentes a los del trabajo, y en especial a ciertos contratos cíviles de pres
selvicios o de obra en los gue es razonahle una previsión de esa naturaleza para el buen
de lo convenido, sin que por ello se despoje necesariamente el contratista de su
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como también el Consejo de Estado, que en sentencia de la Sala Plena de lo Contencioso

Administrativo del 18 de noviembre de 2003 acotó; "es necesario aclarar que la relación de

coordinación de actividades entre contratante y contratista que implica que el segundo se

somefe a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de Ia actividad encomendada,

lo cual incluye et cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones
de sus superiores, o tener que repoñar informes sobre sus resu/úados, no significa
necesariamente la configuración de un elemento de subordinación". CLAUSULA NOVENA.-

Supervisión: La supervisión del presente contrato estará a cargo de COORDINADOR DE

EDUCACIóN, quien deberá certificar el cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA '
Suspensión: Podrá suspenderse temporalmente la ejecución del contrato por circunstancias de fueza
mayor, caso fortuito, como incapacidades, licencias de maternidad, eventos naturales catastrÓficos, o

por acuerdo de las partes. El tiempo de suspensión no se computará en el plazo del contrato. Cuando

el contrato deba suspenderse, se levantará un acta que firmará el CONTRATISTA, y el

CONTRATANTE, donde se especificarán las condiciones de ejecución del contrato, y se consignarán

clara y detalladamente las razones de la suspensión y el plazo de la misma. Una vez Expirado el plazo

de la suspensión, el contrato se reiniciará dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la

cual se diligenciará en la misma forma que el acta de suspensión. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-

Terminación del contrato: El presente contrato se dará porterminado en los siguientes eventos: 1)

Por extinción del plazo pactado para la ejecución. 2l Por acuerdo bilateral. 3) Por ejecutar

satisfactoriamente el objeto del contrato. 4) Por caso fortuito o fueza mayor debidamente comprobados.

En los eventos del numeral2 y 4 se deberá suscribir acta donde conste tal hecho y se procederá a su

liquidación. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Terminación anticipada o anormal: se entenderá

como terminación anticipada o anormal del contrato los siguientes eventos: 1) El incumplimiento al

objeto de este contrato por parte de EL CONTRATISTA, 2) Cualquier clase de falta grave que atente

contra los intereses de LA CAJA, a juicio de su DIRECTOR, 3) En caso de incumplimiento parcial o

total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, LA CAJA dará por terminado el contrato

unilateralmente sin necesidad de acudir a la vía judicial que así lo declare. CLAUSULA DECIMA
TERCERA .- Afiliación y pagos a Seguridad Social: EL CONTRATISTA se Obliga a afilarse al

Sistema de Seguridad Social en salud, Pensión y Riesgos Profesionales, a través de cualquiera de las

Entidades Promotoras de Salud, Entidades Pensiónales y Administradoras de Riesgos Profesionales
respectivamente, ya sean estos públicos o privados ello de conformidad con lo preceptuado por la Ley

100 de 1993, la ley797 de 2003, el Decretos 1703 de 2002y demás normas concordante que los

modifiquen o adicionen, haciéndose en consecuencia el contratista en el único responsable por el

incumplimiento a esta obligación lo que daría lugar a la terminación del contrato de prestación de

servicios. PARAGRAFO. -El Contratista asumirá bajo su propio riesgo cualquier eventualida{ que se
pueda presentar en el desarrollo de sus actividades, cuando haya omitido la afiliación y pago de la
seguridad social expresada en la presente clausula, por lo tanto se exonera y se deja indemne a la

Caja de toda obligación que este desacato pueda generar. CLAUSULA DECIMO TERC

Sujeción a las Normas Civiles y Comerciales: Por tratarse de un contrato de Prestación de

el presente contrato rige por las normas del Derecho Civil y Comercial. CLAUSULA DECI

CUARTA.- Inhabilidades e Incompatibilidades: EL CONTRATISTA manifiesta, bajo la gravqdad
juramento, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibil
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Horm¡ga 4287265 - Sibundoy 4260166 Puerto Leguízamo 31 3 4 1 83798

A
ry
0
p
o
.0:
o

o
1
a

;

Puerto

%6¿¿natnraru*a,y'*¿lz¿



IB @%- rh @oof",úactátt,%rrr¡l¡*,1"/ @tn "r/t'
!-,\6 speoossz-s

No. DES
de|asqueprewe1981.cLAuSULADEc|MoQUINTA..C|ausu|acompromisoria:
En caso de presentarse controversias o diferencias en la ejecución o liquidaciÓn del presente contrato

de prestación de servicios, se recurrirá en primera instancia a los mecanismos alternativos de

solución de conflictos, de acuerdo a los procedimientos legales, para lo cual se acudirá a un Centro de

Conciliación de la Cámara de Comercio del Putumayo, en la ciudad de Puerto Asís. En todo caso, este

contrato presta mérito ejecutivo por ser una obligación clara, expresa y exigible para las partes.

CLAUSULA DECIMO SEXTA.- Domicilio Contractual: Los servicios que se contratan mediante este

documento se prestaran en el Municipio del Puerto Asís, (Putumayo) o donde la CAJA lo requiera.

OÉClUn SEPTIMA.- Perfeccionamiento: El presente contrato se perfecciona con la firma de las

partes. Una vez leído y aprobado el presente contrato se firma por los que en él interynen
r)

, a los (12)

CONTRATANTE
NIT: 891.200.337-8

KARINA ANDREA GALVIS GARCIA
CONTRATISTA.
CC. No. 1.093.772.498 de los Patios (Cúcuta)
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Vo. Bo. Diana MilenaCastillo$,&ZÉ
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Vo. Bo. Sandra Patrcia Gomez-lf-)-
Jefe administrativa V finanfra
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coNfRATO OE PRESTACION DESERVICIOSflo 0l1

CONIRAfANTE I 

"JA 
DE COMPENSAOON FAI'IILIAR OEL PUruT¡AYO'

COr{TRAnsrA MRINA ANDRE¡ GALIT s caROA
;ññó :oocENrE DE INGLÉS DEL cotrclo cl\4PEsrRE cof'lFAllILlAR

DEPENDENO,I : SERVTC¡OS SOCIAIIS - EDUCAC¡O

,n,o " "orO 
Oa 

"O""an"AclON 
FAr¡llllAR OEL PufLli¡AYo cotorscó¡ tr aaro d€ ú'o

éoalmenre @nst'lL.da cL€ de.lrc oé presene 6nf¿ro É€ fanani LA caJA Épe3e'r¿o¿ por

Ñóión¡ er-:¡¡ luo¡i¡¡recRE itERA rávor vecr¿ v es d€nre en ra _r ' d¿d d€ Pueno as s

cedua oe crLo¿oalá No 30745923 e¡@d'da e' Psslo

DIRECTORA ADMlNlsfMflVAoé la F'sna e€gun(o.3ráé'eicerif€dode€oÉsenacÓ1E9¿
e^oeddo oor l¿ supe'nrenoé_da del SLos'oro F¿rli¿r v r'ARINA ANDREA GALVIS GARCTA

, A;-.'sr;dorá oe Emo@sás co- oDloñado er ooe.c á odáclicá v dotr'n o d€l rd'oqa d€ Ingres

;o. !n Nivel82) mayo;de edad ide¡tr€dáconcéduá decildadánia N" 1093 772 498 expedida en

rog"arosrC¡c.rar;so€-r€€_€lT-ncpod€PLeloAersvecnov€cdeñleené !s C'ioátr
¿éuáf31361$7oq qJ'ene.aoel¿nre se I atrá'a EL CONTRATISTA
pcse¡le @nlrato de pr*l.ci6n de SeN cG qué 5e regllafá por as cáusulas que lo e$rudu'an v en

oeneÉ|.o1 ás.oña3d€lcóo'qoCir'i'ydeCónerc'oe_lorocanreco-'ámale'¿oberoaero¡ra'o
óLAusuLA PRIMERA,- obi.tó del coñlr.to: El coNTRAflsTA * obQ¿ p¡E cor LA caJA á

p€stár s!3 .ery cDs y conoimie¡ros como oOCENTE oE INGLES EN EL COLEGIO CAMPESTRE

óoMFAl\¡lLrAR GF¿ADOS PRESCOLAR Y PRIMARIA cón uñá iñlensidad ho6ra corespondEnle a

trecienlás cuare¡la (340) horas, deacue.do a ladsiribució¡ yconleñidos programál @S CLAUSULA
SEGUNDA.- pt¿o: Et érm no oé oJ6c o" der pr$e-r€ conrato* ¿ oá1i deLVFnriut'2')de 

^M¿no l-$ra el rr€'.iá L3o) oe Ju.io del 2019 CLAUSITLA TERCERA LUg..: L¿s l¿bofe3 oL' 5e ¡l\1'

corl'¿l¡n rádá-le ere doc-mén o sé p'é\r¿ ¿r e_ os eáo-es oelCo'ego csnoesre Comláriis v
en elmun¡cpo de PuedoAsis, yro Do.de la Cala !o r€quieÉ CLAUSULA CUARfA.-v.lo¡ v lorma O

d. pago: El va or dél pÉse¡le conlEto es porlasuma derC¡NCO MILLONES SEIEC¡ENTOS OCHENTA p
MIL PESOS ($5,780.000) M/CÍE Los cuál€s se ca¡@laráñ 6. cualro pagos especficados así Un I
pnmer pago corespond enle a periodo comprendido del 21 de mázoál 31de mazode2019 :
po.váo de SEISCIENTOS SFSTNTA Y TRES IVI- oESOS I$663O0O VrCfT -n >elLndo oá9o O
@nesponoienreálpenodocotrp€nodooe O oe¡b{á lodeADr d€20'o po valorde.\Ml oN d
DOSCIENIOS CUARENTA Y UN MIL PESOS (01 241000) M/CTE tercer pago @rBspoñdenle a S
Denodó compendido d€r01 de náyo a 31 de ñayo de 2019, por lalor de DOS MILLoNES CUARENÍA ií
Mll PESOS ($2 O4O Ooo ¡r/ClE y -n -[ ño pago coreeponarenre al enodo @nptendrdo del 0 | de o
rJnro¿ looeJ-nooe20 9 oorva'ofoe 

'JN 
MIL.ON OCFOC EN-OSTRF \IAYSEIS tuIlL PTSOS O

.$ 8.16000 V,c E sura q-e LA CAJA oag¿ni r conrar sla d€ñlto de los O o'a3 Sbu€.ls a ¿ j
or€sl¿oo_ del B€to c o pÉv'¿ pesentac'on de c-ér'á oe cobo ¿cofoáñáds de lá foto(op a de á
(edJlá pbnlla de p¡go oé seg-noáo socá RUfy cerlilicacon o€ c-úol'n'eno e"oedda por el i
c.ó'o'¡¡dór oé educácón PARÁGRAFO Eloresenre conráro de oÉsFco- oe S€tocos se pagaé _

nar¡iño 2r Dr vARzo rta< a cL 30 Dt lJr\'o DE 2019

I'¡UNIOPIO : PI]ERTO ASiS PUT\IMAYO

valoR TorAL : c¡Nco I4¡LLoNES SETECIENTOS OCHENTA r'4¡L PESOS ($5 780 000)

€jeculadas 3 alend€r las so icitudes y É6ñé.dacio¡€ qu€ hagá LA CAJA a lravé5
del contEto @n le ñáyor pro¡litud 4 Pemiiir qle LA CAJA a lÉvés de .lp€ruisor há
i¡stá aciones de ElCONfRAflsIA o ál s lio en elqle eslé d*arcllándo las acirv¡dade

con reclGos de EDrJcAclÓN - coLEGo, CLAUSULA QUINTA,. ELGoNTRATISfA e¡ rles¡\ono\lA
delpcsente @ntrato se ob igá á€técul.rlas s guientesactividadee: obligac¡one. gemr.l
con se¡i.dad y dilgenc¡a e¡ elseruicio co¡lratado 2 Presenta.l¡fofme. m6nsua es de la
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¿eg-ioo. ¿ su."rso ? Panc'oa'€n rcB e'ánros depor.vos v

récrealvosdel¿G|á 3 L¿s d€fás qre páde. Es octs 3F qLe erists sLbo'drácrÓn obrgac¡one!
éro.crltca. e. oesarc]o delpÉsene ¿onráro se ob g¿ a e.éculaf as sEu'ent$ ¿dkoao* r,
Pl;oarár \ di('¿r d€bd¿ñ.nr..uc clasee / eltresc_ a ¿ sec'eta ¿ delcoleo o
fiñ;li,ár la intensidad horaré de rasaslqn¿turas 2) atender á os aumnos€ne aspedo

doc€nte, 3) Prep¿rar el máter¡¿l pedagóg co para ós clases. 4) cumplir con los proqr¿más de

.'4o4,;'.'"**'s" s) rráDo'ar 'os.eFa< o¿t vahdádon, -ao'rtraLones ? s-oreLoro< d€

os e*i¿¡""res. el L.t_ás¡ "i 
_oras de pd(ia e< v e¡cÉene< rrnclee ¿ la "e!reta'iá d€l coleqlo a

ñástardart.es(oi)dias después der¡naliza.e módulo t)actualizarercontenidÓtemátcodela
¿sondtud dé<;nad¿, t'n rodrrcar s. ob-ervo genera 3) lnrorñ¿' oo'esc'io /de ad-eá
o;runae ooruu'iu4lcdanop-eoe(o-."a ¿ det'roe'ó_ sue ¿'r' dad€' 9)asÉt'rc a'
reulone< d. proresoÉ( que sea co_vo(coo 10) obseh¿' v €spe(¿ Ót or-! oios rllo<o'co' oue

ori€ntan á lés nstituciones que coorn nan y dLrgen €l PrÓgramá de Edu.ác¡ón. ¡4a¡ifiest¿ ádemas
.oÉpóreÉ d curoh' el D¿co ae -o-vr'ncra del oegio oue epÓ_a en ro>

cr.F'vo< de la Ol(¡¿ ae Coeq'o, 1l) El CoNTRATIS-A'e obl9¿ c cL¿
todo lo que llegare a su conocimiento por razón de su ofico en LA cA)A v cuva relación pud era

-a-s¿ oelurc'oc cñ'<ré.12) C-Tp _l¿s-o'.á'yley+'edl¿fe-tanasq-e+gula_e p'eee-t"
.on.u'i, i¡l c,n pr" ou ou".á te c.o. u.o o. o. terr -o: et¡ab'ecroos o€nr'o de conr¿.o 14)
Las demás actvdádes qu€ se le asisnen a rectora de colegio v de conlorñidad a

ho."t 7,,,'¡.,''nt' " Z-'r;"' t/ J'r"-''7

Follo No. 2, CONTINI ACION CONIRAfO.DE ?BESTACIÓN DE SERvlplOS {o 0i1

: "aga:iiñiiñiiEñiEliiiiiew *su ¡ad 3ouar eñor@datá¡o¡ ! :!1"-r:",::,1r:ll:

su carso y lá responsablidaa ¿sigñada.15) EL CoNTRATISTA ásume en forñá totólv exclusiva a

resDoñs¿b dad que se denve dé la ca dad dónea de sus servc¡os, s por stuaciones aien.s a su

vo;ntad no puede cuñpl¡r con sus obl¡gac¡ones, debefá deiar una personá ca ficadá e dóneá ó

.¿l9o, asumiendo los sastós respectivos. CLAUSIJLA SEXTA._
R€Donsbilidád*: E! CONTRATISTA asum€ en loma totaly exclusva la resporcabildad que se

d6nve de la caldad € doñeidad dé sus setoicios cfausuLA SEPllirA: oblig.c¡on$ d.l
conrr¡l¡ñr..- La cála se oblga a 1) cubrir el monto de los honoEnos pachdos en l¿ foma
establác da en a cláusula cuada delpeenle coñlralo.2) superulsar a elecucióndelpresente co¡lEto
v cerfct.u cumDllmlénto a trávés de Coordnador d€ educácón. CIAIJSULA ocTAvA -

Ind.p.nd€ñciá dé18 p.rt .y Erclulión de l. R€l.c¡óñ Labotal: Teni€ndo e¡ cuenla que Ef
CONfRATISTA ácluará por su propla cuenta, con abeolulá áltoñodia en la ejecucón de lás
actividádes objetode conlralo yque noeslará somálido a slbordinación abora. e p.esente conlralo
no genera re ación laboraléntre LA CAJA Y ELCONTRATISTA, en cons6cuencia no dará lugaf
al paqo de peslacionés socaés y de nngúñ tipo de erogación on su levor, disi nlos al vaor
acordado @mo hoñorarios e¡ lá cláusu a cuana: 05 d6€chos de EL CONÍRATISTA e€
imitarán, de acuerdo a la nátuE€zá d€ ésl€ contráto, a exg relcump imiento d€ lás ob igaciones aqli
@n.gnadas. PARAGRAFO: S¡ !A CAJA, en .¿zón de Balislá@r las neces¡dades para el elici€ñ16
ouñrlimenlod€ eu misió., átenqón de lsua os y no aieclación de la5laboros delp€Éoña, conside.¿
peninonle qqe las act v dades a.aQo de ELCONÍRATISTA s€desarolen en un delerm nado hora o.

e lo no debo enlender@ @mo eLome¡lo para la conlioufáción de una slbodinación labora . lal y 6mo
lo han exoresado tanto a Cort€ suorema de Juslicia €n sente¡cadecasaciónde4de mavodo2001i
"ta subotd¡n..ión np¡a .t t¿ retac¡ón.L tab.jo ao s. conñgura autoñát¡camút potdh@ho
de que detd. .t ¡ni.io o on un .tet ninado ñoñerto .Ll v¡acuto júídico .onvéng^4r |os
contntait s un ho6r¡o de ptqlac¡ón de sevicio. y la rcalhaclón de éstos denl

0
!

9

¡nstal.c¡.n.s d.l b.aefrcla o .1é los nismos, puesto qua si bién dgun$ v.c.s. o
¡rdlclo d. tubo¡d¡nac¡ód l¿bo¡al, tal.s esr¡pulacion.s io son qót¡... n¡ dt¡Eñas
juttd¡ñ .fi¡.renres a l$ .tet ttab.jo, y et especiat. ci.tros.ontñro. clv¡la de p
s.tulclo3 o d. obrc .n lü qu. .s ¡azon¿bla un¿ pñvlslón .le esa ñatudl.z. PttE d b

|eI-*,1
@

ge¿ete
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FofoNi.3.co@
¿. to ""nniñliiill, "n "" 

¿..pq. *.attanante et 
'ont6ü'ta 'te 

3! indepqd'ncia

Cajá de toda ob igaclón qué €st€ d€sacato pueda gene6r cLAUStitA OECIMO

;no i..¡bién 6l co;$jo de Estado que en s€¡lencia de la ssla Pl€na de lo contencoso

Admini$r;livo del 18 de ¡ovembÉ dé 2OO3 acóró: ".s ñecs{io acbát que Ia relación 
'!e

coót.i¡.cióú .te .¿tivl.ta.L. .atñ cortrtttnts v con'/ar¡st qu' iñPlca qu' ét seguntto se

son.le a las con.llc¡an s necesañ.s paá.t desmllo.fici.nte d' Ia activ¡dad encomú'la"a'

lo cua! ¡rcluy. .t cunptiniont d. un h.ra¡lo. o .l húho d' rcclb¡r una sei' d' ¡ñstrucc¡on8

ae at. suiq¡"rc, o t ner qu. rePoña¡ tnfonÉ sobre sut Ñtttrad@ no s¡g¡ific¿

n.casarien;b IE .úflgunci6n .t un .l.m.ñro d. subotd,¡tc¡ót" CLAUSULA NOVENA _

sup.rui.¡ón: La supé;són del preseñle co¡lraio eslad á caEo de cooRolÑAooR oE

eoÜceaÓr.r, q,i"n debérá €fit€r e ouñp m€ib de obiáto @ñtrácluál GLAUSULA DECIMA '
Surpáhllón: Podé suspend€rsetéñporaLme¡16 a ejecució¡ deLcorfralo por circlnsl¿ñcias de ru€ua

."yor, *.o tonu ro, "o.o 
n""pacidád€s, licénci¿. dé malernidad, evento6 natu€les catásirófcos o

Dor acuerdo de las pal€s Elliempo d. suspons¡ón nose compulaé en el p ¿o de conlralo cuando

e cort¡áto deba tuspénde6e, 3e l€vántará un ácta que fmará e CoNTRATlSfa. v e

GONTMTANfE. donde se especif€rán la5 coñd¡c ones de eiecucióñ d€ @nlralo. v sé @ns¡g¡arán

clara v delalladamenle Las razones de la suspensión v elpl¿o de la m sma. lnavé2 Expirado e p azo

délaswD€nsión, e contBto sé rei¡iciará delando conslancia délhecho en elácle @respo¡dle'le la

cualse dilioenci.É en la msma fomá que eiacla d€ suspensión cLAusuLA DECI A PRIMERA _

T.rm¡náctón d.l conl€to: E p€sént€ conlÉto se daft pof tefminado €n los siguient€s evenl6 1)

Por en nción del pl¿o pád{ado para a elecucióñ 2) Pof acuefdo bilalefal 3) Por eleculár

salBf¿(onámgrle e oor€io d€ corr ¿lo. 4, Po' @e lolJ[o o luer r¿vo' oeodam€nre @rorobado\

En os eÉ.los dér.ufe'al2 y 4 sádéoe á sLscnbtradá ao-decorÉ€ r¿lhecl'o, se p'o6de'á a 3-

I'aLnác'on. CLAUSULA OECII¡IA SEGUNDA.- T.rñlración snticrpad. o .ñomal se eñe.oé á

como t6mina¡ión anlicipada o a.ofma delconfálo os sigue¡les eveñtos 1) E incumpmiento a

objeto d€ éste co¡lEto por perte de EL CONIRATISTA 2) Cualq!erclase de lalla gra!é q!6 áte¡le

contra loB ni€reses de !A CAJA á lu co ds su DIRECTOR,3)En caso de incumplñrenlo paroa o

tota deL codrato por parte de EL coNTRATlsTA, !A CAJA dará por lemiñ.do e conlalo
unilateBlment€ sin necesidad de acud . a la via tudiciál que a5i lo decl¿Te CLAUSULA DECIMA

TERCERA -. Afli.c¡óñ y p.gos a Segundad Soci.l: EL CONTMTISTA se Obiga a ariláre á

Sistemad€SégurdádSocalensaud Pe¡51ó¡ y Riesgos Prolesioneles a trav* d€ cua quiera de as

Ent dádéa Promolo6s de Sa ud Enldades PeNiónal€s y Adm nblrado@s de Riesqos Proresionales

rospeclivamenl€, yasesñestos prlbl@s o p¡vado. e lo de conlofm dad con loprecepilado pof la Lév

1oo de 1993, la l€y 797 de 2003, el Decretos 1703 de 2002 y dem& normas con@rdante que o.
modifquen o adicionen, haciéndose en cónsecuencia el contrátista en e único €sponsáblé por e

¡ncumplimi;b a esla obigación o que daria llgsr a la teminación d€ coñtato de preslación de

seflicios. PARAGRAFo. -ElcoñtÉtista ásuñná bajo 3u pfopioresgo cuálquier ev€nlualrdad que se

Dueda Drese.lar en eldésarolo d€ sls aclvidedes, cua¡do háya Óditdo lá alilación y páqo dé a

seglridád social expresadaén la pr€s€nté cláusu a, por lolantose éxoreráysedela nde

0

ó

Súlec¡ón ¡ l.!ñorma3Clv¡lesyCoñ6rciale.: Por tBtá6é de un @ntralo de P¡éslscó.
e pres¿nle @nt¡áto rige plr las nomas del Derecho Cvi y Comerca CIAUSU
cuaRTA,- ¡¡hrb¡lid.dés . Incompatib¡lidadós: EL coNTRATlsfA ñan¡iiesta balo la
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incuÉo e¡ ninguna de laF causalet de i¡habild'd e incompatibl¡dád

l€ rás.qu6p¡vé 6ldec€to 2463 de 19s1 cLAt lsuLA DEclMo QUINTA _ cl¿ulu¡t comprom¡sorla:

En calo de or€senEtse co.xove's as o dl€E-c¿s en la €lec-co_ o lq-'d¿c ón delp€snle @nt'a o

dé dés1áoon de seaLros se r€cu-¡É e. pnre'á nsra.ca á los r€*n'sr6 alre'_at'oe de

solució; de conn dos deacuerdoa los procedim e¡los egaes paalocualse acudiá a un Cenlrode

Conciliacron de l¿ Cámar¿de Comercio delPuluúayo
For¡o ¡o. 4-o¡,¡rNUAe¡6@@i:elElEEgIAg NDE

en a clldad de Puedotuis En lodo €so esle @nt.áto prera mér to ejeculivo porseruna oblieación

cl.re, exb€3a y oxlgible pa6 las perles CTAUSULA DECIMO SEXfA.' Domic¡llo Contuctuál: Los

*.. os oe ie c"ivau" .eaanl€ esre oocurenro se pesla an en el Mu-rcroro del Puero asis
rPutuña;, o donoe lá c¡JA lo cqu¡er¿ DÉclMA SEPTIMA._ Pcrl.@ioñ.ñ¡enlo: r p¡esente

conr¿b;6 p¿recoor @.la 'ñ¡ de as pán€s r_¿ vez érdo v ap'obádo e o'ese-r€ @nlr¿to sé

rnmá bor|o;oue ené inl€ruienen á los veinle (20) días del m€B de maEo del áño dos úil dlecinueve

t2019).

NOHORA ETENA MONTEALEGRE IIERA
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La Suscrita Rectora de la Institución Educativa 
 
 
 
 

HACE CONSTAR: 
 

 
Que la señora KARINA ANDREA GALVIS GARCIA, identificada con CC. 

No.1.093.772.498, de Cúcuta, laboró en nuestra institución desde el mes de 

Enero hasta el mes de Noviembre de 2017, como docente auxiliar de Ingles, 

preparando a los estudiantes de bachillerato para las pruebas internacionales 

KET y PET, en convenio con la universidad de Cambridge, cumpliendo a 

cabalidad con sus labores y mostrando un excelente desempeño laboral, 

manteniendo una buena relación con los estudiantes. 

 

 
La presente se firma a los 25 días del mes de Abril de 2018. 

 

 
En constancia firma, 

 
 
 

BERTHA VERONICA MORA DELGADO 

C.C. 37.244.111 Rectora 
 
 
 
 



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141159800217

    1 0 9 3 7 7 2 4 9 8 5 Impuestos y Aduanas de Puerto Asís 4 6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 9 3 7 7 2 4 9 8                   

COLOMBIA 1 6 9 Norte de Santander 5 4    Los Patios 4 0 5

GALVIS GARCIA KARINA ANDREA

COLOMBIA 1 6 9 Putumayo 8 6 Puerto Asís 5 6 8

BRR JORGE ELIECER GAITAN MZ D LT 12
karinagalviz18@hotmail.com

                3 1 0 7 6 8 6 6 4 1                 

8 5 6 0 2 0 2 1 0 1 0 1 8 5 5 1 2 0 1 9 0 2 0 1                  

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5                                                    

                              

                              
  

   

      

 X   0

GALVIS GARCIA KARINA ANDREA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 04-02-2025 03:26:13PM



https://v3.camscanner.com/user/download


KARINA ANDREA GALVIS GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.093.772.498, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 21 de Enero del 2025.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) KARINA ANDREA GALVIS GARCIA identificado(a) con CC 1093772498
se encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

01/05/2019

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en  Bogotá para
QUIEN INTERESE, a los 21 días del mes de enero del año 2025.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A

ACTIVO

A

CLINICA AMAZONIA

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.







La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matrícula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demás denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No.
144125 otorgada a KARINA ANDREA GALVIS GARCIA, con la cédula de
ciudadanía No. 1093772498, se encuentra vigente.

Que KARINA ANDREA GALVIS GARCIA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administración de Empresas.

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No.
144125 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administración de
Empresas, mediante la resolución No. 10 del 09 de Febrero de 2021.

Se expide la presente certificación en Bogotá, D.C., el veintiun (21) de Enero de
2025.

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedición.

Certificación de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 151185

El presente certificado se emitió en formato electrónico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica y

probatoria. Su impresión será tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrónicos. Para validar la

autenticidad del certificado ingrese a la dirección https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el

siguiente código de verificación: 

151185-1093772498-CP



 Bogotá DC, 21 de enero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) KARINA ANDREA GALVIS GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1093772498:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 262314342

PIB

15:02:16

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de

enero de 2025, a las 15:05:13, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1093772498
Código de Verificación 1093772498250121150513

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 



                                                                                                                        
 

 

GTH-F-231 V.04 

 

 
Ciudad y fecha  Puerto asis, Putumayo 2025 

 
 
 
Señora: 
Olga Lucia Benavides Perenguez 
Coordinadora grupo administrativo y de apoyo mixto 
Centro agroforestal y acuícola Arapaima 
Puerto Asis 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor(a): 
 
 
El (la) suscrito(a) Karina Andrea Galvis García identificado con C.C No. 1.093.772.498 expedida en 
Los patios Norte de Santander autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para 
los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos 
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores 
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a 
mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada 
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento.  
 
 
 
Firma               _____________________________________ 
Nombres y Apellidos  Karina Andrea Galvis García 
C.C                  1093772498 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sena.edu.co/


                                                                                                                        
 

 

GTH-F-231 V.04 

 

Instrucciones para el diligenciamiento del formato 
 

NO IMPRIMIR 
          
         
2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato    
  

INSTRUCCIONES 

NOMBRE DEL FORMATO 

Autorización consulta inhabilidades por delitos sexuales 
contra menores de edad  
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o 
profesiones que involucren una relación directa y habitual 
con niños, niñas y adolescentes, de conformidad con la 
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 
2019. 

Ciudad y fecha Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente 
y día de la radicación  

Nombres y apellidos del 
Destinatario 

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo 
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del 
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo 
es de Dirección General) 

Cargo 

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el 
cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de 
relaciones laborales (si el cargo es de Dirección General) 
u ordenador del gasto que realice la contratación 

Nombre de la Dependencia 
Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la 
comunicación  

El suscrito 
Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza 
la consulta 

C.C./ C.E./ P.P. 
Escriba según el tipo de documento que posee e indique 
el número de identificación 

Expedida el  
Indique la fecha de expedición de su documento de 
identidad 

Firma Suscriba con la rúbrica de quien autoriza la consulta 

Nombre Escriba nombres y apellidos completos 

Documento de identidad 
Escriba según el tipo de documento que posee e indique 
el número de identificación 

 



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:54:53 horas del 21/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1093772498,

Apellidos y Nombres GALVIS GARCIA KARINA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

21/1/25, 15:55 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=U-CKjhnl8A_56i-qq3Qv7x_TBw2qIJG282-o2q0Z3AhsWi_mHRmD!-304002274 1/1
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 21/01/2025 03:57:05 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1093772498 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 108718719 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

21/1/25, 15:57 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1093772498 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 22/01/2025 10:45 AM

Código Verificación: 9EBPQHKN1M

Válida hasta: 22/04/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 82058425873 2016/04/14 ACTIVA

Viernes, 31 de enero de 2025

Señores
SENA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que KARINA ANDREA GALVIS GARCIA identificado(a) con CC
1093772498, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



karina galvis
C.C 1.093.772.498

Bogotá D.C., 06 de febrero 2025

Código: 761090571000



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 14,840

Empresa en misión

PARTICULARES

GALVIS GARCIA KARINA ANDREA
CC 109377249830 AÑOS 8 MESES 

14 DÍAS

INSTRUCTORA DE BILINGÜISMO

PARTICULARES

Nombre de la empresa

FEMENINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
PUERTO ASÍS (PUTUMAYO, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

30 01 2025

SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

DE ACUERDO A LA EVALUACION SOLICITADA Y AUTORIZADO POR LA EMPRESA PARA EL CARGOObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

PARA CONDUCCION FLUVIALNO APLICA

PARA CONDUCCION VEHICULARNO APLICA

PARA MANIPULACION DE CARGASNO APLICA

PARA MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICASNO APLICA

PARA MANIPULAR ALIMENTOS CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOSNO APLICA

PARA TRABAJAR EN ALTURASNO APLICA

PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOSNO APLICA

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL GLUCOSA GLICEMIA

CONSULTA DE PSICOLOGÍA OCUPACIONAL CONSENTIMIENTO INFORMADO CONDICION EN AYUNO

OPTOMETRÍA CONSENTIMIENTO INFORMADO DE VENOPUNCION

FONOAUDIOLOGIA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN AÑO USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO : IMC 26

SVE OSTEOMUSCULAR ACTIVIDAD FÍSICA AERÓBICA

CAPACITACIÓN : HIGIENE POSTURAL, HABITOS 

SALUDABLES ,OTROS RIESGOS ASOCIADOS AL 

CARGO

HACER DEPORTE

VISUAL: EDUCACIÓN EN HIGIENE VISUAL. USO DE 

PROTECCIÓN VISUAL SEGÚN TIPO DE EXPOSICIÓN. 

ADECUADA ILUMINACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO. 

PAUSA ACTIVA VISUAL.

DIETA BALANCEADA

CUIDADO DE LA VOZ: EDUCACIÓN EN USO 

ADECUADO DE LA VOZ. PAUTAS DE CALENTAMIENTO 

Y REPOSO VOCAL.

1.CUMPLIR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD. 

2.VERIFICAR VACUNACION.

3.REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS DE TRABAJO CONTINUO POR 10 MINUTOS CON CAMBIO DE POSICION.

4.INGRESAR A SVE DE ACUERDO A FACTORES DE RIESGO DE LA EMPRESA.

5.SE RECOMIENDA VALORACIONES OCUPACIONALES DE ACUERDO A LOS FACTORES DE RIESGO DE LA EMPRESA ,RES 2346/2007

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Impreso el 30/01/2025 a las 12:14 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al medico (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El medico(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son 

completas y verídicas.  Autorizo al medico(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada 

en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, 

igualmente para que remitan la Historia Clínica a la AFP  a la cual me encuentro actualmente afiliado ante cualquier necesidad. Finalmente manifiesto que he 

leído y comprendido lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados en mi presencia entes de mi firma y que me encuentro en 

capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

GALVIS GARCIA KARINA ANDREA

1093772498L.S.O.: 60880594

GONGORA PAZO DAMARIS PATRICIA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

V808B1H14840
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RESULTADO DEL LABORATORIO CLÍNICO
DATOS PERSONALES

Lugar del Examen: PUERTO ASÍS (PUTUMAYO, COLOMBIA) Fecha: 29/01/2025

Número de Identificación: 1093772498 Nombre: GALVIS GARCIA KARINA ANDREA Genero: FEMENINO

Fecha de Nacimiento: 18/05/1994 Edad: 30 AÑOS 8 MESES 15 DÍAS Estado Civil: SOLTERO(A)

RESULTADO DE GLUCOSA GLICEMIA

ANALITOS VALOR UNIDAD VALOR DE REFERENCIA
GLUCOSA 86 mg/dl 60-110 mg/

Bacteriólogo Paciente

Firma: Firma:

Nombre: ROSALES BOLAÑOS ANGELA MARIA Codigo de Seguridad Nombre: GALVIS GARCIA KARINA ANDREA

RM: 24333220 J808P32V57445 CC: 1093772498

31/1/25, 11:03  

https://saludcenter.biofile.com.co/Laboratorio/Laboratorios.html?Id=57445&rd=0.2735737334184143 1/1



EXAMEN DE OPTOMETRÍA

Fecha: CC: Nombre: Edad:

Profesión o Cargo: Empresa:

Eps: Tipo Evaluación Medica: F. Último Examen:

Genero:

Motivo Consulta:

DATOS PERSONALES Atención Nº: 12,383

29/01/2025 1093772498 GALVIS GARCIA KARINA ANDREA 30 AÑOS 8 MESES 15 DÍAS

FEMENINO INSTRUCTORA DE BILINGÜISMO

NUEVA EPS EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL DE INGRESO 10/08/2022

EXAMEN OCUPACIONALLugar del Último Examen: BUCARAMANGA

PUERTO ASÍS (PUTUMAYO, COLOMBIA)Municipio:

PARTICULARES

ANTECEDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA

ANTECEDENTES PERSONALES NIEGA

ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA

LENTES DE CONTACTO SI USA

MULTIFOCAL NO

TIPO DE USO NO APLICA

TRAE RX NO

ÚLTIMO DIAGNÓSTICO 3 AÑOS

USA ANTEOJOS NO USA

PRUEBAS REALIZADAS 

SINTOMATOLOGÍA

ASINTOMÁTICO

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCIÓN

N/A

N/A

AV/VP

N/A

N/A

AV/VLAGUDEZA VISUAL CON CORRECCIÓNAV/VL AV/VP

O.D:

A.O:

NO APLICA

NO APLICA

20/ 20

20/ 20  0.50

 0.50

NO APLICA

NO APLICAO.I:

PH

N/A

N/A

20/ 20  0.50 N/A N/A N/ANO APLICA NO APLICA

EXAMEN EXTERNO

OJO DERECHO: SANO 

OJO IZQUIERDO: SANO 

REFLEJOS

OBSERVACIÓN: PRESENTES Y NORMALES 

COVER TEST

VISIÓN LEJANA: NORMAL 

VISIÓN PROXIMA: NORMAL 

MOTILIDAD OCULAR

OBSERVACIÓN: NORMAL 

PUNTO PRÓXIMO DE CONVERGENCIA

OBSERVACIÓN: NORMAL 

OFTALMOSCOPÍA

OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL 

OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL 

QUERATROMETRÍA

OJO DERECHO: K´ = 

OJO IZQUIERDO: K´ = 

REFRACCIÓN

OJO DERECHO AV VL 20/ 20N

OJO IZQUIERDO AV VL 20/ 20N

RX FINAL

OJO DERECHO 

OJO IZQUIERDO 
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VISIÓN COLOR

OJO DERECHO: NORMAL 

OJO IZQUIERDO: NORMAL 

ESTEREOPSIS

OBSERVACIÓN: NORMAL 

CÓDIGO ORIGEN TIPODIAGNÓSTICO OJO

1 - IMPRESIÓN DIAGNÓSTICAZ100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL COMÚNAMBOS

CONCEPTO DE APTITUD

APTO

CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES

CONTROL EN UN AÑO

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN VISUAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

CONTROL 

RECOMENDACIONES GENERALES

OPTOMETRA PACIENTE

Firma:

Nombre: OLARTE ZAPATA LADY JOHANNA

R. M.: 1215 L.S.O.: 7529

Firma:

Nombre: GALVIS GARCIA KARINA ANDREA

CC: 1093772498

Código de Seguridad

L808R3X12383
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PSICOLOGÍA OCUPACIONAL

Nombres y Apellidos:

Datos Personales

CC: Fecha de Nacimiento: Edad:

Genero:

Acudiente:

Estado Civil: Dirección:

Parentesco:

Entidad: Profesión o Cargo:

Teléfono: Celular:

Teléfono del Acudiente:

Fecha Atención: Ciudad:

N° Atención: 3,809    

  PUERTO ASÍS (PUTUMAYO, COLOMBIA) 29/01/2025 - 02:39 P. M.

18/05/1994 30 AÑOS 8 MESES 15 DÍAS

FEMENINO

1093772498 GALVIS GARCIA KARINA ANDREA

VILLACAIMARONSOLTERO(A) 3186183709 3186183709

PARTICULARES

29/01/2025  02:39:03p. m.

INSTRUCTORA DE BILINGÜISMOFunciones del Cargo:

INSTRUCTORA DE BILINGÜISMO

Nivel Académico: UNIVERSITARIO

Diagnóstico:

Paciente con adecuados parámetros cognitivos dentro de los límites normales, buena actitud frente al cargo, refleja adecuado nivel de relacionamiento 

con las demás personas; Refiere llevar años de experiencia en el cargo, mostrando así buena actividad y dinamismo en su ejercicio laboral. Tiene presente 

las diferentes situaciones que se pueden presentar y darles solución. 

 

A la fecha no se evidencian alteraciones psicológicas clínicas significativas. 

R. M.:

Nombre:

Firma:

PSICÓLOGO

Firma:

CC:

Nombre:

PACIENTE

ORTIZ KARINA ALEXANDRA

129071 1093772498

GALVIS GARCIA KARINA ANDREACódigo de Seguridad

K808Q40W3809
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Fecha

Nombre y apellidos

Identificación

Cargo

Concepto médico laboral SENA

Leonela Del Rocio Peñaranda Sanchez

Médico laboral

Lic S.O 1938

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista 

en mencion, emitido por  la IPS DR, SALUD CENTER con 

fecha del 27 de enero 2023. En  calidad de Dinamizadora del 

eje de medicina Preventiva y del trabajo del SENA Regional 

Putumayo, valido este concepto de aptitud para que el 

contratista lo aporte ante el area de contratacion de la regional 

en esta vigencia  2025. De acuerdo a las recomendaciones del 

medico evaluador, se conceptua apto para el cargo sin 

restricciones. Se recomienda autocuidado  visual con 

videoterminales, 

  VALIDACIÓN CONCEPTO MÉDICO LABORAL SENA

3/2/2025

GALVIS GARCIA KARINA ANDREA

1093772498

INSTRUCTORA



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que la señora
KARINA ANDREA GALVIS GARCIA identificada con Cédula de Ciudadanía
1093772498, se inscribió en nuestro servicio el día 04/12/2013.

El presente certificado se genera el día 22/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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