Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GALVIS GARCIA KARINA ANDREA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 1093772498 FOMQO (O |con (R) EXTRANJERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 13A 3E 20 ESTE villacaimaron

FECHA .

DIA | 18 | MES | 05 | ARO | 1994 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO MOCOA
MUNICIPIO LOS PATIOS TELEFONO EMAIL karinagalviz18@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 2010

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 2017 144125

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
OFFILARA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124687535 Dia | 14 | Mes | 11 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BILINGUISMO AVENIDA 5E 9 55 la riviera
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
BRITANNIA SCHOOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3178977867 pia: |15 fes: |01 |avio: [ 2017 piaz | 15 [wmes| 11 | afo [ 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS BASICA SECUNDARIA - CALLE 25 N 3-35 VIA EL PORTICO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227177 pia: |18 fes: |02 |avio: [ 2019 piaz | 20 [mes:| 12 | aio [ 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 26 - 19 06 barrio 20 de julio




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMFAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124568956 Dia: | 21 I\/Ies: | 03 |Aﬁo: | 2019 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Affo; 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS BASICA PRIMARIA - kilometro 2
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMFAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3156789054 Dia: | 15 I\/Ies: | 07 |Aﬁo: | 2019 Dia: | 30 | Mes: | 09 | Affo; 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS BASICA PRIMARIA - Kilometro 2
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227177 Dia: | 14 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 23 - 19 06 BARRIO 20 DE JULIO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227177 Dia: | 09 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 23 - 19 06 barrio 20 de julio
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3186183709 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO - carrera 23 numero 26-34
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 4 2

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento (4-Febrero-2025

R

v

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Puerto Asis, 07/02/2025

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PEu?SONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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El servicio publico uncion PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
es de todos EMOUES RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

KARINA ANDREA GALVIS GARCIA

Documento de identificacion

c.c.|x |C.E.| |T.I| |NIT.| | Numero| 1093772498

Lugar de Nacimiento

Pais | COLOMBIA |Departamento| NORTE DE SANTANDER |Municipio | CUCUTA

Lugar de domicilio

Pais | COLOMBIA [Departamento | PUTUMAYO [Municipio | MOCOA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/
Curadurias/ u otra donde trabaje.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA
Lugar de sede

Pais | COLOMBIA [Departamento | PUTUMAYO [Municipio | PUERTO ASIS
Direccién | CALLE 57 N 8-69

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA Y EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN
FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales 53,000,000
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas

TOTAL 53,000,000

b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:




SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO
ANTERIOR
AHORRO COLOMBIA S 100,000

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PAIS)

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

a ~ DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE
TIPO DE BIEN PAIS DE UBICACION ~ ~ VALOR
UBICACION UBICACION
TERRENOS COLOMBIA PUTUMAYO PUERTO ASIS 60,000,000
CASA COLOMBIA PUTUMAYO PUERTO ASIS 150,000,000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO SALDO

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO PAIS

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO PAIS

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
a) Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando

de forma ocasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

2. CONFLICTOS DE INTERES



LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A
LO SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS
CONGRESISTAS, TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE
En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente Sl | | NO |X |

NOMBRE COMPLETO

. TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
(nombres y apellidos)

2.2. INFORMACION DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL
A continuacidn, se registra informacidn de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

De conformidad con el literal d) del articulo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relacionar la informacién de
los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
(nombres y apellidos) DOCUMENTO DE

- S " IDENTIDAD
Eimen egundo Primer apellido | Segundo apellido

PARENTESCO

nombre Nombre

2.3 DE PARTICIPACION EN GREMIOS, SINDICATOS, GRUPOS SOCIALES O ECONOMICOS U ORGANIZACIONES CON ANIMO Y
SIN ANIMO DE LUCRO

a) Participacion en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicos u organizaciones con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera):

GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O

A a CALIDAD DE MIEMBRO PAIS
ECONOMICO U ORGANIZACION

2.4. OTRAS INVERSIONES

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el
exterior son:

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O

CALIDAD VALOR PAIS
ENCARGO FIDUCIARIO




b) Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR PAIS

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta en el tltimo afio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

NOMBRE VALOR DE LA DONACION

2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacion de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempeiio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi conyuge o compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1y 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

Versién 3 - Enero 30 de 2020




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE EL

|

2gio Tecnico Rafael Uribe Uribe
San José de Cicuta - Norte de Santander

Autorizado por la Secretaria de Educacién Municipal,
segun Resolucién No. 002069 del 16 de Noviembre de 2.010.

Confiere a:

Foanina Chndrea Subvis Goeta

Identificado con la T.I. No. 940518-11296 de Los Patios (N.S.)

El titulo de:

Bachiller Técnico en Salud
Especialidad Salud Publica

Por haber alcanzado y aprobado los logros de formacion integral
correspondientes al nivel de Educacién Media Técnica, de
acuerdo al Proyecto Educativo Institucional - PE.I. - del Colegio.

Maria Jaqueline Becerra Cruz

C.C. 60.320.807- de Cucuta
Secretaria

C.C\ 13.240.046 de Cucuta
Rector

Este Diploma no requiete de registro en Secretaria de Educacion
(Decreto Nacional No. 921 de 1994)
Anotado en el control interno del plantel en el

Libro No. £ Folio No.O 4/ Diploma No.__2 |

Dado en San José de Cucuta,

alos 2/ dias del mes de X fenabve.  del afio 20 lo

S — e . L E kil — Wy



UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

‘ACTA DE GRADO No. 54100
FOLIO : 1209

En la ciudad de Cacuta, Departamento Norte de Santander, Republica de Colombia, a 28 de
junio' de 2018 se reunieron en la“ Universidad Francisco de Paula Santander,El Doctor
HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ, Rector de la Universidad y el doctor WILLIAM RODRIGO
AVENDANO CASTRO, Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales, con el fin de
presidir la ceremonia en la'cual se otorga el titulo de: '

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
A

KARINA ANDREA GALV[S GARCIA

Quien previamente se identificé -con la Cedula de Ciudadania Numero 1.093.772.498
expedida en LOS PATIOS y cédigo estudiantil 1213095, terminé satisfactoriamente ‘sus
estudios de acuerdo con las disposiciones académicas de la UFPS y cumplié con los

~requisitos especificos del curriculum para su graduacion.

El sefior Rector toma juramento de rigor en los siguientes términos: "¢ JURAIS A DIOS Y
PROMETEIS: A LA PATRIA, A LA SOCIEDAD Y A LA UNIVERSIDAD, CUMPLIR CON
IDONEIDAD, CALIDAD Y ETICA, VUESTRO DESEMPENO "PROFESIONAL,
PRESERVANDO EL PRESTIGIO Y BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE

- PAULA SANTANDER?" El Graduando contesté: "Sl;:JURQ", Acto seguido. se hace entrega
del Diploma de:

. /ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

© No.0056234 'a KARINAANDREA GALVIS GARCIA
El cual queda registrado bajo el No. 5_0840

Para constancia se extiende y firma la presente Acta:

El Rector (fdo.) HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ
El Decano (fdo.) WILLIAM'RODRIGO AVENDANO CASTRO

: Es fiel copta tomada del Libro 40 de Actas de Grado, a 28 de Junlo de 2018

LO CERTIFICA

SECRETARIA GENERAL(E)

i v

Av, Gran Colombm No 12E-96 B. _Colsag = Telf: 5772826 e- mml secretariageneral@ufps edu:co
Cucuta - Colombia


http://www.tcpdf.org

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

RECTORIA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES

HACE CONSTAR QUE

Cédula de Ciudadania N° _ 1.093.772.498  Expedida en __Los Patios
Cursé el “DIPLOMADO EN DOCENCIA Y DIDACTICA” con una intensidad de 120 horas

Realizado del 26 de _ Septiembre  al _21 de Noviembre del 2015
En constancia se expide el presente certificado en San José de Cicutaalos _15_dias del mes de Febrero del 2016

OLLOVY S>> . .

Rectord . =6|ce-Rechr“A’cad?“nuco Decano

L - e — 33 K = = E - T 5 3T =& «o» 32



@@ BRITISH
@@ COUNCIL

Aptis

Candidate report

KARINA GALVIS GARCIA 13/01/2022 2669636
Candidate name Test date Candidate reference
number

Aptis General -
Listening Reading

EASYWAY Speaking Writing National ID 1093772498
Organisation Test package ID type ID number
Scale score CEFR skill profile
Skill name Skill score CEFR grade

Listening 40/50 c

C C
Reading 44/50 B2 B2 = B2
Speaking 48/50 B1
Writing 42/50 AZ
Final Scale Score 174 Al
Grammar and Vocabulary 35/50 AD

Listening Reading Speaking Writing Owerall
CEFR
Grade

Please turn over for CEFR skill descriptors.

www.britishcouncil.org/aptis
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CEFR Skill Descriptors

AO
Al
A2

Bl

B2

AO
Al

A2

Bl

B2

AO
Al
A2

B1

B2

AO
Al
A2
Bl

B2

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
Can follow speech which is very slow and carefully articulated, with long pauses for him/her to assimilate meaning.
Can understand enough to be able to meet needs of a concrete type provided speech is clearly and slowly articulated.

Can understand straightforward factual information about common everyday or job related topics, identifying both general
messages and specific details, provided speech is clearly articulated in a generally familiar accent.

Can understand the main ideas of propositionally and linguistically complex speech on both concrete and abstract topics
delivered in a standard dialect, including technical discussions in his/her field of specialisation.

Has no difficulty in understanding any kind of spoken language, whether live or broadcast, delivered at fast native speed.

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

Can understand very short, simple texts a single phrase at a time, picking up familiar names, words and basic phrases and
rereading as required.

Can understand short, simple texts on familiar matters of a concrete type which consist of high frequency everyday or job-
related language.

Can read straightforward factual texts on subjects related to his/her field and interest with a satisfactory level of
comprehension.

Can read with a large degree of independence, adapting style and speed of reading to different texts and purposes, and
using appropriate reference sources selectively.

Can understand and interpret critically virtually all forms of the written language.

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
Can produce simple descriptions on mainly personal topics.

Can give a simple description or presentation of people, living or working conditions, daily routines likes/dislikes,
etc. as a short series of simple phrases and sentences linked into a list

Can reasonably fluently sustain a straightforward description of one of a variety of subjects within his/her field of
interest, presenting it as a linear sequence of points.

Can give clear, systematically developed descriptions and presentations on a wide range of subjects related to
his/her field of interest, with appropriate highlighting of significant points, and relevant supporting detail.

Can produce clear, smoothly flowing well-structured speech with an effective logical structure which helps the
recipient to notice and remember significant points.

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
Can write simple isolated phrases and sentences.
Can write a series of simple phrases and sentences linked with simple connectors like ‘and’, ‘but’ and ‘because’.

Can write straightforward connected texts on a range of familiar subjects within his field of interest, by linking a series of
shorter discrete elements into a linear sequence.

Can write clear, detailed texts on a variety of subjects related to his/her field of interest and shows an ability to use different
registers within written texts.

Can write clear, smoothly flowing, complex texts in an appropriate and effective style and a logical structure which helps the
reader to find significant points.



Certificacién No. 775
®

SENA

N

NIT: 899999034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL SENA REGIONAL
PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) KARINA ANDREA GALVIS GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.093.772.498 de Los Patios, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 168 del 21 de enero de 2022

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacion profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacién Regular del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes
municipios del Departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Del 01 de febrero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2022

Término de Ejecucion: Diez (10) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS m/cte. ($39.590.630).

Adicidn y Prérroga: Hasta el 16 de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES CIENTO ONCE MIL
QUINIENTOS PESOS m/cte. ($2.111.500).

Obligaciones Especificas del Contrato:
a. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucidn de la formacion profesional

integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
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cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacién, el
calendario académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagogicas,
criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional.

b. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacién vigente.

c. Efectuarydemostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia
en Sofia Plus, reportes de desercién, formatos de evaluaciéon de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma, verificacidon del portafolio del aprendiz, y demds novedades de
los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio
del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera
requisito para el pago.

d. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.

e. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacién Académica.

f.  Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacidn, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

g. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccién de aprendices entre otras.

h. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromiSo —Guia Orientacidn Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje.

i.  Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral.

j-  Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.
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k. Apoyar en la gestion de la realizacién de las competencias transversales de forma oportuna para
las formaciones tituladas a su cargo.

I.  Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

m. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
define para la Gestién de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

n. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion, segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

0. Impartir formacién profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.

p. Realizar la actualizaciéon de los formatos y procedimientos relacionado a la gestién de la
formacidn profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

g. Asistiry participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

r. Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacion.

s. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.

t.  Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
mediacién virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

v. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacidn
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

w. Tener dominio basico de las herramientas de las tecnologias y la informacion para fortalecer el

proceso formativo.
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X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion sean asertivos.

y. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.

z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucién del contrato, de acuerdo al
proceso de formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

aa. Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro, coordinacién
académica y/o el supervisor del contrato.

bb. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

cc. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacién (plataforma
CompromlSO, Territorium y Sofia plus).

dd. Entregar oportunamente los reportes mensuales.

ee. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestién de Calidad y apoyar desde su rol en
las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

ff.  Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la
propuesta pedagdgica.

gg. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

hh. Desarrollar su gestion como instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y
de calidad, especialmente.

ii. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a
su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.
ji- Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.

kk. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Il. Garantizar la calidad de la capacitacidn, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacion por competencias laborales,
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catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la instituciéon en sus diferentes
modalidades de formacién profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

mm. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacién Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestidn de la calidad del
SENA.

nn. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

oo. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion
del drea temdtica objeto del contrato.

pp. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria y/o titulada.

gq. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos por parte de la coordinacién académica, para
impartir dicha formacién.

rr. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

ss. Impartir formacién virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

tt. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.

uu. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a agosto 31 de
2021.

vv. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
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ww. El instructor contratista deberd dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales
de no encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacién o Dependencias
de la entidad durante la vigencia 2021.

xX. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestidon y el sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.

yy. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidn de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

zz. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

aaa. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

bbb. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucioén del presente contrato.

ccc. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

ddd. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA vy utilizarlas de
manera dinamica en ejecucion y cumplimiento de sus actividades contractuales.

eee. El Tutor o Instructor asignado a formacidn virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion
del desempeiio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la "Guia
Orientacion Formacidon Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la complemente
o la sustituya y directrices que estén en vigencia.

fff. Las demads contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas
o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la mision institucional del
SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
I, a los 14 dias de diciembre de 2022.

Firmado digitalmente
WIILLIAN JAMES por WIILLIAN JAMES
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ORTIZ

18:10:16 -05'00"
WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con Funciones de

Director Regional

Proyect6: Nathalia Buitron Forero
Apoyo: Talento Humano

Revis6: Diana Sofia Mamian Artunduaga @mm&ﬁa%mm
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
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NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, KARINA ANDREA GALVIS GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.093.772.498
expedida en Los Patios (Norte de Santander), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0152 del 09 de febrero de 2021.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o complementaria, en el proceso de gestién de formacién profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del
Centro en la oferta de Formacién Regular, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los
diferentes municipios del departamento del Putumayo.

Plazo: Del 09 de febrero de 2021 hasta el 17 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacidn de Contrato: 17 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y nueve (09) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($39.526.250) M/CTE, incluido
IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacién profesional
integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las
normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de
evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

B. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacion vigente.
C. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de

asistencia en Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando
le sea asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demés novedades
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de los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio
del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacién sera
requisito para el pago.

D. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en a formulaciéon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

E. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacién Académica.

F. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

G. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccién de aprendices entre otras.

H. El instructor de formacion virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje.

I Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral.

J. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

K. Apoyar en la gestion de la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su cargo.

L. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi
mismo en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

M. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad

define para la Gestién de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; ¢) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.
N. Formular proyecto formativo, planeaciéon pedagdgica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluaciéon y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién, segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.
0. Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.
P. Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacién profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Q. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.
R. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacion.
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S. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.
T. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique

utilizar mediacion virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.
V. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las

actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacion
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

W. Tener dominio bésico de las herramientas de la tecnologia y la informacién para fortalecer el
proceso formativo.

X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion sean asertivos.

Y. Manejar herramientas informéticas asociadas al &rea objeto de la formacion.

Z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al
proceso de formacion profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

AA. Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro, coordinacién
académica y/o el supervisor del contrato.

BB. Participar en la programacion y ejecuciéon del proceso de induccion de aprendices de
formaciodn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

CC. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacién (plataforma
Compromiso, Territorium y Sofia plus).

DD. Entregar oportunamente los reportes mensuales.

EE. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su rol

en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

FF. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la
propuesta pedagdgica.

GG. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

HH. Desarrollar su gestién como instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagégico y
de calidad, especialmente

Il Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices.

JJ. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

KK. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

LL. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales, catedra
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de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucion en sus diferentes modalidades
de formacion profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

MM.  Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.

NN. No utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

0OO0. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacién técnica y/ o pedagégica en marco de la estrategia del
sistema de investigacion, desarrollo tecnol6gico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso
de formacion del area temética objeto del contrato.

PP. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

QQ. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos por parte de la coordinacion académica, para impartir
dicha formacion.

RR. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

SS. Impartir formacién virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.
TT. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales con: Registro de los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.
Uu. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a agosto 31 de 2021.
VV. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacion ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
WW. El instructor contratista deberd dejar constancia explicita en el contrato de servicios
personales de no encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formaciéon o
Dependencias de la entidad durante la vigencia 2021.
XX. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestion y el sistema de seguridad de salud
en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.
YY. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de formacion.
ZZ. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
AAA. EIl Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
BBB. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucion del presente contrato.
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CCC. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato

DDD. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA vy utilizarlas de
manera dindmica en ejecucion y cumplimiento de sus actividades contractuales.

EEE. EI Tutor o Instructor asignado a formacién virtual deberd cumplir los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la
"Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la
complemente o la sustituya y directrices que estén en vigencia.

FFF. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién
institucional del SENA.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
Il del SENA, el 23 de septiembre de 2021.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Nathalia Buitron Forero.
Contratista -Apoyo Talento Humano
7T N
- ‘l

Revisé: Orlando Diaz Aguirref_"ii‘

Coordinador Grupo de Apoyo‘m@xi‘r:ﬁs/t’rativo Mixto.

Certificado No.
SC-CER339681
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, KARINA ANDREA GALVIS GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.093.772.498 de Los Patios (Norte de Santander), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pulblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha Del Contrato: 1379304 del 14 de febrero de 2020.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
del SENA Regional Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo, en
el proceso de gestion de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el
perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacién
Regular.

Plazo: Del 14 de febrero de 2020 hasta el 12 de diciembre de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 14 de febrero de 2020.

Fecha de Terminacién de Contrato: 12 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucidon: Nueve (09) meses y veintiocho (28) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($37.250.000), M/CTE. incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c)
Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.).

B. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo
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de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular de acuerdo a los programas y niveles de formacion asignados.
Impartir formacién profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de
formacion.

Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacion profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacién.

Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre
procesos, procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado
por el SENA para ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen
desarrollo de los programas de formacion.

Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del area de los programas asignados o la Entidad asi lo requiera.
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique
utilizar mediacion virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para
ello.

Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacién para fortalecer
el proceso formativo.

Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacién, sean asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el
programa (analizar, planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general, con sus respectivos anexos, y un informe final
al terminar la ejecucién del contrato, de acuerdo al proceso de formacion profesional
integral establecido por el Sena y el programa asignado por el Supervisor del contrato.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacién (plataforma
compromlISO, Territorium y Sofia Plus)

Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte.

Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su
rol en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficacia de los planes de
mejoramiento implementados en el proceso de formacion.

Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias
y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica.
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Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por
los medios legales.

Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagodgico y de calidad, especialmente.

Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesion o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el
objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
la Institucién en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la
calidad del SENA

No Utilizar ni total ni parcialmente la informaciéon a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacidon técnica y/o pedagdgica en marco de la
estrategia del sistema de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion- SENNOVA
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o
titulada.

En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion.

Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y
asignarse aprendices por parte del supervisor del contrato.

Impartir formacion virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcién
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efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a Agosto 31 de
2020.

II. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de
Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

JJ. El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de
formacion o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2020.

KK. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

LL. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

MM. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
SECOP Il del SENA, el 02 de febrero de 2021.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Yonier Cadir Hidalgo R.|pme?

Contratista -Talento Humano, Bienestar ly Capacitacion
Revisé: Diana Sofia Mamian Am-

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Certificado No.
SC-CER339681

Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ;
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima coc.gﬂomccggygém

Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 020

CONTRATANTE » CAJA DE COMPENSACION FAMILLIAR DEL PUTUMAYO.
CONTRATISTA : KARINA ANDREA GALVIS GARCIA

ACTIVIDAD :INSTRUCTORA DE INGLES DEL COLEGIO CAMPESTRE COMFAMILLAR

DEPENDENCIA : SERVICIOS SOCIALES - EDUCACION

TERMING : 16 DE JULIC HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2018

MUNICIPLO : PUERTO ASIS - PUTUMAYQ

VALOR TOTAL : CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS ($4.862.000)

legalmente constituida, que dentro del presente contrato se Hamard LA CAJA, representada por
NOHORA ELENA MONTEALEGRE MERA, mayor. vecina y residente en la ciudad de Puerto Asls,
identificada con cédula de ciudadania MNe. 30.745.928 expedida en Pasto, en su calidad de
DIRECTORA ADMINISTRATIVA de la misma, segln consla en al cerlificade de representacian legal
expedido por la Superintendancia del Subsidio Familar v KARINA ANDREA GALVIS GARCIA,
(Administradora de Empresas con diplomado en Docencia Didactica v dominio del idioma del Inglés
con un Nivel B2), mayor de edad identificeda con cédula de ciudadania N® 1,093,772 498 expedida en
los Patios (Clcuta), residente en el municipio de Puarle Asis vecing v residente en el, los Chiparos,
celular 3188183708, quien en adelante se Hamard EL CONTRATISTA. hemos convenido celebrar el
presente contrato de prestacion de Servicios, que se regulara por las clausulas gue lo estructuran y en
general con las normas del codige Civil y de Comercio en o tocante con la materia objeto del contrato
CLAUSULA PRIMERA.- Objeto del contrato: E| CONTRATISTA, s2 obliga para con LA CAJA 3
prestar sus servicios y conocimientos como INSTRUCTORA DE INGLES EN EL COLEGIO
CAMPESTRE COMFAMILIAR GRADOS PRESCOLAR Y PRIMARIA. con una intensidad horaria
correspondiente a Doscienios ochenta y seis (286) horas, de acuerdo a la distribucidn v contenidos
programaticos, CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: El término de duracién del presente contrato a partir
del 15 de Julio al 30 de Septiembre de 2018 CLAUSULA TERCERA.- Lugar: Las labores que se
confratan mediante este documento se prestaran en los salones del Colegio Campestre Comfamiliar
en el municipio de Pueno Asis, ylo Donde la Caja lo requiera CLAUSULA CUARTA.- Valor y forma
de pago: E| valor del presente contrato es por la suma de: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA 'Y DOS MIL PESOS ($4.862.000) M/CTE Los cuales se cancelaran en tres pagos especificados
asi. un primer page comespondiente al periodo del 15 de Julio al 31 de Julio de 2018 por valor de UN
MILLON CIENTO NOVENTA MIL PESOS ($1.190.000) MICTE, un segundo pago comespondiente al
pericdo del 01 de Agosto al 31 de Agosto del 2019 por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($1.838.000) MICTE, un tercer y Gitimo pago comespandiente al periodo
del 01 de Septiembre al 30 de Septiembre del 2019 per un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA ¥ SEIS MIL PESOS ($1.836.000) MICTE suma que LA CAJA pagara al contratista dentro
de los 10 dias Siguisntes a |s prestacion del serviclo, previa presentacion de cuenta de cobro, acompafiada de la
fotocopia de |2 cedula, planila de pago de segurdad sccial, RUT y certificacion de cumplimients expedida por ia
Coordinadora de educacion, PARAGRAFOQ. El presente contrato de Prestacion de Servicios se pagara
con recursos de EDUCACION - COLEGIO, CLAUSULA QUINTA.- ELCONTRATISTA en desarrolio
del presente contrato se obliga a ejecutar as sigulentes actividades: Obligaciones generales: 1. Obrar
con seriedad y diligencia en el servicio contratado, 2 Prasentar informes mensuales de las actividad

efecutadas; 3. Atender las soliciiudes y recomendaciones gue haga LA CAJA a través del supe r
del contrata, con la mayor prentitud; 4. Permitir que LA CAJA a través del supenvisor haga visitag/a las
instalaciones de E| CONTRATISTA o al sitio en el gue esté desarrollando las actividades contra
Fagar cumplidamente los apories a la segunidad sacial, en concordancia con la legislacian vig
Cuidar los elementos o materiales asignados a su cargo. 7. Participar en los eventos deportivo
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Folio No, 2. CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 020

recreativos de la caja B, Las demdas que pacien las partes sin que exista subordinacién. Obligaciones
especificas: en desarrollo del presente contrato se obliga a ejecutar las siguientes actividades: 1)
Preparar y dictar debidamente sus clases y entregar a la secretaria del Coleglo, los parceladores al
finalizar la intensidad horaria de las asignaturas. 2) Atender a los alumnos en el aspecto
docente, 3) Preparar el material pedagdgico para las clases. 4) Cumplir con o5 programas de
las asignaturas a su cargo. 5) Elaborar los temas para validacion, habilitaciones y supletorios de
los estudiantes. 6) Entregar las notas de parciales y examenes finales a la secretaria del Colegio a
mas tardar tres (03) dias después de finalizar el modulo. 7) Actualizar el contenido tematico de la
asignatura designada, sin modificar su objetivo general. 8) Informar por escrito y de manera
oportuna si por causa justificada no puede concurrir a desempefar sus actividades. 9) Asistir a las
reuniones de profesores que sea convocado. 10) Observar y respetar los principlos filosoficos que
orientan a las Instituciones que coordinan ¥ dirigen ef Programa de Educacion. Manifiesta ademas
que conoce y se compromete a cumplir el pacto de convivencia del coleglo, gue reposa en oS
archivos de la Oficina del Colegio. 11) EL CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva de
todo o que llegare a su conocimiento por razdn de su oficio en LA CAJA y cuya relacion pudiera
Causar perjuicio a la misma. 12) Cumplir las normas y leyes reglamentarias que regulan el presente
contrato. 13) Cumplir de buena fe cada uno de los términos establecidos dentro del contrato. 14)
Las demdas actividades que se le asignen la rectora del colegio y de conformidad a la naturaleza de
su cargo v la responsabilidad asignada. 15) EL CONTRATISTA asume en forma total y exclusiva la
responsabilidad que se derive de la calidad iddnea de sus servicios, sl por situaciones ajenas a su
voluntad no puede cumplir con sus obligaciones, debera dejar una persona calificada & [ddnea a
cargo, asumiendo el Contratista con los gastos reSpectivos. CLAUSULA SEXTA.-
Responsabilidades: EL CONTRATISTA asume en forma total y exclusiva la responsabilidad que se
derive de la calidad & idoneidad de sus servicios. CLAUSULA SEPTIMA: Obligaciones del
Contratante.- La Caja se obliga a: 1) Cubrir el monto de los honorarios pactados en la forma
establecida en la cldusula cuarta del presente contrato. 2) Supervisar |a ejecucitn del presenta contrato
y cedificar su cumplimiento a través del Coordinador de educacién, CLAUSULA OCTAVA.-
Independencia de las partes y Exclusién de la Relacion Laboral: Teniendo en cuents que EL
CONTRATISTA actuard por su propia cuenta, con absoluta autonomia en la ejecucion de las
actividades objeto del contrato v que no estara sometide a subordinacion laboral, el presente contrato
no genera relacion laboral entre LA CAJA Y EL CONTRATISTA, en consecuencia no dard lugar
al pago de prestaciones sociales y de ningdn fipo de arogacion en su favor, distintos al valor
acordado como honorarios en |a clausula cuarta; los derachos de EL CONTRATISTA sa
limitaran, de acuerdo a la naturaleza de esta conirato, a exigir ef cumplimienta de las obligaciones aqui
consignadas, PARAGRAFD: Si LA CAJA, en razdn de satisfacer las necesidades para el eficiente
cumplimienta de su misidn, atencidén de usuarios y no afectacidn de las labores del parsonal, considera
pertinente que las actividades a cargo de EL CONTRATISTA se desarmolien en un determinado horane,
elle no debe entenderse como elemento para la configuracion de una subordinacion laboral, tal y como
lo han expresado tanto la Conte Suprema de Justicia en sentencia de casacion de 4 de mayo de 2001;
“la subordinacion tipica de la relacion de trabgjo no se configura automaticamente por e hecho
de que desde el inicio o en un deferminado momento del vinculo juridico convengan los
contratantes un horario de prestacidén de servicios y la realizacion de éstos dentro de
instalaciones del beneficlario de los mismos, puesto que si bien algunas veces allo pued
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Follo No, 3. CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 020
como también el Consejo de Estado, gque en sentencia de la Sala Flena de lo Contencioso

Administrative del 18 de noviembre de 2003 acotd: “es necesarfo aclarar que la relacion de
coordinacion de actividades entre contratante y contratista que implica que el segundo se
somete a las condiciones necesarias para el desarrolio eficlente de la actividad encomendada,
lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones
de sus superiores, o tener gue reportar informes sobre sus resultados, no significa
necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacién”. CLAUSULA NOVENA.-
Supervision: La supervisién del presente contrato estara a cargo de COORDINADOR DE
EDUCACION, qulen deberd cerificar el cumplimienic del objeto contractual CLAUSULA DECIMA -
Suspensidn: Podra suspenderse temporaimente la ejecucion del contrato por circunstancias de fuerza
mayor, caso forluito, come incapacidades, licencias de maternidad, eventos naturales catasiréficos, o
por acuerdo de las partes. El tlempo de suspensidn no se computara en & plazo del contrate. Cuando
el contrato deba suspendersa, se levantara un acta que fimara el CONTRATISTA, y &l
CONTRATANTE, donde se especificarén las condiciones de ejecucidn del contrato, y se consignaran
clara y detalladamente las razones de la suspensién y el plazo de la misma. Una vez Expirado el plazo
de la suspensian, al contrato se reiniciara dejando constancia del hecho en el acta comespondiante, |a
cual se diligenciara en la misma forma que el acta de suspensién, CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
Terminaclén del contrato: El presente conirato se dard por terminado en los siguientes evenios. 1)
Por extincién del plazo pactado para la ejecucidn, 2) Por acuerdo bilateral 3) Por ejecutar
satisfactoriamente el objeto del conireto. 4) Por case fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.
En los evanlos del numeral 2 v 4 s& deberd suscribir acta donde conste tal hecho y se procederd a su
liquidacidn. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Terminaclén anticipada o anormal’ se entendera
como terminacién anticipada o ancrmal del contrato los sigulentes eventos: 1) El incumplimiento al
objeto de este contrato por parte de EL CONTRATISTA, 2) Cuslguier clase de falta grave que atente
cortra los intereses de LA CAJA, a juicio de su DIRECTOR, 3) En caso de incumplimianio parcial o
total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, LA CAJA dara por terminade el contrato
unilateraimente sin necesidad de acudir a |a via judicial que asl lo declare CLAUSULA DECIMA
TERCERA .- Afiliacién y pagos a Seguridad Socialr EL CONTRATISTA se Obliga a afilarse al
Sisterna de Sequridad Social en salud, Pensién y Riesges Profesionales, a través de cualquiera de las
Entidades Promotoras de Salud, Entidades Pensidnales y Administradoras de Riesgos Profesionales
respactivamants, ya sean estos piblicos o privados ello de conformidad con lo preceptuada por la Lay
100 de 1933, Ia ley 737 de 2003, el Decrstos 1703 de 2002 y demas normas concordante que los
modifiquen o adicionen, haciéndosa en consecuencia el contratista en el Onico responsable por el
incumpiimiento a esta obligacidn lo que daria lugar a la terminacion del contraio de prestacion de
servicios. PARAGRAFO. -El Contrafista asumiré bajo su propio riesgo cualguler eventualidad gue se
pueda prasentar en el desamrolio de sus actividades, cuando haya omitido |a afiliacion y pago de la
seguridad social expresada en |a presente clausula, por lo tanto 8 exonera y se deja indemne a la
Caa de tods obligacion que este desacato pueds gensrar. CLAUSULA DECIMO TERCER
Sujecion a las Normas Civiles y Comerciales: For tratarse de un contrato de Prestacidn de Servici
el presenie conirato rige por las normas dal Derecho Civil y Comercial. CLAUSULA DECI
CUARTA.- Inhabilidades e Incom patibilidades: EL CONTRATISTA manifiesta, bajo la gravedad

juramanto, Qua no & encuantra incurso &n ninguna de las causaies de inhabilidad e incompatibilida
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Folio Ne. 4. CONTINUACION CONTRATO DE CION DE SERVI
de las que prevé el decreto 2463 de 1981, CLAUSULA DECIMO QUINTA.- Clausula compromisoria

En caso de presentarse controversias o diferencias en la ejecucion o iquidacion del presente contrato
de prestacion de senvicios, Se recurrira en primera instancia a los mecanizmoz allemativos oe
solucian de confiictos, de acuerdo a los procedimientos legales, para lo cual se acudira a un Cenltro de
Conciliacion de la Camara de Comercio del Putumayo, en la ciudad de Puerto Asis. En lodo caso, este
contrato presta mérito ejecutivo por ser una obligacion clara, expresa y exigible para las partes.
CLAUSULA DECIMO SEXTA.- Domicilio Contractual: Les servicios que se confralan mediante aste
documento se prestaran en el Municipic del Puerle Asis, (Putumayo) o donde |a CAJA le requiera,
DECIMA SEPTIMA.- Perfeccionamiento: El presente contralo se perfecciona con la firma de las
partes. Una vez leide y aprobado el presente contrato se firma por los que en & IntaSn-en. alos (12}

dias de Julio del afio dos mil diecinueve (2018),

Jlq M
L
el KARINA ANDREA GALVIS GARCIA
CONTRATANTE COMNTRATISTA.
NIT 881 2003378 CG. No. 1.093.772.498 de ios Patios [Cocuia)
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Madallin, 12 e julg te 2092

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4,

CERTIFICA:

Que KARINA ANDREA GALVIS GARCIA identilicadoie) con cédula de cludadania 1093772458 regstra on nuestm base
de datos como trabajadar(a) indepsndiants

& contisgmcksn go relacionan les dalog de lalsfllimcesn _
Fecha infelo coberura: 1 5T R0 Facha fin cobartura: IO G

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CAJ4 DE COMPENSACION FAMILIAR DEL PUTUMAYD NERIZ0NIIT

AQTIDAD EOOMCMICA:
1751307 - EMPRESAS DEDCADAE & LA REGULACION OE LAS ACTIVIDADES OE CREANIGNOS QUE PRESTAN SERVIGIDS DE SALUD, B0UcATves,
CULTURALES ¥ OTHOE SERVIZIOE EOCIMLEE, EXCERTOUSERVICIDE OB SEGURDAD SOC1AL

CLASE DERIESGD: 1  PORCENTAJE DE COTIZACION: 0,522%
CENTR( DE TRABAJO: 0000000004 - CALA DE EﬂMF‘EHEﬁ.ﬁQH FAMILIAR
CLASE: 1 PORCENTAJE: 0522% TIRO COTIZANTE: IND=PENDIENTE SN CONTRATO DE FRESTACION 2

EERVICIOS SUPEMIOM & UN MES
ACTIOAD BCONCMICA CENTRO BE TRABAD:
1751307 - EMPRESAS uEnln:m-.E A LA FIEGIJL.IEID‘-I' I:IE LAS ACTIVIDADEE DE ummlam.t- QUE PRESTAN SERVICICS BE SALUD. EDUCATIVOS,
ALESY

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIWDAD ECOMOMICA!

1815801 - ENPRESAS DEMCA0AR & ACTIVIDACES DE OTRAS DRCANIFACIONES NEE, IHELU\'ELEIIEHENfIEDl:-'-DAS & ACTIIDADES TALEE
EONMD ASOCIACIONES CON PINGS CULTURALE S RECREATVOS ¥ ARTESAMALES ¥ BERVICIORE DE LA CRCANIZAZION DE EHEI‘EI"D!'EE‘
CAPAGITACKIN SOCIALE S W0 FORMARDN CULTURAL

CODIGO DE ACTIVIBAD: 1919601

CLASEDERIE3GD: 1  PORCENTAJE DE COTIZACION: 0523%

Tenga en cuenta lo siguienie para realizar la cotizachon y pago:

Articoio 1, Decreto F3F oe 2073 Codisacide p Page: u:nm:mnummmmmnﬂﬁwmm-

1. Laciase de fesge del cantrg de frebsio oo fe antidag o msditucion.
2 E.I'p.rnpiu o la activitad ofecutada por of contratisia,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 011

CONTRATANTE . CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL PUTUMAYO.

CONTRATISTA » KARINA ANDREA GALYIS GARCIA

ACTIVIDAD :DOCENTE DE INGLES DEL COLEGIO CAMPESTRE COMFAMILIAR
DEPENDENCILA : SERVICIOS SOCIALES - EDUCACION

TERMING . 21 DE MARZO HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2019

MUNICIPIO : PUERTO ASIS - PUTUMAYO

VALOR TOTAL . CINCO MILLONES SETECIENTOS QCHENTA MIL PESOS ($5.780.000)

Entre Ta CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL PUTUMAYO, corporacidn sin anime de lucro,
legalmente constituida, que dentro dsl presente contrato se llamara LA CAJA, representada por
NOHORA ELENA MONTEALEGRE MERA, mayor, vecina y residente en !a ciudad de Fuerto Asls,
identificada con cédula de ciudadania No. 30.745.928 expedida en Pasto, en su calidad de

DIRECTORA ADMINISTRATIVA de la misma, segin consta en e certificade de representacién legal

expedido por la Superintendsncia del Subsidic Familiar y KARINA ANDREA GALVIS GARCIA,
(Administradora de Empresas con diplomado en Docencia Didactica y dominio del idioma del Inglés
con un Nive! B2), mayor de edad identificada con ¢édula de ciudadania N 1.093.772 498 expedida en
los Patios {(Clcuta), residente en el municipio de Puerto Asis vecing y residente en el, los Chiparos,
celular 3186183709, quien en adelante se llamara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente conirato de prestacién de Servicios, que se regulara per las clausulas que lo estructuran y en
general con las normas del cédigo Civil y de Comercio en lo tocante con ia materia objeto del contrato:
CLAUSULA PRIMERA.- Objeto del contrato: El CONTRATISTA, se obliga para con LA CAJA a
prestar sus servicios y conocimientos como DOCENTE DE INGLES EN EL COLEGIO CAMPESTRE
COMFAMILIAR GRADOS PRESCOLAR Y PRIMARIA. con una intensidad horaria correspondiente a
trecientas cuarenta (340) horas, de acuerdo a la distribucién y contenidos programaticos, CLALUSULA
SEGUNDA.- Plazo: El términa de duracion del presente contrato es a partir del Veintiuno {21} de
Marzo hasta el treinta (30) de Junio del 2019 CLAUSULA TERCERA.- Lugar: Las labores que se
contratan mediante este documento se prestaran en los salones del Colegio Campestre Comfamiliar
en el municipio de Puerto Asis, y/o Donde la Caja lo requiera CLAUSULA CUARTA.- Valor y forma
de pago: El valor del presente contrato es por la suma de: CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
MIL PESOS ($5.780.000) MICTE Los cuales se cancelaran en cuatro pages especificades asi: Un
primer pago correspondiente al periodo comprendido del 21 de marze al 31 de marzo de 2019,
por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS ($663.000} M/CTE, un segundo pago
comrespondiente al periodo comprendido del 01 de abril al 30 de Abril de 2019, por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS  ($1.241.000) M/CTE, tercer pago correspendiente al
periodo comprendido det 01 de mayo al 31 de mayo de 2018, por valer de DOS MILLONES CUARENTA
MIL PESOS ($2.040.000) M/CTE, y un {iltimo pago correspondiente al periodo comprendido del 01 de
junic at 30 de Junio de 2019, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS
($1.836.000) M/CTE suma que LA CAJA pagara al contratista dentro de los 10 dias Siguientes a |a
prestacidn: del servicio, previa presentacion de cuenta de cobro, acompanada de la fotocopia de la
cedula, planilla de pago de seguridad social, RUT y cerificacion de cumplimiento expedida por el
Coordinador de educacion. PARAGRAFO: El presente contrato de Prestacién de Servicios se pagara
con recursos de EDUCACION - COLEGIO, CLAUSULA QUINTA.- ELCONTRATISTA en
del presente contrato se obliga a ejecutar las siguientes actividades: Obligaciones generalgs: 1.
con seriedad y diligencia en el servicio contratado; 2. Presentar informes mensuales de lag activid
ejecutadas; 3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga LA CAJA a través gel supemisor
del contrato, con la mayor prontitud; 4, Permitir que LA CAJA a través del supervisor haga visit las
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Folio No..2. CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 011
5. Pagar cumplidamente los apontes a la seguridad social, en concordancia con la legislacion wgente:
B. Cuidar los slementos o materiales asignados a su cargo. 7. Participar en ios eventos deportivos
recreativos de la caja 8. Las demas que pacten las partes sin que exista subordinacién. Ghljgaciones
especificas: en desamollo del presente contrato se obliga a ejecutar |as siguientes actividades: 1}
Preparar y dictar debidameante sus clases y entregar a la secretaria del Coleglo, los parceladores al
finalizar ia intensidad horaria de las asignaturas, 2) Atender a los alumnosén el aspecto
docente. . 3) Preparar el material pedagbgico para las clases, 43} Cumplir con los programas de
{as asignaturas a su cargo, 5) Elaborar los temas para validacidn, habilitaciones y supletorios de
los estudiantes. 6} Entregar las notas de parciales v examenes finales 2 la secretaria del Coleglo a
mas tardar tres (03) dias después de finalizar el médulo. 7) Actualizar &l contenido tematico de la
asignatura designada, sin modificar su objetlvo general. 8) Informar por escritc y de manera

oportuna sl por causa justificada no puede concurrir a desermpefiar sus actividades. 9) Asistir a |as -

reunipnés de profescres que sea convocade. 10) Observar y respetar los principios filosdficos que
arientan a las instituciones que coordinan y dlrigen el Programa de Educacion. Manifiesta ademas
que conoce y se compromete a cumplir €l pacto de convivencia del colegio, que reposa en io0s
archivos de la Oficina del Colegio, 11} EL. CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva de
todo lo que llegare a su conocimiento por razdn de su oficlo en LA CAJA ¥ cuya relacidn pudiera
causar perjuicio a la misma. 12) Cumplir las normas y leyes reglamentarias que regulan el presente
contrato. 13) Curnplir de buena fe cada uno de los términes establecides dentro del contrato, 14}
Las demas actlvidades que se le asignen la rectora del colegio y de conformidad a la naturaleza de
su cargo ¥ la responsabilidad asignada. 15) EL CONTRATISTA asume en forma total y exclusiva la
responsabllidad que se derive de la calidad Idénea de sus servicios, si por sltuaciones ajenas a su
voluntad no puede cumplir con sus obligaciones, deberd dejar una persona calificada ¢ Idonea a
carge, asumiendo el Contratista con los gastes  respectivos. CLAUSULA SEXTA.-
Responsabilidades: EL CONTRATISTA asume en forma total y exclusiva la responsabilidad que se
derive de la calidad e idoneidad de sus servicios. CLAUSULA SEPTIMA: Obligationes del
Contratante.- La Caja se abliga a: 1) Cubrir el monto de los honorarios pactados en la forma
establecida en la clausula cuarta del presente contrato. 2) Supervisar la gjecucidn del pregente contrato
y certificar su cumplimientc a través del Coordinador de educacién. CLAUSULA OCTAVA.-
Indepéndencia de las partes y Exclusién de la Relacion Laboral: Teniendo en cuenta que EL
CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia en la gjecucién de  las
actividades objeto del contrato y que no estara sometido a subordinacién |aboral, el presente contrato
no genera relacion laboral entre LA CAJA Y EL CONTRATISTA, en ceonsecuencia no dara lugar

al pago de prestaciones sociales y de ningdn tipo de erogacion en su favor, distintos al valor:

acordado como honorarios en la cldusula cuarta; los derechos de EL CONTRATISTA se
limitaran, de. acuerdo a la naturaleza de este contrato, a exigir &l cumplimiento de las obligaciones aqui
consignadas. PARAGRAFQ: Si LA CAJA, en razén de satisfacer las necesidades para el eficiente
cumplimiento de su misién, atencién de usuarios y no afectacion de las labores del persenal, considera
pertingnte que !as actividades a cargo de EL CONTRATISTA se desarrollen en un determinado horario,
allo no debe entenderse como elemento para la configuracién de una subordinacién laboral, tal y como
lo han-expresado tanto la Corte Suprema de Justicia en sentencia de casacion de 4 de mayo dg 2001:
“la subordinacién tipica de la relacion de frabajo no se vonfigura automaticamente por ¢l hecho
de que desde el inicio © en un determinado momento del vinculo juridico convengan fos

Puerto Asis, Calle 11 Carrera 17 Esquina — USE — 4127Y37/138 — Mocoa 4293336 — Orito 4292336
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"Follo Ng, 3. CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 041
de lo convenido, sin que por elfo se despoje necesariamente el contratista de su indep endencia”,

como también e Consejo de Estado, que en santencia de la Sala Plena de lo Contencioso
ﬁdminisir_ativn- del 18 de noviembre de 2003 acotd: “es necesario aclarar que fa refacion de
coordinacién de actividades entre contratante y contrafista que implica que el segunio se
somate a las condiciones necesarias para el desarroflo eficiente de fa actividad encomendada,
lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones
de sus . superiores, o tensr que reportar Informes sobre sus resultados, no significa

nacesariamente Is configuracién de un elemento de subordinacién”. CLAUSULA NOVENA.-

Supervigion: La supervisidn del presente contrato estard a cargo de COORDINADCOR DE’

EDUCAGION, quien debera ceriificar el cumplimiento del objsto contractual. CLAUSULA DECIMA -
Susperistén: Podrd suspenderse temporalmente la gjecucion del contrate por circunstancias de fuerza
mayor, caso fortuito, come incapacidadas, licencias de maternidad, eventos naturales catastréficos, o
por acuerdo de las partes. El tiempo de suspensidn no se computara en el plazo del contrato. Cuando
el contrato deba suspenderse, se levantarda un acta que firmard el CONTRATISTA, vy el
CONTRATANTE, donde se especificaran las condiciones de ejecucion del contrato, y se consignaran
clara y detalladamente las razones de la suspension y el plazo de la misma. Una vez Expirado el plazo
de |a suspension, el contrato se reiniciara dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la
cual se diligenciara en la misma forma que el acta de suspension, CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
Terminaclén del contrato: El presente contrato se dara por terminado en los siguientes eventos: 1)
Por extincién del plaze pactado para la ejecucion. 2) Por acuerdo bilateral. 3) Por gjecutar
satisfactoriamente el objetc del contrato. 4) Por caso fortuito o fuerza mayer gebidamente comprobados.
En los evertas-det numeral 2 y 4 se debera suscribir acta donde conste tal hecho y se procedera a su
liquidacién. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Terminacion anticipada o anommal: se entendera
como terminagidh anticipada o anormal del contrato los siguientes eventos: 1) El incumplimiento al
objeto de este contrato por parte de EL CONTRATISTA, 2) Cualquier clase de falta grave qus atente
contra los intereses de LA CAJA, a juicio de su DIRECTOR, 3) En case de incumplimiento parcial o

total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, LA CAJA dara por terminadc el contrato

unilateralmente sin necesidad de acudir a la via judicial que asi lo declare. CLAUSULA DECIMA
TERCERA .- Afiliacién y pagos a Seguridad Social: EL CONTRATISTA se Obliga a afilarse al
Sistemal_ﬁé' Seguridad Social en salud, Pension y Riesgos Profesionales, a través de cualquiera de |as
Entidades Promotoras de Salud, Entidades Pensionales y Administradoras de Riesgos Profesionales
raspetii_vanie_nt_rgs.' ya sean estos plblicos o privados ello de conformidad con lo preceptuado por la Ley
100 de 1993, la ley 797 de 2003, el Decretos 1703 de 2002 y demés normas concordante que [os
modifiquen © adicionen, haciéndose en consecuencia & contratista en el Unico responsable por el
incumplimiente a“esta obligacion lo que daria lugar a la terminacién del contrato de prestacion de
servicios. PARAGRAFO. -El Contratista asumird bajo su propio riesgo cualquier eventualidad que se
pueda presentar en el desarrollo de sus actividades, cuando haya omitide la afiliacion y pago de la
seguridad social expresada en !a presents clausula, por o tanto s exonera ¥ s& deja indemr® g
Caja de’ toda obligacion que este desacato pueda generar. CLAUSULA DECIMO
Sujeciﬁh_ alas Normas Civiles y Comerciales: Por tratarse de un contrato de Prestacion de
el preséhte contrato rige por las normas del Derecho Civil y Comercial. CLAUSULE
CUARTA.- Inhabilidades e Incompatibilidades: EL CONTRATISTA manifiesta, bajo la ghgveg
Vg . Purrto Agis, Calle 11 Carréra 17 Esquing — D38 - 4227037/136 - Mocos 292336 — Orlta 42492388
. n Horrmiga 42ET265 — Sibunday 4260166 Puerte Leguiransp 3113 4 183758
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juraméﬁt.':_:-'_ql._té 'no s8 encuentra incurse en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
de las.queprevé el decreto 2463 de 1981. CLAUSULA DECIMO QUINTA.- Clausula compromisoria.
En cagﬁ;;_le_ presentarse controversias o diferancias en la ajecucion o liquidacion del presente contrato
de presfacion. de servicios, se recurrira en primera instancia a los mecanismos alternativos de
solucidn.de conflictos, de acuerdo a les procedimientos legales, para lo cual se acudird a un Centro de
Conciliacion de la Camara de Comercio del Putumayo, _
T T Folig No. 4. CONTINUAGION CONTRATO DE PRESTACIQN DE SERVICIOS No. 011

en la ciudad de Puerto Asis. En todo caso, este contrato presta mérito gjecutivo por ser una obiigacién
clara, expresa y exigible para las partes. GLAUSULA DECIMO SEXTA.- Domicillo Contractual: Los
servicios que: se contratan mediante este documento se prestaran en el Municipio del Puerto Asis,
(Putumayao). .o ; donde la CAJA io requiera. DECIMA SEPTIMA.- Perfeccionamiento: El presents
contrato se perfecciona con 12 firma de las partes. Una vez leide y aprobado el presente contrato se
firma por log que en él intervienen, a los Veinte (20) dias dei mes de marzo del afio dos mil diecinueve
{(2018). '

NOHORA ELENA MONTEALEGRE MERA KARINA ANDREA GALVIS GARCIA

CONTRATANTE CONTRATISTA.

NIT: 591:200.337-8 - CC. No. 1.093.772.498 de los Patios (Clcuta)

R
-1 s .

vo. Bo, Daﬁnya dal Rocio F
Jefe Divisida sricios Sociales
04

Vp. Bo. Dlana Milena Castil|
hsegar JUFlen r

Vo_Bo. 2andra Fawcle Gnrnm:.
' Jefi adrinlstralva v fin
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, KARINA ANDREA GALVIS GARCIA, identificada con cédula de csudadania Mo, 1.0893.772. 498
de lns Patios celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA. &l Mlos) sguisnials)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Piblica), madificada por la Ley 1150 de 2007, Decreta 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, que actualmente se encuentra en ejecucion,
tal coma se describe a continuacién:

1. Wumero ¥ Fecha Del Contrato: 0331 del 18 de febrero de 2019,

Objeto: Presiar os servicios parsanales de caracter tempaoral, para desarrollar formacidn profesional
integral en los programas de formacion Titulada yo Complementaria de la oferta regular FIC del el
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en kos diferentes municipics del departamento del Putumayao,
en el AREA DE BILINGUISMO

Plazo: Del 18 de lebrera de 2019 hasta al 20 de diciembre de 2014,
Facha de Inicio de Ejecucidn: Del 18 de febrero de 2015,

Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de diciembre de 2010,
Tarmmino de Ejecucion: Diez (10} meses y un {01} dia

Valor: E|l wvalor wial del presente contrato es maximo de TREINTA ¥ SIETE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QCHOCIENTOS PESOS (8 37.263.500) M/CTE, incluido [Wa,

Obligaciones Especificas del Contrato:

A, Recibir formacion pedagogica para el cumplimienta de los lineamientos (misiGn-visian) y
politicas ingtitucionalas

. Bienvenido{g) Instructor SENA, codige 41311148,

. Oriantacion de la Formackdn Profesional, codigo 01000064,

. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de compatencia "ORIENTAR FORMACION
PRESECIAL DE ACUERDC A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO ¥ NORMATIVA®, codigo
240201058 vy apoyar el respectivo cartilicado de aprobacidn, o B avidencla efectva,

. Impartir formacion profesional integral & fravés da la farmacion par proyecios

F. Litilizar s herramientas de la entidad para el buen desempeafo de formacion [patafarma
blackboard, Moodie y Safia Plus)

. Entregar y registrar en el aplicative dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion
dentro de los plazos establecidos

. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas gque
imparte
F"aE'-ﬁn::pa; de los Precesos del Sistema Integrado de Gestidn de Calidad que adelante la entidad
Valar por la buena administracion de Ins recursos entragados para ta formacian (ambientes de

aprendizajes y materialas da farmacion)

L M@ m o0 m

e
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Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentanias y de
eanformidad con las exigencias de la propuasta pedagogica

Dasarroliar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordingcion alguna, pero
regpetando bos principios, normas y reglamentos del SENA, sobwe |a maleria, da anden
nedagogico v de calidad, especialmame Ministeric ded Trabajo SERVICID INAGIGM.#L DE
APRENDIZAJE Calle 194 Mo. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Pulumayo
www_sena edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000 8 10 270 GTH-FO75 V.02

. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualguier causa llegaren

a U conocimiento ¥ gque puedan causar dafo, lesidn o peruicios a la misma entidad o & los
aprendices . _
Prestar su apoyo, concurso y decidida colabaracién con el desarrolio del objeto social y misianal
dal SENA

. Obrar con buena fe y lealtad para con &l SENA,
. Conformar log equipos de desarrollo curricular mterdisciplinarios pes programa o conjunto da

programas por redes tecnologicas, y participar activamente para garantizar integralidad en ia
formulacién de proyectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, el disedo de
talleres & items que alimantardn las bancos de pruebas para | seleccion de aprendices, entre
olras

. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacian

titulada y el reconocimianto de aprendizajes previos.

. Aapartar en el sistema Sofia Plug en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de

acuerdo con los procespos que son de su responsatelidad, garaniizando la cakdad de la
irformacién ¥ su coherencia con el proceso formatva, fales como: Registro de lps juicios
eyvalyativos, Creacidn de rutas v asociacidn de aprendices, Registro de juicios evalualivos del
reconocimients de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Academico oporunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazges an el regsira de la
irformacion

El Coordinador Academico podrda designaro como gestor de provectos para apoyar la
programacian y seguimianto de a farmackn por provecto o conjunto de proyectos por redes
iecnolégicas que garanticen ka integralidad en 8 ejecucion del proceso de aprendizaje

Los camas compromisos qua se pusdan adquirle durante la sjecucidn de la lormacion v que
impliquen alguna accion en el aplicative Sofia Plus

Presentar los documentos, los infarmes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasidn o desarrollo ded presente conirato en las fechas establecidas por o Contro

. Apeptar y apovar la Supervisién del Contrate. Alender cportunamaents [os requerimiestos gue

haga el supervisor del contrald ¥ presentar inlormes mensuakes da la ejecucion del contralo,

W, Aceptar [as recomendaciones, sugerencias, requerimienios u observaciones que por pare del

Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrallo v
curmplimiento ded objeto del confrato y capacitacidn a los Aprendices

Asistic y parlicipar @n las reuniones generales, de instructores, de Comibé Pedagdgioo,
conferencias y talleres de capacitacion o achualizacicn programados por el SENA

. Programar v solictar con la deblda cportunidad v antelacldn 05 equipos, materiales de

formaciin v elemenios requendos vy necesaras para e desarrollo del presente contrato y
devolverios oportunamente, en las mismas condiciones que le fuercn entregados, excepto los
de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo v enfrega, asl como la
identificacion, ka fecha, caracteristicas v condicionas de los mismos

Prosentar lafs) garantia{s) exigidals) conraciuaimente v prorrogarta o modificana cuando fuere
NECESAR

Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido v &l
cronograma preasiablecido, de manera cumplida, plana v completa

. Dbserar, cumplit ¥ hacer cumplic 8l raglameantc interno de los aprendices

GTH-F-131 pag 2
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CC. Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacion y oportunidad, an investigacian,
suparacion y mejoramiento, en el rea de la ciencia o tecnalogia de gue se trate en el ohjeta
dei contrato. especialmente en maleria de evaluacion y cerificacidn por competencias
laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece 1a Institucidn en
sus diferentes modalidades de formacidn profesional bien sea presancial, dessscolanzada,
virtual a mixta

DD, Mantenar actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud ¥ PENSIONES,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

EE. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informdticas, sl reconocimienta de estructuras
curriculares, apropiadas por 8l SEMA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales
y \virtuales, ullkzando las herramientas Interactivas multimedia y de la comunicacion que
requiera el sistema ce Aprendizaje de Formacion Profesional integral

FF. Estimular la continuidad y regulandad de la asislencia de los aprendices en i proceso de
aprendizaje, asi como para |a aprehension del conocimientn, sus destrezas y habilidades, con
respeto & la dignidad humana vy de género

GG. Utllizar los elementos de proteccion personal necesanos para el desarralla de su lahor

HH. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena. cuando el
Coordinador de Formacidn profesional lo autorice

Il. Cumplir cabalments con el Manual de Procedimientos para [a ejecuciin de Acciones de
Fﬂn;auisjn Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad
del SEMA

JuJ, Mo Utilizar ni total nl parcialmente ia informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por &l SEMA, !

KE. Prasentar g kg suscripcion del contrato, los gigulentes documenios: a) Regsire Unico Tributark
— BUT [en caso de que haya cambiado de regimen). b} Consiancia de afillaciin al Plan
Obligatorio de Sabud a través de una Emperesa Promatora de Salud (E P.5) v al Sistema General
de Pensiones. ¢} Formularo dnico de declaracidn de bienes ¥ rentas diligenciado, d) Registrar
al momanio de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion
y Gestion del Emples Poblico = SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalada por el Grupo de
Halacionas Ministana del Trabajo SERVICIO MACIONAL DE APRENDEZAJE Calle 194 Mo, 23-
57 Barvio &) de Julio, Pusto Asis - Putumays www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01
8000 9 10 2v0 GTH-F-073 V.02 Laborales de ta Direccidn General (o para las Hegionales:
sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado
por el Grupo de Apovo Adminstrativo del Centra).

LL. Mo Liilzar ni todal ni parcialmente [ informacidn a que tenga accese, en beneficio de terceras
personas o enfidades diferentes a las autarizadas por gl SENA,

K. Sarvir coma evaluador en 108 procescs de confratacién de blenes y servicios cuando se e

regulera,

Colocar todo su talento v capacidad imelectual para el efective cumpliimenta de sus

obligacionas cama contrabista.

00. Fortalacer la estrategia en el CAAM para el sistema de investigacian, Dezarrollo tacnologico &
innovacion- SEMMOVA asi: A) Parficipar de aclividadas programadas dentro del sistema de
investigacion, Desarrollo tecnolégico @ innovacion- SENNOVA. B) Conformar minimo un
semilero de investigacion con aprendices del SENA v fomentar actividades en SUs [IDCES0S
formativos, ©) Formular minimo un proyecto para presentar en cuakuiera de s lineas
programéticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento
financiers, Benico y acompahamiento durants su ejecucion. O Enfregar al mends un progucio
resultede de su procesa de investigacidn wio desarrodio tecnoldgice que apunte a la
categanzacidn del grupo de investigacion Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E|
Entregar minimo un articulo de revisian, reflexidn, estudio de caso. divulgacion de resultados

GTH-F-131 pdg. 3
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da investigacsdn para publicar en la revista SENNOVA de la Regional Pulumayd yio revisias
categorizadas a nivel nacional & imtérnacional _ :
En la formacidn compementania, ks instructores daben Duscar Estfﬂlﬂqmﬂ que permitan
eumplir con &l ndmera de aprandicas requerldos para Impanir dicha formacian

. Servir como instructor de seguimiento de etapas praductivas en CAso de requerirse.

En casa de gue el Instructor contratista no cuente con la cerificacion vigenta de la norma de
compedencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLAMES DE FORMACION CONCERATADDS, 240201044 o Ia actualizacien "ORIENTAR
FORMACIOM PRESENGIAL DE ACUEADO COM PROCEDIMIENTO TECNICO Y
HNORMATIVG, 2402010558" deberd aphcar al proceso de cerdificacin de la norma v aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismao, al infarma
de ejecucitn contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2019, Solamente en ef caso de los
instructores que se contraten en fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice &l SENA
para aplcar a ka cerificacion de la Norma, que se realice an 20189, no estardan obkgados a
aportar 2l cerificado o la avidencia de |2 inscripcon.

El Instructor Contratista deberd Oejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultdnea en otros centros de formacion
o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2019

Se expide a soliciied de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sisterna ON
BASE del SENA, el 01 de Dctubre de 2019,

WILLIAM JAMES R
Subdirector de Centre corf funciones de Direclor Begional
Servicio Maciongl de Aprendizaje SEMNA

Proyects Yonler Cadir Hudalga h= -
Conirtisia - Taleno Humana, Bi 1y Capmcitasdn

Fevisd: van Darie Quindero Ma
Coaddiradar Grups Apayo Admi vl My,
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Minlsterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Calle 19 A Mo, 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerts Asis

Futumayo - Colombia
i sena edu.oo - Linea gratults naclonal 01 80009 10 270
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BRITANNIA SCHOOL
Resolucion de Aprobacion No. 2264 del 19 de Septiembre de 2016

antiguamente eagle hill school
BRITANNIA SCHOOL DANE: 354405000886 NIT: 900977389-7

Learning skills for life and for a globalized world

La Suscrita Rectora de la Institucion Educativa

HACE CONSTAR:

Que la senora KARINA ANDREA GALVIS GARCIA, identificada con CC.
No.1.093.772.498, de Cucuta, labord en nuestra institucion desde el mes de
Enero hasta el mes de Noviembre de 2017, como docente auxiliar de Ingles,
preparandoalos estudiantes de bachillerato paralas pruebasinternacionales
KET y PET, en convenio con la universidad de Cambridge, cumpliendo a
cabalidad con sus labores y mostrando un excelente desempeno laboral,
manteniendo una buena relacion con los estudiantes.

La presente se firma a los 25 dias del mes de Abril de 2018.

En constanciafirma,

T i
BERTHA VERONICA MORA DELGADO
C.C. 37.244.111 Rectora

Address: via al portico junto al batslién
Phone number: +57 5832790

Email: inffo@brsnniaschool com.co
Cell number: +57 315.323.3611



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141159800217
“15)77(‘)‘7212JJ!JJJUUJ(‘J“U(‘)‘( U].U-UJJ‘ J] 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
109 37 7 2 4 9 8| 5 [mpuesosyAduanas de Puerto Asis 4 -6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ v
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1093772498
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 [Norte de Santander 5 4 |Los Patios 4 05
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / W% 34:-Cti0s nombres
GALVIS GARCIA KARINA ANDREA
35. Razén social N I
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
N AN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8
41. Direccion principal NN /S
BRR JORGE ELIECER GAITAN MZD LT 12
42. Correo electrénico karinagalviz18@hotmail.com N J
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3107 6 86 6 4 1|45.Teléfono2
AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a—— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
8 560[[202101,01]|[8 55 1}{204 9,020 1] | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

4 5 /6 N/ B
sowols | | | | (N A NT L L L

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre GALVIS GARCIA KARINA ANDREA

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 04-02-2025 03:26:13PM
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> REPUBLICA DE COLOMBIA

7] EPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

MUNICIPIO DE PUERTO ASiS
SECRETARIA DE HACIENDA

Ubermd y Orden

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y/O NOVEDADES
ICA PARA CONTRIBUYENTES

INSCRIPCION: NOVEDADES: CESE DE ACTIVIDADES:
RAZON SOCIAL /
NOMBRE COMPLETO: Karina Andrea Galvis Garcia
NIT / CEDULA: 1.093.772.498 MATRICULA MERCANTIL No:
DIRECCION: Manzana 3 lote 12 BARRIO: Centenario

CELULAR O TELEFONO: 3186183709

CORREO: Karinagalviz2422@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL: CEDULA:

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES: enero 24 de 2025
(En el Municipio de Puerto Asis)

FECHA DE CESE DE ACTIVIDADES: diciembre 31 de 2025

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES o CODIGO ACTIVIDAD: Cddigo de actividad 8551, formacion
para el trabajo

TIPO DE NOVEDAD:

OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES:

REGIMEN: SIMPLIFICADO: COMUN: PROFESION LIBERAL: x

REN’FM EWLEGAL/ (ana /{o/vrqé /0'5 Calaq
PUBRRSOSIS N W"?"‘°

891 200 461,

JIENE 2025 gffs

Anexar: Copia Camara de Comercio y RUT segiin sea su caso.

S

)

Scanned with

§ CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

KARINA ANDREA GALVIS GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.093.772.498, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) KARINA ANDREA GALVIS GARCIA identificado(a) con CC 1093772498
se encuentra afiliado a la EPS en condiciéon de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/05/2019

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CLINICA AMAZONIA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 21 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



A\ CONSEJO PROFESIONAL

de Adminisiraciér e Empresas
“?"F oagn . Serve s y T emiancia

Tarjeta Profesional 144125

h  KARINA ANDREA
" GALVIS GARCIA
¢ C. 1093772498

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER
Fecha del titulo: 28/06/2018

145790

Escaneado con CamScanner



La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolucion No.
10 del 09/02/2021

AURELIO MEJIA
Presidente

Esta Ta-tjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984
y la Ley 20 de 1988.

Escaneado con CamScanner



' CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
144125 otorgada a KARINA ANDREA GALVIS GARCIA, con la cédula de
ciudadania No. 1093772498, se encuentra vigente.

Que KARINA ANDREA GALVIS GARCIA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
144125 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 10 del 09 de Febrero de 2021.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintiun (21) de Enero de
2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 151185

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cédigo de verificacion:

151185-1093772498-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:02:16
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262314342

Bogota DC, 21 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KARINA ANDREA GALVIS GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1093772498:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de
enero de 2025, a las 15:05:13, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1093772498

Caodigo de Verificacion

1093772498250121150513

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:33:02 PM horas del 04/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1093772498
Apellidos y Nombres: GALVIS GARCIA KARINA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




Ciudad y fecha Puerto asis, Putumayo 2025

Sefiora:

Olga Lucia Benavides Perenguez

Coordinadora grupo administrativo y de apoyo mixto
Centro agroforestal y acuicola Arapaima

Puerto Asis

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Karina Andrea Galvis Garcia identificado con C.C No. 1.093.772.498 expedida en
Los patios Norte de Santander autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco gue la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma Wﬁﬁﬁ,&w

Nombres y Apellidos Karina Andrea Galvis Garcia
C.C 1093772498

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

NOMBRE DEL FORMATO

INSTRUCCIONES
Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con nifios, niflas y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacion

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccion General)

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de
relaciones laborales (si el cargo es de Direccion General)
u ordenador del gasto que realice la contratacion

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito
la consulta
CCJ/CEJ/PP. Escqba segun el tipo dgrdocumento gue posee e indique
el numero de identificacion
: Indiqgue la fecha de expedicion de su documento de
Expedida el : .
identidad
Firma Suscriba con la rabrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el numero de identificacion

GTH-F-231 V.04




21/1/25, 15:55 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:54:53 horas del 21/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1093772498,
Apellidos y Nombres GALVIS GARCIA KARINA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=U-CKjhnI8A_56i-qq3Qv7x_TBw2qlJG282-02q0Z3AhsWi_mHRmD!-304002274

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

21/1/25, 15:57 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2025 03:57:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1093772498 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 108718719 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1093772498 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/01/2025 10:45 AM

Cadigo Verificacion: 9EBPQHKN1M
Valida hasta: 22/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Viernes, 31 de enero de 2025

Sefores
SENA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que KARINA ANDREA GALVIS GARCIA identificado(a) con CC
1093772498, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 82058425873 2016/04/14 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

karina galvis

C.C 1.093.772.498

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 06 de febrero 2025

Cadigo: 761090571000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



CLINICA SALUD CENTER SAS
Nit: 900.310.876-1
Celular: 311 525 2537
Direccion: Calle 9 # 24-74 Barrio EL Puerto
- Correo: atencion@clinicasaludcenter.com
C|in|cq Licencia de S.0 1285 del 11 de Diciembre de 2023
Salud Center Cddigo de habilitacion Secretaria de Salud Departamental 8656800352

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 14.840
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
PUERTO ASiS (PUTUMAYO, COLOMBIA) : .
30 | o1 2025 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
GALVIS GARCIA KARINA ANDREA q
FEMENINO [30ANOS8MESES | CC 1093772498
- 14 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
INSTRUCTORA DE BILINGUISMO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

Observaciones: DE ACUERDO A LA EVALUACION SOLICITADA Y AUTORIZADO POR LA EMPRESA PARA EL CARGO

NO APLICA PARA CONDUCCION FLUVIAL

NO APLICA PARA CONDUCCION VEHICULAR

NO APLICA PARA MANIPULACION DE CARGAS

NO APLICA PARA MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS

NO APLICA PARA MANIPULAR ALIMENTOS CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS
NO APLICA PARA TRABAJAR EN ALTURAS

NO APLICA PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v,./ GLUCOSA GLICEMIA Y’/
CONSULTA DE PSICOLOGIA OCUPACIONAL v'/ CONSENTIMIENTO INFORMADO CONDICION EN AYUNO Y../’
OPTOMETRIA Y/ CONSENTIMIENTO INFORMADO DE VENOPUNCION v/
FONOAUDIOLOGIA Y/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO : IMC 26

SVE OSTEOMUSCULAR ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA

CAPACITACION : HIGIENE POSTURAL, HABITOS HACER DEPORTE

SALUDABLES ,0TROS RIESGOS ASOCIADOS AL

CARGO

VISUAL: EDUCACION EN HIGIENE VISUAL. USO DE DIETA BALANCEADA

PROTECCION VISUAL SEGUN TIPO DE EXPOSICION.

ADECUADA ILUMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO.

PAUSA ACTIVA VISUAL.

CUIDADO DE LA VOZ: EDUCACION EN USO

ADECUADO DE LA VOZ. PAUTAS DE CALENTAMIENTO

Y REPOSO VOCAL.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

1.CUMPLIR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD.

2.VERIFICAR VACUNACION.

3.REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS DE TRABAJO CONTINUO POR 10 MINUTOS CON CAMBIO DE POSICION.

4.INGRESAR A SVE DE ACUERDO A FACTORES DE RIESGO DE LA EMPRESA.

5.SE RECOMIENDA VALORACIONES OCUPACIONALES DE ACUERDO A LOS FACTORES DE RIESGO DE LA EMPRESA ,RES 2346/2007
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Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al medico(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El medico(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son
completas y veridicas. Autorizo al medico(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada
en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n,
igualmente para que remitan la Historia Clinica a la AFP a la cual me encuentro actualmente afiliado ante cualquier necesidad. Finalmente manifiesto que he
leido y comprendido lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados en mi presencia entes de mi firma y que me encuentro en

capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

ez ik

Nombre: GALVIS GARCIA KARINA ANDREA

Firma:

Nombre: GONGORA PAZO DAMARIS PATRICIA

R.M.: 0594 L.S.0.: 6088 Cadigo de Seguridad CC: 1093772498

v808B1H14840
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~ SISTEMA INTEGRADO DE CALIDAD - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOY | CODIGO:GS-HB-F0-033
. o  MEDIOAMBIENTE /. . _ [ VERSIGN2.0

Cliniea, : ; : FECHA:26-07-2022
Salud Coriter EVALUACION FONIATRICA — FONOAUDIOLOGIA ,
o PAGINA: 1 de 1

FECHA: 29/01/2025

NOMBRES Y APELLIDOS: | KARINA ANDREA GALVIS GARCIA

N° DE IDENTIFICACION: 1093772498

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: LOS PATIOS (NORTE DE SANTANDER) 18/05/1994

EDAD: 30 ANOS | SEXO: F | DIRECCION: BARRIO VILLACAIMARON-MOCOA

OCUPA_{JION: INSTRUCTORA DE | PROFESION: DOCENTE DE INGLES | ANOS LABORANDO: 8
BILINGUISMO

ANTECEDENTES:
A. Personales:  si no_¥ B. Familiaressi____no
C. foniatricos: si no_~ D. Laborales:si__ no

No  ieCieie atecedent es elavcntfes

FICHA RESPIRATORIA

A. Modo respiratorio: Nasal_~= Bucal___ Mixto___

B. Tipo respiratorio:  Costal superior>=_  Costo-diafragmatico____ Abdominal__
C. Frecuencia respiratoria: Normal_>__ Disminuida____ Aumentada____

D. Tiempo maximo de fonacién (Vocal A): Normal__?<_ Disminuida_____ Aumentada_____
E. Tiempo maximo de expiracion (Vocal A): Normal_><_ Disminuida____ Aumentada_____
F. Coordinacion Fonoarticulorespiratoria; Adecuada_>__  Inadecuada____

G. Prueba de Rosenthal: Adecuada_~__  Inadecuada_____

H. Prueba de Glatzer:

Narina der: Adecuada—>__ Inadecuada____ Narina Izq: Adecuada____ Inadecuada____
Postura corporal: Adecuada_-_ Inadecuada

J. Organos Fono articuladores:
Aspecto Estatico:  Adecuado_” _ Inadecuado
Aspecto Dinamico: Adecuado <~ Inadecuado,

DIAGNOSTICO FONOAUDIOLOGICO: Cuahdades astico  peiceptvales & (g
vor  bable lengue Te Acorkzy QA [¢Vor @  dejemn-
penad -

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:




31/1/25, 11:03

CLINICA SALUD CENTER SAS
Nit: 900.310.876-1
Celular: 311 525 2537
Direccion: Calle 9 # 24-74 Barrio EL Puerto
. Correo: atencion@clinicasaludcenter.com
Climcq Licencia de S.0 1285 del 11 de Diciembre de 2023
Salud Center Cddigo de habilitacién Secretaria de Salud Departamental 8656800352

RESULTADO DEL LABORATORIO CLINICO

( DATOS PERSONALES )
Lugar del Examen: PUERTO ASIS (PUTUMAYO, COLOMBIA) Fecha: 29/01/2025
Numero de Identificacion: 1093772498 Nombre: GALVIS GARCIA KARINA ANDREA Genero: FEMENINO
Fecha de Nacimiento: 18/05/1994 Edad: 30 ANOS 8 MESES 15 DIAS Estado Civil: ~ SOLTERO(A)

( RESULTADO DE GLUCOSA GLICEMIA )

ANALITOS VALOR UNIDAD VALOR DE REFERENCIA
GLUCOSA 86 mg/dl 60-110 mg/

Bacteriologo Paciente

Firma:

Firma: : ég /45

Codigo de Seguridad Nombre: GALVIS GARCIA KARINA ANDREA
RM: 24333220 J808P32V57445 cc: 1093772498

Nombre: ROSALES BOLANOS ANGELA MARIA

https://saludcenter.biofile.com.co/Laboratorio/Laboratorios.html?1d=57445&rd=0.2735737334184143



CLINICA SALUD CENTER SAS
Nit: 900.310.876-1
Celular; 311 525 2537
Direccion: Calle 9 # 24-74 Barrio El Puerto
- Correo: atencion@clinicasaludcenter.com
C||'n|cq Licencia de S.0 1285 del 11 de Diciembre de 2023
Salud Center Cddigo de habilitacién Secretaria de Salud Departamental 8656800352

EXAMEN DE OPTOMETRIA

( DATOS PERSONALES Atencion N°: 12,383 ]

Fecha: 29/01/2025 Municipio: PUERTO ASIS (PUTUMAYO, COLOMBIA) CC:1093772498 Nombre: GALVIS GARCIA KARINA ANDREA Edad: 30 ANOS 8
Genero: FEMENINO  Profesion o Cargo:INSTRUCTORA DE BILINGUISMO Empresa: PARTICULARES

Eps: NUEVA EPS Tipo Evaluacion Medica: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO F. Ultimo Examen:  10/08/2022

Lugar del Ultimo Examen: BUCARAMANGA Motivo Consulta: EXAMEN OCUPACIONAL

[ ANTECEDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA
ANTECEDENTES PERSONALES NIEGA
ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA
LENTES DE CONTACTO SI USA
MULTIFOCAL NO
TIPO DE USO NO APLICA
TRAE RX NO
ULTIMO DIAGNOSTICO 3 ANOS
| USA ANTEOJOS NO USA )

PRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA
L ASINTOMATICO

[ AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AVIVL AVIVP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AVIVL AVIVP )
LO.D: NO APLICA 20/ 20 0.50 N/A NO APLICA N/A N/A

O.I: NO APLICA 20/ 20 0.50 N/A NO APLICA N/A N/A

A.O: NO APLICA 20/ 20 0.50 N/A NO APLICA N/A N/A
b -

( EXAMEN EXTERNO
0OJO DERECHO: SANO
| ©JO IZQUIERDO: SANO

REFLEJOS
L OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

COVER TEST
VISION LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

[ MOTILIDAD OCULAR
| OBSERVACION: NORMAL

[ PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA
| OBSERVACION: NORMAL

OFTALMOSCOPIA
OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
L OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL

( QUERATROMETRIA
OJO DERECHO: K" =
L OJO IZQUIERDO: K" =

[ REFRACCION

0OJO DERECHO N AV VL 20/ 20
| OJO IZQUIERDO N AV VL 20/ 20 )
RX FINAL

0OJO DERECHO
| ©JO IZQUIERDO
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[ VISION COLOR

0OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

[ ESTEREOPSIS

L OBSERVACION: NORMAL

CcODIGO DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO )|
2100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA )
(CCONCEPTO DE APTITUD )
((APTO i
(CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES )

CONTROL EN UN ANO
L USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL )
[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: )

CONTROL
_RECOMENDACIONES GENERALES )

OPTOMETRA PACIENTE

I iy - % 5 ( é ; 5
kel e : /%" ES

Firma: Firma:

Nombre: OLARTE ZAPATA LADY JOHANNA Cédigo de Seguridad Nombre: GALVIS GARCIA KARINA ANDREA

R. M.: 1215 L.S.0.: 7529 CC: 1093772498

Impreso el 31/01/2025 - 11:02:06a. m.

L808R3X12383

Pagina 2 de 2

Software para el sector salud - www.biofile.com.co



CLINICA SALUD CENTER SAS
Nit: 900.310.876-1
Celular: 311 525 2537
Direccion: Calle 9 # 24-74 Barrio EL Puerto
Correo: atencion@clinicasaludcenter.com

Clinica ] Licencia de S.0 1285 del 11 de Diciembre de 2023
Salud Center Cddigo de habilitacion Secretaria de Salud Departamental 8656800352
PSICOLOGIA OCUPACIONAL == 8
P
Datos Personales N° Atencion: 3,809

Ciudad: _PUERTO AS(S (PUTUMAYO, COLOMBIA) 29/01/2025 - 02:39 P. M. Fecha Atencién: __ 29/01/2025 02:39:03p. m.
CC: 1093772498 Nombres y Apellidos: GALVIS GARCIA KARINA ANDREA Fecha de Nacimiento: 18/05/1994 Edad: 30 ANOS 8 MESES 15 DiA
Genero: FEMENINO Estado Civil: _ SOLTERO(A) Direccién: VILLACAIMARON Teléfono: 3186183709 Celular: 3186183709
Entidad: _ PARTICULARES Profesion o Cargo: _ INSTRUCTORA DE BILINGUISMO
Funciones del Cargo: INSTRUCTORA DE BILINGUISMO Nivel Académico: UNIVERSITARIO Acudiente:
Teléfono del Acudiente: Parentesco:

( Diagnéstico:

Paciente con adecuados pardmetros cognitivos dentro de los limites normales, buena actitud frente al cargo, refleja adecuado nivel de relacionamientc
con las demas personas; Refiere llevar afios de experiencia en el cargo, mostrando asi buena actividad y dinamismo en su ejercicio laboral. Tiene presente
las diferentes situaciones que se pueden presentar y darles solucién.

A la fecha no se evidencian alteraciones psicoldgicas clinicas significativas.

PSICOLOGO E E PACIENTE
; i 1
Firma: E Firma: L
:035”61 ORTIZ KARINA ALEXANDRA Cédigo de Seguridad ::’-“bre: GALVIS GARCIA KARINA ANDREA
129071 K808040W3809 1093772498
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@
SEMNA. A IDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

N

[Fecha | 3/2/2025 |

Nombre y apellidos GALVIS GARCIA KARINA ANDREA

Identificaciéon 1093772498

Cargo INSTRUCTORA

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS DR, SALUD CENTER con
fecha del 27 de enero 2023. En calidad de Dinamizadora del
eje de medicina Preventiva y del trabajo del SENA Regional
Putumayo, valido este concepto de aptitud para que el
contratista lo aporte ante el area de contratacion de la regional
en esta vigencia 2025. De acuerdo a las recomendaciones del
medico evaluador, se conceptua apto para el cargo sin
restricciones. Se recomienda autocuidado visual con

Concepto médico laboral SENA videoterminales,

Wi
ESP EN SALUB
LiC. 1938

Leoneln del 1. Prﬁar: niéa S
L N ar SRACIORAL

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.0 1938



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
KARINA ANDREA GALVIS GARCIA identificada con Cédula de Ciudadania
1093772498, se inscribiéo en nuestro servicio el dia 04/12/2013.

El presente certificado se genera el dia 22/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

o
e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

Mintrabajo

esdetodos

@ El empleo
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