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ACTA No. 0172025
“NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Macicnal 1:lr: instructores 2025, Red de cunn-:imn:ntn .#-rtasar--:s

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca, 30 de enera | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2045 | 0800 am | 1Z:00mm |
" LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION [/ REGIONALS

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disafio v la
Manufactura.

" AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.

3. Presentacién de |a necesidad.

4. Verificacidn de requisitos del perfil
5. Movedades del proceso.

 OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Cireular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento: Red de
Artesanias, Programa de formacidn Joyeria Armada 1D 842405 del Centro de Formacion CENTRO
WDUSTHIAL DEL DISENO ¥ LFL P A MLHF AT LFRLA

DESARROLLO DE LA REUNION

1, saludo de apertura
ca brindd un saledo a 1a reunion para los convocados en rol de apoyo téonico para andlisis de idoneidad |
de los inscritos al Banco Naclonal de Instructores 2025, Red de conocimiento Artesanias, como insumo
para la preseleccion de instructores para lavigencia 2025,

2. Verificacion de asistentes. ,

Nombrar las personas que participan en |3 mesa técnica y el rol que desampefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. ¥

3. Presentacidn de la necesidad. ‘
El coardinadar académico, da a conocer la proyeccion de k2 necesidad de contratacion 2015, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructoras 2025 por red:

» Red de conaclmiento Artesanias

GOR-F-084 V02




@
SEMNA

N

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefo curricular y necesidad del centro de |

formacian:
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Mota: En @l caso que no aplique una alternativa registrar N.A, & incluir cuadro por red de
conacimienta.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segdn las actas del comité de verificador de 12 vigencia 2024, se describen los inscritos acada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Mota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y apellidos,

Modalidad
Programa de | ID [Presencial,

Formacldn | Programa | a distancia
; o Virtuall

Documenta
e
Identidad

mslsre § Ne CausalMa | Observaclones
Apetiidos | CUmPle | ool | cumple | mess tdenica

Cimplke
porque
prgsemta Hulo
de Téenico en
layeria como

Blanca requisitn
Yolanda académico, En
FROER | e X experientia
i Jximes laborsl, en
ENpErEna

lalbcral
presento
loyeria certificackdn

Armada B42405 | Presencial jurammentada
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del iempo
requerdo;
agdemas en
experiencia
docente
presEnio
cartificacion
coma
EETrisTor
docante del
robegio C154
da California-
.__Santnrrtler

layeria

842405

Presencial

Fabin

Gahvis

afossnpy | SRrAbit

Cumple
parqu
presente Ul
de TéChica en
I OO
requslio
acadérmico. En
Exparkancia
labyaral, an
axpariencla
lataal
prasenlm
ceridicacian
de k2 empresd
FOOMCHOY AS
el nermpd
reguerido;
ademds #n
experigncia
docante
prasants
certficaciin
como
lInstrecior
docente del
colegia IFE da
Girgn -
samander;
peEre la
certificaci®n
docente gue
presanta no
cuenta £on
aspeciicaciin
clara de los
meses die
desampeio
laboral;
porgus
aApareie s en
s
trabajadas y
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[ e en meses
I | laborados.

Cumple
porgiue
presento tituks
de Tecnidogo
&1 [dyeria
Ciarmis
requisite
académico, En
saperiencis
fabaral, en
ETigncia
laboral
Dresemnto
Frody Said certificacidn
Sihva Liribe da |3 empresa
VERMIER 545
con el tiempa
reguarido;
ABRMAS &y
expariencia
docarie
prédara
cartificasisn
comao
instructar
SEMA ded

loyarla - | CIosA
Armada | Ba2a05 Pracancial | Santander |

230800

Proteccidn Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben =er analizadas y resueltos por cada ordenador dal |
Easto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta las lineamientos emitidos por la
Lireccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas ¥ la jurisprudencia vigente,

Observaciones mesa técnica: La mesa thenica da a cenocer: Observaciones y/o grado de satisfaccicn
emitido por el supervisor del Gitimao eontrate del aspirante descrito en el informe de supenvision final;
Actas y/o correos electrdnicos de requerimientos y/o compromisos; informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra sccidn que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
| contratos, ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccion.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los gue na cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes, Los Centros que requieran nueveos perfiles, segin la oferta

de los programas de formacion, podran hacer nuevas ConvoCatorias a partir de enero del 2025, una
vez se tenga la actualizacion remitida por parte de 12 Direccin de Formacidn Profesional a la Agencia
Fublica de Emplea del SENA. "y teniendo como referente la matriz de ponderacion regional de
criterios de seleccian,

-]
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CONCLUSIONES
La mesa técnica realiza la verificacidn del cumplimiento de los perﬂiu para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2024, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 v Resolucién No. 63-05845 da 2024 de los
perfiles, como insumao para comité de verificacion para la contratacién de instructores 2025 del centre
de farmacidn, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion,

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA RESPONSABLE FIRMA O
' PARTICIPACION
VIRTUAL
Hemitir acta de mesa técnica al | 30 de enero de 2025 Lider da red o
comité verificador de cada ”m
centro i

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIOMNES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/fND) PARTICIPACION
VIRTUAL
OSCAR SANABRIA PINTO ciom sl ’ |
_ ! | 1 —— —
JOHANNA CARDLINA CiDM s | i
SEPULVEDA CALA “
| BERTHA PATRICIAMORALES | CIOM 5l & {
SUAREZ 2 u‘!’ ]
ORLANDO COLMENARES CIDMA % i : =
ROJAS A
JAVIER DIAZ DIAZ oM 5 ; ) -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servido Macional de
| Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
| se encuentran almacenados en este documents, y les dard el tratamiento correspondients en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXDS

GOR-F-084 V02
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|_ ACTA No. 2/2025

— OriGAE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores Z0Z5. Red de conacimiente de Disefio en el Areas Graficas

| (1mpresién Digital) e : -
CIUDAD ¥ FECHA: Floridablanca, 30 deenero | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 10:00 am 12:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente Disefio CAD | DIRECCION / REGIONAL / 4
CENTRO: Regional Santander /

Centro industrial del Disefio y la
| ptanufactura.

“AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de apertura.

2. Verificacidn de asistentes.

3. Presentacion de la necesidad.

4. Verlficacion de requisitos del perfil
5, Novedades del proceso,

" OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
verificar el cumplimiento de bos perfiles para las vacantes exlstentes en el Banco de Instructores 2025, |
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacidn
de servicios personales 2025 y Resolucion No. £8.05845 de 2024; red de conocimiento Red de |
conocimiento en Dissfe drea Grafica, Programa de fermacion Impresién Digital de 1D 924100 dal
centro Industrial del Disefio v la Manufactura.

' DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

5 brindd un saludo ala reunion para kos convocados en rol de apoyo téonlco para andlisis de idoneidad
de bos inscritos al Banca Nacienal de Instructores 2025, Red de conacimiento en Disefio area Grafica,
come insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2025.

7. Werificacién de asistentes.

Mombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que dasempefan: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del procese.

3. Presentacidn de la necesidad.
£l coordinador scadémico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacian 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red: -
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* Red de conecimiento en Disefio irea Grafica.

A continuacion, se describe el parfil

requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacian:
Programa . Reguisitos Aanamicoy peviencia laborsl | Taperinca docerte ]
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i afises, o u oficid u oficis
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% Verificacidn de requisitos del perfil

Segdn las actas del comité de verificador
las vacantes, se presentan los siguientes

de |2 vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de

resultadaos:

 Programa
de
Formaisn

io | Wiodalldsd

Rregréma  [Presencial,
2 distancia

de

Diocumandia

Identicad

Apeliidos

L

Curmpde | Mo
impde

Mo

Observackenes
fresa bdonica

a Virtual]

Impresidn
Digital

a0 Fresencial

1deIes17

LEIDy
Davana
CORDERD

VILLAMIEAR

Tl i

TED Dipedfo gralicn
publicitario

Ml aaibin en akes
plasticas
Experiencia:
APt
Cenificacionas
Coimi insknsctor del
vk CIowd <
FALALTH O8I FLTO
LTDw «
DISTRIBUIDORA
SVESCL -
ERARASTES £
IMEPRESCH -
GRANASHD RACIITE
CANTAERRIA -
BIMRASID MONTE
CANTARR LA -
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Proteccion Constltucional: Los casos de proteccion constitucionsl especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante al 2024, deben ser analizados v resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacidn de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion luridica del SENA sobre el tema, con bese en las nermas y la jurlsprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccidn
emitico por el supervisor del ultimo contrato del aspirante descrito en el infarme de supervisian final:
Actas y/o correos electrdnicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denunecias, peticiones,
quejas u otra accidn que los aprendices hayan realizads al instructor durante la ejecucidn de sus
contratos. ¥ |as evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccidn.

Nota: la verificacion de los sopores de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta
de los programas de formacidn, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, ura
ver se tenga la actualizacién remitida por parte de la Direcclén de Formacion Profesional a la Agencia
Pablica de Empleo del SENA, “y teniendo coma referente 1a matriz de ponderacién regional de

 CONCLUSIONES

de formacion, con el fin de continuar por el proceso de preseleccitn,

La mesa técnica realiza la verificacion dehl:ﬁ-rhplimlenm de los perﬂl[é;ﬁara las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resalucidn No. 68-05845 de 2024 de las
perfiles, como insumo pars comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025 del centro

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE EﬂIﬁPHUMISDS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA  RESPONSABLE FIRMAD |
| PARTICIPACION |
5 , VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnica al 30 de enero de 2025 | Efrain  José  Vega .?L_Le'{'_);
comité verificador de cada centro iauerrero T
Lidar de Ked |
. DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES . S
. NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (s1/n0) PARTICIPACION
! | vIRTUAL
| EFRAIN JOSE VEGA aoM | .S | wd |
GUERRERD ; Gy ) ( '
- i ] — J | o™= == 3

&
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[ JOHANNA CARDLINA CIDM e TR 1
SEPULVEDA CALA {:‘L :

BERTHA PATRICIA MORALES ciom 51 X
SUAREZ & F"“'{"‘ﬂ

ORLANDO COLMENARES CiDM 5| s
. ROIAS m‘ﬁﬁ{ﬁv

JAVIER DIAZ DIAZ coM 5
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Etﬁ:hnal de

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
ge encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimients de ko establecido legalmente.
ANEXOS

Ultima revisian 11:00 am del 27 de enem de 1025
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[ g ACTA No. 3/2025 '
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inseritos al
Bance Nacional de Instructores 2025, Rad de Informitica, disefio y desarrollo de :l_:lfhlrale.

CIUDAD ¥ FECHA: Floridablanca, 30 de enerc | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025, 10:00 am 12:00 pm
LUGAR ¥/0 ENLACE: | oisco DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander/ |
Centro Industrial del Disefio y |3
Manufactura.

1. saludo de apertura.

2. WVerificacian de asistentes.

1. Presentacion de la necesidad,

4, Verificacidn de requisitos del perfil

5, MWovedades del proceso,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
verificar el cumplimienta de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025, |
de eonformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de serviclos personales 2025 y Resolucion Mo, 68-05845 de 2024; red de conocimiento Red de
Informética, disefio y desarrollo de software, Programa de formacian Sistemas D 244401 del Centro |
Industrial del Disefo y la Manufactura.

st DESARROLLO DE LA REUNION

1, Saludo de HFB'I"II.IHI
5e brindd un salude ala reunlén para ks convocados en rol de apoyo téonico para analisis de idoneidad

de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento informatica, disefio y
desarrolio de software, como insumao para la preseleccidn de instructores para la vigendia 2025,

2. Verificacién de asistentes.

Mombrar las personas que participan en |a mesa técnica y el rol gue desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veador del proceso.

3. Presentacion de la necesidad,
El coordinador académico, da a conocer la proyveccionde la necesidad de contratacion 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Macional de Instructores 2025 por red:

s Red de conocimiento Informatica, disefio y desarrclio de software,

GOR-F-084 VD2
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.i_Ele'ltil'll.liEiﬁrl, se describe ol perfil requeridn acorde al disefio curricular ¢ necesidad del centro de

formacifn:
pegrama [ [ Remuished Acadkmicns Ergripscis lbors garaaiad
da Alamaties | ARernativa | Altersatha | Albenetive | Atemrmatis | Utermative | ABirnatha | Atarsatien
Formatdn | PUE9mS | ARsmtin 3 3 1 2 3 £ 7 3
Dace (1)
Wndpgs o
Estara
predeson
b i relaritaade el (6]
£ R = MEss N
SISTEMAS Hai HErCian  fe fibarme dm
necndogies de
T isdareraciiie b proleidn doceacia
g - u ahia o el e
okjeto de la
ORI N SN
S grcdeninyl

4. Verificacidn de requisites del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, sé presentan los siguientes resultados:

Maota: el listado de inscritos es por erden alfabético columna Nombre v Apellidos.

Frograma | 1D | Modalidad | Documento | Nombre v | Cumple | No Casal-No | Observaciones
e programa | (Presenclal, | de Apeilidos cumple | cumphe mesa técnica
Formacidn | @ distancia | Identidad
| aVirual)
SISTEM AL 2ial | Presendal 53554345 LEHD - | idoneidad:
WA Inganiang
ACEVEDT Clectrgnicg
EREON
Eapariancis
Docente:
Ferdacion BEEY
Leborat: PAATT
K A
SISTEMAS 4401 Presendis 13541105 HELPALIMWTH | ¥ danaidad:
WLADIMIA Ingenero de
AVILA wLEmas
CARCRE?
Expenencia
Dacanta: Sana
Labaaral;
i Cendroabasios
SHTEMAS | 2840] Presencizl 108860012 | ORCAR x | v
EDUaRDS Ingemienade
MAANTILLA sishemas
- CORTES
| Experienda
| Desente: Gany
Laboral:
| Digicabies
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SERMNA
SISTEMAS 2Lan Prazemcizl F1153635 ALEXAMNDER | ¥ Idaneldad-
DAz inanien e
BRREIAS siiemas
Exparientia
Cocanbe: Sena
Labaral;
- | Camphell
SETEMAS 24404 Prassagial 1102358504 | [EGLIL x . | ioonridad:
1 ANGAES Irgeriarg de
I BT ARET SELRMAS
SETRAGD
Experienda
Daganags: Lana
Laberal; TR COM
SIEFEMAS Fadn] Prradaaipl EROT151T IORGE :'l idoraidads
HERhAMNDO Ingenieng ga
- BAMNTAFE Sl ey
| GUTIERREZ
I Experiniia
| Dascanin: Seva
I - Laborat: Ejertito
Macional
SISTEMAS Faanl Fresencia 109575173 CAHLOS K Ibanelad;
EMARIUE e di
SEPLILVEDS ZHEOMaE
CALA
Expeneniiy
Docanty; ELFSE
: Labsaralz EIDEC
SETEMAS 24a01 Presendal 1376455 TELLET X Idanasdnd:
AAITA Irgeriero de
FREDY sitemag
ALELANDER
E e pracia
Dotente
Secralaris da
educacian de
Bacaramang.
| Labgal:
| Gonzilez
WMiehaaky
Consisores
o i (. Juorhdioos 58,5
EIETEMAS e ] Proupncial 91 A5G0 GERSOM ® Ma adjunte
FAREDES SOMITTES &0
= DavILA la APE =3

Proteccidn Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las pérsonas gue vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser anzlizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de |a vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos per
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Chservaciones y/o grade de satlsfaccidn
emitido par el supervisor del ultimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisian final;
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Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, |

guejas o otra accibn que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos: ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccion,

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vigencla 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta
de los programas de formacidn, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una
ver se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direction de Formacian Profesional a la Agencia
Pablica de Empleo del SEMA, Y tenlendo como referente la matriz de ponderacion regional de
criterios de seleccion.

CONCLUSIONES

La mesa t;én'lfm realiza la verificacion del Fumpihmienm de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecida en ka3 Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacian de servicios personakes 2025 v Resolucidn Mo, 68-05845 de 2024 de los
perfiles, comao insumo para comité de verificacion para la contratacidn de instructores 2015 del centro
de formacidn, con el fin de continear por el proceso de preseleccian,

o

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISDS

| ™

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
o VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnica 30/01/2025 Ja{m-al Ivan 7
al comité verificador de cada Hernandez Beitran ﬁ*
| Lider de Red "
Centro | et
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEFENDENCIA/ | APRUEEA DBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (51/MO) PARTICIPACION
VIRTUAL
JAIME WAN HERNANDEZ | CIDM S /
-'\l'"
BELTRAM . |
JOHANMA CAROLINA | CIDM 5l ; :
SEPUILVEDA CALA W~
BERTHA PATRICIA CIDmM 5l ETﬂuJELr-‘"l
| MORALES SUARE?
ORLANDO COLMEMNARES | CIDM 5| .-
ROJAS M;}Q
IBVIER DIAZ A7 CIOM T /—i ,ﬁ?#

. /
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cumplimients de lo establecido legalmente.

e encuentran almacenados en este documento, y les dard el

| e acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Macional de
Aprendizaje SENA, ce compromete a garantizar la seguridad y protecckdn de los datos personales que

tratamiento correspondiente an
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ACTA No. 42025
“NOMBRE DEL COMITE O DE L REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los Inscritos al
Banco Macional dé Instructares 2025. Red de Infarmatica, disedo v desarrollo de software.

CluDAD ¥ FECHA: Floridablanca, 30 de enerc | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2015 10:00 am 12:00 pm
LUGAR ¥/O ENLACE: CISCO DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro industrial del Disefio y la
Manufactura. .

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo d= apertura,

2. Werificacidn de asistentes.

3. Presentacion de la necesidad.

4. Verificacién de requisitos del perfil
5. Novedades del procesa,

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: ' .
verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en al Banco de’instructores 2025, |
de conformidad con ko estableckdo en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion :
de servicios personales 2025 y Resolucion No. E8-05845 de 2024; red de conocimiento Red de |
informatica, disefio y desarrollo de software, Programa de formacion Sistemas (D 24413 del Centro |
imdustrial del Disefo y la Manufactura. !

' - DESARROLLO DE LA REUNION

1, Salude de apertura
Se brindd un saludo a la reunidn para los convocados en rol de apoye téenico para analisis de idaneidad

de los inscritos al Bance Nacional de Instructores 2025, Red de conocimienta informdtica, diseRo y
desarrolio de software, comao insumo para la preseleccicn de instructores para la vigencla 2025,

2. Verificacion de asistentes.

Mombrar las personas que participan en la mesa técnica v el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso,

3. Presentacion de la necesidad.
£l coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacidn 2025, ¢l reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacienal de Instiuctores 2025 por red:

« Red de conocimiento Informatica, disefo y desarrollo de software,

GOR-F-084 \iD2
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(A continuacién, se describe 2l perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

fermacion;
“Frograma =R Requiskos Aradimiens ] labeal Emperiencls doceme
de | Alternathen | Akernathe | Altematis | aliematha | Altematies | Altersatha | Ahernativa | Albamadies |
| Farmecidn Programy | ARernaliva L i fien 1 . p i 3 )
Coce (L2}
LT
tecrdioge o
profesiosal e Estaiin
i il s gy LT 1|
3 can wan ol mEEs  En
SGTEWAS |~ J4410 d#ercrio de laboris  de
:m:-:; s prefasian dacanca
¥ i u aliin e A
ohEto de la
| Proneoe. |

4. Verificaclon de requisitos del perfil

Segin las actas del comité de verificadar de la vigencia 2024, s¢ describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se prasentan los sigubentes resultados:

| Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y apellidos.

- Programa | 1D Modalidad | Documento | Nombre y | Cumple | No Causal-Mo | Observaciones
de programa | (Fresencial, | de Apellides cumple | cumple mesa téonica
| Formacidn a distancla | identidad
v @ Virtual) -
SI5TE A ETTTH Presencial 41478450 SERGID " Idcreipia:
LUTHA Ingenieno da |
BODRIGUET shtemas,
Expariancia
[Destenle: Sesa
- Labgral:
Ganaderia
= - Croiy
HTIMAS | Bdany Frasencial IOSEGOOSES | THDN JAED i Mg fiene I3
L ERNG ERpérienda” |
docends que |
| zalicia @l
pesti.

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
Easto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientas emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigenta.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccidn
emitido por el supervisor del dltimo contrato del aspirante descrito en 2l informe de supervision final;
Actas y/o correos electronicos de requerimientos yv/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de presaleccidn.
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"Nota; la verificacion de los soportes de |a hoja de vida de 105 que no cumplen se puede validaren la |
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta
de Ins programas de formacion, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enaro del 2025, una
vet se tenga la actuallzacién remitida por parte de la Direccifn de Formacién Profesional a la Agencia
Pablica de Empleo del SENA, "y teniendo coma referente fa matriz de ponderacidn regional de
criterios de seleccidn.

CONCLUSIONES

La mesa lecnica realiza 1a verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
¢l Banco de Instructores 2025, de confarmidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacién de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, comao insumo para comité de verificacidn para la contratacion de instructores 2025 del centro
de formacién, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA  RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
3 VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnica | 30 de enero de 2025 | Jaime [van e '
al comite veriflcadar de cada | | HandEZ Beltran %
centro Lider de Red
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION |  FIRMAD
EMPRESA (s1/mo) PARTICIPACION
- = —=—} | ngﬂL
JAIME IVAN HERMNANDEZ CIDM 51 G
BELTEARM ; _ﬂf
JOHANNA CARCLINA CDM 5l i
4 |
SEPULVEDA CALA . {/l/éf\_ '
BERTHA PATRICIA CIDM si ' =l
MORALES SUAREZ k:niwi "\
ORLANDD COLMENARES ciDM 5 . ] 3
e GiAAADL
" JAVIER DIAZ DIAZ CIOM i :
| 1
Oe acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Sendcio Macional de

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
GOR-F-084 V02
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se encuentran almacenados en E!':'GE documento, v les dard el tratamienta corraspondiente en
cumplimiento de lo establecida legalments.

ANEXOS
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ACTA No. 5/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa téenica para andlisis de idoneidad de los inscrites al
Banco Macional de Instructores m::.._nnl de Inl'urnqiitira. disefio y desarrollo de softwara.

CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramanga, 30 de enero | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 06:30 am 8:30 am
-I.LIIGAE ¥/ ENLACE: CI5C0 ﬂlhEﬂC:lﬁN /[ REGIOMNAL / CENTRO:
Regional Santander / Centeo Industrial

| del Disefioy la Manufactura,

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR-
1. Saludo de apertura.

2. Verificacidn de asistentes,

3. Presentacion de la necesidad. .
4. Verificacidn de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso,

- de conformidad con la establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacién
| de servicios personales 1025 y Resolucidn No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Red de

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes axistentes en al Banco de Instructores 2025,

Infermdtica, disefio y desarrollo de software, Programa de formacion ANALISIS ¥ DESARROLLO DE |
SOFTWARE D 28358 del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

DESARROLLD DE LA REUNION

1. Saludode apertura
€ brindd un saludo a la reunién para los convecados en rol de apoyo técnice para andlisis de idoneidad

de log inseritos al Baneo Macional de Instructores 2025, Red de conocimiento Informética, disefio ¥
desarrallo de software, como insume para la preseleccion de instructores para la vigencla 2025,

. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica v el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como vesdor del praceso,

3. Presentacidn de la necesidad.

El coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:

* Red de conocimiento Informitica, disefio y desarrollo de software.

—— Fer ————— -
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& cantinuacién, se describe el parfil requerido acorde al diseio curricular y necesidad del centro de

formmaciomn:

[ Frograma &a o | Avauinace Asdimicas | Bguiesiglibond | Esparands codenis __{
Farmadién Programs Aleroathal Ehernativa 2 | Akerratas § | Akerrativa 3 | ARematha 1 | Meesnatha
TG OF - TECRWLOEO O
i FROFESIONAL BN SETEMAS 0
SEwirn,  CON COMDCIAENTOS
Piz " ESTANDWAES DE CALIDAD i Rheckcha. | rore (12} | Boce 12y
ALl ¥ [ SOFTWARE®  MOOELDS DS e [AE) MESE1 38 | oy s | megen coem
QESARROLLODE | T@mE | CMaans | DESPONAG D :"“ | ;"'“’ 8 |iwbuoor de | imbuconde
SOFETVAHT CALHAE DE SOFTWARE  [PSE. B i el u.l';'dm fgrenacian dzieraidin
TER® WETODOLDGIAS PARS EL i i wrius winu bl
CESNANCLLEE Li} 4
SO P AAE PREFEAINLE TN TE
0N CERTIFCAEIN P3P

4, Verificacién de requisitos del parfil

Segun kas actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:
Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos.
PFrograma de | 1D Modalided | Documant | Hombe Cwmpl | Mo Causil-Mo | Observaciones mesd
Foemachin peogram | [Presencla | o de | Apellidos L cumpl | gumnple ttonicy
i L u | Identdad L |
mnmu ]
iiiil]
ARALEE Y T vimal i Cumpe par
DEEARRDLL Ingeners di
0O DE Shylsme
SN TVARE oY SENACASA,
i 55304 ELAROES SEMA DASA!
BOZ0 FORRACIDA EM
c AVBIENTES
WIRTUALES OE
L ! = APREMNDIZAE
ARLALISIS ¥ 230 Wiriusl i Clumgss o
DEEARADLL Kganaric 0o
DoE Ppbprnadg
SOFTWARE ErAN Gacraliin Edunacks
IpaBGed. | KATHERINE Fraridablares;
El ALWNSEZ VEG I Bhieds PACPRT,
i1 AMBENTES Y
HERAMNIENT A
MIATUALE S BE
. : APRENDZAIE
AMALEEIE ¥ SAASS Wirual X Mo cumps
DESARFOLL o 4l
o OE FEOLERIMD OO
|| BIETWARE W
Cartioadt
2 i e
T 40
FRANCISG @S =
JESUS programas
BTEIIM | o wus BOVE lacktnado
& =]
ambertas
wirtuaes o
el
&R
FEgsarir
oA an
il
AMALISISY 8358 EAM X Climpie por:
] Sistemin,
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DoE CACEMRS BEMA CATA
SOFTWARE CAGERES SENA Doy
Gastiden da s
Forfsackin en

= Ambiaies Vimalos
AMALEIG ¥ SHA5H Wit Cumplo por
DESARAGLL " Inpeniaria de
QpoE Blstarias
BOFTWaRE SENK Ty

SEMA CIMI;
Si2m156 E’:‘H"nﬁﬂ FORLACION
- TEChoFEDsGDGA | | 1]
EM AMBENTES
VIRTUALES DE
APRAENTIZALE
- BLACKBOARD 4.1
AMALIRISY | Za35R Yirtuai Cumpln par
DESARALL Irgeniadin da
O DE
SOFTWERE JAVER SENA CI00,
AT4E2ME | RICARDO SEMA CSET,
Liite FRWEDR FORMACTON
Tﬂﬂ“@FEDJ&mH}H
EN A,

z CKEDAEDB) |
ARALISS ¥ 2iring Wimwal Charrphe por
LESARROLL irgeneris da
Ok 5 ;

SOFTWARE e SERA CIMI
CRISTING, BEMA CIM,
exsnmmn | peo FORMACIN
BARRICE TECHICOP EDMGEEI
Ch EN AMRBIFNTES
VIATLALES OE
AFFEEN YR
it BLACKBOARDG ) |
AMALIEIE Y 28358 Wriual M cumple
CESAARDLL won s
O0E o Poce [12)
BOFTIVA JUAN e e
;m““ FERMANDO e
LREINA LEA relaricn sy
covi il
damia
I-= T
AMRLIRE ¥ 25350 Wirtiil ! Curnple por
BELARIILO Ingeanris de
- S0FTWARE BEWAS,
D5MER SEMA CING
1007 | EDUARDD SENA CIOW i
RUIF ATELS FDAMNCION LIS
TERRITOEIM PARA
INSTRUCTORES
igl SEM,
ARAIIS Y 2EISA irtual Cimipiha por
DESARACLLO Ingeniirin da
OF SOFTWARE T Y
SEMNA DR
- LIDEE Virual;
SERGMA ASPECTOS
ARTLI) PEDACORCEE
M2Ha"8 | Ening TEENCLOGIOOS ¥
CASTILO ADMIGSTRATIVOE
SERA LA GESTIDN
EN LA FORMAGION
EN AMBIENTER
WIATUALES DE |
i AFRENDIZAJE I

Proteccidn Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen

contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del

Edsto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamiantas emitidos por la

| Direccidn Juridica del SE

NA sobre el tema, con base en las normac v Ia jurisprudencia vigente.
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Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Dbservaciones y/ogrado de satisfaccion
emitido por el suparviser del Ultimo contrato del aspirante descrito en ¢l informe de supervision final;
Actas y/o correns electrénicos de requerimientos y/o compromisas; informes, denuncias, peticiones,
guejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante f2 ejecucion de sus
contratoe: Y las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccion,

Mota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en Ia
vigencia 2025, con las nuevas vacantes, Los Centros que requieran auevos perfiles, segdn la oferta de
los programas de formacion, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enere del 2025, una vez
se tenga la actualizacién remitida por parte de la Direccidn de Farmacidn Profesional a la Agencia
| Piiblica de Empleo del SENA. "y teniends como referente la matriz de ponderacion regional de criterios
de saleccian.

CONCLUSIONES

' La mesa técnica realiza la verificacion del rumplimle.-ﬁtw de bos perfiles para las vacantes existentes en
gl Banco de Instructores 2025, de confarmidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
novierbre 2024 Contratackon de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, coma insuma para comite de verificacidn para la contratacion de instructores 2025 del centro
de formaciin, con &l fin de continuar por el proceso de preseleccion,

T ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA [ RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
=== WIRTLAL
Remitir atta de mesa tecnica al 30 de enerode | Freddy Mendez 1
comité verificadae de cada centro | 2025 Ortiz - Lider de Red | F‘fmjdj I~
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA {51/ND) PARTICIPACION
VIRTUAL
FREDDY MENDEZ ORTIZ CIDM 51 o
| ~Troddf
JOHANNA CAROLINA apm | S '
SEPULVEDA CALA s
BERTHA PATRICIA |  CIOM 5| \\4} -
MORALES SUARET 'f::;u W]
ORLANDO COLMEMARES CIDM i .
ROJAS . OpLAh T.'i,{;,))q
JAVIER DIAZ DIAZ CInM 5l r 3
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De an:u!n:fu con La Ley 1581 de 2012, Prateccion de Datos Personales, el Servicio Nacignal de |
.ﬁﬂl‘mdllly: SEMA, se compremete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
5@ encuentran al'um:enmia.: en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de ko establecido legalmente,
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[ ACTA No. 6/2025 =i

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inseritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Red de Informitica, disefio ¥ desarrollo de software.
CIUDAD ¥ FECHA: | Bucaramanga, 30 de enero | HORA INIQIO: | HORA FiN-
de 2025 [ 06:30 am B:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: | cisco DIRECCION / REGIONAL [ CENTRO:
. Regional santander / Centra Industrial del

| Disefio y la Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARRDLLAR:
' 1. Saludo de apertura.

Z. Verificacidn de asistentes.

3. Presentacion de la necesidad.

4. VNerificacidn de requisitos del perfil
5. Movedades del proceso.

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

| Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes sxistentss en el Bance de Instructores 2025,
| de conformidad con Io establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion .
! de serviclos personales 2025 y Resolucion Mo, B8-05845 de 2024; red de conodimiento Red de |
| Informatica, disefio y desarrollo de software, Programa de formacién ANALISIS ¥ DESARROLLO DE

. SOFTWARE ID 28383 del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.
DESARROLLO DE LA REUNION ]

_—— e — —— = —

1. Saludo de a-pai‘tﬁra
S& brindd un saludo 2 la reunidn para los convacados en rol de apoyo Monico para andlisis de idonsidad

de los inscrites al Banco Nacional de Instructores 2025, Red de conocimiento informatica, disefic Y
desarrolio de software, come Insumo para la preseleccién de instructares para la vigencia 2025,

| 1. Werificacion de asistentes,

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica v &l rol que desempefian: se recomienda
inchuir al representante de los aprendices como veedor del procese.

3. Presentacion de la necesidad.
Elcoordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2025, el reparte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Macional de Instructores 2024 pér red:

= Red de conocimiento informatica, disefio v desarrollo de software,
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& continuacién, se describe el parfil requerida acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
farmacian:

| #ropranade ] Remuditis noad | Exparisreis laborl ] Pupariaria decente
| Fusmnackin Frogrami Alvdrmaten 1 Amerrodhva 2 | ARerrativa i | Aterratived Siterrativa 1 Alvernativa 2
TTULD O TECROLDGS &
| PACFESIOMAL [M SISTEMAS O Dukcsoond (L8]
AFIRLS,  OOM  CORCCMIERTRS o e BTN
g4 0 ERTAMDSAES DE CALIDAD recionades Sata ]
ARALIEIS Y GE SOFTWAN®  WODELDS -0E | e & EETTicEy TS P
DESARRDLLD DE BEI | CAUDAD® . DECIBINGS  OF fels probmide :" i "'I
FOITWERRE CAUDAD DF - SOFTRARE (PSR, u ufico oiess *_“"'“ FE
TSP WETCOOLDGLS - PARA BL de ] :
EELARRCELD OE Aorrmanidm
- S THWANLPREILRIBLERENTE | profddany
[ L0 D ATIFICA TR PP | |

4. Verificacion de requisitos del perfil

segun kas actas del comité de verificador de [a vigencia 2024, se describen los inscritos 4 cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Nota: el lstado dé inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos.

e

Programs d= | 10 Wodalidad | Document | Mambre v Apellides | Cumpl | No Caushl | OBstrvaciones moss |
Eormaci tn program | (Presercia | o i - cumpl | Mo Ecnica
X [ K a | entided @ curegl
disfanca o "
r ] Wirtuall
AMALIGS Y 2383 Pregencal | 1431517 | GUHLERME % Cirmpdn por
DESARRADLL ALCAED Tesmiogta an Crasdd
e ARCHELA QUALDRD ¥ Audmiresiracin de
SCETWARE H Seiomnan
EamyTec
: | SERS G
BidaLIEIS Y feiat= ] Prgsganoad HEIaGH1S LLIS ALAEATD H Courrslin S
DESAARCLL COINTRERAS PIMNED Esganinm do
DEoE W Eeiemas,
BOETWARE HETWDAK SYETEM
JISTEMAS REDEE Y
T ELE GOl HHCACID
;
= = | | céwaces |

Proteccidn Constitucional: Los casos da proteccion constitucional especial de las personas gue vienen
comratades en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacicn de la vigencia 2025, ten iendo en cuenta los lineamientos emitidos per la
Direccian Juridica dal SENA sobre el tema, con base en las nermas y la jurisprudencia vigante.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisor del ultimo contrato del aspirante descrita en el informe de supervision final;
Actas y/o corress electrdnicos de requernimientos y/o compremisos; Informes, denuncias, peticiones,
guejas L otra accién que los aprendices hayan realizado al Instructor durante |a ejecucion de sus
contratos. ¥ las evidencias serén adjuntados a la presente acta de preseleccidn.

Nota: la verificacian de los soportes de la heja de vida de los que no cumplen e pusde validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta
| de los programas de formacidn, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una
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vez se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccién de Formacian Profesional a la Agencia |
Puiblica de Empleo del SENA. "y teniendo como referente la matriz de ponderacion-regional de
criterios de seleccion.

CONCLUSIONES
La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes axictantas an
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con | #stablacide en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2014 Contratacion de servicios personales 2025 ¥ Resolucion No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacion para la contratacidn de instructores 2025 dal centro |
de formacidn, con el fin de continuar por &l proceso de prasalaccian.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACERTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION  FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
; VIRTUAL
Remitir acta de mesa téenica al 30deenerade | Freddy Mendez Orbiz ¢ ,
comité verificador de eada 2025 = Lidder de Red -d.:.'-i'_-llr'tf-':l'l-';'r i
centro | \
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | DBSERVACION FIRMA ©
/ EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
- VIRTUAL
FREDDY MENDEZ ORTIZ ciDm 51 == %
| %'—LI‘I: I"ﬂ"".
JOHANNA CARDLINA CIDM 51 =
SEPULVEDA CALA ‘?/ &
~ BERTHA PATRICIA CIOM ) /
MORALES SUAREZ . EI’JWJL w1l
| OALANDO COLMENARES CIDM 5 : ]
1 i LA )
ROJAS Qﬁ,&fﬁﬂ* i
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM 5| 71 DL%

L=t . < AR ATy e ! T f il
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, ﬂﬁenrh:i:a Macional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad v proteceidn de los datos personales que |
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondients en |

__cumplimiento de lo establecido legalmente,

ANEXOS

GOR-F-084 v02




L =
-—— [T BT e ———
RN - ———ias
— 1' — i e B ] e e e m——— o . ——
—— —_—— —r o
> = - T " —
g - e ]
. [ | Y

Taar Dikr L Suathee - h“ ewende — v - ii\l'“.

(o LT

GOR-F-0B4V02




®
SENA

wW

ACTA No. 7/2025 .

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos af |
Banco Nacional de Instructores 2025, Red de Informatica, disefio y desarrollo de software,

CIUDAD ¥ FECHA: 5 | Floridablanca, 30 de enero | HORA INICIO: | HORA EINv:
de 2025 0630 am B:30 am
| LUGAR Y/O ENLACE: cIsco : DIRECCION / REGIONAL /

| CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del Disefio vla
| | Manufactura. .
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. VNerificacidn de asistentas.

3. Presentacién de la necesidad.

4. Verificacin de requisitos del perfil
3. Mowedades del proceso,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
- Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentas en af Banco de’instructores 2025,
de confarmidad con lo establecido en Ia Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2035 ¥ Resolucidn Mo. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Red de
Informatica, disefio y desarrolle de software, Programa de formacién PROGRAMACION DE
SOFTWARE ID' 24420 de| Centro Industrial del Disefio ¥ fa Manufactura.
H : DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

5@ brindd un saludo a la reunitn para los convocsdos en rol de apoyo téonico para andlisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025, Red de conocimiento informatica, disefio y
desarrollo de software, como insumo para la preseleccidn de instructores para la vigencia 2025.

2. Wverificacién de asisténtes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técniea ¥ el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices eomo veader del proceso.

3. Presentacidn deo la necesidad,
El coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacién 2025, el reporte
de las vacantes registradas e nscritos en el Banco Nacional de Instructores 2024 por rad:

* Red de conodmiento Informatica, disefio v desarrollo de software.
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& continuackin, se deseribe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion:
Progana de CE Requaites Asadémicos — Gxpeesnpmietorsl | Esperiench decarts
Pk Programs Algreation 1 Aberathn 2 | Mismathel | Ateresthe 2 | Ahumsathi 1 ABwmatha 1
sicndiogn o peoiedondl e
- WICHTAE ¥ afines, =i ]
| cenocmeedns e fodenbe de
penon  fe b de  detod
! reackinsles ¢ ) relaconess
sl de desarnio web [
mat, jivm, pbp.  avtRon Gk et
jewascripn]  dparadgma  dé ﬂl:ila;l
Programaci inorent ado & a0 Rins ariaaads
dcanecimienta sphiads 3l fclnda ; o St [5] e
MOGRAMACISN | . | vl del soltwiy (ronockmients i *m,m“'m_m e Ipbona 8¢
DE SOFTWARE de modsiss y Sscphnel OF el desencia en &
calidad i Bifrwss “F: hrea,
sepmacimianin de mElodolngie Lﬂﬂr\-
radeistiles § igles apicade en
d dewrobo de  eftmare prvdesiondl
fprscita s da sohware
Araneweris de. deserrols wel. |
A Fraferipiemeata tnn
reriLEd OeEs nipInaciorabes £
tezralagion apicadas il desarrala
- = | de sefTeare |

4, Verificacion de requisitos del perfil

segin las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscrites a cada una de
la¢ vacantes, se presentan los sigulentes resultados:

Neta: el listade de Inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos

Programs  de | B Jiodsidad | Decumenio | Momtrs  y | Cumple | Ho Cawal- | Observaciones |
Formackin programa | (Presencisl, | d¢ apelidoy cumgis | Mo rroma, bl a
& msiEncie | kleniidag ciamHg
|
PRAOGRAMAGIIN | 2440 Presancial | 1101806108 | DANEL R El e
& SOFTWARE WARITH profesicnal
AMGARITA na s
AHENAS ean ol nbs
i ad peeTi
PRADGRARMACION | 24420 | Preganonl 11388035 TaMIEL X Cumnple po
DE SOFTWARE DELGAD0 Iregrz=rinm: da
GRATERDA SsiaTas,
Caleado
| Sauling; SENA

l | DN

Proteccidn Constituclonal: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ardenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientcs emitidos por fa
Direccign Juridica del SENA sobre el tema, con base en |as normas y la jurisprudencia vigente,

Observaciones mesa téenica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satistaccién
emiltido por el superviser del éltima contrato del aspirante descrita en el informe de supervisian final;
Actas y/o corregs electronicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticionas,
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fuajas u otra aceién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus |
contratos. ¥ las evidencias seran adjuntados 2 Ia presente acta de preseleccidn,

Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de kos que no cumplen e purede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta de
Ios programas de formacitn, podrin hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una ver
¢ tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccién de Formacidn Profesional i la Agencia
Fublica de Empleo del SENA. “y teniendo coma referente ka matriz de ponderacion regional de criterios
de seleccidn,

CONCLUSIONES
La mesa técnica realiza la verificacion dal :mpllm'imtu de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad can fo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 37
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resolucion Ho. 68-05845 da 2074 de lovs
perfiles, como insumao para comité de verificacidn parala contratacién de instructores 2025 del centro
de formacian, con el fin de continuar por el procesa de preseleccion,

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE |  FIRMA D
' PARTICIPACION
| VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnica | 30 de enero de Freddy Mendez Otz
al comité verificador de cada 2025 Lider de Red -r'[:r,gul,";.,Jr @
CENtro =L .
" DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | DESERVACION FIRMA O
EMPRESA (51/ND) PARTICIPACION
! VIRTLAL
FREDDY MENDEZ ORTIZ CIDM - sl .
% '-ﬁ':..-'u-r “4
" JOHANNA CARGLINA ciom 5| >
SEPULVEDA CALA i
2 e 2o
BERTHA PATRICIA CiomM &l f:
MORALES SUAREZ IW ™
ODRLANDO COLMENARES CIDM 5l ' ;
ROMAS | Mﬁuhﬁ"
i . s e N R il
JAVIER DIAZ DIAZ CipM 5| -
A=
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S acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protection de Datos Personales, el Servicio Nacianal de '-
aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccian de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documenta, y les dard el tratamiento correspendiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

lsciores ampadon Al centn de lemscian. paie 81 peri PEOGAGMATIT DE GUFTWARE .
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ACTA No. 82025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al |
Banco Macional de Instructores 2025. Red de conocimiento: Integralidad (Ejercicio derechos
fundamentales en el trabaja)

CILUDAD ¥ FECHA: ‘ Floridablanca, 30de | HORAINICIO; | HORA FIN:
anerg de 2025 | 07:00 am 9:00 am
|| |
LUGAR Y/O ENLACE: 3 sala de Instructores CIOM | DIRECCION-/ REGIONAL /
CENTRO: Regional Santander
/
| Centro Industrial del Disefio v
! : la Manufactura. I

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacidn de asistentes.
1. Presentacion de la necesidad,
4. Verificacion de requisitos del perfil

L. Movedades del proceso.

'OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN: 3 '.
verificar el cumplimiente de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de instructares 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2025 y Resolucion No. BE-05845 de 2024, red de conocimiento Integralldad,
frograma de farmacion Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo 1D 210201501 Centro de
Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEND ¥ LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION :

" 1. saludo de apertura

Se brinda un salude a la reunidn para los convacados en rol de apoyo técnico para analisis de koneidad
de las inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025, Red de conocimiento Integralidad, como |
insumo para ls preseleccidn de instructores para la vigancia 2025.

2. Verificacidn de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeRian: se recomienda
inchuir al representante de los aprendices como veedor del proceso. ] I
:

3. Presentacién de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer la proyeccidon de la necesidad de contratacian 2025, el raporia I
de las vacantes registradas e inscritos en el Bance Nacional de Instructores 2024 por red: |
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* Red de conocimiente Integralidad.

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion:

Frogeaey I3} _ Mimuihilbe Kradisrico; Ewzariancia baral Eupeclancn SIS
ta JFrogr | Alverea | ARcrratl | Altmmesl | Altsrned | Alpematl | Alemet | Albemeti | Ahemazi | Alleme | Alteens | ARsrma
| Forssciin | sms | el Wl wa i i wa wi ol ol Tha the 2 | gnad | thad |
Ty | Coorents | Tremtay | Tienta | Vemticua 1
Frefesio | ydos (410 | seis|3E) E o |24h
nal main o | meses de | meseide | man e
unwerst | eapirenG | esperienc | superien | espiies
ano e £ la in i
Cenific Cudbuier | pelecions | relaciona | relacena | rebicona
adeide s e e th e
o, % datibud | Esidbuid | ssidund | e
A ko miciers LIEH sl iy p sk
| cornfic | Tacneg | TR | Bbbios | Tesimis | Gelmvien | ecod
| wsgor | Mot | 0G0 | de FEN] mor2dl | o foscetn| |
ausnd | sl es aen enrgoinl | mesed de | Wkl de | meses de | meses de (1% P
ad camuer CUIIQUET | £THO, 0 [ Exisdigme | woperhend | cpereni | epaiiend e Do
ks wdeker | EaMLL ™ - [ [ ";m - i
"“ 'IH 5L 55 o%n | mlscons | relsdons | reladions | reecone Spali ] Eiay s
Eitrtana | cuslgur | sicens niciezs | cmuficer, | decon el | decendl | dacenel | dacon el i P L]
D MECHTS onde | Wlaipg | BANEH | Dler Jsricl | sjericd | eferieg | gedon | O 0 ) 0 s
FDARE | St by i de anpen | b de lon dis ks il (el it ('
KTaLEs BN | & R B curciied WRL| | derechos | derechss | deracien | derethos Plrpateay Rl Ao
FL ;i 2l 0 e, o Toreca | Numang | humang | Bumengs | Bumases e ke it cita
TREBAID o | aowu | POMUL | prokesls X X ¥ ¥ ardids | emidn s
e | 3kl i Sin nelen | fungame | fundeess | fundess | fusdeme g - Doce | mia por
st | chiaiear: chmthicar, | bopcasos | reales del | e dE | iales dal | el del gt | degim | L3 eninca
oo | ver Var | egidon | trabajoy | otrabajoy | abagey | trabagey e | i | e d
S |, — mewas: | porl | Dooe (13 | doceld) | decedld) | doced1d) ol om0 L gl
nivel | MBS, INBCL Ley ikl @ | i en | meses en | meses en i i | dogene | eme
scspat | (MLnos | D10 Socesie | focencie | ocencis | dacale | b | oo
ol § SENAT SEhA) o ] o L] | tnitrur | cida
Bk N nsnicold | nstniccié | anecold | msnccid cidil
¥ i " n curtifis
c"::] cmrtficad | cortificad | conifesd | cortifcad i por
: B por B pd B par apar dnliga
= anldad | enfided | entilad | sviad d
irguinsar. | ipgalmen | lrgalmnes | legaines Iegabm
.+ EE [ ] (=] el
meconod | eemnoct | ometonocl | recompel faiSna
|., da ol i o cida

Mota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, & incluir cuadro por rad de
conocimiento,
4. Verificaclén de requisitos del perfil

Segln las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Nota: el listado da inscritos es por orden alfabétice columna Nombre y Apellidos.

GOR-F-084v02




®
5 EMA

Madaiidad |
Frogramade |10 {meﬁ m:"::'“ | Mombre y Cumple Mo Causal-No m"mm
Fommadidn | PROGIIMa | 4 nclac | Idantidad | APHNIER iy | ol tcnica
Virtual)
Ejercer
derechas
fundamentales no cumgle
del trabag en ABEL MO can
el marco-de & 81228750 | MENESES CUMPL | experiencia
constituckin GALVIS £ docents, i
politica y bos thehicD
| onyvenios I
internacionale | 21020153
£, =% Presencial E 5_
Anogado
Universidad
{onperatha
e Colomibia.
Experigncia
Lumple técrica;
E|ercar CIRC) 5 reguisitos de | Inversiones
derechos P1ZER06S | ALFONSD | oo formacién, | EDCAR 545 17
lundamentales BLEMND £ experienca | masas.
del trabajo en VERA Thorera Experianci
al marco de la docente gocente;
constitucitn Heed
politica v log Insgituto I
COnmErias i Wirtsal |
internacionale | 21020150 Docente 25
! %, l | Presancial meses,
Epercer
derechos |
furuamemlug ‘i
del trabajoen | DA AN NG st clane
ol marcode la | IRCHCRCY
| ATHIETE CUMBL s ténicas no
consiituckin BARAERA P cormespande
poditica v las QUINTERD con al EDFT
cormeniog
imfernacionale | 21020150
| &, 4 |Pvessien 1.
Ejercer
derechas
b v |
el maat::j; Josarsery | DEEL 2 RCOnY |
s F MARTINEZ | CLIMPL s técmicas no
S BOHOROUE f corresponde
pottice ¥ o i con al EDOFT
convenios i
mberAacionale | 21020150 =
[ | = Fracencial |
|
Proteccion Constitucional; Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
| contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resuellos por cada ordenador del
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gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cusnta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaclones mesa téenlca: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grade de satisfaccion
emitido por el supervisor del dltimo contrato del aspirante descrito en el Informe de supervision final:
Actas y/o correos electronicos de requerimientos y/o compromisos; Infarmes, denuncias, peticionas,
guejas u otra acchon que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucidn de sus
contratos. Y |as evidencias seran adjuntados a la presente acta de preseleccion.

Nota: |a verificacion de los soportes de |a hoja de vida de los que no cumplen se puede validar on la

| vigencla 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta
de los programas de formacion, podran hacer nuavas convocatorias a partir de enera del 2025, una

| Vel se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccidn de Formacion Profesional a la Agencia
i Publica de Empleo del SENA, "y teniendo como referente la matriz de ponderacidn regional de

| criterios de seleccion,
|

CONCLUSIONES

| La mesa técnica realiza la verificacian del cum plimiento de los perfiles para las v&Ea-n-Les_u;i;EenE En
| el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido én Ia Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacidn de servicios personakes 2025 v Resolucion No. 68-05845 de 1074 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacién para la contratacién de Instructores 2025 del centro
de formacidn, con el fin de continuar por el proceso de preseleccidn.

 ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

|
| ACTIVIDAD /DECISION FECHA . RESPONSABLE FIRMA ©
! | PARTICIPACION
Rt 2 = g e VIRTUAL
Ramitir acta de masa técnica al 30 de enero de
comitd verificador de cada centro 2025 . JOSE ALFREDD
| BAEMA FUENTES
b o Sa=. (2 Ab | Lider de red
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE 'DEPENDENC | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
(1% {s1/mno) PARTICIPACIO
EMPRESA N VIR
JOSE ALFREDO BAENA FUENTES CIDM Sl
8 o |
JOHANMNA CARDLINA SEPULVEDA CIDM 5l s \_/\J{ |
CALA ] L~
BERTHA PATRICIA MORALES CIDM sl LA E
SUAREZ | .[?ric v\
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| ORLANDO COLMENARES ROIAS CIDM sl CUAL
et
JAVIER DIAZ DIAZ CioM 5l

‘De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicie Macional de

Aprtnd izaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de bo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 9/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimienta: Integralidad (Ejercicio deraschos

fundamentales en ai tral:qlu}

| CIUDAD Y FECHA: Floridablanca, 30de | HORAINICIO: | HORA FIN:
enero de 2025 07-00 am | 5:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Instructores CIOM | DIRECCION / REGIOMAL /
CENTRO: Regional Santander
!
i Centro Industrial del Disefio y |
i la Manufactura. :

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Salude dé apertura,

Verificacion de asistentes,
Presentacion de la necesidad.

verificacion de requisitos del perfil

A

I
i Movedades del proceso.

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
verificar el cumplimienta de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
die canformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2025 y Resclucion No. 68-05845 de 2024; red de conacimiento Integralidad,
Programa de formacion Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo 1D 210201501 Centro de
Fﬂrma:h:m CENTRO IHDUS‘I’HIAL DEL DISEND ¥ LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUN 16N

1. Saludo de apertura

Se brindd un saludo a ka rewnian para las convecados en rol de apovo técnico para andlisis de idoneidad
de los inscritos al Bance Macianal de Instructores 2025, Red de conocimiento Integralidad, como
insuma para la presaleccidn de instructores para la vigencia 2025.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y ef rol gue desempefian: s recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacidn de la necesidad.
El conrdinador académico, da a conocer |a proyeceidn de la necesidad de contratacidn 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de instructores 1025 per red:
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#  Redde conocimiento Integralidad.

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
foermacion:

Frogmma | = Mtquiicton Aoadémicns tepesiencis abseal Expeslenda docests |
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ano e i ia [ ia
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e ade s da da i s
téchics, L] dardhuld | @b | Gsribud | distribad
& Thuka die nidew a sk ol LE. 18 Bl
certe | Téenis Tiuks f | hiscoy Tremta | veiesss | Diesach
% wiligar | Pvafisis Temilg de ]} wra(la) | oilE | Dees(il] e T
ekt | rakan aen conocirl | i S | maded de | mases du | mEpE di 171 [
W | coier] cuplgeier | eig, 0 | ssperiesc | experienc | egerient | mpenent o DocE
e adeles | &n ML a ] L ] i i {1
-ml i 55 -] o i melacions | relacona | nelacond | rdacone ol T
HERCICH) cusigui ict | nugiees | dhashicw. | dacomedl | decode | deconel | decon el “Iul'::' B ;n
DERECHOS wras | ko Blgax [Mmr mlemichs | genice | sercco | sjeocao ) dpcareg
FLIMEARAT e g da e arean deiny e s i be i I&ns AT L lag
| mraigs ey |1 b | e ool | MAC| | derechon | derechon | sereched | Berscssd Rl iy el L
B dren | wvmn | oM ;r:'-';_:'ﬁ """*""“ """‘:"‘“ '""",r'“" PUMBRE | i nde | s por bzl
z L]
e nmnp ":;‘_"‘ a%n | nilen | fundame | Rundame | Kindiss | Rindwme "“:‘" "’:"" Doce | e por
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5 ansl@ | SEMAL aERA| o L o e, by | pida.
1 |yer hih-:mh hrh:n:lt- nEracold | neheceid .::3;.;
fn n |
ml cartficsd | erificad | comiend | cartifcad i v
a por i pe #par uper mlidi
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Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento,

-

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos 2 cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Mota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre v Apellidos.
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A cdalicdad 1
|Pragencial | Documento WNo ]
Programade |ID e & mombre ¥ R e Causal-Ng u:mﬁmu
Formacién | Programa | Lo | identidag | "PROeE o | Smele | técnica
s Virtwal)
i - Abogado de la
| Universidad de
Cartagena,
Experiencia
tEcnica:
Servimaritirmos
Cumple 1 B meses
CRISTIAN | "‘“ﬁ:""’, SEEEEtaﬂa :E
| AAMLIRA SR DE Y G formacian, Eo H.Emﬂ 2
et B i E speiienci | | Maicao: 9
Ejercar | ITURRIAGD S, s
Loy cocenta. Alcaldia de
fundamentales i 3
del trabaje an aicao:
&l mano de la meses.
EnE et Expariencia
| polmica ybos S
CONNEMIDS 3
internacionates | 23020150 Sema: 10
L 1 P g racia] - meses
Ejercer '
derachos | Neo tiene
fundamantales i experienc
deltrabajoen | i LR atécnics,
&l marco da la 105358521 MONTARE | cumst la
constitucian 0 7 . uﬁm
politica y lag a e |
Paonk iy CORREDDOR ikt
mernacionales | 21020150 funcionss |
i 1 Fresencial |
Ejercer
darechas |
furdlamaentales | La
del trabajo en AOBERTO .
| MG exgreriend
el rﬂiﬂ:ﬂ-ﬂﬂ - 21522601 PRLEY CURIPL adooente
canstucian GLKE? & s
politica y bos GARCIA g
TONYEnNDs
Imternacionales [ 2103050
li_‘ i Prasencial - Eildy

Proteccién Constitucional; Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacidn de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SEMA sobre el tema, con base an las normas v la jurisprudensia vigente.
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" Observaciones mesa técnica; La mesa técnica da a conocar: l.'.i-bser;.mr:iunﬁ y/a gradn de satisfaccion
emitido por el supervisor del Gifimo contrato del aspirante descrito en el informea de supervisién final;

Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisas; Infarmes, denuncias, peticiones,

quejas u otra accidn que los aprendices hayan realizado al instructor durante 13 ejecucidn de sus |

contratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccidn,

Nota: |a verificacidn de los soportes de |a hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantas. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la eferta de
los programas de formacion, podrdn hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una ver
€ tenga |a actualizacion remitida por parte de la Direccidn de Formacién Profesional a la Agencia

Publica de Empleo del SENA. "y teniendo como referente la matriz de ponderacién regional de criterios
di seleccian,

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los pﬁfigpa ra las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratackin de servicios personales 2025 v Resolucion No, 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumc para comité de verificacidn para la contratacion de instructores 2025 del centro
de fnrmafiﬂ-n. con el fin de continuar por el proceso de preseleccidn.,

—pE T R

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

rrrrrr

ACTIVIDAD fDECISION FECHA RESPOMNSABLE FIRMA O
PARTICIPACIGON
VIR

FEemitir acta de me':-a.témjm al comite 30 de enero de JOSE ALFREDO I].{Em

it

1

verificador de cada centro s FLIEMTES
I Lider de red 4
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES “r
NOMBRE | DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
| A/ EMPRESA {s1/no)
JOSE ALFREDO BAENAFUENTES | CIDM 51
JOHANNA CARDLINA SEPULVEDA ciom | 51 &= =
|
CALA i I
BERTHA PATRICIA MORALES coM | 51 .
SUAREZ
ORLANDO COLMENARES ROJAS CIDM )
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM | si
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De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Macional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos perscnales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento cormespondiente en
cumplimiento de lo establecido legaimente.

ANEXOS
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ACTA Mo, 10/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Ha:mrml de Fruh'l.utum-s 2025 Red de conocimiante Construccidn l:'ﬂntlrl.lﬂl.lm

[CIUDAD Y FEI‘.':I-IA Floridablanca, 30 de enero | HORA INICIC: HORA FIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR ¥/ ENLACE: sala de instructores CIMA DIRECCION / REGIONAL /

| CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del Disedio y |a
Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura,

7. Werificacion de asistentes.
4. Presentacidn de la necesidad.
4, Verificacidn de requisitos del perfil

5. Movedades del proceso.

ORJETIVO(S) DE LA REUNION:
werificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructares 2025,

de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacidn |
de servicios personabes 2025 y Resoluckdn No. 68-05845 de 2024, red de conocimiente Construccion
(Arquitectura y Decoracién), Programa de formacién ACABADOS ARG ITECTONICOS DE
CONSTRUCCION 10 31778 del Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura |

Se brindd un saludo a la reunian para los convecados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de instructores 2025. Red de conocimiento Construccion
{Construccién) , como Insumao para la preseleccién de instructores para la vigencia 2025.

2. Verificacidn de asistentas,

Nombrar fas personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempedian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacidn de la necesidad.
fl coardinadaor académice, da a conecer la proyeccidn de la necesidad de contratacion 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Bance Nacional de Instructores 2025 por red:
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» Fed de conocimiento X Construccion (Arquitectura ¥ De&uraclﬁn]

A centinuacian, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular ¥ necesidad del centro de

conocimienta,

formacidn:
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4, Verificacién de requisitos del perfil

' Segun kas actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los insceitos a cada una de

las vacantes, sé presentan los siguientes resultados:

Nota: el listado de inscritos es por arden alfabético columna Nombre y Apellidos,
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| Direccidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente,

| los programas de formacion, podrin hacer nuevas convocatorias a partir de eners dal 2025, una vez

| de seleccion,

SERMA,

N

[ Alcaide de
Pigdbouea |
Lajasan, I

|

l Camfcacion

| Oooeme sis
Fungiznem UTS

| et
Antonin hirifo,

| Ferumls bacnaliagica

- . ded Oriente, |

Pl'ﬂ'llﬁiﬁl'l Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen |
' contratados en el SENA durante el 2024, daben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
Basto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lincamientos emitidos por fa

Observaciones mesa tétnica: La mesa técnica da a conocer; Observaciones v/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del ditimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final:
Actas y/o correos electronicos de requerimientos y/o com pramisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizade al instructor durante la ejecucidn de sus
contratos, ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccion.

Nota: la verificacién de los soportes de |a hoja de vida de los gue no cumplen se puede validar en la
wigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta de

s tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccidn de Formacidn Profesional a la Agencia
Plbfica de Empleo del SENA. "y teniendo coma referente la matriz de ponderacion regional de criterios

CONCLUSIONES

La mesa thcnica realiza |a verificacian del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en |
el Banco de Instructores 20235, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 v Resolucién No. 58-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025 del centra
de formacidn, con el fin de continuar por el proceso de preseleccidn,

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA HHPDHSABI.E ) FIRMA O
PARTICIPACION

Remitir acta de mesa 30 de enern de 2025 | Ernesto Herrera Rojas
tecnica al comité verificador Lider fe red
de cada centro

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA ©
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL |
ALEXANDRA OUINTERD CIDM 5i
BARRETO
" IDHANNA CARDLINS, CIDM T E T B
SEPULVEDA CALA L’.L" -
BERTHA PATRICIA CIDM 5| =N
MORALES SUAREZ gfj""{_ d
ORLANDO CIDM 5| o TEF HE g .
COLMENARES ROJAS Ca 'Eﬁ“‘ e
JAVIER DIAZ DIAZ oM 5 W z"ﬁ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los

cumplimiente de lo establecido legalmeante.

se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en

icio Macional de
tos personales que
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 ACTA No. 11/2025
' NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Naclgnal de instructores 2025. Red de conecimiento Comstruccidn (Arquitcciura v |

| Decoracion)
CIUDAD ¥ FECHA: Flaridablanca, 30 de enera HORA INICIDN HORA FIM:
2025 08.00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: l“ Sala de instructores CIM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro industrial del Diseho v la
Manufactura

1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes,

3. Presentacion de la necesidad.

4, Verificacian de requisitos del parfil

5. Movedades del proceso,

OBIETIVO(S) DE LA REUMION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con ko establecido en fa Circular 3220240002 78 del 27 noviembre 2024 Contratacidn
de servicios personales 2025 y Resoluckdn Mo, 68-05845 de 2024, red de conocimiento Construccidn
| {Arquitectura y Decoracidn), Programa de formacion Técnico en Dibujo Digital de Arquitectura e
Ingenieria |0 9225 del Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEND ¥ LA MANUFACTURA :

DESARROLLD DE LA REUNION - |

e — i

L. Saludo de apertura

- 5e brindd un saludo a la reunidn para los convocadosen rol de apovo técnico para andlisis de idoneidad |

| de los inscritos al Banco MNacional de Instructores 2024, Red de conocimisnta DIBLIO DIGITAL DE |
ARCIUNITECTURA E INGEMIERIA, como insumo para la preseleccidn de instructores para la vigencia
2025,

Z. verificaclon de asistentes,

Mombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol gue desempefian; s= recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.
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SERLO,

nN

Elcoordinador académico, da a conocer la proveccion de la necesidad de contratacidn 2025, ¢l reporte
de las vacantes registradas e inscrites en el Banco Macional de Instructores 2025 por red:

+ Redde conocimiento X Construccion [Arquitectura vy Decoracion)

& continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacldn:

Cemgrara | Reubites Acadesicos Faperintcia issarsi [ Trpeimcidocets |
H,:,_ﬂ_ !un.-§"‘“."'“’ M | amareaiie 3 | Albemathoe 3 | Alimmathes 1 | At 2 | mtar 1 ""‘"""'“_= “"I‘_"‘:“ wj :
":"l'l"rT.u.n TULD D%
PEOFEQD | | HEMCD
ha MMAOOE | PROFESIONA
USIVIRSIT | TICRILOGD | LENEL
ARNS  ER | EMEL MICIED :”:_"":cr::"'i DECHOCHO | WEINTICUATR DOCE (121
MICIED | MICLED BASIDDE | 1" ooty | (1B MESES ol | e | poce | MEESIN
DBLAD BARCO DE | BSSC0 f LONOCIMIL 0E = 3 MESES OE i {121 DCCERI A
DigGiTAL oE conpam | conoonee | srooE | oo | Demuescia | oeenewou | B B o
AROUTECT | 24860 | ENTC DE | MTO/DE AmQUETECTU | ool | SELCIONAD | RELAOONAD | o INSTRLECH
LA E ARDUATEE | abOUTTCTY | Ao | EREEEER | aeower | acowEs | Sl | S fm
G EREERA, ks O B0 INGTMERE | o e | HEMCo oe | miencceooe | Y CERTIFICAL
INSEMER | SGEMIERTS ey e | oRsTRLCEL | onsmRLCE) Anom
& CIeR % CVILY AFBES L'IE'. . o, :H ENTHIAL
|aFsies | armespoem | NGO : UEGALIVEN
(ol AHEND B LIy ™
AMEED KA [xperiencu RECONGTI
M.ECL3 Labors:,, | oa

Mota: En el caso gue no apligue una altérnativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conacimienta,

4, Werificacidn de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Mota; el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos

Modaidad .
e ¥ ] [P resencial, g » Mombray Cuniala Ho Cawnad-Ho Obsevadones mesn
Pioprama | a distancla o S et Apellides cumple curmpla vhonica
: Wirtual)
| Titula
] ]=1Hl =] Arauitacto
HETAL DE
CEAMAN ]
ARCHNTED Esporiercis
TLRAE 446D FRESENCLUAL 9p217187 m;ﬂl'ﬂ.ﬂ X e L FRrNANGD
rGEMIER ¥ Sanchaz, Da¥
& &) construcciones,
— et | AnSruciorsens: |
HEUO La
HEITAL DE OSCAR carLifiadidn
HRUNTEC FALIACIO Dscanbe de Ly
e 24460 | PRESEMCIAL | DALRORIT MLANTIELA X  iribe T
PGEMIERI BOITAN na presenta
A frunc ores;
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| Proteccion Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
| contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados ¥ resueltos por cada ordenadar del
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientas emitidos por |a
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas v la jurisprudencia vigente,

| Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer; Observaciones v/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del Gitima contrate del aspirante descrito en el informe de supervision final;
Actas y/o correos electranicos de requerimientos y/o compromisos: informes, denuncias, peticiones,
guejas u otra accién gue los zprendices hayan realizado al instructor durante I ejecucion de sus
contratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presents acta de preseleccion.

| Mota: [a varificaciaon de los seportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes, Los Centros que requieran nuevas perfiles, segun la oferta

de los programas de farmacion, podrdn hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una
ver se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccidn de Farmacldn Profesional ala Agencia
Publica de Emplea del SENA. “y teniendo como referente la matriz de ponderacian regional de
criterios de seleccian.

CONCLUSIONES
'La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con bo establecida en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Cantratacidn de servicios personales 2025 v Resolucidn No, 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumao para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025 del centro

de formacion, con el fin de continuar por ¢l proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE I| FIRMA O
PARTICIPACIAN
| VIRTUAL
Remitit acta de mesa tecnica al 30 de enero de 2025 | Ermesto Herrer;ll'ﬂ-:'rja-s o
comité verficador de cada centro Lider de red - =l
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES S
NOMERE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION | ~ FIRMA O
. AfEMPRESA | (SI/NOD) PARTICIPACION
s ; | sy
ALEXANDRA QUINTERO CIDM 5l (
BARRETO | o 4 | \é’f‘ _
IOHANNA CAROLINA  CIDM 5l i . '
SEPULVEDA CALA | ' il 71;. .

f
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S
BERTHA PATRICIA MORALES | CIDM i : :
SUAREZ ¢ ‘?')II‘-"-'-*“"]

ORLANDO COLMEMARES DM Sl
ROJAS M

JAVIER DIAZ DI1AZ CIDm 3l !

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Sewi_ﬁn Macional de
Aprendizaje SENA, s2 compromete a garantizar la seguridad v proteccion de los datos personales que
s& encuentran almacenados en este documents, y les dard el ratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecide legalmente.

AMNEXHOS
Ultimia revision 27 de enero de 2025
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" ACTA No. 12/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
. Banco Macional de Instructores 2025, Red de Cultura.

CIUDAD ¥ FECHA: | Floridablanca, 30 de enero | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 02:00 pm . | 4:00 pm
LUGAR Y/0O ENLACE: CI5CO | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Santander / Centro
Industrial del Disefio y la

ranufactura.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARRDLLAR:
! 1. S5aludo de apertura,
3. Presentacion de la necesidad. .

4, Verificacion de requisitos del perfil

[
I
|
2. Verificacidon de asistentes. i
|
[
|
5. Hovedades del proceso, !

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar el cumplimiento de los perfiles para fas vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025, I
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion |
de servidos personales 2025 y Resolucidn No. 68-05845 de 2024; red de conacimisnto Red de Cultura, '
Programa de foarmacidn Elaboracién de Audiovisuales 1D 24447 del Centro Industrial del Disefioy la |
Manufactura.

—

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

e brinda un saludo a b reunicn pars los convocados en rol de apoyo tecnico para andlisis de oneidad
de los Inscritos al Banco Nacional de instructores 2025, Red de conocdmiento Cultura, como insumo
para la preseleccion de instructores para la vigencia 2025,

2. Verificacién de asistentes.

Nombrar las personas que participan en |3 mesa técnica v el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. :

3. Fresentacidn de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2025, el reporte |
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red; |

# Redde comocimiento Cultura.
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& continuacidn, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
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4. Verificacidn de requisitos del perfil

Mota: ol 1f=udnde inscritos es por orden alfabético columna Nombre v Apellidos.

Coglin las actas del comité de verificador de la vigencia 3024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

! Frograma de | 1D Modalidad | Documesta | Mambre ¥ | Cumple | Mo Coutal-Na | Ohservaciomes
| bormacien | programa | (Presewcial, | de identidad | Apelliclas cumple | cumple | mesa técnics
@ distanda o
Virtual)
ELADCAAL KN FITT] Presencial 52715956 INERID i Fresenta thulo
e BADLA, mratasione! on
ALHHIMISLIALES MCNTESIND (reecion y
PRADA, Praductsin da
Cine y
¥ Tebeyiskin, ¥
[ i Eaperinai
" sufichente coma
| docente &
AEILCIOrE
| BERA
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i AL de
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docente a5
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| eEpEfisncia
| | = dooente.

Proteccidn Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las PErSONas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resusltos por cada erdenader del
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direceitn Juridica del SEMA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente,

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion |
emitido por 2l supervisor del Gltimo contrato del aspirante descrito en el infarme de supervision final; |
Actas yfo correos electronicos de requerimientos y/o compromisos: Infarmes. denuncias, peticionas,
quejas u otra accién gue los aprendices hayan realizado al instructor duranta I3 ejecucian de sus
| contratos. ¥ las evidencias serda adjuntados a fa presente acta de preseleccién.

Mota: la verificacidn de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta de
los programas de formacién, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enera del 7025, una ver
se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccién de Formacién Profesional a [a Agencia
Publica de Crmpleo del SENA, "y teniendo como referente lamatriz de ponderacion regional de criteros
e seleccion.

CONCLUSIONES
| La mesa técnica realiza la verificacian del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacién de servicios personales 2025 y Resalucitn No. 68-05845 de 2024 de Ios
perfiles, come insumo para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025 del centro
de formacion, con el fin de continuar por el proceso de preseleceidn.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD jﬂEEISIﬁH FECHA E RESPOMNSABLE FIRMA O PARTICIPACION
7 VIRTUAL ),
Remitic acta de mesa 30 de enaro de Juan Pahblo A
técriica al comité 2025 Monroy Quinterc
1
verificador de cada centro Lider de Red
| DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES  ~
NOBMBAE | DEPENDEMCI APRUERA ORESERVACION FIRMA O
A EMPRESA [s1/ma) _ PARTICIPACION
" ; s VIRTUAL -
JUAM PABLD MONRDY CIDM 5 ot
QUINTERD |
JOHANNA CAROLINA CIoM 5] = /
SEPULVEDA CALA i -
[ BERTHA PATRICIA CIDM 5l
MORALES SUARE? > padt w)
ORLAMDD COLMEMARES ciom sl s
ROJAS '
IAVIER DIAZ DIAZ CIDM 5l 93;.
I .r"'

De acuerde con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar l2 seguridad y proteccion de los datos personales que
s encuentran almacenados en este documanto, y les dara el tratamiento torrespondiente en
| cumplimiento de ko establecido legalmente.

ANEXOS
Ultima revisidn 11:00 am del 27 de enera de 2025

Lo e sk al samirn e Isrrachin pany o peri ELABORACCN DF AUDITASLALES.
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[ . ACTA No. 13/2025 .

" NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: mesa técnica para anilisis de idoneidad de los inscritos al
| Banco Nacional de Instructores 2025, Red de conacimienta Gestlén Administrativa v Financiera.

CIUDAD Y FECHA: | Floridablanca, 30 de enero | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025, Q630 a.m. 08:30 a.m,
LUGAR Y/O Teleinformatica V. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Reglonal
| ENLACE: santander [ Centro Industrial del Disefio v la
hanufactura,

|
"AGENDA D PUNTOS PARA DESARROLLAR:
| 1. Saludo de apertura.
I 2. Verificacibn de asistentas.
! 3. Presentacidn de la necesidad.
| 4, \Verificacidn de requisitos del parfil.
i 5. Novedades del proceso.
| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
| verlficar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco n:h; Instructores
| 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 _
' Contratackén de servicios persenales 2025 y Resolucidn No. 68-05245 de 2024; red de conocimiento '
| Gestion Administrativa y Financiera, Programa de formacién Asistencia Administrativa 1D 28228 del
Centro Industrial del Disefie y la Manufactura,

' ~ DESARROLLO DE LA REUNIGN

1. Salude de apertura.
Se brindd un salude a los convocados en el rol de apoyo técnico para el analisis de la idoneidad de los
inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025, dentro de |3 red de conocimiento de Gestion
Administrativa y Financiera coma insumo para la preseleccién de instructores en la-vigencia 2025,

2. Werificacldn de asistentes. |
Mombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempedfian, S& recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacién de la necesidad.
Bl coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2025, el reporte

de las vacantes registradas e inscritas en el Banco Nacional de Instructores 2025 para la red de
conocimiento de Gestion Administrativa v Financiera.

A continuacian, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centra de
formacian:

GOR-F-084 V02




i " P:- H-l-l'-ll-u-ﬁ'lhm_ = & s s abaea = [ FrerR r— I
Framaiiin | v | Alsmamvel | amwwstvd’ | Aheaea® | vl | Aol d | ke | e 1 | iaretes 1| ikt |
ilo du r"“"""
Taeblapre | :
Fridesicvalar - | corbe(Siafan " Dimscarsa | Teniy 1! 130
Ay ofia ds i TEiER
e ek LR HE |18] mman £ I
Prondmicm, gk B rbcomds | riteiadd L (]
Admiainetuig | an el :::‘“'""' cnal "":‘ it | ""‘:'""“" a6l Tain B4 P ——
ETTT: - bt s i o e s e da ls e = o i Suwmrana
Aareis i b ] L] fdmritiaiim Foordmia, PElepis ! Sl Liknisri i laboeun dn
Cormurimete, | Comilies gy [ IR | ey [ P o, 0L | s
il s :"""""'""" dela :‘:‘“""‘" :::""““
Fribent Crmor ™ Farvruiniiey P . - i
AR, e “ | ®rwlmsanal
| ) s Frafmiaaa. Frolozaal
PP B | inbsrrencién o
| . 1

Mota: En el caso gue no ablique una alternativa registrar N.A, & incluir cuadro par red de
conocimiento,

4. Verificacion de reguisitos del perfil.
Segun las actas del comité verlficador de |a vigencia 2024, se describen los Inscrites a cada una de las
vacantes y se presentan los siguientes resultados:

Nota: el listado de inscritos es por orden alfab&ico columna Nombre y Apellidos.
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Proteccion Constitucional: los casos de proteccién constiticional especial de las personas que vienen
centratados en el SENA durante el 2024 deben ser analizados y resueltos por cada ardenador del gasto
para la contratacion de |a vigencia 2025, teniendo en cuenta los ineamientos emitidos por la Direccidn
luridica del SENA, con base en |as normas y la jurisprudencia vigente.

Observaclones mesa técnica: |la mesa t&cnice da & conocer: observaciones yw/o grado de satisfaceisn
emitido por el supervisor del Gltimoa contrato del aspirante descrito en @l informe de supervision final;
actas y/o correos electronicos de requerimientos y/o compromisos; infermes, denuncias, peticiones,
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[ guejas u otra accidn que los aprendices hayan realizado respecto del instructor durante la gjecucion
de sus contrates, Y las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de presebzccidn.

Mota: la verificacion de los sopories de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta
de los pregramas de formacién, podrin hacer nuevas convocatorias a partir de enero dal 1075, una
vz e tenga la actualizacidn remitida por parte de la Direccidn de Formacidn Profesional a la Agencia
Piblica de Empleo del SENA teniendo como referente la matriz de ponderacidn regional de criterios

de zeleccion.

COMNCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacian del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
&l Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Clreular 3-2034-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacidn de servicios personales 2025 v la Resolucion No, 68-05845 de 2024 de
los perfiles coma insumo para el comité de verificacion en la contratacion de instructores 2025 del
centro de formacion, con el fin de continuar con el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABL | FIRMA O PARTICIPACION
E  VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnica al comidd 30 de enero de | SERGIO m =
verificador de cada centin 2025 FERMA MDD
ACELAS i TA0
ANGULD - AT FAN
LIDER DE RED B
W i i *
DE: ASISTENTES fmﬂﬂﬁﬂ DECISIONES
NOMBRE : DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACIO | FIRMA O PARTICIPACION
/| EMPRESA (si/no) N M wmm _
SERGIO FERNANDO ACELAS CIDM T R | J EﬁP:) AAA "j
ey | | |
ANGULD .-j‘ 9 'Uw .
JOHANNA CAROLINA caoM. | S - c
SEPULVEDA CALA | “NET A

BERTHA PATRICIS MORALES CIDRA Al F
SUAREZ 2 [JU-J1 il

ORLANDO COLMENARES CIDM 51 M@%
ROJAS L

JAVIER DIAZ DEIAZ CIDpA 5l E E
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cumplimiento de lo establecido legalmente.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondients en

ANEXOS
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ACTA MNo. 14/2025

—

Banco Macional de Instructores 2025, Red de conocdimiente Gestién Administrativa y Financiera.

CIUDAD ¥ FECHA: | Floridablanca, 30 de enero | HORA INICIO: HORA FIN:
| de 2025. 06:30 a.m. 08:30a.m.
LUGAR Y/O Teleinformatica IV, DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Ragional
| EMNLACE: santander [ Centro Indiestrial del Disenio v 1a
hanufactura,

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: i

1. Saludo de apertura.

2. Merificacidn de asistentes.

3. Presentacion de |a necesidad.

4. Verificacion de requisitos del perfil.

L. Nowvedades del proceso.
 OBIETIVO(S) DE LA REUNICN:
Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2023,
de canfarmidad con lo establecido en la Clrcular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2025 v Resolucidn Mo, 68-05845 de 2024; red de conocimiento Gestién
Administrativa y Financiera, Programa de formacion Asistencia Administrativa |0 24433 del Centro
Industrial del Disefio v la Manufactura. :

o DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura.
Se brindd un saludo a los convocados en el rol de apoyo téonico para el andlisls de |a idoneidad de los
inseritos al Banco Macional de Instructores 2025, dentro de la red de conodmiento de Gestion |
Administrativa y Financiera como insumo para |a preseleccidon de instructores en la vigencia 2025, |

2. Verficacién de asistentes,
Mombrar las personas que participan en la mesa téenica y el rol que desempefian. Se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad, ;
El enardinador académico, da a conocer la proyeccién de la necesidad de contratacion 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritas en el Banco Macional de Instructores 2025 para la red de |
conacimients de Gestion Administrativa y Financiera.

& continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de |
lormacion:
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| Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar M.A, e inchuir cuadro por red de
conocimignto.

4, verlficacion de reguisitos del perfil.
segun las actas del comité verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de las
vacantes y se prasentan los siguientes resultados:
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Proteccion Constitucional: los casos de proteccion constitucional especial de las perscnas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024 deben ser analizados v resusltos por cada ordenador del gasto
para la contratacidn de la vigencia 2025, teniendo en cuenta log lineamientos emitidos por la Direccion
luridica del SENA, con base en las normas y la jurisprudencia vigente,

Observaciones mesa técnica: la masa técniea da a conocer: observaciones y/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisor del ditimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisién final; |
actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; informes, denuncias, peticiones, |
guejas u otra acclon que los aprendices hayan realizado respecto del instructor durante la ejecucidn
de sus contratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccion,

Mota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los gue no cumplen se puede validaren la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes, Los Centros gue requieran nuevos perfiles, segin la ofierta
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de los programas de furmaci:ﬂn, podran hacar nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una
vez se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccién de Formacién Profesional a la Agencia
Piblica de Emplea del SENA teniendo como referente la matriz de ponderacion regional de criterios
de selaccian, 3

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con |o establecide en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 v la Resolucidn Mo, 62-05845 de 2024 de
los perfiles como insumo para el comité de verificacion en la contratacidn de instructores 2025 del
centro de formacidn, con el fin de continuar con el procesa de preseleccion,

=

--------- = _—

ACTIVIDAD DECISION FECHA RESPONSABL |  FIRMA O PARTICIPACKON
E VIRTUAL A

Remilir acta de rmesa téonica al comite 0 de enerode | SERGIO

verificador de cada centro 2015 FEE’:::JM O [ _& K‘(,!
< ey
| ANGULD 4] OL&L W

L—

| Lider de red
. DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMERE DEPENDENCIA | APRUEBA | DBSERVACION " ARMAO
J EMPRESA (si/no) PARTICIPACION
. VIRTUAL
SERGIO FERNANDO ACELAS CIOM 51 | W
ANGULD "I:*. TRy i@)’., !
JOHANNA CARDLINA CIOM 51 e d v ;
: e
SEPULVEDA CALA . X }j{ 1
BERTHA PATRICIA MORALES CIDM 51 2
SUAREZ E_ﬁixﬁw"-
ORLANDO COLMENARES oM | & e T
i | CUAHD 1
JAVIER DIAZ DIAZ oM | S EE

De acuerde con La ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad v proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimientoa de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 15/2025
NOMBRE DEL COMITE D DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inseritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Aed de conocimianto TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |
| (COREL DRAW - UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE DISENO VECTORIA]

CILUDAD Y FECHA: “Bucaramanga, 30de enero | HORA INIIO;, | HORA AIN: |
| de 2025 10200 am 1200 am
LUGAR Y,/O ENLACE: | Ambiente Disefo CAD DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del Disefa y la
manufactura.

l : -
' AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de apertura.

2. Verificacidn de asistentes.

3, Presentacién de la necesidad.

4. Verificaciin de requisitos del perfil
5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

yverificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
di conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacidn
| de servicios personales 2025 y Resolucidn No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento TECNOLOGIAS |
DE LA INFORMACION, Programa de formacidn COREL DRAW - UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE
DISERO VECTORIA ID 52410016 del Centro de Formacion CENTROD INDU,&THIAL'DEL DISEMO ¥ LA
MANUFACTLRA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

e brindd un saludo a la reunicn para los convocados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad |
de lat ingeritos al Banco Macional de Instructores 2025 TECNOLOG (A5 DE LA INFORMACION |COREL |
DRAW - UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE DISEND VECTORIA} '

Z. verificacion de aslstentes. « |

Nombrar las personas que participan en |a mesa téenica v €l rol que desempefian: se recomienda |
incluir al representante de los aprendices como veedor del procese.

3. Presentacidn de la necesidad.
| El coardinadaor académica, da a conocer la proyeccidn de la necesidad de contratacion 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 par rad:
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= Red de conocimiento TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION [COREL DRAW -

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE DISERIO VECTORIA)

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y nacesidad del eentro de

formacidn:
IR B | Aequishosfcdemiens | Eupasncis bersl b desain )
" ” Program | Albemathe | Ahemath | Altemstie | Mernativa | Ahernatse | Aematly | Abereats | Aienate | Altsragiie
a [ 1 &l a3 1 al ik al i LE]
Experimaci
Frequesiiog: i labocat 2
COREL DR - agddming: whios s o
Pt e e inea
';"”M'ﬂ” i o HpaRe, rhika, B
hecnaloges, ke i al
HERRAMIENTA | =" | con esteics . L
&n wirgusl B
5 DE DISEND imformitca, e in @l
WECTEHALA fisefio a
pared draw pEdagdgca

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, ge describan los Inserites & cada una de
las vacantes, s¢ presantan los sigulentes resultados:

Programa de | 1D Riodalida | Docwment | Nomise vy | Cumpl | Mo Cauzal-No | Dbservatone
Formacién program | o o de | Apelidos [ cumpl | cumple 5 mesa
E (Presencis | identidad B técnica
I, a
distancia
o Wirtual]
EniBs o amorta
cartificagion | certificaciones
=53 mﬁ-mm;m
COREL DA sporada: 4 | el dnes vartual,
| ~UMLIZACICN JUILIAN gy Lo
CE ADLAIRIRA | CAMILG o
(ST T
HERRAMIEMT ik CASTIRLANC | 0 Z',”"wg""?u.
A5 DE DISERID 0 BARANTA v & seman
WECTOHEIA TAT meses
Ao gumpls &l
peril par
3 ey
Cumpe con ko
| COREL DRAW MARLYH St
umuzacion | | 109871576 | NATHERINE s
X
PE 4 CAMD HEulp G
HERAAMIENT | | GARCIA prafesicnial en
Wirtial | Disei's
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AL DE DISERD Irusirial, la
VECTORIA l BSTIRNAC Can
apoeiando
cortificacin
con GRUPD |
HALLEY LIS
AATESAMWSDE | |
COLOWBIA -
ESE HASPITAL
| HEG G, -
INNOVATIVE
ELLICATION -
CEDEFD =
CORPESBNTAN
DE - SENA,

Proteccion Constituclonal: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas gue vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del '
gasto para la contratacion de la vigencla 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por |a
Directidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa téenica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion

emitido por el supervisor del ultimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final;

Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticianes,

quejas u otra accién que bos aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccidn.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta de
los programas de formacion, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una ves
se tenga la actualizacion remitida por parte de la Ditecciin de Formacion Profesional 2 la Agencia
Plblica de Empleo del SENA. "y teniendo como referente la matriz de ponderacion regional de criterios
de seleccion,

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cﬁmnllmienm de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo astablecido en |a Circular 3-2024-000278 del 37 |
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024 de los |
perfiles, come insumo para comité de verificacion para la contratacién de instructores 2025 del centro |
de formacian, con el fin de continuar par el proceso de preseleccién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE cummnmsns

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL ,
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SEMNA
7/'\:_ | Tl
Femitir acta de mesa técnica al 30deenerode | Efrain José Vega { A
comité verificador de cada 2025 Guerrero B
P Lider de Red
. DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
Al EMPRESA (51/NO) PARTICIPACION
EFRAIN JOSE VEGA CI0M 5)
GUERRERD
JOHANNA CAROLINA ciom sl
SEPULVEDA CALA
" BERTHA PATRICIA MORALES CIDM S| I
" SUAREZ
ORLANDO COLMENARES oM | S
ROJAS
IAVIER DIAZ DIAZ CIDM 5|

e acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Sepficio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondients en

cumplimiento de lo establecido fegalmente.

ANEXOS
Ultima revision 11:00 am del 30 de enero de 2025
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I ~ ACTA No. 16/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Bance Macional de Instructores 2025. Red de conocimiento Textll DiseRo, Confeccion y Moda

CIUDAD ¥ FECHA Floridablanca- 30 de enero | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 08:00 am [ 12:00 mm
LUGAR ¥/O ENLACE: Sala de juntas CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: fiegional Santander /
Centro Industrial del Disefo v la
P-.-'iinufal:tul_-;!_:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saluclo de apertura.

2. Verifleackin de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificaciin de requisitos del perfil

5, MNovedades del proceso. I

— —

ORIETIVO(S) DE LA REUNION:
verificar ¢l cumplimlento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de'Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-0002 78 del 27 noviemibre 2024 Contratackon
de servicios personales 2025 y Resolucidn No. 68-05345 de 2024; Red de conocimiento Textil Disefia,
cConfeccion y Moda, Programa de formacién Control de Calidad en Confeccion industrial 1D 27998 del
Centro de Formackin Centro Industrial del Disefio v la Manufactura.
'DESARROLLO DE LA REUNION

1. Salude de i-|parh|r.'|
Se brindd un saludo a la reunidn para los convecados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Macional de Instructores 2025. Red de conocimiento Textil Disefia,
Confeccion y Moda, como insumo para [a preseleccion de instructores para [a vigencia 2025.

2. Werificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica v el rol que desempefian: se recomienda |
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. |

3. Presentacidn de la necesidad.
Hl coordinador académico, da a conocer ka proyeccion de la necesidad de contratacion 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Macional de Instructores 2025 por red:

= Red de conocimiento Textil Disefio, Confeccion y Moda .
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A continuacion, sa describe el perfil requerido acorde al disefio curricular v necesidad del centro de
farmacian: |

Frograma | Eeguikhos Scaddimices Inparsenia karal s ez .
F""“ Progam | Aternativa | ARBmatha | Alematha | ARernatve | Alematha | Aorsatha | ABermat | Alternaty | Afemate |
= 3 ! 3 1 S ] 2l ¥ a3
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IN AL TRIAL Heingeaigri | ANy || gy | mctwiades | coe tonel | docencia. | oG
| fumitel y | WIES 0 awes g | D00 ME mmicieiode | elercco de
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diseh. [uer argRpn. i g | @ profEsien U e uu&h
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L o rhjess @ lo| formacidn Feimamifin MESEE B
Brmasedn | profedonal | peofesonal Mabared de
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Mota: En el case gue no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento.
4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen 1os Inscritos a cada una de
| las vacantes, 5& presentan los siguientes resultados:

e
P HaTid - Documeanta Cauzal.

Vo (14] (Presendial, Mo Dbseryaciones
de i | ek de Nombre ¥ Apellidos | Cumple . Mo .
Formacion b ientidad ' cumple

@ Wirtual)
| IBOHEIDAD:
| BGEHICRA
IEORISTREAL
|
| BVSSI0F SANORACEOUA CLMPLE (]
GUTIERRER HERMANDET
COMTROL D COMFECCIONES
ChLibe N Cducacian SANTAMDER
CoMPECCIoN Fammal CON 35 MESES
INCHE TRAL 1am | Presancial e DE EXPERIENCIA |

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resusltos por cada ordenador del
gasto para la contratacidn de la vigencia 2025, tenlendo en cuenta los lineamientos emitides por la
Direccian Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y [a jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitida por el supervisor del Gltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final;
Actas /o correos electrdnicos de requerimientos o compromisas; Informes, denuncias, peticiones,
guejas u otra accldn gue los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucidn de sus
contratos. ¥ las evidencias seran adjuntados a |a presente acta de preseleccidn,
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'Mota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los gue no cemplen se puede validar en la
\vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun |a oferta de
los programas de formacién, podrdn hacer nuevas convocatarias a partir de enero del 2025, una vez
‘se tenga I actualizacion remitida por parte de la Direccidén de Formacién Profesional a la Agencia
Publicade Empleo del SEMA. "y tenienda como referente la matriz de ponderacion regional de criterios
{de calaceidn.

CONCLUSIONES ;

La mesa técnica realiza la verificacion del c_umpﬁmi-entnde los perfiles para las vacantes existentes en
| el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
| noviembra 2024 Contratacion de serviclos personales 2025 y Resoludién No. 68-05845 de 2014 de los
 perfiles, como insuma para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025 del centro
| da farmacion, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion,

ESTABLECIMIENTO ur:mmﬂn_ﬁii:umpmmnspﬁ

ACTIVIDAD JDECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA ©
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnica al | 30 de enero de 2025 | MARLY RIVERA < —_— ]
comité verificador de cada Lider de Red @ '
centro
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE " DEPENDENC! | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
AfEMPRESA | (SI/NOD) PARTICIPACION
VIRTUAL
LAURA GAMBOA MOTTA CIDM ) iy
el S NP~
JOHANNA CAROLINA CIDM 51 /
SEFULVEDA CALA L\Tf A
BERTHA PATRICIA MORALES CIOM 51 ' i

SUAREZ & Fu-if”lrﬂ

ORLANDO COLMEMNARES CiDm 5 W@
ROUAS , W A

 JAVIER DIAZ DIAZ DM 5|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Seivicio Nacional de

aprendizaje SENA, s2 compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos persenales que
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se encuentran almacenados an este documentn, v bes dard el tratamiento correspondients en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Pantallazo de la APE
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ACTA No. 17/2025

TNOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGON: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores I{IIE._RH'd da canselmiento Amui

CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramanga, 30 de enera | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm

- —

|
|

Sala de instructores CIDM | DIRECCION / REGIONAL /
| CENTRO: Regional Santander |
j _CEntrn Industrial del

LUGAR Y/O ENLACE:

1. Saludo de apertura,
Varificacian de asistentes.

Presentacion de la necesidad.

Verificacion de requisitos del perfil
Movedades del proceso.

e da e R

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
verificar ¢l cumplimiegnta de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
| da conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviemnbre 2024 Contratadién
de servicios personales 2025 y Resolucion Mo. 68-05845 de 2024; red de conodmiento ARTESANIAS,
Programa de formacién BISUTERIA ARTESAMNAL 1D 31582 del Centro de Formacion CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUFACTURA, en el marco de la estrategia CAMPESENA.,

e "~ DESARROLLO DE LA REUNION

1. saludo de apertura -4 :

| 5e brindé un saludo a la reunidn para los convocados en rol de apoyo técnico para andlisis de idoneidad
de los inscritos al Bapce Mecional de instructores 2025, Red de conocimianto ABRTESAMIAS, como
inswemo para la preseleccidn de instructores para la vigencia 2025,

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol gue desempefan: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veador del proceso.

3. Presentacidn de la necesidad. I
El coordinador académico, da a concger la proyeccion de la necesidad de contratacidn 2025, el reporte |
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red.

¢ FRed de conocimiento ARTESANIAS

GOR-F-084 V02
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| A c-nnt]nua:ﬁﬁﬁ, se describe el perfil requerido acorde al disafio curricular y necesidad del cantro de
farmacidn:

Requisites académicos: Certificade de técnico en el drea ocupacional 52 ocupadiones técnicas vy
especlalizadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526 artesanos. subgrupo 57165
artesanos trabajos en metal. (ver angxo . N. 0)

Experiencia: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribulda asi, trainta {30) meses
de experiencia relacionada con el gjerciclo de disefio y elaboracidn de jovas v doce (12) meses en
docencla o instruccian certificada por entidad legalmente reconocida.

Pragyimi 3 biEes Araddeicas lamaral Saperienda docenie ]
e
Formacd ['l'ﬂlﬂm Altemutus | AHemetig | dhematka | Sbersaibe | Sbarroily | Asvack | Alsensthe | Albamathe I =~
1 5 a i 2 ¥ al [ 5 (%3 »l Al
AETESAPEE | LAAD Tieakasn | THaods Frofesonal | \airicust | Do | Daowdlas | Dewilll | Oocalidi | Do D13 meset an

wlaoracida |r-pnﬂmu urdeanifess | [Dlimass | (I meskl | e de rHatam N Tl 81 deierciing

e b b | o atsies ol ndisn ke da ANpEErCEE | doaeiE v ks s £

wrimmmalal, | bdadoa oe Badisoca dw et | apwrieecs resciorails | Frilruide EnETEr CETiPiCaEs
BEml ECIrEEE | oniEl v Tiadn perificacs wrndad e gaimars

bl nat, T T e ariEs canal Cia aNickods | poramihd | pov esided | eecervtids

Bizaica en plirticn, [T E peitkiade | gocidoda | dimficy wgalvainy | begarmena

chsiahe da mmadnny w sty Frats dweriea o maimmaedn | e ley IELEAELER

visaddy aiicas: o afirsa;a slivarncisa | dahaimgiin | deops

Tmsndicgs m dhefom o deafo o e o o o
cuaPs il ngerisna | inperaia

i) | it g kb
Harremn am ebran oovon | aliesa fwer
Jewuriy, FTORTE Fildmd Bhgeand §
ARTEEgsdn BT AEE ] 1. TaAird
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Jopari, War &1 Lk capw
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rutral, . | iirisica a2 by
apecabimdd | e | |
BT hE T
alarigy i e
s
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cegalhalade
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4. Werificacién de requisitos del perfil

Segin lag actas del comité de verificador de la vigencla 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los sigutentes resultados;

Mota: el listado de inscritos es per orden alfabético eolumna Nombre y Apellidos.

Modalidad Doakaie
Programa de 1D [Presenal, da Mombrey | . e Mo Causal-No | Observacionss
Formacidn | Programa | & distancia awaidad Apellidos Lumphe cemple | mesatécnlca
o Virtual) i’

==

mauEIs naxaz ] RIS EROAL Liaragcd 1 cresed o e,
T | Wik TECKIDD [N

WAHTHS
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Proteccion Constitucional: Los casos de proteccian constilucional especial de las personas gue vienen
contratados en o SENA durante el 2024, deban ser analizados y resueltos por cada ordenador del

gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la |
Direccién Juridica del SEMA sobre el tema, con base en las normas y la Jurisprudencia vigente. '

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido par el supervisor del Gltimo contrato del aspirante descrite en el informe de supervision final;
Actas yfo correcs electranicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas v otra accidn que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
eontratos, ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccion.

Nota: la verificacidn de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se pueds validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de
los programas de formacion, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vet
se tenga la actualizacion remitida por parte de fa Direccion de Formacion Profesional a la Agencia
Pliblica de Empleo dal SENA. "y teniendo como referente la matriz de panderacian regional de criterios |
de seleccion. '

CONCLUSIOMNES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existe ntes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2074 Contratacion de servicios personales 2025 v Resolucién Mo, 6B-05845 de 2024 de los
perfiles, como insuma para comité de verificacién para la contratacidn de instructores 2025 del centro
de formacidn, con el fin de continuar por el proceso de preseleccidn.

ESTABLECIMIENTO ‘l’AEEPT.Il.'CHfIH DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIGN FECHA RESPONSABLE ~ FIRMA O
PARTICIPACION
5 VIRTUAL
Remitir acta {'t.lTl-lEi técmica al AT de enero de 2025 ENEI'-II-E- .EENI11-I CABRERA
comité verificador de cada centro ANAYA L Mj.
. _ | Lider de red L

=
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

. NOMBRE DEPEMDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA ©
EMPRESA (51/NO) PARTICIPACION
3 k VIRTUAL
DENIS SENITH CABRERA CIDM )
AMAY A e B
JOHANNA CAROLINA CIDM 5 2
SEPULVEDA CALA hf I
BERTHA PATRICIA CIDM 51 . .
MORALES SUAREZ E}Fudr
ORLANDO COLMENARES ciom 51 3 ;
. ROJAS mm}
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM 5 .
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Seﬁ?ﬂal de

ot T r—  —

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad v proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, vy bes dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No, 182025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banes Macional de Instructore: 2025, RED DE CONOCIMIENTO EN COMERCIO Y VENTAS

{DESARROLLO PUBLICITARIO) ] . _
CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 30 deenero | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 1000 am 12:00 am
LUGAR ¥/O ENLACE: Ambiente Disefio CAD DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander [
Centro Industrial del Disafio y la
ranufactura’

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificaclon de asistentas.

3, Presentacion de la necesidad,

4. Verificacion de requisitos del perfil
5. Movedades del proceso.

\OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de sarvicios personales 2025 y Resolucion Mo, 68-05845 de 2024, red de conocimiento RED DE
CONCCIMIENTO EN COMERCIO ¥ WENTAS Programa de formacion DESARROLLO PUBLICITARIC delD
28598 del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

DESARROLLO DE LA REUNION

.‘ 1. Saludo de apertura

|5 brindd un saludo a la reunion para los convocades en rol de apoyo thenice para analisis de idoneicacd
de los Inscritos al Banco Macional de Instructores 2025, RED DE CONOCIMIENTG EN COMERCIO ¥
VENTAS Programa de formacién DESARROLLO PUBLICITARIO de 1D 28598, como insumo para la
\preseleccion de instructores para la vigencia 2025,

2. Verificacidn de asistentas.

Nombrar las personas gue participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomiencda
Jincluir al representante de los aprendices como veedor del proceso,

3. Presentacién de la necesidad.
Flcoordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 pir red:

GOR-F-0B4 V02
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* RED DE COMOCIMIENTO EM COMERCIO ¥ VENTAS

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacian:
b 1] 1! ficasi rmicaw Enperiescin lalosal Exgarisncis doceris
Pl Frogm Abarrative 1 | Aernatin 3 LLTn ni - Aterrad] | AHernatd | Altenal | Amersat | Alemasi
reid um va -E el v T
5Tas
PROFESICINES
OLHEN ExTan
ASOCTADAS A
(13,1
I FROGEANAS
(=1}
WEINTICUTRID
e ﬁ““"“" (M) MESES OF
FACFESIONMAL | inPaRTIR B EIFERENCIA [
£ UNVERSTARSD | 51 i SUAES
EW DISCPUMA | DISEMPERD ¥ RS ST EYER
ACADEMICE | SECITANAOS BRI
Bf  wicies | Tl Eﬁﬂ&“
BASTO  OE | QETESIOIS, oe
CONOCRIENT | NOCLECHS PUBLKIGAL,
7 BASHCOE D LSER
BESVRHOLL O ARTES | CONDKIMIENT f:"t':':':‘:'-
(0 gsgg | PLUSTICAS, | 0¥ AREAS DE wm‘“‘“‘“ -
{ PUBLICITAR MISUALES . ¥ | COMDCIMIENT e g s
| ASINES, 0 PUBLICST A, M |
10 SR, Fl R o, EN
HLNLICEAAD . W | GRAFKT, REAERNNA 06
|
l AFiuLE —— E"'ﬂ':' Ig i
ADMNISTHAC] | INDUSTRIAL, H':'m"""": |
N ECOMOMIE | INGENERD BE gt a8 |
LA COUE SE]
- ] MERCADS, |
_ A I i peois E |
| TROUSTIRAL 7 | IRERISTRIAL, AN, T
AFIES: ADMIMSTRAC) {12 MOESES EN |
SE LARCHRES 1]
EMPREGAS, e
BALRCANEIGG
o
PACIFESICINAL
EN MEACADED
¥
Sl PLELICINAD

4, Verificacion de reguisitos del perfil

Nota: el listado de inscritos es por orden alffabético columna Nombre y Apellidos

Zephn las ackas del comité de verificador de la vigencia 2024, ss describen s inscritos 3 cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:
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Programa de | i #odalidad 1ﬂuﬂmu Mombrey | Cumpl | Na Cazigal Dhcarvaciomne
Farmacidn program | [Presencial | @ da | Apallidas | & wirmpl | No 7 5 mipsa tikenica
a ) a | ldentidad [ cumple
distancis o
Virtual) :
Thulos:
Profesisnal an
] Disefic
Industsial
slaeshria an
educacian
CRIETLAN Experiendix
FRANCELE Aporto
ﬁfﬁﬁf 18538 virtus! 1Bl | o X T o
GLHERRERD camo A ructer
o JARANELL - o Beria CIOM -
| a k&M
| Manudaciuras
| Harwburguesan
| ol Garae— LI -
TECHOLOIGICA
DEL ORIENTE -
:T.M - —
100E71973] | FRANEIN | L[] Tituloa:
EDUARDD completa Professgrsten
LOPET os dooe publicdad
| DESARROALO | FLOREZ [12] de Experioncsa;
PLIBLECITARR 2E503 Yirtual guparEncl Las
Q aen CEriiCatiors
| dapenda 0 OO TLEN OO0
d fumrioras
~ | especifins
1AETEA082 | EARIN % () T ibufias:
AN ABLL campleta Profesianal &n
SANCHET lom doce prabEcidad
| DESARRDLLD ALY 112} de [xperirsi:
PUBLICITARI | i0i4d Yirtual epariono | Lat
0 aen parificaciongs
docenda ma cuenkan LG58
funcianas
- i, i ficac

| Proteccidn Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen

contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
|gasto para la contratacidn de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccibn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

' Observaciones mesa téenica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones v/o grado de satisfaccion
Eemiljd-cr por el supervisor del Gitimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final;

Actas y/o correos electronicos de requerimientos yfo compromises; Informes, denuncias, peticiones,
| guejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
| contratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccion.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en |2
|vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de
|los programas de formacion, podrdn hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una ver
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?[_EI'IE.E la actualizacion remitida por parte de la Direccian de Formaciin Profesional a la Agencia

Publica de Empleo def SENA. "y teniendo como referente la matriz de ponderacian regional de criterios
de seleccion,

CONCLUSIONES
La mesa técnica realiza la verificacion del cum plimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2005, de conformidad con o establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembree 2024 Contratacién de servicios personales 2015 y Resolucion No. 68-05845 de 2024 de los |
perfiles, como Insume para comité de verificacion para la contratacidn de instructores 2025 del centro
de formacion, con €l fin de continuar por el proceso de presaleccion.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECSION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
! : VIRTUAL
| Remitiracta de mesatécnicaal | 30deemerode | Efrain José Vega i
comité verificador de cada 2025 Guerrero f? iq .
centro Lider de Red 4
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMERE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (51/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
EFRAIN J0SE VEGA GUERRERD aoMm sl é G j
'1"':|.F x| &
JOHANNA CAROLINA oM = o
SEPULVEDA CALA L""?'IM
BEATHA PATRIOA MORALES CIDM 51 W :
SUAREZ . E‘Jpw'l!w"l
ORLANDO COLMEMARES CIDM 51 =
ROJAS _ Mﬁf}?
| JAVIER DIAZ DIAZ CIOM 51 T
| #

De acverdo con La Ley 15B1 de 2013, Proteccidn de D#Em Personales, al S-er'.'iﬂ'u Macional de
Aprendizaje SEMA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenades en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

AMEMOS
Ultima revisidn 11:00 am del 27 de enero de 2025
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ACTA No. 19/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Mesa técnica para analisis de idoneldad de l0s inscritos al |
'Banco Nacional de Instructores 2025, Red de Infraestructura

'CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 30 de enero | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2035 10000 am 10:30 am
LUGAR ¥/O ENLACE: | ELECTRICIDAD DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Santander / Centro Industrial
del Disefio v la Manufactura.

"AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Zalude de apertura,

Warificacian de asistentes.
3, Presentacitn de la necesidad.
&. Verificacién de requisitos del perfil

' 5. Novedades del proceso,

" QBIETIVO(S) DE LA REUNION:
verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2025 y Resolucidn No. 68-05845 de 2024; red de conecimients Red
infraestructura, Programa de formacién EXCAVADORA Y RETROEXCAVADORA 10 31535 del Centro
Industrial del Disefio v la Manufactura,

: DESARROLLO DE LA REUNIGN

1. Saludo de apertura
5a brindd un saludo a la reunidn para los convecados en rol de apoyo téenico para andlisis de idoneldad
de las inscritos al Banco Maclonal de Instructores 2025, Red de conocimianto Infraestructura, como
insumo para la préeseleccidn de instructores para [a vigencia 2025,

2. Verificacion de asistentes.

Mombrar las personas que participan en la mesa tacnica y el rol que desempedfian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veador del proceso.

3. Presentacidn de la necesidad. i
El coardinador académico, da a conocer la proyeccidn de la necesidad de contratacidn 2025, el reporte |
de las vacantes reglstradas e inscritos en ¢l Bance Macional de Instructores 2025 por red:

* Red de conocimiento Infragstructura
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A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular v necesidad del centro de |
formacion:

Prog raml da o Rizguisios Acaddmrcoy Experiancia inbaral Expariancis docente
lomacies Programa Akerrotiva L | Atwmativa 2 | Altsmatvel | Alemastws 2 | Aleenstive b | ARernaiiva 2
Fomoatitn  prodesimal | m o] 7 o
| ingeniena rmecinica y sfsag, con Nes abezs
anfish  en msantesimiense y et adin
ApPETICN Sa mumarsa peyeds fama
Tacridiggos meshiood v alees, Irarunni e o
"Emt;ﬂfnlm 31522 | con d@nfass en mameEnmemo vy A e
operacikin dis mageinena pessda apEracign i
Técrecy = operaciin  de ITEANTIRTHT ERaS:
MilAT S e anla. de  ragusara
Formpgign:  pedapdgics  bisica pesads
| para la famackdn por propectos. |

4. Verificacidn de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos & cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Progroma do | 8 | Modnildad | Decumenic | Namere  y | Gumpis | NG [ Cousal | Dbservacionss |
Fiormssricn pograms | (Presoncial, | oe Anpllcing | eimpls | ko mesa idonica

a distancia | Identidad | i m e
o Wirtuiai) ] |
EXCANMADIORA Y HILLT Fresoncid u CUMFLE  con |
AE TAGCARGEANCIRA | Formackin

FODRKGUEE Opomsion  da |
FERMAMDEZ Ui |
ANDRES posacia AEE

FELIPE

| 1536605

E

Proteccidn Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas gue wignen
contratados en el SEMNA durante al 2024, deben ter analizados v resueltos por cada ordenador del
Easto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion luridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente,

Dbservaciones mesa técnica: La mesa téenica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccién
emitido por el superviser del Gltime contrato del aspirante descrito en el informe de supervisian final;
Actas yfo correos electronicos de requerimientos y/o compromisos; informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accdn que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. ¥ [as evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccion,

Mota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
| vigencia 2023, con |as nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta de
los programas de formacién, podrdn hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 1025, una vez
se tenga la actualizacicn remitida por parte de la Direceitn de Formacién Profesional a la Agencia
Piblica de Empleo del SENA, "y teniendo come referente la matriz de ponderacion reglonal de criterios
de seleccidn,
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| COMCLUSIOMES

La masa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles ﬁ;ra las vacantes existentes en
el Bance de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
f:-muiern bre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resolucidn No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, coma insumo para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025 del centro
p;le farmacion, con el fin de continuar por el proceso deé preséleccian,

Rt =

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION |  FECHA | RESPONSABLE | FIRMA O
I PARTICIPACION
| _ VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnica | 30 deenaro DE | MARCOS MARTIN |+ | j
‘al comité verificador de cada 2025 MANTILLA GONZALEL | l
daiiiet Lider de Red | |
| DE:ASSTENTesyApRoBACIONDECSIONESs | |
MOMBRE DEPENDEMCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/ND) PARTICIPACION
|| VIRTUAL
LUIS AUGUSTO DIAZ CioM 51 SR s ]
GLIARNIZO i':: s ]
JOHANNA CAROLINA = Y Tl e E i (T
| SEPULVEDACALA . C/\ff&
| BERTHA PATRICIA CiDm Si |
MORALES SUAREZ QJPLLJW-’”L
'ORLANDO COLMENARES CIDM si =
I T JAVIER DIAZ DIAZ CIDM 5 ﬁ": L

]pe acuerdo con La Ley 1581 de 2013, Proteccidn de Datos Personales, el Lervicic Nacienal de
| Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
| e encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en
t :i:mnplimientu da lo establecido legalmente.

| ANEXOS
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ACTA No. 20/2025

' NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
| Banco Nacional de Instructores 2025, Red de Ennsi_:nm:i&rir |

'CIUDAD ¥ FECHA: | Bucaramanga, 30 de enero | HORA INICIO: | HORA FIN:
| de 2025 06:30 am £:30am
LUGAR V/OENLACE: | Ambiente de electricidad | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regional Santander / Centro Industrial del
' Disefia v la M_;r-.ufacrura. Lo

" AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. 5aludo de apertura.

Verificacion de asistentes.

Z

1. Presentacidn de la necesidad,

4. Verificacion de requisitos del perfil
&

Mowvadades del proceso.

' OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiente de los parfiles para las vacantas sxistentes en el Banco de Instructores 2025,

de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000272 del 27 noviembre 2024 Contratacion |

de servicios personales 2025 y Resolucion Mo. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Red de

Construccidn, Programa de formacidn ELECTROGASODOMESTICOS. 1D 27797; Nivel: Técnico (TL) del I

Centro Industrial del Disefio v la Manufactura.
3 DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindd un salude a la reunién para los convocados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad
de ks Inscritos al Bance Macienal de Instructorss 2025, Red de conocimianto construceion, como
insumo para la preseleccidn de instructores para la vigencia 2025,

2. Werificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rel que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedaor del proceso.

3. Presentacidn de la Aecesidad,
El conrdinador académice, da a conocer la proveccidn de la necesidad de contratacidn 2025, el reporta
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:

- A,

+ Hed de conocimiento Construccion.

N - e —— e = = s -
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A continuacion, se describe el perfi requerido acorde al disefio curricular v necasidad del centro de
formacian:

1 Biiddnicon Fmpiriarein abaral Frpesienmils deceme
iy g ernpiiegegut] [ TN Alsarratisn | | atemathn T | Anwrmath | | Aemathe | Alarsthe 1 | Mernstin 3

profesional sikedcstans en
mgenaiis de  pErrde,
ngeninila  dasremacknics.
; ingiteeila  Hesnmecinics,
mpsniesa irdunial Ciscincho | LE}
| mparisss  mechrlcs @ manes
] tecaolxia @0 pesidn  de AT
wxlema 3 rei sonnadas
Eronpiogis en [ ] el i b
BECTROGASODOMISTIO0S | H33320 | aliromscisiia 1emoogs Hireiis o (m a1 Lateras du
N - reigerackn o are prodddn  w Jocircia
atoadcnomdc; irnoiogy e edigio obpic
ehaemad  ShiCHEhlamens, iy L]
tengdagla & o, tecnologla Fereraiin
Bn pEees oo busbble, profegonal | 1
lmnglogls & gemkn pera &

Surrsgtn " #anes
combushbles s 3
cOmbusEhies o i |

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscrites a cada una de
las vacantes, se presentan los sigulentes resultados:

o8 | IDprograma | Modalidad | Documenlo | Mombre y | Gumple | No Causal- | Dbseraciones |
Farmackim (Pririencial, | de Apilolos cuniply | W@ M5 LACivCa
a distancia | kel Cumpie
o ¥irtual]

Fzmn o Pardi

poiesionat ol

canddaln skaga

Tocricd cryiin it

| Elaciny PG
& Irgonioris &

Eloctromnacirio

LLECTREAND : g FESIEL s e
|| Carein e 2TTer Presencis | S18uizer

EDILCIA LTOw,
INGE QRS 5 A,
ESP, SIRIE
BaE

En Exgrerenca

| Gmpaiancis
=1 | EEMA

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
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|gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lincamientes emitides por la

Direccian luridica del SEMA sobire el tema, con base en las normas y M jurisprudencia vigente,

| Observaciones mesa téenica: La mesa técnica da a conocar; Dbservaciones y/o grado de satisfaccion
' emitida por el supervisor del dltimo contrato del aspirante descrito en el Informe de supervision final;
| Actas yfo correos electrénicos de requerimientos yfo compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
‘quejas u otra accidn que los aprendices hayan reallzado al instructor durante la ejecucion de sus

| contratos. Y las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccion.

| Nota: la verificacidn de los soportes de la heja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de
los programas de formacidn, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enera del 2025, una vez
se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccidn de Formacion Profesional a la Agencia
| Pablica de Empleo del SEMA. "y teniendo coma referente la matriz de ponderacidn regional de critenios
| de seleccion,

COMNCLUSIONES
| La mesa tacnica realiza la verificacion del i.;:.l-l'l'lwl:-llirl'liEnl-ﬂ de los perfiles para las vacantes existentes en
| el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacidn de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024 de los
 perfiles, como insumo para comité de verificackin para la contratacion de instructores 2025 del centro

 de farmacion, con el fin de continuar por el proceso de praseleccion.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION |  FECHA RESPONSABLE | FIRMA D PARTICIPACION
| VIRTAJAL
Remitir acta de mesa | 30 deenerode | Marcos Martin i
| técnica al comité 035 Mantilla Gonzale:z # _
verificador de cada centro Lider de fed I
| DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES. |
NOMEBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMAO |
EMPRESA {51/ND) PARTICIPACION
= P I h 1) VIRTUAL
MARLON 1ULIO CIDM ' &l
BOHADA CORREA Tlavien Bsada &
JOHANNA CAROLINA CIDM B i
SEPOLVEDA CALA ' Dkfﬁ’i--
BERTHA PATRICIA - CIoM g £ e
MORALES SUAREZ | I".“ﬁl‘a* oy
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Wid)

De acverde con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, elﬁnr'rciu Macional de

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad v proteccion de los datos personales que
s¢ encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente an

.....

; ANEXOS
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 ACTA No. 21/2025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento Salud

CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramanga, 30 de enero | HORAINICIO: | HORA FIN:
| de 2025 08:00 am 12:00 mm
|
LUGAR ¥/O ENLACE: ' Sala de Juntas CIOM DIRECCION [ REGIONAL /
CENTRO: Begional Santander /
Centro Industrial del Disefio y la
| Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verficacidn de asistentes.

3. Pressntacidn de la necesidad.

&, Verificacion de requisitos del perfil
5.

Movedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantas existantes an el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacidn
de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Salud,
Programa de formacidn Acreditacidn en Salud 1D 28715 del Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL
DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA.

i DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
ce brindd un saludo o la reunién para los convocados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad

de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025, Red de conocamlento Salud, coma Insumo para
la preseleccion de instructores para la vigencia 2025,

2. Verificacion de asistentes.

tlombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian; se recomienda
inchair al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacidn de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer la proyeccian de la necesidad de contratacion 2025, el reporte

de las vacantes registradas @ inscritos en el Banco Nacional de nstructores 2025 por red:

» HAed de conocimiento Salud

GOR-F-084 Y02
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular v necesidad del centro de
farmacidn:

PER—— w | MequishosAcwémicss | s FoqT, rienclilabersd | Exprrimnciy docents
P Alternativa | dliemathea | ARematha | Aversalhea | Allemathes | AHemativa | Al | demathe | Dtermapey
Formacie TR | el
1 z B [ i L i z ¥
- e ==
scademicos:
L it
t-n:Hw: de SORETRC
o e enn laboval: Mizime: b
ACAEDTADGH SAY4E itk Minma 13 mesEs  de
ERSALLD T T i da ssperazrie
- -lu-‘"h-"-l-\:: Experiencis docenis
profsineal
gErdrga =n
servidos de
maduid,

Mota: En el caso que no apligue una alternativa registrar M.A, e incluir cuadro por red de
conacimiento.

4, Verificacion de requisitos del parfil

Segun las actas del comité de verificador de |a vigencia 2024, se describen fos inscritos a cada una de
las vacantas, se presentan los siguientes resultados:

Fadalidad
Programa de s} [Presencial, | m::m I e Ma Causal-Mo | Observaciones
Farmacidn Programa | adistancia | e #FE:“H —— curnple | cumple reean L enica
o Virtual] |
! Profesonal en
CANDARA galid Con
IANETH N Y
OLIVERGS acreditaciin
11016848144 RIBERQ ] mul,:d{f:lﬂ
EEpErigneia
lahoral SEMA Y
ACREDITACION BImipTesa
| EM SALUD 28715 | Presencial | privada.
i | WO CUMPLE
| [ SANDAA COM LA
' LILIANA EXPERIENCIA
634594687 FAJARD i DOCENTE
| |: PUENTES REQLERIDA
ACREDITALIIN | I POR LA
EM SARLUD 28715 | Presencial | WiCANTE

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccidn constifucional especial de las personas que vienen
contratados en el SEMA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacidon de la vigencia 2025, teniende en cuenta los lingamientos emitidos por la
Direccidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y fa jJurisprudencia vigente,
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Observaciones mesa técnica: La mesa téenica da a conacern: Ohiarvacionas y/o grado de satisfaccidn
emitido por el supervisor del dltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisidn final;
Actas y/o correos electrdnicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. ¥ las evidencias seran adjuntados 3 la presente acta de preseleccidn.

Nota: la verificacion de los soportes de [a hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta de
los programas de formacién, podran hacer nuevas convocatonas a partir de enero del 2025, una vez
2 tenga la actualizacidn remitida por parte de la Direccidn de Formacidn Profesional a la Agencia
Fublica de Emples del SENA. "y teniendo coma referante Ia matriz de ponderacidn regional de criterios

e _;eleg:idrn.

= e = T— e s

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacian del l:umpllnmlm;t;'ae fos wﬁh_sﬁa_r'a_l;sﬁcam; existentes an
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resolucidn Mo. 68-05845 de 2024 de los
perfiles; coma insumao para comité de verificacidn para la contratacion de instructores 2025 del centro

de formacién, con el fin de continuar por el proceso de preseleccidn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD JDECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
o TS b, = VIRTUAL

Remitir acta de mesa téonica al | 30 de enero de 2025 | JAIME BENEDICTOD .
comite venficador de ada CARRILLD ARCIMIEGAS i "
Lider de red \ y ahd )

_l.'-l:I:HCI'E
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMERE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA [s1/MO) PARTICIPACION
VIRTUAL
MABEL REY ACURA | CIDM 5l
~ JOHANMA CAROLINA ciom T S
SEPULVEDA CALA | sl TR
BERTHA PATRICIA | oM 5| . u:.ﬂi ==
MORALES SUAREZ | ':HJ A
DRLANDO ' DM 5| (N7 :
#
COLMENARES ROJAS @Jfﬁ{ﬁé.- !
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cumplimiento de lo establecido legalmente,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el 5
Aprendizaje SENA, ¢ compromete a garantizar la seguridad y proteccian de los datos personales que
se encoentran almacenados en este dacuments, v les dard el tratamients correspondiante en

?f'dn:iu Macional de

ANEXOS
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' » ACTA No. 22/2025

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento Logistica y gestidn de la produccidn
:I_SI-IL_H:T_ﬂid ysalud en el Trabajo)

hl.’:ll.lDAD Y FECHA: Bucaramanga, 30 de enero | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 0E:00 am 12:00 mm
LUGAR ¥/O ENLACE: | Sala de Juntas CIDM DIRECCION [ REGIONAL /

| | CENTRO: Reglonal Santander [
Centro Industrial del Disedo y la
! mManufactura

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura,

2. Verificacién de asistentes.

3, Presentacidn de la necesidad.

4. Verificacion de requisitos del perfil
5. Novedades del proceso.

|OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Werificar el cumplimiznto de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de instructores 20235, |
'de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 17 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2025 y Reselucidn No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Logistica v
;Gestlﬁn de la produccidn (Seguridad y Salud en el Trabajo), Frograma de fermacion implementacian
‘del Sistema de Gestidn de |a Seguridad y Salud en el Trabajo 1D 31477 del Cantro de Formacion
'CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUFACTURA
2 DESARROLLO DE LA REUNION :

1. Saludo de ap-ertu;a

'Se brindd un saludo a ka reunién para los convocados en rol de apoyo téenico para analisis de idoneidad
|| de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento logistica v Gestidn de la
| produccion (Seguridad y Salud @n el Trabajo), como insumo para la presaelaccidn de instructores para
| la vigencia 2025,

2. Werificacion de asistentes.

| Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefan: se recomienda
{incluir al representante de los aprendices como veedor del procesa,
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El coerdinador académico, da a conoger la proyeccion de la necesidad de contratacidn 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Bance Nacional de Instructores 2025 por red:

* Red de conocimiente Logistica y Gestion de la produccion (Seguridad y Salud en el Trabajo)

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular v necesidad del centro de
farmacidn:

% o [ Academicos Espariancia lshors Exparmrcia docents
'H.'“"_“ ."""'"_' i 1 Ahwmatly | Alernaty | AMernitiva | GHematl | Merraty | ARernativ | ABerratly | Alematiy
i (¥ .l 1 al k] al ar E]

Apguoiios
Mabirnige: e
requiara En Eawriancl
el +
Froubadg fmimo 28
S i meer e
wor ExpEiEcla
profesonales “'“ fra

RAFLEVENTACH) :'n:;‘fl:"’" e siud

N OIEL SATERA oCugaciona

becemdune | L, | SIRCAERS L s

LA SEGLRIDAD Y oy it 4

AL EM EL L_MH_H“ |

TR FEQUETE {
apadslirscitn
[ FITE
ocugecinral, J |
higare v silud | |
ooupacioral W | 1
smifar e
profeiprales

| &l salud

_._n:hpluualpl

Kota: En gl caso gue no aplique una alternativa registrar N.A, e inchuir cuadro por red de conocimiento.
4, Verificacion de requisitos del perfil

Segin las actas del comité de verificador de la vigencia 2025, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Mota: el listade de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos

Modalidad
Frograma de i [Presencial, nm;mn Nommbre y Camphs Na | Causal-No | Obsenaclones
Formacidne Programa | adistancia wdamtidad Apellidos cumple | cumple | mesa técnica
@ Virtwal} |
Frodisignal ém
o UETTY mgenieria da
IMPLERYENT. M potribeos com
DEL SSTEMA O | s i X espedalizacion
GESTICN DU LA scatay an 55T ¥
SEGURIDAD Y SALUD experienta
EM FL TRARAID 37T Prasanzial L) il Inboral e el
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| ] SERM y BEApTALS
' privada. _
Profesona en
_ CLALD S5T eon
I PLEMENTACION EIMBATL PATRICIA anpecinl racion ¥
DEL S5TEMIA DE BERMIUIDET E npariencia
GESTION OF LA SANTAMARLA labirm en ol
SEGLFRIDAD Y SALUD SEMA y empresa
ENELTRABAID | 33477 | Pressncal - privads
[ | Mo cumple
EMPLEMEMTACION | P [ canel
DL SATEMA G ! LR LT o HETNANDET [ oy perfil, No
GESTEON O LA | Dlaz | =l
SIGURIDAD ¥ SALUD : | pupecialist
ENELTRABAIC | 33477 Presendal = #r 55T, =
= ' Profesianal en |
| e A
[AWIER [ irdustrial com
IRABLERAENTACIORN | MLLIRICIO | especializacdn
[IFL SETERA DE 1095733249 | SANTAMNEL, Ll en 55T can
GESTION DF LA SARIPAYS | DXpETECE Bn
SEGLRIDAD Y SALLO | Empresa
| EN EL TRAAIC 51477 Preszncial arwada,
IMBLEMENTACION LARINA fed cumpke
DEL SISTEME DE MARLA | conal
GESTHIM DE LA ¥
GA4LIAED VARGAS partil a3
SEGURIDAD Y SALLIG CALDERDR e
EN EL TRABAK] iiaid Fredanial =
Profesisnd én
| salud con
MARIA especilizacicn
IMPLEMENTACION EERMANDS en 55T o
DL 2STERA DE i PIDRERCS A | aEperiEncia an
GESTION DE LA CASTELLANDS ol SERA ¥ |
SEGLRIDAD ¥ SALUD arnprasa
EN ELTRABAID 11477 Praspniial privada

Proteccidn Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2034, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
\gasto para la contratacion de |a vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y 1a jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grade de satisfaccion
‘emitido por el supervisor del lltima contrato del aspirante descrite en el informe de supervision final;
\Actas y/o correns electronicos de requerimientos y/e compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
‘quejas u otra accién gue los aprendices hayan realizado al instructor durante Iz ejecucion de sus
lcontratos, ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccicn.

Nota; la verificacion de los saportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puade validar en la
\vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta de
glns programas de formacion, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez
isn tenga la actualizacién remitida por parte de la Direccidn de Formacicén Profesional a la Agencia
. él‘-‘uhllca de Fmplea del SENA. "y teniendo como referente la matriz de ponderacian regional de criterios

!in:le selecckfin.
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 CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificaclén del cum plirr;i_r:nt-n de los perfiles para las vacanies existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comilé de verificacion para la contratacidén de instructores 2025 del centro
de formacidn, con el fin de continuar por el proceso de presaleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
BIE Rk, oo 1= AL de = Yabed Vi, VIRTUAL
Remitlr acta de mesa téenica al 30 de enero de 2035 | JAIME BENEDICTO
comité verificador de cada CARRILLO ARCINIEGAS
I, Licker die red
c DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMERE DEPENDENCIA  APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
J EMPRESA {SI/ND) PARTICIPACION
! e VIRTUAL
MABEL REY ACUMNA CIDM | &1 i
"~ JOHANNACAROLINA | CIOM | i 2
SEPOLVEDACALA | i C”\f"i”
BERTHA PATRICIA |  CIOM = !
MORALES SUAREZ | q}P a:i'W'\
ORLANDO COLMENARES CIDM TR ==
ROJAS CALALTA
JAVIER DIAZ DIAZ CIoM 51 : =

/

| De acuerde con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
| Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que

se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de ko establecids legalmente,

Sl
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.’_ ACTA No. 23/2025 3

| NDMBHE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inseritos al

 Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento Logistica y Gestién de la produccion
{Seguridad y Salud en el Trabajo).

'CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramanga, 30 de enero | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 OF:00 am 12:00 mm
'LUGAR Y/0 ENLACE: Sala de juntas CIOM DIRECOION / REGIONAL |

| CENTRO: Regional Santander /
| Centro Industrial del Disefia y la
Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

L. Verificacion de asistentes.

4. Presentacidn de la necesidad.

4. Werificacidn de requisitos del perfil
3, MNovedades del proceso.

OBIETIVO[S) DE LA REUNION: ]
werificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2015,

de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Logistica r

Gestlﬂm de la produccidn (Seguridad v Salud en el Trabajo), Programa de formacidn Instituclonal de

| Pedagogia - Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo ID 28135 del Centro de Formacian

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

&e brindd un saludo ala reunion para los convecados en rol de apoyo téenico para analisis da idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025, Red de conocimianto Logistica y Gestion de la

' prndumﬁn {Seguridad y Salud en el Trabajo), como insumo para la preseleccidn de instructores para

la vigeneia 2025.
2. Verificacidn de asistentes.,

Mombrar las personas que participan en la mesa técnica v el rol que desempefian: se recomienda

| Incluir al representante de los aprendices como veedor del procesa.

de cenformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion |
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£l coordinader académico, da a conocer la proyeccidn de la necesidad de contratacion 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:

« Ped de conocimiento Logistica y Gestion de la produccion (Seguridad y Salud en el Trabajo)

A continuacién, sa describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
farmacion:

=T » — Wequebehadimin____| ____Epewcabeonl | Eipesencdocents
de EEprratae | Altematies | ARerroties | Atersatia | Albereatiss | ABersathe

Rovemtite | COEE™ 1 3 1 ¥ 3 i I ]

Tiu
prafeiead
ke mabCheis de
coprscamel erin
1] D
ingenienim, o
migETiETly
adenirisra
¥ ained, 0
Exdudaohize, o
irgereils
gemce ¥
atne, ]
Enfermeris. o
P mrhcaria,
Pl Tr:lm :
monweoin | o | gereria
Arrbietin,

Sagaioudy iy il
byl erel

i ol drEa
Eo g,

trabpés woculy
f afine, a
Pucoingls, O
ingEmra
ingintrial ¥
ey, -]
s LI T L
Tarsis
Iredesonal en |
I [ H
Enightos por @
Ley

IFELLCIN A Doce §14)
masEr e
anparessi M (130

L. He el

Q=<

Nota: En &l caso que no aplique una alternativa registrar MLA, e inclulr cuadro por red de
conocimiento.

4, Verificackén de requisitos del perfil

segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2023, s¢ describen los inscritod a cada una de
las vacantes, se presentan ios siguientes resultados:

Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos
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Modalidad I
Programa de | 1D {Presencial, | Documenta | Nombre y Ha Causal-Mo | Observaciones
Formatién | Programa | adistancia | de Mentidad | Apellidos cumple . cumple mass thenica
o Wirtual]
ol fu ol O Hn WTLFJ'
con
Hiri 0 | ADRIAN sperienda
MﬂhT-l'L 21161042 | CABALLERD X ni-com el
g [ ARLAFCING perfil. o
Trabagp cle Wit £in
| imias Frase ncial soparies
| Ho cumple
ingtauckns e | can los
Fedapogia - ERIxA requiting
e TATIANA da
i) b 1 experiencia;
Sk ian CALDERCN certificados
Tr alrifo laberales sin
L) W15 Prasencial funciones. =
Ha curnple
pan el parfil
imabtucicnst da y los
Ambwstal, 2127 PABCIN die: e
Seguridad y pNpErienCca:
St BUARTE
Tramuo rertificades
labprales sin
| miss Prasencial | funciones.
| | Profesional en
msbducicnal de Ingeniera
m - IORGE Amblental con
ambeatsl, arsasean | NDRES S
‘epuridad y VEGA lahoral en el
Sk an el PINZCMN SEMA y 0
Trakajo | EMpTEsa
8135 Frasenclal ! privadas.
| ; Profesional en
Ingeniaria
inchesirial
Yo R ! ! especialista en
trsagagia . KAREM ks
Frotecckin | ELISA exgeriencla
;-nhm:l,. 1098ESE2 18 ;‘Di.E.Iuh como docente
kﬁ:‘“ .u"l MAANTILLA Lirversitark:
s . en la LTS5 y.en
entidades:
Comio 13 casa
che la culuira
H1E Presencial piedra del wal.
e Profesional en
Fedagogia - MARIA i
Srieiciin ALEJANDRA AL
Ambiendal, 37171375 espaciplizacion
Sagaridad y CARDEMNAS o 55T
Skt el CAHNTERD ;
Teakinio experiencia
s Prasencial laharal em el
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| SEMA yen la
] Unheersidad
Samto Tomas,
I Profesional &
i Ingenieria
iesttucional de industrial con
Eedapogia - | aspecializackin
SR { | MAARTHA Eﬁp:;'fm
Ecrihiabal, 63315536 IACE'U"EEHJ X AR
segundad y GOM
Sabed an & o ihbu-r:ll en el
P | SEMA v &n
E‘i:rrnrm
28138 Presencial | privada,
| & Profesional en
FET U LHON e -
. | Ingenigria
Tmia - NYITH [
p,ﬂ,';ﬁ‘n EF:.A' : | Arnbiental can
Embisana, TDSEE0S30 MOKTOYA X anperiancia
Segetidad v
: :| iaboral como
Sk an EAYAS instructora
Trahan
28145 Presencial SERA
Prefesional en
Inganisria
e i farmital con
Pectayaghs - VERINSON “:':I“"“.“h"
Protueitn DARID gyition
temhiemial, 109713887 E amiiental ¥
CRISTARCHO |
Hapfumcl il i experiencia
Saluden al JAMAES | shgira el
Tratsai
SEMA Y
@MprEsa
i | am3as Presencial privaca.

Proteccidn Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SEMA durante el 2024, deben ser analizados v resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidas por la
Direccion Juridica del SENA sobre el terna; con base en las normas y b8 jurisprudencia vigente,

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del gltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisidn final;
Actas yfo correos electrdnicos de requerimientos y/o compromisos; informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accdn que los aprendices hayan realizado-al instructor durante la ejecucion de sus
confratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccidn,

Nota: [a verificacidn de los soportes de la hoja de vida de los gue no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Les Centros que requieran nuevos perfiles, segdn la oferta de
los programas de formacion, podran hacer nuevas convocatorias 3 partir de enarg del 2025, una vez
se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccion de Formacion Profesional a la Agencia
Pablica de Emplao del SEMNA, ™y teniende como referente la matriz de ponderacian regional de criterios
de seleccion.

CONCLUSIONES
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[ La mesa téenica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
| el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecide an la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacién de servidios personales 2025 ¥ Resolucidn MNo. 68-05845 de 2024 de loe
perfiles, como insumo para comité de verificacian para la contratacidn de instructores 2025 del centro
 de formacion, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion.

i ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

| ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE |  FIRMAO
i PARTICIPACION
. _ VIRTUAL
\Remitir acta de mesa téonicaal | 30 de enero de 2025 | JAIME BEREDICTO A ]
comité werificadar de cada CARRILLO ARCINIFGAS
centio ' N Lider de red - > e
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES e
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA | (SI/NO| PARTICIPACION
VIRTUAL
MABEL REY ACURIA CIOM 51 =
Vel |
| JIOHANNA CARCLINA CiDn ! 5| ] :
SEPLULVEDA CALA — *f‘/"":—L
BERTHA PATRICIA CIDM 5 7 ==
MORALES SUAREZ %‘)IE'WL
ORLANDO Clom & 3 o :
| COLMENARES ROJAS , m-’%&if L
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM 51 .

: = ; il
De acuerdo con La ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Sérvicio Nacional de |
.!.mendlzaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad v proteccidn de los datos parsonales que

se encueniran almacenados en este documento, v les dard el tratamiente correspandiente en
tumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS 5
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ACTA Mo. 242025

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Naclonal de Instructores 2025, 27240 Programa Avanzado Trabajo Seguro en Alturas

| CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramanga, 30 de enerc de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 08:00 am 12:00 mm
"LUGAR Y/O ENLACE: "Sala de Instructores "DIRECCION / REGIONAL /

CEMTRO: Reglonal Santander [
Centro Industrial del Disenoy la
: panufactura

"AGENDA D PUNTDS PARA DESARROLLAR:
1. Salude de apertura.

2. Werificacidn de asistentes.
3, Presentacién de la necesidad.
4, Verificacion de requisitos del perfil

5. MNovedades del proceso,

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

| verificar el cumplimiente de los perfiles para las vacantes existentas an el Banco de Instructores 2025,
| de confarmidad con lo establecida en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacidn
de servicios personales 2025 y Resoluckdn Mo, 68-05845 de J024; Programa de formacion Avanzado
trabajo seguro en alturas |0 27240 del Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA
MANUFACTURA,

DESARROLLO DE LA REUNION 1

1. Saludo de apertura
<@ brindo un saludoa la reunién para les convocades en rel de apoye téenico para andlicls da idaneidad

de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025. Programa de formacion Avanzado trahaje
seguro en alturas |0 27240, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2025, |

2. WVerificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa 1écnica y el rol que desemperian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

1. Presentacion de la necesidad. I
£l enordinadar académica, da a conocer la proveccidn de la necesidad de contratacion 2025, el reporte |
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Wacional de Instructores 2025 por red:

[
« Red de conocimiento Logistica y Gestion de la produccion (Seguridad ¥ Salud en el trabajo) i
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular v necesidad del centro de
formacidn:
o | ragen [ Eaparareia
Jrigram Altemathy | Altemith Alwnash | Alereath | MEeraate i ARwrraby | RHernatve
| Fermachn ; ARpiimEha 1 D al AlErtiva 1 .3 3 a1 Y 5
Raguisios EErnativa
BEEETE: lispermncs
akermaivg L relacionadys
1= [ Lenifiesda
berTildn g an de Eeaia
salud 13w
DLUgacinal A ik il ben:
wegaridad v islud dace [E2p
e &l irabac ¢ mEar
alguing & s actiededis
arme afnes de Bigene §
ALty i pogeritid o
profesgsal de medicina
sy def wakign o
oiupmcunal, oe disefio y
M segundad y sslud sirnucion dil
e el trabsio o Hilema  de
mofenoad  dn Bt g 3
rarpguiler dres di sepuridsd g
| conatisentn saiud @
| o poipads Ll g
ledpeciakeaciia, (g1,
msssna ¥ sl icasin
docmiaca) e did programa
e o
arupscoedal. PilEcsdm
seguridad y ahnd coniTe ridas
i ¢l tabsoc o dxm (1B
dlgunn  de  guE it St
mﬂ] afings, FEAONSE
Fequishtes. con irahaje
g":""lm ididosales perw LT
A .2:'1“]' RErRabas Ly atoras
i hatt ek
m 5
PR dtnpassail o dpcarnis
agueatag sy e ada
LR de ses ([H
Leritbcaco ey @l ARy
resm | di aRETaley
mirenadw  de Lganianc]
abaks ragurn e a relaionadd
sy, remficada
FedAliamimiend de
® de Dda VRl CuR G
L TR L LT [24)  rremsan
i inprdo e s Cuales
g, Adi ]
Certifcnda & la EMEREE Eil
7 N2 artrvd ares
Liztprtarca ie hgess y
hrabajar L Ikl o
BT | de maedicing
pouerdo  con s del vebdio o
BOMADVE wn de dizefip v
rguredad e sjececidie del
e ol iralosjo o dshisa  dw
noema camralar jEiin de i
len  rmmger de mpuaridad
trabajos L] waud pa el
#tiifa o THzsD
muerle on e gt com
mnalva s splicaniin
isgundady raud del progrnma
e el mrabajo | e
| certificado _ de | (it
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[ursn de ssimma
de  gedidn e
spger kil y Fabad
an #l trabajo con
Imensised O
anfams %0
horas.
Cersficado - de
periany avelads
pars  Wegecsidn
de #qdpol de
PIHBCERIN
ety o
emitidn ped e H
fabitcame
Cadificadn. s
foraciin )

Mota: En el caso que no aplique una alternativa registrar NLA, e incluir cuadro por red de
coanaciments,

4. verficacion de requisitos del perfil

L

Segin las actas del comité de verificador de la vigencia 2025, se describen los inscritos a cada una de
lag vacantes, <e presentan los siguientes resultados:
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Mota: el listado de inscritos es per orden alfabético columna Nembra v Apellidos

Programa de
Formacign

D
Programa

iPresencial,
a distancia

Midalidad

o Yirtual)

ﬂ‘ﬂlﬂ.ﬂ'l'l.ﬂql
Identicad

Mambre y
Apeflidos

AVANZADRD
TRABAID SEGUHD
ENALTUFRAS

Irun

Fresancial

F1491606

1]
cumple

cumple

Observadonas
mesa fdcnica

[AN] .3
GASRITL
LOPEZ
AbdAYA

Curmple Perfit
tngeniera
ndustrial ean
especializacidn
8r 557

Curiphe
expersancia;
Técnica 132
magag

Dovcarte: 24
eSS

Cumnple
expariencia
Instructor SEMA,
Cuirgle con las
ronmas de
corgetencia en |
alturas y
petigogia.
Cumple con la
farmacian
complementaria
relacioreds,

AVANIADD
TRABAMY SEGLRC
EH ALTURAS

17540

Fresencial

L7030

WALTER
QCTAMIO
LLERR
VALEMCIA

Cumple Perfil:
IngeniEns
Indiustrial eom
expecializacion
&n 55T

Cumple
expariencia;
Tecrica 25]
meses

Dacenie; 93
mesas

Curmipla
stpariarcia
Irstroctor SEMA.
Cumale con las
normas de
competenca en
alhuras y
pedagogia,
Curmphe con iz
formacidn
complementaris
relaconada.

Proteceion Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas gue vianen
| contratades en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
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ﬁasm para la contratacion de fa vigencia 2025, teniendo en cuenta log lineamientos emitidos por la
Direccian Juridica del SEMA sobre el tema, con base en las normas ¥ 1a jurisprudencia vigente,

Observaciones mesa téenica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones v/o grado de satisfaccidn
‘emitide por el supervisor del iltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisian final:
| Actas y/o correos electrdnicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
|Quejas u otra accidn que los aprendices hayan realizado al instructor durants la ajecucian de sus
|contratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccidn,

‘Mota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los gue no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes, Los Centros que reguieran nuevos perfiles, segin la oferta de
los programas de formacion, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez
se tenga la actealizacién remitida por parte de la Direccldn de Formacidn Profesional 3 Ia Agsncia
Fublica de Emplec del SENA. "y teniendo como referente la matriz de ponderacion regional de criterios
de seleccion.

COMNCLUSIONES
La mesa técnica realiza la verificacion del :umpliﬁii-h_t-:_ﬂ:i_eﬁs perfiles ﬁm las vacantes existentes en
&| Banco de Instructoras 2025, de conformidad ean lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05345 de 2024 da las
perfiles, coma insumo para comité de verificacion para la contratacién de instructores 2025 del centro
de formacidn, con el fin de continuar por el proceso de preseleccicn

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
| VIRTUAL
Remitir acta de mesa tecnicaal | 30 de enero de 2025 | JAIME BENEDICTO o 1]
comité verificador de cada | CARRILLO ARCINIEGAS ' _p
Centio . , Lider de red f ~—
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES |/
NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMAG |
f EMPRESA (51/Ma) PARTICIPACION
VIRTUAL
MABEL REY ACURA CIDM ]
| Lo |
| 2.0
JOHANNA CAROLINA CIOM 5l .
| | SEPULVEDA CALA \7/;_ |
BERTHA PATRICIA CIOM 51 3 3
MORALES SUAREZ | q}”‘i'w f J
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IAVIER DIAZ DIAZ CIoM 5) o
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l cumplimiento de lo establecide legalmenta.

De acuerdo con La Ley 1531":!: 2012, Fmtéi:cibn de Datos Personales, sl Senrig{o macional de

nprandizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
e encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en

ANEXOS
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 ACTA No. 25/2025
'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de Idoneidad de los inscritos al
Banco Macional de Instructores 2025. Red de conocimiento Construccidn (Arquitecturs ¥

Decoracion)

'CIUDAD ¥ FECHA: Floridablanca, 30 de enere | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 7025 | DE:00 am 12:00 mm
: i 3
LUGAR ¥/O ENLACE: sala de instructores CIM | DIRECCION / REGIONAL

CENTRO: Regional Santander /
Cantro Industrial del Disefio v la
| Manufar.mr_i_

"AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura,

2. Verificacidn de asistentes,
3. Presentacion de la necesidad.
4, verificacidn de requisitos del perfil

&, Movedades del proceso,

DBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025, |
de conformidad con lo establecido en la Clreular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion |
de servicios personales 2025 y Resolucidn No. 68-05845 de 2024; red de conocimbento Construccion |
|Arquitectura y Decoracion), Programa de formacion TECNOLOGOD DIBUIO Y MODELADOD
ARQUITECTONICD ¥ DE INGENIERIA 1D 31458 del Centro de Formacidn CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISERNO ¥ LA MANUFACTURA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Salude de apertura

Se brindd un saludo a la reunidn para los convocados en rol de apoyo técnico para andlisis de idoneidad
de los inseritos al Banco Macional de Instructores 2025, Red de conacimiento Construccidn
[Construccién) , como insumo para la preseleccidn de instructores para la vigencia 2025.

2. Verificacidn de asistentes,

Naembrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol gue desempefian: se recomienda
incluir al representanta de los aprendices coma veedar del proceso.

3. Presentacidn de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacidn 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:

GOR-F-084 Vi2
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* Rad de conocimientn X Construecidn (Arquitectura y Dacoracion)
A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion:;
Progaes | 1D
ade | e Seiod i i Tpartansis Laborad [ Er—
F"T“ '_" fhemanh i Memichin | smemathm1 | Asernathe 2 | Aieramtiee L Ahermati 2
ALTERMATIVA | |
TR NEL DG £ N EL NRC
DE ARCUITECTURA EN
LA ESPEC AIOADES DE
TEENELOG [
MODELAL CSTTAL
o | ARBITICTANEO BATERMSTINA 10 | ALTERMATIVG B
TECHOLOGED En dHbuss TREINTA 7 5B | WEINTRCUSTED
AROUMECTANKED Y D6 | AUTERMATIVE | 8361 WESEL &8 | (14 mestene
IMGERIERTA TECREN OGO | L TiiuL ORFERIEMCIS, OF | EXPISENCIA DE
ENREFRESSNTACION DE | PROFESIINAL |LOS  CUMSES |  LOG CUALES
iibuje ¥ LA ARERUITIC TRA, UMIVERSITARI | TREWTA (3] | DE0OOHO (LB s :
MooELS, [ | TECHOLOGO £ OFMELNDC | MESES ESTARAN | Mesesistandn | 2 TTPMATHS I SE | RUTERNATIOAZ 505
it gy | DELINEANTE oe BE RELRCIONADCS | MELACICMALGS 5 = 1= e
SALRATE ARCUITECTLIRG B BRCAITICTUN | CION i COMEL b LA,
CToNCD MGEMIERTA TECWOLDGT | & EN LAS EIENCIOD 86 Lk | Emmieey i Lo | BOSENEIA, DCCENCIA
ENDESARRLG PMCTALIDAD | PROFESON. . U | PRDFESIONL
GHAFIO0 DE PRIYECTOS - | E5 D6 0RO DRETA | OFICHS QBETD
DEARCAIITECTLRA E SROLNTECTE oi L Ei [T
| EHOENITNES TECRCLDG Iy FORMAL N FORRAACIEN
I EHDELIMEANTES O PROFESOINAL PROFESICHAL
ARALITEETLINA
| TECNOLOGIA ER
{ | TECHBCAS OE
DESARADLLY GRARCO
| DEFAITFECTSS DE
(ENER TR,

Mota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e indulr cuadro por red de
| conscimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de [a vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presantan los siguientes resultados:

Mota: ¢l listado de inscrites ¢s por orden alfabético columna Nombre v Apellidos.

Felodal ks o i
Progierea de 1 #regenchal. i - Mo Caussl-Hn | fObeerensione
Farrrcidn Programa | a disisnca ¥ ! w-ql-l curgle | 3mes tRomlcs
o Wirtus] Wrsthied
ML dirpy Aeko
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ERCERTECTOMH |
o PRESERCTA i e AE ] INTERSERNICE
| L BEISBARD | ermernamarstaaazoma | F 5 ALCVLD DE
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aELeD
ERIRESERIAL
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| fanciane. |

Proteccidn Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante &l 2024, deban ser analizados v resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacien de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Obsarvaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccian
emitido por el supervisor del Gitimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisidn final;
Artas vio correos electrdanicos de requerimientos vwio compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accidn gue los aprendices hayan realizade al instructor durante la ejecucicn de sus
contratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccian.

mota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los gue no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes, Los Centros que requieran nuevos perfiles, segon fa oferta de
los programas de formacion, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una ver
sa tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccion de Formacian Profesional a la Agencia
Publica de Empleo del SENA. "y teniendo como referente la matriz de ponderacion reglonal de criterios
de seleccidn. .

CONCLUSIONES

Lamesa ecnica realiza la -.rerlfb:uu.‘r-ﬁ del cumplimiente de kos perfiles para las vacantes existentes en !
¢l Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecida en la Circutar 3-2024-000278 del 27 |
noviembre 2024 Contratackon de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024 de los |
perfiles, coma insumo para comité de verificackin para la contratacién de instructores 2025 del centro |

de farmacion, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion f
|
| |

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA 'RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa 30 de enero de 2025 | Ernesto Herrera Rojas 5
técnica al comité verificador Lider de red ™
de cada centro /

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

 NOMEBRE DEPENDENCIAS | APRUEBA ORSERVACION FIRMA O
EMPRESA (51/NO) PARTICIPACION
e o —_— — - '] e w8 e — w“‘mﬁl
ALEXANDRA QUINTERD CiopA |
BARRETO
| JOHANNACAROLINA =~ CIDM sl A
; =
SEPUILVEDA CALA "'/
BERTHA PATRICIA | CIDM 5 >
MORALES SUARE? L];q)u;'q w
ORLANDO CiDM ) |
COLMENARES ROJAS 20T
JANVIER DIAZ DEAT CikpA 5l E
;i

‘De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Sefvicio Nacional de
Aprendizaje SEMA, se compromete a garantizar la seguridad v proteccidn de los datos personales gue
se encuéntran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

_cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 26/2025

| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: mesa téenica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025, Red de conocimiento Gestion Administrativa ¥ Financiera.

| CIUDAD ¥ FECHA: Floridablanca, 30 de enero | HORA INICID: HORA FIN:
de 2025. 10:00 a.m. 01:00 p.m.
LUGAR ¥/O ENLACE: Sala de Instructores, DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regicnal Santander { Centro Industrial
del Disafio y la Manufactura.

"AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura. ,
2. Venficacion de asistentes. 5
3, Presentacion dela necesidad,
4, Verificacidn de requisitos del perfil,
5. Movedades del praceso. |

.......

Verificar el cumplimiento de fos perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecide en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Gestidn
administrativa y Financiera, Programa de formacidn Gestidn Administrativa 1D 31491 dal Centro
n'_ndl.utrial del D'Eeﬁn-j la Manufactura. .

DESARROLLO DE LA REUNIGN

1. Saludo de apartura.
e brindd un saludo a los convocadas en el rol de apoyo técnico para el analisis de la idoneldad de los
inscritos al Banco Macional de Instruciores 2025, dentro de la red de conocimiento de Gestion
administrativa v Financlera coma insumo para la preseleccidn de instructores en la vigencia 2015.

2, Verificacidn de asistentes. .
Mombrar las personas que participan en la mesa téenica y el rol que desempefan. Se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El roordinador académica da a conocer |a proyeccion de |a necesidad de contratacion 2015, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Macional de Instructores 2025 para la red de
conocimienta de Gestion Administrativa y Financiera,

| |
A continuacién, se describe el parfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de |
formacion:
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Mota: En el caso que rma]:lique una alternativa registrar N A, @ incluir cuadro por red de
conocimiento.

4. Verificacidn de requisitos del perfil,
segun las actas del comité de verificader de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los sipuientes resultados:

Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos
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Proteccién Constitucional: los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacidn de la vigencia 2025, teniendo en ceenta fos lineamientos emitidos por la
Direccian uridica del SENA sabre ol tema, con base an las normas v |a jurisprudencia viganta.

Observaciones mesa técnica: la mesa técnica da a conocer observacionas y/fo grado de satisfaccidn
emitido por el supervisor del Gitimo contrato dal aspiranta descrito en el informe de supernvisian final;
actas y/o correos electrdnicos de requerimientos y/o compromisos; informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado respecto del instructor durante la ejecucion
de sus contratos. Las evidencias serin adjuntadas a la presente acta de preseleccion.

Mota: la verificacion de los soportes de la hojs de vida de los que no cumplen se pueda validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta de
los programas de formacidn, podrdn hacer nuevas convocatorias a partir de enero de 2025, una ver
se tenga la actualizacidn remitida por parte de |a Direccidn de Formacidn Profecional a la Agencia
Publica de Empleo del SENA teniendo como referente la matriz de ponderacion regional de criterios

de seleccion.

CONCLUSIONES

La mesa bécnica realiza la verificacian de!cumplimi:ﬁfo de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacidn de servicios personales 2025 v la Resolucion Mo. 68-05845 de 2024 de
los perfiles come insumo para el comité de verificacion en la contrataciédn de Instructores 2025 del
_' centro de farmacion, con el fin de continuar con el proceso de praseleccidn,

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

1
B - —— = I
]

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
mnﬂnrmﬁu
| Remitir acta de mesa técrica al comité | 30deenerode | SERGIC FERNANDO
verificador da cada centro 2075 ACELAS ANGLILD >(" m B
i Lider de red g
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION |  FIRMA O
J EMPRESA (slfno) PARTICIPACION
= ""““:T_
SERGIO FERNANDO ACELAS CIoM 5l
ANGULD M
JOHANNA CAROLINA CIDM g1 5] (
SEPULVEDA CALA ' " ?ﬂ-‘—-._
BERTHA PATRICIA MORALES ciom 5| = Sl
SUAREZ | ‘-’L“ﬂ’tv’\
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ORLANDO COLMENARES ROIAS

ClIDm &l

JAVIER DIAE DHAZ

De acuerde con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Senficio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documents, v les dard el tratamiento correspondients en
cumplimients de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 27/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
' Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento Artes Graficas

==

'CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramangs, 30 deenero | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 | 08:00 am 12:00 mm |
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas CIOM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santandar /
Centro Industrial del Disefto y 12
manufactura

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: -3 3

1. Saludo de apertura,

2. Werificacion de asistentes.

3. Presentacitn de la necesidad.

4, Verificackn de requisitos del perfil
5, Movedades del proceso.

ORJETIVO(S) DE LA REUNION:
werificar el cumplimienta de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2035,
de conformidad con lo establecido en ka Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2025 v Resolucidn No, 68-05845 de 2024; red de conocimienta Artes Grificas,
Programa de formacién Proceso de Elaboracidn de Estampado Textil 0 26087 del Centro de
Formacion Centro Industrial del Disefio v la Manulactura,

“— e —_—_— e -

1. Saludo de apertura I

Se brindd un saludo a la reunidn para los convocados en rol de apoye téenico para andlisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conodmiento Artes Graficas, como
insumao para la preseleccion de instructores para [a vigencla 2025,

2. \Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempedfan: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacidn de la necesidad. |
El coordinador académico, da a conocer la proyeccidn de la necesidad de contratacion 2025, el reporte |
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2024 por red: I
= FRed de conocimiento Artes Graficas ) |

e e
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A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular v necesidad del centro de
formacidn:
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4, Verificacidon de requisitos del perfil

Nota: En el caso gue no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conacimianto.

i Mota: el listado de inscrites a¢ por orden alfabético columna Mombre y Apellidos

Segun |as actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los sigulentes resultadaos:

Madalidad Bt
Programa de | 1D | Presencial, 8 Mombre y Cumple Ma Caasal-Ho | Observadiones
Formacidn | Programa | @ distancia identidnd Apallidos eumiple cumple mesa téonlen
| o Virtual]
Pracmo dn % IG0RT | ALUENc de
4 Ardris i
A s e
[ 01516543 Wil K
ilamr drea
I (5 & ] espaciica da
Presancisl ST sstampaciin
Frocess o Fubla |
el aaracin de 1250115 Caldendn X
Eftamrp o gebil 20T | Presescin foina
Froceso oe : Fbia
slbornaon de | 91438909 | Toeres x
slanipwatetl | 36047 | Presencis Pimiento |

Proteccidn Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos per cada erdenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccidn Juridica del SEM& sobre el tema, con base en las normas v la jurisprudencia vigente,
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Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccidn |
emitido por @l supervisor del ditimo contrato del aspirante descrito en el Informe de supervisidn final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucidn de sus
contratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de praseleccion.

MNota: la verificacidn de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes, Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de
los programas de formacion, pedrdn hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una ver
se tenga la actualizacidn remitida por parte de la Direccidn de Formacion Profesional a la Agencia
Publica de Empleo del SENA. "y teniendo como referente la matriz de ponderacion regional de criterios
de seleccion. £

i

=

CONCLUSIONES

La mesa tecnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de instructores 2025, de confermidad con lo establecido en la Circular 3-2024-D00278 dei 27
noviembre 2024 Contratacion de servicias parsonales 2025 v Resolucidn Mo, 6E-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacion para [a contratacion de instructores 2025 del centro
de formacicn, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

~ ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTLUAL
| Remitir acta de mesa 30 de enero de 2025 | JAIME =2 7 N |
técnica al comité verificador VALDERRAMA \11 i K '
de cada centra RINCON \P l,']_]_,.{_bl._ W‘-"—’{‘q \
AL & Lider de red
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | - FIRMA O
EMPRESA (s1/MNO) PARTICIPACION
n. VIRTUAL _
JAIME VALDERRAMA CIDM 5| i ' \
RINCON F){.Lh'-h‘\"‘ Y
JOHANNA CARDLINA | CIDM sl .
SEPULVEDA CALA 17/"-'—~_
RERTHAPATRICA | cCoMm | S 7
MORALES SUAREZ , Efpaiw"l
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‘De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el S;fudu Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
52 encuentran almacenados en este documento, v les dard al tratamiente correspondiente en
cumplimignto de lo establecide legalmente.
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Eanm Macional de Instructores 2025, Hed de conocimiento Gestidn Administrativa y Financiera,

"CIUDAD Y FECHA: | Floridablanca, 30 de enero | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2015, 10-00a.m. | ﬂ‘.l 30 pom.
'LUGAR Y/O Sala de Instructores. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Regional
EMLACE: santander / Centre Industrial del Disefioy la
Manufactura. 3

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Werificacidn de asistentes.

3. Presentacion de la necesidad.

4, Verificacion de requisitos del perfil.
5. deades del procaso,

ummvﬂ[si DE LA REUNION:

Emprendlmnemu id z:ma del Ennml :n:lusm:ﬂ del Disefio y la Manufactura,

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025, i
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion |
de servicios persenales 2025 y Resclucion No. 68-05845 de 2024; Perfil Institucional de Pedagogia -

1. Saludo de apertura.
se brindd un saludo a los convecados en el rol de apoyo técnico para el andlisis de la ideneidad de los
inscritos al Banco Macional de Instructores 2025, Perfil institucional de Pedagogia - Emprendimiento
id 28073 coma insumo para la preseleccion de instrectares en ka vigencia 20025,

2. Verificacidn de asistentes. ;
mombrar [as personas que participan en la mesa técnica v el rol que desempefian, Se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacién de la necesidad.
£l coordinador académico da a conocer la proveccdn de la necesidad de contratacion 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de nstructores 0I5 para Perfil
Institucional de Padagogia - Emprendimiento id 28073

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacidn:
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Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
‘cenocimiento.

4. Verificaclén de requisitos del perfil,
segun las actas del comite de verificador de la vigencia 2024, se describen los Inscritos 3 cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Mombre y Apellidos
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Proteccién Constitucional: los cagos de proteccidn constitucionsl especial de las personas gue vienen
contratados en el SEMA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
goste para la contrataciin de la vigencia 2025, tenlende en cuenta los lingamientes emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobire el tema, con base en las normas y Ia jurisprudencia vigente,
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| Observaciones mesa técnica; la mesa técnica da a conocer observaciones y/o grado de satisfaceldn
- amitido por el supervisor del Gltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisidn final;
- actas y/o correos electronicos de requerimientos y/o cCOMpPromisos; informes, denuncias, peticiones,
' guejas u otra accion que los aprendices hayan realizado respecto del instructor durante la ejecucian
' de sus contratos. Las evidencias serdn adjuntadas a la presente acta de preseleccian.

| Nota: la verificacion de los soportes de |a hoja de vida de los gue no cumplen se puade validar en |a
vigencia 2025, con |as nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevas perfiles, segun la oferta de
los programas de fermacion, podrdn hacer nuevas convocalorias a partir de enero de 2025, una ve:
te tenga |3 actualizacian remitida por parte de la Direccion de Formacién Profesional a la Agencia
Publica de Emplec del SENA teniende como referente la matriz de ponderacion reglonal de criterios
de saleccion.

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con bo estableckdo en la Circular 3-2024-000278 del 27
naviernbre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y la Resolucidn No. 68-05845 de 2024 de
los perfiles come insume para el comité de verificacidn en la contratacion de instructores 2075 del
centro de formacion, con el fin de continuar con el proceso de preseleccidn.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIGN FECHA | RESPONSABL | FIRMA O PARTICIPACION
E . VIRTUAL
Bamitir acta de mesa téenica al comite | 30 de enerode | SERGIO
verificador de cada centro 1025 FERNANDO .
ACELAS
ANGULD Lider
— N L i de Red -
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEE | OBSERVACIO FIRMA O
A/ EMPRESA A ] PARTICIPACION
SO0} e R (si/ma) : VIRTUAL
GABRIEL TORRES VASQLEZ CIDM 51 o e
. t;u’r..-"'r_/—-—"
JIOHANNA CAROLINA oM | 8 &=
SEPUILVEDA CALA 17’4 (N ’
BERTHA PATRICIA oM | sl ; ) : _"l
MORALES SUARET | QFLL"{M
OALANDOD COLMENARES CIDM 5l _ T
AOIAS LAY
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM 5l 3 : =
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cumplimiento de lo establecido legalmente.

| De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Parsonales, el Servicio Macienal de

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondente en
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' NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al

ACTA No. 25/2025

 Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento TEXTIL, CON FECCION, DISENG ¥ MODA

ELI.IDAD ¥ FECHA: Eu-:aramanga 30 de enero HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 0800 am 1200 mm
LUGAR ¥/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL/ =

CENTRO: Reglonal Santander [
Centro Industrial del

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludode apertura,

2. Verificacion de asistentes,
3. Presentacion de la necesidad,

4. Verificacion de requisitos del perfil

& Mowedades del proceso.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
verificar el cumplimiento de los perfilas para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025, |
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacidn |
de servicios personales 2025 y Resalucidn No. 68-05845 de 2024, red de conocimiento ARTESANIAS,
Programa de formacion CONFECCION DE MURECOS NAVIDENOS 1D 24374 del Centro de Formacion
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Salud:r de apertura

Se brindd un saludo a la reunidn para los convocados en rol de apayo técnico para andlisis de idoneidad
de los inscritos al Banca Macienal de Instructores 2025, Red de conocimienta TEXTIL, CONFECCION,
DISEMD ¥ MODA, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2025

2. Verificacidn de aslstentes,

Mombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al reprasentante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacién de la necesidad.
£l coordinador académico, da a conocer la proyeccidn de la necesidad de contratacion 2025, el reporta
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:

e Fed de conocimiento TEXTIL, CONFECCION, DISERND ¥ MODA
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A continuacion, se describe el perfil requeride acorde al disefio eurricular v necesidad del centro de
formacian;

Requisitos académicos: Requisitos académicos: titulo de técnico laboral en disciplina académica del
niiclec bisice de conocimiento en ingenieria industral v afines, o disefio. Alternativa 1: titulo de
técnico profesional en discipling académica del ndcleo basico de conocimienta en ingenieria industrial
y afines, o disefio. Alternativa Z: titulo de tecndlogo en disciplina académica del nideo bdsico de
conocimlente en ingenieria industrial y afines, o diseflo Alternativa 3: titulo profesional en discipling |
académica del nicleo basico de conocimiento en ingenieria industrial v afines: o disefio. Fstas
profesiones deben estar asociadas a los programas de formacidn que im particd en su desampefio.

Experiencia: trainta y seis (36] meses de experiencia de los cuales veintiocho (28) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y ocho (8)
meses en labores de docencla. Alternativa 1. treinta y seis (36) meses de experlencia de los cuales
veintioche (28] meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
tormacion profesional y ocho (8) meses en labores de docencia. Alternativa 2: treinta y seis {36) meses
de experizncia de los cuales veintiocho [28) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesicn
u oficie objeto de la formacidn profesional v ocho (8) meses en labores de docencia

Alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia de las cuales dieciocho (18) meses estarin

| relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6]
meses an labores de docencia

Frogrmes o | AurguivAre Arpddericon Labnt _ taperienca socete
e Progran | Altemath mﬂ1 diterrathm | Altamaiv | Akernwily | AResrati | Alemeth | ABerrathy | a3
| Formecidn | & 1 B A ! ai 31 a1 a2 Aarsa
CORFECDD . | 24174 Thuds aw kg et | Thadis Fiwisn p i | Treorie yeel | Veimioomino | O (B [FT el T
Ll LS TRENOg el | il 136 e 158 rrumian | 381 mvman sG] BT el [T ——
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(= EL Ll el reidiea &l fintein i b b | e oo coefes | du baecoalan
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4, Werificacion de requisitos del perfil

Segdn lag actas del comité de verificador de |a vigencia 2025, se describen los inseritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

L | r Documenta
Programa de | 1D {Presencial, e Mombre y % Mo Causad-Ma | Observacionss
Formacdn | Progrema | & distanda Apellidos Cumepl curmpla curngle s blcnica
Iidentidad
o Virtual] o
CETOHN DL | 34374 FATSERCLAL Currsls kiome wadd v
FeELD | al il TECRICT BH
RATTER Y | aa e BELAS aiTes
| [ELTES T FIOH l Dimeple s nawewrea
HERCHAN PR TOITD
| HETIRAND %
| THERCAS BCTAL
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Proteccidn Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de 1as personas que vienen
cantratados en e SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
pasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SEMA sabre el tema, con base #n las normas y |a jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del Gltimo contrate del aspirante descrito en el informe de supervision final;
Actas v/o correos electrdnicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accidn que los aprendices hayan realizado al instructor durante fa ejecucion de sus
contratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccidn.

Nota: la verificacion de las soportes de Iz hoja de vida de los que no cumplen se puede vatidar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes, Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin fa oferta de
los programas de formacion, podrdn hacer nuevas convocatorias a partir de enera del 2025, una ver
s& tenga la actualizacién remitida por parte de la Direccidn de Formacion Profesional a la Agencia
Pilblica de Empleo del SENA. "y teniendo como referente la matriz de ponderackbn regional de criterios
di seleccion.

CONCLUSIONES
La mesa wenica realiza la verificacicn del cum Ellmientﬂ de los perfiles pura-l-lulls. vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con ho establecido en la Circular 3-2024-D00278 del 27
noviembra 2024 Contratacién de servicios personales 2025 v Resolucion No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insuma para comité de verificacidn para la contratacién de instructores 2025 del centro
de formacion, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion,

ESTABLECIMIENTO ¥ ACERTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

| al comité verificador de cada CABRERA ANAYA -

centro

Remitir acta de mesatécnica | 30 de enero de 2025 | DENIS ~ SENITH i —

Lider de red
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DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
..... =N VIRTUAL |
DENIS SENITH CABRERA CIDM ' X |
& "
JOHANNA CARDLINA CIDM gl - E |
SEPULVEDA CALA : 'JL?/L.
RERTHA PATRICIA CIDM sl i
MORALES SUAREZ 14 {:u.l-f wl
DRLANDO COLMENARES oM 5l +* e
ROJAS W
JAVIER DIAZ DAz CIDM i 5l I E

De acuertio con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el icio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
s2 encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiente correspondiente en
cumplimiento de lo establecide legalmente.

ANEXOS =4

Imirerivies sanclidos &l e oe e il pees sl peds COSERCT R Dl WNIE 05 MAVDTROG
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™ [Eepre— i — Cnre— B ek ]
hwmewen | memam e f— s R YELLE e AL AT e e
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R et LTE TS R - = = - ey
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ACTA No. 30/2025

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Red de :nnnl:lmi-lﬂtn TEXTIL CONFECCION DISEROQ ¥ MODA

CIUDAD ¥ FECHA: Bucarnmanga, 30 enero HORA IMICIO: HORA FIN:
2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/0O ENLACE: sala de Juntas CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Fegional 3antander
/ Centro Industrial del disefio
y la manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Neriflcacion de asistentes.

3. Presentacidn de la necesidad.

4. Verificaciin de requisitos del perfil
5. Novedades del proceso.

' OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
verificar el cumplimiento de los perfiles para |as vacantes existentes en el Banco de Instructores 20235,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre EIJEI Contratacion
de servicios personales 2025 y Resolucidn Mo, 63.05845 de 2014; red de conocimiento TEXTIL
CONFECCION DISERD ¥ MOBA, Programa de formacidn Patrenaje Industrial de Prendas de Vestir ID
JR010 del f.‘entm l:le Formacion CENTRED INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANU FACFLIRA

trrEinanr_Ln DE LA REUNION

1. Salude de apertura

= Sg brindd un saludo a la reunidn para los convocados en rol de apoyo tEcnico para andlisis de
idoneidad de bos inscritos al Banco Macional de lnstructores 2025, Red de conocimisnto TEXTIL
CONFECCION DISERO ¥ MODA, como insume para la preseleccion de instructores para la
vigencia 2025,

2. Verificacldén de asistentes.

Mombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomiendn |
inchuir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
Fl coardinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacian 2025, el reporte
de [as vacantes registradas & inscritos en el Banco Macional de instructores 2025 por red:

& Red de conacimienta TEXTIL COMFECCIOMN DIEE_I"?FE_‘I" hﬂﬂD.F_-_
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

fermacidn;
:"ru:rr- o Requistos Acdiemcos Experianchs imbaral Experiescia docenta
!WTWI Alturnathe 3 | Alternathe 3 h’:‘“"m-u"“:"’" NPT R | i
1 3 | Wl wia 3 and
CERTIFCA00 . |
06 TECKOG | | CUARIMTAY TEIMTA
iMEL ARER Juﬂi {42 | TRoNrA Y | 300 MERES
(X LA KON | MESES DE | SEIS[3E) o
L 5l | laPEREND. | MESESDE | ERPERIENC
T RCIONL | ia EXPERIENCIA A
§ TICRCAS ¥ | AELACKOWMA - | AELACIORAS | RELACHNA |
ESP BRI | AL D ITuo e [T &, oA |
S N ARTE, | TECKICE) reenALpgn | POTROLID | DISTAIBUIDA | DISTRIBLD
PATRERIA CULTLRA, | PROFESIOMAL iy i Asf: a5l Aask Hice " DEEE [OCE
i ESPLACIMGEN | EMEL wOcLes | TROMIA VEINTICLAT | DIECKDCHD a 1 b+ 1]
IHCLIETRI 18010 o ¥ | MUCLED LS00 BE {38 miLis AL () R WESES | e oy | MIESES RS
Auik - DEPOETE, DASIGOOE - | cou i [ OE MESESTIE Dé : i EM
PEROAS GRUPD  §1: | COMDCIMIEN i EePERENC | ExperEncis | Bepomirsel | ST | nevene | Docemo
BE VESTIH oEAsboEs | TODE: o m. A AR AL A & A A
SURGRURD | DISERD. [WER AHEXD N} RELACIOMA | ACOWEL | RELECIONA
1245; AREND K.ECD) ¥ Do COK EL | IM®CHCHS | A COMWEL
FATRCRSTAS LIEROICID DEL EIERCICAD
il L PATROMAF REL
FROCUCTOS PATROMAR PaRs LA | PaTRCRIAE
ol 0 Lk PARA LA | COMFECCHD | PadALk |
OUERD Y MEL LR ECCK) L] COMFECTHD |
(VER  AKEND H Wy |
0

Mota: En el caso gue no aplique una alternativa registrar NoA, @ incluir cuadro por red de

conocimenta.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Legun las actas del comité de verificador de |a vigencia 2024, ze describen los ingcritos a cada una da
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Mota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos

wodalbdad |
de 't [Presencial, de Mambre ¥ oo Causalho | Observackones
i Pregrama | & distancia e Apellidos . comple | cumple migsa téinlca
Fhirias o Virtual) g
| | Idoneidad
I ' Tesralogla &n
Disafp de
| Modas y
LUZ NEIDA Apicacianes
BATAOMAIE BOAISTE (0 aRuEDe | 7 Textiles
THOLSTRIAL Expariencia
BE SENS
PREMDAS LiinaSicel
BE VESTIR 2RO LD PRESEMCIAL | Hiiama
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; idoneided
TECNOLOGEA
EN
1
raoia Aty
| IRTIZ9I6 MAESTRE 5l DE VESTUARIO
| PATHONALE bigoesl Experiencia
| INDUSTRIAL SENA
i nE Confacciones
| PRENDAS Ellana Facds
. DE WESTHR 28010 FRESEMRCIAL =

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especial de las parsonas que vienen
| contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
| gasto para la contratacidn de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direceidn luridica del SEMA sabre el tema, con base en las normas o 13 jurigspeadencia vigente.

| Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccidn
emitido por el supervisor del dltimo contrato del aspirante descrite en el informe de supervision final;
Actas y/o correos electrdnicos de regquerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién gue los aprendices hayan realizado al instructor durante fa ejecucion de sus
contratos. ¥ las evidencias serin adjuntados a la presente acta de preseleccion.

Nota: la verificacidn de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen e puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles,, segin la oferta
de los programas de formacion, podrdn hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una
ver s tenga la actualizacién remitida por parte de la Direccion de Formacion Profesional a la Agencia
| Pablica de Empleo del SENA, “y teniendo como referente la matriz de ponderacion regional de
critarios de seleccion.

L == ==

_ CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para tas vacantes existentes en
| el Banco de Instructores 2025, de cenfoermidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
| noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resolucion No. BE-05845 de 2024 de los
perfiles, coma insumo para comité de verificacidn para la contratacién de instructores 2025 del centro
de farmacion, con el fin de continuar por el proceso de preselecoan.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
W AL
Eemitir acra de mesa técnica al comite | 0 enerd 2025 FBAARLY MAYIBE '_'?J__:}
verificador de cada cantro . RIVERA SAKABRIA M-
Lider de red o

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
GOR-F-084 W02
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NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
AJEMPRESA | (SI/NOY) PARTICIPACIO
| N VIRTUAL
YOLANDA ORDUZ VALENCIA CIOM | 5l \/f?
JOHANMA CARDLINA CID l Ll
SEPULVEDA CALA } C/\.(’L"
RERTHA PATRICIA MORALES cioM | 5i "
SUAREZ | f""{ i
ORELANDD COLMEMNARES RORAS CiOn4 5l ﬁ;lr E Eﬁu
JBVIER DEAZ DAL CIDNA 5l i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el 5
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datds personales gue
se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondisnte en

0 Machonal de

ANEXOS

'E,qn mli 5-'1*'1'-."1"19'}_ - E.Q,%\{u{mhll'-'.ﬂl" £

WOk r ey
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ACTA No. 31/2025

NOMBERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los Inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Hnd de conocimiento TEXTIL IIIMFEECIGIN DISERD Y MODA

=

CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramanga, 30 enero HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 0&:00 am [ 100 mrm
LUGAR ¥/O ENLACE: - sala de Juntas CIOM DIRECCION [ REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Cantro industrial det disefio v 13
manufactura -

AGENDA O PUNTOS PARA DEHHHBI.I.HH
1. Saludo de apertura,

2, Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4, Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del procese.

- e E i

'ORJETIVO(S) DE LA RELINION:
verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco deInstructores 2025, |
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacian |
de servicios personales 2025 v Resolucion No, 68-05845 de 2024; red de conocimiento TEXTIL |
CONFECCION DISERD ¥ MODA, Programa de formacién PATRONAIE INDUSTRIAL DE PREMDAS DE VESTIR D |
31361 del Centro de Formacion Centro industrial del Disefio y la Manufactura

DE.E.A.H.‘FIL'J-LLII:I DE LA REUNION

1. 5alude de apertura
Se brindd un saludoa la reunian para les convocados en rol de apoye téonico para andlisis de ideneidad
de los inscritos al Banco Nacienal de Instructores 2074, Red de conocimiento TEXTIL CONFECCION
DISEND ¥ MODA, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2025,

2. Verificacidn de asistentes.

Nombrar las personas que participan en [a mesa técnica v el rol que desempefian; se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Fresentachin de la necesidad.
El coordinadoracadémico, da a conocer |2 proyeccidn de la necesidad de contratacion 2025, el reporie
de lasvacantes registradas & inscritos #n el Banco Nacional de Instrectores 2025 por red:

= Hed de conocimiento TEXTIL CONFECCION DISERO ¥ MODA
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A continuacidn, se describe el perfil requerido acorde al disefio Eu_lrrin-.lliary necesidad del centro da

formacicn:
Pm!:m el S e !E&.EET-W Eupariaicis laoul Zaperiancia dncente
Paifra B Aleenaitue | ARgreathe | Altermathn | Alemacl | ARarsadl | Aliesnesi
m“:m - ma TRTIN o e o 1 | 3 ml v X wl
CERTIFA ATED
| 6 TEC O CUSHENTA TREMTE
En EL ANER, | Yo 42| TREINTE ¥ {30) MESES
1 D LEAC KR MELES OO =T nE
1 L& | ERPERENL | MESESEE | [XPERERC
F CHLIFECIONE | X EXPERIEERTIA A
5 TECHICAS ¥ RELACHIMA | RELACIORAD | RELACKA
| ESPECIEAD | TR0 ne Wiker o o4 3 [
ALEMAATE, |  TECWICD Tiowinen | OBTRIUID | TISTOBUOA | HSTRIBUD
PATHEMS CULTURR, FRADFEMORAL EWEL A RS &5 A gl HEE ¥ DOCE
] FEPARLIEEN | E_hIFL MRLES TRIINTS UEINTICUAT | DIECHIDHO 113k 18] DKE (1)
INOLETRI | oo T HIELED kieone | 10 WESES R {241 (LB MESES | mESES | mESES | MISES N
AL DE DEPOKRTE, AR [ COROCIMEN e MESES DE e (4] [i{] (e ad ]
FREMIAS CRUBOGIL | CONDIIMIEN TOIDE: EXPEHERC] | IKPIRSERCLA | TRFEMERG] | DOCDND | DOCEMC A
D5 VESTI DISERADORES : TO 04 pisERn I.;,“_ A BELNDORAD A A &
- WmcAUrD | pEERO, (VB3 AMERD WEC] RELACION S ATONEL FE LA,
S34E | AHEND NBLL) 3 LD L EMERCEID D L0 EL
EATADMISTAS | EIERCKIC mL ENERCECIO
- ] | DL PATAORAIE CEL
FRODULTOS | LS Fokh U FhTRONASE
DETELA | FARA L& CORFEECT PARS LA
CLERT Y PIEL ; COREECCE) ] CONECDD
IVER ANERD | (¥ MY i
o !

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, @ incluir cuadro por red de

conocimeenta.

4. Verlficacién de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Nota: &l listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombra y Apellidos

fodalidad | |
:!m mn (Prezencial, | I.'rm;:lnh Mombee y meh Mo | Causal-Ma | Obsercacionas
F " Programa | a distamcia Identidad Apallides cumple | cemple e ke
o Wirtual)
La
EXPETENCA
ticnica no
PATRONARE thera
INDUSTELAL ALICIA MARANED funciones,
DE 63357753 GRACIA = na theng
PRENDAS ERpE NS
DE VESTIR cormo
{vereda instructor
paio gordol | 31361 presencial 5ana
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PATRONAIL : ' | enwidnd. ||
IMOLISTRIAL . DSERDDE | |
BE mooas | §
ROCID DEL FILAR Exgrionchs
PRENDAS [ R35L0141 RS RIERT S | S e
DE VESTIR | e Tk
Ivéreda | ; | manna
alogordo) | 31361 | Presencial | ; -

Proteccidn Constitucional: Los casos de proteceidn constitucional especial de las personas que vienen
cantratados en el SEMA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
Easio para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta fos lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas v |a jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: 1a mesa técnica da a conocer: Observaciones v/o grado de satisfaccidn
emitida por el supendsor del ditimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisidn final;
Actas y/fo correos electrdnicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
fquejas u otra acckdn gue los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccion.

MNota: la verificacion de los soportes de 13 hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con fas nuevas vacantes. Los Centros que reguleran nuevos perfiles, segan la oferta de
los programas de formacidn, podrin hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez
se tenga la actualizackin remitida por parte de la Direccion de Formacion Profesional a le Agencia
Plblica de Empleo del SENA, “y teniendo como referente la matriz de ponderacion n;.'glunalde criterios

de seleccidn,

CONCLUSIONES =H

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los ;I'ﬁ_t;i para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de confarmidad con bo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
novieribre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 v Resolucion Mo, 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacidn para la contratacidn de instructores 2025 del centro
de formacidn, con el fin de continuar por el proceso de presaleccion.

'ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD [DECISION FECHA, RESPONSABLE FiRbA& O
PARTICIPACION
] i 'd'm.ﬁ.L
Remitir acta de mesa técnica al 30 enero 2025 MARLY MAYIVE RIVERA 3 ’)
comilé verificador de cada centro SANABRIA W
Lider de red

IS T
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DE: ASISTENTES ¥ APROBACIGN DEEIEIGH ES

b | MOMBRE DEPEMNDEMNCI APRLUEBA OBSERVACION FIRRA O
Af EMPRESA (S1/NO) I PARTICIPACION
VIRTUAL
YOLANDA QRDUZ VALENCIA ciocma 1 | (/';,u /'
. ﬂm ¢
JOHAKN NS CARDLINA o [n],7 | | 4 i
SEPULVEDA CALA L}/‘iﬂ ]
BERTHA PATRICIA MORALES oM 5l :
SUAREZ Libl—’b“"{ m
ORLANDO COLMENARES ciom 5 i
ROUAS W
JAVIER DIAZ DHAT “EIEM 5l ,y‘,
e acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el wzﬂaciunﬁ deu

Aprendizaje SEMA, se compromaete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
5¢ encuentran almacenados en este documenta, v bes dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalments,

ANEXDS

W iraripres pEccingne ol cenien de Seemyeonim pa s o pe il PRTECHHLE PO TRUAL [ PAEROEE DE TESFH
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ACTA No. 32/2025

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco H_IETI!II'I_II de Instructores 2025, Red de conocimiento TEXTIL CONFECTION DISERO ¥ MODA

‘CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 30 DE ENERO | HORA INICIC: | HORA FIN:
2025 0E00am - i 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: SALA DE JUNTAS-CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander / |

CEMNTRO INDLISTRWAL DEL

DISERNO ¥ LA MANUFACTURA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARRDLLAR: |
1. Saludo de apertura. |

Verificacion de asistentas.
Presentacian de la necesidad. ;

2
3
4. verificacidn de requisitos del perfil
5

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructones 2025,

de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-00002 78 del 27 nowviembre 2024 Contratacidn :
de servicios personales 2025 v Resolucidn Mo, 63-05845 de 2024; red de. conocimiente TEXTIL l
CONFECCION DISEND Y MODA, Programa de formacion PATRONAIE ¥ ESCALADD DE PANTALON 1D 24370 del |
Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENC ¥ LA MANUFACTURA

DESARROLLO DE LA REUNION

i
Novedades del proceso. !
|
|

1. Saludo de apertura

! Se brindd un saludo a la reunidn para los convocados en rol de apovo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Macional de Instructores 2025, Red de conocimiento TEXTIL COMNFECCION

DISENG ¥ MODA, coma insumeo para la preseleccidn de instructores para la vigencia 2025,
2. Verificacidn de asistentes.

Nombrar las personas que pamicipan en fa mesa téonica v el rol que desempefan: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. "

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer la proyeccidn de la necesidad de contratacién 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en 2l Banco Macional de Instructores 2025 por red:

= Red de conocimiento TEXTIL CONFECCION DISEND ¥ MODA
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
farmacion:

srograms de S L R nzis laboral Enperlencls docents
Foarrcilia fhwnative | Alenatha | Atesativa | Albemathae | Akeenaiia | Utersative | Altereaibes | Alermathe | Atersatve
e VS L R 3 1 z 3 1 2 '
Aesuniio LaprrEna
EATROMAIE Bt adminge lnkreal: dog
¥ 1ecrddag slos  en
m idnsia menptikd di
ESCALATO el i mod, canigioiia
bE patranista ¥ en dl irea
PANTALON escalado de tiselo ¥
ndusirial i |

Mota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, @ incluir cuadro por red de
conocimiento,

4. Verificacion de requisitos del parfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan |os sigwientes resultados:

Modalidad - T
Praograma Dacuments Causal-
o 1B {Presencial, a I Ma O ervaconss
g Programa | distancia o o i yhpekiion | Compta curmple o mesa técnica
Fﬂﬂﬂn‘- virtuaf] Iedentidad cumple
| | oneicad
| Tecnalogia &
Disefio de
| Pdoctas ¢
| 63482585 Jmﬁnum 5 Aglicaciones
P TAONASE | Testhss
¥ESCALLDO
O Ixparienda
FanTaLdN | 24370 PRESENCIAL SERA
I bkl
TECHOLDGA EN
J pissio Y
PATROMAE OE
| SANDAA PAOLA
e LEADBREZA4 | IES RAMIRER 5 0N
¥ ESCALADD 5 Enprariancia
0E I EEBMLA
FANTALON | J4ATD PRESErCIAL = | SIME &0

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante gl 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamigntos emitidos por la
Direccién Juridica del SEMA sobre el tema, con base en las normas y [a jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: La mesa téenica da a conocer: Ohsarvacianes v/o grado de satisfaccidn
emitide por gl supervisar del Gltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisian final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticionas,
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queajas u otra accidn que los aprendices hayan raalizado al instructor durante la ejecucidn de sus
contratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados ala presente acta de preseleccidn.

Nota: la verificacidn de los soportes de la hoja de vida de los gue no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta de
| los programas de formacidn, podran hacer nuevas convocaborias a partir de enero del 2025, una vez
| se 1enga la actualizacion remitida por parte de la Direccién de Formacidn Profesional a la Agencia |

Fublica de Emplen del SEMA. ™y teniendo como referente la matriz de ponderacidn regional de criterics |
de selecchin.

CONCLUSIONES
La mesa técnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2024, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 v Resolucién No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacidon para la contratacidn de instructores 2025 del centro
de formacién, con el fin de continuar por el proceso de preseleccian,

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
|

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
, PARTICIPACION
| VIRTUAL
Remitir acts de mesa técnica al 30 ENERC 2025 | MARLY NAYIVE RIVERA -
éamitd verificadar de eada centra BAMARRLA
e PEES LR, A T TR e S e | Lider de red .
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES . N
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
J EMPRESA (51/ND) I PARTICIPACION
! VIRTUAL
YOLAMDA ORDUZ C10M 51 ' LS ‘__}’;’F : % I
VALENCIA ' Al ;

JOHAMMNA CAROLIMNA CI1DRA k1|

| r’ !
SEP(ILVEDA CALA . "““/ L~

e E—

" BERTHA PATRICIA . CIDM 51 M
MORALES SUAREZ | 1 L%'i W
ORLANDO COLMENARES CIOM 51 - —
- WEW
Hias | RN
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM 51
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, s compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales gue
se encuentran almacenados en aste documento, v les dard el tratamiento correspondiente en

| cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 33/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Macional da Instructores 2025, Rad de :mdn‘im_ﬁn TEXTIL C_ﬂh.l FECCIOM DISERO Y MODA

CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramanga, 30 de enere | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR ¥/O ENLACE: | Sala de juntas CIDM DIRECCION / REGIONAL/ |
CENTRO; Regional Santander /
CENTRO INDUSTRIAL DEL

| ISERNC ¥ LA MANUFACTURA

ASENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura,

2. Werificacldn de asistentas,

3. Presentacion de la necesidad.

4. Verificacion de requisitos del perfil
-3

Movedades del procesn,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ST
Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de confarmidad con lo establecido en fa Circular 3-20248-0002 78 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2025 y Resolucidn No. 68-05845 de 1024; red de cengcimiento TEXTIL
CONFECCION DISENO ¥ MODA, Programa de formacion PATROMAIE ¥ ESCALADD DE PANTALON, 1D
51741 del Centro de Formacion Centro Industrial del disefio v la manufactura

il o ' DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Sz brindd un saludo a la reunidn para los convocados enrol de apoyo téonico para andlisis de idoneidad
de los Inscrites al Banco Nacienal de Instructores 2024, Red de conocimiento TEXTIL COMNFECCION
DISENG ¥ MODA, como Insumo para la preselecciin de instructores para la vigencia 2025.

2. Veriflcacidn de asistentes.

Nambrar las personas que participan en |a mesa técnica v &l rol gue desempenan: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. |

3. Presentacion de la necesidad, .
£l coordinador académico, da a conocer |a proyeccidn de la necesidad de contratacidn 2025, el reporte |
de fas vacantes registradas e inscritos en e Banco Macional de instructores 2025 por red: |

= Red de conecimiento TEXTIL CONFECCION DISENC ¥ MODA

GOR-F-084 v02 .
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A contincacidn, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacidn:

. 0 Aegalsnes Arpdiminns H lshonat Esperienciy docente
'F"‘"" Alternativa | Abernabies | Ateratis | Albwnathes | Alsrrative | Allamithe | Allenatks | SRerngise | ANinita
i B et 1 2 1 1 1 i i 2 §

| Fedwsho: Exparience
PATRONAIE sesddmine: kheral: dos
¥ ey oy en
ESCALADD | 31743 (5 e i
DE pwtraneta ¥ ool drew
PANTALGN sscsads de BsEhD ¥
irvehuaartrial . petrona s

Mota: En el caso que no apligue una alternativa registrar MNLA, & inclulr cuadro por red de
conacimienta.

4, WVerificacidn de requisitos del perfil

segun las actas del comité de verificador de |a vigencia 2024, se describen kos inscritos & cada una de
las wacantas, se presentan los siguientes resultados:

Nota: el listada de inscritos es por orden alfabético columna Mombre y Apellidos

Modadad
Programa de | ID [Presencial a Dan:nntn Mombre y Cuamgie | No “::“ Observaciones
Formacion | Programa | distanciao . | Apefiidos cumple miesa béonica
{ Virtuad) e
Tiene
Experiencia
oMo
, instiuctor
Sena, tiane
| titulka
DLy
' 49654872 | BERMIUDEZ | S| t:';?‘;f
RINCOM
posea
4 experiencia,
PATROMAIE técnica y
Y ESCALADD £omo
DE docente
PANTALON | 31741 PRESENCIAL relacionada
_ Curmple con
I el perfil
l. I:‘EJ:EM académico,
| 63534782 GARCIA 5l fiene
PATRONAIE | GARCIA CRPATHENCIE
Y ESCALADO | 20 B prEsd
CE ] en el drea de
| [PANTALON | 31741 PRESENCIAL disefio y
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patronajey | |

1 I | escalado | |

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccién constituclonal especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacidn de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos per la
Direccidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas v 1a jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer; Observadiones y/o grade de satisfaccidn
emitido por el supervisor del dltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final;
Actas wio correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos,; Informies, denuncias, peticiones,
quejas u ofra accion que los aprendices hayvan realizado al instructer durante la ejecucion de sus
cantratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccidn,

Mota: [a verificacidn de los soportes de |a hoja de vida de los que no cumplen se peede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes, Los Centros que requieran nuevos perfiles, segdn la oferta de
los programas de formacion, podran hacer nuevas convocatorias a partic de enero del 2025, una vez
se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccion de Formacion Profesional a la Agencia
Publica de Empleo del SENA. "y teniendo como referente la matriz de ponderacidn regional de criterios
de seleccidn.

oo ——

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del EmelIMII‘.‘;tl;d-;hl p&rﬁlr.'l pmra las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 v Resolucidn Mo, 68-05845 de 2024 de los
perfiles, coma insumo para comité de verificacidn parala contratacion de instructores 2025 del centro
de formacién, con el fin de continuar por el proceso de preseleccidn,

" ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA O
' PARTICIPACION
u.l'ﬁ_ﬁi:p.j.
Remitir acta de mesa thenica al A0 enera 2025 MARLY MAYIBE RIVERA L
comite verificador de cada centro | SANABRIA '
Lider de red
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPEMDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
JEMPRESA | (s/NO) | PARTICIPACION
VIRTUAL

e r e ——— l__ — = . — " B —— =
||
||
|

" VYOLANDAORDUZ | CIDM 51 e /_
j’%fa:é

WALEMCLA
GOR-F-084 V02



JOHANNA CARDLINA ciom sl -1
SEPLILVEDA CALA {:”\‘(‘w
BERTHA PATRICIA 1] 1
MORALES SUARE? cInm lﬁpwlm ||

QORLANDO COLMENARES clom 1] 'i
ROIAS w mﬂp
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM sl th ‘%

De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Froteccion de Datos Personales, el servicio Macional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
s¢ encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de ko establecido legalmente.

Fiowrn e
L - —y — TS

o ey e o o

ANEXDS

iy mesckeiun 8l oari de i mecisn g W pelE PRTOERIE Y EBCALE DR OE PANTALTH

= S
L =Y [T TR ST P

i

St b ] e R

= L .

[

i _— R -
F-

W - -,

s e

(== (LT = e

-"'D).r-l;""'_{ﬂlh_—
e e Sunched %'f?'i

GOR-F-084V02

ve Al A, v
R R

P



®
SERA

N

ACTA No. 34/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Red de Informitica, diseﬁn_-,!- desarrollo de software. |

' QUDAD Y FECHA: Floridablanca, 30 de enero | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 10:00 am 12:00 pr
LUGAR ¥/O ENLACE: CISC0 | DIRECCION / REGIONAL /|
CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del Disedo y [a
Manufactura. s 2

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Werificacion de asistentes.

3. Presentacion de la necesidad,

4. verificacian de requisitos del perfil
5. Movedades del proceso,

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en ia Circular 3-2024-0002 75 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de serviclos personales 2025 v Resolucidn No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Red de
Informatica, disefio y desarrolle de software, Programa de formacitn Sistemas ID 27985 del Centro
Industrial del Disefio v la Manufactura,

DESARROLLO EE'L.E_HEL’IME-H

1. Saludo de apertura

Se brindd un saludo a la reunidn para los convocados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025, Red de conocimiento Informatica, disefio y
desarrollo de software, como insumo para la preseleccidn de instructores para la vigencia 2025.

2. Verfficacién de asistentes.

Mombrar las personas que particlpan en la mesa técnica v el rol que desemipefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso,

-

3. Presentacion de la necesidad.
£l coordinador académico, da a conocer |a proyeccion de la necesidad de contratacidn 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:

» FRedde conocimienta Informatica, disefio v desarrallo de software,
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio corricular y necesidad dal centro de

formacion:
Feogams iB Bequiines Acpddmies Igkural ncin d ]
in ERernativa | Alemathe | ARernatva | ARerraiive | ARermabva | AHefnetus mh[ hErnasaa
| Farmacita | "TOETI | Almemathm 1 H i 1 ] ] i Fi 3 |
Doce - |12 1
FAC#C
sroesond i e
rers - afiees ! |
| G eedcio. 40 hires o |
SRTERARS 5as L] L
| Iilihmﬂ:-: Is protesidn docstia
g s ] ol &n gl dree
phjee de la
CoTrsin. b !
profesicnial.

4. Verificacion de requisitos del parfil

Segun las actas del comité de verificador de |a vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Mota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Mombre v Apeliidos

n
prograrma

tacalidad
IPresancial,
a distangia
o Virtuad)

Docurmenta
da
idantidad

Mombre ¢
Apellidos

T

Eraiantial

108RTOP0LT

HIRLRAMN
TARATCHNA,
SALINDD

Curnpla

7]
cumple

Causal-
o

cumple

Oservationss
miesa Wecnica

e
Ingdriers de
Sigbermas

Exparierela
Chscanka:
FUSDEDOL
Lxborak Ministere

de lusticla

HSTEMAS

2135

Pnesencial

1oasE1861d

Lip
MIGLEL
GELVES
HERMAMCER

Idoneidad:
Irigeriens en
Tedacanmushicaionas

Expariencia
Docents: Sens
Labarat BETELLD

HETEMAL

2765

Praszacial

ATTEE15E

MERCEZES
GOMIALER

Idaneidad:
randlogo
Adevinlaracids dal
snambla v
manlanrnients de
compulackeas y
racas

Experienciz
Depente CRIASAN
Labarak
Registracura
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Proteccidn Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las i:rersunas que vienan
contratados en el 5ENA durante el 2024, deben ser analizados v resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y [a jurisprudencia vigente,

Observacionas mesa técnica: La mesa téenica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccidn
emitide por el supervisor del Gltimo contrato del aspirante descrito en el informe de superdsidn final;
Actas yfo correos electrdnicos de requerimientos y,'o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accldn que los aprendices hayan realizade al instructor durante la ejecucicn de sus
contratos. ¥ las evidencias seran adjuntados a 3 presente acta de preseleccion.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la |
vigencia 2025, con las nuavas vacantes. Los Centros que raquieran nuevos parfibes, segin la oferta de |
los programas de formacidn, podrdn hacer nuevas convocatorias a paitic de enero del 2025, una ver
se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccidn de Formacion Profesional 2 1a Agencia
Piblica de Emples del SEMA. "y tenlendo como referente la matriz de ponderacion regional de criterios
de seleccidn,

CONCLUSIONES
La mesa técnica realiza la verificacidn del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2024, de confarmidad con ko establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resolucidn No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, coma insumo para comité de verificacidn para la contratacidn de instructores 2025 del centro
de formacian, can el fin de continuar por el preceso de preseleccidn,

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir scta de mesa técnica | 30 de enerc de 2025 | Jaime lvin Hemande: ff'
al comite verificador de cada Beltran e
— Lider de Red &
 DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMEBRE = .EEPENI]ENEIAH APRLUIEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA [SI/ND) PARTICIPACION
VIRTUAL
JAIME IVAN HERNANDEZ CIDhA 51 D 5
BELTRAN : ﬁ"
JOHANNA CARDLINA CIoM &l TN Y
SEPULVEDA CALA Lf’\—f;w '
=
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T RERTHA PATRICIA o 3
MORALES SUAREZ 'EJ&MM
ORLANDO COLMEMNARES CI0H | ]| : -
ROUAS | CPA-U) )
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM ‘ o _74,

f De aceerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Sefvicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad v proteccion de los datos personales que
se encueatran almacenados en este documents, v les dard al tratamiento correspondiente en

cumplimients de ko establecido legalmenta,

ANEXDS
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ACTA Mo. 35/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de Idoneidad de los inscritos al
Banco MNacional de Instructores 2025, Red de conocimients de las familias Administracion de
proyectos de construccidn, Calidad, Gestidn Organizacional, SE-SET, Textil y Euani:iﬂrn

| CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramanga, 30 deenero | HORA INICIO; | HORA FIN:
= de 2025 0800 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE; Sala de juntas CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRD: Regional =antander /
Centro Industrial del Disefio v ka
| Manufactura

AGENDA O PUNTODS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.

3. Presentacion de la necesidad,

4. Verificacion de requisitos del perfil
5. Novedades del proceso.

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

! verificar 2l cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructones 2025,
i de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacian
| de servicios parsonales 2025 y Resolucidn No. 68-05845 de 2024; red de conocimisnto de las familias
| Administracién de proyectos de construccion, Calidad, Gestidn Organizacional, 5G-55T, Textll y
| Confeccion Textil ID 31322 vacante virtual sin idiomas del Centro de Farmacién Centro Industrial del
Disefio v la Manufactura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

%2 brindd un saludo a la reunidn para los convocados en rol de apovo técnico para andlisis de idoneidad |
| de los inscritos al Banco Macional de Instructores 2025. Red de conocimiento de las familias
Administracion de proyectos de construccion, Calidad, Gestion Organizacional, 5G-55T, Textil y
Confeccidn, como insumo para la preseleccidn de instructores para la vigencia 2025.

2. Verificacion de asistentes.

Mombrar las personas que participan en la mesa téonica y el rol gue desempefian: se recomienda
inchuir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacidén de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer |a proyeccion de la necesidad de contratacion 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025, Red de conocimiento
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de las familias Administracién de proyectos de construccion, Calidad, Geshﬁn ﬂrﬁrii:'ﬁh_nal. 8G-
55T, Textil y Confeccion por red -

* Wacante Virtual sin Idiomas

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacidn:

Frograma | Eegukiios Scadémicos Experiandia borsl Experench duceme
de Frogram Alternathe | Almresdive | AHernaBy | ABsreariv | ABerrodiv | MEsesati | Altematies
Farmazidn Mignatia 1 | Aremathen g il w &l i i
i o | e,
:'::'“""":: - Vet
o daeha | 92 mueo @ 2d] meses Trelaia
con & deefln | da 1!:3]
Ly e, curicular, superiency T
Ll ciciden : e
e, Certiicachdn digritesida
P = de minima 40 st Doce ‘I
nOn En (12 meses Py,
m Programag L] o " r
q_m“m“ alacionalog ERDET IO T
; g | N ambiertes relcinaads s
B e - Ariudkes di oo el P
"H"::I-‘ ':rl!“ﬂ"rvm sovendine mefin st
3132 AT impary A, cricular ¥ KA A fidh
Tiaam fanTiaci byl oo . 3
il sl () e et rélacirnad
Pl aionas ual Otenar TeELAY SO e
ikt ! et Mo i
NOFTHg P Byt - curtiuar
aarmsde fuirmacsEn doce - (12
F_d“'w" .| contpetencia i, ool
20311057 pedaghigics Faperassca it
3 “Thrleriir poer et & CETRD i
Tirertar dF  @EfEn
Iln'l'l:.:'I':lI ; i it segin 85 Tarmecian
fivlancia de Tt wirhusd
RSO S ansigrdo con sevsilRaren
procediments | o e dimisme
L H:wn- ¥ | sthenicary
i ] Hith

Mota: En el caso gue no apligue una alternativa registrar M4, e inclulr cuadro por red de
conocimienta,

4. Verificacion de requisitos del perfil
Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2025, s describen los inscritos & cada una de

las vacantes, s& presentan los siguientes resultados:
Nota: el lstado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos

= Modalidad
Programa de | 10 {Presencal, "““"f:"“' ] Nembrey | | Mo | Causa-Ne |Observaciones
Formacidn | Programa | adistancia Apallitos cumple campla masa ténica
identidad |
| e virtual)
:- Carkay Sele  cusntn
- ! Marcels Gan B messn
Fivinacidn pack [Hﬂﬂh ! camo
el traapjo virtual 4132 Wiriual Gimar [GE =l
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wirtual Tiena

prafesien

Uiacimirsca,

Formsicion paes

=l trahain virtusl

o By

BIS000ET

I Eeringl
Salazar
Forang

e r—

daparianci

v,
LTI

cemificada
£on 3 rarma

L] ‘Ir“ll'll‘ﬂ'
conbratad
ey @l 2024

| FomreACHIN parE
#l truhmin vasual
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Proteccidh Constitucional: Los casos de protecoidn constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SEMA durante el 2024, deben ser analizados v resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudendcia vigente.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del Gltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final:
Actas yio correns electrdnicos de requerimientos v/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accion que kot aprendices hayan realizado al instructor durante |a ajecucidn de sus
contratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados a ka2 presente acta de preseleccion,

Mota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de fos que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, seginla oferta de
los programas de farmacion, podran hacer nuevas convocatorias a partie de enera del 2025, una ves
se tenga la actualizacidn remitida por parte de ks Direccidn de Formacidn Profesional a la Agencia
Publica de Empleo del SENA. "y teniendo como referente la matriz de ponderacidn regional de criterios
de seleccion.

CONCLUSIONES

el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-0002 78 del 27

noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resolucidn No, 68-05845 de 2024 de los
perfifes, como insumo para comité de verificacidn para la contratacicn de instructores 2025 del centro

de formacidn, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD fl]EﬂElﬁN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitlr acta de mesa técnica al 30 de enaro de 2025 MARLY MAYIBE RIVERA
comité verificador de cada EAMABRLA
Centro Lider d Red
Confecciones
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DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
| EMPRESA (51/ND) PARTICIPACION
VIRTUAL
" MARLY NAYIBE RIVERA Ciom 51
f SANABRIA
JOHANKA CAROLINA CIoM > v /-L;;f«" i
SEPLUILVEDA CALA J
SERTHA PATRICIA CIDM 51 \ {
| MORALES SUAREZ f-?;:rl_)d- d
" ORLANDO COLMENARES CIDM 51 .
ROJAS W
| JAVIER DIAZ DIAZ CIDM T
I:h acuerdo con La Ley 1581 de 2011, Proteccion de Datos Personales, el SEZ' io Nacional de

!Aprgmlizaje SEMA, s¢ compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

‘cumplimiento de Io establecido legalmente. X
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ACTA Mo, 36/2025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banca Macional de Instructares 2025 Red de conocimiento de las familias Administracidn da
proyectos de construccidn, Calidad, Gestion Organizacional, 5G-55T, Textil y Confeccién

| CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 30 de enero HORA INICIO: HORA FIN:
de 1025 02:00am 12:00 mm
| LUGAR ¥/O ENLACE: sala de juntas CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /

Centro Industrial del Disefio vy la
Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura. :

2. verfficacion de asistentes,
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Mowvedades del proceso.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

varificar el cumplimiento de los perfiles para [as vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratackon
de servicios personales 2025 y Resolucian Mo, 68-05845 de 2024; Red de conocimiento de las familias
Adminlstraclén de proyectos de construccidon, Calidad, Gestion Organizacional, 5G-55T, Textil y
Confecclén | 1D 31316 - vacante virtual sin idiomas del Centro de Formacion Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
%e brindcé un saludo a la reunidn para los convocados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad

de los inscritos al Banco Wacional de Instructores 2025, Red de conocimiento de las familias
Administracidn de proyectos de construccidn, Calidad, Gestidn Organizacional, 5G-55T, Textil y
Confeccién, como insumo para fa preseleccidn de instructores para la vigencia 2025,

2. Verificacion de asistentes.

Mombrar las personas que participan en la mesa tecnica v el rol gue desempedian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacidn de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer Iz proyeccidn de la necesidad de contratacicn 2025, el reporte
| de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Macional da instructores 2025.  Red de

GOR-F-084 V02 .



"

conecimiento de las familias Administracién de proyectos de construccion, Calidad, Gestian
Organizacional, $G-55T, Textil y Confeccidn

¢ Vacante Virtual sin (diomas

[ Eﬂntiﬂl.llii.'iflll, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion:

Frograma | Requiltosfradémicos 000 | _Expesienda Bboral Expeticacha diceme |
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mMota: En el caso que no apligue una alternativa registrar MNLA, € induir cuadro por red de
canocimienta,

4. Verificacién de requisitos del perfil

Segun las actas del comite de verificador de |a vigencia 2025, se describen bos inscritos a cada una de
las vacanies, se presentan los siguientes resultados:
Mota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Mombre y Apellidos

| Modelidad | |
Programa de | ID |Presandial, aa Mombre y Cupi Mo Causal-fo | Observaciones
Formadidn | Programa | o distancia Apellides cumple curmngphe mEsa teinica
idantidad
| ovirual)

fngelice Gumple n #l
Wiaria titulo

R e, rigaibagnd £ " arclesiona

ol tradaji virtual e | vinua Vega corsa ingeniera | |
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Proteccién Constituclonal: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienan
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacidn de fa vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.
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Observaciones mesa técnica: Lo mesa técnica da a conocer; Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del dltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final:
Actas y/o correos electronicos de requerimientos y/o compromiscs; Informes, denuncias, peticiones,
guejas u otra accidn que los aprendices hayan realizado al instructor durante la gjecucidn de sus
contratos, ¥ las evidencias seran adjuntados a la presente acta de preseleccidn,

| Mota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la

vigencla 2025, con las nuevas vacantes, Los Centros gue requieran nuevos perfiles, segadn la oferta de
! los programas de formacion, podran hacer nuevas convocatorias a partic de enero del 2025, una vez
| s& tenga la actualizacién remitida por parte de la Direccion de Formacidn Profesional a la Agencia
| Publica de Emplec del SENA. "y teniando como referente la matriz de ponderacidn regional de criterios
| de seleccion.

R S

CONCLUSIONES

et

| La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes exlstentes en
&l Banco :!e Instrscteres 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resolucidn No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacidn para la contratacidn de instructores 2025 del centro
de formacidn, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
= WEFIMAL
Remitir acta de mesa tecnica al 30 de enerc de 2025 MARLYT MAYIBE RIVERA
comite verficador de cada SANABRLA
2= Lider de Red
a5, ¥ 5 Confeccones
X DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES e
i NOMERE | DEPENDENGCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
| EMPRESA {s1/nO) PARTICIPACION
VD ERL ¢ g U el g
MARLY NAYIBE RIVERA CID &1
SANABRIA L
JOHANNA CAROLINA | CiDM | 5l
SEPULVEDA CALA C L=
BERTHA PATRICIA CIDM 51 === T
MORALES SUAREZ EP_};';ﬂ
ORLANDO COLMENARES CIDM 5 :
ROIAS CUAALLY
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he acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Seq"f::in Macional de
lﬁ.prendltajr SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
51';' encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento cofrespondiente en
Fumplummnm de ko establecido legaimente.

ANEXODS
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ACTA Ne. 37/2025 1

- NOMBRE DEL COM ITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al :
| Banco Macional de Instructores 2025, Red da Infraestructura :

CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramanga, 30 de enefo | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 10;00 am 10:30 am
[LLNGAR ¥/O ENLACE: ELECTRICIDAD DIRECCION f REGIOMNAL / CENTRO:
Regional Santander / Centra Industrial

del Disefio ¥ |a Manasfactura,

|AGENDA D PUNTOS PARA EI'IESAHHDLLAFI:

1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes

3. Presentacion de la nacesidad.

4. Werificacion de requisitas del perfil
5. Nowvedades del proceso,

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
|verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecide en la Circolar 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion

| Infraestructura, Programa de formacién OPERACION DE EXCAVADORA SOBRE ORUGAS 1D 31540 del
| Centro Industrial del Disedo v la Manufactura,

de servicios persanales 2025 y Resclucidn Mo, 68-05845 de 2024; red de conocimiento Red

:59 brinda un saludo a la reunian para los convocados en rol de apoyo técnico para analisis de idonaidad
de les inscritos al Bance Macional de Instructores 2024, Red de Infrasstructura, como insuma para la
preseleccidin de instructores para la vigencia 2025,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Z. Verificacion de asistentes.

|Mombrar las personas que participan en [a mesa técnica v el rol que desempefan; se recomienda

incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso,

i. Presentacidon de la necesidad.

{El coordinador académico, da a conacer la proveccon de la necesidad de contratacion 2025, el reporte '
|de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red: |

+  Red de conocimiento infragstructura

GOR-F-084 V02
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& continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefic curricular v necesidad del centro de
formacidn:

Figegrams de ] Aaguinkoy Acssdmcon [ Expariancis laboral Cxparksrasia docants
I Farmaoian FPOgrama Alngidativa 1 Arereaiiva ] | Areeatea ] | AMcesabsa 1 | Amivnatva 1 | AlRansaiiva 2
Mizirra
ORFERACION DE TELrIings B2 mECHTEA wEnboustnz i -
A LS Ta e TR RS ‘arndiogs o tdemes on caermeitn 34 rraane
| ECIEAE ORLIGAT de nagunaria pesads En & dres de 1] mawe
sir prafecis

4. Werificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los sigulentes resultados:

=,

'F‘Tuqmu de | &2 | Modstices Ducwmento | Nombme § | Cumpls | No Caumal- Chssrvaclunes mess |
F il e O OraTRE | [Presencisl. | da ldertidad | Apellidos cumphe o
a destancis surrple

2 Virsl] L e u
OPERAZION - | 31540 Prihmicil X CLIMPLE £

DE
EXCAVADIIRA en Tecnica an
LSoBRE | Cpedacid mlilipls du
OHUGAS Sugd D00 an
; CACTA RIS (T RS
CLIPLE A
CALUA Expatignoin - Inbonal
1oErrasig ARNS oon oerinGEnones de
FERLEY CREYETAR
BESOURCES LT,
SERYHSMELD BAS ¥
Awabia i
Bussraranga
CUNTLE oo
| Esxpaminnoia  Choenis
| coma Insructor SEMA,

Proteccidn Constituclonal: Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
contratacos en el SEMA durante el 2074, deben ser analizados ¥ resuelios por cada ordenador dal
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Diraccion Juridica del SENA sobra @l tema, con base en lag normas y la jurisprudencia vigente.

Observaclones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer; Observaciones v/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del Gltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final;
Actas y/o correos electrdnicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién gue Jos aprendices hayan realizado al instructor durante [a ejecucian de sus
contratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccion.

Mota: la verificacion de los soportes de |a heja de vida de los gque no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacanies. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de
los programas de formacidn, podrén hacer ruevas convocatorias a partir de enero delf 2025, una vez
¢ tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccion de Formacidon Profesional a la Agencia
Publica de Empleo del SENA, “y teniendo como referente la makriz de ponderacién regional de criterios
de seleccitn.

GOR-F-084V01
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CONCLUSIDNES

La mesa técnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles pur'a las vacantes existentes en
¢l Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en fa Circular 3-2024-000278 del 27
paviembre 2024 Contratacidn de servicios personales 2025 v Resolucion No. 63-05845 de 2024 de los
perfiles, coma insume para comité de verificacién para la contratacidn de instructores 2015 del centro
de formacian, con el fin de continuar por el procese de preseleccidn.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O i
PARTICIPACION
| o _VIRTUAL
| Remitir acta de mesa técnica 30 de enero MARCOS MARTIN I
al comité verificador de cada | MANTILLA GONEZALEZ i
cantro Lider de Red \
; DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES g e
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/mno) PARTICIPACION
VIRTUAL
| LIS AUGLSTO DInZ CIDM 51 , i
(. 6D
" JOHANNA CAROLINA cIoMm 51
: SEPLULVEDA CALA T /\jﬂﬂ
BERTHA PATRICIA CIDM 51 ] .
MORALES SUAREZ : :’g‘lu v.a-f ¥l
\ORLANDO COLMEMNARES CIDM 5| 4 :': )
ROJAS - @'{f :7")
SAVIER DIAZ DIAZ CIDRA 5l = ‘{:

| De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el icho Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protaccion da los datos personales que
'se encuentran almacenados én aste documento, y les dard el tratamiento correspondients &n
‘Er.n'n plimiento de lo establecido legalmente.

ANEXDS
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ACTA No. 38/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneldad de los inscritos al '
Banco Macional de Instructores 2025. Red de conacimiento: Institucional de Integralidad de la
Formacidn

CIUDAD ¥ FECHA! - HORA INICIO: HORA FIN:
Floridablanca, 30 de enero de 2035 | D8:00-am . | 12:00 mm
"LUGAR YO ENLACE: | Sala de juntasCIDM | DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del Disefia y la
Manufactura

AGENDA O PUNTDS PARA DEFAHHIJI.LHH:
1. Ealude de apertura.

I, Warificacidén de asistentes,
3. Presentacion de 1a necesidad.

4. Verificacion de requisitos del perfil

5. MWovedades del proceso.

' OBJETWO(S) DE LA REUNION: |

| Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en al Banco de Instructores 2025, |

i de conformidad con o estableckdo en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion |

' de servicios personales 2025 v Resclucion No. 68-05845 de 2024: red de conocimiente Institucional |

| de integralidad de la Formacion , Programa de formacion interaccion Consigo Mismao, con los Demds,
ean la Naturaleza y con la Trascendencia ID 27219 del Centro de Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO ¥ LA MAN UFACI'I.IIH.A.. )

) 7 DESARROLLO DE LA REUNION

1. Salude de apartura

'S¢ brindd un saludo a la reunion para los convocados en rol de apoyo técnico para andlisis de idoneidad
|\de los inscritos al Banco Maclonal de Instructores 2025, Red de conocimiento Institucional de
Integralidad de la Formacion, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2025,

2. Verificacion de asistentes.

| Nombrar las personas que participan &n [a mesa técnica v el rol que desempefsn: se recomisnda
[incluir al representante de los aprendices como veedor del proceszo.

3. Presentacidn de la necesidad, f
El coordinador académico, da a conocer la proyeccidn de la necesidad de contratacion 2025, el |
reporte de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:

GOR-F-084 V02
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Rad de conscimienta: Institucional de Integralidad de la Formacion

A continuacidn, se describe el perfil requerido acorde al disefic curricular y necesidad del centro de

formacidn;
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4. Verificacion de reguisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados;

Nota: el lstado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos.

Modalidad
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Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucenal especial de las personas gque vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analitados y resueltos por cada ordenadaor del

gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normasy la jurisprudencia vigente.

GOR-F-084 V2

=




S ERO

/Y

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccidn
emitido por el supervisor del Gitime contrate del aspirante descrito en el informe de supervisién final;
Actas yfo correos electrénicos de requerimientos yfo compromisos; informes, denuncias, peticiones,
queejas u otra accion que tos aprendices hayan realizado al instructor durante |2 ejecucion de sus
contratos. ¥ las evidencias seran adjuntados 3 la presente acta de preseleccion.

Mota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta de
los programas de formacidn, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez
se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccidn de Formacion Profesional a la Agencia
Pablica de Emplec del SENA. ®y teniendo como referente Ia matriz de ponderacidn regional de criterios
| de seleccion,

COMNCLUSIONES
La mesa técnica realiza la verificacion del cum plimienta de los perfiles pa-ﬁ las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2024, de conformidad con lo establecido en [a Circular 3-2024-0002 78 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personabes 2025 v Resolucion No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insurno para comité de verificacion para la contratacién da instructores 2025 del cantro
de formacion, con el fin de continuar por el procaso de preseleccidn,

ESTABLECIMIENTO ¥ ACERPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE |  FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnica al 30 de enerode | Mercila Maria '._,J,.-'-_h_ 4 -
| comité verificador de cada centro 2025 Marimén Guzman ‘|1“*'"" 367 o HAAT,
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
MERCILA MARIA MARIMON CIDM 5| Wi o
GUZMAN | (ipt i ftfiinnm,
JOHANNA CARDLINA CIDM =T = =y r S
SEPULVEDA CALA
BERTHA PATRICIA MORALES CIDM 5| ; .
SUAREZ 1% }Mj )
r:mmmm:; :::TEMME 5 CIDM 51 m“‘_ﬁ:‘-)f-f
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el S%r;ir.:iu Macional de
Aprendizaje SEMA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
s& encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA Mo, 33/2025 3y
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneldad de los inscritos al |
Banco Macional de Instructores 2025, Red de conocimiento Cuers, Calzado v Marroguineria

CIUDAD ¥ FECHA: | Floridablanca, 320 de enero | HORA INICIO: HORA FiN;
| de 2025 | 08:00 am 12:00 mm
LUGAR ¥/O ENLACE: Ambiente de calzado y DIRECCION / REGIONAL /
Marmroguinena CENTRO: Regional Santander /
Centra Industrial del Disefio v la
bk e e 1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura,

2. Verificacion de asistentes.

3. Presentacion de la necesidad.

4. verificacion de requisitos del perfil
5. Movedades del procesa,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 1
Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2024,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-0002 78 del 27 noviembre 2024 Contratacion |
de servicios personales 2025 v Resolucidn Mo, 68-05345 de 2024; red de conocimiento Cuero, calzado |
ymarroguineria, Programa de formacidn COSTURA DE PIEZAS PARA CALZADOD D 21766; del Centro de I
Farmacidn CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEND ¥ LA MANUFACTURA
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apartura

| 5o brindd un saludo a ls rewnion para los convocados en rol de apoyo téonico para analisis de idoneidad
- de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025. Red de comocimiento Cuero, calzado y
- marroquineria, como insumao para la preseleccidn de instructores para la vigencia 2025,

2. Verificacidn de asistentes.

'_ mombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desernpefian: se recomienda
| incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso,

3. Presentacidn de la necesidad. K
| Elcoordinador académico, da a conocer la proyeccion de |a necesidad de contratacion 2025, el reporte
| de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Maclonal de Instructores 2025 por red;

*  Redde conocimiento Cuero, calzado v marroguineria.
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& continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion;
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Mota: En el caso gue no apligue una alternativa registrar N.A, ¢ incluir cuadro por red de
conocimiento.

4. Verificacidn de requisitos del perfil

Segin las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacanies, se presentan los sigulentes resultados:

Mota: el Istado de inscritos es por orden alfabético columna Mombre y Apellidos
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Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados v resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitides por la
Direccidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

| Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion

. emitide por el supervisor del dltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final;

j Actas y/o correns electronicos de requerimientos y/fo compromisos; Informes, denuncias, peticiones,

quegas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. ¥ las evidencias seran adjuntados a la presente acta de preseleccion.

Mota: la verificacidn de los soportes de I3 hoja de vida de los que no cumplen se pusde validar en |3
:u-igencla 2025, con fas nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de |
los programas de formacion, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una ver |
| se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccién de Formacién Profesional a la Agencia
| Piblica de Emplec del SENA, "y teniendo como referente la matriz de ponderacidn regicnal de criterios

' de seleccion.
CONCLUSIONES =

| La rmesa tecnica realiza la verificacidn dti-l:_ump[i-m-ia-ntﬂ de loz parfiles para las vacantes existentes en

- el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2023-000278 del 27

| noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resolucion No. 58-05845 de 2024 de los

perfiles, como insuma para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025 del centro

(de farmacidn, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion,

i =yt = = = |
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS '

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE | FIRMAO

' | PARTICIPACION

ek - . | VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnica al 20 de eners de 035 g |
| pamiité wverificador do cada ceniro Yannath Bricefe Ordusz %LJH P—_:“__..-r'u:_.

Lider de red =

e -
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DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES e |
NOMBRE | DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMIPRESA [SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
YANNETH BRICENO ORDUZ IO 51 | ,L«
a0
JOHANNA CARDLINA CIDM 5 = } ;
SEPULYVEDA CALSA 3 l{r"
T BERTHA PATRICIA MORALES CIDM 5l J
SUAREZ l I?,‘rFU%L m
ORLANDD COLMENARES i | W@
ROJAS il
i ST L=
JAVIER DIAZ DIAZ CI0M S|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el serficio Nacional de

Aprendizaje SENA, s¢ compromete a garantizar la seguridad v proteccidn de los datos personales que
%& ppncusntran almacenados en este documents, v les dard el tratamients correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXDS
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_ ACTA No. 40/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores Eu?_'i Hed de conocimiento Cuero, Calrado y Marroquineria

CIUDAD Y FECHA: Flundaiﬂan:a. A0 de énero HORA INICIO HORA FIN:
de 2025 Q00 am 3 12:00 mmi
| LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiante de calzado y DIRECCION / REGIONAL /
' Marroquineria CENTRO: Regional Santander/
Centro industrial del Disefio v la
. | Manufactura

i. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
' 1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.

3. Presentacidn de la necesidad. -
4. werificacidn de requisitos del perfil

5. Movedades del proceso.

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

| \erificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 2l Banco de Instructores 2025,

' de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacidn |

| dé servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Cuero, calzado |

W marroquineria, Frograma de formacion GUARNICION DE CALZADD 1D 28214 del Centro de Formacisn .
CENTRO H'-I D-US-TRI-.P«L DEL DISEAO ¥ LA MANUFACTURA

e DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

I Lo brindd un saludo 3 la reunion para los convocades on rol de apoyo téenico pars andlisis de idoneidad
(de los inscritos al Banco Macional de Instructores 2025, Red de conocimiente Cuerc, calzade y
| marraquineria, come insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2025.

[ 2. \erificacidn de asistentes,

‘MNombrar las personas que participan en la mesa técnica v el rol que dmmmﬁan se recomienda
lincluir al reprasentante de los aprendices como veedor del proceso,

3. Presentacion de la necesidad.
| Eleoordinador académico, da a conocer la proyeccién de |a necesidad de contratacion 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:

* Hed de conocimiento Cuero, calzado v marroquineria.
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A continuacidn, e describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacian:

Progm =  Regubi#os Sradéminy Fapériansia lnheral Experieecin sacente
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Bt FECAS GETECREC B | TECHICD TECRCLOGD | WESES DE B0f WESES. | RO (24 [BFa) [hay 112
Em L ARk PROFESONAL | EMIL NOCLED | EXPEAENE | DE MESEEDE REISES MEFE | MFEFE
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Mota: En el caso que no apligue una alternativa registrar NUA, & incluir cuadro por red de conocimiento.

Se procede a realizar B busqueda de perfiles similares en el Centro de Formacion, identificando el
perfil 28214 GUARNICION DE CALZADD, el cual el programa se encuentra inactivo en Senasofiaplus.
Para este perfil se realiza bisqueda similar en el programa COSTURA DE PIEZAS PARA CALZADO, el
tinico candidato postulado v con estado de Cumple es el siguiente aspirante, por lo tanto, se procede
a presgleccionar al candidato:
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4. Verificacidn de reguisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los Inscritos a cada una de
| las vacantes, se presentan |os siguientes resultados:

:' Mota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Mombre y Apellidos

Modalidad g
Frograma de | 1D (Prasencial, | “* ™ | nombrey cumgie] 0 Coussbo | Observaciones
Formacidn | Programa | a distancia Apallkdos CUTTiRE cuirmphe mess téenica |
| o Virual) Idemnidad i | |
COSTURADE | 28214 | EC- JOSE DEL idonetdad
| | PIEZAS. PARA (91371841 | CARMEN Tecniodogla en |
CaLIAD0 FATING disaila de
FAIMIES calzada y
e roquinedia, |
| Tecnkco &n
X produccitn de |
chleada.
Fxperiancia |
: Profosional: |
. Creacionss |
Asia. Docanta: |
il b | Lena |

Presencial

| Proteccién Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional espedal de las parsonas que vienen
| contratados en &l SENA durante @l 2024, deben ser analizados y resusltos por cada ordenador del
| gasto para la contratacidn de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
| Dreccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

[ Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Dbservaciones y/o grado de satisfaccitn
(emitido por el supervisor del Gltime contrato del aspirante descrito en el informe di supervisidn final; |
|Actas y/o correos electrdnicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,

‘quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus |
(centratos. ¥ las evidencias seran adjuntados a la presente acta de preseleccidn.

|Nota: 1a verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de
{los programas de formacion, pedrin hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2035, una ver
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se tenga la actualizacidn remitida por parte de la Direccién de Formacién Profesional 2 la Agencia
Pablica de Emplea del SEMA, *y teniendo como referente la matriz de ponderacion regional de criterios

de seleccidn,

| La mesa thcnfca realiza I3 veriflcacidn dal cumplimiento de los perﬁi-e.s-p::.‘n-i-i;:mm ntet existentes en

COMNCLUSIONES |

&l Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviermnbre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comite de verificacién para la contratacion de instructores 2025 del centro
de foermacidn, con cH_‘in de continuar por el proceso de presaleccidn.

'ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
= PARTICIPACION
| VIRTUAL
 Remitir acta de mesa 1écnica al | 30 de enero de 2025 | Yanneth BriceRo Orduz f ]
comité verificador de cada centro ! Lider de red # v j{rf (’]’L_,.J'W“L:"
"""  DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION |  FIRMAD
A/ EMPRESA |  (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
LUCY ELVIRA TORRES BOTIA CIDM 51
ih-lLd:l'rmﬁ-:
JOHANNA CAROLINA CIDM &l If.:"_l
SEPULVEDA CALA / i
BERTHA PATRICIA MORALES CIDM 5 o
SUAREZ 2 P_r*f*h’i
ORLANDO COLMENARES acy | 5l P —{H
AOJAS "éf& -

JAVIER DIAZ DIAZ CIDM 5 ﬁ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Segﬂ:hu Macional de
Aprendizdje SEMNA, se compromets a garantizar la seguridad y prateccién de los datos personales que
s2 gncuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

AMEXOS
Instructores asooiados 8l Genira de farmacicn pam o parfil; SUARMICHDS DE CALZADO

L=

a-—“ maas
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ACTA No. 41/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al |
Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento Cuero, Calzado y Marrequineria

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca, 30 deenerc | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR ¥/0 ENLACE: ambiente de calzado y DIRECCION / REGIONAL /
farragquineria CENTRO; Regional Santander /
Centro Industrial del Disefo v la
Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura,

2. Verificacidn de asistentes,
3. Presentacidn de la necesidad.

4, verificacion de requisitos del perfil
5. Movedades del proceso.
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar ¢l cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de-Instructores 2025, |
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion |
de servicios personales 2025 y Resolucidn No. 68-05845 de 2024; red de conocimienta Cuero, calzado
| y marroquineria, Programa de formacion GUARNICION DE CALZADO (VEREDA PALDGORDO) 1D 28193

' del Centre de Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERC ¥ LA MANUFACTURA
DESARROLLO DE LA REUNION

| 1. Saludo de apertura

| Se brindd un saludo a la reunidn para los convocados en rol de apoyo técnico para andlisi: de idoneidad
(de los inscritos al Bance Macional de Instructores 2024, fled de conocimiento Cuero, calzado vy
| marroguineria, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2025,

2. Verificacion de asistentes.

' Nombrar las personas que participan en la mesa técnica v el rol que desempefan: se recomienda |
incluir al representante de los aprendices come veador del procesa.

3. Presentacidn de la necesidad.
El coordinador académico, da a conecer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2025, el reporte
{de las vacantes registradas  inscritos en el Banco Nacional de Instructares 2025 por red:

* Red de conocimiento Cuero, calzado y marroquineria.
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A continuackon, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de I
formacitn: |
- o e Enpriemcia [aaral Experigntia docente
'm"""' Propm | N ] 1 e ARemati | Altemat] | Mlermat] | Atemati
ma win i T4 wn b wn ma wal
CORTRDL O 3193 | AITERRATIVE | BITERKATIWG ALTERMATNA | AITERMETIVG DOCE [=lend
CAUDAD BN L 3 i i 5 {18 {in
CEAZADO T T aE THTLLD | | TRESSTA |30y | VEIKTILLIATR WESEY ESES |
Fods AN L E TECHHMOE0 FROFESICAL RS BE Coj 24y MESES EH L
s EM ELMICLID | LINIVERSITAR EXPERIEMIHY e QDCEMT] | DOCERC]
BREHGDE OENI RELAODKADE | EOFERERCLA L] ]
COROGOMIENT | MOCLEG DIETRENES, | AILACADRADA
0 BRSO [ ASE CISTRILIDS
T e COMOIREEST HECIICHO ash DOCE LR
INDUS RS Y LEle g {18] MESES DE | MESES DE
AEPIIY, WGERIEATL PEEEREMCIA | EXPTmiNIA
CFTHAS INOLIETRISL Y ELLACIONADA | AELACHIMADS
INGEMIERIAS O | BFIREYL (FIRAY COREL COf EL
AOMIKISTRAL] | IHCERERTAS D FERDCIDOC | EiERCEO0 OF
OFL VER AP R ATRAD L& GESTHIN Lk GETTION
AR Ol [VER I LA DE LA
TR AREKT WLE.C) FAHRICACHIN | FAkRCACUN
{TITULEE TARRTA EMCALZADDY | EWCETAN Y
SEMAL PROFEFIDMAL ReHADOUANE | MARECOUIRE
EN- 105 TA505 Al ¥ DEDCE HA Y OHE
EXIGICOS POR (13 MESDS D8 | [12) MESES ER
L& LLY: DOCENTA LOENCIA

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir euadro por red de Conocimiento,

Se procede a realizar la basqueda de perfiles similares en el Centro de Formacidn, identificando el
perfil 28133 GUARNICION DE CALZADO, el cual el programa se encuentra inactive en Senasofiaplus.
Para este perfil se realiza bisqueda similar en el programa CONTROL DE CALIDAD EN CALZADO ¥
MARROQUINERIA, el inico candidato postulado y con estade de Cumple es el siguiente aspirante, por
|z tanto, se procede a preseleccionar al candidato.

o -
| Sl B e e
A
b s o m— mye e e o M e -——

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segin las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
lag vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Mota: el listado de inscrites es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos
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I Modafidad
Programade | ID |Presencial, "“:‘:"“" Nombrey | | Mo CaucalMa | Dbeervaciones
Formacién | Programa | a distancla Apedlides cumple | cumgle masa técnica
Identidad
| . o Virtual ol |
CONTROL DE 1a3 [V EDIS50N idnneidan
CALIDAD EN i T RULE SAENE Aominisiracor
CALIADO Y e emgress
MAERDCIUINERER, | Téonica
| YERED#A produccidn do
PAlOGCRDO) | calzado
Preceeicial ”
Experiencla
Profasionad
“Bet group
Carvices 58"
{ Crasciones
| santir
|  DorentsSena

Frnlm:l&n Constitucional: Los casos de protaccidn constitucional especial de las personas que vienen

 contratadas en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del

 gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos par la
 Direccitn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigenta.

 Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones v/o grado de satisfaccidn
emitido por el supervisor del dltimo contrato del aspirante descrito en al informe de supervision final,
| m:tas v/o correos electrdnicos de requerimientos yfo compromises; informes, denuncias, peticiones,
‘quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la sjecucion de sus
‘contratos, ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccisn.

'Nota: 1a verificackon de los soportes de la hoja de vida de los que ne cumplen se puede validar en la
vignncm 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun |a oferta de
Em programas de formacion, podrdn hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez
5€ tenga la actuahizacion remitida por parte de |a Direccidn de Formacidn Profesional a la Agencia

‘Publica de Emplea del SENA. "y teniendo como referente la matriz de ponderacion regional de criterios
ide seleccidn.

CONCLUSIOMNES

La mesa técnica realiza fa verificacidn del :un:pi-mizntn de los perfiles para las vacanies existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con ko establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resolucion Mo, 68-05845 da 2024 de Jos
perfiles, como insumao para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025 del centro
de formacion, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion.

—el

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
: A VIRTUAL
[ Remitir acta de mesatécnicaal | 30 de enero de 2025 _ |
comité verificador de cada centro Yanneth Bricefio Orduz ,:'__L.ul Tb A
e Lider de red
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES I'
NOMBRE DEPENDENC] |  APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
g A/ EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
LUCY ELVIRA TORRES BOTIA CIDM 5|
. va-l_ﬂu ahian
JOHANNA CAROLINA CIOM 51 f_f/
3 L .
SEPULVEDA CALA
RTHA PATRIC : CIOM 5| i
HE 1 MORALES E?FMM
SUAREZ
ORLANDO COLMENARES CiDM 51 ﬁ )
- ROMAS AN o
JAVIER DIAT DIAZ ClIDM 5l

cumplimiento de lo establecido legaimente.

. —ad
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Se
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que

s encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

o mMacional de

ANEXDS

\nSirechoren asnsiades al cantro de formacion pars el parlll: GUARMICIGN DE CALZADD
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e ek T | =V Db e A T e m e e i ] ey
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ACTA Mo, 42/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Macienal de Instructores 2025, Red da conocimisnta RED DE CONOCIMIENTO EN MATERIALES

PARA LA INDUSTRIA

CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramanga, 30 de enero | HORAINICIO: | HORA FIN:
de 2025 (80 am 1200 mm
LUGAR ¥/O ENLACE: Sala de juntas CIDM " DIRECCION / REGIONAL /

i CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. verificacion de asistentes.

3, Presentacion de la necesidad.

4. verlficacion de requisitos del perfil
5. MNovedades del proceso.

" OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
verificar al cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores |
2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024
Contratacion de servicios personales 2025 v Resolucidn Mo, BE-05845 de 2024; red de conocimiento
RED DE CONOCIMIENTO EM MATERIALES PARA LA INDUSTRIA, Programa de formacién CARPINTERIA
10 31301 del Centro de Formacidn CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA

> DESARROLLO DE LA REUNIGN

1. saludo de apertura

Se brindd un saludo a la reunién para los convacados en rol de apoyo técnico para andlisis de idoneidad
de los Inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025, Red de conocimiente RED DE CONOCIMIENTO
EN MATERIALES PARA LA INDUSTRIA, como insumo para la preseleccidn de instructores para |a
vigencia 2035,

2. Werificacion de asistentes.

Nombear las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempehan: se recomienda
incluir al representantea de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer |la proyeccion de la necesidad de contratacidn 2025, el reporte I
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 1025 por red:
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Red de conocimiento RED DE CONDCIMIENTD EN MATERIALES PARA LA INDUSTRIA

A continuacian, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular v necesidad def centro de

formacitn:
P o T Hiqusites Aeaddmicos Enperiencia | Fmpamriench docente.
= P s 1 | latenl g | AEermatn | Altemaths | ARersaibve | Allemall | Altsmatve | Aterethe
_Fomados | @ &3 i 2= | a3 i 1 wk
Teels  da wimticuan |::"”'uﬂ' skl | AT Y
tiula fenoigga de 24} wees | = 2] meses| ¥4 PR
prciasienn- | sreckion A I-nu-e: i —m!_ de
gt ilddplisa | productics Lt ﬂl Tk anpitipdia d: :m
|uléﬂlu ] la = s - dir I
ﬁ:.n:l d: :-mm t::tﬂ g T dmu.::'-.;d'ru ——lr
o srofavaral 18] meeses | TR RN S L
ie en | £6 dscpling . ot Estarn s
| Inpeniekag & | sadimia relpcipeado [P TN
:F.I.FH'IT‘HH S "‘1'_“ P e AR :ﬂg_ﬂl.id: b ar :‘Hﬂltld
mduestrig | Gdlon dir Werccia de - R e de RiRTooks
afinzs, & | conodimien i geafaiiin II"!‘* s profesitn | 55
mgesiena a (3] W ofklo u alria ¥
macAnkm v | ingenkeri whjsta de bn ;mth ool 1 | Th
afines, ifuginial ¥ Formacdn P ; Tormeac tn ulhh:l i
mpiera W B protesanl Srtie prfernaai i |
feveatal § | ingeniaria ¥ oz (E) b acha B § seh &) ha W
alinas, CE 1 mee ey em |
dlsefin wine, o labores da | abores del o m
iz, noLae, :"m'm' i docenci Lﬂ:‘“"*

Mota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N_A, e incluir cuadro por red de

conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del parfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos 2 cada una de
las wacantes, se presentan los sigulentes resultados:

Maota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Mombre v Apellidos

Documento :
Frograma de | ID (Presendal, & Bambra § Cumple Fhor Causal-No | Observaciones
Formacidn Programa | a distanca Apablides = cumple cumpls | mesa técnica
ldentidad
© Virtual)
. |doreidad
tecnica,
TECHCHOGD EN
o o
HIm Ce - ALGLETD ;
CARPINTERA, [ Presendcial Q128TTTS | SALCEGD B TECHICD
I i CARDEMAS :I':G'Emm"
CARPINTERIA
PARA LA
COMSTRUCCION
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CHparEia
técnica:  Taller
de maderas
ESTIOS
MODERMNOS
Enparsencia
docenie;
INSTRUCTOR
SEMA SENA

CARPINTERIA,

(FETiH

Presencial

CL =
BIZTa448

EDGAR
QOCHOA
RAVELD

H-u-_tu_l‘npll."
con la
BRpBFENTia
TéChica
Requerida
par fa
vacante, los
cartificados
gstan &in
Funciones

yfo fechas

LARPINTEREA.

1L

Presenclal

o -

CROBIWSOMN
M ClAS

91286508 |

| THILLOS

| FORMADOR

idpneldad
téenics:
TECHOLOGIA

EN PROCESODS | |
PRODUCTIVOS |
DE LA MADERA,

PEDAGOGICE
ESPECIALIZADD
EN FORMACON
FROFECICONAL
CON BAaSE EN
COMPETEMCIAS
LABDRALES
Experiancia
téenica:

GRUPD PROESHA
SRS,
Experigncia
docanie;
INSTHUCTOR
SENA SEMS

CARPINTERIA,

I

[ MELSOM
| WALBIIENA,
| GONET

El asgpirante
desiste “srivia
coriga”

——m———

Proteccidn Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados v resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y |a jurisprudencia vigente.
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Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones v/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del Gltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisidn final:
Actas y/o correos electronicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticionas,
quejas u otra accidn que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados a Is presente acta de preseleccion.

Nota: la verificacion de los soportes de 1a hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en 13
vigencha 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de
los programas de formacidn, podran hacer nuevas convocatorias a partir-de ensro del 2025, una vz
s¢ tenga fa actualizacion remitida por parte de la Direccidn de Formacion Profesional & la Agencia
Publica de Empleo del SENA. "y teniendo como referente la matriz de ponderacién regional de criterios
de seleccian.

CONCLUSIOMES

&| Banco de Instiuctares 2025, dé confarmidad con lo establecido en la Circular 3-2024-0002 78 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 1074 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacion para la contratacion de Instructores 2025 del centro
de formacion, con el fin de continuar por el procesa de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

Remitic acla de mesa técnica al | 30 de enerode 2025 | EFRAIN  JOSE  VEGA |

comité verificador de cada GUERRERD
centro Lider de red
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES —5
NOMERE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
| EMPRESA (s1/nO) PARTICIPACION
VIRTUAL
YORK! BAYONA ESPINDSA CIDM ' 5l | s :
ez
JOHANNA CAROLINA CIoM 51 /] L 7 i j-‘:_
SEPULVEDA CALA A{ b
BERTHA PATRICIA CIDN g
MORALES SUAREZ E)pc&frﬂ
ORLANDO COLMENARES CIDM 51 % w
ROLAS P et ﬁ ;_'_i__,_ﬁ_ "!
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IAVIER DIAZ AZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Serficio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteceion de los datbs personales que
e encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondienta en

cumplimiento de lo establecido legalmente.,
ANEXOS
WA San byden 8l perrrs e Brenaekin paes ol el CARFRRTLRLA.
T T | - e s = ===
31301

5 L2108 [
%S G S E’Qm :.;tf'*:k = W
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ACTA No. 43/2025 !

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscrites 2l
Banco Nacional de Instructores 2025, Red de conocimients RED DE CONOCIMIENTO EN MATERIALES
PARA LA INDUSTRIA

CILIDAD Y FECHA: | Eut‘.:ll‘amang;, 30 de energ HORA INICID: HORA FIN:
de 2025 0200 am 1200 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas CIDM DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Regional Santander / .

| Centro Industrial del Disefioy la |
| Manufactura

| DBJETIVO(S) DE LA REUNION:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
| 1. Saludo de apertura.

2. Veriflcacidn de asistenbes.

3. Presentacion de la necesidad.

4, Verificacidn de requisitos del perfil
5

mMovedades del proceso,

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores
2025, de conformidad con ko establecido en la Clrcular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024
Contratacion de servicios personales 2025 y Resohicidn No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento
RED DE CONOCIMIENTD EM MATERIALES PARS LA INDUSTREA, Programa de formacion CARPINTERLA .

[ T L T

| de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento RED DE CONOCIMENTO

I 31607 del Ctﬂtr'u!_!_ Fermacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENC ¥ LA MANUFACTURA

DESARROLLO DE LA REUNION

Se brindd un saludo a la reunion para los convocados en rol de apoyo técnico para andlisis de idoneidad

EN MATERIALES PARA LA INDUSTRIA, como insumo para la preseleccidn de Instructores para la
vigencla 2025. 3

2. Verificacidn de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda -:
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

1, Presentacidn de la necasidad.
Elcoordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacidn 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de instructores 2025 por red:
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s Red de conocimienta RED DE CONOCIMIENTO EN MATERIALES PARA LA INDUSTRIA - TECNICO
CARPINTERLA INPEC (PALOGORDO)

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular ¥ necesidad del centro de
farmacian:

rogama | @ Saguasios A eemos Experkncia labaral Enperienia doceste
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Tibale e e AT !:il L“; vantturins o liﬂr
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. dncglice | producties Espeeenia m sxperieacia :‘"""“"h
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d"l”l MI': - s mm lpsie I:I:II indeh weisds y
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Q B | En - disciphna Extankn e esiardn “II
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Mota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimisnto.

4. Verficaclén de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificader de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los sigulentes resultados:

Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Mombre y Apellidos

| modatizad
Programade | D {Presencial, m::‘"m Nombrey | o . | Ne | CausakNo | Observacionts
Formacldn™ | Programa | @ distancia dentidad A pellidas eurmple | cumple rmipsa bl onica
o irtual) I
Idoneidad
teCTica,
TECHOLOGD EN
607 o iﬁfmu DiseRD Be
z MDBILIARID,
CAAPINTERIA. Frasencial Q1787775 | SALCEDO i i
e FROFESIONAL
EN
CARPINTERLA
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PARA LA
COMSTRLICCION
Exparinsncia
técnica: Taller
de macderas
E&TICE
MOERNDS
Experiencia
docenie:
INSTRUCTOR
SE N VEMEA

CARPINTERIA

307

127 0d8

EDGAR
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[ RAVELD
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conla
ERpEriEncia
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vacante, ks
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#5520 5in
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Fresencial

o -
F1IB6S

ROBINSON
MACIAS
| TRILLOS

idomeidad
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PRODAUICTIVGS
DE L& RAADERA.
FOEM&D0R
PERAGCHG I
ESPECIALIZADO
EMN FORMACITN
PROFECICIMAL
COn @a5E EN
COMPETEMCIAS
LABORALES
ExpeEripncia
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..........

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucienal especial de las personas que vienan
contratados en el SEMA durante el 2024, deben ser analizados v resvelios por cada ordenador del
gasto para la contratacidn de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas v la jurisprudencia vigente.

semmanE
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Dbservaciones mesa técnica: Lamesa técnica da a conocer: Dbservaciones vWo grado de satisfaccidn
emitido por el supervisor del ditime contrate del aspirante descrito en el informe de supervision final;
Ackas yio correos electrdnicos de requerimientos y/o compromisos, informes, denuncias, peticiones,
guejas u otra accion gue los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos: ¥ las evidencias seran adjuntados a la presente acta de preseleccion.

Mota: Ia verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de
los programas de formacion, podrian hacer nuevas convocatorias @ partir de enero del 2025, una vez
s¢ tenga la actualizacidn remitida por parte de la Direccidn de Formacion Profesional a la Agencia
Publica de Emplea del SEMA. "y teniendo como referente la matriz de ponderaclén regional de criterios
de seleccion

CONCLUSIONES

La mesa té'ﬂﬂil:-ﬂ realiza la verificacidn del cumplimiente de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 v Resolucion No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, coma insuma para comité de verificacidn para |3 contratacidn de instructares 2025 del centro
de formacion, con el fin de continuar por €l proceso de preseleccion,

e — = —rr e i L L T R TSR R ST B i

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA, RESPONSABLE FIRMA Q
PARTICIPACION
VIRTUAL
Feritir acta de mesa 1écnica al 30 de anero de 2025 EFRAIN  JOSE  VEGA i j
comité verificador de cada GUERRERD Ca .
D Lider deé red L& ?L
© DE:ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPEMDENCIA APRUERA OBSERVACION FIRRAA O
[/ EMPRESA [51/M0) PARTICIPACION
\I'l_ll'_l'UAL
YORK| BAYONA ESPINGSA | CIDM sl S
1 HAI‘:iP-IA CARDLING CiDm 3l | u *\_( .
SEPULVEDA CALA ; L gy
BERTHA PATRICIA ClDmy 5l {
MORALES SUARE? % F'dj'm
CRLANDO COLMENARES CIDM | —
ROJAS M L/

e
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De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Sendtio Macional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
fse encuentran almacenados en este documento, ¥ les dara el tratamiento correspondiente en
‘cumplimients de lo establecido legalmente.

AMNEXOS

JAVIER DIAZ DIAZ

el e rmimken o snrnle lmrmsise pae s el CARSHELR#A .

- - m" . ar . - . e— — PiTERETLpL e -
. i —— we WLNGSY - - . .

A ik Sonthee —Repwsentarke. !
L £ “ i;:thJ v M//
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| y ACTA No. 44/2025

" NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Bancoe Nacional de Instructores 2025. Red de Informatica, disefio yrdemwnl_ln de saftware.

" CIUDAD Y FECHA: | Bucaramanga, 30 de enero | HORA INICIO: | HORA FIN:

! de 2025 06:30 am 8:30 am

| LUGAR ¥/O ENLACE: TELE DOS DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: |
|

Reglonal Santander / Centro Industrial
del Disefio y la Manufactura,

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. saludo de apertura.

warificacion de asistentes,

z

3. Presentacidn de la necesidad.

4, Verificacion de requisitos del perfil
g

Movedades del praceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

verificar al cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
e conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacian i
de servicios personales 2025 y Resolucién No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Red de
Integralidad y Pedagogia, ID 28060, Programa de formacion l‘.‘.‘ull:ur: Fisica.

" DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
Se brindd un saludoa la reunidn para los convacados en rel de apoyo técnico para andlisis de idoneidad
de ks inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025, Red de integralidad y Pedagog(a, comao insumo
para la preseleccidn de instructores para la vigencia 2025,

2. Verificacidn de asistentes.

Mombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor dil proceso. i

3. FPresentacion de la necesidad. .
£l coordinador académico, da a conocer la proyecrion de la necesidad de contratacion 2025, el reporte
de las vacantes registradas a inscritos an el Bance Nacional de Instructores 2025 par red:

+ FRed de integralidad y Pedagogia.

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
farmacidn:
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4, Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigendia 2024, se describen los inscritos @ cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Mota: el listado de inscritos e< por orden alfabético columna Nombre y Apellidos
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Proteccidn Constitucional: Los casos de proteccian constitucional especial de las persanas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizades y resueltos por cada ordenador del |
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidas por la
Diraccion Juridica del SENA sobre &l tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones v/o grado de satisfaccion
emitide por el supervisor del Gltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisidn final;
Actas y/o correns electrdnicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. ¥ las evidencias seran adjuntados a la presente acta de preseleccian,

Mata: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes, Los Centros que requieran nuevos perfiles, segan la oferta de
los programas de formacion, podrin hacer nuevas convocaterias a partir de enero del 2025, una ver
€ tenga la actealizacion remitida por parte de la Direccidn de Formacion Profesional a la Agencia
Publica de Empleo del SENA. "y teniendo como referente la matriz de ponderacidn regional de criterios
de selecclin, '

COMNCLUSIONES |
La mesa técnica reallza la verificacién del cumplimiento de los parfiles para las vacantes sxistentes en
el Banco de Instructores: 2025, de confermidad con lo establecido en la Circular 3-2024-0002 78 del 27
noviembre 2024 Contratacién de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insuma para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025 del centro
de formacién, con el fin de continuar por el proceso de presaleccién,

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPOMSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
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| Remitir acta de mesa 30 de enerode | Sandra ~ Milena
| técnica al comité verificador 2025 Mantilla Fidrez
5 _dne cada centro x e
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
T NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA = OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/ND) PARTICIPACION
VIRTUAL
SANDRA MILEMA CIDM g B
MANTILLA FLOREL L
e | ¥
JOHAMNA CAROLINA CIDM 51
SEPULVEDA CALA Ca f A
BERTHA PATRICIA CIDM 51
MORALES SUAREZ 1% Fc'-‘t g
ORLANDO CIDM 8l =
COLMENARES ROJAS ‘gﬂ‘ __—J"’); Vb,
| JAVIER DIAZ DIAZ DM sl 2 ot

=

;ne acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Kervicio Macional de

Aprendizaje SENA, se compromeate a garantizar |a seguridad y proteccidn de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, v les dara el tratamiento correspondiente en

‘cumplimientn de ko establecido legalments.
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ACTA No. 45/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA RELINION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al |
Banco Macional de Instructores 2025, Red de conocimiento Gestion Administrativa y Servicios

Financieros {r_um:ahit_id:d]

e m——

CIUDAD ¥ FECHA: Floridablanca, 10 de enero de | HORAINICIO: | HORA FIN:
2025 0700 am 800 am
LUGAR ¥/0 ENLACE: | Teleinformatica I | DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander / !
Centro Industrial del Disefio y
la Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes,
3. Presentacion de la necezidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

&. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2024,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembra 2024 Contratacidn
de servicios personales 2025 y Resolucién No, 68-05845 de 2024; red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Serviclos Financieros, Programa de formacién Contabilizacion de Operaciones |
Comerciales y Financieras D 27818 del Centro de Formacion Centro Industrial del Disefo y la |
Manufactura.

DESARROLLD DE LA REUNION

e

_1. Saludo de apertura

| Se brindd un saludo a la reunidn para los convocados en rol de apoyo téonico para andlisis de idonaidad
de los inscritos al Banco Naclonal de Instructores 2025, Red de conocimiento Gestidn Administrativa
v Servicios Financieros, Programa de formackin Contabilizacion de Operaciones Comerciales v
Financieras, coma insuma para la preseleccion de instructores para la vigencia 2025,

2. Verificacidn de asistentes.

Nombrar las personas que participan en lz mesa técnica y el rol que desempeflan: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.
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Elcoordinadar académico, da a conecer la proyeccion de la necesidad de contratacién 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Naclonal de Instructores 2025 por red:

« Fed de conocimiento: Gestion Administrativa y Servicios Financieros — programa
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular v necesidad del centro de

formacion:
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4. Verificacidn de requisitos del perfil

- Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos,

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2025, se describen los inscritos a cada una de |
las vacanies, se presentan los sigulentes resultactos;
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| Protaccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas qua vienan
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigenda 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por |a
Direccion Juridica del SENA sabre gl tema, con base en las normas y I3 jurisprudencia vigente,

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o gradoe de satisfaccion
emitido por el supervisor del ltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisitn final;
Actas y/o correos electranicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quelas u otra accién que los aprendices hayan reallzado al instructor durante Ia ejecucion de sus
contratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccidn,

Mota: la verificacidn de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros gue requieran nuevos perfiles, segin la oferta de
los programas de formacién, podrdn hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez
se tenga la actualizacian remitida por parte de la Direccidn de Formacidn Profesional a |a Agencia
Plblica de Empleo del SEMA. "y teniendo como referente la matriz de ponderacién regional de criterios
de saleccidn.

' : CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimignto de los perfiles para las vacantes existentes en
¢ Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
| paviembre 2024 Contratacion de sarvicios personales 2035 y Resolucidn Mo. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, coma insumo para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025 del centro
de farmacion, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

FEFPREE WP R

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE |  FIRMA O
i . PARTICIPACION
|
B (o AL o~ VIRTUAL
E Aemitir acta de mess teonicy &l Lomit | A0 g gnero de 2025 : LERGIO FERMANDO
' werlficador de cada cemtro [ | ACELAS ANGLILD |
s LT | Lider de Red
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
& A/ EMPRESA | [SI/NO) PARTICIPACIO
I i N VIRTUAL
LLIZ DARY ARIAS ARIAS CIDM 5 J
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JAVIER DIAZ DIAZ o F. 8 z :

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servifio Nacional de
:#.pmnd‘umje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en esta documents, y les dard el tratamiento correspondients en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA Mo. 46/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco !l:i:lunal de Instructores 2025, Red de conocimienta ARTESANIAS

| CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramanga, 30 de enero | Hora mICIO: HORA FiM:
de 2025 0200 am 12:00 mm
LUGAR ¥/0 ENLACE: Sala de instructores CIDM | DIRECCION / REGIONALS

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del

1. Saludo de apertura,

2. Verificacion de asistentes.

3. Presentacion de a necesidad.

4. Verificacion de requisitos del perfil
5. MNovedades del proceso.

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
verificar el cumplimiento de los parfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de canfarmidad con lo establecido en fa Circular 3-2024-000278 del 27 noviembra 2024 Contratacidn
de servicios personales 2025 y Resolucidn No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento ARTESANIAS, |
Programa de formacién ELABORACION DE TENIDOS EN TELARES ID 27833 del Centro de Formacion
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUFACTURA,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

|
qe brindd un saludo a la rewnidn para los convocados en rol de apovo técnico para analisis de idoneidad

de los inscritos al Banco Nacional de instructoras 2025 Red de conocimianto ARTESANIAS, como
imdurma para la preseleceldn de instructores para la vigencia 2025,

2. Verificacidn de asistentes,

Mombrar las personas que participan en 13 mesa técnica y el rol gque desempefian: se recomienda |
incluir al representante de los aprendices como veedor dal proceso.

3. Presentacidn de la necesidad.
El coordinadar.académico, da a conocer la proyeccidn de la necesidad de contratacion 2025, el reporte |
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Macional de Instructores 2025 por red:

= Red de conocimiento ARTESANIAS

GOR-F-084 V02
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio turri:uta?'.r necesidad del centro de
formacidn®

Requisitos académicos: Requisitos académicos: titulo de técnico laboral en disciplina académica del
nicleo bdsico de conocimiento en ingenieria industrial v afines, o disefio. Alternativa 1. titulo de
técnico profesional en disciplina académica del nicleo bdsico de conocimiento en ingenieria industrial
y afines, 0 disefio. Alternativa 2: titulo de tecndlogo en discipling académica del nicleo basico de
conocimiento en ingenieria industrial v afines, o disefio Alternativa 3: titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico de conocimiento en ingenieria industrial v afines; o disefio. Estas
profesiones deben estar asociadas a los programas de formacitn que impartird en su desempefio.

Experiencia: treinta y seis (36) meses de experiencia de fos cuales veintiocho (18) meses estarin
relacionados con el ejercicio de la profesihn u oficio objeto de la formacidn profesional v ocha (8)
meses en, labores de docencia, Alternativa 1° treinta y seis (36] meses de experiencia de los cuales
veintiocha (28] meses estardn relaconados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docencia, Alternativa 2: treinta y seis (36} meses
de experiencia de los cuales veintiocho (28] meses estarén relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de fa formacion profesional y ocho (8) meses en [abores de docencia

Alternativa 3 velnticuatro (24) mesas de experiencia de los cuales dieciochs [18) meses estardn
relacionados con el ejercico de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional v seis B}
meses en labores de docencia
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4, verlficacién de requisitos del perfil

:. Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2025, se describen los inscritos 2 cada una de
| las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

htadalidad |
Programa de | 1D {Presencial, n““‘;m | Nembrey | | Na | Causalt | Observaciones
Formackin | Programa | a distandia oadl Apellidos cumple | curnple | mesa técica
ovirtun) | O | Rl e
FLARGRACICN | 27833 FRESEMCIAL | Cumpls
DL THIDOS ; ALEA LUCIA Iderwidad can
i 1
| o ARLABEE ITEDI0LE | MARTINEZ % ,‘rré""h: de
. ] P PROFESSINAL
| | EN INMOVACION
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Proteccidn Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial ce las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados v resugitos por cada ordenador dal
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direceidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y |a jurisprudencia vigente,

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grade de satisfaccidn
emitido por el supervisor del Gltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final;
Actas yio correos electronicos de requerimientos y'o compromisos; Informes, denundias, peticiones,
quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccidn, -

Mota: la verificacien de los soportes de |a hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en [a
vigencia 2025, con las nuevas vacantes, Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta de

los programas de formacicn, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez |

se tenga la actualizacidn remitida por parte de la Direccidn de Formacion Profesional a la Agencia
Publica de Emplea del SENA. "y teniendo comareferente la matriz de ponderacion regional de criterios
de seleccian,

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacidn del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-00027E del Z7
noviembre 2024 Contratacién de serviclos personales 2025 vy Resolucion Mo, 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025 def centro
de formacion, con el fin de continuar por el procese de preseleccidn,

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O
PARTICIPACION
| VIRTUAL
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Rernitic acta de mesa técrica al A 2705
comité verificadar de cada eniro DENIS SENITH CABRERA _:jm i
S RAY A ——
Lider de red
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
"~ NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEBA | DBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA {51/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
DEMIS SENITH CABRERA C1DM i <
ANAYA 1aE\
 JOMHANNACAROLINA |  cDM | 5
SEPULVEDA CALA 5 (f\/m_
BERTHA PATRICIA Cl0nA ' 1 :
MORALES SUAREZ | E’Pﬁd ud

ORLANDO COLMENARES CIOM sl 5 M
ROIAS
; b
JAVIER DIAT DaAZ CliDm | El '

De acuerdo £on La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el i Macional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccion de los dajos persenales que
se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimienta de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 47/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idonelidad de los inscritos al
Barce Nacianal de Instructores 1025 Red de In-hmitlm: disefio y desarrollo de software.

&

CIUDAD ¥ FECHA: Floridablanca, 30 de energ HORA INICIO; HORA FIM:
de 2025 10:00 am 12:00 pm
ML e S et e 2 2 ; ==
LUGAR ¥/0O ENLACE: CIsCO DIRECCION / REGIONAL f

CENTRO: Regional Santander [
Centro Industrial del Disefio y la
mManufactura. .

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacldn de asistentes.

3. FPresentacidn de [a necesidad.

4. verificacian de requisitos del perfil

5.  MNovedades del procesa.

OBIETIVO[S) DE LA REUNION:
verificar el cumplimienta de kos perfiles para las vacantes existentes en el Banco de’lnstructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacidn
de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Red de
Informdtica, disefio y desarrollo de software, Programa de formacion Word Avanzado 1D 24239 del
Centro Industrial del Disefio v la Manufactura.
" DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludo de aper'Eum . b '

se brindé un saludo o la rewnidn pars los convocados en rol de apoyo técnico para analizis de idonadad
de los Inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025, Red de conocimiento Informdtica, disefio y
dezarrollo de software, como insumo para |la preseleccidn de instructores para la vigencia 2025,

2. Veriflcaclon de asistentes.

Mombrar las personas gue participan en la mesa técnica v el rol que desempefian: se recomienda !
incluir al representante de bos aprendices como veedor del proceso.

| 3. Presentacion de la necesidad. |
| Fl coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2025, el reporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red: |

|

s Red de conocimiente Informatica, disefio y desarrollo de software.

—— - == =
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4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comiteé de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Nota: el listade de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos

Programa | D Modalidad | Document | Nombre v  Cumpl | Mo | Caugak Obsarvacione
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Proteccidgn Constitucional: Lot casos de proteccion constitucional especial de las parsonas que viegnen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resuelto: por cada ordenador del
gasto para la contratacidn de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los fineamientos emitidos per la

Direccidn Juridica def SENA sobre &l tema, con base en las normas v la jurisprudencia vigente.

Obsenvaciones mesa téenica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccidn
emitido por el supervisor del Gltimo contrato del aspirante descrito #n el informe de supervision final;
Actas yw/o correos electronicos de requenmientos vo compromisos; Informes, denpndias, peticioneas,
quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
cortratos, ¥ las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccion.

Nota: |a varificacien de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar én la
vigencia 2025, cen las nuevas vacantes. Los Centros que reguieran nuevos perfiles, segin la oferta de
lps programas de formacion, podrdn hacer nuevas convocatorlas a partir de enero del 2025, una vez
te tenga la actualizacidn remitida por parte de la Direccion de Formacion Profesional a fa Agencia
Plblica de Empleo del SENA, 'y teniendo como referante fa matriz de panderacion regional de eritarios
de seleccicn,

CONCLUSIONES
La mesa técnica realiza Eg ';r;}lﬁmc:lﬂn del cumplimiento de los perflles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circelar 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 v Resolucidn No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, coma insumo para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025 del centro
de fermacian, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD JOECISION FECHA RESPONSABLE . FIRMAO
PARTICIPACION
VIRTLUIAL
" Remilir acta de mesa téenicaal | 30 deenerode 205 | Jalme hén Herndndes
comité verificador de cada Beltran L
pretCel Lider de Red —
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIDNES
NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
J EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

JAIME IVAN HERNAMNDEZ QDM 51 5 &
BELTRAN
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ORLANDO COLMENARES CIoM sl Sl ey
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JAVIER DIAZ DIAZ CIDM [ E,: E

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Sefvicio MNacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en
cumiplimiento de lo establecido legalments.
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ACTA No. 48/2025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos gl
Banco Nacional de instructores 2025, Red de Informdtica, disefio y desarrollo de software,

CIUDAD ¥ FECHA: Floridablanca, 30 de enero | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2045 10:00 am | 12:00 pm
; . ol
LUGAR ¥/O ENLACE: CISCO DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regronal santander /
Centro Industrial del Disefio v la
Manufactura.

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. verficacion de asistentes.

3. Presentacion de la necesidad.
4, Verificacidn de requisitos del perfil

5. Movedades del proceso,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar el cumplimienta de los perfiles para las vacantes existentes en el Bance de Instructores 202 5,
de confermidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
' de serviclos personales 2025 y Resclucidn No. 63-05845 de 2024: red de conocimiento Red de
Informitica, disefio y desarrollo de softwara, Programa de formacidn INFORMATICA: MICROSOFT

WORD, EXCEL E INTERNET |10 31499del Centro Industrial del Disefio v Iz Manufactura.
DESARROLLO DE LA REUNION i

1. Saludo de apertura

'S¢ brindd un salude a la reunion para los convocados en rol de apoyo técnico para andlisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento infarmatica, disefio y
desarrolio de software, coma insuma para la preseleccidn de instructores para la vigencia 2025.

2. Verificacion de asistentes.

Mombrar [as personas que participan en |3 mesa técnica y @l ral que desempefian; se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del praceso,

3. Presentacion de la necesidad.
| Elcoordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacién 2 025, el reporte
' de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Macional de Instructores 2025 por red:

* Red de conocimiento Informatica, disefio v desarrolio de software.
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A continuacian, se describe el perfil reguerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacidn:
I - in Requiiitos Azademicos Exgaiiencia libnnl ; Emgbrieniin doceme
- Frogram | Alerralive  SREmaky Abgrratyy | Albemath | Alernathy | Alemakle | Alberesilh
ol a T P e 2l Wi 53 Abervarth 1 Wz 3
RAETd,
terridingis |
a4 mdeimc. un
INFCHRBAETICA: e e, ai i
MRS spagn | e Engerienol n
WTIRM. EXCEL Eipareno el dep 9
I ITERKET a i1 colaCiEleTo
J manee o & poda o piag
[T
= | ko, | 1

4. Verificacion de requisitos del perfil

segin las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Programa | 1D Modabdad | Document | Mombre ¥ | Cumpl | Mo Causal-fo | Observadone |
dat . | program | (Presendial | o de | apelfidos [ cumpl | cumple 5 feEEA |
Formacién | a . a | Identsdad a téenica
distancia o
Wirtual)
| Este pert|| gl
| Hdasiirias
tamn docencis
E ORI RARTIOA WIARIN coma er:la
MICROS0ET JULEARA P8 18cnica
smD, FACEL ERE o Pragarmcial 53513867 SOMZALED ¥ par n afia,
[ B TERHET SILVA Cumghe can las
cenificatione
dala COME y
Lo
LAS
| DRI ::TELF'I}‘ certificacione
[MICKONRT | 31 Presencial | 4194126 GARCIA | ;':“:""“"'
B INTEARET RALLESTERD o fraen
; Huficisenes,
B Es1i perfil debe
damotrar
Lanie dosencia
I ORMATICA RDSALEA tomeen b
:ﬂﬁ:\ﬁ FEEL T ] Prusancial FTEEAAR E?;IHE:EA K ﬁ‘:ﬂﬂn
E IMTERRET MCDEE Cumple con ks
oertificaciones
| delausy
. | Multicamauto. |

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas gue vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por fa
Gireccian Juridica del SENA sobre el tema, con base en [as normas v ka jurisprudencia vigente,
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Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion |
emitido por el supervisor del dltime contrato del aspirante descrito en el Informe de supervision final;
Actas y/o correos electrdnicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denundias, peticiones,
quejas u otra accidn que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. ¥ las evidencias serdn adjuntados ala presente acta de preseleccidn.

Nota: la verificacian da los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segln 1a oferta de
los programas de fermacion, podran hacer nuevas convecatorias a partir de enero del 2025, una vez
se tenga la actualizacidn remitida por parte de la Direccion de Formacion Profesional a 1z Agencia
Pablica de Empleo del SENA. "y teniendo como referente la matriz de ponderacidn regional de criterios
de seleccion,

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacidn detcumi:limientu de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacién de servicios personales 2025 v Resolucién No. 68-05845 de 2024 de los

perfiles, coma insumao para comité de verificacidn para la contratacidn de instructores 2025 del centro |
de formacidn, con al fin de continuar por el proceso de preseleccion,

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

 ACTIVIDAD fDECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnica al | 30 de enero de 2025 | Jalme Ivan Hernandez J = 7 g
convté verificador de cada centro | Beltran | (&
| Lider de Red | ,;,s,ff”i
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIOMNES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION |  FIRMAO
/ EMPRESA (51/NO) PARTICIPACIGON
. VIRTUAL
JAIME IVAN HERNANDEZ CIDM 51 | | f}:‘—/’ '
BELTRAN a
JOHANMA CARDLINA CIDM 5 0 ,
SEPULVEDA CALA | . {__-1{6 .
BERTHA PATRICIA CIoM Sl x 7
MORALES SUAREZ Bputr
| DRLANDO COLMENARES CIom S| i
ROJAS | f}?ﬁ“f' LB
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rvicio Nacional de

De acuerdo con L3 Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos persanales que
se encuentran almacenados en este documento, v les derd el tratamiento correspondients en

cumplimiento de |o establecido legalmente.
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ACTA No. 49/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa téenica para andlisis de idoneidad de los inseritos al |
Banco Nacional de Instructores 2025, Red de conocimiento: Construccidn

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Flaridablanca, 30 de enero de 2025 QE-00 am 12:00 mm

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas CIDM | DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Regional Santander /

Centro Industrial del Disefio y la
i Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: -
1. faludo de apertura,

Z. Wwerificacion de asistentes.

3. Presentacion de la necesidad.

1 4, Nerificacion de requisitos del perfll
5. Nowvedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con le establecido en ta Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de sarvicios personales 2025 y Resolucidn No. 68-05845 de 2024; Red de conocimiento: Construccidn
Programa de Formacion: Instalaciones Eléctricas para Viviendas 1D 31442 del Centro de Formacisn
| CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA,

e

DESARROLLO DE LA REUMNION
1. Saludode apertura E ' |

i 5e brindd un saludo a la reunion para los convacados an ral de apoyo técnico para andlizis de idoneidad
de los inscritos al Bance Macional de Instructares 2025, Red dé eonocimionto Construcclon, como

insumao para la preseleccibn de instructores para la vigencla 2025,
2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que parficipan en la mesa técnica v el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. ; ,
1. Presentacion de la necesidad,
El coordinador académico, da a conocer [a proyeccién de la necesidad de contratacion 2025, el
reporte de las vacantes registradas e inscrites en ¢l Banco Nacional de Instructores 2025 por red:
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» Red de conocimiento: Construccién

A continuachén, se describe al perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacidn:

Fragraema de I Pl Mt Copariascis labsirdl Ir Eigarienis decara
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4. Verificaclén de requisitos del perfil

Sepin las actas del comite de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

| Mota- el listade de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos.

Modalidad
Programade | @ | (prasancial, | 2T wombrey Cumple | Mo | CausshNo | Obseruncianes

Fermacién | Programa nn-lﬂlhll'llﬂ'l identidad Apeifides cumple | - cumple masa técndca

EspeneEncp
uleparat B L
| STRres i3
=l | comstructons 1.4,
sde liEne

Blaiiamele Félix Ancirds A |

: A | prency | MtOIeRES | W | e o et
COF k0% rEqueins
el mupariencia
laboral de s

v Frag hiat Caks Pinlla Laberat
Eléciicem panh 3447 an<a
Vhebemdar e Hersdrdaz = Sy
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Proteccidn Constituclonal: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen
cantratados en el SEMA durante el 2024, deben ser enalizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacidn de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por ks
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas-y |a jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccidn
emitido por el supervisor del ditimeo contrato del aspirante deserito en el informe de supervizidn final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al Instructor durante la ejecucion de sus

contratos, Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta de preseleccion. |

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en fa
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin ta oferta de
los programas de formacion, podrdn hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una ver

.- se benga la actualizacidn remitida por parte de la Direccidn de Formacion Profesional a la Agencia

Publica de Cmpleo del SENA. "y teniendo como referente la matriz de ponderacidn regional de criterios
de seleccion,

CONCLUSIONES

'La mesa técnica realiza la verificacion del Eﬁ;ﬁﬁﬁﬁlenm& Jn;-perfiles para las vacantes existantes gn
(el Banco de Instructores 2024, de conformidad con lo establecide en la Circular 3-20324-000278 del 27
| noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resolucion No. 58-05845 de 2024 de los

perfiles, coma insuma para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025 del centro
de formacion, con elfin de continuar por el proceso de preseleccian.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
. VIRTUAL
Remifir acta de mesa técnica al 30 de enero de CHego Ammando |
comité verificader da cada centre 2025 E;L':ﬁ:‘:j”*“"“_ i _|j ,QI'Z/—
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION n_'icuﬁles ;!
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
| EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
DIEGD ARMANDO ClomM 51
CARTAGENA CALDERON j
JOHANNA CAROLINA CIOM 51 — D\f’ o
SEPULVEDA CALA
" BERTHA PATRICIA MORALES CIDM T B
SUAREZ L
| DRLANDO COLMENARES CIDM 5l : :
£
ROIAS - Mfﬁ Ly
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Sefvicio Nacional de
Aprendizaje SENA, s& compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los ¢atos personales que
g8 encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondients en
cumplimiente de lo establecide legalmente.
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ACTA Mo, 50/2025 + __:
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Macional de Instructores 2025, Red de conocimiento: Institucional de Idiomas

CIUDAD ¥ FECHA: : HORA INICID: | HORA FIN:
Floridablanca, 30 de enero de 2025 08:00 am 12:00m
LUGAR Y/O ENLACE: cidm Sala de juntas CIDM DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Regional santander |

Centro Industrial del Diseflo y la

wanufactura :

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: ' -
1. Saludo de apertura, I

2. Verficacion de asisteniles. {
3. Presentacidn de la necesidad.

4. verificacion de requisitos del perfil
5. MNovedadesdei proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: :
verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2024,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 naviembre 2024 Contratacian
de servicios personales 2025 y Resalucion No. 68-05845 de 2024, red de conocimienlo institucional de
idicmas, Programa de fermacidn Institucional de la Ensefianza de idlomas - Ingles Virtual y con la
Trascendencia ID 25673 del Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA.

== _ ==

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludode allll'-l.':li.

5o brindd un saludo a la reunidn para los convocados en rol de apoyo técnico para analisis de
idoneidad de los Inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025, fRed de conocimiento Institucienal
da Idinmas, como insumo para la preseleccién de instructores para la vigencia 2025.

2. Verificacion de asistantes.

Nombrar [as personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempedian: sé recomienda Incluir
al representante de los aprendices comao veedor del proceso.

3. Presentacidn de la necesidad.
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El coordinador académico, da a conocer la proveccion de la necesidad de contratacian 2025, al
reporte de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructoras 2025 por red:

= Redde conocimiento Institucional de Idiomas

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacian:
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4. Verificacidn de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de fa vigencia 2024, se describen los inscrites & cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

| Modalidad
P - pnlc:ra ‘"H:ﬁ" Baa v | el Ma ho H?mnu
Fﬂnhldd:l i Eituatan de ldentdad Apallides e .' cumphe ks
Virtual) -
imstitucioral | 25679 hartuad 37753125 donaidad:
dela REMISTRADDO
Ensefianza de A, DE
Ichomas - FELRPFERLN 3 RESAS
Ingles Virmual. | LEZETT speriencia
BOADA rofasional -
RUEDA erreteria valle
Jedus Maria
Fducational
ToLrs
Eupariencia
3 | focente:
______ SEMA
institicionad | 256D Inn'ril.al 10052161075 MATHALIS, u ASpFante no| Mo oumple
dela ALERAMDRA sEiva
Entefianza de ATLESTA HpErEnla
|chimas - | LIRIBE baral mi
ingles Virtual | lachonada en
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£ procesos de
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ormacids en |y
BNgia
s e la)
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Publica de Empleo del SENA. "y teniendo como referente la matriz de ponderacién regional de
criterios de seleccidn,

CONCLUSIONES
La mesa técnica realiza la verificacidn del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacidn de servicios personales 2025 y Resolucidn No. 68-05845 de 2024 de los

perfiles, coma insumao para comite de verificacion para la contrataciaon de instructores 2025 del centro
de formackin, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO 'fl_t:E_FTM:II.‘IN DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA O
' PARTICIPACION
VIRTUAL
Rermnitir acta de mesa therica af 30 de enere LIV CRISTINA VEGA RIARID ||..-"4 4 %‘gﬂ Uﬂ:jf{ i
comitd werificador de cada centro bt 205
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
" NOMBRE DEPENDENCI = APRUEBA | OBSERVACION = FIRMAD
AfEMPRESA | [SI/NO) PARTICIPACION
, VIRTUAL
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| BERTHA PATRICIA MORALES CIDM 5| '
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JAVIER DIAZ DiAZ DM 5

De acuerdo con Lla Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el servidio Macional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccidn de los datos personales que
58 encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento corfespondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente,

ANEXOS
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ACTA Mo, 51/2025

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al |
Banco Nacional de Instructores 2025, Red de conocimiento: Institucional de ldiomas

CIUDAD ¥ FECHA: : HORAINICIO: | HORA FIN:
Floridablanca, 30 de enero de 2025 0800 am [ 12:00 rmim
| LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas CIOM DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del Disefio v la

| Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.

3. Presentacidn de la necesidad,

| 4. Verificacon de requisitos del perfil

5. Novedadesdel proceso. :

" OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar el cumplimiente de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de instructores 2023,
de confermidad con bo establecida en la Circutar 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2025 y Resolucidn Mo. 68-05845 de 2024; red de conocimignto Institucional de |
idiomas , Programa de fermacion INGLES BASICO - NIVEL 1 y con |a Trascendencia 1D 31508 del Centro |
de Formacisn CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA, |

DESARROLLO DE LA REUNION -
1. Saludo de apertura - : |
|

5e brindéd un salude a la reunién para los convocados en rol de apoyo técnico para andlisis de
idoneidad de los inscritos 3l Bance Nacional de Instructores 2025, Red de conocimignto institucional |
de idiomas, como insuma para la preseleccidn de Instructores para la vigencia 2025.

2. Verificacidn de aslstentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefan: se recomienda inclulr
al representante de los aprendices como veedor del proceso. |

3. Presentacidn de |a necesidad.
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El coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacidn 2025, el |
reporte de las vacantes registradas e inscritos en el Banca Nacional de Instructores 2025 por red:

= Redde conocimiento nstitucional de idiomas

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde 2l disefo curricular y necesidad del centro de

F formaciin :
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4. Vedficacién de requisitos del perfil

Segln las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos 2 cada una de
las vacantes, se presentan los sigulentes resultados:

(Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos.

| a} [Prisincial Mo Dhservacione s
P;mﬁ m.|'.d I Depai s b de Mombra y Tumrgl e w ekl N Frici

o Viial) . encd s e

IFGLES BATIC il Idomaidad:
- NIVEL 1. ARLANA LiCenciaturs en
PADLA - E | Lemguias
CARAERD EXTrajeras con
| T | IDEETMISTS | ToRRES ﬂrd'lal:tnlth:
Esperientia
Prodesional;
SENA
Cantre Colombo
Americans
Experianci
| Docele:
SEMA,
CEnirg Cofomb
Arrericans
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MGLES RASICEY ’ idoneidad: |
~MIVEL L Administracidn
de Ermpriesas

MARIA
BASHILLL CARCILMA x Experizncla
PAARA prafesional;
RINCON Colegio
Panamércano
| Uiniversidad
Pantficia
Balkariana
Coliegho Bilingie
Diving Mifio
Funidacion
Caméridps
SENA
| ColegioLa Salle

Z1S08

Esperencia
Docertbe:
Colegio
Panamericana
Liresersiclac

Partdicl |
. tolivariana
Coleglo Bingoe
Divine Mito
Fundacion
Cambridge
SENA
Colegio La Salle

I | : =5

e =

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del wmplimit;?n de los perfiles para las vacantes axistantes an
el Barico de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 17
noviembre 2024 Contratacidn de servicios personales 2025 y Resolucion No. 63-05845 de 2024 de los
perfiles, come insumo para comité de verificacion para la contratacidn de instructores 2025 del centro
de formacion, con el fin de continuar por el proceso de preseleccidn.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O
SPARTICIPACION
VIRTUAL P
Remitir acta de mesa técnica al 30 de enera de 2025 LAY CRISTINA VEGA 1 e IJ;B:![ d
comité verificador de cada centro RIARO I'-AI"J : E Ky
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u;: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

=

MNOMBRE DEPENDENCI | APRLERA OBRSERVACION FIRMA O
AfEMPRESA |  (SI/NO) PARTICIPACICIN
f VIRTUAL
LIV CRISTINA VEGA RIARD CIOM 5l RRT -
Ll ety
JIOHAMNA CARQLINA CIDM 5l
FE PULVEDA CALA D\/m
ERTHA PATRICIA MORALES com | s L
UAREZ B[:QJFW"I
ORLANDO COLMENARES ROJAS CIDNM 5| M
' i "-'-'_-.
UAVIER DIAZ DIAZ CIDM 5 /

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamienta correspondiente en

cumplimiento de o establecido legalmente.
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ACTA No. 52/2025 _ > L0

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Baneo Macional de Instructores 2025, Red de conocimiento: Institucional de Idiomas

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

Floridablanca, 30 de enero de 2025 08:00 am o 12:00m

LUGAR Y/OENLACE:cidm | Sala de juntas CIDM DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Regianal Santander /

| Centro Industrial del Disefio v la
| Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura,

2. Veriflcacidn de asistentes.

3. Presentacidn de la necesidad.
4. Verificacion de reqguisitos del perfil

2. Movedades del proceso.

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar el cumplimienta de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de confoermidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacian
de servicios personales 2025 y Resolucidn No., 68-05845 de 2024; red de conccimiento Institucional de
ldiomas, Programa de formacién institucional de la Ensefianza de Idiomas — Ingles Presencial 1D 28035 |
del Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA. -

—

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludodeapertura

Se brindd un saludo a la reunidn para los convocados en rol de apoyo técnico para anilisic de
idoneidad de los Inscritos al Banco Nacional de Instructares 2025, Red de conacimisnto Institucional

de ldiomas, como insumao para la preseleccidn de instructores para la vigencia 2025,

2. Verificacldn de asistentes.

Wombrar las personas que participan enla mesa técnica v el rol que desempefian: se recomienda incluir
al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacidn de la nececidad,

GOR-F-084 Vo2
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" Fl coordinador académico, da a canocer |a proyeccion de la necesidad de contratacion 2025, el
reporte de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:

& Redde cenacimients Institucional de idiomizs

A continuacién, s= describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

farmackin:

miride,

=
bapmiiamn mebhum el
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4, Verificacién de requisitos del perfil

segln las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los sigulentes resultados:

L.lm: ellistado de inscritos es por orden alfabético columna ombre y Apellidos.

| todalidad | |
Frograma de Ft‘:ﬂ- 'me‘:ﬂ‘“ Documento | Bormbeooy Cusmpd | Mo . CauiakNa w
g ma | distantiag e | g L A teonica
Wirtual)
irtitucional | ZBO36  Presencial 2450103 doneidad:
de la AIBLAMG inpenisda di
Ersafianza dae FERMAMDRA
Idiomag- TORRES "
ingles WILLA
Prasancial
institucional | 23036 Presencial | 109B6TES4I CARLDS 5
dn fa ANDRES
Ensefianca de CORTD
|dearmas - PERELOZA
Imghas” | METRUMENTA
Pressncial anl
LFRLIRGICA
wpariencia
rofesional ;
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LASECY ELL
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ISENA
Institucional de Fresencial ATSAR545 CELEA Idonsidad!
;I:nwﬁari:a:h PATHICIA LICERCIATLRA
presencial | 2803 i i
Experiencia
Profecional @
L& MERCED
TALENTLIM
TEMPORAL
Experiencia
[Facente:
LA MERCED
GEMA
institucional de r’tnnnnal 1095840011 | CHESTIAN
i Enlﬂlruudei AUGLSTEO
idiomas - Imghes;  2RO35 RODRIGLIER
Presencial RRICERID
Insttucinnal da Presencial  IOSBRETO22
la Ensafianza dej
idizmas - Ingles
Frasandal DIEGD .m:nﬂESel
FLOREZ
AB036 SILVA

GOR-F-084 VO




SEMNA

N

Irstiucional de 25036 IPruendal 51836585 FARY NELLY widad.
la Emsafianza WASOLIES CEMCIATURA
Id'lnma!-lr‘ﬂ!! JIRMEMNEZ M EDLCATICN
Pracencial 1CA COM
& ASIG EM
LM ANIDADES
LEMGLIA
ASTELLAMA
Fupariencia
| rofesional ;
KB
0]
Ha
(51
cLC
" BB
|
EMA
ingtitucional de | 28036 Presancial  |[109&R05182 Lish OAD Flaspirante no Idoneidad:
Lz Emsefianta di LIEDA presenta ngeniaria
idscmas - Ingles RAMIENTO T ntal
Prasengial |
CiGN erExpanenii
ingles Fesional ©
minima 12 aFPLLS
ACOMTROL
= TDA
Instituclonal de 28036 Presercial | 1007eTS021 JLIAN RICOLAS
la Ensefianza de | | HERMANDEZ
Idimmad - Ingles SLMREZT
Presancial I
1
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Institucional de 28036

o

S =

Presenclal FEI-EHIHEI PAMCY ldon2idad:
L3 Ensefianza del YOHAMA ICENCIATURA
|d-umu-|ni|es! MEMESES N IMGLES
Presencial RODRIGLIET
iperiEncin
rofesonal @
15
APETEINCIA
cente
5
InstHuckonal de Presencial (1098712345 YURLEY neidad:
la Endefianza d AMNDAEA VERA NCEADA EN
Idiamas - Inglas GRAMADOS MNGLES
Fresancial fisngcia
refesional @
TS
racian
niveErsitaria
fula de Dios
| xperiencia
soante
15

Piblica de Empleo del SENA. ®y teniendo come referente la matriz de ponderacion reghnai_ﬂ;a-

Criterios de selecchin.

COMNCLUSIOMES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-D00278 del 27
noviembre 2024 Contratacidn de servicios persanales 2025 v Resolucidn No, 68-05845 de 2024 de los

perfiles, como insuma para comité de verificacion para la contratacidn de instructores 2025 del centro
' de farmacidn, con el fin de continuar por el proceso de preselaccion,

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa técricaal | 30de enero LI CRISTINA VEGA Ly G JL.T||‘(&
comité verificador de cada centro de 2025 | RIARD \J A _
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES i,
* NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
Af EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
LIV CRISTINA VEGA RIAND CIDM sl L CESTVe
Vo
JOHANNA CAROLINA CIDM 51 AT
SEPULVEDA CALA {"\-/L* .
ERTHA PATRICIA MORALES CIDt S
EunnEz : Q}fx}l-m
DRLANDD COLMENARES ROJAS CIDM 51
CHLAADT
Iﬁﬂtn DIAZ DIAT CIDM 51 %

De acuerdo con La Ley 1531 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servidio Nacional de
Aprendizaje SEMA, 58 compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
s encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

 cumplimiento de iu:_l_:_stahlecldn legalmente,
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= ACTA No. 53/2025 ' : =
NOMBERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al |
Banco Ha:hn_ad de Instructores 2025. Institucional de Pedagogia - Comunicacidn
CIUDAD Y FECHA: Bucaramaﬂ_i:a, 30 de enero de HORA INICIO: HORA
Fis 02:00 pm FIN:
4:00
| _ - pm
LUGAR ¥/O ENLACE: CI5CO i DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Regional Santander /
. . Centro Industrial del Disefio y la
| I Manufactura.

- = | B e —i
' AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1, Saludo de apertura.

Verlficacidn de asistentes.
Presentacidn de la necesidad.

Z
3
4. Verificacidn de requisitos del perfil
5

Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

I- Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en &l Banco de Instructores 2025,

| de conformidad con lo astablecide en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2034 Contratacion

de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Instituclonal

~de Pedagogia - Comunicacién 1D 28099 del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

‘> brindo un saludo a la reunion para los convocados en rol de apoyo téenico para analisis de idoneidad |
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025, fed de conocimiento Infermética, disefio y
desarrollo de software, como insumeo para la preseleccién de instructores para la vigencia 2075,

2. Verifleacidn de asistantes.

Mombrar las personas que participan en la mesa técnica v el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso,

3. Presentacién de la necesidad,
Ei coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2025, el reparte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:

fed de conocimiento Institucional de Pedagogia - Comunicacion
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

farmacion:

ITmﬂ'lI
Fanmackis

ImdRucimal

de Pedagaghe

TR reTacIan

A

dogg (R3]
meEes  an
doencls o
ingincrin

4. Verificacian de requisitos del perfil

Segin las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los Inscritos a cada una de
lag vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Programa (1] Modalidad | Documento | Hombre Mo Caugal | Obsarumdanas
da programa | [Presenclal, | de Apailidos oumple | No mesa teenica
Farmacién & distandia | identidad cumple
o Virtual)
S gH el 28054 Fresencial 10TOELOEST | ELIANA idonesdad
de Pedagogla ESFTEFANIA LICEMNCIADC £
i TORRES DARGA CON
Comuicaiian GARCTA EMFASIS EM
LEsGLA
LCASTELLANA
Exporiencis
> Latarel:
Dacente 1, E
Comunenas
Decente:
Dcends
primaria y
iﬂ-ﬂ:ﬁdﬂ'-"-;
Inatiusier 28059 Fromancil 10GETATIAL | FRAMCE Idenedad
e Pucligrgla ANDREA Licgrgiatus &n
ComarcacEin PLATA Esparial v
RODRIGUER Literadura
ExpeErianss
Lasaral:
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Dogerge UTS
Colagha Sarta
Ama
Experi=nca
Decanta;
Docemes
mcucacidn
siperiar UNAS

Instituciangal

Camurmcacidn

ZB053

Fresacia

1020516740

JEIRsRY

HISHAARY
ALVASET

Presantd Bfids |
Licendiatura en
Lengus
Cantnllang v
Comunicaciin
stordea la
nacesidad
Experiencia
laberal:

Calegio
Cenvames
Expemrmancis
Docerie:
Aaigos del Mika
i IRl

msluccna

di Pedegogin
Camurmicacian

Fresancial

AT TRED

JENNY SIERRA
GARILN

Ideneidad:
Camunicacitn
Sopcial
Exparicrcia
labaral

SENA
Exgwriencia
Doware:
SENR

matiuckna
e Pacigngn
Comuriceiin

Fragemisl

IOT1658654

EARIMY
BfERES

Il dad-
Comunicadim
social y
peripdEn
Enperianciz
boral:

UFPs
Experioniia

Dormnin;
ORTEFC

Irariurional oe
Pedagogie
Comunicackie

Presencial

43735060

LU ARAALLA
ELL TR
CUADRADD

E3633565

Ioongkiad;
Coamumcacidn
Social
Empariencis
abznal
ELADETAN
Experiencia
Descente:
SENA

NATHALLA
HIMCARIE
VALDERANAL

LIS TR
Licenciaturs &n
[angua
Castaflana,
iz Frangdsy
fxperiercia
laboeal:
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LE Frarmcmeo e
Fauta Sger,
Exparsencla
Docente:

IL San Frandisoo
i Asly

InebiaCional &2 T Prasencisd T043E96996 | PAOLA DEL N Idnesdad:
Pedagog FiLAR BEVES CORLUIMICATICH
i@t n BOHOROILIE? SOl
txpariencia
hboral: no
- pragenta

I Experiencia
Diocerita:
Mo preenits
I acinnal e 2R Praspacia 3380645 SOMA x idoneidad:
Frdapigis PATRICIA CONUNRICADDE
M MR TR sooia
SO L BERIDNETA
Exparienca
| lalporal;
[l Mara
fumliagara
Expariancia
(stania!
SEPA

iatucional de TRIFY Fresencijl a772810d TATTIAMA [ ] idcepaciad
Padagoga | MILENA Comuricssin
T COLMENARES Lasal
COMNGOTE Exparkercia
lakszeal:

Ro presenia
eaperiendia
redacrA ks con
&l g o an
o dra.
ErperEnia
Dioscanti:
CENA

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccitn constitucional especial de |as personas que yienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados ¥ resueltos por cada ordenador del
gasto para ka contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y [a jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa téenica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitide por el supervisor del Uitimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final;
Actas y/ocorreos electronicos de requerimientos y/o compromisos, Informes, denunclas, peticiones,
auejas u otra accidn que los aprendices hayan realizado 2l instructor durante |3 ejecucion de sus
contratos. ¥ las evidencias seran adjuntados a la presente acta de preseleccion.
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| Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes, Los Centros que requieran nuevos perfiles, segln la oferta de
kas programas de formacion, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una verz |
se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccién de Formacian Profesional a la Agencia
Fiblica de Emplec del SENA. *y teniendo como referente la matriz de ponderacion regional de criterios

e seleccidn.

CONCLUSIONES
La mesa técnica realiza la verificacion del cum plimiento de los perfiles para las vacantes exlstentes en |
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con ko establecido en |a Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios parsonales 2025 y Resolucién No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacion para la contratacicn de instructores 2025 del centro
de formacian, con el fin de continuar por el proceso de preseleccidn,

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

'~ ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE “FIRMA O

FARTICIPACION
VIRTUAL

Remitir acta de mesa | 30 de enero de 2025 | Juan Pablo Monroy

técnica al comite | Chlintero
vierificador de cada
centro J
 DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA |  APRUEBA OBSERVACION FIRMA ©
{ EMPRESA (si/no) - | PARTICIPACIO
N VIRTUAL
JUAN PABLO I CIDM 50 ' 27 |
RMONROY QLINTERD ' = '
| JOHANNA CAROLINA | CIOM Si ' 0
SEPULVEDA CALA U\f’fﬁ ;
| BERTHA PATRICIA CIom T e L
| MORALES SUAREZ | w‘"ﬂ
' ORLANDO oo | Sl : ; FEres s
COLMENARES ROIAS Q’—l‘f’f‘ﬁ’h"
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM N | : E

De acuerdo con La Ley ISEI de 2012, Pruteu:i&n_ de [Datos F!rsunalgs, el servitio Nadn_nal I:|_E'-
| Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos perionales que |'
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<» encuentran almacenados en ests documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimienta de lo establecido legalmenta.

F. 3

ANEXOS
Ultima revision 2;29 pm del 19 de diciembre de 2024
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ACTA No. 54/2025 ;
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. RED DE CONOCIMIENTO EN COMERCIO ¥ VENTAS
(PROGRAMA: MARKETING DIGITAL)

CIUDAD Y FECHA: | Bucaramanga, 30de enero | HORA INICIO: | HORA FIN:
. de 2025 10:00 am | 12:00 am
JIOE

LUGAR "ﬂl"ﬂl EMLACE: ﬁ-mhh:ntr Disenio CAD DIRECCION ,f REGIONAL f

CENTRO: Regional Santander /
. Centro Industrial del Disefo y la
i ! Manufactura,
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Ealudo de apertura,

2. verificacion de asistenies.

3. Presentacion de la necasidad.

4. \erificaciin de requisitos del perfil
! 5. Nowvedades del proceso.

|
i OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

| Verificar el cumplimiento de bos perfiles para las vacantes existentas en el Banco de Instructores 2025,
. de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacian |
| de servicios personales 2075 y Resolucidn Mo. 68-05845 de 2024: red de conocmiente RED DE
| CONOCIMIENTO EN COMERCIO ¥ VENTAS Programa de formacion MARKETING DIGITAL de 1D 31787-
Il - :lp_-l Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

| DESARROLLO DE LA REUNION

I 1. Saludo de apertura

- 5e brindd un saludo a la reunidn para los convocados en rol de apoyo téonico para andlisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Maclonal de Instructores 2025, RED DE CONOCIMIENTO EN COMERCIO ¥
VENTAS Frograma de formacion MARKETING DIGITAL de ID 31787 como insumo para la preseleccion |

| de instructores para la vigencia 2025, '

2. Varificacidn de asistentas,

Nambrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: s2 recomienda
incluir al representante de los aprendices coma veedor del proceso.

3. Presentacidn de la necesldad, *
Elceardinador académico, da a conocer la proyeccion de |a necesidad de contratacidn 2025, el reporte
 de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:
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# RED DE CONOCIMIENTO EN COMERCIO Y VENTAS

A continuacion, se desoribe el perfil reguerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion:
Pregrama de - o) Apliice Esperienci intaral Exparience docents
Program | Altesnath | Ahernetle | AHomatl | ANerestivs | ARessath | Alpmaile | Aheenatw | Ateresthy | AHeenaki
Fem— A al al Ak L wl il &l wi L]
Aecubitos  Bcademicos
trbad miEsE
S o I mm'
acadbmcy  dal poder i
bdscn de tonpdments R
n administracen E" o
SORCITEA O el
midesorid y oliees. Estar m'::lul.
prrfEsiciey dikon asla i
maudedii ] ke I"I-I'mm
programe: S Termackdn T
MARKETING s s relucionads
LTET | desempeiioy o citan b o L
DiGITAL libuos cileridos, ¥l
: nideon  biskcss  de | Ftrmithn
| COMICHRETID y dress o
roHeciel pris ¥ slicky
COmNICAC N wrial, Eﬁ;"
pefadima  y  abner el
SConamin,  isgeniaria L PR
industral, npereds di
pa——— fabires ;
:l:lnhmn.m!n e st

4, Verificacion de requisitos del perfil

Segln las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
|as vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Programa | ID Modalidad | Decumant | Mombre y | Cempl | No Cousal-No | Dbservadone
s program | (Presencisl | o de | Apellidos | e oumpl | curnple § mesa técnica
Formadd | a 3 a | identidad e
n distangla o
Virtual| ol
GIEIR0E EATHERINE " Lag Las
/| ARIADINR certificacione | certificasiones
ﬁgﬁr 31787 Wiral s LD 5 no fesnlan | Ao dulan can
BRI con funciones | furcianes
] Especficas Espacificas
1709307 SOEA ] Thules;
| MAlIA Prolesiona
SEPULVEDS inganieria da
:';::ﬂf 31797 Virkal PLATA -
Exgamiancia:
Cerificacionst
Sena
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] - Thulen:
PROFESIONAL
BN
COMLIKICACE
P SOACRAL -
VLAD &AL FERIQRDISMO
RENE Exsariameis:
JITET Wirtual S1i86143 BELTRAN X Aparta
WILLALORS Certificaciones
g an LEIOY LAD0A
iprara cumplic ¥
1 | | ST TS
| | fue no ogentan
con funcionsn
| | = 1 i s S

FMASKETIN
G HGITAL

Proteccidn Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados v resueltas por cada ardenadar del
gasto para la contratacion de la vigencla 2025, teniendo en cuenta los lineamientas emitidos por la
Direccion luridica del SENA sobre el tema, con base en las normas v la jurisprudencia vigente.

SN

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccian
- emitido por el supervisor del dltimo contrate del aspirante descrito en el informe de supervision final:
| Actas y/o correos electronicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
| quejas u otra accién que las aprendices hayan realizado al instructor durante I ejecucion de sus
contratos. ¥ |as evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccion.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes, Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta de
los programas de formacidn, podrdn hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una ve:
se tenga |a actualizacion remitida por parte de la Direccidn da Formacién Prefesional a la Agercia

| de seleccin.

It - — n —

CONCLUSIONES

Pablica de Empleo del SENA. "y teniendo como referente la matriz de ponderacion regional de criterios

'La mesa técnica realiza la verificacion del cum plimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con o establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resolucién MNo. 68-05845 de 2024 de los

perfiles, comao insumo para comité de verificacién para la contratacion de instructores 2025 del centro

de formacion, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMAQ
PARTICIPACION
VIRTUAL
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Remitir acta de mesa técnica al | 30 de enero de 2025 | Efrain  Jose Vega f
comité verificador de cada '-'iUﬂ'fE"'?H 4 f_,; | k‘_\
Santen I_Eﬂr de He L r/ [
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES |
I NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (si/ND) PARTICIPACION
. VIRTUAL
EFRAIN JOSE VEGA CIDM 51 = [ !‘
GUERRERD _;\.\Ii
JOHANMNA CARDLINA CIDM 5l |
SEPULVEDA CALA V‘{"\f
BERTHA PATRICIA MORALES CIOM 5| :
i
SUAREZ [?thti‘—n’\
ORLANDO COLMENARES CIDM 5 =
ROMS QAR
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM 5| !

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servidda Nacional de
aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
cp encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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, - ACTA No. 55/2025

Banco Naclonal de Instructores 2025, Red de conocimiento Logistica y Gestidn dela Produccion.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al |

CIUDAD ¥ FECHA: | Floridablanca, 30deeners | HORAINICIO: | HORA FIN:
de 2025, | 09:30 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR ¥/O | Teleinformatica IV. DIRECCION / REGIOMAL / CENTRO: Regional
EMLACE: I Santander / Centro Industrial del Disefio y la
| r-.lzlnufa-ctura-

 AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1, Saludo de apertura,

2. Verlflcacisn de asistentas.

3. Presentacion de la necesidad. .
4. Verificacidn de requisitos del perfil.

L. MNovedadss del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2025 y Resolucidn Nao. 68-05845 de 2024; red de conacimiento Logistica y
Gestion de la Produccion, Programa de formacion Técnico Laboral en Operaciones de Comercio
Exterior ID 28236 del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

nennnuu.n DE LA REUNION

1. Saludo de apertura.
%@ brindd un salude a los convocados en el rol de apoyo técnico para el andfisis de [2 idoneidad de los
inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025, dentro de la red de conocimients Logistica y Gestidn
de la Produccion como insumao para la preseleccion de instructores en la vigencia 2025.

| 2. Varificacidn de asistentes.
Nombrar las personas que participan én |la mesa técnica y @l rol que desempefan. 5& recomienda
inclulr al representante de los aprendices coma veedaor del proceso.

3, Presentacion de la necesidad.
£l coordinador académico, da a conocer |a proyeccidn de la necesidad de contratacion 2025, el repurte
de las vacantes registradas e inscritas en el Banco Nacional de Instructores 2025 para la red de |
conocimiento Loglstica y Gestidn de |a Produccicn,

| A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefo curricular y necesidad del centro de
formackin:
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- 5 . Va0 B rdsTinn. Eml.-_lu-l  mger i parg el
Foruncion | Progrmi dbrriatine 4 Abtmabe 2 Abarmrisa | It e T T [T T e ——
Tsko Protemona e REC Tiako g Teensiogn an KEC
AT grcan e AU AT g titic
Thguig, Prad coc e, um MHL,.J_ Cibiciacra | 53 Dot {LT mimn
= Miritime v Poarteand, Dirsectn | Marfiima v Porteana, [ isdn g'_l""hd“"":: '"‘"h“::.“"" D 17 [ {1011
e agasg yAdrUnrann & Ereeass, |y Adminiincsnds Frgisiag, m"‘:‘" e, e PO TPetista 0A
_' x : ASrinidracin dafagans | Gdirsririrace ds Mapakis _.‘"‘" "I':'.'::’l e
i Intarracarale. ivvisirmiin | i ! :'"‘"‘ " : tmdna ]
[-Egac T g . e Carvrcis Los so, Prod i
il il e Sl fad T BAL- 1 s il E g,
| & Inerend ncuniriel § Afiees | i indubrl ¢ Misac

Nota: En el caso que no apligue una alternativa registrar N.A, e inclulr cuadro por red de
conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil.

Segun las actas del comité verificador de la vigenicia 2024, se describen los inscritos a cada una de las
vacantes y se presentan los siguientes resultados:

Frogrors 4o Lo [ P Tiasn o Luforsl Hu | Ciounell fa IS T
I | s | o | Rpiidas fampls | curple | compls | mess uienice
= it LiZat -
Frelaporalss ETTr T
T vy Laboral an ;-!-T':'I.ﬁ Corwrcio [ icwrice
Cpmruchuin ke Blid Ginrranse pees | porgany woOeGLT K na
CernE itk Fatara Tl i
B W, ., 1]
L, Bila drnmi len thnks [
Ticekcr Laksrl an K A, Tagarizu oo
s I3 FintRaiad e mies | LOUESLBI WALRREILE | T TS O b L] Ensbgaria
Camarnia Eureod ul ‘mbwp R L]
Lo - B | K]

Proteccidn Constitucional: los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024 deben ser analizados v resueltos por cada ardenadaor del gasto
parala contratacidn de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por fa Direceitn
Juridica del SENA, con base en las normas y |3 jurisprudencia vigente,

Observaclones mesa técnica: la mesa técnica da a conocer: observaclones yio grado de satisfaccidn
emitido por el supervisor del dltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final:
actas y/o correos electrdnicos de requerimientos y/o compromisos: informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado respecto del instructor durante la ejecucién
de sus contrates. ¥ las evidencias seran adjuntados a la presente acta de preseleccian,

Nota: |a verificacion de los soportes de la haja de vida de los que ne cumplen se puede validar =n la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta de
los programas de formacion, podran hacer nuevas convoecatorias a partir de enero del 2025, una vez
se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccion de Formacién Profesional a la Agencia
Pablica de Empleo del SENA teniendo como referente la matriz de ponderacidn regional de criterios
de seleccién.
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La mesa técnica realiza la verificacibn del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
&l Bance de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en |a Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacién de servicios personales 2025 y la Resolucidn Mo, 68-D52845 de 2024 de |
los perfiles como insumo para el comité de verificacion en |3 contratacion de instructores 2025 del
centro de formacidn, con el fin de continuar con el proceso de presaleccion.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD JDECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTYAL
Remitr arta da mesa tecnica al comita miiﬁ??&" BERGIO /
werficadar de cadd cefifs 035 FEEMA&AMDO {"'
ACELAS ANGIILD :
LS S i Lier do rod
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | DBSERVACIO FIRMA O
AJ EMPRESA | (Si/NO) | N PARTICIPACION
TN 'I.I'IHUI.L
SERGID FERNANDO ACELAS | CIDM 5l ! B
ANGLLO
JOHANMNA CAROLINA =TTY 51
SEPULVEDA CALA L/k/]lff" y
i BERTHA PATRICIA MORALES ClDm 51 T
. SUAREZ %Fuﬂ w
ORLANDOD COLMENARES CIoM 5 ~
/ u_}f.-t_.-'
AOJAS OBl A £
IAVIER DIAZ DIAZ CIDM 51 , j

De acuerdo con Lla Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, &l Servicio Macional de
pprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondients en

L e T e e
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ACTA DE SELECCION No. 3/2025 ' i
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccién de instructores de titulada y complementaria

regular
| CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICICQ: | HORA FIN:
Floridablanca, 31 de enero de 2025 08:00 am 12:00 mm
| LUGAR Y/O ENLACE: Salade juntas CIDM | DIRECCION / REGIONAL /
|

CENTROD: Regional Santander /
Centro Industrial del Disefio y
la panufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura,

2. Verificacion de asistentes.

3. Revision de actas de validacion de hojas de vida. Novedades del proceso,

OBJETIVO{S) DE LA REUNION:
El objetivo de la presente reunidn es formalizar la seleccion de instructores para cubrir las vacantes |
disponibles en el programa de instructores de titulada y complementaria del Centro de Formacidn |
Centro Industrial del Disefic v la Manufactura, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por I
la entidad de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024
Contratacion de servicios personales 2035 y Resoluckon Mo, GE-05845 de 2024
= DESARROLLO DE LA REUNION '

1. Criterios de Seleccion )

Fara la selecclon de los instructores, se tienen en cuenta los siguientes criterios, previaments
wverificados en las actas de evaluacion y en relackdn con la necesidad definida en el plan de contratacion
2025:

= Cumplimiento de los requisitos académicos y experiencia segin el perfil de la vacante.

2. Instructores Seleccionados

| PROGRAMA DE FORMACION MOMBRE DOCUMENTO | ACTA

Andiisis y sesamrallo de sefwire DUAMA KATHERINE ALVAREZ VEGA | 1omeesszos| s
AGHISIs y CesaeToiln e software | HERNLEDNARDOCACERESCACERES |  BO.JB0.EO5, §
M&Hslsyuésm:ﬂn i softwars BYIER F:IE.H.HDD“L-UM..!. PHEDS 0 | 13.745.286 -5- ol
ANATEIE y desarreilo o sofwarg | ey CRISTING BEREA BARRIOS  GasiBzed| &
Andisls y desarmclio de 5u-1't-n'an=_:- SERC=0 ARTURD HEI}MEAE}IG_U O1.2684.478 ]
Andlisis y desanolo te soflvate GUILLERMOALONSO ARCHILAGUALDRON | 13.721517| 6
Asistenicia Adminstrativa LINA MARCELA GUNERREZ GOMEZ g1618.838| 13
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Azisiencia Asministratva

PATRICIA CARD RNCOMN B445 206 14
Corgt Draw - Lglizackdn de herarientas da .
sl vocbarial BAFLYM KATHERINE CAMO GARACHA 1098, 710, ey 15
Caonired de cadldad en confeccidn industiial SANDRA CECILIAGUTIERREE HERNANDEZ A7.EED.0aA0 18
e CRISTIAN FRAHGISEG GUERRERD
Desasrolio Publicitario ; MRAMELLD 13741601 18
Excavadora y Retroaxcavaiars AMORES FELIFE ROCHGUEEZ FERNANDIEL 1,049, 506054 18
| Acreditacian en salm SAMDRA JIANETH OLIVEROS RIBERD 1.101.864.244 21
| Irnplernentaciin del siema de gestion dela %
itan y salud en el rabajo BETTY JENIETH SUAREE TOLOER 3. 558822 22
Implamuontacion sl Etema de gestidn dela
segiridad'y sabu en ol traba) CLALDIA PATRICIA BEAMUDES SANTAMARIA E3 448471 22
implementacian del sistema da gestdndela
icld y galucl en el trabajo HARLS FERMANDA FEDRERGS 'E-ﬂ.a‘l'Eﬂ.PNﬂE 467005 22
institucinnal da pedagagia prateceiin
nmhluntﬂ.':ugurlﬂu. 4§ Saluden o ANk HAYITH ELVERA, HONTOYA JAYAS 1088 808080 23
Avantods trebajo deguro on othieas LUES GABBIEL LOPEZ AM&YA 91,4971 808 24
Avarzado fraba)o Seguro en aliuee WALTER CHETAVI LIRS WAL ERCIA B1.270, 340 =4
Gestign Adrminisirativa JUAK CARLOS TAVERA MENDOZA 81,254,031 26
institiscionat de pedagopiz emprandimients | DORA WUNIA BAYORA PINTO B3.433.802 2R
Imstrucional de peeagogia emprandimiene | MARTIN TORRES NOATCH Irl225.74 28
Institucional de pedogogia emprandimients | MIGLIEL GIOVAMNE BLSTAMARTE MIMES 1227788 28
Patronaja industrial de prencag de vestir LLZ HEIDA DSMA RLEDA, BL411578| 30
Patronale industrial de prencas de vestir PAGLA PATRICIAMAESTRE BLIATO 36122806 aa
Fatnonale imdustrial de preicas fe Yesir ADCID DEL PILAR BIDS FUENTES G3.510.241 21
Patronaje v escakado de pantaldn DUBY BEAMLUIDET RINCOM 40.B5LET2 =
Sietemas HIOLLMAK TARAZOMA GALINDD 1.098.707.087 34
Sistamas L5 MIGUEL GELVES HERNANDEZ 1.095.618.612 34
Sittemas ROSA HEHEEI'.‘IE:S_-_G_DI*IIALEE BLNTRAGD 7. 746,166 34
Wirtual sin idiomas | MOHEMY GARRIELA GAACH AMENEZ 1.088.6507,759 ab
Wirtuad sin idiannas AMBGELICA MARIL GOMIALET VEGA 1,085 790 454 aE
Cpersciin fe eecinvidiss S0re Driga FEALEY CAGLA ARIAS 1102 774.314 a7
Costura oe pletas para calzodd JOSE DEL CARMEN PATINC JAIMES 12784y | 40
Cantrol de calldan encalato y marrequineria | EDISS0ON RULE SAENE 78510467 41
Carpinteria CERAR ALGLISTO SALCEDD CARDEMAS 2 42
Carpinteria ROBINSION MACIAS TRILLOS 81,286 508 43
r-ﬂu'lﬂq figica IESUS DANID LOTAND SANCHEE 1.098.611.076 il
Culbara fisica WILLEAM PIMZON ESTUPINAN . 51474 587 &
Connahilizagidn da aparaciones comancisegy
franciaias SaA PUERRERD BANGHELD 83359, 162 L]
Elaforacian do tejoos en talares A B LLICW MARTINEL PORRAS araa1.039 A6
pnfoematica: Microsoit, word, excalo intormet | MARLA FULIANA QONEALED SILVA, 531.513.867 A8
Enstalaciones aléctricas pora vivienda PN CARLCHS PINELLA HERMAMDET 91.262.567 49
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Ingiasviriuol ARA MARIA MARTINEZ SLRAAND 366075 hi

Inptaswirual MARTHA LIZETT BOADA RLIEDWA 37763126 a0

inglés basica nivel 1 AOAIANS PAOLA CARRERD TORRES 1,058, 700579 &1

Istitueional de ensefanes de idlsmas - (nglis

R HiganA FERNANDA TORRES viLLA 53,480,103

bnstitucional go pnsefonzs de fdiemas - inglés

S CARLOS ANDRES CORZO0 PERALOTA 1.0HB.670.542

Instriucianal da ensefanzs de idiomas - Inaini-;

pragencisl CELIA PATRICIA BELLD FORERG J7.EAR.648 B2

Ingtitucional da sneshanzs de idiomes - Ingléds

ko DIEGO ANDRES FLORET SILYA 1.098.657.023

institlicional de enasfianza de idiimas -InICS | cuRY NELLY VASQUEZ IMEHEZ £1 B36.585

et R N ) N | o - S

Inaliucional de ensedianzo oa ifomas - Inghds YLIRLEY ANDIREA VERA GRANADOS 1,088, 713 345 52

prespnoizl I

Ingiiicional e pedagogi - cHmunICIciEes ELWAH ESTEFANLUL TOHAES GARCIA LN70 L0657 5
VLADHMIA REME BELTRAM WILLALOBOS 91.28E.143 G

|| | mamiketing dignm

CONCLUSIONES

tramites administrativos,

1. Se formaliza la seleccidn de los instructores que serdn contratados.
2, %e remite el acta al drea encargada del preceso de contratacidn para continuar con los

-

3. Se notificard a los seleccionados para gue presenten la documentacion correspondiente
dentro de los plazos establecidos.

APROBACION SELECCIONADOS

DEPENDENCI APRUEBA
NOMBRE OBSERVACION
Af EMPRESA {si/NO)
WILSON BASTOS DELGADO CIDM 51
JOHANNA CAROLINA i g =
SEPULVEDA CALA '
BERTHA PATRICIA AH c el
MORALES SUAREZ
ORLANDO COLMENARES St g
ROIAS
JAVIER DIAZ DIAZ cIom 51
1
DEMNIS SENITH CABRERA ciom al £
ANAYA A
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DIEGD ARMANDO CIDmM sl a9 fF? ﬁi
CARTAGENA CALDERON ,.-J et
l EFRAIN IOSE VEGA CIDM 5l N ;
| 15 54
GUERRERD +18, ¥ Cf .
; CIDM 5| - T bt
YORKI BAYOMNA ESPINCSA 42y 43 i _ P
Ciom 5l y
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De acuerdo con La Ley 1581 de 20137, Proteccian de Datos Personales, el Servicio Macional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
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(58 encuentran almacenados en este documento, ¥ les dara el tratamiento l:ﬂrre:apnndiunta- en |
| cumplimiento de lo establecido legaimente.

ANEXOS
| Las actas 52 subiran al SECOP en cada proceso de contratacion
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