MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Estudio y documentos previos
Modalidad de seleccion contratacién directa

Teniente Goronel JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
1. COMPETENTE DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PEROSONAL

CONTRACTUAL Resolucion de Delegacion No. 4223 del 23 de junio de 2022
CR. ROOSEVELT AGUDELO VILLADA

2. GERENTE DEL C.C No. 6.382.468
PROYECTO Cargo: Director DINEG y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No. 000436 del 09 de enero de 2025
Supervisor No. 1 MY . JULIAN JOSE VARGAS ROMEROQ
CC. 91.018.010
Cargo Oficial Aclos Administrativos y/o
quien haga sus veces
Resolucion Nombramiento 000436 del 09
de enerc de 2025
1 PS ARGENIS BRAVO DAZA CC 51.909.416
2 PS LUZ DERLY CANTOR SEGURA CC
52.581.885
3 PS MONICA JULIET SUAREZ RUGE CC
1.014.202.241
4 PS ADRIANA NATHALY. PINZON RUEDA CC
1.101.682.185
5 PS DIANA MARCELA CASTILLO OLIVEROS
CC 65.719.731 :
6 PS ANDRES FELIPE GUTIERREZ CORREA
CC 1.019.005.524 A
3. SUPERVISOR DEL 7 PS JANIO:&LFONS__Q GONZALEZ MARTINEZ
CONTRATO : CC 72.340.434
8 PS | YHON FERNANDO:AREVALO MARTINEZ
oo CC 1.053.346.991 .-
9 PS KENETH JHOVANNY FONSECA TOLOSA
[ 1 : CC 1.049.655.383
Supervisor No. 2 %o £ CT. ANNY SOFIA SUAREZ GUERRERO
e ;.. | CC. 1.004.248.545
e %:f ‘Cargo Oficigl Tutelas y Desacatos ylo quien
| haga sus veces
Resolucién Nombramiento 000436 del 09
: : de enaro de 2025
1 LS " | CARMEN ELENA RODRIGUEZ DIAZ CC
] 1.094.265.233
2 P8 -] DANY LORENA FLOREZ MONTANEZ CC
el =2 | 1.084.241.383
R 3 - PS . .~ | TINA JEDTHSEN LEAL SUESCUN CC
. i L 1.094.275.900
o 4" PS B VANESSA MUNOZ RUIZ cC
’ . 1.110.506.485
TE. JULIETH ANDREA OLIVOS CAMACHO

4. COMITE C.C No. 1.014,257.008
ESTRUCTURADOR Cargo: Qfigial Actos administrativos yfo guien haga sus veces
- Resolugién de Nombramiento No. 000436 del 09 de enero de 2025

| 8V. JOSE FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ

5. COMITE EVALUADOR | G:CNo. 1.073.380.753 o
RS Cargo: Suboficial auxiliar de asesoria juridica integral y/o quien haga sus veces

Resolucién de Nombramiento No., 000436 del 09 de enero de 2025

No. 8525

Fecha expedicién: 16-01-2025

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
6. CDP PERSONAL

Pasicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
Fuente NACION

Recurso: 10

Valor § 2.161.500.00

7. DEPENDENCIA UNIDAD

MILITAR APOYADA DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL-DIRECCIC
MILITAR APOYADA __ CION DE NEGOCIOS GENERALES
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8. TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decrato 1082 de 2015)

a. DESCRIPCIONDELA |
NECESIDAD QUE SE i
PRETENDE g
SATISFACER CONLA-
CONTRATACION

El Ejército Nacional tiene como mision institucional, el “Desarrolio
de operaciones Militares orientadas a defender la soberania, la
independencia v Ia integridad territorial, proteger a la poblacién
civil, los recursos privados y estables para contribuir a generar un
ambiente de paz, de seguridad y desarrollo que garantice el orden
constitucional de la nacién”.

Mediante la Disposicién No. 0004 fechada 26 de febrero de 20186,
aprobada mediante las resoluciones No. 011 del 07 de marzo de
2016, emanada del Comando General del Ejército, y la resolucién
No. 3402 del 28 de abril de 2016.-emanada del Ministerio de
Defensa Nacional “(...) se reestructura el Ejército Nacional, se
aprueban sus Tablas de Organizacién y Equipo y se dictan otras
disposiciones” ’

En los actos adr_ninistra'},‘_' ; “antes relaciona&"bs, se activa el
Departamento Jutidico Integral {CEDE 11), cuya misién consiste

en: “Disefiar y emitir Planes y Paliticas, acorde a los emanados por
el sector Defensa, en el respefo y garantia del Derecho

Internacional de los Derechos Humarios, aplicacién estricta de
normas del Derechos Internacional Humanitario y desarroflo de
procesos que afiancen la transparencia de la gestién juridica en el

ambito def Derecho Administrativo y el Derecho Puiblico Militar, con

'él"ijropésito'de{:ipcréiﬁggta_;_,-ié" legitimidad mediante el cumplimiento
~ del marco juridico aplicable”.

DEPARTAMENTS JURIDRCO
INTEGRE]

Conforme a lo antes sefialado y a fin de cumplir con la misién
institucional, el CEDE-11 cuenta con la DIRECCION DE
NEGOCIOS GENERALES-DINEG a cual tiene como misién dentro
de la organizacién, el “Asesorar al Comando Superior en asuntos
relacionados con el Derecho Administrativo y Derecho Publico
Militar, con el fin de transversalizar la normatividad castrense en
defensa de los intereses institucionales”, esta actividad implica la
revision de los actos administrativos que son de competencia del
Comandante y del Segundo Comandante del Ejército Nacional,
teniendo como resultado la emisién del volante juridico, el cual
representa el aval juridico para la continuar con proceso y
brindandole legalidad a el acto a emitir, en igual medida se emiten
conceptos juridico para la unificacion de doctrina frente a los temas
que son el desarrollo de sus capacidades.
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Adicionalmente, la Direccién cuenta con la seccion de tutelas e
incidentes de desacato, en donde se da respuesta a los diferentes
jueces constitucionales, frente a las acciones de tutela e incidgntes
de desacato que vinculan al Comandante del Ejército Nacional,
como Representante, asi mismo se dan respuesta a derechos qe
peticion que sean formulados por Congresistas respecto el Ejercito
Nacional.

Teniendo en cuenta lo anterior y resaltando el hecho que la
Direccién de Negocios Generales del Ejército Nacional no cuenta
con el personal de planta uniformado o civil suficiente para cumplir
con la mision que le fue asignada, se hace necesario la
contratacion de los profesionales en el area del derecho, que a
continuacidn de establecen para que apoye la gestion juridica al
interior de la Direccién:

¢ Siete abogadoé_ con 24 meses de experiencia
* Seis abogados gon 12 meses de experiencia

Los mencionados profesionales contribuiran a efectuar el estudio y
concepto sobre los diferentes proyectos de actos.administrativos,
expedicién conceptos juridicos que sean requeridos para unificar la
doctrina institugignal, trdmite y respuesta de tutelas y derechos de
peticidn y otros requerimientos analogos, andlisis de proyectos de
ley y demanglas de incopstitucionalidad, requerimientos especiales
en asesoria juridica del Comando de Fuerza, de forma temporal y
seglin los produgtos descritos en las obligaciones a cumplir y seran
asignados para su framite segun la complejidad de cada tema que

.

_Se requiera analizar. .

Siendo posible la contratacién de los perfiles antes descritos,

debido a la existencia en el mercado profesionales con las
condiciones antes descritas que puedan suplir la necesidad en la
presente vigencia y a través de la modalidad de contratacion
directa para a prestacion de servicios profesionales.

Por ultlmo la presente necesidad esta establecida en el Plan Anual
de Adquisiciones y esta respaldada en el articulo presupuestal 02-

~ 02-02-008-002-001, el cual corresponde a servicios juridicos.

Nota No. 1:

Que si bien es cierto la necesidad antes mencionada es por once
(11); es decir, por el término de la vigencia, en concordancia con el
Numeral |- Anexo A del Plan No. 00041925 de fecha 31 de
Diciembre de 2024 emitido por la Jefatura de Estado Mayor de
Planeacion y Politicas, a través del Departamento de Personal del
Ejército Nacional, para la contratacién de Prestacion de servicios
vigencia 2025 se realizara inicialmente por el termino de ocho {08)
meses y posteriormente se aplicara la adicién y prorroga
correspondientes (si aplica).

1 PROFESIONAL G Abogado 24 meses
2 PROFESIONAL G Abogado 24 meses
b. II:FE!g';lés[I)CE)hAL 3 PROFESIONAL G Abogado 24 meses
4 PROFESIONAL G Abogado 24 meses
5 PROFESIONAL G Abogado 24 meses
8 PROFESIONAL G Abogado 24 meses
7 PROFESIONAL H Abogado 12 meses
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PROFESIONAL

Abogado 12 meses

PROFESIONAL

Abogado 12 meses

10

PROFESIONAL

Abogado 24 meses

11

PROFESIONAL

Abogado 12 meses

12

PROFESIONAL

Abogado 12 meses

13

PROFESIONAL

IiT|T|Oixz|T

Abogado 12 meses

c. OBJETO
CONTRACTUAL

ABOGADO

PRESTAR LOS
PROFESIONALES COMO
PARA LA DIRECCION DE
GENERALES

SERVICIOS
ABOGADO
NEGOCIOS

ABOGADO

PRESTAR LOS
PROFESIONALES COMO
PARA LA DIRECCION DE
GENERALES

SERVICIOS
ABOGADO
NEGOCIOS

ABOGADO

PRESTAR LOS
PROFESIONALES COMO
PARA LA DIRECCION DE
GENERALES

SERVICIOS
ABOGADO
NEGOCIOS

ABOGADO

PRESTAR = LOS
PROFESIONALES COMO
PARA LA DIRECCION DE

GENERALES

SERVICIOS
ABOGADO
NEGOCIOS

PRESTAR LOS

.| PROFESIONALES COMO

PARA™LA DIRECCION DE
GENERALES

SERVICIOS
ABOGADO
NEGOCICS

" ABOGADO

PROFESIONALES COMO
PARA LA DIRECCION DE
GENERALES

SERVICIOS
ABOGADO
NEGOCIOS

‘AﬁQGADOM _

PRESTAR LOS
PROFESIONALES COMO

| PARA LA DIRECCION DE

“I-GENERALES

SERVICIOS
ABOGADO
NEGOCIOS

ABOGADO

PRESTAR LOS
PROFESIONALES COMO
PARA LA DIRECCION DE
GENERALES

SERVICIOS
ABOGADO
NEGOCIOS

ABOGADO

PRESTAR LOS
PROFESIONALES COMO
PARA LA DIRECCION DE
GENERALES

SERVICIOS
ABOGADO
NEGOCIOS

S0

ABOGADO

PRESTAR LOS
PROFESIONALES COMO
PARA LA DIRECCION DE
GENERALES

SERVICIOS
ABOGADO
NEGOCIOS

11

ABOGADO

PRESTAR LOS
PROFESIONALES COMOQ
PARA LA DIRECCION DE
GENERALES

SERVICIOS
ABOGADO
NEGOCIOS

12

ABOGADO

PRESTAR LOS
PROFESIONALES COMO
PARA LA DIRECCION DE
GENERALES

SERVICIOS
ABOGADO
NEGOCIOS

13

ABOGADO

PRESTAR LOS
PROFESIONALES COMO
PARA LA DIRECCION DE
GENERALES

SERVICIOS
ABOGADO
NEGOCIOS

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ITEM

PROFES{ON/
POSGRADOQ

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ABOGADO

creacion de medallas,

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le
sean asignados, que correspondan al ambito del derecho publico en
los temas de retiro de oficiales y suboficiales, retiro persenal civil,
otorgamiento de medallas, ingreso al escalafén, traslados, comisiones
al exterior, ejecucién de sanciones disciplinarias y penales, inhabilidad
sobreviviente, autorizacion tumo de vacaciones, indemnizacion
vacaciones causadas, cambio de fuerza, cuerpo, arma o especialidad,
condecoraciones o distintivos,
administrativa de servicios, manuales y reglamentos, directivas, jineta
de buena conducta, grado honoraro, Hamamiento al servicio,

orden
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ascensos con reltroactividad, alta de alférez, reintegro por
cumplimiento de sentencia, encargo, nombramientos civiles, promoga
nombramiento civiles, revocacion de nombramienio civiles, recursos y
revocacion directa, licencias remuneradas, reconocimiento trés meses
alta por invalidez, resolucién recursos previstos en la ley, pérdida da
fuerza de ejecutoria y demas de que trala la directiva 00000022 de
2020 0 la que la modifique.
2. Elaborar conceptos juridicos de unificacién de fuerza que se
requiera de acuerdo a la solicitud de las diferentes dependencias.
3. Efectuar andlisis, recomendaciones y socializar casuistica
presentada durante el mes que considere pertinentes para la msjora
de los procesos y procadimientos que impacten la revision de ios

Actos Administrativos de ia DINEG.
4. Realizar un boletin para ¢l mes de septiembre 2025 sobre tematica
actos administrativos.

5. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, dsben
acreditar la afiliacion al sistema de pensidn, salud y riesgos laborales
de que trate el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos gue acrediten el cumplimiento
de fal exigencia.
6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Asticulo 13 del decreto
1295 o 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I, I, Il
7. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto de la

ejecucidn dal contrato.
8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad oficio.

¢, Presentar mensualmente el informe de actlwdades al supervisor del
contratc dentro de Ilas fechas indicadas por este.
10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucidn
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad
del contratante.
11. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestidn
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacién ¥ la trazabilidad de los procesos.
12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucidén del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizaciéon del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién det formato {nico de
inventario documental (FUID).
13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
14. Todas las demas que se deriven del normal desarrolio del objeto
del contrato

ABOGADO

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le
sean asignados, que comespondan al ambito del derecho publico en
los temas de retiro de oficiales y suboficiales, retiro personal civil,
otorgamiento de medallas, ingreso al escalafdn, traslados, comisiones
al exterior, ejecucion de sanciones disciplinarias y penales, inhabilidad
sobreviviente, autorizacion tumo de vacaciones, indemnizacién
vacaciones causadas, cambio de fuerza, cuerpo, arma o especialidad,
creacidn de medallas, condecoraciones o distintivos, orden
administrativa de servicios, manuales y reglamentos, directivas, jineta
de buena conducta, grado honorario, llamamiento al servicio,
ascensos con retroactividad, alta de alférez, reintegro por
cumplimiento de sentencia, encarga, nombramientos civiles, promoga
nombramiento civiles, revocacion de nombramiento civiles, recursos y
revocacion directa, licencias remuneradas, reconocimiento tres meses
alta por invalidez, resolucién recursos previstos en la ley, pérdida de
fuerza de ejecutoria y demas de que trata la directiva 00000022 de
2020 0 la que la modifique.
2. Elaborar conceptos juridicos de unificacién de fuerza que se
requiera de acuerdo a la solicitud de las diferentes dependencias.
3. Efectuar analisis, recomendaciones y socializar casuistica
presentada durante el mes que considere pertinentes para la mejora
de los procesos y procedimientos que impaclen la revision de los

Actos Administrativos de ta DINEG.
4. Realizar una cufia para el mes de octubre de 2025 sobre temadtica
actos administrativos

5. £n cumplimiento a lo sedalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesges laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.
6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 & 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el coniratista
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debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuestc sea I, I, Il
7. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto de la

ejecucidn del contrato.
8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesidn, actividad u oficio.

9. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.
10. Guardar y mantener la debida reserva y canfidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a fos derechos
de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad
del contratante.
11. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacidn y la trazabilidad de los procesos.
12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 v la ley
594 de 2000, el contratista sera respongable por la gestién documental
de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacidon y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién det formato dnico de
inventario documental (FUID).
13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razéon al cumplimiento dei objeto del contrato.
14. Todas las demds que se détiven def hormal desarrollo del objeto
del contrato "

ABOGADO

1. Revisar juridicamente los proyectos de actas administrativos que le
sean asignados, qjue correspondan al ambito del derecho pablico en
los temas de retiro de oficiales y suboficiales, rétiro personal civil,
otorgamisnto de medallas, ingreso al escalafdn, traslados, comisiones
al exterior, ejecucion de sanciones disciplinarias y penales, inhabilidad
sobreviviente, autorizacion tumo de vacaciones, indemnizacion
vacaciones causadas, cambio de fuerza, cuerpo, arma o especialidad,
creacién de medallas, condeccraciones o distintivos, orden
administrativa de servicios, manuales y reglamentos, directivas, jineta
de ‘buena conducta, grado honorario, llamamiento al servicio,
ascensos con retroactividad, alta de alférez, reintegro por
cumplimisnto de sentencia, encargo, nombramientos civiles, prorroga
nombramiénto civiles, revocacion de nombramiento civiles, recursos y
revocacion directa; ficencias remuneradas, reconocimiento tres meses
alts por invalidez, resolucién recursos previstos en la ley, pérdida de
fuerfa de ejecutdria y demas de que trata la directiva 00000022 de
2020 0 la que la modifique.
2. Elaborar conceptos juridicos de unificacién de fuerza que se
requiera de acuerdo a la solicitud de las diferentes dependencias.
3. ~Efectuar andlisis, recomendaciones y socializar casuistica
presentada durante el mes que considere pertinentes para la mejora
de los procesos y procedimientos que impacten la revision de los

Actos Administrativos de la DINEG.
4. Elaborar un boletin para sl mes de julioc de 2025 sobre tematica
actos administrativos.

5. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensidn, salud y riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el curmnplimiento
de tal exigencia.
6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 o 1994, reglamentade por sl decreto 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacién debe ser asumide en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I, I, Ik
7. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto de la

ejecucion del contrato.
8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesin, actividad u oficio.

9. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contratc dentroc de las fechas indicadas por este
10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucidn
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
¢e autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad
del contratante.
11. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacién ¥ la trazabilidad de los procesos.
12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
584 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documenta)
de las actividades realizadas durante ia ejecucidn del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato (nico de
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inventario documental {(FUID}.
13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razdon al cumplimiento del objetc del contrato.
14. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo dal objeto
del contrato

ABOGADO

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le
sean asignados, que correspondan al &mbito del derecho piblico en
los temas de retiro de oficiales y suboficiales, retiro personal civil,
otorgamiento de medallas, ingreso ai escalafén, traslados, comisiones
al exterior, ejecucidn de sanciones disciplinarias y penales, inhabilidad
sobreviviente, autorizacién tumo de vacaciones, indemnizacidn
vacaciones causadas, cambio de fuerza, cuerpo, arma o especialidad,
creacion de medallas, condecoraciones o distintivos, orden
administrativa de servicios, manuales y reglamentos, directivas, jinsta
de buena conducta, grado honorario, lamamiento al servicio,
ascensos con retroactividad, alta de aiférez, reintegro por
cumplimiento de sentencia, encargo, nombramientos civiles, prorroga
nombramiento civiles, revocacion de nombramiento civiles, recursos y
revocacion directa, licencias remuneradas, reconocimiento tres meses
alta por invalidez, resolucion recursos previstos en la ley, pérdida de
fuerza de ejecutoria y demas de que trata la directiva 00000022 de
2020 o la 7 que la madifique.
2. Elaborar conceptos juridicos de unificacion de fuerza que se
requiera de acuerdo a la solicitu de las diferentes dependencias.
3. Efectuar analisis, recomendac:ones y socializar casuistica
presentada durante el mes que considera pertinentes para la mejora
de los procesos y procedimientos que impacten la revision de los
Actos Administrativos de la DINEG.
4. Realizar un podaast en el mes de agosto 2025 sobre tematica actos
administratives. - -

5. En gumplimiento a Io saﬁalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema.de pension, salud y riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de Ig citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopla de los docurnentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.
8. De conformidad con el literal b. numerai 3. Articulo 13 del decreto
12858 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laboraies. el monto de j& gotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el coniratista .cuando el riesgo expussto sea I, i, Il
7. Realizar laentraga del BACKUP de la informacion producto de la

sjecucion .. del contrato.
8. Pms&ar sus servicios de acuerda con las normas propias de su
profesidn actividad oficio.

9. Pregantar mensualmente el informe de actlwdades al supervisor del
conq;gg) dentro de las fechas indicadas por este.
10, Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
tamas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad
del contratante.
11. Realizar la gestion de documentos en el sisterna de gestidn
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de 1a
informacién y la trazabilidad de los procesos.
12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 vy la ley
694 de 2000, el contratista sera responsable por la gestidn documental
de las actividades realizadas durante la ejecucidn del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del archivo,
aclividades tales como foliar y la elaboracién del formato dnice de
inventario documental (FUID).
13. Socializar con diversas unidades militares, & solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razon al cumplimiento del objeto del contrato.
14. Todas las demds que se deriven del normal desarrolio del objelo
del contrato

ABOGADO

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le
sean asignados, que correspondan al ambito del derecho pdblico en
los temas de retiro de oficiales y suboficiales, retiro personal civil,
otorgamiento de medallas, ingreso al escalafén, traslados, comisiones
al exterior, ejecucion de sanciones disciplinarias y penales, inhabilidad
sobreviviente, autorizacidn tumo de vacaciones, indemnizacién
vacaciones causadas, cambio de fuerza, cuerpo, arma o especialidad,
creacién de medallas, condecoraciones o distintivos, orden
administrativa de servicios, manuales y reglamentos, directivas, jineta
de buena conducta, grade honorario, llamamiento al servicio,
ascensos con refroaclividad, alta de alférez, reintegro por
cumplimiento de sentencia, encargo, nombramientos civiles, prémoga
nombramiento civiles, revocacion de nombramiento civiles, recursos y
revocacion directa, licencias remuneradas, reconocimiento tres meses
alta por invalidez, resclucién racursos previstos en la ley, pérdida de
fuerza de ejecutoria y demas de que frata la directiva 00000022 de
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2020 o la que la modifique.
2. Elaborar conceptos juridicos de unificacién de fuerza que se
requiera de acuerdo a la solicitud de las diferentes dependencias.
3. Efectuar analisis, recomendaciones y socializar casuistica
presentada durante el mes que considere pertinentes para la mejora
de los procesos y procedimientos que impacten la revisién de los

Actos Administrativos de la DINEG.
4. Realizar un programa radial en el mes de agosto 2025 sobre
tematica actos administrativos.

5. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.
6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sislema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacidén debe ser asumido en sy totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I, I, Il
7. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la

ejecucién del contrato.
8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesién, actividad u oficio.

9. Presentar mensuaimente el informe de actividades al supervisor del
contratc dentro de las fechas indicadas por este.
10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo gjecucion
del presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos
de autor que de fos mismos se deriven, los cuales son de propiedad
del contratante.
11. Realizar la gestion de documentos en sl sistema de gestidn
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello 1a seguridad de la
informacicn y la trazabilidad de los procesos,
12. Be conformidad con el decrata 2609 de 2012, articulo 3 vy Ia ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental
de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
ificluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato unico de
invantario .+~ documental (FUID).
13. Sodializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en . razén -al' cumplimiento del objeto del conlrato.
14. Todas las demés que se deriven del normal desarrollo del objeto
del contrato

ABOGADO

1. Realizar acompafiamiento, asescrias y socializaciones en las
miltiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por el
supervisor, en desarrolio de su objeto contractual segiin temas de
cotivénios, acuerdos, tratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines al
manual de centratacion del MDN, la resolucién de delegacidn de
fiinciones contractuales, racursos, convenios, contratos,
liguidaciones, hora cétedra, todo respecto de la Directiva 122 de 2019
y demas a fines.
2. Revisar juridicamente los proyactos de actos administrativos que le
sean asignados, que correspondan al ambito del derecho publico en
los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambic de
unidad, cambio de Fusrza, Profesicnales RVA, renuncias y
nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al
Escalafon, Manuales y Reglamentos, y demds de que trata la directiva
00000022 de 2020 o la que la modifique.
3. Realizar acompanamiento, asesorias y sccializaciones en las
mditiptes actividades de consulta y de reuniones convocadas por el
supervisor, en desarrollc de su objeto contractual segtn temas de
convenios, acuerdos, tratados, comités y temas a fines al manual de
contratacion del MON.
4, Elaborar conceptos juridicos de unificacion de fuerza que se
requiera de acuerdo a la solicitud de las diferentes dependencias.
5. Elaborar banners para el mes de abril de 2025 sobre tematica actos
administrativos.

6. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacidn al sistema de pensidén, salud y riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexande a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.
7. De conformidad con ef literal b, numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. ol monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |, I, HL
8. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la

ejecucion del contrato.
9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesidn, actividad u oficio.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 No. 18-92 Puente Aranda Bogotad D. C.
cede11@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




10. Prezentar mensuaimente el informe de actividades al supervisor
del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo sjecucién
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad
del contratante.
12. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacidn ¥ la trazabilidad de los procesos.
13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista seré responsabie por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo #! cuidado, conservacion y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar v la elaboracién del formato Onico de
inventaric documental (FUID).
14, Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razon al cumplimiento del objete del contrato.
15. Todas las demas que se deriven del normal desarrolio det objeto
del contrato

ABOGADO

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le
sean asignados, que correspondan al ambito del derecho pablico en
los temas de retiro de oficialgs.y. suboficiales, retiro personal civil,
otorgamiento de medallas, mgrasoa]ascalafén traslades, comisiones
al exterior, gjecucidn de sanciones disciplinarias y penales, inhabilidad
sobreviviente, aytorizacion furmno de vacaciones, indemnizacion
vacaciones causadas, cambio de fuerza, cuerpo, arma o especialidad,
creacion de mda,l!as condecoraciones ¢ distintivos, orden
administrativa de 8@rviclos, manuales y reglamengos directivas, jineta
de buena cond;qgta grado honorario, llamamiento al servicio,
ascensos  con retroactlvldgd alta de alférez, reintegre por
cumplimiento de sentencia, éncargo, nombramientos civiles, prétroga
nombramiento civiles, revocacnénde nombramiento civiles, recursos y
revocamén directa, licencias remummdas reconocimiento tres meses

alta por invalidez, resolucidn recursos previstos en la ley, pérdida de

fuerza de ejecutorla y demas de que trata la directiva 00000022 de
2020.. i o la que la moadifique.
2, Efg;:tuar analisis, recomendaciones y socializar casuistica
presentada durante el mes que considers pertinentes para la mejora

.de. los pmcesos y.pracedimientos que impacten la revision de los

Actos . -Administrativos de la DINEG.
3. Reallzar un ppdcast para el mes de noviembre de 2025 sobre
temama actos administrativos.

4. En_cumplimiento a lo sefialade en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensidn, salud y rissgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mansual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.
6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 o 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |, I, il
6. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la

ejecucion del contrato.
7. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficic.

8. Pressntar mensualmente el informe de actividades al suparvisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.
9. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad
del contratante,
10. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEC SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion ¥ la trazabilidad de los procesos.
11. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista seré responsable por la gestion documenta
de las actividades realizadas durante la sjecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato tnico de
inventaric documental (FUID}).
12. Socializar con diversas unidades militares, a soliciiud del
Departamento Juridico integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razén al cumplimiento del objete del contrato.
13. Todas las demas que se deriven del normal desarrollc del cbjeto
del contrato

ABOGADO

1. Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en las
multiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por el
supervisor, en desarrollo de su objeto contractual sec.;un temas de
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convenios, acuerdos, tratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines al
manual de contratacion del MDN, la resolucion de delegacién de
funciones  contractuales, recursos, convenios, contratos,
liquidaciones, hora cétedra, todo respecto de la Directiva 122 de 2019
y demas a fines.
2. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le
sean asignados, gue correspondan al ambito del derecho publico en
los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de
unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias vy
nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al
Escaiafén, Manuvales y Reglamentos, OAS, ejecucién de sanciones y
demas de que trata la directiva 00000022 de 2020 o la que la
modifique.

3. Elaborar un boletin para el mes de mayo de 2025 sobre temética
actos administrativos.
4. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1983, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensidn, salud y riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten ef cumplimiento
de tal exigencia.
5. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 & 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente af sisterna general de riesgos
laborales. el monto da la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando ef resgo expuesto sea |, I, L
6. Realizar la entrega de! BACKUP de ta informacién producto de la

ejecucion del contrato.
7. Prestar sus servicios de acuerdo con lag normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

8. Presentar mensualments el informe de actividades al supervisor det
contratc dentro de © las fechas indicadas por este.
9. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad
del contratante.
10. Realizar la gestion de documentos en ¢! sistema de gestitn
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacién y la trazabilidad de los procesos.
11. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
5§94 de 2000, el contratista serd responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
inckiyendo el giildado, conservacidn y organizacién del archivo,
actividades tale$ como foliar y la elaboracién del formato Gnico de
inventario documental {(FUID).
12. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razén al cumplimientc del objetc del contrato,
13. Todas las demds que se deriven del nommal desarrollo del objéto
-del contrato

ABOGADO

1. Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en las
mdltipies actividades de consulta y de reuniones convocadas por ef
supervisor, en desarrollo de su objeto contractual segln temas de
convenios, acuerdos, tratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines at
manual de contratacién del MDN, la resolucion de delegacion de
funciones contractuales, recursos, convenios, contratos,
liguidaciones, hora catedra, todo respecto de la Directiva 122 de 2019
y demas a fines.
2. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le
sean asignados, que carrespondan al ambito del derecho poblicoe en
los temas de Ascensos, RVA, Comisiones &l Exterior, Cambio de
unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias vy
nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al
Escalafén, Manuales, Reglamentos, OAS, gjecucion de sanciones y
demés de que trata la directiva 00000022 de 2020 o la que la
modifique.

3. Elaborar un boletin para el mes de marzo 2025 sobre tematica actos
administrativos.

4. En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, daben
acreditar la afiliacion al sistema de pensidn, salud y riesgos laborales
de que trata el arliculo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia,
§. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 o 1894, reglamentado por el decreta 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. & monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |, i, I
6. Realizar la entrega del BACKUP de la informacidn producto de la

ejecucion del contrato.
7. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.
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8. Presentar mensualmente ¢! informe de actividades al supervisor del
contratc dentro de las fechas indicadas por este.
9. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad
del contratante.
10. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con elio la seguridad de Ia
informacion ¥ la trazabilidad de los procesos.
11. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental
de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del archivo,
aclividades tales como foliar y la elaboracién del formato dnico de
inventario documental (FUID).
12. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razon al cumplimiento del objeto del contrato.
13. Tedas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto
del contrato

| 10

ABOGADC

1. Dar respuesta a las accigpes de tutela, derechos de peticidn e
incidentes de desacato que I8, sean asignados en la Direccién de
Negocios Generales del Depariamento Juridico Integral, realizando
las coordinaciones necesarigg:; con las corporaciones judiciales,
elaborando [a defensa constitugional del Comandante del Ejército y las
tres Jefaluras ge Estado Mayor, efectuando el seguimiento y
actualizacion de los fallos.
2. Elaborar {Banners, Brochures, cufias, podcast, programas radiales,
libretos, videos) para las producciones y publicaciones intemas y
extemas del matgrial flsk‘.o xdlgltal de las politicas vy lineamientos de
la Direccién : Negocios Generales.
3, Elaborar y entregar el dla ';‘iq;;; febrero de 2025, cuiia radial a ia
Dlreccmn de Difusién del Departamento Juridico integral tema tramites
de junta medica laboral y canales de atencion de Sanidad Militar por
Divisién, fin avitar las acciones de tutela accicnado al Comandante del

Ejército .0 Nacional.

¥

4. Elahorar y entregar el dia 10 de Octubre, Circular, a la Direccién de
Difusidn del Departamenig Juridico integral del trdmite y seguimientos
de las:acciones de tutela con fallos en contra del Comandante del
Ejército Nacional.
5. Respondqr 5 Iaa solicitudes de informacién y elaborar las
d|apo;|t|vas de acuerdo a la Proposiciones, solicitadas por el
Congraeso de la Republicas en los términos de la ley Ley 5 de 1992,
6. Realizar la Defensa Constitucional de los ex Comandantes del
Ejército Nacional que han sido vinculados en los tramites de acciones
conglitucionales, con el fin de desvincularlos de las acciones de tutela
a. incidentes de desacato.
7..En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensidn, salud y riesgos laborales
de que frata el articule 282 de la citada ley. Ansxando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.
8. De conformidad con el literal b. numerat 3. Articulo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |, |, I
9. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la

ejecucion det contrato.
10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesidn, actividad u oficio.

11. Presentar mensuaimente el informe de actividades al supervisor
del contrato dentrc de las fechas indicadas por este.
12. Guardar y mantener |la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad
del contratante.
13. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gesticn
documental ORFEQ SGD, garantizando con elio la seguridad de la
informacién y la trazabilidad de los procesos.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 v la ley
584 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Gnico de
inventario documental (FUID).
15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamentc Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razén al cumplimientc del objeto del contrato.
16. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 No 18-92 Puente Aranda Bogota D. C.
cede11@buzonefercito. mil.co - www. gjercito.mil.co

@

icontec




PATRIA HONOR LEALTAD

del contrato

11

ABOGADO

1. Dar respuesta a las acciones de tutela, derechos de peticion
incidentes de desacato que le sean asignados en la Direccion de
Negocios Generales del Departamento Juridice integral, realizando
las coordinaciones necesarias con las corporaciones judiciales,
elaborando la defensa constitucional def Comandante del Ejército y las
tros Jofaturas de Estado Mayor, efectuando el seguimiento y
actualizacidn de los fallos.
2. Elaborar (Banners, Brochures, cufias, podcast, programas radiales,
libretos, videos) para las produccicnes y publicacionas internas y
externas del material fisico y digital de las politicas y lineamientos de
la Direccién de Negocios Generales.
3. Etaborar y entregar el dia 11 de Diciembre de 2025, cufia radial a
la Direccidn de Difusion del Departamento Juridico integral, tema a
convenir con su supervisor, fin evitar acciones de tutela en contra del
Comandante del Ejército Nacional.
4. Responder las soliciludes de informacidn y elaborar las diapositivas,
narrativas de acuerde a las Proposiciones, solicitadas por el Congreso
de la Republicas en los términos de la ley Ley 5 de 1992.
5. Realizar seguimiento virtual y capacitar a los escalones
operacionales que tengan fallos en contra del Comandante del Ejército
Nacional. z

6. Realizar la Defensa Constitii¢ional de los ex Comandantes del
Ejército Nacional que han sido vinculados en los tramites de acciones
constitucionales, con el fin de désvinculatios de las acciones ds tutela
e incidentes de desacato.
7. En cumplimierifip a lo sefialado en fa ley 100 de 1993, deben
acreditar |a afiliacién &l sistema de pensidn, safud y riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de 1a citada ley. Ansxando a su informe
mensual fotocopla“de los documentos que acrediten el cumplimiento
de o “tal exigencia.
8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
‘debera ingresar obligatoriaments at sistema general de riesgos
‘taborales. el filonto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea [, 1, Ik
9. Realizar a entrega del BACKUP de la informacién producto de la

ejecucidri R del contrato.
10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesidn, X actividad u oficio.

t1. Presentar mensualments sl informe de actividades al supervisor
del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo sjecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad
del contratante.
13. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello |a seguridad de la
informacidn Y la trazabilidad de los procesos.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion dei contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de
inventario documental (FUID).
15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razén al  cumplimiento del objeto del contrato,
16. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto
del contrato

12

ABOGADO

1. Dar respuesta a las acciones de tutela, derechos de peticion e
incidentes de desacato que le sean asignados en la Direccion de
Negocios Generales del Departamento Juridico Integral, realizando
las coordinaciones necesarias con las corporaciones judiciales,
elaborando la defensa constitucional del Comandante del Ejército y las
tres Jefaturas de Estado Mayor, efectuando el seguimiento y
actualizacién de los fallos.
2. Elaborar (Banners, Brochures, cufias, podcast, programas radiales,
libretos, videos) para las producciones y publicaciones internas y
externas del material fisico y digital de las politicas y lineamientos de
la Direccion de Negocios Generales.
3. Elaborar y entregar el dia 10 de Abril de 2025, podcast a la Direccion
de Difusién del Departamento Juridico integral, tema a convenir con
su supervisor, fin evitar acciones de tutela en contra del Comandante
del Ejército Nacional.
4. Elaborar y entregar el dia 08 de Agosto de 2025, banners a la
Direccién de Difusion del Departamento Juridico integral, tema a
convenir con su supservisor, fin evitar acciones de tutela en contra del
Comandante del Ejéreito Nacional.

5. Elaborar y entregar el dia 07 de Noviembre de 2025, banners a la
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Direccian de Difusion del Departamento Juridico integral, tema a
convenir con su supervisor, fin evitar acciones de tutela en contra del
Comandante del Ejército Nacional.
6. Responder las solicitudes de informacién y elaborar las
diapositivas de acuerdo a las Proposiciones, solicitadas por el
Congreso de la Republicas en los términos de 1a ley Ley 5 de 1992,
7. Realizar seguimiento virtual y capacitar a los escalones
operacionales que tengan fallos en contra del Comandante del Ejército
Nacional.

8. Realizar la Defensa Constitucional de ios ex Comandantes del
Ejército Nacional que han sido vinculados en los tramites de acciones
constitucionales, con el fin de desvincularios de las acciones de tutela
e incidentes de desacato.
9. En cumplimientc a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensicn, salud y riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal axigencia.
10. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, ¢l contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuestc sea |, I, Il
11. Realizar la entrega del BAOKUP de la informacidn producto de la

ejecucion del contrato,
12. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad by u oficio.

13. Presentar mengualmente el informe de- actlwdades al supervisor
del contrato dentrp de las fechas Mjwndlcadas por  esle.
14. Guardar y mantenei la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del pregente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos
de autor que de los mismos 56 denven los cuales son de propiedad

contratante.

-15 Realizar la gestion de docummtos en el sistema de gestidn

documenta, ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
Jnformaci ¥ la trazabilidad de los Procesos.
18. De cqnﬁonmdad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 @,2000 ol contratisia aeré responsable por la gestién documental
de las. gctividades raajjzadas durante la ejecucidn del contrate,
incluyendo., gl cuidado""conservacién y organizacion del archive,
actividades tales wg;gmo foliar y la elaboracién del formato Gnico de
inventario documental (FUID).
17. Sgcializar con diversas uwnidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en .fazén al cumplimientc del objeto del contrato.
18. Todas las demas que se deriven del normal desarrolio del objeto
del contrato

13

ABOGADO

4, Dar respuesta a ias acciones de tutela, derechos de pelicion &
incidentes de desacato que le sean asignados en la Direccién de
Negocios Generales del Departamento Juridico Integral, realizando
ias coordinaciones necesarias con ias corporaciones judiciales,
elaborando la defensa constitucional del Comandante del Ejéreito y las
tres Jefaturas de Estado Mayor, efectuande el seguimiento y
actualizacion de los fallos.
2. Elaborar {Banners, Brochures, cufias, podcast, programas radiales,
libretos, videos) para las producciones y publicacicnes internas y
externas del material fisico y digital de ias politicas y lineamientos de
la Direccion de Nagocios Generales.
3. Elaborar y entregar el dia junio de 09 de 2025, brochure a la
Direccién de Difusidn del Departamento Juridico integral, tema a
convenir con su supervisor, fin evitar acciones de tutela en contra del
Comandante del Ejército Nacional.
4, Eiaborar y entregar el dia 08 de julio de 2025, video a la Direccién
de Difusion del Departamenteo Juridico integral. tema a convenir con
su supervisor, fin evitar acciones de tutela en contra del Comandante
del Ejército Nacional.
5. Elaborar y entregar el dia 10 de Octubre de 2025, Circutar, a la
Direccién de Difusién del Departamento Juridico integral del tramite y
seguimientos de las acciones de tutela con fallos en contra del
Comandante del Ejército Nagcicnal.
6. Responder las solicitudes de informacién y elaborar las
diapositivas de acuerdo a las Proposiciones, solicitadas por el
Congreso de la Republicas en Ios términos de la ley Ley 5 de 1992
7. Realizar seguimiento virtual y capacitar a las escalones
operacionales que tengan fallos en contra del Comandante del Ejército
Nacional.

8. Realizar la Defensa Constitucional de los ex Comandantes del
Ejército Nacional que han sido vinculados en los tramites de acciones
constitucionales, con el fin de desvincularios de las acciones de tutela
e incidentes de desacato.
8. En cumplimiento a Io sefialadc en la ley 100 de 1993, deben

PATRIA HONOR LEALTAD
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acreditar la afiliacién al sistema de pensién, salud y riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.
10. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratisia cuando el riesgo expuesto sea |, H, Il
11. Realizar la entrega def BACKUP de la informacién producto de la

ejecucion del contrato.
12. Prestar sus servicios de acuerdo con |as normas propias de su
profesién, actividad u oficio.

13. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor
del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrelio ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad
det contratante.
15. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y  la  traZabilidad de los procesos.
16. De conformidad con ef decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
584 de 2000, el contratista serd fésponsable por la gestién documental
de las actividades realizadas "durante la ejecucién del contrate,
incluyendo el cuidado, consefvacion”y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracidn dsl formato Unico de
inventario documental {FUID).
17. Socializar con 'dlversas unidades militares, a solicitud del
Depart_amento Jurfdico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razén al : cumplimiento del objetc del contrato.
18. Todas las demds que se denven del normal desarrollo del objeto
-del contrato .

a. RIESGOS LABORALES

De conformidad cen la acthad pﬁnapal det Ejército Nacional y a la exposicién a los factores de
riesgo, debét estab!acer la cfasificacion del riesga, ‘asi:

Clase l da Riesgo Mfrﬂmc Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras,
trabaps de oficina, centros educativo$'y restaurantes.

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTAY
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidaddh contratacion: Contratacién directa.

Justificacién de |a modalidad de contratacién: En principio, la seleccion de contratistas por
parte del Estado debé llevarse a cabo mediante el proceso de licitacién publica, conforme al
numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Sin embargo, de manera excepcional y en funcién
del monto del presupuesto oficial, se puede recurrir a un procesc de seleccion abreviada, va sea
da menor cuantfa 0 minima cuantia. En alguncs casos excepcionales, también sera viable optar
par la celebracién de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a ia gestién
con of contratista que demuestre su capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como la
idoneidad y experiencia requeridas en el drea del conocimiento especifico.

En virtud de lo anterior, y con base en el fundamento juridico que se detaliara mas adelante en el

presente estudio, se recomienda al competente en materia contractual hacer uso de la excepcidn

legal de contratacién directa. Esta modalidad permitird mitigar los riesgos asociados con el
incumplimientoe de las obligaciones y el objeto del contrato, al tiempo que garantiza la calidad,
seguridad y manejo adecuado de |a informacion del Ejércite Nacional.

FUNDAMENTO
JURIDICO

PA'I"RIA_Hm'EEFI:W (@)
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Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efactuars con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacin publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(-

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procederd
en los sigulenles casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015
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Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo fa modalidad
de contratacién direcla la prestacién de servicios profesionales y de apayo a ia gestién con fa
persona natural o juridica que eslé en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando Ia Entidad Eslatal verifique Ia idoneidad 0 experienicia requerida y relacionada con ef drea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual s ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestibn corresponden a aquelios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa
Entidad Estatal, as/ como los relacionados con actividades operativas, fogisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contralacién de trabajos artisticos gque solamente puedan
encomendarse a determninadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

CUARENTA MILLONES OCHOCH

j. FORMA DE PAGO

PA'I'RIA HONOR LEALTAD

1 $40.800.000.00 " MIL PESOS M/CTE.
CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS
2 $40.800.000,00 . MIL_PESOS M/CTE.
CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS
3 $40.800.000,00 ML PESOS MCTE.
B _(;UARENTA MILLONES. OCHOCIENTOS
4 $40.800.000,00 MIL PESOS M/CTE.
; CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS
5 $40.800,000,00 MIL PESOS M/CTE.
CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS
h. VALOR DEL 6 $40.800.000,00 MIL PESOS M/CTE.
NTRATO aad % | TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS
7 $30.400.000,00 MIL PESOS M/CTE
, e TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS
8 $30.400.000,00 7" MIL PESOS M/CTE
- . TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS
$30400.000,00 | - MIL PESOS M/GTE
"7 CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS
$40.800.000.00 MIL PESOS M/CTE.
o TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS
11 $30.400,000,00 MIL PESOS M/CTE
T TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS
12 - $30400.000,00 MIL PESOS M/CTE
: TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS
13 $30.400.000,00 MIL PESOS M/CTE
. De confon11|da;$v'c::‘cv)n lo estabiecido en el Plan No. 00041925 del 31 de diciembre de 2024, letra
i. JUSTIFICACION VALOR “b) Misiones Particulares. Numeral 5. Lstra d., los honorarios planeados cancelar en el presente
DEL CONTRATO estudio, ‘se enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado Mayor de
1 Planeacién y Politicas.
T
ITEM No. 1

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en 8 pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO LAPSO DE PAGO PORCENTAJE VALOR PAGO
PARCIAL

1 FEBRERO 12.5% $5.100.000,00

2 MARZO 25% $5.100.000,00

3 ABRIL 37.5% $5.100.000,00

4 MAYO 50% $5.100.000,00

5 JUNIO 62,5% $6.100.000,00

6 JULIO 75% $5.100.000,00

7 AGOSTO 87.5% $5.100.000,00

8 SEPTIEMBRE 100% $5.100.000,00

Total $40.800.000,00

ITEM No. 2

El valor total del presenta contrato de prestacion de servicios se cancelara en 8 pagas parciales,
programados asi:

No. PAGO
PARCIAL

LAPSO DE PAGO PORCENTAJE VALOR PAGO
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1 FEBRERO 12,5% $5.100.000,00
2 MARZO 25% $5.100.000,00
3 ABRIL 37,5% $5.100.000,00
4 MAYO 50% $5.100.000,00
5 JUNIO 62.5% $5.100.000,00
& JULIO 75% $5.100.000,00
7 AGOSTO 87.5% $5.100.000,00
8 SEPTIEMBRE 100% $5.100.000,00
Total $40.800.000,00

ITEM No. 3

Ef valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 8 pagos parciales,

programados asi:

No. PAGO LAPSO DE PAGO PORCENTAJE VALOR PAGO
PARCIAL

1 FEBRERO 12,5% $5.100.0¢00,00

2 MARZO 25% $5.100.000,00

3 ABRIL 37,56% $5.100.000,00

4 MAYQ 50% $56.100.000,00

5 JUNIO 62,5% $5.100.000,00

6 JULIO 75% $5.100.000,00

7 AGOSTO 87,5% $5.100.000,00

8 SEPTIEMBRE 100% $5.100.000,00

Total $40.800.000,00

ITEM No. 4

El valor total del presente contrato de prestaclén de servicios se cancelard en 8 pagos parciales,

programados asi:

' L.&éso OE PAGO

No. PAGO | PORCENTAJE VALOR PAGO
PARCIAL .-~
1 FEBRERO " 12 5% $5.100.000,00
2 MARZO 25% $5.100.000,00
3 - ABRIL 37.5% $5.100.000,00
4 #- MAYQ 50% $5.100.000,00
5 JUNIO 62,5% $5.100.000,00
6 = JULIO 75% $5.100.000,00
7 AGOSTQ:. 87.5% $5.100.000,00
8 SEPTIEMBRE 100% $5.100.000,00
_ _ Total $40.800.000,00
{TEM No. 5

El valor total dd presente oonttato de prestacion de servicios se cancelara en 8 pagos parciales,

programados agh -

No. PAGO . LAPSO DE PAGO PORCENTAJE VALOR PAGO
PARCIAL

3o FEBRERO 12,5% $5.100.000,00

% MARZO 25% $5.100.000,00

) ABRIL 37.5% $5.100.000,00

4 MAYQ 50% $5.100.000,00

5 JUNIO 62,5% $5.100.000,00

8 JULIQ 75% $5.100.000,00

7 AGOSTO 87.5% $5.100.000,00

8 SEPTIEMBRE 100% $5.100.000,00

Total $40.800.000,00

iTEM No. 6

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en 8 pagos parciales,

programados asi:

No. PAGO LAPSO DE PAGO PORCENTAJE VALOR PAGO
PARCIAL

1 FEBRERO 12,5% $5.100.000,00

2 MARZO 25% $5.100.000,00

3 ABRIL 37.5% $5.100.000,00

4 MAYO 50% $5.100.000,00

5 JUNIO 62.5% $5.100.000,00

6 JULIO 75% $5.100.000,00

7 AGOSTO 87,5% $5.100.000,00

8 SEPTIEMBRE 100% $5.100.000,00

Total $40.800.000,00

ITEM No. 7

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 8 pagos parciales,

programados asi:

PATRIA HONOR LEALCTAD
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programados asi:

No. PAGO LAPSO DE PAGO PORCENTAJE VALOR PAGO
PARCIAL

1 FEBRERO 12,5% $3.800.000,00

2 MARZO 25% $3.800.000,00

3 ABRIL 37.5% $3.800.000,00

4 MAYO 50% $3.800.000,00

5 JUNIO 62,5% $3.800.000,00

6 JULIO 75% $3.800.000,00

7 AGOSTO 87,5% $3.800.000,00

[ SEPTIEMBRE 100% $3.800.000,00

Total $30.400.000,00

iTEMNo. 8

El valor total dei presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 8 pagos parciales,

programados asi:

El valor total del presente co

No. PAGO LAPSO DE PAGO PORCENTAJE VALOR PAGO
PARCIAL

1 FEBRERO . 12,5% $3.800.000,00

2 MARZO “-. 25% $3.800.000,00

3 ABRIL ~37,5% $3.800.000,00

4 MAYD = B0% . $3.800.000,00

5 JUNIO T 62,5% $3.800.000,G0

6 JULIO - 75% $3.800.000,00

7 AGOSTO . 87.5% "1 $3.800.000,00

] SEFTIEMBRE 100% 7$3.800.000,00

Total : $30.400.000,00

fTEM No. 9

ntrato de prestacion de sewi@ se cancelara en 8 pagos parciales,

~LAPS0 DE PAGO

programados asi:

No. PAGO _PORCENTAJE VALOR PAGO
| PARCIAL . '
1 FEBRERO . .- 12,5% $3.800.000,00
2 MARZQ - 25% $3.800.000,00
3 ABRIL- 37.5% $3.800.000,00
4 o MAYO 50% $3.800.000,00
B - JUNIO 62,5% $3.800.000,00
B 7 JULIQ 75% $3.800.000,00
T "AGOSTO 87,5% $3.800.000,00
8" SEPTIEMBRE 100% $3.800.000,00
Total $30.400.000,00
1 MEM No. 10 .5
El valor total del presente contrato de prestacion de servicics se cancelara en 8 pagos parciaies,
programados asi:
No. PAGO LAPSO DE PAGO PORCENTAJE VALOR PAGO
PARCIAL
1 FEBRERO 12,5% $5.100.000,00
2 MARZO 25% $5.100.000,00
3 ABRIL 37.5% $5.100.000,00
4 MAYO 50% $5.100.000,00
5 JUNIO 62,5% $5.100.000,00
8 JULIO 75% $5.100.000,00
7 AGOSTO 87.5% $5.100.000,00
8 SEPTIEMBRE 100% $5.100.000,00
Totat $40.800.000,00
ITEM No. 8

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en 8 pagos parciales,

PATRIA HONOR LEALTAD

No. PAGO LAPSO DE PAGO PORCENTAJE VALOR PAGO

PARCIAL
1 FEBRERQ 12.5% $3.800.000,00
2 MARZO 25% $3.800.000,00
3 ABRIL 37.5% $3.800.000,00
4 MAYQ 50% $3.800.000,00
5 JUNIO 62,5% $3.800.000,00
8 JULIO 75% $3.800.000,00
7 AGOSTO 87,5% $3.800.000,00
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8 SEPTIEMBRE 100% $3.800.000,00
Total $30.400.000,00

iTEM No. 12
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en 8 pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO LAPSO DE PAGO PORCENTAUJE VALOR PAGO
PARCIAL
1 FEBRERO 12,5% $3.800.000,00
2 MARZO 25% $3.800.000,00
3 ABRIL 37.5% $3.800.000,00
4 MAYO 50% $3.800.000,00
5 JUNIO 62,5% $3.800.000,00
6 JULIO 75% $3.800.000,00
7 AGOSTO 87,5% $3.800.000,00
8 SEPTIEMBRE 100% $3.800.000,00
Total $30.400.000,00
iTEM No. 13
El valor total del presente contrato de prestacion de setvic:os se cancelara en B pagos parciales,
programados asi.
No. PAGO LAPSO DE PAGO PORCENTAJE VALOR PAGO
PARCIAL
1 FEBRERO 12.5% $3.800.000,00
2 MARZO 25% $3.800.000,00
3 ABRIL . 37.5% $3.800.000,00
4 MAYO 50% $3.800.000,00
5 JUNIO _ 625% $3.800.000,00
6 S JULIO - 75% $3.800.000,00
7 ' AGOSTO 87,6% $3.800.000,00
8 SEPTIEMBRE 100% $3.800.000,00
Total $30.400.000,00

Para la realizaci6n de cada uno dé los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera
entregar alos siguiemes documentos:

a. I‘ﬁfonne de gesluén sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo,
firmado por el CONTRATISTA. En ¢aso de contar con cbligaciones no ejecutadas mencionar
la raz6n de ta no ejecucidn de la misma.

| b, Informédel supervisar, de #tuerdo con el formato establecido, que convalida las obligaciones

ejecutadas’ por el CONTRATISTA. En caso de contar con obligaciones no ejecutadas
mencionat ia razén de la nogjecucion de la misma.

¢. Copia de los 8dportes deé pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de

-Seguridad Social8n8afud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40 % de! valor

“Wiensual del contratd; con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior,

‘vonforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de

.. acuerdo a Ja afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregari mes vencido de

"- acuerdo cof el decreto 1273 de 2018, y quedars sujeto a realizar la retencién y el pago

- por parte de las Unidades Ejecutoras en ¢l momento que el Comando Financiero y

Presupuestal lo indique de acuerde al concepto emitido por dicha dependencia con

. Radlcado No. 20181284530403).

d. una vez se realice el ultimo pago debe allegarto al supervisor y la CENAC para proceder a
liquidacién so pena de debido proceso por ser una obligacion contractual.

Los riesgos que se pueden presentar en la sjecucion del contrato, pueden ser™:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i)  Eleventual incumplimiento def contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

() Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i} Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la
entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conacer y

k. ANALISIS DE RIESGO Y que publicard, revelara, entregard, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa

ln-ﬂ?Tll:g ::L%DE o indirectamente
{v) Incumpla con las cbligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.
Riesgos asumidos por la entidad contratante:
(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional: se reconoceran
los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y
pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al
contratista
(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio
de estas cldusulas excepcionales ta entidad altere gravemente el equilibrio financisro del
1
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contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del princige.
{li) Riesgos ascciados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de
disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligacionses, mediante un contrato de seguro
contenido en una pdliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrate. Perjuicios derivados de; (a) el incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectucso del contrato,
cuando el incumplimienta es imputable al contratista; {c) el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de este riesge sera por el término de
ejecucién del contrato y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado.

. GARANTIAS EXIGIDAS
Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plaze de vigencia del contrato
y seis (6) meses mas

Dicha péliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-
CENAC PERSONAL en caso de incumplimianto parcnal o toial o terminacién del contrato por hechos
imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS ”g‘ Ué EL_OBJETO DE LA GARANTIA
CORRESPONDERA A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS,

LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADGRA RENUNCIA AL BENEFICIO
DE EXCUSION. .!. !E_;_ -

m. NATURALEZA e
JURIDICA DEL Persona natural
CONTRATISTA

A partir de la aprobaccén de la garantla umca yla expedlclén del registro presupuestal hasta el dia
n. PLAZO DE EJECUCION | 50" oEpTiEMBRE DEZ025. .

El lugar de e;ewmon y cumplin‘)&mto del contrato sera en la Carrera 46 No. 20b-99 Cantén Caldas
Aranda.

NQTA; Los honoranos establecido el pmsente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje
al interior que en cumplimignto de las ohligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, CEDE11-DINEG debe efectuar las coordinaciones
comrespondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de
estos gastos.de acuerdo con el-Plan (que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion
del contrato, en.la que indique cual es la base de liquidacion de gastos de viaje al interior
por dia pemotado;, teniendo en cuenta procedimiento presupuestal y rubros para cada
caso en cada unldad) s

-tj;EM No.1  APLICA /' NOAPLICA X__/

| f'fEM No.2 . APLICA___/  NOAPLICAX__J
TEMNo.3  APLICA___/  NOAPLICAX__/

o. LUGAR DE EJECUCION | ITEM Na. 4 APLICA / NO APLICA_X___/

fTEM No. 5 APLICA | NO APLICA_X___/
ITEM No. & APLICA NO APLICA_X__ /
ITEM No. 7 APLICA NO APLICA_X___/
ITEM No. 8 APLICA __ /| NO APLICA_X___/
ITEM No. § APLICA___ / NO APLICA X__ /

ITEM No. 10 APLICA / NO APLICA_X !

ITEM No. 11 APLICA / NO APLICA_X /

ITEM No. 12 APLICA / NO APLICA_X !

ITEM No. 13 APLICA / NO APLICA_X /
10. JUSTIFICACION DEL De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrato 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador
GERENTE DEL PROYECTO del gasto no extender la invitacién a varios oferentes a participar en la seleccién del contratista,
DE NO RECIBIR VARIAS toda vez que |a misma normatividad que regula el tama no obliga este requerimiento como quiera
OFERTAS que la modalidad de seleccién es CONTRATACION DIRECTA, adicional a elle las personas

naturales relacionadas cumplen el perfil y experiencia requerida.

Por olra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras

Carrera 50 No. 18-82 Puente Aranda Bogota D. C.
cedel1@buzonejercito.mil.co - www.ajercito.mil.co




entidades Estatales, de acuerdo esto dltimo con la informacion indicada por los oferentes en el
Sistema de Infarmacion y Gestién del Empleo Pablico.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte de este estudio previo, el Gerente del
proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador
{que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién,
recomienda al competente contractual, contratar con;

ITEM NO. 1

ARGENIS BRAVO DAZA CC 51.909.416

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA . NO APLICA |:|

Pertenace a regimenes de excepcidn razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes
a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las
condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA [ ] NoAPLicA ||

del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Pmtmn Social y el articulo 61 de la Ley
100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar,
sefalar con X", la excepcidn que aplique.

1. Nunca ha cotizado en materia pensioﬁgl"y‘cuenta con 50 afios dé edad o mas, si se es mujer,
o 55 afios de edad o més, si se es hombre,

SID NO[:'

2. Seencuentra pensmnado por invalidez por el Insmuto Seguros Sociales o por cualquier fondo,
caja o entidad def$ector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez
¢ de invalidez pﬁﬂ'iesgo comin (ésta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere
cesado o desaparécido, en virtud &e los programas de readaptacién y rehabilitacion por parte
del Instrtuto)

3. “Acreditar la condicién de pensionade. SI . NO |:|
{TEM No. 2
LUZ DERLY CANTOR SEGURA CC 52.581.885

De I& perscna naturaf tecomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA - NO APLICA D

Pertenece a r'éﬁiménes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspendientes
a salud al Ministerio de la proteccién social — fondo de sclidaridad y garantia (ADRES), en las
condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA [ | NOAPLICA [ |

El (ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a ia circular externa 0032
del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley
100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar,
sefialar con “X", la excepcion que aplique.

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 5¢ afios de edad o mas, si se es
mujer, ¢ 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

s 1 ~no[]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo,
caja o entidad del sector pdblico o recibid la indemnizacidn sustitutiva de la pension de vejez
o de invalidez por riesgo comun {(esta excepcién no aplica en caso gue la invalidez hubiere
cesado o desaparecido, on virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacion por parte
del Institute)

si[ ] wo[]

3. Acreditar la condicién de pensionado. S} . NO D
[TEM No. 3
MONICA JULIET SUAREZ RUGE CC 1.014.202.241
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De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA |:| NO APLICA .

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes
a salud al Ministerio de la proteccidn social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las
condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA2: APLICA || noarca [

El (la} contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032
del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley
100 de 1993 se encuentra exonerade de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar,
sefialar con “X”, la excepcidn que aplique.

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mds, si $& es mujer,
0 55 afos de edad o mas, si se es hombre.

SID NOI:'

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institulo Seguros Saciales o por cualquier fondo,
caja o entidad del sector publico o recibio la |ndem;uzacn5n sustitutiva de la pensién de vejez
o de invalidez por riesgo comudn (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiers
cesado o desaparecido, en virtud de los prograrnas de readaptacmn y rehabilitacién por parte
del Instituto)

si ] wo[]

3. Acreditar la condicion de pensionado, 81 | _1.. NO D

ITEM No. 4

De la persona natural Wanda@g,&;ﬁw‘apiican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA NO APLICA .

Perteneee a reglmeneslde excepeion razén poria cual debe cancelar los aportes correspondiantes
a salud al Ministerio de la proteccién soota'l — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las
condigiones establecidas por aga Entidad.

NovA2 apuca [ ] noarica [

El (la) contratista bajo la glavad d de juramento informa que, de acuerdo a |la circular externa 0032
del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 81 de la Ley
100.de 1993 se encusntra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar,

{ sefalar con “X", la excepcidn que aplique.

1. Nunca h%pbtimdo en materia pensional y cuenta con 50 afos de edad o mas, si se es mujer,
8 de edad o mas, si se es hombre,

no []

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo,
caja o entidad del sector publico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pensidn de vejez
o de invalidez por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere
casado o desaparacido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte
del Instituto)

st ] wo [ ]

3. Acreditar Iz condicién de pensionado. Sl D NO |:|

iTEM No. 5

DIANA MARCELA CASTILLO OLIVEROS CC 65.719.731

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA .

Pertenece a regimenes de excepcidn razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes
a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las
condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA I:I NO APLICA -
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El {fa} contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032
del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y ia Proteccidn Social y el articulo B1 de la Lay
100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar,
sefialar con X", la excepcién que aplique.

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer,
0 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

st [J ~o [

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Soctales o por cualquier fondo,
caja o entidad del sector pablico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez
o de invalidez por riesgo comun {esta excepcién no aplica en casc que la invalidez hubiere
cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte
del Instituto)

si{ ] wo[]
3. Acreditar la condicién de pensionado. St D NO [—_—l
ITEM No. 6
ANDRES FELIPE GUTIERREZ CORREA CC 1.019.085.524
De la persona natural recomendada, se aplican las suguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA .
Pertenece a regimenes de excepcién razdn por la cual debe cancelar 68 aportes correspondientes
a salud al Ministeric de la proteccion soclaf - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las
condiciones establecidas por esa Entidad,
NoTA2: APLICA . [ ] noaruica [
El (la) contratista ba)oriﬁ gravedad de jiramento informa que, de acuerdo a la circular extema 0032
del 23 de mayo de 2007 del Ministétio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley

100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar,
sefalar con “X7, la excepcidn que aplique.

1. Nunca ha cotizado'en mateHE:Wnsiona# ctienta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer,

0 55 afios de edad o mas, si se 88 hombre.
siL] wo []

2. Seencuéntra pensionado por invalidez por al Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo,
caja o entidad del sector pdblico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez
0 de invalidez por riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere
cesado o desaparocido en virtud de los programas de readaptacidn y rehabilitacion por parte
del Instituto)

s[] wo[]
3. Acreditar la condicién de pensionado. SI D NO D
ITEM NO. 7

JANIO ALFONSO GONZALEZ MARTINEZ CC 72.340.484

Tbela persona natural recomendada, se aplican |las siguientes condiciones:

NOTA1:APLICA [ ] NO APLICA B

Pertenece a regimenes de excepcidn razdn por la cual debe cancelar los aportes comespondientes
a salud al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las
condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTAZ: APLICA [ | NO APLICA B

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerda a la circular externa 0032
del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley
100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: {en caso de aplicar,
sefialar con "X, la excepcidn que aplique.

4. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afos de edad o mas, si se es mujer,
0 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

SID NO'_—_]

5. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o peor cualquier fondo,
caja o entidad del sector pablico o recibid la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez
o de invalidez por riesgo comiin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere
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cesado o desaparecido, en viud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte
del Instituto)

si[ | wo[]

6. Acreditar la condicidn de pensicnado. Sl D NO I:I

iTEM No. 8

YHON FERNANDO AREVALO MARTINEZ CC 1.053.346.991

De la persona natural recomendada, se aplican ias siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA I:! NO APLICA .

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes
a salud al Ministeric de la proteccion social - fonde de solidaridad y garantia (ADRES), en las
condiciones establacidas por esa Entidad.

NOTA2: APLCA || noarLica [

El (1a) contratista bajo la gravedad de juramento informa.gue, de acuerdo a la circular externa 0032
del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Prateccion Social y el articulo 81 de la Ley

10¢ de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a 316n,.toda vez que: (en caso de aplicar,
sefialar con *X", la excepeidn que aplique.

4. Nunca ha cotizado en materia p@gslonal y cuenta con 5 fios de edad 0 mas, sise es
mujer, 0 55 afos de edad o mas, si

SID NOD

5. Seencuentra pensionadg por mvalldez por ei Instftgm Seguros Sociales 0 por cualquner fondo,
caja o entidad del sector publlco o racibi6 la indemnigagion sustitutiva de ia pensidn de vejez
o de invalidez por desgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la mvahdez hubiere

del Instituto)

KENETH MWNY FONS@QA TOLOSA CC 1.049.655.383

rsona natural racomondada se aplican las siguientes condiciones:

u@l‘m APLICA D NO APLICA .

‘Pertenece a reg;;tgenas de excepcion razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes

a salud al rio de la proteccion social — fondo de sclidaridad y garantia (ADRES), en las
astablecidas por esa Entidad.

“Inotaz apuica [ noaruca I

-El (1a) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032
.del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 81 de la Ley

100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar,
sefalar con “X7, la excepcidén que aplique.

4. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afics de edad o mas, si se es mujer,
o 55 afios de edad o mas, si se es hombra.

SID NOD

5. Se encuentra pensionado por invalidez por el instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo,
caja o entidad del sector piblico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez
o de invalidez por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere
cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte
del Instituto)

s e []
6. Acreditar la condicién de pensionado. SI !:I NO [:I
iTEM No. 10

CARMEN ELENA RODRIGUEZ DIAZ CC 1.094.265.233
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De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA .

Pertensce a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancetar los aportes comespondientes
a salud al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las
condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA2: APLICA | ] noartica [

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032
del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y e} articulo 61 de la Ley
100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar,
sefialar con *X", |a excepcién que aplique.

4. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer,
¢ 55 aios de edad o mas, si se es hombre.

SIl:l NOD

5. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cuaiquier fondo,
caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez
o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere
cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte
del Instituto) '

sif | no[ ]

6. Acreditar la condicién de pensionade

{TEM No.11

DANY LORENA FLOREZ MONTANEZ GG 1.094.241.383

De la persona natu ”_ihcomendada, %8 aplican las SIgulentes condiciones:
NOTA 1: APLICA D S noarLica [}
Pertenece & regfmenes de excepeion razén porla'&r.‘rél debe cancelar los aportes correspondientes

a salud &l Ministerio d& la protegéidn soclal fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las
condiciones establecidas’f :

NO APLICA -

jo la grav de juramento informa que, de acuerdo a la circular extema 0032
2007 dal Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el articulo 61 de la Ley
1993 se ehgisniia éxonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar,
con “X", la excepeion que aplique.

Nurica ha mdo en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o més, si se es mujer,
. 055 aﬁa%%"‘"edad 0 més, si se es hombre.

‘2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo,

caja o entidad del sector publico o recibid la indemnizacién sustitutiva de la pensidn de vejez
[+] ﬁ invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere
cesddo o desaparecido, en wrtud de las prograrmas de readaptacion y rehabilitacién por parte
del Instituto)

sil ] wo[]
3. Acreditar la condicion de pensionado. SI D NO D
ITEM No. 12
TINA JEDTHSEN LEAL SUESCUN CC 1.094.275.900
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA .
Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes
a salud al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las
condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA [] noartica [

El (1a) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a {a circular externa 0032
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del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley
100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar,
sefialar con "X, la excepcion gue aplique.

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer,
0 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

SID NOD

2. Seencuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo,
caja o entidad del sector plblico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez
0 de invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere
cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte
del Instituto)}

8l D NO D
3. Acreditar 1a condicidn de pensionado. Si D NO [:l
ITEM No. 13
VANESSA MUNOZ RUIZ CC 1.110.506.485
Des la persona natural recomendada, se aplican las siguieres condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA .
Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes corespondientes

a salud al Ministerio de la proteccion so fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las
condiciones establecidas por esa Entidad i

NOTA 2: APLICA D Nd:;(;qCA [

El (la) contratista bajg avedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular extema 0032
del 23 de mayo de 7 del Ministerio.de Salud v la Protecgion Social y el articulo 61 de la Ley
100 de 1993 se encuemm exonerade de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar,
sefalar con *X", la excepdém q apllque

1. Nnnca ha, Dotlzado enmatana pensnopai y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es
“ mujer, o 55 afips de edad 0 mas, §i 56 es hombre.

2. Seencuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier
fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la
pensidn de vejez o gde invalidez por rissgo comun (esta excepcién no aplica en caso que
la invalidaz hubjere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion
y rehabllnacrén por parte del Instituto)

st Dno ]
3, Acmd[tar {a condicion de pensiona! Ijo
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