FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

[
2 HOJA DE VIDA SENA
' Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Canchala Chiran Dora Liliana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 1086105490 FOMQO (O |con () BURAERD (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 17 25A 1 EL PRADO
FECHA .
DIA | 10 | MES | 07 | ARO | 1993 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO NARINO MUNICIPIO PUERTO ASIS
MUNICIPIO PUPIALES TELEFONO 3203591863 EMAIL ingdorac@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN PROYECTOS DE
POSTGRADO 2 X e eARROL O 12 2021
CREGRADO o ” INGENIERIA EN PRODUCCION ACUICOLA 7 017 2273377614

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



adminpc
Texto tecleado
SENA


4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

ESPANOL

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R B MB R B MB R B MB
X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

GOBERNACION DE PUTUMAYO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 22 | Mes | 08 | Afio | 2022 Dia | 21 | Mes | 02 | Afio | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

*PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y | CALLE 87 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

GRUPO BIZ COLOMBIA S.A.S . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 29 | Mes | 11 | Afio | 2021 Dia | 29 | Mes | 09 | Afio | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CONTRATISTA CARRERA 10A 69 null

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE PUTUMAYO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4201515 Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL NO APLICA CALLE 8 null null




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO LEGUIZAMO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 09 | Mes | 10 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO PESQUERO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO LEGUIZAMO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes | 11 | Afio | 2019 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO PESQUERO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO LEGUIZAMO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes | 11 | Afio | 2019 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

Sin direcciéon




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

INSTITUO AMAZONICO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS X COLOMBIA

SINCHI

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO LEGUIZAMO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

592481 pia | 20 | mes| 08 | ano| 2010 pia [ 20 [ mes|[ o6 | ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA Avenida Vazques Cobo entre calles 15y 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

INSTITUTO AMAZONICO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - X COLOMBIA

SINCHI

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5925481 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 22 | Mes | 05 | Afio | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL REQUIERE CORRECION Avenida Vasquez Cobo entrre calles 15y 16 Leticia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

INSTITUTO AMAZONICO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - X COLOMBIA

SINCHI

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO LEGUIZAMO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5925481 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 22 | Mes | 05 | Afio | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Avenida Vasquez Cobo entrre calles 15 y 16 Leticia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4217940 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio | 2018 Dia | 04 | Mes | 11 | Afio | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TECNICO PESQUERO VICERRECTORIA DE EXTENSION CARRERA 32N 22 08 Sector San Pedro Alejandrino
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO LEGUIZAMO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4217940 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio | 2018 Dia | 04 | Mes | 11 | Afio | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

VICERRECTORIA DE EXTENCION

CARRERA 32N 22 08 Sector San Pedro Alejandrino




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ECOLOGICA EL CUEMBI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3222194757 Dia: | 29 I\/Ies: | 11 lAﬁo: | 2021 Dia: | 29 | Mes: | 11 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES BASICA SECUNDARIA vereda carmelita
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 09 I\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA calle 10 #310

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 7
EXPERIENCIA DOCENTE 1 2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO x__ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Puerto Asis Putumayo 22 de enero de 2025

(Pl B

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Puerto Asis, 06/02/2025

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PIQRSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2025-01-29 16:20

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1086105490

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento NARINO Municipio PUPIALES

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASIS

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$51.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$51.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $9.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA PUTUMAYO PUERTO ASIS $90.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

PRSTAMOS BANCO

$13.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

MOTIES GofpeEEiol Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. i - - : . i e Si No | X
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JHON NEISON MUNOZ BADOS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1123303265

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGANIZADA POR EL DECRETO LEY No. 350 DE 1960
Y REESTRUCTURADA POR EL DECRETO No. 164 DE 2021

CONFIERE EL TITULO DE

Tspecialista en Vroyecios de Vesarrollo

EN SIBUNDOY (PUTUMAY?OS DE ABRIL DE 2022, A:

DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN

C.C. NUMERO 1.086.105.490 DE PUPIALES

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION
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SECRETARIA GENERAL
ACTA DE GRADO No 139

En la ciudad de Pasto, el dia 16 de Diciembre de 2017 se llevo a cabo la Ceremonia Solemne de Graduacion presidida
por la Rectora de la Universidad de Narifio Doctora MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI, con la asistencia del
Decano de la Facultad de CIENCIAS PECUARIAS Doctor BOLIVAR LAGOS FIGUEROA y del Secretario General de
la Universidad de Narifio, Doctor CRISTHIAN ALEXANDER PEREIRA OTERO, en la cual s confirié el Titulo de :

INGENIERO EN PRODUCCION ACUICOLA.

Mediante Resolucién Rectoral Nimero 2436 del 12 de Diciembre de 2017 se hizo entrega de los respectivos diplomasy
se tomo juramento de rigor a: Lt R el R -
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INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA AGROPECUARIA
WOSE MARIA HERNANDEZ),
PUPALES - NARING

INSCRIPCION 8.E.00886008
DANE: 15250500168
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En Pupiales, o los 10 dtas dol mes deo

Dictembre Je 2000, se reunieron conel finde formalizar fo
108 estudiantes (¢ altimo grado, los suscrd
la INSTITUCION EDUCATIVA

institueion aprobada

praduacion de
tos Rector y Secretaria en Ia Roctorta e

TECNICA AGROPECUARIA “JOSE MARIA HERNANDEZ.,
hasta ol Grado Onee en el Nivel de Educacion Media Vocacional y
aitorizada por ¢l GORIERNO DEPARTAMENTAL, para otorgar el titulo de Bachiller en 1a
Modalidad AGROPECUARIO, segun Resolucion N°. 179 del 10 de Marzo de 2004,

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Voea cional, se procediaa
otorgar el TITULO DE BACHILLER AGROPECUARIO, al graduando cuyos nombres, apellidos
y documento de identificacion se relacionan a continuacion:

Dora Liliana Canchala Chiran
Identificada con T.1. N* 93071011834 de Pasto - Narviio

Es fiel copia tomada del Acta Original General N°, 37 de fecha Diciembre 10 de 2010, que consta
de 49 estudiantes, que comienza con el nombre de AREVALO CHITAN PAOLA LILIANA y se
cierra con el nombre de VILLOTA QUIROZ EDISON ALEXANDER, firmado y sellado por el
Especialista LUIS GONZALO CALDERON RUIZ (Rector) y LIDIA YOLANDA PANTOJA

Y
“d
J BENAVIDES (Secretaria).

: Dada en Pupiales, alos 10 dias del mes de Diciembre de 2010
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NIT: 899999034-1

Certificacion No. 0369

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DORA LILIANA CHANCHALA CHIRAN, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1086105490 de Pupiales, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0288 del 05/02/2024

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento
del Putumayo.

Plazo de ejecucion: Nueve (09) meses y quince (15) dias

Fecha de Inicio de Ejecucidén: 1/03/2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 15/10/2024

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTAY OCHO MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. (538.838.525)

Prérroga: Si, hasta el 12 de diciembre de 2024

Adicién: Si, por valor de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVENTA'Y TRES PESOS
(59.839.093)

Suspension: No Aplica
Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica

Estado Contrato: Finalizado y Liquidado

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacidn bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado simultaneamente
en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidn documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia Orientacidon Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

Certificacion No. 0369

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
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13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacién pedagédgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacidn
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigaciéon, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacidon y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberd aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a junio 30 de 2024.

Certificacion No. 0369
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Certificacion No. 0369 :A:

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacidén. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucion del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término solicitado

29. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los doce
(12) dias del mes de diciembre de 2024.

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Subdirector de Centro (e) con funciones de
Director Regional

Proyecté: Nathalia Buitrén Forero
Cargo: Contratista-Apoyo Administrativo

VoBo: Olga Lucia Benavides Perenguez @fﬁ )
Cargo: Técnico G02-Coordinadora Grupo de Apbyo Administrativo Mixto

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.086.105.490 de Pupiales, celebrdé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0449 del 07 de octubre de 2023

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con programacion realizada por el
Centro, en la oferta del Programa de formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
del SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Del 09 de octubre de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de octubre de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Sesenta y siete (67) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de NUEVE MILLONES
CIENTO SIETE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS m/cte. ($9.107.165).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm @
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para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuarydemostrar el oportunoy correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacidn del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estda contratado
simultaneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccidn
del centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacidn técnica o econémica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. Elinstructor de formacion virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral.

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacidn tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
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14. Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacidn pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacidn, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestion de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacidn, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacidon y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacidon vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberd aplicar al proceso de
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certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a agosto 31 de 2023.

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacidén. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacidon ponga a su disposicidn, uso y
custodia para la cabal ejecucién del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Las demds contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 27
dias del mes de noviembre del afio 2023.

Firmado digitalmente por
ADRIAN ROLANDO RIASCOS
VALLEJOS

Fecha: 2023.11.27 12:10:43 -05'00"

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

Proyecté: Nathalia Buitron Forero
Apoyo Talento Humano.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500
Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4
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EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacién de actividad contractual, suscrita por la Gobernacion del
Departamento del Putumayo, Nit: 800094164, el expediente contractual y revisado en el SECOP,
durante las vigencias correspondientes, se encontré que se suscribié Contrato con DORA LILIANA
CANCHALA CHIRAN, con cedula de ciudadania Nro. 1,086,105,490 expedida en PUPIALES,
relacionado de la siguiente manera:

CONTRATO UNO VIGENCIA 2022

CONTRATON®  [CPS-12232022 -

FECHA CONTRATO: 12022-08-19 L
CLASE DE CONTRATO:  Prestacion De Servicios Profesionales

CONTRATISTA: 'DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN

CC.Nro: 1086105490
PLAZO DEL CONTRATO: 6 MESES

FECHADEINICIO: (20220822 -
FECHA DE TERMINACION: 2022-02-21

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN

. |PROFESIONAL TITULADO EN INGENIERIA EN
‘PRODUCCION ACUICOLA O CARRERAS AFINES CON
CONOCIMIENTOS EN FORMULACION DE PROYECTOS |
'PARA PROGRAMA DE ASUNTOS ETNICOS DEL
. DEPARTAMENTODELPUTUMAYO
ASIGNACION MENSUAL: DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
PESOS ($ 2,656,000.00) M/CTE

VALORTOTALDEL ~ QUINCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
CONTRATO:  |PESOS 00 ($ 15,936,000.00) M/CTE o
EJECUTADO: 100.00% - FINALIZADO

Nro. | DESCRIPCION " ]

1 ‘Apoyo al fortalecimiento de los compromisos de la Mesa Permanente de Concertacion de
los pueblos Indigenas del departamento en el marco del Decreto 0171 de 2017 y 0240 del
12021.
‘Brindar apoyo en la elaboracion y revisién de los documentos de etapa precontractual,

lcontractual y pos contractual de los procesos de los proyectos formulados en la vigencia
|del contrato.

3 | Apoyo en formulacién, revision y seguimiento de los proyectos de seguridad alimentaria en
_beneficio de las comunidades indigenas del Departamento del Putumayo.

4 \Apoyar en la implementacién de la plataforma SUIFP Territorio (sistema unificado de |
[inversién y finanzas publicas), de conformidad a los requisitos sectoriales, metodolégicos y !

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

N

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 740, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co
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‘demas criterios establecidos que el supervisor le asigne para el cumplimiento de la
'misionalidad de la Secretaria de Gobierno Departamental.

5 Apoyar en la implementacion de la Metodologia General Ajustada (MGA) de manera

permanente para la formulacién de los proyectos de la Mesa Permanente de Concertacion
'y demas instancias indigenas del Departamento que el supervisor le asigne para el
‘cumplimiento de la misionalidad de la Secretaria de Gobierno Departamental.

6 iApoyo en la implementacion, seguimiento, control y mejoramiento del Sistema de Gestion

'~ Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG) de la Gobernacion del Putumayo.

7  Apoyar en las deméas actividades que el supervisor le asigne para el cumplimiento del

‘objeto de la Secretaria de Gobierno Departamental.

Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Mocoa, a solicitud del interesado, el 11 de
Mayo de 2023.

L

, \ [ .
/U @ Vs % ; uch e LV
ELSONFHANCISCO RINCON MORENO

Jefe Oficina de Contratacion Dptal

[ Elabore: | Femanda Caicedo | Secretaria de Servicios Administrativos | Teécnico Operativo ocd | :& .

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001 ‘
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LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ECOLOGICA EL
CUEMBI

CERTIFICA

Que: La ingeniera Acuicola DORA LILIAMA CANCHALA CHIRAN identificada
con cedula de ciudadania 1.036.105.400 de Pupiales Narino, con tareta

profesional nimero 52273-177614 NRM del (COPNIA) Conssic Profesional
Macional de Ingenieria, apoyo en |a formacion y aprendizaje de los estudiantes
de La mstitucion Educativa Rural Ecologica el Cuembi en el area acuicola.
FUNCIONES A CARGO:
= Aprendizaje y formacion a estudiantes en cultvos en estangues piscicolas
con especies dulce acuicolas.
= [Fomacion tedrico practica en alimentacion de peces dulce acuicolas
producidos en &l comedor Puerto Vega Teteye.

= Apoyo a la formulacion y evaluacion de Proyectos.
« Acompanamientc al laboratoric de innovacion agricola con vocacion
piscicola para la elaboracion de productos derivados de la came de

=« Actividades designadas por el supenesor del contraio.

El rabajo lo desarmolio del 20 de noviernbre de 2021 a 29 de noviembre de 2022

La presente certificacion se expide a solictud del interesado.

Para constancia se firma en las instalaciones de |3 Institucion Educativa Rural
Ecologica el Cuembi a los diecisais (18) dias del mes de diciembre de dos mil
veintidos (2022)

MARLA EE%E:HA TORRES

RECTORA




Negocios Sostenibles

GRUPO BIZ COLOMBIA S.AS
Nit 900.103.545-1

Certifica:

Que DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN, identificada con cédula de ciudadania No.
1.086.105.490 expedida en Pupiales, suscribi6 como contratista, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

OBJETO: Brindar acompafiamiento técnico especializado en el marco del proyecto para el “Disefio
e implementacion de una estrategia integral que permita el mejoramiento de la actividad cacaotera
y piscicola de 6 organizaciones en el corredor Puerto Vega - Teteyé a través del fortalecimiento
organizativo, productivo, comercial y de gestion empresarial” ejecutado por GRUPO BIZ
COLOMBIA S.A.S. para ARD INC Sucursal Colombia, programa Territorios de Oportunidad,
USAID Colombia. Estas actividades se desarrollaron en el municipio de Puerto Asis, departamento
de Putumayo.

La contratista en desarrollo del objeto del contractual, realizé las actividades que se describen a
continuacion y, siguiendo los procedimientos y estandares definidos para el proyecto.

1.

5.

6.

Orientar el mejoramiento de los procesos de cosecha — beneficio de cachama, tilapia
y demas especies acuicolas que producen y comercializan los productores.

Desarrollar las capacitaciones y acompafiamientos especificos en la estrategia de
intervencion presentada para la cadena de valor acuicola.

Liderar los procesos de formacion a jovenes y productores en el laboratorio de
calidad de la institucion educativa Cuembi.

Gestionar contactos con comercializadores para conectarlos con los productores y
lograr mejorar sus ventas e ingresos.

Presentar los informes mensuales de las acciones adelantadas.

Presentar plan de trabajo inicial.

TERMINO: EI contrato se suscribid el dia 29 de noviembre de 2021 y se pact6 hasta el

www.Agrobiz.biz

Carrera 10 A No. 69 - 23 Tels. (57) 1 2122295 Bogota, Colombia


http://www.agrobiz.biz/

29 de septiembre de 2022.

VALOR: El valor del presente contrato es por la suma de CUATRO MILLONES DE
PESOS ($4.000.000,00) mensuales. De manera adicional, se dio un estipendio mensual
por valor de QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000,00) mensuales, por concepto de
rodamiento para ser utilizado en la movilizacion en el territorio.

CUMPLIMIENTO: La coordinadora Sandra Marley Acevedo, expidi6 certificacion en
la que dejo constancia que la contratista cumplié con el objeto del Contrato y dentro de
los términos establecidos en el mismo.

La presente Certificacion se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogota a
los catorce (1a) dias del mes de diciembre de dos mil veintidds (2022).

Cordialgnente.

-E.__._.
HERNAMARDO ENEZ MENDOZA
C.C.N079.989.14 :
Representantefegal

www.Agrobiz.biz
Carrera 10 A No. 69 - 23 Tels. (57) 1 2122295 Bogota, Colombia
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EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacién de actividad contractual, suscrita por la Gobernacion del
Departamento del Putumayo, el expediente contractual y revisado en el SECOP, durante las
vigencias correspondientes, se encontré que se suscribi6 Contrato con DORA LILIANA
CANCHALA CHIRAN, con cedula de ciudadania Nro. 1,086,105,490 expedida en PUPIALES,
relacionado de la siguiente manera:

CONTRATO UNO VIGENCIA 2021

CONTRATO N°:

CPS-46-2021

FECHA CONTRATO:

18/01/2021

CLASE DE CONTRATO:

Prestaciéon De Servicios Profesionales

CONTRATISTA:

DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN

C.C. Nro.:

1,086,105,490

PLAZO DEL CONTRATO:

2 MESES Y 1 DIAS CALENDARIO

FECHA DE INICIO:

18/01/2021

FECHA DE TERMINACION:

17/03/2021

OBJETO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL COMO APOYO A LAS ACTIVIDADES DEL
AREA ACUICOLA Y PESQUERA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL AGROPECUARIO Y MEDIO
AMBIENTE

ASIGNACION MENSUAL:

DOS MILLONES QUINCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
PESOS ($ 2,588,000.00) M/CTE

VALOR TOTAL DEL

CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL

CONTRATO: DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 66 ($ 5,262,266.66)
M/CTE
EJECUTADO: 100.00% LIQUIDADO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

[Nro.

DESCRIPCION e

1 Apoyar el fortalecimiento a la cadena productiva con piscicultores y pescadores de la

region en los diferentes municipios, que permita promover esta actividad, como una
alternativa econémica y de seguridad alimentaria.

2 Apoyar y acompafar a las actividades que adelanta la secretaria en el proceso de
elaboracion de perfiles y viabilizacién de los proyectos agropecuarios.

3 Apoyar la consolidacién de bases de datos de pequefios y medianos productores
piscicolas y especies menores del departamento de Putumayo y mantener actualizada la
caracterizacion y el diagnostico piscicola.

4 Apoyar la produccion de especies nativas como la cachama blanca (Piaractus
brachypomus), cachama negra (Colossoma macropomum), Sabalo (Brycon amazonicus),

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7—40, Cddigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co
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| Bocachico (Prochilodus nigricans), Pirarocu (Arapaima gigas) y Arawana (Osteoglossum 1
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OBJETO:

| bicirrhosum).
5 Apoyo a la Dinamizacién de la mesa de Piscicultura Departamental
6 Implementacién de estrategias productivas con asociaciones de pescadores en pro de
fortalecer la comercializacion y almacenamiento de los productos pesqueros, agregando
valor y mayores ingresos familiares para los pescadores de la region
|7 Realizar apoyo a los procesos precontractuales y contractuales que adelanta la Secretaria
| De Desarrollo Agropecuario Y Medio Ambiente Departamental, relacionados con proyectos
productivos agropecuarios.
8 Apoyar en la implementacion, seguimiento, control y mejoramiento del sistema de gestion
de la gobernacién del Putumayo (MIPG)
9 Apoyar la Secretaria De Desarrollo Agropecuario Y Medio Ambiente Departamental en la
elaboracién de notas para la publicacién de las actividades en las paginas institucionales.
10 |Apoyar la asistencia a capacitaciones, eventos y reuniones referentes al area agropecuario
que alleguen a la secretaria de Desarrollo Agropecuario Y Medio Ambiente Departamental
proveniente de otras dependencias, entidades e instituciones, publicas y privadas,
relacionadas con la misién funcional de la secretaria haciendo la respectiva
sretroalimentacion institucional y presentar la respectiva asistencia y acta.
CONTRATO DOS VIGENCIA 2021
CONTRATO N°: CPS-592-2021
FECHA CONTRATO: 19/03/2021
CLASE DE CONTRATO: Prestacion De Servicios Profesionales
CONTRATISTA: DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN
C.C. Nro.: 1,086,105,490
PLAZO DEL CONTRATO: 6 MESES
FECHA DE INICIO: 19/03/2021
FECHA DE TERMINACION: 18/09/2021
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LAS SECCIONES
DEL AREA ACUICOLA Y PISCICOLA QUE FACILITEN EL
ALCANCE DE METAS Y OBJETIVOS DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE
DEPARTAMENTAL

ASIGNACION MENSUAL:

DOS MILLONES QUINCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL
PESOS ($ 2,588,000.00) M/CTE

VALOR TOTAL DEL

QUINCE MILLONES QUINCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
CONTRATO: 00 ($ 15,528,000.00) M/CTE
{EJECUTADO: 100.00% - FINALIZADO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

i
{Nro.

DESCRIPCION

1 Apoyar el fortalecimiento a la cadena productiva con piscicultores y pescadores de la
regién en los diferentes municipios, que permita promover esta actividad, como una
alternativa econémica y de seguridad alimentaria.

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co
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Apoyar y acompafiar a las actividades que adelanta la secretaria en el proceso d(ﬂ
elaboracién de perfiles y viabilizacién de los proyectos agropecuarios.

Apoyar la consolidacién de bases de datos de pequefios y medianos productores
piscicolas y especies menores del departamento de Putumayo y mantener actualizada la
caracterizacion y el diagnostico piscicola.

Apoyo a la Dinamizacién de la mesa de Piscicultura Departamental

Realizar apoyo a los procesos precontractuales y contractuales que adelanta la Secretaria
De Desarrollo Agropecuario Y Medio Ambiente Departamental, relacionados con proyectos
productivos agropecuarios.

-|Apoyo en la implementacion, seguimiento, control y mejoramiento del sistema de gestion-

modelo integrado de planeacion y gestién (MIPG) de la Gobernacién del Putumayo

Apoyar la Secretaria De Desarrollo Agropecuario Y Medio Ambiente Departamental en la
elaboracién de notas para la publicacion de las actividades en las paginas institucionaies.

Apoyar la asistencia a capacitaciones, eventos y reuniones referentes al area agropecuario
que alleguen a la secretaria de Desarrollo Agropecuario Y Medio Ambiente Departamental
proveniente de otras dependencias, entidades e instituciones, publicas y privadas,
relacionadas con la misién funcional de la secretaria haciendo la respectiva
retroalimentacion institucional y presentar la respectiva asistencia y acta. ;

CONTRATO TRES VIGENCIA 2021

CONTRATO N°:

[CPS-1317-2021

FECHA CONTRATO:

129/09/2021

CLASE DE CONTRATO:

Prestacion De Servicios Profesionales

CONTRATISTA:

DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN

C.C. Nro.:

1,086,105,490

PLAZO DEL CONTRATO: 3 MESES
FECHA DE INICIO: 29/09/2021
FECHA DE TERMINACION: | 28/12/2021

OBJETO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LAS SECCIONES
DEL AREA ACUICOLA Y PISCICOLA QUE FACILITEN EL
ALCANCE DE METAS Y OBJETIVOS DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE
DEPARTAMENTAL

|ASIGNACION MENSUAL:

DOS MILLONES QUINCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
PESOS ($ 2,588,000.00) M/CTE '

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
PESOS 00 ($ 7,764,000.00) M/CTE

EJECUTADO:

100.00% - FINALIZADO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nro.

DESCRIPCION

1 Apoyar el fortalecimiento a la cadena productiva con piscicultores y pescadores de la
region en los diferentes municipios, que permita promover esta actividad, como una
alternativa econémica y de seguridad alimentaria. ‘

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7—40, Cadigo Postal: 860001
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2 Apoyar y acompafar a las actividades que adelanta la secretaria en el proceso de
elaboracion de perfiles y viabilizacion de los proyectos agropecuarios.

3 Apoyar la consolidacion de bases de datos de pequefios y medianos productores
piscicolas y especies menores del departamento de Putumayo y mantener actualizada la
caracterizacion y el diagnostico piscicola.

4 Apoyo a la Dinamizacién de la mesa de Piscicultura Departamental

5 Realizar apoyo a los procesos precontractuales y contractuales que adelanta la Secretaria
| De Desarrollo Agropecuario Y Medio Ambiente Departamental, relacionados con proyectos
* productivos agropecuarios.

6 Apoyo en la implementacion, seguimiento, control y mejoramiento del sistema de gestion-
modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG) de la Gobernacion del Putumayo.

elaboracion de notas para la publicacion de las actividades en las paginas institucionales.

7 Apoyar la Secretaria De Desarrollo Agropecuario Y Medio Ambiente Departamental en la |

8 Apoyar la asistencia a capacitaciones, eventos y reuniones referentes al area agropecuario
que alleguen a la secretaria de Desarrollo Agropecuario Y Medio Ambiente Departamental
proveniente de otras dependencias, entidades e instituciones, publicas y privadas,
relacionadas con la mision funcional de la secretaria haciendo la respectiva

retroalimentacion institucional y presentar la respectiva asistencia y acta.

Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Mocoa, a solicitud del interesado, el 08 de

Abril de'2022.
E/ ( :
w e
41 (C2r
NELS FR ISCO RINCON MORENO
Jefe Oficina de Contratacion Dptal
| Elabord: Cecilia Zambrano I Secretaria de Servicios Administrativos Ténico Operativo OCD | .
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Fundacidn
TECNI@AGRO

LA FUNDACION PARA LA TECNIFICACION Y REACTIVACION DEL SECTOR
AGROPECUARIO - NIT: 900274190 -1

HACE CONSTAR QUE:

DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN identificada con cedula de ciudadania No.
1.086.105400 de Pupiales Narifo. de profesion INGENIERA EN PRODUCCION
ACUICOLA, prestd sus sernvicios a esta entidad como PROFESIONAL DE APOYO
COMO INGENIERA EN PRODUCCION EN ACUICOLA DEL PROYECTO "APOYO Y
FORTALECIMIENTC A PRODUCTORES PISCICOLAS MEDIANTE LA ENTREGA DE
ALEVINCS, ALIMENTO CONCENTRADO E INSUMOS EN EL MUNICIPIO DE ORITO
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYOQ", a partir del 01 de septiembre 3 30 de
noviembre de 2020, con un saario mensual de dos millenes quinientos mil pesos
ML (32.500.000), desarroliando enfre ofras las siguientes funciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

« Presentar informes mensuales de gestion sobre la ejecucion del Proyecto.

« Brndar acompanamiento a las actividades relacionadas con el Fortalecimiento de
ia Cadena Piscicola en la region.

« Realizar el acompafamiento técnico, llevar registro de asistencia, registro
fotografico de I3 realzacion de talleres y actividades de capacitacion y asistencia
by

» Gestonar los recursos necesarios para garantizar el desarrollo del contrato y
controlarla ejecucion eficiente de los mismos hacia el logro de los resultados

:
« Coordinar I3 entrega de insumos y alevinos a los beneficianos del proyecto.
« Ofras actividades que resulten en el marco de |3 ejecucion del contrato.

El anterior certificado se expide a sclicitud del interesado en Orito Putumayo, a los
catorce (14) dias del mes diciembre de dos mil vente (2020}

Cordiaimente

Tel 314 2308345 Diagonal 8va 1*219 Ty ey = Putumayo



El MAGDAI ENA
| 1ML F

GRUPO DE CONTRATACION

CERTIFICADO DE ORDENES DE SERVICIOS

CONTRATANTE: UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NIT No. 891780111-8

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.086.105.490 Expedida en Pupiales

El Profesional Especializado — Responsable del Grupo de Contratacion
CERTIFICA QUE:

Conforme a los documentos cargados en los Sistemas de Informacion por la Vicerrectoria de
Extensidn y Proyeccidn Social, al Contratista arriba sefialado se le expidieron las siguientes
Ordenes de Servicios, asi:

e Orden de Servicios de Apoyo a la Gestion N° 0772 de 2020
Valor: $10.313.000,00
Plazo: del 01 de Junio de 2020 al 30 de Noviembre de 2020
Dependencia: Vicerrectoria de Extension y Proyeccién Social
Objeto: 1) Recolectar, de acuerdo al mecanismo de registro de la informacion establecido
para su area de cobertura (Volumen y/o Captura y Esfuerzo) y con base en el formato estipulado
por el equipo técnico del Proyecto SEPEC, las estadisticas de desembarco relativas a la
pesca de consumo en los puntos de muestreo asignados por el coordinador del
componente de pesca de consumo del SEPEC, con la periodicidad y esfuerzo de
muestreo requerida para tener una representatividad satisfactoria. 2) Registrar los datos
de la actividad diaria del esfuerzo y de los dias efectivos de pesca delas unidades
econOmicas de pesca por mes, en caso de que se factible registrar informaciéon de
captura y esfuerzo en los sitios asignados por el coordinador del componente de pesca
de consumo del SEPEC. 3) En los puntos de muestreo en que solo es factible el muestreo
de volumen, registrar también el valor econdémico del desembarco y costos de la faena
de unidades econdémicas de pesca individuales, con laperiodicidad y el esfuerzo de
muestreo sefialados por el coordinador del componente de pesca de consumo del
SEPEC. 4) Registrar los datos de tallas de los recursos pesquerospriorizados para su
respectiva area de cobertura, de conformidad con el cronograma demuestreo establecido
por el coordinador del componente de pesca de consumo del SEPEC. 5) Diligenciar y
entregar toda la informacion en los formatos fisicos establecidospara el monitoreo y digitar
los datos en los formularios electrénicos de la plataforma informética del SEPEC. 6) Servir
de apoyo al proceso administrativo del proyecto en lo concerniente a la legalizacion de
las salidas de campo. 7) Presentar informes mensualesde actividad de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el coordinador del componente de pesca de consumo del
SEPEC, evidenciando la respuesta y el cumplimiento de las verificaciones vy
correcciones de los datos registrados que sean



GRUPQ DE CONTRATACION

consumo del SEPEC, con la periodicidad y esfuerzo de muestreo requerida para tener una
representatividad satisfactoria. 2) Registrar los datos de la actividad diaria del esfuerzo y de los
dias efectivos de pesca de las unidades econémicas de pesca por mes, en caso de que se factible
registrar informacion de captura y esfuerzo en los sitios asignados por el coordinador del
componente de pesca de consumo del SEPEC. 3) En los puntos de muestreo en que solo es factible
el muestreo de volumen, registrar también el valor econdmico del desembarco y costos de la faena de
unidades econémicas de pesca individuales, con la periodicidad y el esfuerzo de muestreo
sefialados por el coordinador del componente de pesca de consumo del SEPEC. 4) Registrar los
datos de tallas de los recursos pesqueros priorizados para su respectiva area de cobertura, de
conformidad con el cronograma de muestreo establecido por el coordinador del componente de
pesca de consumo del SEPEC. 5) Diligenciar y entregar toda la informacion en los formatos fisicos
establecidos para el monitoreo y digitar los datos en los formularios electrénicos de la plataforma
informatica del SEPEC. 6) Servir de apoyo al proceso administrativo del proyecto en lo concerniente
a lalegalizacion de las salidas de campo. 7) Presentar informes mensuales de actividad de acuerdo
a los lineamientos establecidos por el coordinador del componente de pesca de consumo del
SEPEC, evidenciando la respuesta y el cumplimiento de las verificaciones y correcciones de los
datos registrados que sean solicitadas por el equipo técnico del SEPEC.

e Orden de Servicios Profesionales N° 0674 de 2018
Valor: $ 6.400.000,00
Adicién en Valor: $ 3.200.000,00
Plazo: del 04 de Julio de 2018 al 04 de Noviembre de 2018
Adicion en Plazo: del 05 de Noviembre de 2018 al 21 de Diciembre de 2018
Dependencia: Vicerrectoria de Extension y Proyeccién Social
Objeto: 1.) Recolectar, de acuerdo al mecanismo de registro de la informacién establecido para su
area de cobertura (Volumen y/o Captura y Esfuerzo) y con base en el formato estipulado por el
equipo técnico del Proyecto SEPEC, las estadisticas de desembarco relativas a la pesca de
consumo en los puntos de muestreo asignados por el coordinador del componente de pesca de
consumo del SEPEC, con la periodicidad y esfuerzo de muestreo requerida para tener una
representatividad satisfactoria. 2) Registrar los datos de la actividad diaria del esfuerzo y de los
dias efectivos de pesca de las unidades econdmicas de pesca por mes, en caso de que se factible
registrar informacién de captura y esfuerzo en los sitios asignados por el coordinador del
componente de pesca de consumo del SEPEC. 3) En los puntos de muestreo en que solo es factible
el muestreo de volumen, registrar también el valor econémico del desembarco y costos dela faena
de unidades econ6micas de pesca individuales, con la periodicidad y el esfuerzo de muestreo
sefialados por el coordinador del componente de pesca de consumo del SEPEC. 4) Registrar los
datos de tallas de los recursos pesqueros priorizados para su respectiva area de cobertura, de
conformidad con el cronograma de muestreo establecido por el coordinador del componente de
pesca de consumo del SEPEC. 5) Diligenciar y entregar toda la informacién en losformatos fisicos
establecidos para el monitoreo y digitar los datos en los formularios electrénicos de la plataforma
informatica del SEPEC. 6) Servir de apoyo al proceso administrativo del proyectoen lo concerniente
a la legalizacion de las salidas de campo. 7) Presentar informes mensuales de actividad de acuerdo
a los lineamientos establecidos por el coordinador del componente de pescade consumo del
SEPEC, evidenciando la respuesta y el cumplimiento de las verificaciones y correcciones de los
datos registrados que sean solicitadas por el equipo técnico del SEPEC.

La modalidad de contratacion por la que se extendié la Orden de Prestacién de Servicios a partir del
segundo semestre de 2013 se encuentra regulada en el articulo 19 del Acuerdo Superior No. 010 del 14
de junio de 2013 que la define asi:
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consumo del SEPEC, con la periodicidad y esfuerzo de muestreo requerida para tener una
representatividad satisfactoria. 2) Registrar los datos de la actividad diaria del esfuerzo y de los
dias efectivos de pesca de las unidades econdmicas de pesca por mes, en caso de que se factible
registrar informacion de captura y esfuerzo en los sitios asignados por el coordinador del
componente de pesca de consumo del SEPEC. 3) En los puntos de muestreo en que solo es factible
el muestreo de volumen, registrar también el valor econdmico del desembarco y costos de la faena de
unidades econémicas de pesca individuales, con la periodicidad y el esfuerzo de muestreo
sefialados por el coordinador del componente de pesca de consumo del SEPEC. 4) Registrar los
datos de tallas de los recursos pesqueros priorizados para su respectiva area de cobertura, de
conformidad con el cronograma de muestreo establecido por el coordinador del componente de
pesca de consumo del SEPEC. 5) Diligenciar y entregar toda la informacion en los formatos fisicos
establecidos para el monitoreo y digitar los datos en los formularios electrénicos de la plataforma
informatica del SEPEC. 6) Servir de apoyo al proceso administrativo del proyecto en lo concerniente
a lalegalizacion de las salidas de campo. 7) Presentar informes mensuales de actividad de acuerdo
a los lineamientos establecidos por el coordinador del componente de pesca de consumo del
SEPEC, evidenciando la respuesta y el cumplimiento de las verificaciones y correcciones de los
datos registrados que sean solicitadas por el equipo técnico del SEPEC.

e Orden de Servicios Profesionales N° 0098 de 2020
Valor: $ 856.980,00
Plazo: del 15 de Enero de 2020 al 31 de Enero de 2020
Dependencia: Vicerrectoria de Extension y Proyeccién Social
Objeto: 1) Recolectar, de acuerdo al mecanismo de registro de la informacién establecido para su area
de cobertura (Volumen y/o Captura y Esfuerzo) y con base en el formato estipulado por el equipo
técnico del Proyecto SEPEC, las estadisticas de desembarco relativas a la pesca de consumo en
los puntos de muestreo asignados por el coordinador del componente de pesca de consumo del
SEPEC, con la periodicidad y esfuerzo de muestreo requerida para tener una representatividad
satisfactoria. 2) Registrar los datos de la actividad diaria del esfuerzo y de los dias efectivos de
pesca de las unidades econdmicas de pesca por mes, en caso de que se factible registrar
informacion de captura y esfuerzo en los sitios asignados por el coordinador del componente de
pesca de consumo del SEPEC. 3) En los puntos de muestreo en que solo es factible el muestreo
de volumen, registrar también el valor econdmico del desembarco y costos dela faena de unidades
econdmicas de pesca individuales, con la periodicidad y el esfuerzo de muestreo sefialados por el
coordinador del componente de pesca de consumo del SEPEC. 4) Registrar los datos de tallas de
los recursos pesqueros priorizados para su respectiva area de cobertura, de conformidad con el
cronograma de muestreo establecido por el coordinador del componente de pesca de consumo del
SEPEC. 5) Diligenciar y entregar toda la informacion en losformatos fisicos establecidos para el
monitoreo y digitar los datos en los formularios electrénicos de la plataforma informatica del SEPEC.
6) Servir de apoyo al proceso administrativo del proyectoen lo concerniente a la legalizacién de las
salidas de campo. 7) Presentar informes mensuales de actividad de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el coordinador del componente de pescade consumo del SEPEC, evidenciando la
respuesta y el cumplimiento de las verificaciones y correcciones de los datos registrados que sean
solicitadas por el equipo técnico del SEPEC.

e Orden de Servicios Profesionales N° 1048 de 2019
Valor: $ 2.428.800,00
Plazo: del 15 de Noviembre de 2019 al 23 de Diciembre de 2019
Dependencia: Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social
Objeto: 1) Recolectar, de acuerdo al mecanismo de registro de la informacién establecido para su area
de cobertura (Volumen y/o Captura y Esfuerzo) y con base en el formato estipulado por el equipo
técnico del Proyecto SEPEC, las estadisticas de desembarco relativas a la pesca de consumo en
los puntos de muestreo asignados por el coordinador del componente de pesca de



solicitadas por el equipo técnico del SEPEC.

Orden de Servicios Profesionales N°0441 de 2020

Valor: $5.156.784,00

Adicién en valor: $ 1.557.000,00

Plazo: del 04 de Febrero de 2020 al 30 de Abril de 2020

Adicidn en Plazo: del 01 de Mayo de 2020 al 31 de Mayo de 2020

Dependencia: Vicerrectoria de Extensidn y Proyeccidn Social

Objeto: 1) Recolectar, de acuerdo al mecanismo de registro de la informacién establecido
para su area de cobertura (Volumen y/o Captura y Esfuerzo) y con base en el formato
estipulado por el equipo técnico del Proyecto SEPEC, las estadisticas de desembarco
relativas a la pesca de consumo en los puntos de muestreo asignados por el coordinador
del componente de pesca de



GRUPO DE CONTRATACION

“Contrato de prestacion de Servicios: Son contratos u 6rdenes todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren la Universidad previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad”.

Por lo anterior dicha vinculacion no ha generado ninguna relacion laboral entre El Contratista y

La Universidad, por lo cual ésta solo se ha visto obligada al pago de lo establecido en el valor de
los honorarios acordados en cada una de las 6rdenes.

Dada en Santa Marta D. T. C. H, a los nueve (09) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020).




EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEL INSTITUTO AMAZONICO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS SINCHI

CERTIFICA:

Que DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN idennficada con cedula de cimdadania No. 1.086.105.490 expedida en
Pupnales, susenbit como contratista, ¢f Contrato No. 356 de 2019, remenda en cuenta las siguientes consideraciones:

OBJETO: La contratista se obhyga con ¢l Instituto Amazonico de Investigaciones Cientificas “Sincln™ a prestar sus servicios
profesionales para manejo en confinamento de arawana  placcada ( Osteoglossenn becorshosum) v la transferencia
tecnolbgica del proceso en la localidad de Leguizamo, departamenta de Purumayo.

La contratista en desarrolld del objeto contractual, realizo las acondades que se relacionan a contmuaciin; sigmendo los
procedimicntos y estindares defimidos para el proyecto imiciatva GEF "Conservacion de Bosques v Sostemibilidad en el
Carazon de la Amazoma™.

1. Establecer aiclos productivos para el mangjo de padrotes y produccion de larvas de arawana plateada en confinanmento.

2. Transferr conoe 1 € intercamb

de arawana.

10 de experiencias para el cultivo y manejo en confinamiento de padrotes y larvas

3. Apoyar las actividades cientificas, divalgativas, anialisis de doc os. emisron de concepros o aportes de mformacidn,
segin soliate el Institueo Sinchi en e marco de ejecucitn del proyecto,

4. Presentar informes de resultados segin formatos institucionales v los requernmientos del supervisor v/o ¢l lider de
gripo de mvestigacion en ecosistemas acuaticos.

VALOR: Il valor del contrato fue por TREINTA Y DOS MILLONES DI PESOS M/CTE ($32.000.000).

TERMINO: 1| plaza para la ¢jecuciin del contrato se establead por dicz (10) meses, contados a partr del vemee (20)
de agosto de 2019 v, hasta el vence (20) de janio de 2020,

CUMPLIMIENTO: I'} supervisor Cesar Angusta Homlla Casedlo, expidis cermificaciin en 1a que dejo constancia que la
contratista cumplic con el objeto del Contrato v dentro de los tér establecidos en el 3

La presente ceruficaciim se expide a soliciud de la mreresada en la aradad de Bogora, a los carorce (14) dias del mes de
julia de 2020.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEL INSTITUTO AMAZONICO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS SINCHI

CERTIFICA:

Que DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN idestificada con céduls de cindadania No. 1 086.105.490 expadida e
Pupiales, mscrited como conzassea, «f Contrato No. 232 de 2019, teniendo en cuents 1as siguentes considernciones:

ORJETO: La contnatista s chliga com ¢l Institese Amezdnico de Investigacicnas Cientifices “Suchi™ & posstar sus servicios
profiesionales parz maseio en confinamiento de srawana plateads ((vieoplosam bicirriosum) y la samsferenciz
tecaolomca del proceso en Iz localidad de Loguizamo, departamento de Patamayo.

Lz contratista en desarrolld del objeto contractual, realizd las actividades que se relacionan a contineacion; sigsiendo los

procedimientos v estiadares definidos pare el proyectn inicistive GEF “Conservacitn de Bosques v Sosesibilidad en o
Caorazox de la Amoazomia™

| Esthlecer ciclos produactves pam of sunejo & padmtes y pmduccito de lanvas & smwama platzads es cozfimameestn
2 Transfery conocimiento e insercambin de expeciencias para el cultivo y manejo en confinamiento de padrotes y larvas
do arawana.

3 Apoyar las actividedes coentifices, dveigtivas, andlsis de docamentos, emision de conceplos o apores de informacida,
segua solicite ol Instituto Sinchi an ¢! marco de sjecucioa dal proyecto.

4 Presercar infoemes de resultados sepim formatos mutiucionales v los quenmisntos df sspervasor /o o lider de
grupo de estiZAcion en eCOotistemmas acuaticos.

VALOR: El valor del contrato fue por NUEVE MILLONES SEISSISENTOS MIL PESOS M/CTE (38.600.000).

TERMINO: ¥l plazo para ls sjecucion del conzrato se emablecad por ses (03) meses, contados n partir 4l veintidos (22)
de mayo & 2019 y, kasta ol veints (20) ds agoso de 2019

CUMPLIMIENTO: El supervisor Cesar Axgusto Bonilla Castillo, expidit ceraficacidn =n la qua degd constancia que i
conmatista caxplio con ol objeto del Contato y dentro de los términes satablecidos o el mismo.

La presents cemificacadn = expide 3 solicited d= la ircsresade en la caadad de Bogoed, s Jos catorce (19) dins del mes de
noviembre do 2016,
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEL INSTITUTO AMAZONICO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - SINCHI-

CERTIFICA:

Que DORA LILIANA CANCHALA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.086.105.490 expedida en Pupiales,
suscribié como contratista, el Contrato No. 06 de 2019; teniendo en cuentas las siguientes consideraciones:

OBJETO: El profesional se compromete con el Instituto a prestar sus servicios profesionales para manejo en
confinamiento de Arawana piateada (Ostecglossum bicirhosum) y la transferencia tecnoldgica del proceso en la
localidad de Lequizamo, departamento de Putumayo.

En ejecucion del objeto contractual la contratista, siguiendo los procedimientos y estandares definidos para el proyecto
iniciativa GEF "Conservacion de Bosques y Sostenibilidad en el Corazdn de la Amazonia®, desarrolld las siguientes
actividades:

1. Establecer ciclos productivos para el manejo de padrotes y produccion de larvas de arawana plateada en
confinamiento,

2. Transferir conccimiento e intercambio de experiencias para el cultivo y manejo de confinamiento de padrotes y
larvas de arawana.

3. Apoyar actividades cientificas, divulgativas, analisis de documentos, emision de conceplos o aportes de
informacion, segun solicite el Instituto Sinchi en el marco de ejecucion del proyecto.

4. Acatar la normatividad prevista en los arreglos institucionales, cumplimiento de los protocolos de iaboratorio e
indicaciones del SIGC-MEC| y responsabilizarse por el funcionamiento del espacio fisico y buen uso de los
materiales y equipos puestos a disposicion por el instituto Sinchi.

5. Presentar informes de resultados segin formatos institucionales y los requerimientos del supervisor y/o lider de
grupo de investigacion en ecosistemas acuaticos

TERMINO: El plazo de ejecucion se pactd por cuatro (4) meses, contados a partir del 22 de enero de 2019y, hasta el
22 de mayo de 2019.

VALOR: El valor del contrato fue por DOCE MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS MICTE {$12.208.696).

CUMPLIMIENTO. EL supervisor Edwin Agudelo, expidid certificacion en la que dejo constancia, que la contratista
cumplié con el objeto del contrato y dentro de |os términos establecidas en el mismo.

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a siete (7) dias del mes de octubre
de dos mil diecinueve (2019).

INSTITUTO AMAZONICO
DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS SINCHI
SUSDIMECTION ADMINISTRATIA
) ¥ FNANCIERA
: Couglas Rago
5 Elaborts Malts Eaplita
Tnvestigacion Clentifica para el Desarrollo Sostenible de Ia Regién Amazénica Colombisna
TN Sede Principal: Av, Viasquez Cobo ente Calles 15 y 16, Tel: 8)5925481/5925479 SIN A’
IS0 90071 Tele fax (8) $928171 Leticin ~Amazonas ;
N cxrecan Oficina de Enlace: Calle 20 No. 5-44 Pbx 4442060 Bogota

Ve S www sinchi.org.co



Fundacion

TECNI@AGRD

LA FUNDACION PARA LA TECNIFICACION Y REACTIVACION DEL SECTOR

AGROPECUARIO - NIT: 500274190 - 1

HACE CONSTAR QUE:

DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN identficada con cedula de ciudadania No.
1.086.105.400 de Pupidles Narfio, deaof&mlNGEMERAENPRODLK:QONAwm.A.
presto sus servicios a esta entidad como PROFESIONAL DE APOYO DEL PROYECTO
‘FORTALECIMIENTO ALIANZAS PRODUCTIVAS, DECLARATORIA DE EMERGENCIA 2017,
COMO APOYC A DOS ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES PISCICOLAS DEL
MUNICIFIO DE VALLE DEL GUAMUEZ Y SAN MIGUEL EN EL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYC", 3 partir del 08 de enero al 08 de julio de 2018, con un salano mensual de §
tres millones de pesos ML ($3.000 000), desarmoliando entre ofras Ias siguentes funciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Pcmmunsmmdegesbmsobrelaqewamdd

Proyecto.
» Brindar acompafiamiento 2 las actvidades refacionadas con el Fortalecimiento de

!aCadenaPnscscolaenlaregm

Realizar e acompafamiento técnico a las alianzas Piscicolas, levar registro de
mmmaﬁwdelare&aumdeﬂasym&mm
y 3s5enca 1ecnica.

Coordinar i realzacon de acompanamiento tecnico alianzas Piscicola, medante la
realizacion de visitas de campo con [ respectivos récord de vistas, registros e informes
que la Gobemacion del Putumayo solicite como soportes de las actwdades realzadas
en & marco de |a ejecucion del contrato.

Gestionar los recursos necesanos para garantizar & desamolo def contrato y controlar
la gjecucion eficiente de fos mismos hacia el logro de los resultados previstos.

Verificar el cumplimiento de |a inversion a cada organzacion definida por este contrato.
Llevar |a voceria y f liderazgo ante las instancias de operacion, segumiento y control
de las Alanzas.

Coordinar |a entrega de nsumos y maquinana a las dos alianzas con onentacion al
logro de los objetivos y metas propuestas en &l contrato.

Otras actividades que resuiten en el marco de 1a ejecucion del contrato.

El antenor certificado se expide a sobctud del interesado en Onto Putumayo, a los doce (12)
dias del mes de septiembre de 2018,

Cordialmente

g 28

JUAN CARLOS MARTINEZ PRECIADO
Representante Legal

Correo electronico: fundaconieqmzzell®ahoo o
Tel 314 2396345 Diagonal Bva 12-218 Barrio Las Palmas Orito - Putumayo



CONSTANCIA

EL SUSCRITO INVESTIGADOR PRINCIPAL y LIDER DEL GRUPO DE ECOSISTEMAS
ACUATICOS AMAZONICOS (COLCIENCIAS COL0042603) DEL INSTITUTO AMAZONICO DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS SINCHI

HACE CONSTAR QUE:

La ingeniera aculcola Dora Liliana Canchala Chirdn con CC 1.086.105.490 de Pupiales,
estuvo vinculada al Instituto Sinchi como estudiante de la Universidad de Narifio bajo
modalidad de practica profesional. Su prictica se realizé en el afio 2016 bajo la tutela del
grupo de investigacion en ecosistemas acuaticos amazdnicos con sede de trabajo en
Puerto Leguizamo, por lo que realizé trabajo de campo en torno piscicultura con especies
nativas amazoénicas orientado a pequefios productores indigenas y no indigenas.
Posteriormente realizé investigacion de pregrado en biologia de peces amazénicos, con la
orientacion de investigadores del Instituto Sinchi en Leguizamo, realizando significativos
aportes al conodmiento de una especie de alto interés socioecondmico en |a regién, bajo
el titulo:

Canchala, D.L. 2017, Aportes a la biologia de la palometa (Mylossoma duriventre -
Cuvier,1818) durante dos periodos hidrolégicos del rio Putumayo en la zona
fronteriza colombo peruana: sector Puerto Leguizamo. Trabajo de Grado.
Programa de Ingenieria en Producciéon Acuicola, Facultad de Ciencias Pecuarias,
Universidad de Narifio. Pasto, 138p.

Para constancia de lo anterior, se firma en Leticia a primero (01) de junio de 2018

B R SRR

Investigador Principal

P Invastigacién centifica para of desarrolic scetanible de la regién Amandnica Colombiana
TEEEn.  Sede Principal: Av. VAsquez Cobo entre Calles 15 y 16, Tel:(8)5925481/59254 79~ Tele fax (8)5928171 NA?
Letickr—Amazonas |'§!¢=m 5

P —— Oficina de Enlace: Calle 20 No. 5-44 PBX 444 20 60 Fax 2862418 / 4442089 Bogotd
www_sinchi.org.co



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

212489984(8

(415)7707 020) 00001

141103783892

4110378389 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

1 0 8 6 1 0 5 4 9 0 1 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1086,105490
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —~ |30. Ciud:almmicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 52 Pupiales 585
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
CANCHALA CHIRAN DORA JLILIANA
35. Razén social N
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
VAR 4 ’___I___
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8
41. Direccion principal
BRR PRADO CL DIECISIETE
42. Correo electronico ingdorac@gmail.com >N/
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 yee 3203591 8 6 3|45 Teléfono 2
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7210][20171218]|| NY L~/ / | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6. ] 10 11 12

53.C()digo|5 |4 9| | | | | | j_ | | |

(=]

13 14 15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26

L DD,
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 22-01-2025 05:57:19PM




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
3 MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
ube,md v Ot SECRETARIA DE HACIENDA

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y/O NOVEDADES
ICA PARA CONTRIBUYENTES

INSCRIPCION: __X___ NOVEDADES: ___ CESE DE ACTIVIDADES: __
RAZON SOCIAL /
NOMBRE COMPLETO: DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN
NIT / CEDULA: 1086105490. MATRICULA MERCANTIL No:
DIRECCION: CARRERA 17 BARRIO: Obrero.
CELULAR O TELEFONO: 3203591863.
CORREO: ingdorac@gmail.com.

REPRESENTANTE LEGAL: CEDULA:

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES: 05 de febrero de 2025
(En el Municipio de Puerto Asis)

FECHA DE CESE DE ACTIVIDADES: 05 de diciembre de 2025

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES o CODIGO ACTIVIDAD:
7210 investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias naturales y la
ingenieria.

TIPO DE NOVEDAD:

OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES:

REGIMEN: SIMPLIFICADO: COMUN: PROFESION LIBERAL: ,’x :
FIRMA REFRESENTARTAPAGAES. ﬁm
PERSONANATORAL:! .’g‘& ?

Anexar: Copia Cémara de Comercio y RUT segun sea su caso.

2 2 ENE 2025 ;’ b

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.086.105.490, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN identificado(a) con CC 1086105490
se encuentra afiliado a la EPS en condiciéon de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/12/2024

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CLINICA AMAZONIA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 22 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



() COPNIA

Censepz Profermcnal Nacerat ge Ingenerls

Nombre:
DORA LILIANA

CANCHALA CHIRAN
Identificacion:

C.C. 1086105490

Profesion:

INGENIERA EN PRODUCCION
ACUICOLA

Institucion:

UNIVERSIDAD DE NARINO

Matricula Profesional No.
52273-377614 NRN
Fecha de Expedicion: 05/01/2018

40786/1018

Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

o

! PRESIDENTE DEL CONSEJO {

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso

Linea Nacional: 01 8000 116590



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3313876

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1086105490, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA EN PRODUCCION ACUICOLA con MATRICULA PROFESIONAL 52273-
377614 desde el 05 de Enero de 2018, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 28.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintidos (22) dias del mes de
Enero del ano dos mil veinticinco (2025).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



22/1/25, 6:08 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:08:32 PM horas del 22/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1086105490
Apellidos y Nombres: CANCHALA CHIRAN DORA LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de
enero de 2025, a las 18:07:50, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1086105490

Caodigo de Verificacion

1086105490250122180750

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PI;

18:09:03
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262447882

Bogota DC, 22 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1086105490:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



22/1/25, 6:08 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Puerto Asis 21 de enero de 2025

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Director

SENA Regional Putumayo

Ciudad: Puerto ASIS

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
1.086.105.490 expedida En Pupiales Narifio, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos DO
C.C/CE./P.P 1.086.105.490

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

22/1/25, 6:13 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:13:19 horas del 22/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1086105490,
Apellidos y Nombres CANCHALA CHIRAN DORA LILIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=KJWQSdweRbfAv6g7XJloT 1al5m4sOBprlIfUI2AIJRpXFnhNe8hQ!-304002274
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22/1/25, 6:15 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/01/2025 06:15:10 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 1086105490

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108834396 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1086105490 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/01/2025 06:39 PM

Cadigo Verificacion: TSGP1UFJDA
Valida hasta: 22/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BBVA

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN, identificado(a) con cédula
ciudadania nimero 1.086.105.490 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través
de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 598466696 aperturada el 28 de junio de
2022, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 22 dias

del mes de enero del arfio 2025.

Para tramites de nédmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0598466696
Cuenta de 16 digitos: 0598000200466696
Cuenta de 20 digitos: 00130598000200466696

Firma autogréfica

3%7

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN

C.C 1.086.105.490

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de enero 2025

Cddigo: 765699327000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



CLINICA SALUD CENTER SAS
NIT. 900.310.876-1

Calle 9 # 24-74 Barrio El Puerto
Cel, 311 525 2537 - E-mail, atencion@clinicasaludeenter.com

Clinica - )
salud Center LICENCIA DE 5.0 0401 DE 2013

CODIGO PE HABILITACION SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 8656800352

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 8.421
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
PUERTO ASIS (FUTUMAYO, COLOMBIA)
03 | 10 | 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

nia | MES ARO

Clucad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULARES CONTADO

PARTICULARES

Nombre de la empresa

Empresa en mislén

DATOS DEL TRABAJADOR { ASPIRANTE (Tipa de Documento de Identificacion CC. Cedula de Cludadania, CE. Cedula de Extran)ecia, TL, Tarjeta de Identidad, PT, Pasaporte}

CANCHALA CH N DORA LILIANA Genaro Edad Documento de ldentificacién
H IRA ILIA FEMENINO _|®afoszheses| CG 1086105490
Apellidos y Nombres 28 DIAS Tipo Nomaro
Cargo
INGENIERA ACUICOLA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCION PARA EL CARGO
Observaciones: DE ACUERDO A LA EVALUACION SOLIGITADA POR LA EMPRESA PARA EL CARGO
NO APLICA PARA CONDUCCION FLUVIAL
NQ APLICA PARA CONDUCCION VEHICULAR
NO APLICA PARA MANIPULACION DE CARGAS
NO APLICA PARA MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS
NO APLICA PARA MANIPULAR ALIMENTOS CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS
NO APLICA PARA TRABAJAR EN ALTURAS
NO APLICA PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS
El concepto de Aptitud se definio a partir de los sigulentes examenes practicaclos:
EVALUACION MEDICO CCUPACIONAL i/ GLUCOSA GLICEMIA v/
CONSULTA DE PSICOLOGIA OCUPACIONAL V" CUADRO HEMATICO v/‘
AUDIGMETRIA v/ CONSENTIMIENTO INFORMADO CONDICION EN AYUNO "/‘
OPTOMETRIA V/ CONSENTIMIENTO INFORMADG DE VENOPUNCION V/
FONDAUBIOLOGIA / PERFIL UPIDICO v/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL ; PARA LA LECTURA Y USQ DE EFP HABITOS SALUDABLES
s OE VIDEQTERMINAL ;

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARNO SVE CARDIOVASCULAR : SEGUIMIENTO POR CONTROL DE PESO : IMC 30.8 BAJAR DE PESO

MEDICINA PREVENTIVA DE TA EMPRESA -
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARD PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA

SVE OSTEOMUSCULAR HAGER DEPORTE

CAPACITACION : HIGIENE POSTURAL, HABITOS DIETA BALANCEADA

SATUDABLES OTROS RIESGOS ASOCIADOS AL
CARGO
OSTEOMUSCULAR: PAUSAS ACTIVAS, EJERCICIOS DE

ESTIRAMIENTOS Y POS TURAS AUECTADAS,
VISUAL: EDUCACION EN HIGIENE VISUAL. USO DE

PROTECCIGNViSUALSEGUN TIPO DE EXPOSICION.
ADECUADA ILUMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO,
PAUSA ACTIVA VISUAL.

BIOLOGICO: USO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

ADECUADGE PARA EL RIESGO 'Y VERIFICACION DE
ESQUEMA DE VACUNACION.
AUDITIVO: PROTECCION AUDITIVA DE ACUERDO CON

CAEXPOSICTON A'RUIDD'Y REPOSO AUDITIVO
EXTRALABORAL.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Impreso £103/10/2023 a las 02:03 p.m. Pagina 1de 1
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1.CUMPLIR PRCTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y USO DE EPI PARA GOVID 19,

2.VERIFICAR VACUNACION.,

3.REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS DE TRABAJO CONTINUO POR 10 MINUTOS CON CAMBIQ DE POSICION

4.INGRESAR A SVE DE ACUERDO A FACTORES DE RIESGO DE LA EMPRESA.

5,8E RECOMIENDA VALORACIONES OCUPACIONALES DE ACUERDO A LOS EACTORES DE RIESGO DE LA EMPRESA ,RES 2346/2007

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorize al medico(a) sbaje mencionado a realizar mi examen médico acupacional registrado en este
documento. El medico(a) abajo mencionado me ha explicada |a naturaleza y propdsito del examen. He comprendido. y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsita, los beneficios, la Interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorfa brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntada. Fui Informade de las medidas para prateger la confidencialidad de mis resultades. Las respuestas dadas por mi en este examen son
completas y veridicas. Autorizo al medico(a) para que suminisire a las personas o enfidades contempladas en la legislacidén vigente, la Informacion registrada
en este documento, para el buen cumplitiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci on;
igualments para que remitan fa Historda Clinlea a la AFP  a la cual me encuentro actualmente afiliade ante cualquier necesidad. Finalmente fanifiesto que he
leldo y comprendido lo anteror y que fodos los espacios en blanco han sido completados en mi presencia entes de mi firma ¥ que me encuentro an
capacidad de expresar mi consentimiento,

Médico . Aspirante o Trabajador
~ m| T N
D N Q

F4

Firma: ] ™ Flrma:
Nombre; GONGORA PAZO DAMARIS PATRICIA - Nombre: CANCHALA CHIRAN DORA LILIANA
R.M: 0594 L.5.0.: 6088 Codigo de Seguridad  CcC: 1086105490

V803B1H8421

Impreso el 03/10/2023 a fas 02:03 p.m. Paginatde1 Scftwara para e} seclor safud « www.biofile.com.co




Clinica
Salud Center

CLINICA SALUD CENTER SAS
NIT, 900.310.876-1
Calle 9 # 24-74 Barrio El Puerto
Cel, 311 525 2537 - E-mail. atencien@eclinicosaludeenter.com
UCENCIA DE 5.0 0401 DE 2013

CODIGO DE HABILITACION SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 8656800352

EXAMEN DE OPTOMETRIA

[ DATOS PERSONALES

Atencion N% 6,006

Fecha: _0310/2023 Municlplo; PUERTQ ASIS (PUTUMAYO, COLOMBIA)

CC: 1086105490 Nombra; CANCHALA CHIRAN DORA LILIANA

Genero: FEMENINO  Profeslon o Cargo:INGENIERA ACUICOLA

Edad: 30ARDS 2

Empresa: PARTICULARES

Eps:
Lugar del Ultimo Examen: PUERTO ASIS

Tipo Evaluaclén Medica: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

Motive Consulta: EXAMEN GCUPACIONAL

F. Ultime Examen:

10/06/2022

[ ANTECEDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA
" ANTECEDENTES PERSONALES ~ 77~ 77 ~ | NIEGA " ) - i -
ANTECENDENTES GCUPACIONALES ™~ T TIMEGAT T - - Ty T
LENTES DE GONTAGTO — 7 No'Usa - . - - -
MULTIFOCAL - MO T T T - -
TiPO DE USO NO APLICA
TRAERX ) NO o i
| USA ANTEGIOS NG UsA

PRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA

| ASINTOMATICO

’”

AGQ,DEZNVISUN:'CON'CORRECC]ON“”"W“'""AVNL" """"" AVHP

AGUDEZA VLSUAL SIN CORRECCION

NO APEICA

NO APL“}LCA

N/A
NiA

NIA }
| NiA

z%;i@

NOAPLICA

o | NA e

[ EXAMEN EXTERNO

©JO DERECHO: SANO
| 0JO IZQUIERDO: SANO

..

[ REFLEJOS

| OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

[ COVER TEST

VISION LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

I AN

[ MOTILIDAD OCULAR'

| OBSERVACION: NORMAL

[ PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA

| OBSERVACION: NORMAL

[ OFTALMOSCORIA

0JO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
| OJO IZQUIERDC: FONDO DE 0JO APARENTEMENTE NORMAL

[ QUERATROMETRIA

OJO DERECHO: K™ =
| OJO1ZQUIERDO: K" =

[ REFRACCION,

C.JO DERECHO N-0.50X0

_ N-0.50X0

| QJO IZQUIERDO

| AV VL 20/ 20

AV VL 20/ 20

[ RX FINAL

-~

QJO DERECHO
| OJO IZQUIERDO

s
A

(
{

((vision coLor

Impresa el 03/10/2023 - 11:31:52a, m.
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0QJ0 DERECHO: NORMAL
0QJO IZQUIERDO: NORMAL . “

{_APTO CON RECOMENDACION

( CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES
CONTROL EN UN ARG

"USAR CORRECCION GPTICA O
"US0 DE ELEMENTOS BE PROTECCION VISUAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
LA PACIENTE NO TIENE LOS LENTES DE DESCANSO ADAPTADOS
N

[ EsTEREOPSIS )
| OBSERVAGION: NORMAL J
[ copico DIAGNOSTICO QJo ORIGEN TIPO D]
LH522 IASTIGMATISMO . I AMBOS I COMUN l 3 - DIAGNOSTICO CONFIRMADO REPETIDO J
((CONCEPTO DE APTITUD }

OPTOMETRA . e E E] PACIENTE T
2 o AL g (P G
; e reue AR 2 e o
ETRmNE s ST Esinonie
Firma; e T EI . Firma;
-
Nombre: CARDOZO BURBANO DAMIR ANTONIO Cddigo de Seguridad  Nombre:  CANCHALA CHIRAN DORA LILIANA
R.M.: 2950CTNPO LS. 986 K808Q3We6906 cc: 1086105490

Impreso ef 03/10/2023 - 11:31:52a. m~ " Paglna 2 de 2 Software para el sector salud - www.blofile,com.co
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Clinica
Salud Center

CLINICA SALUD CENTER SAS
NIT. 900.310.876-1
Calle 8 # 24-74 Barrio €f Puarto
Cel, 311 525 2537 - E-mail otencien@clinicasaludeentor.com
LICENCIA DE S.0 0401 DE 2013
-CODIGO DE HABILITACION SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 8656800352

AUDIOMETRIA .
[ bATOS PERSONALES Atenclon N°; 5715 |
Fecha: 03/10/2023 Cludad: PUERTO ASIS (PUTUMAYO, COLOMBIA)
Tipo Exdman:  EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO Eps:
Ge: 1086105490 Nombre: CANCHALA CHIRAN DORA LILIANA Edad: 30 ANOS 2 MESES 23 DIAS Genero: FEMENINO
Fecha Nacimiento; 10/07/1993 Empresa: PARTICULARES Ocupaclon: INGENIERA ACUICOLA
\ ki _J
 ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Emprasa Carga Tipo da Proteccion Tolarancia Afios Moses
NO REPORTA NO REPORTA NINGUNA NO APLICA 0 0 )
ANTECEDENTES FAMILIARES ]
Antecedente en Observacion Antecedante en Observacion
OMMS e |OTITISAREPETICION BILATERAL  {HIPOACUSIA SUBJETIVA || NG REFIERE .
TRAUMA NO REFIERE ACUF%NOS NO REFIERE
CIRUGIA |NO REFIERE B OTROS
INGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE J
[ EXPOSICION RUIDD EXTRALABORAL )
Antecedents en Cbservacion Antecedente en Observacién
JBIO NOREFIERE oo POLIGONO
__TO NO REFIERE AUDIF
DISCOTECA _. |NOREFIERE OTRO
| SERVICIO MILITAR NO REFIERE '
[ CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditive{Horas) : 24 Hora(s) Realizd re test: NO Uso Cabina Sonoamortiguada; 8]
Marca y Referencia audiometré ufilizado; MAICO MA 42 F. Ultima Callbracidn: 2023-04-20
O 1 Viagéroa det OB K x Vs adroa del Ol djaé") 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 3000
e
,< t Vie dsea del OD (sin eamaxcarar O} > 1 Vis dsea dol O (sivenmascarar 00} ¢ gs i l ! | W
.\ :g "i__/A
[oToscaria x ;
Oldo deracho: NORMAL %
4
Oldo izqulerda: NORMAL ) ‘S;E
&0
%
dB{A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 ) »
- as
_VAOD 10 t 10 10 15 15 20 10 10 %
{vaor | 0 |15 | 15 10 15 15 15 10 ) 100
110
2~ J
[ SEVERIDAD « CAOHC . ]
L Cfido deracho: Nermal{0 - 25 dB) Qido lzquierdo: Narmal(0 - 25 dB) J
[ Cédigo Nombre def Dlagnéstico Qido Orlgen Tipo ]
| 2100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA
( REGCOMENDAGION OBSERVACION ]
APTC . . . 5 =
CONTROL AUDITIVO EN UN ANO
USE PROTECCION AUDITIVA

N e ——————————————————————
—————————— - =

Observaciones

\_SE SUGIERE US0 DE EPP AUDITIVOS EN AMBIENTES RUIDOSOS

SENSIBILIDAD AUDITIVA BILATERAL NORMAL DE ACUERDO A ESTANDARES OCUPACIONALES

FONQAUDIOLOGO

Flrma: E
Notmbre: ARTEAGA PINZON PADLA ANDREA -
ombre Cadigo de Seguridad
R. M. 07-01760 L.8.0.: RESOLUCIO! N]80832Y571 5
Impreso ef 03/10/2023 a las 11:31 a.m. Pagina 1 de 1

TRABAJADOR
Pt s 2 2NN
Firma: x -._,C: L o
Nombra: CANCHALA CHIRAN DORA BILANA .~ 2~
\".:_-.._________,ﬂ’
cc 10861054890 ~ T
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CODIGO:G5-HB-FO-033

| VERSION:2.0

Salséfféggm, EVALUACIGN FONIATRICA — FONOAUDIOLOGIA
NOMBRES Y APELLIDOS: | DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN
N° DE IDENTIFICACION: 1086105490 [ FECHA: | 031012023

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: PUPIALES(10/07/1993)

[ CARGO: INGENIERA ACUICOLA

EDAD: 30 ANOS | SEXO: F | DIRECCION: EL PRADO
ANTECEDENTES:
A, Personales: si___ no > B. Famlllares si__no_—
C. fonidtricos: sl____ no_— D. Laborales:sl ____ no_Z__
h) 1
o leflpe  onlegesentss 1e\edntes
FICHA RESPIRATORIA
Modo respiratorio: Nasal_Z* Bucal___ Mixto___
Tiporespiratorio:  Costal superior 2~ Costo-dlafragmatico_____ Abdominal__

Py

Frecuencia respiratoria; Normal 22__ Disminuida___ Aumentada____

Tiempa maximo da fonacion (Vocal A): Normal_#* . Disminuida____ Aumenfada
Tlempo maximo de expiracion {Vocal A): Nomal 2~ Disminuida___ Aumentada_____
Coordinacién Fonoarticuloresplratoria: Adecuada_7* . Inadecuada____

Prueba de Rosenthal: Adecuada_=>_ Inadecuada___

Prueba de Glatzer:

Narina der: Adscuada_7_ Inadecuada___ Narina lzq: Adecuada____ Inadecuada____
Postura corporal; Adecuada_7_Inadecuada_____

TemMmOoO®>

J. Organos Fono arficuladores:
Aspeclo Estafico;  Adectado_=__ Inadecuado___
Aspecto Dinamico:  Adecuado " Inadequado____

. (.
DIAGNOSTICO FONOAUDIOLOGIco; __Cvahidudes  awdSHco "P‘”‘-,e*?i)a\‘j & g o
hble o lengiaje Geotdes @bor g dekrrpesay .
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
N
2OH
ES ST — \
EsRR &R Aldi6logia 4 GéisAclae fa Salud ocupacional . //,:C\
: e
1Y \\ .

10 MAS IMPORTANTE ES TUSALUD, DEJALA EN NUESTRAS MANOS
R DIREGCION: Cale 8N*24-74 Puerto Asls Pulumayo



Clinica
Salud Center

CLINICA SALUD CENTER SAS
NIT. 800.310.876-1
Calle 9 # 24-74 Barrio El Puerto
Cel, 311 525 2537 - E-mail. atencion@eclinicasaludesnter.com
) LICENCIA DE 5.0 0401 DE 2013

CODIGO DE HABILITACION SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 8656800352

-

PSICOLOGIA OCUPACIONAL

-

Datos Personales

N° Atencion: 2,120 )

Teléfono del Acudiente:

\,

Parentesco:

Cludad: _PUERTO AS(S (PUTUMAYO, COLOMBIA} 03/10/2023 - 08:17 A. M. Fecha Atencitm: 03/10/2023 08:17:04a. m.

CC:  10B6105490 Nombres y Apeliidos: CANCHALA CHIRAN DORA LILIANA Fecha de Nacimlento: 10/07/1993 Edad: _30 ARlOS 2 MESES 23 Bla
Genero: _FEMENING Estado Civil: _UNION LIBRE Direcclén:  N/A Taléfono; 3203591863 (Celular; _3203591863
Entldad: _PARTICULARES Profesion o Cargo: _ INGENIERA ACUICOLA

Funclones del Cargo:  INGENIERA ACUICOLA Nivel Académica: _ POSTGRADO Acudiente:

: Diagndstico:

A la fecha, se aplicé la prueba de evaluacion cognitiva Montreal (MOCA) (Nassreddine2004). La
persona evaluada obtuvo un puntaje de 30 que corresponde a funciones cognitivas normales.
Presuntamente focaliza Ila atencién y concentracion; se ubica en tiempo, lugar y persona; porte,
actitud, ubicacion viso espacial, fluidez del lenguaje, capacidad de inferencia frente a conceptos
abstractos adecuados; refiere estabilidad emocional y suefioc apropiado. Memoria a corto plazo
| conservada.
PSICOLOGO E',L_'E PACIENTE
e e e
‘ @qz;m"ﬁ*f%or@)
Firma: E Flrma; v
:'th:‘.’"’: ALVARADO NEGRETE AMPARG Cédigo de é;g':ﬂ dad ::"“h"” CANCHALA CHIRAN DORA LILIANA
e 117240 J808P40V2120 1086105490
VN
~ "":\'L
Impreso el 03/10/2023 - 11:30:36 a.m. Pagina 1de 1 Software para el sector salrd - www.biefile.com.co




3/10/23, 11:29

CLINICA SALUD CENTER SAS
NIT, 900.310.876-1

Calle 9 # 24-74 Barrio El Puerto
Cel 311 5252537 - E-mail.atencion@clinicasutudeenter.com
LICENCIA DE 5.0 0401 DE 2013
COBIGO DE HABILITACION SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 8656800352

RESULTADO DEL LABORATORIO CLINICO

Clinica
Salud Center

{ DATOS PERSONALES

Fecha; 03/10/2023

Lugar def Examen: PUERTO ASIS (PUTUMAY D, COLOMBIAY

Numere de ldentificacion: 1086105490 Nombre: CANCHALA CHIRAN DORA LILIANA Genero: FEMENINO
Fecha de Nackmlento: 10/07/1993 Edad: 30 ANOS 2 MESES 23 DIAS Estado Clvll:  UNION LIBRE
[ RESULTADO DE GLUCOSA GLICEMIA
ANALITOS VALOR UNIDAD VALOR DE REFERENCIA
GLUCOSA 98 mgidl 60-110 mg/dt
Paciente

Bacteridlogo

e [w] 5wl L
N Firma: ‘(Q ng‘@)

o

Codigo de Seguridad

Firma:

,

Nombre: ROSALES BOLANOS ANGELA MARIA Nombre: CANCHALA CHIRAN DORA LILIANA

RM: 24333220 Q808W32C33864 cc: 1086105490

Gt




3/10/23, 11:30

e e

-CLINICA SALUD CENTER SAS
NWIT, 900.210.876-1

Calle 9 # 24-74 Barvio Fl Puerto
Cel. 311 525 2537 - E-mall, siencion@clinicasaludcenter.com

Saigg%gﬁter  LICENCIA DE $.0 0401 DE 2013
CODIGO DE HABILITACION SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL B656800352

RESULTADO DEL LABORATORIO CLINICO

[ DATOS PERSONALES )
Lugar de} Examen; PUERTO AS[S {PUTUMAYO, COLONMBIA) Fecha: 03/10/2023
Numera de ldentificacion: 1086105450  Nombre: CANCHALA CHIRAN DORA LILIANA Genero: FEMENIND
Fecha de Naclmlento: 10/07/1953 Edad: 30 AROS 2 MESES 23 DIAS Estado Clvil:  UNION LIBRE

{ RESULTADO DE CUADRO HEMATICO ]

REPORTE ANALISIS HEMATOLOGICO
PARAMETRO RESULTADO  UNIDAD VALOR DE REFERENCIA HOMBRE VALOR DE REFERENCIA MUJER

GB 4400 10~9/L 4,.0-10.0 4.0-10,0

LYM% 28.4 % 20.0-40.0 200-40.0
MID% 9.5 % 1.0-159 1.0-15.0
GRANY 64,1 % 50.0-70.0 50.0-70.0
LYM# 1.2 10°9/L 1.0-4.1 1.0-4.1

MID# 04 1049/L 0,1-18 0.1-18

GRAN# 28 10%9/L 2.0-78 20~-78

RBC 4,20 10M2L 4.0 - 5.0 3.50-5.00
HGB 12,1 gidi 12.0-16.0 11.0-15.0
HCT 359 % 42.0-49,0 37.0-43.0
MCV 85.8 L 82.0-92.0 82.0-82.0
MCH 30.2 Fg 27.0-31.0 27.0-31.0
MCHC 353 gidl 32.0-360 32.0-36.0
RDW_CV 12.3 % 11.5-14.5 1i5-145
RDW_SD 46,6 i 37.0-540 3r.0-54.0
PLT 255000 10*9/L 150 - 450 150 - 450
MPY 78 fL 74-104 74-104
PDW 9.6 fL 10.0-14.0 10.0-14.0
PCT 0.19 % 0.10-0.28 0.10-.0.28
P_LCR 4.7 % 13.0-43.0 13.0-43.0
P_LCC 37 10%9/L 13-128 13-129

Bacteridlogo Paclente

Py o oy e,
e TSy
: LA et : 7 /
Firma: Cinosaes Firma &f%’m.z’méy
Nombre: ROSALES BOLAROS ANGELA MARIA Godlgo de Seguridad Nombre: CANCHALA CHIRAN DORA LILIANA
RM: 24333220 E808K32Q33865 cc: 1086105480
I T Ty et




3/10/23, 11:30

CLINICA SALUD CENTER 5AS
NIT. 900.310.876-1

Calle 9 # 24-74 Barrio E Puerio
Cel. 311 525 2537 - E.mail, stencion®@clinfcasaludeenter.com

UCENGIA DE 5.0 0401 DE 2013

. ]anicc
alud Center 1.0 bk HABILITACION SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 8656500352

RESULTADC DEL LABORATORIQ CLINICO

{ DATOS PERSONALES ]
Lugar del Examen:  PUERTO ASIS (PUTUMAYQ, COLOMBIA) Fecha: 03/10/2023
Nomero de ldentificacion: 1086105480 . Nombre: CANCHALA CHIRAN DORA LILIANA Genero: FEMENIND
Fecha de Nacimlento: 10/07/1993 Edad: 30 ANOS 2 MESES 23 DIAS Estado CIvil; UNION LIBRE

( . RESULTADO DE PERFIL LIPIDICO ]

ANALITOS VALOR UNIDAD VALOR DE REFERENCIA
COLESTEROL 206 mg/d] Hasta 200 mg/d!
ANALITOS VALOR UNIDAD VALOR DE REFERENCIA
Hambres 40 - 160 mg/d]
TRIGLICERIDOS 70 mgrdl
Mujeres 35 - 135 mg/d!
ANALITOS VALOR UNIDAD VALOR DE REFERENCIA
Hambres Mujeres
Riesgo menor > 50 mgldl > 60 mg/dl
HDL COLESTEROL | 67 mg/dl
Riesgo normal 35 -66mofdl 45 - 60 mg/di
Riesgo elevado < 35 mg/dl < 45 mgldt

ANALITOS VALCOR UNIDAD VALOR DE REFERENCIA
LDL COLESTEROL 125 mgdl <140
Bacteriologo Paciente
[ e ]
£, T
. N ] O i) . )
1 # d ergtpeis ser Firma; ‘7‘& :
Firma: é@fm rma (Q M ﬁm«e?
Nombra; ROSALES BOLANOS ANGELA MARIA Codigo do Saguridad Nombre: CANGHALA CHIRAN DORA LILIANA
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SEMNA. A IDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

N

[Fecha | 26/1/2025 |

Nombre y apellidos DORA LILIANA CANCHALA

Identificaciéon 1086105490

Cargo INSTRUCTORA

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS SALUD CENTER con fecha del
3 de octubre 2023. En calidad de Dinamizadora del eje de
medicina Preventiva y del trabaJo del SENA Regional
Putumayo, valido este concepto de aptitud para que el
contratista lo aporte ante el area de contratacion de la regional
en esta vigencia 2025. De acuerdo a las recomendaciones del
medico evaluador, se conceptua apto para el cargo sin
restricciones. Se recomienda autocuidado visual con
Concepto médico laboral SENA videoterminales, uso de correccion visual permanente,

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.O 1938



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN identificada con Cédula de Ciudadania
1086105490, se inscribié en nuestro servicio el dia 17/05/2018.

El presente certificado se genera el dia 22/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

o
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de Empleo 7AV

Mintrabajo
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@ El empleo
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